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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy HEVIZ-BALATON AIRPORT Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasdg) egészére és szervezeti egységeire nézve kotelezd jelleggel
meghatarozza a Tarsasag szervezeti felépitését ¢s mikodési rendjét.

1. Altalanos rendelkezések

A Tarsasag alapadatai

A Tarsasagra vonatkozo alapvetd adatokat a Tarsasagi Szerzodés tartalmazza.

A Tarsasag jogallasa, tevékenysége

1. A Tarsasag a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény alapjan miikodo, a Polgéri Torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény, illetve minden egyéb, a gazdasagi Tarsasagokra vonatkozo jogszabaly hatdlya ala
tartozd gazdasagi tarsasag, amelynek szakmai tevékenységét a 1égikozlekedésrdl szolo
1995. évi XCVIL. torvény ¢€s a repiildterekre vonatkozd hazai és nemzetkozi eldirdsok
szabalyozzék.

A Térsasag hatarozatlan idére alakult.

2. A Tarsasag alapitasanak célja a sarmelléki Héviz-Balaton Repiil6tér lizemeltetése és
fejlesztése. A Tarsasag miikodését a Taggytilés €s a Feliigyelobizottsag ellendrzi. A tagok
egymashoz és a Tarsasaghoz vald viszonyat, tovabba a taggyiilés, valamint a Tarsasag
miikddésének legfontosabb szabalyait a Tarsasagi Szerzddés tartalmazza.

3. A Tarsasdg a repiilotér-fejlesztés €s ilizemeltetés szakmai €s gazdasagi szervezete.
Megszerzi és fenntartja a repiil 6tér iizemeltetéshez sziikséges hatosagi engedélyeket. Felel
a replilotér biztonsagos lizemeltetéséért, annak szakmai szinvonalaért, a jogszabalyok
betartasaért. Gazdalkodasi tevékenységében a felelés gazdalkodas szem eldtt tartdsa
mellett a Tulajdonosok érdekeit képviseli, és feléjiik tartozik feleldsséggel.

4. A Tarsasag gondoskodik a létesitmények és a hozza tartozo teriiletek hasznositasarol a
Tulajdonosokkal egyeztetett mddon, a bevételek novelése €és az esetleges veszteségek

csOkkentése érdekében.

5. A Térsasag koordindlja és végrehajtja a tovabbi fejlesztési 1épéseket, a Tulajdonosokkal
egyeztetett mddon. Kapcsolatot tart a fontosabb partnerekkel.

6. Feladatainak ellatasat sajat alkalmazottaival, illetve kiils6 szolgaltatok Utjan szervezi.

7. A Tarsasag szervezeti felépitésének sematikus abraja a jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.
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A Tarsasag szervei

I. A Tarsasag tulajdonosi iranyitasa, ellenérzése

A Taggyiilés

A Tarsasag tagjaibol allo, legfobb dontéshozd szerv a Taggytilés. A Taggytlés
hataskorébe tartozd kérdésekben a Taggytilés hatarozattal dont, és errdl az Ugyvezetot
irasban értesiti.

A Taggytilés kizardlagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény
¢és a Tarsasagi szerzddés a legfobb szerv kizarolagos hataskorébe utal.

A Tarsasag iigyvezetdje

A Térsasag ligyvezetését, iranyitasat és mukodtetését a vonatkozd jogszabalyok, a
Tarsasagi Szerzddés, valamint a Taggyiilés dontései szerint az Ugyvezetd latja el.

Az Ugyvezetét a Taggytilés nevezi ki hatarozatlan idére. Az Ugyvezeté a Tarsasaggal
munkaviszonyban all.

Az Ugyvezetd onalldan képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, valamint
birdsdgok és mas hatoésagok elott.

A Konyvvizsgalo

A Tarsasag konyveinek, nyilvantartasainak ellendrzésére a konyvvizsgalo jogosult, illetve
kotelezett. Konyvvizsgalova csak az valaszthatd, aki az erre vonatkozd jogszabalyok
szerint a kdnyvvizsgalok nyilvantartasdban szerepel.

A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a
Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasdg bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja. A konyvvizsgalo a Tarsasag
tigyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként kdteles megdrizni.

Ha a konyvvizsgdlo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentds mértékli csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a
vezeto tisztségviselOk Ptk.-ban meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles errdl
a Taggytlést tdjékoztatni. Ha a Taggyiilés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem
hozza meg, a konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet ellato cégbirdsagot
értesiteni.

A konyvvizsgald miikdodésére, megbizatasanak meghosszabbitdsara, illetve megsziinésére
egyebekben a Ptk. rendelkezései az iranyadok.



17

18.

19.

20.
21.

22

23

24

A Feliigyelobizottsag

. A Feliigyelébizottsag ellendrzi a Tarsasag iigyvezetését. Ennek soran, az UgyvezetStdl,

valamint a Térsasag vezet6 allast munkavallal6itdl felvilagositasokat kérhet, a Tarsasag
konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Felugyeldbizottsag feladatat ¢s hataskorét a Tarsasagi Szerz8des 14. pontja, miikddési
rendjét a Feliigyelobizottsag Ugyrendje allapitja meg.

I1. Vezeto6 allasu és vezeté6 munkavallalokra vonatkozo szabalyok

A Tarsasag vezetoi, a vezetok feladatai

A Tarsasag szervezetében a Munka Torvénykdnyve szerinti vezetd dallasu
munkavallalonak az Ugyvezetd és az Uzemeltetési Igazgatd mindsiil.

Egyéb vezetdnek mindsiilnek az Igazgatok, a Védelmi Tiszt.

A vezetd allasu munkavallalok és a 20. pont szerinti vezetok (a tovabbiakban e
szabalyzatban egyiitt: vezetok) kiemelt feladata a Tarsasag alapvetd célkitlizéseinek
megvalositdsdban valo aktiv részvétel.

. A Tarsasag egyes szervezeti egységeinek vezetdi irdnyitjak és felligyelik a szervezeti

egység munkdjat, gondoskodnak a hatékony munkaszervezésrdl, a feladatellatasrol, az
ahhoz sziikséges eréforrasok tervezésérdl €s az azzal vald hatékony gazdalkodasrol,
tovabba a hataskoriikbe tartozé munkafolyamatok rendszeres ellendrzésérdl.

. Feladatuk a szervezet vezetésével kapcsolatosan:

a) a vezetett szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkotod,
tervezési, szervezeési, irdnyitasi, ellendrzési €s értékelési feladatok elvégzése;

b) a Tarsasag vagyondnak megdrzése, a vezetett szervezeti egység munkafeltételeinek
biztositasa: a szervezet er6forrasaival valo hatékony gazdalkodas, a szervezeti egység
miikddési hidnyossagainak feltarasa, munkamodszerének javitasa,
fejlodoképességenek biztositasa;

c) a szakteriiletiikkre vonatkozo jogszabdlyok, belsd szabalyzatok, a szervezeti egység
feladatait, mutkodését szabalyozd eldirasok  eldkészitése, kiadasanak ¢és
karbantartasanak biztositasa; ezen eldirasok betartasa és betartatasa;

d) amunkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatokra eldirt hataridok, tovabba a tiiz-
, @ munka- és balesetvédelmi, tovabba az 0sszeférhetetlenségi eldirasok betartasa €s
betartatasa;

e) aziizleti titok megdrzése és megdriztetése (iizleti titoknak mindsiil minden olyan tény,
adat, koriilmény vagy megoldéds, amelynek titokban tartdsahoz a Tarsasagnak
gazdasagi érdeke fiizodik, vagy amit a Tarsasag ilyennek mindsit), a biztonsagi
intézkedések betartasa;

. Feladatuk a szervezeti egységiikbe tartoz6 munkavallalokkal kapcsolatosan:

a) az alapvetd munkaltatoi jognak nem mindsiilé munkaltatoi jogok gyakorlasa a 87-88.
pont rendelkezései szerint;



b) a munkavallalok szakmai vezetése, irdnyitasa, beszamoltatasa, munkajanak értékelése,
ismereteinek karbantartasa, a Tarsasagi munkarend keretein beliil a munkaidd
beosztasa ¢€s a tavollét engedélyezése;

c) az irdnyitasuk ald tartoz6 munkavallalok munkakori leirasainak elkészitése, azok
aktualizalasa;

25. Feladatuk a Téarsasagon beliilli ¢és kiviili egylittmiikddéssel, szakmai témakkal
kapcsolatosan:

a) egylttmikddés a Tulajdonosok képviseldivel, a Tulajdonosok iranyitasa ala tartozo
mas Tarsasagok képviseldivel, tovabba a Tarsasagon beliili tobbi vezetdvel,
munkatarssal;

b) kapcsolattartas a relevans turisztikai korményzati, agazati és a szakmai szereplokkel,
hazai és nemzetkozi partnerekkel, szervezetekkel, szovetségekkel a hatékony szakmai
egylittmitkodés megvalositasa érdekében;

c) a Tarsasag ¢s szakteriiletiik képviselete a Tarsasagon beliil és kivill is a szakmai és a
kormanyzati szerepldk szintjén;

d) a Tulajdonosoktél vagy a kormanyzati teriiletr6l érkezd jogszabaly tervezetek,
szakmai elOterjesztések ¢€s anyagok szakteriiletiiknek megfeleld véleményezése,
elemzése, elokészitésének tdmogatasa, e témakban egyiittmiikodés a Tarsasag tobbi
szakteriiletével,

e) a feladatkoriikbe nem tartozo, de az Ugyvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasa.
Helyettesités

26. Az Ugyvezetd tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén helyettesitésére az
Uzemeltetési Igazgato jogosult, ide nem értve a forgalmi ligyeket, amely vonatkozasaban
a Forgalmi Igazgat6 helyettesiti az ligyvezetot.

27. Az Ugyvezetét helyettesitd vezeté az Ugyvezetd tivollétében vagy tartds akaddlyoztatasa
esetén gyakorolhatja a jelen szabalyzat szerinti alapvetd munkaltatdi jogokat, amennyiben
e joggyakorlas az akadalyoztatds megsziinéséig a Tarsasag miikodése szempontjabol nem
halaszthaté. Az ilyen tartalmi joggyakorlas soran megtett intézkedésekrél az Ugyvezet6t
helyettesit vezetd a tavollét vagy akadalyoztatds megsziinését kovetden haladéktalanul
tajékoztatja az Ugyvezet6t.

28. A vezetdk tavollétiik esetén onalloan jeldlik ki helyettesiiket az altaluk vezetett szervezeti
egységen beliil, és egyben gondoskodnak arrdl, hogy a hozzajuk tartozo feladatok
maradéktalan ellatdsa a munkatarsak egymas kozotti helyettesitésével is megoldott legyen.

29. A helyettesités soran a dontéseknél a helyetteseket — a jelen szabalyzatban vagy a
felhatalmazasban adott korlatozasok figyelembevételével — a helyettesitett vezetdvel
azonos jogok illetik meg és azonos feleldsség terheli.



III. A Tarsasag szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai

30. A Tarsasag szervezeti egységei: a Szervezet, az Osztaly, a Csoport és a Szolgalat. A

31.

szervezeti struktaraban elhelyezkedd kiilon szervezeti egységek tovabba az AFIS, a
Navigacios Csoport, a Repiilés Meteorologia €s a Repiil6téri 1étesitményi tizoltdsag.

A Térsasag munkaszervezeti vezetoi: Ugyvezetd
Igazgatok
Védelmi Tiszt
Compliance vezetd
Repiilésbiztonsagi vezetd
MIR vezetd
Képzési vezetd
Kényszerhelyzeti vezetd
Osztalyvezetok
Csoportvezetok
Szolgalatvezetok

Az Ugyvezeti — felelbs vezeté

32. Az Ugyvezeto felelés a Tarsasdg munkaszervezetének vezetéséért és ellendrzéséért a

jogszabalyok és a Tarsasagi Szerz0dés keretei kozott, illetve a Taggyiilés hatarozatainak
megfelelden.

33. Az Ugyvezetd hatdskorébe tartoznak a Téarsasagi szerzédésben kifejezetten az Ugyvezetd

hataskorébe utalt ligyek és feladatok és mindazoknak az ligyeknek az eldontése, amelyek
nincsenek a Taggytilés vagy a Feliigyelobizottsag hataskorébe utalva, illetve amelynek az
eldontését azok nem vontak sajat hataskoriikbe.

34. Az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoznak a Gazdasagi Szervezet, a Forgalmi

Szervezet, az Uzemeltetési Szervezet igazgatoi, a Compliance Vezetd, Repiilésbiztonsagi
Vezetd, Jogi-és Igazgatasi Osztaly vezetdje, a Védelmi Tiszt, a Belsd Ellendr, a Képzési
Vezet6 és a Mindségiranyitasi Vezeto.

Feladata és felelossége kiilonosen:

a) minden szilikséges forrds biztositasa a repiildtér miikodéséhez az alkalmazando
kovetelmények és a repiildtéri kézikdnyv szerint;

b) felel a hatékony feliigyeleti rendszer kialakitasaért €s fenntartasaért;

c) annak biztositasa, hogy ha csokken a Tarsasdg likviditasi szintje, vagy rendellenes
feltételek meriilnek fel, amelyek befolyasolhatjdk a biztonsagot, a repiilotér miiveleti
szintjének sziikséges csokkentését rendeli el;

d) a sziikséges er6forrasok biztositasa a biztonsagos lizemeltetés érdekében;

e) jovahagyja a Tarsasag ,,Repiilésbiztonsagi Politika"-jat;

f) felelds a Téarsasag ,,Repiilésbiztonsagi Politikdjaban” megfogalmazott eldirasok
megvalosulasaért, azokért a stratégiai dontésekért, melyek a ,Repiilésbiztonsagi
Politika" megvalosuldsara kihatassal vannak, a repiilésbiztonsagi megel6zo
intézkedések foganatositdsaért, tovabba a feleldsségi korébe tartozo egyéb feladatok
megvaldsulasaért;



g) jovahagyja a Compliance ¢és Repiilésbiztonsagi vezetd altal a repiilésbiztonsagi

h)
i)

)
k)

)

feladatok ellatasara kijeldlt munkatarsakat;
biztositja a Repiilésbiztonsagi Tanacs rendszeres mikodésének feltételeit;
kapcsolatot tart kormanyzati szervekkel;

Repiilésbiztonsaggal dsszefiiggd feladatok:

felel, mint a repiilOtér lizemeltetd szervezet vezetdje a teljes vallalat repiilésbiztonsagi
tevékenységéért, a sziikséges emberi €s anyagi er6forrdsok biztositasaért;

ellendrzi és iranyitja a Szervezetek és Igazgatok tevékenységét, meghatarozza résziikre
a konkrét feladatokat, azok végrehajtasarol beszamoltatja 6ket, a beszamolot értékeli és
sziikség esetén intézkedéseket foganatosit a hidnyossagok kikiiszobolésére;

végrehajtja a szlikséges atszervezéseket, programokat dolgoz ki az Igazgatokkal, a
Tarsasag hatékony miikddésének elomozditasa érdekében;

m) haladéktalanul tajékoztatja a Taggytilést, az [gazgatokat és a Védelmi Tisztet a repiil6tér

mikodésében jelentkezd problémakrol, valamint javaslatot tesz azok miel6bbi
megoldasara.

Belso ellenor

35. A tarsasagi bels6 ellendrzési tevékenysége kozvetleniil az Ugyvezetd iranyitdsa ala
tartozik. A bels6 ellenérzés a feladatait a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok bels6
kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019. (XI1.23.) Korm. Rendeletben foglalt eldirasok
figyelembevételével latja el.

A belso ellendr feladatai:

a)

b)
©)

a Tarsasag céljainak elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel ¢€s
modszerrel értékelje a Tarsasag miikodésének €s iranyitasi folyamatainak kockazatait,
hatékonysagat,

a jogszabalyoknak és belsd szabdlyzatoknak vald megfelelést,

tovabba megallapitasokat és ajanlasokat fogalmazzon meg az ligyvezetd részére.

A belso ellendrzési tevekenység tarsasagi belso erdforrassal vagy kiilsé szolgaltatdval kertil
ellatasra.

Védelmi tiszt (ASO)

36. A Védelmi Tiszt a Tarsasag Ugyvezetdjének alarendelt, légikdzlekedés-védelmi
kovetelmények betartasaért és betartatasaért felelds vezeto.

A Védelmi tiszt feladatai kiillonodsen a kovetkezok:

a)
b)

©)
d)

kidolgozza ¢€s sziikség esetén mddositja a Tarsasag Védelmi Tervét;

elkésziti a Tarsasag Légikozlekedés-védelmi Képzési Tervét és tematikajat;

elkésziti a Tarsasdg Légikozlekedés-védelmi mindségbiztositasi tervét, valamint
gondoskodik annak végrehajtasarol;

figyelemmel kiséri a nemzetkozi szervezetek légikozlekedés-védelmi -elbirasait,
ajanlasait;



e) kidolgozza a légikozlekedés-védelmi eljarasokat, intézkedéseket, illetve belso
szabalyokat;

f) megszervezi a Tarsasag légikozlekedés-védelmi feladatait és Osszehangolja azok
végrehajtasat;

g) felel a védelmi berendezések folyamatos megfeleldségéért;

h) biztositja a 1égi kozlekedés védelme érdekében egyiittmiikodd hatosagok altal végzett
légikozlekedés-védelmi ellendrzések zokkendmentes lebonyolitasat és ezekben
tevOlegesen részt vesz;

i) haladéktalanul tajékoztatia az Ugyvezetdt a légi kozlekedés biztonsaganak
fenyegetettsége vagy sulyos jogellenes cselekmény bekovetkezésekor;

j) légikozlekedés-védelmi incidensként értékelve jelenti valamennyi, a Tarsasag
1égikozlekedés-védelmi tevékenységével kapcesolatos valos vagy feltételezett jogellenes
cselekményt és fenyegetést a felelés hatdsag, illetve a Tarsasag székhelye szerint
illetékes rendori szerv felé;

k) a cég légikozlekedés-védelmi tevékenységével Osszefiiggésben folyamatos kapcsolatot
tart a légligyi hatdsaggal, illetve az illetékes renddri feladatokat ellaté hatosaggal,
tovabba mas hazai hatosagokkal, feliigyeleti szervek, 1égitarsasagok, szallitmanyozok,
mindsitett beszallitok, egyéb vallalkozdsok hasonld feladatkort ellatdé szervezeti
egységeivel,;

a) részt vesz a légi kozlekedés védelmével foglalkozd értekezleteken €s mas szakmai
forumokon, illetve hazai vagy kiilfoldi tovabbképzéseken;

b) folyamatosan fejleszti a Tarsasag munkavallaloinak altalanos védelmi tudatossagat;

¢) valamennyi védelmi feleldsséggel felruhazott személyt megfeleld képzésben részesit;

d) hatékony védelmi intézkedéseket vezet be a fokozott fenyegetettség iddszakaiban;

e) ellatja a Tarsasag létfontossdgu rendszerelemmé tortént kijelolése okan a biztonsagi
0sszekotd személyi feladatkort;

f) kiilso szolgaltato utjan biztositja a 1égikozlekedésveédelmi- ellendr feladatok ellatasat.

Compliance Vezetd (Megfeleldségi Vezeto - CCO)

37. Megfeleldség biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatdé Compliance Vezetd kozvetleniil
az Ugyvezet0 iranyitasa ala tartozik.

A Compliance Vezetd megfeleldség biztositasaval kapcsolatos feladatai:

a) biztositja a megfeleléséget a relevans alkalmazand6é kovetelményekkel, az
engedélyezési alappal ¢és a szervezet replilésbiztonsagi rendszerével ¢és a
mindségiranyitdsi rendszerével az Osszes végzett tevékenységek, valamint a
légiforgalmi adatok és légiforgalmi tajékoztatasi tevékenységek tekintetében;

b) mint ,,megfeleldség felligyeletéért felelds vezetd”, a Hatdsag altal elfogadott személy, a
szervezeten beliil kozvetleniil az Ugyvezetd ald tartozik;

c) a megfeleldség feliigyeleti folyamat bevezetése €s alkalmazésa révén ellendrzi, hogy a
replilétér megfeleljen a 2018/1139 EU rendelet, a 139/2014/EU, a 2017/373/EU
jogszabalyok, valamint az egyéb alkalmazand6 nemzetk6zi €s hazai jogszabalyok
kovetelményeinek;

d) az EASA éltal meghatarozott légialkalmassagi eldirasok modositasat kovetden
feliilvizsgalat keretében meghatarozza a repiilétérre alkalmazandd légialkalmassagi
eldirasokat, adott esetben kezdeményezi a valtoztatasi eljarast, valamint feliigyeli annak
végrehajtasat;



e) feleldés a  megfeleloség  feliigyeleti  (compliance  monitoring)  program
implementalasanak,  karbantartasanak, feliilvizsgalatanak és  fejlesztésének
biztositasaért,

f) kiszervezett tevékenység esetén ellendrzi, hogy a tevékenységet végzd szervezet
személyzete megfeleld kompetenciaval, szakmai tapasztalattal rendelkezik;

g) létrehozza a valamennyi szervezeti egységre / kiszervezett tevékenységre kiterjedd audit
litemtervet, meghatarozza a feliilvizsgalati ciklusokat, nyomon kovetd auditokat tervez
a korrekcids intézkedések hatékony végrehajtasanak ellendrzése céljabol;

h) felelds a megfeleldségi auditok és ellendrzések végrehajtasaért, amelyet végezhet sajat
maga vagy megfeleld képzettséggel rendelkezd szervezeten beliili vagy azon kiviili
auditorok bevonasaval (minden esetben az auditor fiiggetlenségének biztositasa
mellett);

1) kiszervezett tevékenységek esetén biztositja, hogy a szolgéltaté/beszerzett felszerelés
vagy rendszer megfelel a vonatkoz6 kovetelményeknek;

j) létrehozza a repiil6téri tevékenységek megfeleldségének ellendrzésére irdnyuld
eljarasokat a szervezet méretének és a vizsgalando tevékenységek Osszetettségének
(beleértve az alvallalkozésba adott tevékenységeket is) figyelembevételével;

k) a korrekcios intézkedések hatékony bevezetésének ¢és nyomon kovetésének, a
megfeleldség felligyeleti rendszer megfelelé miikodésének végso feleldse;

1) megfeleléségi kérdésekben kapcsolatot tart a Légikozlekedési Hatdsaggal, egyéb
hat6sagi szervekkel és a repiil6tér partnereivel;

m)kapcsolatot tart az AIS szolgalattal (AIP feliigyelete);

n) a menedzsment rendszer részeként létrehozza a megfeleldség ellendrzés rendszer

0) az lizemeltetést érintd jogszabalyi valtozasok esetén a kinevezett vezetdkkel kozosen
kezdeményezi az érintett dokumentacid leghamarabbi modositasat;

p) nyomon kdveti a biztonsagos miikodés céljabol tervezett eljarasok megfeleldségét a
repiilétér-izemeltetd eldjogai, a kézikdonyvek, naplok és nyilvantartdsok, a képzési
eldirasok, a sziikséges forrdsok és a feliigyeleti rendszer eljardsai és kézikonyvei
tekintetében;

q) a valtozasokat kovetd nyilvantartd rendszer iizemeltetése;

r) biztositja, hogy a repiil6tér lizemelés egészére vonatkozdan a 139/2014 EU rendelet
kovetelményrendszere érvényesiiljon;

s) biztositja, hogy a repildtér Ilégiforgalma biztonsagat szolgdldé léginavigacios
szolgaltatasok biztositdsa sordn a 2017/373/EU rendelet kovetelményrendszere
érvényesiiljon.

Repiilésbiztonsagi Vezeto (Safety Vezeto (CSO)

38. A Repiilésbiztonsagi Vezeté az Ugyvezetdnek tartozik feleldsséggel, repiilésbiztonsagi
tigyekben kozvetleniil neki jelent és kozvetlen hozzaféréssel rendelkezik a
repiilésbiztonsagi kérdésekben érintett vezetdségi tagokhoz (RBT).

A Replilésbiztonsagi Vezetd feladatai:

a) kidolgozza, bevezeti és kihirdeti a biztonsagi irdnyelveket,

b) a hatékony repiilésbiztonsag-iranyitasi kézikdnyv (SMM) létrehozasa, bevezetése,
adminisztracioja és folyamatos fejlesztése;

c) kidolgozza a Repiilésbiztonsagi Politikat,

d) kijeldli a repiilésbiztonsagi feladatok ellatdsara a munkatarsakat;



e) a Repiilésbiztonsagi Politika és a Repiilésbiztonsag-iranyitdsi Rendszer (SMS)
fenntartéasa, fejlesztése, €s annak id6kozonkénti feliilvizsgalata;

f) a képzési vezetd feliigyeletével annak Dbiztositisa, hogy legyen elérhetd
replilésbiztonsagi képzés a szervezet egészében, és hogy az megfeleljen az eldirasoknak,
a repiilésbiztonsag fontossaganak tudatositasa érdekében;

g) aktivan elémozditja a biztonsag-tudatossagot és képzést a szervezet egészében;

h) biztositja, hogy a Tarsasag személyzete megfelelden képzett, szakképzett és alkalmas
legyen a repiilésbiztonsadggal kapcsolatos kotelezettségei teljesitésére;

1) kialakitja a veszélyazonositas, a kockéazatelemzés és —kezelés modszerét, kiépiti és
feliigyeli az erre alkalmazott eljarast, a veszélyazonositas, a kockazatelemzés és —
csokkentés, valamint teljeskorti kockdzatmenedzsment elmozditasa a repiilésbiztonsag
vonatkozasaban;

Jj) a repildtér repiilésbiztonsagi jelentési rendszerének kezelése: iddszakos (éves,
negyedéves) jelentéseket készit ¢és terjeszt eld a Tarsasadg repiilésbiztonsagi
teljesitményérol;

k) fiiggetlen vizsgalatokat folytat le a repiilésbiztonsagot érint§ esetekrdl;

1) gondoskodik a repiilésbiztonsagi megfontolasok érvényesitésérdl, beleértve az Uj
beruhazasok, infrastrukturalis vagy szervezeti valtozasokat is;

m) felelds a légikozlekedési hatdsag altal kiadott repiilésbiztonsagi irdnyelvekben foglaltak
végrehajtasaért;

n) felelds a Kozlekedésbiztonsagi Szervezet (KBSZ) éaltal kiadott relevans ajanlasok
vizsgalataért és sziikség esetén annak sajat eljarasokba torténo atiiltetéséért;

o) figyelemmel kiséri a 1égikozlekedési iparaggal kapcsolatos biztonsagi kérdéseket;

p) Dbiztositja a repiilésbiztonsag-iranyitasi dokumentécio karbantartasat;

q) tamogatja a repllétér valamennyi szervezeti egységét, valamint a repiildtéren
szolgaltatast nyujtd harmadik személyeket repiilésbiztonsagi iigyekben;

r) kezdeményezi és részt vesz a belsd esemény-/balesetkivizsgalas folyamataban;

s) megosztja a belsd ¢és kiilsd szervezeteknél tortént kivizsgéalasok, egyéb biztonsaghoz
kapcsolodo események tanulsagait, tapasztalatait a szervezeten beliil.

Mindségiranyitasi Vezeto
39. A Mindségiranyitasi Vezetd kozvetleniil az Ugyvezetd iranyitsa ala tartozik.
A MIR vezetd feladatai kiilonosen:

a) felelds a mindségiranyitdsi rendszer kialakitasaért, fenntartasaért

b) biztositja a mindségiranyitasi képzéseket

c) kidolgozza az alvallalkozdi tevékenységekre kiterjedd ISO tanusitasi kovetelményeket

vizsgalo, kotelezd auditterveket, felelds annak végrehajtasaért, dokumentalasaért.
Képzési vezeto

40. A Képzési Vezetd kdzvetleniil az Ugyvezeté iranyitasa ala tartozik.

A Képzési Vezetd feladatai:

a) a személyzet képzettségét és kompetenciajat biztosito eljaras kidolgozasa a feladatainak
ellatasa tekintetében a humaneroforras vezetovel k6zosen;
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b) a szervezet egészére vonatkozd képzési terv elkészitése a szakteriileti vezetokkel

kozosen, annak nyilvantartasa, naprakészen tartasa;

c) a képzések és a megszerzett képesitések, oklevelek dokumentacioja, nyilvantartasa;

d) képzési program hatékonysaganak értékelése;

e) tovabbi oktatasi igények felmérése, oktatasi anyagok frissitése;

f) a képzéseken résztvevd munkavallaloktol és oktatoktdl érkezett visszajelzések

feldolgozasa, kiértékelése;

g) gondoskodik arrdl, hogy az érvényben 1évo technoldgidk oktatisa az érintett szervezeti

h)
i)
3

egységek részére megtorténjen, az dokumentalva €s naprakész legyen.

Repiilésbiztonsagi felelosségei:
aktivan elémozditja a biztonsag-tudatossagot és képzést a szervezet egészében a
humaneréforras és a repiilésbiztonsagi vezetdvel egyiittmiikddve;
a repiil6tér lizemeltetés egészében a legmagasabb repiilésbiztonsagi szint biztositasahoz
szlikséges képzési programok megvalositasa, figyelemmel kisérése és dokumentalasa;
a repiilésbiztonsagi vezetdvel kozosen a munkavallalok repiilésbiztonsagi kategoridjara
vonatkozé repiilésbiztonsagi képzések meghatdrozdsa, ezeknek a képzéseknek a
megszervezése €s nyilvantartasa.

Jogi és Igazgatdsi Osztaly

41. A Jogi és Igazgatasi osztaly ellatja a Tarsasag jogszerli mitkddésének biztositasaval, az
ehhez sziikséges belsd folyamatok kialakitasaval, a Tarsasag mitkodésével kapcsolatos
feladatokat.

A Jogi és Igazgatasi Osztaly feladatai:

a)

b)
©)

d)
€)
f)
g)
h)

)

k)

a Tarsasag Ugyintézést végzi, kiilonds tekintettel az iratkezelésre, irattarozésra,
iratkezelési nyomtatvanyok beszerzésére, kiadasara, nyilvantartdsara, ¢és ezzel
Osszefiiggésben az elektronikus és fizikai kiildemény forgalméra (cégkapu, posta,
email)

jogi szempontbol eldkésziti az Ugyvezetd hataskdrébe tartozo dontéseket;
gondoskodik a Térsasag és a FeliigyelObizottsag jogszabalyok szerinti miikodéséhez
sziikséges jogi tamogatas ellatasarodl;

elvégzi a Tarsasag szervezeti egységei dontés-el6készitdé dokumentumainak sziikség
szerinti jogi szempontl vizsgalatat;

elokésziti a Tarsasag Tarsasdgi SzerzOdése szerint a Taggytilés hataskorébe tartozo
dontéseket megalapozo eloterjesztéseket;

gondoskodik a peres €s nem peres eljardsokban, birosadgok, hatdésagok €s harmadik
személyek eldtt a Tarsasag képviseletérol;

részt vesz a Tarsasag belsd folyamatai szabalyozasanak kialakitasaban;

kozremiikodik a  Tarsasdg  tevékenységét érintd  jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok tervezetének jogi szempontll véleményezésében;
eldkésziti a Tarsasag miikodését, szakmai feladatellatasat szolgalo szerzddéseit;
megszervezi és koordindlja a Tarsasdg beszerzési, kozbeszerzési feladatait és
folyamatait, gondoskodik a Tarsasag milkddéséhez, feladatellatasahoz kapcsolodo
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasanak koordinalasarol szakértdi kozremiikodéssel
gondoskodik az eljarasok folyamatos kdzbeszerzési-szakmai tamogatasarol;
gondoskodik a Tarsasdg éves kozbeszerzési €és beszerzési tervének elkészitésérdl,
karbantartasarol;
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gondoskodik az eljarasokhoz ko&tédé dokumentdcido 0Osszedllitasardl, az érintett
szervezeti egységek sziikség szerinti bevonasaval;

m) a nemzeti értékhatar alatti beszerzések elokészitéséhez a vonatkozd belsd

n)

szabalyozasnak megfeleld jogi, illetdleg beszerzés-szakmai tAmogatast nyujt;
gondoskodik a kozbeszerzési, beszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogszabalyokban
eloirt, illetve a Taggytilés altal elvart tajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésérol.

Gazdasagi Szervezet (CFO)

42. A Gazdasagi Szervezetet kozvetleniil a Gazdasagi Igazgaté (CFO) iranyitja.

A Gazdasagi Szervezet szervezeti egységei:

- Pénziigyi és Szamviteli Csoport,
- Humanerdforras-gazdéalkodasi Csoport (HR),
- Beszerzési Csoport.

43. A Gazdasagi szervezet fobb feladatai:

a)

b)
©)

d)

szervezi €s ellatja a Tarsasag pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi és humanpolitikai
tevékenységét,

kezeli a Tarsasag pénzeszkozeit,

bonyolitja a beszerzéseket, részt vesz a kozbeszerzési feladatokban a jogi osztaly
iranymutatasa alapjan

a Tarsasag pénziigyi-szamviteli folyamatait szabalyozza.

A Gazdasagi Igazgat6 feladatai:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

)

k)

a Tarsasag takarékos és jovedelmez6 gazdalkodasanak biztositasa;

a koltségek terv szerinti alakulasanak nyomon kovetése, a pénziigyi egyensuly
biztositasa,

stratégiai ¢és lzleti tervezés soran a pénzligyi, munkaerd-gazdalkodasi és
koltséggazdalkodasi célkitlizések kidolgozasa,

szamviteli, adozasi jogszabalyi elbdirdsoknak megfelel6 miikddés és adminisztracio
megszervezese,

a szamviteli elvek érvényesitése, a mérleg ¢€s eredménykimutatds, az iddszakos
adatszolgaltatasok hataridére vald elkészitése,

a pénziigyi fegyelem betartasa és betartatdsa,

a vagyon nyilvantartasanak, a mérleget alatamasztd leltdrozasnak és sziikség szerinti
selejtezésnek megszervezése,

pénziigyi, szamviteli, bérszdmfejtési, kontrolling ¢és humadanpolitikai folyamatok
megszervezése, koordinaldsa és vezetése;

informaciods rendszer keretében az ligyvezetd és az igazgatok tdjékoztatasa a Tarsasag
aktualis pénziigyi helyzetérol, kovetelés ¢€s kotelezettség-alloméanyarol, targyévi
eredménycélok varhato teljesiilésérol és 1étszamadatairol,

a gazdasagi tgyvitel szervezése, ellendrzése ¢és Osszehangolasa, a végrehajtas
ellendrzése;

a Térsasag pénzgazdalkodasanak irdnyitasa;
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1) a gazdasagi szervezet szabalyozo rendszerét kidolgozza, gazdasagi jellegli t¢émakorben

utasitas kiadasara javaslatot tesz, a Tarsasdg napi, operativ pénziigyi mitkddtetésének
biztositasa; a szadmviteli-, pénziigyi-, ado, timogatasi szerzodések pénziigyi eldirasainak

¢és egy¢€b jogszabalyoknak a betartasa és betartatasa;

m) a kotelezettségvallalas rendje szerinti jogkorok ellatasa;
n) kapcsolatot tart a Tarsasdg konyvel6jével, konyvvizsgaldjaval és egyéb gazdasagi

szolgaltatast végzo szallitokkal,

Pénziigyi és Szamviteli Csoport

44. A Pénziigyi és Szamviteli Csoportba tartozik: a Bérszamfejtés, Pénziigy, Konyvelés.

Pénziigyi és Szamviteli Csoport feladata:

a)

b)
©)

d)
e)

f)

g)
h)

3
k)

az operativ pénziigyi feladatok ellatasa, a Tarsasag kovetelés, kotelezettség
allomanyanak naprakész nyilvantartasa,

vevO szamlék kiallitasa, kikiildése, kiegyenlitések nyilvantartasa,

szallitoi szamlak, kotelezettségek alaki, formai, szamszaki ellendrzése és a
kotelezettségvallalas rendje szerinti “felszerelése”

a pénziigyi ligyintéz0i, a pénztarosi és szamlazasi feladatok ellatasa;

a szamviteli torvény szerinti konyvvezetési feladatok ellatasa, adobevallasok
elkészitése €s hataridére torténd megkiildése,

a gazdasagi szervezet szabdlyozo rendszerében meghatarozott nyilvantartasokat,
kimutatasokat naprakészen vezeti, a munkavallaléi beosztasok szabalyossagi
feliilvizsgalata, a bérprogramban valo rogzitése és kiadasa a munkavallalok részére,
a bérszamfejtési feladatok ellatéasa,

munkaviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos bérszamfejtoi feladatok
ellatasa, dokumentalasa, sziikséges bevallasok elkészitése és az érintettek részére
megkiildése,

havi, negyedéves, éves pénziigyi jelentések, adatszolgaltatasok, beszamolok
elokészitése;

a felhatalmazas alapjan kotelezettségvallalas rendje szerinti jogkorok ellatasa.

a pénziigyi-szamviteli csoport kiemelt feladata, hogy a jogszabalyok és a Téarsasag
pénziigyi-szamviteli szabalyait és eldirdsait érvényesitse a napi operativ miikodes
soran.

Humaneroforras-gazdalkodasi Csoport (HR)

45. A Humanerd6forras-gazdalkodasi Csoport feladata:

a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)

gondoskodik a Térsasag személyligyi, munkaiigyi, szervezési, fegyelmi, kartéritési,
szocialis, joléti és kegyeleti dontéseinek elOkészitésérdl és végrehajtasarol,

ellatja a Tarsasag létszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatait;

megfeleld 1étszamu munkaerdt biztosit a Tarsasag toborzasi stratégidja alapjan;
megallapitja a Tarsasag munkaerd sziikségleteit;

kozzéteszi a Tarsasag allashirdetéseit, tajékoztatja a jelentkezOket a meghirdetett
allasokkal kapcsolatban;

koordinalja, végrehajtja a Tarsasag toborzasi folyamatat; a kivalasztasi folyamatot;
elOkésziti a munkaszerzodéseket, munkaltatoi tdjékoztatokat, munkakori leirasokat;
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h) ellatja a Tarsasag munkavallaloinak egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagéval,
foglalkozas-egészségiigyi helyzetével kapcsolatos tevékenység feliigyeletét;

1) vezeti, nyilvantartja, sziikség esetén feliilvizsgalja a Tarsasdg munkaerd
gazdalkodasat;

J) kapcsolatot tart a Tarsasag munkavallaloival és a vezetdivel.

Beszerzési Csoport

46. A beszerzési csoport feladata:

a) a Tarsasdg kotelezettségvallalasi, tovabba beszerzésekkel és megrendelésekkel
kapcsolatos szabdlyai alapjan a kozbeszerzési értékhatart el nem ¢éré beszerzések
tekintetében a beszerzési tevékenység koordindldsa és adminisztralasa (kiértékelt
arajanlat alapjdn megrendelés, annak visszaigazoldsanak nyomonkdvetése, szamla
befogadasa, felszerelése, teljesitésigazolas ellendrzése ill. sziikség esetén a teljesités
igazolds dokumentum elkészitése)

b) beszerzések tekintetében vezetdi dontés tamogatasa adminisztrativ feladatok ellatasaval

c) a beszerzési folyamat rogzitése a Tarsasdg pénziigyi rendszerében, nyilvantartas
vezetése, kimutatasok készitése, beszerzéssel Osszefiiggd adatok szolgaltatasa,

d) beszerzési terv készitésében kozremiikodés

e) kozbeszerzési értékhatart elérd, meghaladd beszerzések esetén kozremikodés a
beszerzési folyamatban,

f) DKU portalon keresztiil torténé beszerzések teljeskorii lefolytatasa

Forgalmi Szervezet (GH)

47. A Forgalmi Szervezetet kozvetleniil a Forgalmi Igazgat6 (GH) iranyitja.
A Forgalmi Szervezet szervezeti egységei:

- Jaratfejlesztési és Marketing Osztaly
- Foldi Kiszolgalasi Osztaly

- Repiilégép Kiszolgalasi Csoport

- Arukiszolgalasi Csoport

- Utaskiszolgalasi Csoport

- Uzemanyag Kiszolgalasi Csoport

48. A Forgalmi Igazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése ala tartozik a Foldi Kiszolgalasi
Osztaly (GH), és a Jaratfejlesztési ¢s Marketing Osztaly.

A Forgalmi Igazgat6 feladata:

a) kapcsolatot tart a replilteret hasznalo légitarsasagokkal, kiszolgalasi szerzédéseiket
eldkésziti, naprakészen tartja;

b) iranyitja, ellendrzi és koordinalja a Foldi Kiszolgalasi Osztaly és a Jaratfejlesztési és
Marketing Osztaly munkéjat;

c) megszervezi, iranyitja és felel a repiildgépek, az utas- és aruforgalom szakszer(i
kiszolgalasaért;
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d)

g)
h)

i)
k)
)

p)

felelos a foldi kiszolgalasi eldirasoknak megfeleld0 miikodésért, hatosagi
megfeleldségért, a 1égitarsasagok altal biztositott kiszolgalasi technologidk betartasaért,
elkésziti ¢és naprakészen tartja a repiil6tér jaratkiszolgaldsi, utaskiszolgalasi,
arukiszolgalasi, lizemanyagkiszolgaléasi és altalanos célu repiilésforgalmi kiszolgalasi
technologiait;

felligyeli a repiilétér forgalmaval, menetrendekkel, jaratok érkezésével/indulasaval
kapcsolatos informaciok magyar €s idegen nyelven torténé kommunikalasat;

ellatja az lizemanyag-kiszolgalas folyamatainak feliigyeletét;

szervezi ¢s feliigyeli a takaritoszolgalat repiildgép kiszolgalasi munkafolyamatait;
ismeretfelujito, illetve ismereteket ado oktatasokat tart, valamint felligyeli a képzések,
jogositasok megszerzését, szinten tartdsat, ehhez alap, illetve megerdsitd tanfolyamokat
igényel;

folyamatosan tajékoztatja az tigyvezetot az alarendelt szervezeti egységek munkajarol;
javaslatokat tesz a kiszolgald eszkozok, illetve szakmai anyagok beszerzésére;
javaslatokat tesz a Foldi Kiszolgalasi Osztaly folyamatos €s biztonsagos muikodésével
kapcsolatos sziikségszerl atszervezésekre, a személyi €s targyi feltételek biztositasara;
egyuttmiikddik a repiildtéren szolgalatban 1évé hivatalos szervekkel, szervezetekkel
(NAV, Renddrség, Védelmi Ellendri Szolgalat, RFFS, AFIS, FBé);

egylttmiikddik a repiiléteret igénybe vevo légitarsasagokkal, pilotakkal, utasokkal és
utazasi irodak képviseldivel,

részt vesz a feliigyeletet ellatod 1égligyi hatosag helyszini szemléin, és ellatja a szakmai
képviseletet;

részt vesz a kényszerhelyzetek felszamolasaban.

Féldi Kiszolgdldsi Osztaly (GH)

49. A Foldi Kiszolgalasi Osztalyhoz tartozik a Repiilogep Kiszolgalasi Csoport,
Arukiszolgalasi Csoport, az Utaskiszolgélasi Csoport és az Uzemanyag Kiszolgalasi
Csoport.

A Foldi Kiszolgalasi Osztaly feladata:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

gondoskodik a légijarmiivek f6ldi kiszolgalasarol;

gondoskodik az arumozgatasrol, aru- és rakodds dokumentéalasarol;

végrehajtja az utasok kiszolgéalasaval kapcsolatos feladatokat;

biztositja az lizemanyagok mindségi és mennyiségi megfeleldségét, gondoskodik a
légijarmiivek lizemanyag feltoltésérdl, dokumentalasrol;

megszervezi a jaratok kiszolgalasdhoz sziikséges szolgélatokat;

szervezi €s biztositja a repiildgépek, aruk, utasok fogadasdhoz és inditasahoz sziikséges
feltételeket;

megszervezi a kiszolgalashoz sziikséges megfeleld 1€tszdmi munkaerdt

Repiilogeép Kiszolgalasi Csoport

50. A Repiil6gép Kiszolgalasi Csoport feladata:

a)

elvégzi a repiil6gépek kiszolgalasat a rendelkezésre allo eljarasok €s utasitasok alapjan,
szem elOtt tartva a repiilésbiztonsagi eldirasokat;
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b)
c)

d)

kezeli a kiszolgalashoz sziikséges eszkozoket;

felelés az érkezd ¢és induld aruk/csomagok/poggyaszok 1égi jarmiibe valdo ki és
berakodasaért a hatalyos utasitasok ¢és a 1égitarsasagi eldirasoknak megfelelden.
kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben foglalt feladatait.

Arukiszolgdldsi Csoport

51. Az Arukiszolgalasi Csoport feladatai:

a)

b)

©)
d)

e)

kapcsolatot tart a légitarsasaggal az export/import aruk szallitasdval kapcsolatosan,
rakodasi utasitas alapjan elvégzi az aru Osszekészitését, rogzitését a 1€gi uton torténd
szallitashoz;

felelds a légijarmiibe torténd aruk/csomagok/ 1égi szallitasra torténd eldkészitésében,
specialis rakodaséaban, rogzitésében

megszervezi és végrehajtja az &rumozgatassal kapcsolatos feladatokat;

dokumentélja az aru rakodésat;

kezeli a raktarban az anyagmozgatashoz sziikséges eszkozoket, berendezéséket

Utaskiszolgalasi Csoport

52. Az Utaskiszolgalasi Csoport feladatai:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)

a Foldi Kiszolgalasi Osztaly feliigyelete alatt a repiil6teret hasznald légitarsasagok
technologidiban foglaltak szerint ellatja az utasok kiszolgélésat;

a repul6étérrdl induld 1égiutasok jaratra torténd felvétele, jegykezelése, utazasi
okmanyok ellendrzése, adataiknak kezelése, beszallitasa, géphez kisérése;

a repiuilotérre érkezo légiutasok fogadasa;

utastajékoztatd rendszer mitkddtetése;

jéaratok rendellenességének kezelése;

utasokkal és poggyaszokkal 6sszefliggd panaszok kezelése.

kényszerhelyzet esetén a kényszerhelyzeti tervben foglalt feladatainak ellatasa,
valamint annak alapjan részvétel a kényszerhelyzet felszamolasaban.

Uzemanyag Kiszolgaldsi Csoport

53. A csoport feladatai:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

egylttmiikodik a jovedéki tigyintézdvel az Adoraktar jovedéki megfeleldsége
érdekében,;

végrehajtja a replilégépek lizemanyag kiszolgalasat a rendelkezésre 4llo eljarasok és
utasitasok alapjan

nyilvantartja az iizemanyag készleteket és megtervezi a sziikséges beszerzési
mennyiségeket;

elinditja és megszervezi az lizemanyag rendelési és atvételi folyamatot;

biztositja az lizemanyag mindségi ¢s mennyiségi megfeleldségét;

kezeli az iizemanyag kiszolgéalashoz sziikséges eszkdzoket;

AFA adoraktarba tizemanyagot bevételez, valamint kiadmanyoz;

jovedéki adoraktarba lizemanyagot bevételez, valamint kiadményoz;

adoraktari nyilvantartast naprakészen vezeti;

részt vesz a Forgalmi Igazgat6 altal megjeldlt auditokon, hatosagi ellendrzéseken;
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k)

kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben foglalt feladatait.

Jovedéki Ugyintézé

54. A Jovedéki Ugyintézd feladatai:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

kozremiikodik a kereskedelmi iigyletek megkdtésénél, megadja az iigylethez
kapcsolodo jovedéki informacidkat;

intézkedik a sziikséges hatdsagi engedélyek beszerzése irant, illetéleg kozremiikodik a
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségek €s jogok érvényesitésében;

feliigyeli az elektronikus adatszolgéltatassal, illetve nyilvantartasok vezetésével
kapcsolatos feladatokat;

figyelemmel kiséri, sziikség szerint intézkedik a hataridos ligyek tekintetében,;
feliilvizsgalja, intézi az esetlegesen felmeriilé jogorvoslati ligyeket;

kozremiikddik az illetékes hatosagok altal végzett ellendrzéseknél.

Jaratfejlesztési és Marketing Osztaly

55. Jaratfejlesztési és Marketing Osztaly feladatai:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

mikodteti a kommunikacios csatornakat, eszkdzoket, javaslatot tesz 0j marketing
eszk0zOk bevezetésére;

koltségtervet készit az tizleti igények és a Tarsasag stratégiaja alapjan;

megszervezi a Tarsasag rendezvényeit, vevo-€s partnertaldlkozokat szervez, koordinal;
eldkésziti a sajtotajékoztatokat, megszervezi, megtervezi, lebonyolitja a

marketing kampanyokat;

méri a kampanyok, rendezvények hatékonysagat, kimutatasokat készit;

kapcsolatot €pit és fenntart a Tulajdonosokkal, hatosagokkal, kormanyzati szervekkel,
bdviti a szponzori-partneri halozatot;

hattéranyagokat, dontés-elokészitd dokumentumokat, 6sszefoglalo riportokat készit
targyalasokat szervez a potencidlis ligyfelekkel,;

féléves jelentést készit az értékesitésekrol;

gondoskodik a Térsasag ingatlanjainak hasznositasarol;

hasznositja a Tarsasag reklamfeliileteit.

Uzemeltetési Szervezet (COO)

56. Az Uzemeltetési Szervezetet kdzvetleniil az Uzemeltetési Igazgatd (COO) iranyitja, aki
az Ugyvezet0 tartds tavolléte esetén annak helyettese is egyben.

Az Uzemeltetési Szervezet szervezeti egységei:

az Uzemeltetési Osztaly — ezen beliil a Védelmi Csoport és a Repiiltéri Feliigyeleti
Csoport (DAM)

a Karbantartasi Osztaly — ezen beliil a Javito, Takarit6 és Karbantart6 Csoport, az
Informatikus (IT),

a CNS Osztaly — ezen beliil az AFIS, a Navigacios Csoport, Repiilés Meteorologia,
a Repiil6téri létesitményi tlizoltosag.
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Tovabbi szervezeti egységek: Védelmi Ellendri Szolgalat, Fegyveres Biztonsagi Orség,
Madar és Vadriaszté Szolgalat, El6tér Ugyeleti Szolgalat.

57. Az Uzemeltetési Igazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozik az Uzemeltetési
Osztély, a Karbantartasi Osztaly, a CNS Osztaly és a Kényszerhelyzeti vezeto.

Az Uzemeltetési Igazgato feladata:

a)
b)

d)

e)
f)

g
h)
i)
)
k)

D

az ligyvezeto tartos tavolléte esetén az iigyvezetd helyetteseként jar el, gyakorolja a
munkavallalok feletti alapvetd munkaltatoi jogokat.

a repiil6tér folyamatos tizemképességének és biztonsdgos mikddésének szervezése és
iranyitasa, amelynek keretében felelés a repiildtér szabalyszeri mukodéséért, az
lizemeltetés szakmai szabdlyainak betartdsdért, a hazai és nemzetkdzi eldirasok
érvényesitéséért;

szervezi €s iranyitja a miiszaki és karbantartd személyzet munkdjat, résziikre
meghatarozza a konkrét feladatokat;

felelds a repiildtéri és ipari célu infrastruktura fenntartdséért, rendeltetésszerti
hasznalataért;

felelds a repiilotéri eszkdzok fenntartasaért, rendeltetésszerti hasznalataért;

felelés a repilil6téri navigaciés berendezések fenntartasaért, rendeltetésszerii
hasznalatéért;

felelos a repiildtéri tlizolto-mentd szolgalatok fenntartdséért, az eldirt védelmi szint
folyamatos biztositasaért;

felelés a repiildtér ilizemeltetéséhez ¢és fenntartdsdhoz sziikséges eljarasok
kidolgozasaért és napra készen tartasaért;

felelos a repiil6tér lizemeltetésével Osszefiiggd kornyezetvédelmi, munkavédelmi és
tizvédelmi eloirasok betartasaért;

felelés a repiilotér statikus adatainak ,,Aeronautical Information Publication”
kiadvanyban torténd megjelenéséért, naprakészen tartasaért;

egylittmiikddik a feliigyeletet gyakorld hatosagokkal, és atvilagitast végzd repiildtér
hasznaldkkal;

megtervezi a karbantartas és javitasi feladatokat, feliigyeli a karbantartasi és javitasi terv
megvaldsulasat;

m) koordindlja a fenntartdshoz és fejlesztésekhez sziikséges anyagok beszerzését,

n)
0)

meghatarozza a miiszaki specifikaciokat;

részt vesz a repildtér fejlesztési tervének kidolgozasaban, egylittmiikodve a
szakteriiletek vezetdivel,

folyamatosan tajékoztatja az ligyvezetdt az alarendelt szervezeti egységek munkdjaral,
egyiittmiikddik a szervezet szakagi vezetdivel,

p) javaslatokat tesz a repiil6tér folyamatos és biztonsdgos miikddésével kapcsolatos

sziikségszerl atszervezésekre, a személyi €s targyi feltételek biztositasara;

q) javaslatokat tesz a repiil6téri kényszerhelyzet tervezés soran a hatékony és biztonsagos

r)
s)

t)

eljarasok kidolgozasara;

replil6téri kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben foglalt feladatait;
kozremiikodik a fejlesztési célu  beruhdzasok miiszaki eldkészitésében és
a repllotér teriiletén végrehajtandd alkalomszerli tlizveszélyes tevékenységek
végrehajtasanak engedélyezési eljarasat lefolytatja;

feladata ellatasahoz atfogd ismeretekkel rendelkezik az irdnyitdsa ald tartozo
szakteriiletek repiilésbiztonsagi eldirdsairdl;
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v) kiilonos figyelmet fordit a szakteriileti €s repiilésbiztonsagi érdekek Osszeegyeztetésére
¢s egylttmiikddik a Repiilésbiztonsagi Vezetovel;
w) a feliigyeletet ellato 1égligyi hatdsag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai

képviseletet;
x) koordinalja a repiil6tér 1égiforgalmi tajékoztatd és a repililésmeteorologiai feladatokat
ellato kiils6 szolgaltatok mikodését.

Uzemeltetési Osztdly

58. Az Uzemeltetési Osztaly osztalyhoz tartozik a Védelmi Csoport és Repiil6tér Feliigyeleti
Csoport, Tliz- Munka- és Kornyezetvédelem és ADR szakértd, valamint az Iparbiztonsagi
eldado.

Az Uzemeltetési Osztaly feladatai:

a) biztositja a repiildtéren a légijarmivek foldi mozgasanak feliigyeletét;

b) szervezi, irdnyitja és felligyeli a személyi allomanyat, operativ munkajat;

c) folyamatosan nyomon koveti és alkalmazza a 1égi jarmtvek foldi forgalmi
koordinacidjara vonatkoz6 nemzetkozi eldirdsokat;

d) a forgalmi igényeknek megfelelden szervezi a repiil6téri szolgalatokat €s a repiil6tér
lizemidejét;

e) ateriiletén beliil ellatja a mindségiranyitasi rendszer operativ feliigyeletét;

f) ellendrzi a mindségpolitika betartasat, sziikségszerlien modosittatja a mindségiigyi
dokumentacids rendszert;

g) figyelemmel kiséri és elemzi a kiilsé mindségiigyi kdvetelményrendszert;

h) egyeztet a légiforgalmi szolgélattal a forgalom biztonsagos lebonyolitasanak érdekében;

1) feliigyeli a forgalmi teriiletek ellendrzésének, a fékhatas mérésnek és téli szennyezddés-
mentesitésnek a folyamatat, felligyeli a rendellenességek javitdsanak folyamatat;

j) feliigyeli a sziikséges értesitések kiaddsanak folyamatat (barmely Ilégiforgalmi
berendezés, szolgalat, eljaras létesitésérdl, allapotardl, valtozdsarol vagy veszély
fennallasardl szolo értesités, amelynek idejében vald ismerete elengedhetetleniil
sziikséges a repiilésben érdekelt személyzet részére);

k) tlizemelteti a Wildlife (légijarmli vad ¢és madariitkozést megeldzd rendszer)
menedzsment rendszerét;

1) megszervezi az lizemfenntartasi tevékenységeket, a feladatok kiadasat, a végrehajtas
iranyitasa és ellendrzése mellett;

m) az lizemfenntartassal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai,
tgyviteli és bizonylati eldirasok betartasat ellendrzi, az lizemfenntartashoz sziikséges
anyagok, alkatrészek készleteit és sziikségletét nyilvantartja;

n) ellatja a repiil6téri lizemanyagtelep miikddtetésének miiszaki feliigyeletét;

o) elkésziti az lizemanyagtelep miikddtetéséhez sziikséges eljarasokat és naprakészen tartja
azokat;

p) a felligyeletet ellatd légiigyi hatosag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet.

A Védelmi Csoport
59. A Védelmi Csoporthoz tartozik a Védelmi Ellendri Szolgélat és a Fegyveres Biztonsagi

Orség.
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Védelmi Ellenori Szolgdlat

60. A Védelmi Ellendri Szolgalat feladata:

a)

b)

¢)

a Tarsasag altal lizemeltett replilotér szigoritott biztonsagi teriiletére, 1égi jarmiibe a
1égikozlekedés védelmét veszélyeztetd személy, anyag, targy bejutdsat/bejuttatasat
megakadalyozasa.

a Tarsasag hatdlyos védelmi terve és technoldgiai utasitdsa alapjan alvallalkozo
bevonasaval latja el a 1égikozlekedés-védelmi feladatokat,

kényszerhelyzet esetén a repiil6tér ligyeletes utasitasai és a kényszerhelyzeti tervben
foglaltak végrehajtasaval részt vesz a kényszerhelyzet felszdmolasaban.

A Védelmi Csoport feladatkorébe tartozo tevékenység tarsasagi belsé eréforrassal vagy kiilsd
szolgaltatoval keril ellatasra.

Fegyveres Biztonsdgi Orség - FBO

61. A Fegyveres Biztonsagi Orség a Tarsasag altal miikodtett repiiltér iizemi teriiletén a
védelmi feladatokat ellato szervezeti egység, amelynek feladata:

a)
b)

ellatja a fegyveres biztonsagi szolgalatot a védelmi tervben és az Or utasitasban foglaltak
szerint;

kényszerhelyzet esetén a replilétér ligyeletes utasitasai és a kényszerhelyzeti tervben
foglaltak végrehajtasaval részt vesz a kényszerhelyzet felszdmolasaban.

Repiilotér Feliigyeleti Csoport — Duty Airport Manager (DAM)

62. A Repiil6tér Feliigyeleti Csoport feladatai:

a)

ellendrzi és feliigyeli a futopalya, a guruld utak, forgalmi eldterek allapotat, melynek
eredményérdl a légiforgalmi szolgélatot tdjékoztatja, jelentds eltérésekrdl tajékoztatot
ad ki;

ellendrzi a repiildtéri jelzések, a fénytechnika, valamint a navigacids berendezések
allapotat, miikodését;

ellenérzi a repiilldgép mozgéasi teriiletek ¢és azok biztonsdgi savjainak
akadalymentességét,

ellendrzi a repiil6tér akadalysikjainak akadalymentességét;

jelenti a légiforgalmi szolgalatnak a futopalya, a guruld utak, illetve a biztonsagi savok
allapotat;

szlikség esetén intézkedik az észlelt rendellenességek elharitasarol;

végrehajtja a sziikséges fékhatds méréseket, eredményét feldolgozza, dokumentalja;

a repiilotér forgalmat érintd esetekben intézkedik az informaci6 kozzétételérol;

a Maddr és Vadriaszté valamint az E16téri Ugyeleti szolgalatok ellatisat megszervezi, a
szolgalatban 1évé munkavallalok munkdjat iranyitja, feliigyeli;

koordinalja a madar és vadriaszto szolgélat tevékenységét;

egyiittmiikodik a tlizoltd szolgélat vezetdjével €s az ligyeletes tlizoltod szolgalattal;
repllétéri  kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben rogzitett
feladatait;

20



m) repiilésbiztonsagot, meghibasodasokat érintd esetekben végrehajtja a sziikséges

kiértesitéseket, megkezdi a karok felszamolasanak, illetve a sziikséges javitdsoknak a
megszervezesét, elkésziti a sziikséges feljegyzéseket.

Madar és Vadriaszto Szolgadlat

63. A Madar és Vadriaszt6 Szolgalat feladata:

ellatja a madar és vadriaszt6 tevékenységet a repiil6tér lizemi teriiletén;

¢észleli és dokumentalja a vadon €16 €l6lények megjelenését és viselkedését a repiiltér
lizemi teriiletén;

megszervezi a repllotér tizemi teriiletén végrehajtandd vad gyéritést;

havi statisztikat készit az észleléseirdl, melyet havonta megkiild az Uzemeltetési
Osztaly vezetdje részére.

Elétér Ugyeleti Szolgdlat — Marshaller

64. Az El6tér ligyeleti Szolgalat feladata:

a)
b)

©)
d)

a forgalom figyelembevételével elvégzi az allohelyek kiosztasat;

kapcsolatot tart a 1égiforgalmi szolgalattal, a Iégijarmiivek foldi mozgasat feliigyeli a
forgalmi el6téren és gurulout rendszeren;

érkezé és induld légijarmiivek részére akaddlymentes gurulasi ttvonalat biztosit,
mozgasukat szabvanyos kézjelekkel iranyitja;

ellendrzi a forgalmi eldtér hulladék és elhagyott targyaktdl valdo mentességét, sziikség
esetén azok eltavolitasarol gondoskodik, (FOD ellendrzést és eltavolitast hajt végre a
forgalmi eldtéren);

végrehajtja a 1égijarmiivek sziikség szerinti felvezetését felvezetd jarmii hasznalataval,
az atadasi pont és allohely kozott;

replilétéri  kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben rogzitett
feladatait.

Tiiz- és Munkavédelem, Kornyezetvédelem, ADR szaktandcsado

Tiizvédelmi szaktandcsado

65. Tuzvédelemi szaktanacsado feladata:

a)

b)

d)

elvégzi a hatdlyos tlizvédelmi jogszabalyokban eldirt tlizvédelmi dokumentaciok
(tizvédelmi szabalyzat, tlizriado terv, tlizveszélyességi osztalyba sorolas) naprakészen
tartasat;

kidolgozza a tlizvédelmi oktatdsok rendjét és tematikdjat, elvégzi az esedékes
oktatasokat, és dokumentalja azokat;

tlzvédelmi  szempontbdl rendszeres ellendrzést tart a munkavégzés és
munkakoriilmények vizsgalataval, az egészséget €s biztonsagot veszélyeztetd, eldiras-
ellenes allapotokat irdsban, a megsértett tlizvédelmi eldirdsokra vald hivatkozéassal
r0gziti, azok megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket meghatarozza, kdzremiikodik
az elharito, illetve megel6z0 1épések gyakorlati megvaldsitasaban;

elvégzi a készenlétben tartott kézi tlizoltd késziilékek negyedéves ellendrzését €s annak
dokumentalasat az Orszagos Tilizvédelmi Szabalyzat vonatkozé el6irasa szerint;
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e)

ellatja a tiizvédelmi tevékenységhez kapcsolodo sziikséges kapcsolattartast az els6foka
katasztréfavédelmi hatosaggal, tovabba a szakhatosagi ellendrzéseken kézremitkodik,
szervezetét képviseli.

Munkavédelemi szaktandacsado

66. Munkavédelemi szaktanacsado feladata:

a)

g)

h)

a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok, elsddlegesen a Munkavédelemrdl szolo torvény
alapjdn az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos ~munkavégzés
kovetelményeinek  meghatarozasat, valamint szaktanacsadast végez azok
megteremtéséhez;

az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés munkaltatoi feladatainak
teljesitése érdekében munkavédelmi szaktevékenységet végez;

az egészséget €s biztonsagot veszélyeztetd kockazatokat feltarja és folyamatosan
értékeli, meghatarozza a veszélyes munkaeszk6zok korét;

elvégzi a munkakori alkalmassagi vizsgélatok rendjének irdsbeli meghatarozasat, a
sériilékeny csoportba tartoz6 munkavallalok alkalmazési feltételeinek eloirdsat, a
vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsok szerint;

kidolgozza az egyéni véddeszkozok és a véddital juttatasi rendjét, javaslatot tesz a
konkrét tipusok kivalasztasara és beszerzésére;

kidolgozza a munkavédelmi oktatdsok rendjét és tematikajat, elvégzi az esedékes
oktatasokat, és dokumentalja azokat;

munkavédelmi szempontbdl rendszeres ellendrzést tart a munkavégzés és
munkakoriilmények vizsgalataval, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd, eldirds-
ellenes allapotokat irdsban, a megsértett munkavédelmi eldirasokra valo hivatkozassal
rogziti, azok megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket meghatdrozza, kozremitkddik
az elharito, illetve megeldz6 1épések gyakorlati megvalositasaban;

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések, tovabba az azonnali jelentéskoteles
kategoridba sorolt balesetek vizsgalatat iranyitja, sziikség szerinti helyszinelést, az
események vizsgalati anyaganak Osszedllitasat elvégzi, a jelentéseket elkésziti, a
hatosagoknak és feliigyeleti szerveknek megkiildi, azokrdl nyilvantartast készit és
naprakészen vezeti;

ellatja a munkavédelmi tevékenységhez kapcsolodd sziikséges kapcsolattartdst az
érintett munkavédelmi és kozegészségiigyi szakhatosadgokkal, tovabba a szakhatdsagi
ellendrzéseken kozremlkodik, szervezetét képviseli.

Kornyezetvédelmi szaktandcsado

67. Kornyezetvédelmi szaktanacsado feladata:

a) javaslatot tesz a mindenkor érvényben 1évo kornyezetvédelmi jogszabalynak megfeleld

b)
¢)

d)

miikddés €s allapot eléréséhez sziikséges intézkedésekre;

kidolgozza a kdrnyezetvédelmi szabalyzatot, és azt naprakészen tartja;
kornyezetvédelmi szempontbol rendszeres ellendrzést tart a munkavégzés és
munkakoriilmények vizsgalataval, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd, eldirds-
ellenes allapotokat irasban, a megsértett kornyezetvédelmi eldirasokra valo
hivatkozassal r6gziti, azok megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket meghatarozza,

kozremiikddik az elharito, illetve megeldzd 1épések gyakorlati megvalositasaban;
elvégzi a hulladékgazdalkodasi nyilvantartas vezetését és ellendrzését;

22



e)
f)

g)
h)

i)
)

k)
D

munkahelyi gyljtohelyeket alakit ki, tizemeltetésiiket feliigyeli;

kornyezetvédelmi bevallasokat készit, adatszolgaltatast teljesit a kornyezetvédelmi
hatosagok fel¢, az eldirdsoknak megfeleld litemezéssel;

a kornyezetvédelmi célt tizemnaplok vezetését folyamatosan ellen6rzi;

a kornyezetvédelmi mérések, feliilvizsgalatok elvégzésére arra alkalmas, akkreditalt
laboroktol és kornyezetvédelmi mérnokirodaktol ajanlatokat kér be, megbizasok
miszaki feltételeit allitja 6ssze;

feliigyeletet ellato kornyezetvédelmi hatdsagokkal kapcsolatot tart;

kozremiikodik kornyezetiranyitdsi rendszer kidolgozéasaban, ellendrzi a kornyezeti
tényezOk hataselemzését, jogszabalyi listat naprakészen tart;

adatszolgaltatast végez engedélykérelmek elokészitéséhez;

a mikodés soran sziikséges kornyezetvédelmi méréseket megszervezi, litemezi és
lebonyolitja;

m) feladata a mitkodés soran keletkezé hulladékok elszallitasahoz kapcsolodo feladatok

n)
0)

p)

ellatasa, szallitoi szerzodések eldkészitése, elszallitds megszervezése, nyilvantartésa;
részt vesz a kornyezetvédelmi engedélyeztetési folyamatokban;

a kornyezetvédelmi jogszabdlyvaltozasokat nyomon koveti, biztositja a folyamatos
megfeleldséget;

a kornyezetvédelmi hatosag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai képviseletet.

Iparbiztonsagi eloado

68. Iparbiztonsagi el6ado feladatai:

a)
b)
©)

d)

dokumentélja és naprakészen tartja a nemzeti létfontossagli rendszerelemekkel
kapcsolatos dokumentaciot, az lizembiztonsagi tervet,

a létfontossagli rendszerelem szempontjabol bejelentés koteles eseményeket
adminisztralja,

ellendrzi ¢és kiértékeli a szervezet 4&ltal végzett folyamatokat iparbiztonsagi
megfeleldségi szempontbol,

kapcsolatot tart az érintett hatosagokkal és szervekkel.

Karbantartasi Osztaly

69. A Karbantartasi Osztalyhoz tartozik a Javito, Takarité és Karbantartd Csoport, valamint
az Informatikai (IT) Csoport.

A Karbantartasi Osztaly feladata:

a)
b)

c)
d)

biztositja a karbantartasi osztaly munkafeltételeit ¢s miikodését,

szervezi €s iranyitja a miszaki és karbantartd személyzet munkéjat, résziikre
meghatarozza a konkrét feladatokat;

felelés az érvényben 1évé miszaki ¢és karbantartasi eldirdsok maradéktalan
betartatasaért;

gondoskodik arrol, hogy az osztily miikodését szabalyozo eldirasok és utasitasok
oktatasra kertiljenek a karbantart6d személyzet részére, biztositva az ismeretek frissitését
¢és azok elsajatitasat;

biztositta a foldi  kiszolgaldé eszkozok iizemképességét, megszervezi  ¢és
dokumentalja a folyamatos karbantartast;
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g)

h)

D

biztositja a navigacios ¢s fénytechnikai berendezések (ILS, DME, NDB-k,
futopalyafények, akadalyfények aramellatasanak ¢és vezérlésének) rendszeres
karbantartdsanak  elvégzését, a  karbantartassal megbizott vallalkozokkal
egylttmiikddve;

megszervezi ¢s felligyeli a 1éginavigacios berendezések rendszeres 1égi ellenérzését, az
eloirt hataridokon beliil kiils6 vallalkozas bevonasaval,

feladata a repiilétéri berendezések, 1étesitmények muszaki allapotanak feliigyelete, a
feliigyeleti terv szerint gondoskodik a repiildtéri berendezések, 1étesitmények
kifogéstalan miiszaki €s esztétikai allapotarol;

intézkedik a miiszaki berendezések szakszerii javitasarol, az tizemképtelenségeinek
elharitasa érdekében;

feliigyeli a repiil6tér teriiletén zajlo kivitelezési, javitasi €s karbantartdsi munkalatokat;
kivitelezés ¢€s javitds esetén az elkészilt gép, berendezés, létesitmény miiszaki
atvételében részt vesz, a probaiizemet lefolytatja, ellendrzi a garancialis javitasokat;
gondoskodik a targyi eszkdzok, gépek, berendezések lizemképes allapotardl, a tervszerii
karbantartasrol és felujitasrol;

m) gondoskodik a 1étesitményi tlizoltosag szakfelszereléseinek és egyéni véddeszkdzeinek

n)

0)

p)

karbantartasarol, feliilvizsgalatarol,

elkésziti a karbantartési feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentéciokat, karbantartasi
utasitasokat, rendszeres kapcsolatot tart a teriilet karbantartasat végzd szervezettel,
naprakészen nyilvantartja a gépek, berendezések adatait;

a karbantartdshoz sziikséges anyagok, alkatrészek készleteit ¢és szilikségletét
nyilvéntartja;

a felligyeletet ellatd 1égiigyi hatdsag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet;

A Javito, Takarito és Karbantarto Csoport

70. A Javito, Takaritd és Karbantartdo Csoport feladatai:

a)
b)
©)
d)

e)

a karbantartdsi programban foglaltak szerint végrehajtja a repiilStér teriiletének
karbantartasat, dokumentalasat;

a karbantartasi programban foglaltak szerint végrehajtja a repiilétér infrastrukturalis
elemeinek karbantartasat, valamint sziikség szerinti javitasat, dokumentalasat;

a karbantartasi programban foglaltak szerint végrehajtja a repiildtér berendezéseinek
karbantartasat, valamint sziikség szerinti javitasat, dokumentalasat;

a karbantartdsi programban foglaltak szerint végrehajtja a repiilotér fenntartd és
repiildgép kiszolgald eszkozeinek karbantartasat, valamint sziikség szerinti javitasat,
dokumentalasat;

eseti meghibasodasokat a rendelkezésre allo eréforrasokkal megjavitja, sziikség esetén
kiilsé szolgaltatd bevondsat kezdeményezi.

Informatikai (IT) Csoport

71. Az informatikai csoport feladatai:

a)

a szervezetnél hasznalt informatikai, tavkozlési, irodatechnikai eszkozok szoftverek,
weboldal az alapfeladatok elladtasahoz sziikséges miikodoképességének biztositasa,
javitasi, tdmogatéasai, tanacsadasi tevékenység sziikség esetén tdvoli hibakereséssel,
hozzaféréssel,
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b) egyiittmiikddés az informatikai biztonsagi felelOssel, az adatvédelmi tisztviseldvel,
kiils6s partnerekkel, beszallitokkal,

¢) az IBSZ betartasa €s betartatasa,

d) a géppark avuldsanak, a hardver- és szoftverpiac fejlodésének figyelemmel kisérése,
javaslatok tétele a beszerzésekre, fejlesztésekre,

e) informatikai, tdvkozlési, irodatechnikai, audio technikai teriiletek szakmai feliigyelete,
arajanlatok kezelése, beszerzések muszaki tartalmanak 6sszeallitasa,

f) a szervezet informatikai stratégiaja mentén a jovObeni fejlesztések megtervezése,
javaslattétel a sziikséges intézkedésekre. Eves informatikai koltségvetés elkészitése.
Informatikai, irodatechnikai, tavkozlési beszerzések szakmai megtervezése
kidolgozasa,

g) irodatechnikai, nyomtaté kellékanyagok felhasznalasarol nyilvantartas vezetése,

h) ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a munkajogviszonyra vonatkoz6 szabaly
szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja a feladat- és hatask6ron tal, irasban megbizza.

CNS Osztily

72. A CNS Osztalyhoz tartozik az AFIS, a Navigaciés Csoport, valamint a Repiilés
Meteoroldgia.

A CNS Osztaly feladata:

a) felel a CNS engedély folyamatos fenntartasaért, a sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felel a navigacios és kommunikécios berendezések hatalyos eldirasoknak megfeleld
lizemeltetésért, mikodéséért;

¢) a Navigacids Csoport részére a sziikséges feladatokat meghatarozza;

d) kapcsolatot tart a repiilésmeteoroldgiai szolgéltatoval, a légiforgalmi szolgaltatoval,
feltigyeli és koordinalja az egytittmiikodést;

e) a feliigyeletet ellato 1égiigyi hatosag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet.

AFIS (Repiilotéri Repiiléstijékoztato és Riaszto Szolgdlat)
73. Az AFIS feladatai:

a) A Tarsasag altal iizemeltetett repiil6tér munkateriiletén €s annak jogszabalyban
meghatarozott légtereiben repiiléstajékoztatd szolgalat biztositasa

b) repiilotér munkateriiletén ¢és annak jogszabalyban meghatarozott légtereiben
riasztdszolgalat biztositasa

¢) kapcsolatot tart €s kommunikal a repiil6téri személyzettel

d) kozremiikodik a Légiigyi Hatdsag altal lefolytatott auditok soran

e) részt vesz a kényszerhelyzetek felszamolasdban

A Repiil6téri Repiiléstdjékoztatd és Riasztd Szolgéalat feladatkorébe tartozd tevékenység
tarsasagi bels6 eréforrassal vagy kiils6 szolgaltatoval kertil ellatasra.

Navigdcios Csoport
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74. A Navigacids csoport feladatai:

a)
b)
c)

d)
e)

feladata biztositani a repiil6tér navigacidés rendszerének, ¢s egyéb elektromos,
radiotechnikai eszkozeinek folyamatos lizemképességét;

tipusismerettel és atfogd ismeretekkel rendelkezik a navigacios rendszer mitkodésérdl,
ismeri annak repiilésbiztonsagi hatasait;

a karbantartdsi program alapjan rendszeresen ellendrzi a repiil6tér navigécios
berendezéseinek milkodését;

elvégzi a repiildtér navigacios berendezéseinek eldirt karbantartasat, javitasat;

részt vesz az 1dOkozi és javitast kovetd ellendrzé kalibralo repiilések foldi
tdmogatasaban.

A feladatkorbe tartozo tevékenység tarsasagi belsd erdforrassal kiilsd szolgaltatoval keriil
ellatasra.

Repiilés Meteorologia

75. A Repiilés Meteorologia feladatai:

a)

b)

©)
d)

tizemelteti az ICAO ANNEX 3 el6irdsainak megfelelé repiilésmeteoroldogiai mérd
eszkozoOket, berendezéseket

a mért és beérkezett adatok alapjan elkésziti az AUTO METAR taviratokat

elkésziti a repiilétérre vonatkozo révid un. TAF taviratokat

Osszeallitja a 1égi kozlekedéshez hasznalatos briefing adatokat, dokumentumokat

A Repiilés Meteorologia feladatkorébe tartozo tevékenység tarsasagi belsé erdforrassal vagy
kiils6 szolgéltatoval keriil ellatasra.

Kényszerhelyzeti vezetd

76. A Kényszerhelyzeti vezetd feladatai:

a)
b)
V)
d)
€)
f)
g)

ellendrzése, szakmai feliigyelete ala tartozik a Repiil6téri 1étesitményi tlizoltdsag
felelds a repiilotéri kényszerhelyzeti terv aktualizasaért

felkésziti és ellendrzi a repiildtér alkalmazottainak kényszerhelyzeti felkésziiltségét
ellendrzi a kényszerhelyzeti kozpont alkalmassagat, készenlétét

részt vesz a kényszerhelyzeti gyakorlat szervezésében, lebonyolitasdban

részt vesz a hatosagi auditokon

valds kényszerhelyzet esetén szakmai tdmogatast nyujt

Repiilotéri létesitményi tiizoltosag

77. A Repiil6téri 1étesitményi tlizoltésag tlizmegeldzési, tlizoltasi, miiszaki mentési
tevékenysége soran az alabbi feladatokat latja el:

a)

figyelemmel kiséri és segiti a létesitmény teriiletén a tlizvédelmi jogszabalyokban,
meghatdrozott és hatosagi eléirdsokban foglaltak érvényesiilését;

b) jelzi a tiizvédelmi szabalytalansagokat az Uzemeltetési Igazgatonak;

¢)

ellatja az alkalomszerii tlizveszélyes tevékenysége végzésekor a tiizoltoi feliigyeletet.
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d) arepilotér lizemideje alatt ,készenléti jellegi” szolgalatot lat el meghatarozott
létszammal;

e) gondoskodik a repiil6tér mentd tlizvédelemének biztositasarol,

f) gondoskodik a tlizoltoi feladatok végrehajtasahoz sziikséges eszkozok, szak és
védofelszerelések hasznalhatosagarol, feliilvizsgalatarol, karbantartasarol,

g) a jogi szabalyzokban meghatarozott legrovidebb id6 alatt megkezdi a beavatkozast a
repiil6tér teriiletén, valamint annak kozvetlen kézelében bekovetkezett és a repiildteret
érintd karesemények alkalmaval;

h) gondoskodik a karesemény helyszinének tlizoltéi biztositasarol;

1) veszélyes anyagok szabadba jutdsakor a rendelkezésre 4all6 védofelszerelések
alkalmazasaval felderit6i tevékenységet végez;

j) a repuldtér teriiletén szabadba jutott veszélyes anyagnak mindsiild készitmények
(lizemanyag) mentesitését, 6sszegyiijtését végrehajtja tovabbi kezelésre az arra jogosult
szervezetnek atadja;

k) a feliigyeletet ellatdo légiigyi hatosdg ellendrzésein részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet.

A Repiil6téri 1étesitményi tlizoltosag feladatkorébe tartozd tevékenység tarsasagi belso
er6forrassal vagy kiilsd szolgaltatoval kertil ellatasra.

IV. A Tarsasag miikodése

Képviselet, cégjegyzés, aldirdsi jogkorok

78. A Tarsasag cégjegyzésére €s képviseletére jogosultakat a Tarsasag Tarsasagi Szerzodése,
valamint a jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Térsasag cégjegyzésére az Ugyvezetd 6nalldan jogosult.

A Tarsasadg egyiittes cégjegyzésére jogosultak a Tarsasag erre felhatalmazott
munkavallaloi. A munkavallaloknak cégjegyzésre torténd felhatalmazéast a Tarsasag
Ugyvezetéje adhat irasban, legaldbb teljes bizonyité erejii magénokirati formaban. A
felhatalmazas az Ugyvezetd altal barmikor, indokolas nélkiil visszavonhats. A
cégjegyzésre felhatalmazott munkavallald a Tarsasag cégjegyzésére csak feladat- és
tigykorében jogosult. A cégjegyzésre felhatalmazott munkavallalok koziil barmelyik kettd
egylittesen jogosult a cégjegyzésre azzal, hogy kozeli hozzatartozéi viszonyban allo két
személy nem gyakorolhatja egyszerre egyiittes cégjegyzesi jogat.

A kotelezettségvallalasok rendje

79. Kotelezettségvallalasnak mindsiil a Térsasdg nevében tett minden olyan anyagi
kovetkezménnyel jard jognyilatkozat, intézkedés, amely a Tarsasag terhére fizetési,
szolgaltatasi kotelezettségekkel jar.

A Tarsasag Taggytilése:

a) jogosult donteni a Tarsasag tulajdondban allo, targyi eszk6zok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladéasi és az
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elovasarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyezésérol, amennyiben a jogiigyletben érintett
vagyon értéke az 50.000.000,- Ft-ot (azaz 6tvenmilli6 forintot) eléri vagy meghaladja,

b) jogosult donteni minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a Tarsasag az 50.000.000, - Ft-
ot (azaz 6tvenmillié forintot) eléré vagy meghaladdé mértékben vallal kotelezettséget,
ideértve kiilonosen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség
vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlo kotelezettség
vallalasat,

c) jogosult donteni minden olyan egyéb jogiigyletrél, amelyhez kapcsolodd
kotelezettségvallalas értéke az 50.000.000, - Ft-ot (azaz 6tvenmillié forintot) eléri vagy
meghaladja

d) engedélyez barmely 50.000.0000, - Ft 6sszeget elérd vagy meghalado hitelfelvételt.

A Tarsasag Ugyvezetdie:

Az Ugyvezetd hataskorébe tartozik mindazoknak az iigyeknek az elddntése, amelyek
nincsenek a Taggytlilés, a Feliigyeldbizottsag hataskorébe utalva, illetve amelynek az
eldontését a Taggyiilés nem vonta sajat hataskorébe.

Jogosult donteni a 50.000.000, - Ft-ot (azaz Otven millié forintot) el nem érd
kotelezettségvallalast tartalmazo jogligyletekrol.

A Tarsasag egyiittes cégjegyzésre feljogositott munkavallaldinak kotelezettségvallalasi
jogkorét az Ugyvezetd a 88. pont alapjan kiadott normativ tartalmu irasbeli utasitasban
szabalyozza.

A Tarsasag tevékenységének keretei, belso szabdlyozasi eszkozok

80. A Tarsasag feladatait a Taggyiilés altal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott pénziigyi

81.

keretek figyelembevételével latja el, szem el6tt tartva a timogatasi szerzédéseiben foglalt
feltételeket is.

A Taggytilés hataskorébe tartozik a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadédsa és modositasa,
a Feliigyel6bizottsagi tligyrend jovahagyasa, jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
elfogadasa és modositasa. A Taggytilés dont a Tarsasag kozbeszerzési tervének, valamint
a Tarsasdg kotelezettségvallalasi -és kozbeszerzési szabalyzatdnak, tovabba a
kotelezettségvallalas rendjérdl szo16 szabalyzatanak elfogadasardl és modositasarol.

82. A Téarsasdg miikodését a Tarsasagi Szerzédésben, tovabba a Tarsasagi Szerzddésben

83.

rogzitett szabalyzatokon, illetve irdnyelveken tul normativ tartalmua irasbeli utasitasok
hatarozzak meg.

Normativ tartalma irasbeli utasitdsok kiadasara az Ugyvezetd jogosult ,iigyvezetdi
utasitas” forméjaban. Az utasitdsok nem lehetnek ellentétesek a Téarsasagi Szerzddéssel, a
Taggylilés hatarozataival és jelen Szervezeti és Milkddési Szabalyzattal. A vezetdk a
szakteriileteiket érintd kérdésekben jogosultak javaslatot tenni a normativ tartalmu irasbeli
utasitasok tartalmara és kiadasara.

84. Az Ugyvezetd és a szakteriiletek vezetSi jogosultak az érintett munkavéllalok

tevékenységére vonatkozé tajékoztatd jellegli informaciok, illetve a feladatok altalanos
végrehajtasanak maodjara, elveire iranymutatast tartalmazé dokumentum kiadéasara.
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Utalvanyozasi jogkorok

85. Az utalvanyozéas a Téarsasag pénzeszkozei (készpénz, szamlapénz) feletti rendelkezési

jogot jelenti.

86. Utalvanyozasra az Ugyvezetd Onalléan jogosult. Az utalvanyozis jogkorével az

Ugyvezetd a Tarsasag munkavallalojat felhatalmazhatja, a Tarsasag mindenkor hatalyos
iranyado szabalyzataiban foglaltakkal 6sszhangban.

Munkaltatoi jogok gyakorlasa

87. A munkaltatoi jogok gyakorldsa igazodik a Tarsasag szervezeti felépitéséhez, a vezetdk

hataskoréhez ¢és felelosségéhez. A vezeték az irdnyitasukkal mikddé szervezeti
egységekben dolgozé munkavallalok felettesei, munkdjukat utasitasok utjan jogosultak
iranyitani.

88. A Tarsasagi Szerzédés szerint az Ugyvezetd gyakorolja az alapvetd munkaltatoi jogokat

a Térsasag munkavallaloi felett.

Jelen szabalyzat, illetve a Tarsasagi Szerz6dés alkalmazéasaban alapvetd munkaltatoi jogok:

a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa;

b) munkakdri rendszer kialakitdsa, az egyes munkakorok elnevezésének, szintjének és
tartalmanak meghatarozasa;

c) alapbér és 0sztonzé rendszer megallapitdsa, alapbéren tuli bérezéssel és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos dontések kialakitésa;

d) Kkartéritési feleldsség megallapitasa;

e) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

f) munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatas elrendelése;

g) munkavégzés aloli mentesités engedélyezése;

h) tanulmanyi szerz0dés megkotése.

89. A munkavallalok alapbérének megallapitasa, a kartéritési felelosségre vonas, illetve a

munkaviszony modositasira vonatkozéan az Ugyvezetd részére a munkavallalo kdozvetlen
munkahelyi vezetdje javaslatot tehet.

90. A 88. pontban meghatarozott alapvetd munkaltatoi jogkdrbe tartozo jogok kivételével a

91.

munkaltatd jogokat a munkavallalo szervezeti felépités szerinti kozvetlen vezetdje
gyakorolja.

A Tarsasaggal nem keriilhet munkavéllaloi kapcsolatba olyan személy, akinek a
Tarsasagnal vezetdi vagy vagyonkezeléi munkakorben dolgozo hézastarsa, egyenes agi
rokona, Orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermeke, valamint testvére, élettarsa,
egyenes agi rokona hazastarsa, jegyese, hazastarsa egyenes agi rokona €s testvére,
valamint testvére hazastarsa dolgozik, ha ezéltal egymassal ala- folérendeltségi, vagy
elszamolési viszonyba keriilnének.

Utasitasi jog

92. A vezetdk az irdnyitasukkal miikodd szervezeti egységekben dolgozé munkavallalok

utasitasara jogosultak.
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93. A Tarsasag egészére kiterjedd, valamennyi szervezeti egységet érintd utasitas, amely
jogkodvetkezményeket eredményez, csak irdsbeli utasitas lehet.

Munkavégzés dltalanos szabadlyai

94. A munkavallalok munkakdri feladatait a munkaszerzédésiik mellékletét képezd
munkakori leiras hatarozza meg.

A munkavallalok kotelezettsége:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

)

a munkakorik ellatasdhoz sziikséges jogszabalyok, belsO szabalyzatok és eldirasok
megismerése, a munkavégzés soran azok maradéktalan alkalmazasa, munkakdri
feladataik ellatasa sordn a jogszabdlyok el6irdsainak maradéktalan betartdsa;
munkahelyi vezetd altal résziikre meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzése,
lelkiismeretes, hatékony, gyors és szakszerli ligyintézés, a feladatoknak az eldirt
hataridére, elvart mindségben vald végrehajtasa, a napi munkaidd teljes mértéki
kihasznalasa, a hataridok maradéktalan betartasa;

a Téarsasag tulajdondban 4ll6 vagyonelemek védelmével kapcsolatos -eldirasok
maradéktalan betartasa;

a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartésa;

a munka- ¢és tlizvédelmi, tovabba balesetvédelmi, Osszeférhetetlenségi és egyéb
biztonsagi eldirasok és berendezések megismerése, a szabalyok betartdsa, idészakos
oktatasokon és vizsgakon valo részvétel;

a munkakoriik ellatdsdhoz sziikséges képzettség, szakképzettséggel valo rendelkezés,
vagy annak hatdridore torténé megszerzése, mely elérhetd a sziikséges feltételek
teljesitésével, példaul a sziikséges képzés elvégzésével, vagy diploma vagy oklevél
megszerzésével, vagy megfelel6 gyakorlat megszerzésével. A sziikséges képzettség,
képesség a munkakori leirasban és/vagy belsd utasitdsban keriil meghatarozasra.
szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése;

a jogszabalyokkal ellentétes, a Tarsasag érdekét sértd intézkedések ellen észrevétel
benyujtasa;

az lizleti titok megtartasa, tartdzkodas minden olyan magatartastol, nyilatkozattol, tény,
adat vagy korlilmény kozlésétdl, amely a Tarsasag jogos szakmai és/vagy gazdasagi
érdekeit vagy jo hirnevét sérti vagy veszélyezteti;

a munkavégzés soran észlelt hidnyossagok feltarasa.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

95. A Tarsasagi SzerzOdésben rogzitetteken tul az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. torvény (tovabbiakban: vagyonnyilatkozati
torvény) 3. § (3) bekezdésének e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

a) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok, illetve tdmogatasok odaitélése vagy
juttatasa soran — Onalldan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
ellendrzésre jogosult munkavallalok,

b) a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban — Onalldoan vagy testiilet
tagjaként - javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult munkavallalok.
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96. A vagyonnyilatkozati torvény szabélyai alapjan az Ugyvezetd utasitasban hatarozza meg
a vagyonnyilatkozat megtételére kotelezettek korét.

V. Zaro rendelkezések

A Tarsasag felépitését (szervezeti abrajat) a melléklet tartalmazza.

Jelen Szervezeti és Muikodési Szabalyzat a Taggytlés ...../2025. (. ...... ) szdmu taggyllési
hatarozataval 1ép hatalyba és 2025....... napjatol alkalmazando.

Melléklet: a Tarsasag szervezeti felépitése
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Melléklet: A Tarsasag szervezeti felépitése



