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HÉVÍZ VÁROS POLGÁRMESTERI HIVATALA

8380 Hévíz, Kossuth L. u. 1.

Tel.: 83/500-800 Fax: 83/500-801

___________________________________________________________________________ 

K I V O N AT
Hévíz Város Önkormányzatának

Képviselő-testülete

2009. november 24-ei rendes ülésének
JEGYZŐKÖNYVÉBŐL

209/2009. (XI. 24.) KT határozat

1.) Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2010. évi költségvetési koncepcióban foglaltakkal egyetért, és az alábbiak érvényesülését kéri a 2010. évi költségvetési rendelettervezet összeállítása során:
a.) Fedezetet kell teremteni az áthúzódó és testületi határozattal vállalt kötelezettségekre, tovább kell folytatni az önkormányzat intézményeinél az akadálymentes közlekedés kialakítását, valamint az óvoda jogszabályi követelményeknek való megfeleltetését.
b.) A jogszabályi kötelezettségek alapján biztosítandó fejlesztésekhez forrást kell rendelni.
c.) A már eldöntött fejlesztések forrásit fel kell tárni. 
A Településfejlesztési Koncepcióval összhangot képező további pályázati lehetőségek és tevékenység feltárása, önkormányzati forrásigényeinek biztosítása kiemelt feladatként kezelendő. 

d.) Fedezetet kell biztosítani a pályázati alapra.

e.) Tervezni kell az e-közigazgatás fejlesztésének folytatását a stratégiai tervnek megfelelően, az AROP program végrehajtását.

f.) Tervezni kell a kompetencia alapú oktatás projekt kiadásait a pályázati forrással szemben.
g.) Fedezetet kell biztosítani a 16/2007. (VI. 1.) ÖKT rendelet alapján a védetté nyilvánított értékek megóvására. 

h.) A lakosság és a kinevezett önkormányzati dolgozók részére visszatérítendő hosszú lejáratú kamatmentes kölcsön biztosítása 

i.) Az idegenforgalmi adó mértékét a jogszabályi lehetőség alapján módosítani kell.

j.) Az építményadó rendszerét felül kell vizsgálni.
k.) Közalkalmazottak, köztisztviselők és munkavállalók körében az alábbi juttatások biztosíthatók

· Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés pedagógusok részére: 5.250,- Ft/hó/fő,
· Pedagógus szakkönyvvásárlása 4.000,- Ft/év/fő,
· Kereset-kiegészítés 2 %, kivéve a közoktatási törvény hatálya alá tartozó pedagógusok (cél: jutalom),

· önkéntes nyugdíjpénztár hozzájárulás (mértéke 5 %),

· köztisztviselői törvény szerinti kötelezettség a köztisztviselők részére a jogszabály-módosítás figyelembe vételével,

· közalkalmazottak esetében: étkezési hozzájárulás összege 10.000,- Ft/fő/hó, 

· üdülési hozzájárulás (bruttó 20.000,- Ft/év)

· jutalom előirányzatának feltételeit meg kell teremteni, önkormányzati szinten egy havi illetmény összege tervezhető.

· munkába járás költségeinek jogszabály általi megtérítése  

l.) Közszolgálati jogviszony megszüntetése esetén a köztisztviselőt és a közalkalmazottat a felmentési idő alatt munkavégzési kötelezettség alól csak a jogszabályok által meghatározott időtartamra lehet mentesíteni.
m.) A dologi kiadások előirányzatait a 2009. évi tények ismeretében felül kell vizsgálni és a szükséges korrekciókat elvégezni.

n.) Tervezni kell a kistérségi feladatellátással kapcsolatos kiadásokat.

o.) Felül kell vizsgálni az oktatási intézmények pedagógiai programját, annak érdekében, hogy a 2010/2011. tanév kiadásai csökkenjenek.

p.) Filmszínház gazdaságosabb működése érdekében felül kell vizsgálni a működési rendszerét.

q.) Intézményeknek törekedni kell az önfinanszírozó rendezvények megszervezésére.

r.) Társadalmi és civil szervezetek támogatása 2009. évi eredeti előirányzatnál nem lehet magasabb.
s.) Krízishelyzetben lévők segítésére szükséges a lehetőségek feltárása.

t.) Az orvosi ügyelet kiadásainak tervezésénél az ellátásában résztvevők részére a 2009. évi óradíjak alkalmazhatók (orvosok esetében 2.300 Ft/óra, nővérek esetében 600 Ft/óra). 

u.) A szociális juttatások összege a jogszabályi változásokra figyelemmel változhat. 

v.) Felül kell vizsgálni a közétkeztetés önkormányzati hozzájárulásának csökkentési lehetőségét.

w.) Létszámgazdálkodás terén: 

· a Polgármesteri Hivatal létszámkerete 53,5 fő, nem változik. 

· GAMESZ létszámkerete 75 fő. 

· a Bibó István Alternatív Gimnázium és Szakközépiskola létszáma 1 fővel, így létszámkerete 31 főre változik.

· Illyés Gyula Általános Iskola létszámkerete nem változik, 59,5 fő.

· Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda létszámkerete 28 fő, nem változik.

· a Teréz Anya Szociális Integrált Intézménynél 2009. december 31-én 45,5 fő a létszámkeret, az intézményvezető és a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal Rehabilitációs és Szociális Igazgatósága által javasolt létszám emeléseket figyelembe kell venni – a házi segítésnyújtás szakmai létszámigénye plusz 2 fő, és az idősek otthona szakmai létszámigénye plusz 0,5 fő mentálhigiénés munkatárs - a jelenlegi létszám összetétel felülvizsgálata mellett.
· Gróf I. Festetics György Művelődési Központ létszáma 13,5 fő, nem változik.

2.) A Képviselő-testület felkéri Hévíz város jegyzőjét a 2010. évi költségvetési rendelettervezetének koncepció alapján történő összeállítására.
3.) A Képviselő-testület felkéri Hévíz város polgármesterét a helyi adókról szóló 16/2002. (XII. 20.) önkormányzati rendelet módosításának a Képviselő-testület elé történő terjesztésére.

Határidő:
folyamatos, illetve a 2010. évi költségvetési rendelet-tervezet 

          beterjesztésének időpontja,
          helyi adórendelet módosítására 2009. december 15.

 Felelős:
Vértes Árpád polgármester

         dr. Tüske Róbert jegyző

Hévíz, 2009. november 24.



(Vértes Árpád) sk.



(dr. Tüske Róbert) sk.


   
    
   polgármester




jegyző

Hévíz, 2009. november 25.
A másolat hiteléül: Lajkó Erzsébet
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