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HÉVÍZ VÁROS POLGÁRMESTERI HIVATALA

8380 Hévíz, Kossuth L. u. 1.

Tel.: 83/500-800 Fax: 83/500-801

___________________________________________________________________________ 

K I V O N AT
Hévíz Város Önkormányzatának

Képviselő-testülete

2010. december 14-ei rendkívüli nyilvános ülésének
JEGYZŐKÖNYVÉBŐL

229/2010. (XII. 14.) Kt. számú határozata
I) Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2011. évi költségvetési koncepcióban foglaltakkal egyetért. 
A képviselő-testület kiemelt feladatként meghatározza a városfejlesztési források növelhetőségének vizsgálatát és a takarékos gazdálkodás elvárását, a feladat-ellátások és azok finanszírozásának 2011. évi átvilágítását annak érdekében, hogy Hévíz Város fejlesztésének forrás feltárása, a turisztikai vonzerejének növelése megvalósulhasson, tekintettel a város környezeti értékeinek megóvására. 

II) A képviselő-testület az alábbiak érvényesülését kéri a 2011. évi költségvetési rendelettervezet összeállítása során:
1) Fedezetet kell teremteni az áthúzódó és testületi határozattal vállalt kötelezettségekre, tovább kell folytatni az önkormányzat intézményeinél az akadálymentes közlekedés kialakítását. 
2) A jogszabályi kötelezettségek alapján biztosítandó fejlesztésekhez forrást kell rendelni.

3) már eldöntött fejlesztések forrásit biztosítani kell. 

4) Kiemelten kell biztosítani a pályázatok megvalósításának fedezetét, a pályázati alapot tervezni kell a benyújtandó pályázatok forrása miatt.

5) Ki kell dolgozni az Átfogó Tóvédelmi Program 2011. évi ütemezésének költség vonzatát.

6) Ki kell dolgozni a turisztikai vonzerőnövelés és marketing tevékenység 2011. évi elvárható szintjét, figyelve a turisztikai kapcsolatok fejleszthetőségének, beleértve azok közlekedési (reptéri) és kommunikációs kérdéseire. A város sajtó kommunikációjának fedezetét biztosítani kell.

7) Meg kell vizsgálni a városüzemeltetési feladatokat és át kell adni a Gamesz intézménynek, ki kell dolgozni a feladatok megvalósításának és elszámoltatásának rendszerét.
8) Tervezni kell az e-közigazgatás fejlesztésének folytatását a stratégiai tervnek megfelelően, az AROP program végrehajtását. Át kell vizsgálni 2011. során az önkormányzat informatikai stratégiáját.

9) Fedezetet kell biztosítani a 16/2007. (VI. 1.) ÖKT rendelet alapján a védetté nyilvánított értékek megóvására. 
10) A lakosság és a kinevezett önkormányzati dolgozók részére visszatérítendő hosszú lejáratú kamatmentes kölcsön biztosítása 
11) Közalkalmazottak, köztisztviselők és munkavállalók körében az alábbi juttatások biztosíthatók
a) Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés pedagógusok részére: 5.250,- Ft/hó/fő,
b) Törvénytervezet alapján a Kjt. 69. §-a szerint az illetménypótlék számítási alapja 20.000 Ft
c) Kereset-kiegészítés 2 %, kivéve a közoktatási törvény hatálya alá tartozó pedagógusok (cél: jutalom), 
d) Önkéntes nyugdíjpénztár hozzájárulás (mértéke 5 %),
e) Köztisztviselői törvény alapján a köztisztviselők részére a cafeteria juttatás biztosítása,
f) Közalkalmazottak esetében: étkezési hozzájárulás összege 12.000,- Ft/fő/hó, 
g) Üdülési hozzájárulás (bruttó 20.000,- Ft/év)
h) Jutalom előirányzatának feltételeit meg kell teremteni, önkormányzati szinten egy havi illetmény összege tervezhető.
i) Munkába járás költségeinek jogszabály általi megtérítése.
12) Közszolgálati jogviszony megszüntetése esetén felmentési időre előirányzat a köztisztviselő és a közalkalmazott részére a jogszabályok által meghatározott időtartamra tervezhető.
13) A dologi kiadások előirányzatait a 2010. évi tények ismeretében felül kell vizsgálni és a szükséges korrekciókat elvégezni, figyelve azok takarékos, de megfelelő intézményi működést biztosító nagyságára.

14) Tervezni kell a kistérségi feladatellátással kapcsolatos kiadásokat.

15) Felül kell vizsgálni az intézményvezetők által beadott fejlesztési igényeket és rangsorolni kell azokat. 2011. év során az intézmények felújítási és karbantartási feladatainak tervszerűségét ki kell dolgozni. Figyelni kell az intézmények akadálymentesítésének megvalósítására intézkedési terv összeállítására

16) Fontana Filmszínház gazdaságosabb működése – különös tekintettel az Art mozi kérdéskörére - felül kell vizsgálni a működési rendszerét. 

17) Kezdeményezni kell kistérségi szinten az ebrendészeti telep kialakítását

18) Ki kell dolgozni a „városközpont projekt” és kiemelten a Rózsakert működésének költségvetési hatását, bevétel, kiadás, eszközfejlesztés, létszám igény. Kiemelten kell figyelni a nyertes pályázatok fenntarthatósági feltételeinek biztosítására, a megvalósított projektek pályázat szerinti működtetésére.

19) Intézményeknek törekedni kell az önfinanszírozó rendezvények megszervezésére. A Művelődési Intézmény programtervének magvalósításához az azt tárgyaló előterjesztésről szóló döntés szerint a fedezetet tervezni kell.

20) Meg kell teremteni a Társadalmi és civil szervezetek támogatásának feltételeit, kiemelve a civil szféra működéséhez megfelelő közösségi tér biztosításának lehetőségét is. 

21) Krízishelyzetben lévők segítésére továbbra is finanszírozási alapot kell létrehozni.

22) Az orvosi ügyelet hatékonyabb működése érdekében keresni kell ezen feladat takarékosabb megoldását, a megoldások kidolgozásáig biztosítani kell a központi orvosi ügyelet 2010. évi szinten történő felülvizsgálatát, kivéve 3. pont szerint.

23) A szociális juttatások összege a jogszabályi változásokra figyelemmel változik. 

24) Felül kell vizsgálni a közétkeztetés önkormányzati hozzájárulásának csökkentési lehetőségét, az étkeztetést biztosító konyhák hatékony és költségtakarékos működését 2011. évben meg kell vizsgálni.

25) Tervezni kell a város honlapjának működtetésének bevétel-kiadás előirányzatait
26) Figyelembe kell venni a Gróf I. Festetics György művelődési Központ  Képviselő-testület által elfogadott továbbképzési terv pénzügyi vonzatát.
27) Fedezetet kell teremteni az intézmények épületeinek felújítására
28) Szükséges a feladatok a megfelelő helyen történő végrehajtása PL:kátyúzás.
29) Az önkormányzat járműparkját felül kell vizsgálni és a legoptimálisabb eszközparkot (gépjármű flottát) kell kialakítani

30) Létszámgazdálkodás terén: 
a) a Polgármesteri Hivatal létszámkerete 53,5 fő, plusz a parkolási tevékenység áthelyezése miatt 6 fő emelkedés. 
b) GAMESZ létszámkerete 75 fő. parkolási tevékenység miatt 6 fő csökkenés.
c) a Bibó István Alternatív Gimnázium és Szakközépiskola létszámkerete 31 fő, nem változik.
d) Illyés Gyula Általános Iskola létszámkerete 59,5 fő. Főfoglalkozású állás két részfoglalkozásúvá történő átalakítása válik szükségessé.
e) Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda létszámkerete 2011. január 1 napján: 28 fő, 2011. szeptember 1-től 32 fő, ebből óvodai feladatokra 25 fő, bölcsődei feladatra 7 fő a rendelkezésre álló létszámkeret.
f) a Teréz Anya Szociális Integrált Intézménynél a létszám keret 47,5 fő 
g) Gróf I. Festetics György Művelődési Központ létszáma 13,5 fő. Az intézményvezető létszám igényét felül kell vizsgálni és a szükséges létszámot a feladatokkal arányosan biztosítani kell. 
III) A Képviselő-testület felkéri a város jegyzőjét a 2011. évi költségvetési rendelettervezetének koncepció alapján történő összeállítására.
IV) A Képviselőtestület hozzájárul az orvosi ügyelet ellátására vonatkozó vállalkozói szerződések 1 évvel történő meghosszabbításához, 30 napos felmondási határidővel, a nővérügyeleti óradíjat 2011. január 1. napjától 750 Ft-ban állapítja meg.
V) A Képviselő-testület az „Épületenergetikai fejlesztések és közvilágítás korszerűsítése” című pályázat benyújtására szóló 84/2010.(IV.27.) határozatát visszavonja.

Határidő:
folyamatos, illetve a 2011. évi költségvetési rendelet-tervezet 

beterjesztésének időpontja,

Felelős:
Papp Gábor polgármester

Dr. Tüske Róbert jegyző

Hévíz, 2010. december 14.



(dr. Tüske Róbert) sk.



(Papp Gábor) sk.
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  polgármester
Hévíz, 2010. december 15.

A másolat hiteléül: Lajkó Erzsébet
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