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I.

TÁRGY ÉS TÉNYÁLLÁS ISMERTETÉSE

I. Jogszabályi előírások
 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, módosított 1993. évi III. törvény 37/A.§ (1) bekezdése előírja, hogy a települési önkormányzat a közfoglalkoztatás hatékony megvalósulása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít.
A 36. § (1) bekezdése szerint a közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti.

A foglalkoztatás minél hatékonyabb megszervezése érdekében térségünkben a tervezetet a Hévizi Kistérség Önkormányzatainak Többcélú Társulása készítette el, egyeztetve az illetékes munkaügyi központtal.
I.1. Célok, stratégia átfogó meghatározása

A Hévízi Kistérség Önkormányzatainak Többcélú Társulása 8 településére vonatkozó közfoglalkoztatási terv célja, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek – akik 2008. évig egy típusú ellátásban, rendszeres szociális segélyben részesültek – a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépcsőjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. 

Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátórendszerben lévő és bekerülő emberek foglalkoztatása szervezett keretek között történjen. Ezért kiemelt jelentőségű, hogy a közfoglalkoztatás szervezése a településen élők adottságaihoz és a helyi sajátosságokhoz, lehetőségekhez igazodjon. Ennek érdekében a települési önkormányzatok és a munkaügyi szervezetek közös erővel, együttműködve látják el a feladatokat.
A Hévízi kistérség kiemelt célja, hogy komplex intézkedésekkel járuljon hozzá ahhoz, hogy a kistérségben élő munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához. 

A program célja: 

· a segélyezettek munkaerő piaci pozíciójának javítása,

· a segélyezés munka ellen ösztönző hatásának mérséklése,

· a foglalkoztatás növelése,

· a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttműködésének erősítése a segélyezettek integrációja érdekében.

A program előkészítése során figyelembe vett és alkalmazott alapelvek:

· együttesen érvényesüljön a társadalmi szolidaritás és az egyéni felelősség,

· aki képes dolgozni, az munkával járuljon hozzá a közteherviseléshez,

· a minimum szintű ellátást továbbra is biztosítani szükséges az arra rászorulóknak,

· a segítségnyújtás és az együttműködéssel szemben támasztott körülmények, valamint ezekhez kapcsolódó szankciók együttesen kerüljenek alkalmazásra.  

I. 2. A program célcsoportjai

A hévízi kistérség 8 településén élő: 
1. alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmával rendelkezők:

Ők képezik a kistérségben élő munkanélküli ill. rendszeres szociális segélyezettek döntő többségét. 20 %-uk egy éven túli munkanélküli. Az esetek többségében életkorukat tekintve is a hátrányos helyzetű kategóriába tartoznak. 
2. pályakezdők:

A szakmai tapasztalatok, gyakorlat hiánya nehezíti elhelyezkedésüket. A térség falvai elöregedésének megállításához szükséges lenne, a fiatalok helyben történő foglalkoztatása.
3. 45 év felettiek, különös tekintettel a nyugdíj előtt állókra:
A térségben őszi téli időszakban megjelenő ún. időszakos munkanélküliség következtében a turizmus és idegenforgalom kategóriába tartozó munkanélküliek száma megemelkedik.

4. romák:
Halmozottan hátrányos helyzetű csoport többségében alacsony iskolai végzettségük miatt gyakori a többgenerációs munkanélküliség. A cégek a megfelelő iskolai végzettség esetén sem szívesen foglalkoztatják őket.
5. GYES-ről, GYED-ről visszatérők, beteg hozzátartozót ápolók:
Elhelyezkedési esélyeiket rontják: a térségben lévő bölcsőde hiány, a huzamosabb ideje GYES-en, GYED-en lévőknél a szakmai ismeretek elavulása, a munkáltatók diszkriminatív hozzáállása.
6. vidéken élők:
A térség településszerkezete, a tömegközlekedés nehézségei és a vidéki munkahelyek korlátozott száma miatt a vidéken élők elhelyezkedési esélyei rosszabbak a városban élőkéinél. 

I.3. Munkanélküliségi adatok

A térség átlagos munkanélküliségi rátája a 2008. december 20-i adatok szerint 5.89 %. Kedvező jelenségként értékelhető, hogy a ráta nem éri el a megyei (7,5%) és az országos (6,95%) átlagértéket. A munkanélküliségi ráta éven belül jelentősen ingadozik, a legalacsonyabb a tavaszi és nyári hónapokban, míg a téli hónapokban megemelkedik. 
Miután a terület domináns ágazata az idegenforgalom, így a speciális turisztikai adottságok közvetlen hatással vannak a helyi vállalati szektor szerkezetére, hiszen leginkább az idegenforgalomhoz köthető vállalkozások dominálnak. A nagyvállalkozások (gyárak) hiányoznak a térségből, jellemző az önfoglalkoztatás, a mikro- és kisvállalkozások jelenléte. Új vállalkozások főként a szolgáltatási szférában jöttek létre. A vállalkozások számának bővülésével általánosságban megállapítható az átalagos foglalkoztatotti létszám csökkenése. 

Az elmúlt másfél évtizedben csökkent a munkalehetőség a kistelepüléseken, a munkahelyteremtő beruházások a népesebb városokba, a jobb közlekedési és infrastrukturális adottságokkal rendelkező településekre összpontosultak. A folyamatok következtében a munkavállalók egy jelentős hányada naponta ingázni kényszerül a lakó- és munkahelye között. Azokon a településeken viszont ez nehézségbe ütközik, amelyeken a közlekedés nem igazán megoldott, így említhető többek között Nemesbük és Zalaköveskút is. 

A kistérségben jelenlévő munkanélküliség nagysága tükrözi a települések gazdasági fejlettségét, illetve egyúttal a foglalkoztatottság időszakosságának meglétét, amelyek hatására a térség egyelőre elkerülte a tömeges munkanélküliséget. 

Az térségben a nyilvántartott álláskeresők száma 493 fő, melynek csak 21,7 %-a jelentkezik Hévíz városában (107 fő). A nyilvántartott álláskeresők 24,9 %-a (123 fő) 1 évnél hosszabb ideje munkanélküli. 

I.4. A közfoglalkoztatás ellátási területének meghatározása, munkanemenkénti, havi bontásban történő feladat meghatározása Hévíz városában

A kistérség központja Hévíz városa, amelynek lakosságszáma 4955 fő. A lakosság legnagyobb része idegenforgalomból szerzi jövedelmét. Mindez közvetlen hatással van a kistérség valamennyi településére, hisz a városba jelentős számú munkaerő érkezik innét és a szezonalitás miatt így nemcsak Hévízen, hanem a településeken is megnövekszik a munkanélküliség. 

A közfoglalkoztatásba Hévíz Város Polgármesteri Hivatala, a Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény, valamint a Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda vesz részt. 

Közmunka feladatok meghatározása a település területén

	Közmunka Hévíz városában
	Me.egys.
	Mennyiség
	Létszám
	Munkaóra ráfordítás/nap

	1.) Takarítás, udvarrendezés
	Hó
	12
	1
	8/fő

	2.) Takarítás, kézbesítés, ügyviteli feladatok
	Hó
	12
	3
	8/fő

	3.)Ápolónő, takarítónő, segítőmunkás
	Hó
	12
	3
	8/fő


Létszám meghatározás a feladatellátáshoz

	Település neve: Hévíz
	regisztrált munkanélküli (fő)
	aktív korú rendszeres szociális segélyezett (fő)
	Napi munkaidő (óra)
	tervezett átlagbér (Ft/hó/fő)

	 
	
	
	
	

	Munkakörök
	
	
	
	

	programkoordinátor
	 
	 
	 
	 

	csoportvezető
	 
	 
	 
	 

	ügyviteli alkalmazott
	
	1+1 
	8
	87.500

	brigádvezető
	 
	 
	 
	 

	szakmunkás
	 
	 
	 
	 

	betanított munkás
	 
	 
	 
	 

	segédmunkás
	 
	1+2+2 
	8
	71.500

	ÖSSZESEN
	 
	7
	 
	 


Forrás meghatározás 
(források és kiadások ütemezése)

	Költségek megnevezése
	Költségek részletezése

	 Hévíz
	A=B+C
	B
	C

	
	Összes költség
	Út a munkához program költségvetéséből biztosított 95 %
	Saját forrás

5%

	1. foglalkoztatni kívánt személyek  bére
	858.000

2.766.000

2.766.000 
	815.100

2.627.700

2.627.700
	42.900

138.300

138.300

	2. foglalkoztatni kívánt személyek járulékai
	274.560

885.120

885.120
	260.832

840.864

840.864
	13.728

44.256

44.256

	3. munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló jogszabály szerint a munkaadót terhelő utazási költség
	 
	 
	 

	4. munka alkalmassági vizsgálat költsége
	 
	 
	 

	5. munkaruha és egyéni védőeszközök költsége
	 
	 
	 

	6.   szállítási költsége
	 
	 
	 

	7. kis értékű tárgyi eszközök összesen:
	 
	 
	 

	8. tárgyi eszközök felhalmozási támogatásból
	 
	 
	 

	9. szervezési, irányítási költségekre
	 
	 
	 

	10. képzés támogatására
	 
	 
	 

	  TÁBLÁZAT ÖSSZESEN (1-10 sorok)
	8.434.800 
	8.013.060 
	421.740 

	
	
	
	


Rendszeres szociális segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése

(2008-as adatok alapján)

	
	
	Település: Hévíz

	Sorszám
	Megnevezés
	Rendszeres szociális segélyben részesülő (fő)
	Közcélú foglalkoztatásban részt vett (fő)
	Közcélú foglalkoztatás
	Közcélú foglalkoztatás
	Rendszeres szociális segélyre kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	
	
	
	
	
	

	1.
	Létszáma (a+b+c):
	 16
	 
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) nem foglalkoztatott
	 16
	 
	 
	 
	 

	
	c) támogatott álláskereső
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Életkora:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 3
	 
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	 10
	 
	
	
	

	
	c) 55 évnél idősebb
	 3
	 
	
	
	

	3.
	Neme:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 8
	 
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 8
	 
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettsége:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általános 
	 8
	 
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	 4
	 
	 
	 
	 

	
	d) gimnázium
	 1
	 
	 
	 
	 

	
	e) szakközépiskola
	 
	 
	 
	 
	 

	
	f) technikum
	 
	 
	 
	 
	 

	
	g) főiskola, egyetem
	 5
	 
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 6
	 
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 10
	 
	 
	 
	 

	6.
	Folyósított segély átlagos összege (Ft/hó/fő) 
	 25 e
	 
	 
	 
	5.520 e 

	7.
	Konkrét munkafeladatok megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Munkák teljesülése:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	Foglalkoztatók köre (felsorolás)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	 
	
	

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	 
	 
	 
	 
	 


	
	
	Település: Hévíz

	Sorszám
	Megnevezés
	Rendszeres szociális segélyben részesülő (fő)
	Közcélú foglalkoztatásban részt vett (fő)
	Közcélú foglalkoztatás
	Közcélú foglalkoztatás
	Rendszeres szociális segélyre kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	
	
	
	
	
	

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) tervezett összeg (saját forrással együtt)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	b) felhasznált összeg
	 
	 
	 
	 
	 

	
	c) ebből saját forrás
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Kifizetett rendszeres szociális segély:
	 
	 
	 
	 
	5.520 e 

	
	a) központi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 4.968 e

	
	b) helyi forrásból
	 
	 
	 
	 
	 552 e


Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése

(2009-es tervezett)
	Sor-szám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(Köz)foglal-koztatásba bevonhatók (fő)
	(Köz)foglal-koztatásba nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

	
	
	
	
	
	

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	 49
	 
	 
	 

	
	a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	 6
	 
	5 
	 

	
	ebből:
	 
	 
	 
	 

	
	      egészségkárosodott
	 1
	 
	 1
	 

	
	      55. életévét betöltötte
	 5
	 
	5 
	 

	
	      14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben  nem tudják biztosítani
	 
	 
	 
	 

	
	b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatók
	 43
	43 
	 
	 

	2.
	Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):
	 
	 43
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 
	 11
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 
	 32
	 
	 

	3.*
	Neme (a+b):
	 
	 43
	 
	 

	
	a) férfi
	 
	 27
	 
	 

	
	b) nő
	 
	 16
	 
	 

	4.*
	Iskolai végzettsége:
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általános
	 
	 13
	 
	 

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	 
	 9
	 
	 

	
	d) gimnázium
	 
	 7
	 
	 

	
	e) szakközépiskola
	 
	 
	 
	 

	
	f) technikum
	 
	 
	 
	 

	
	     g) főiskola, egyetem
	 
	 14
	 
	 

	5.*
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 
	 19
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 
	 24
	 
	 

	6.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint
	 
	 4
	 
	4 

	
	(a+b):
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általános
	 
	 4
	 
	 


Közfoglalkoztatási terv

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint

	
	 
	Település neve: Hévíz

	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szervezése
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	
	
	
	

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):
	27
	16
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	7
	4
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	20
	12
	 
	 
	 

	2.
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	 
	 
	 
	 

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése
	 
	 
	 
	 

	
	12ho/8óra/nap/5fő
	 
	segédmunkás
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	12ho/8óra/nap/1fő
	 
	ápolónő
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	12ho/8óra/nap/1fő
	 
	ügyviteli feladatok
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általános
	2
	3
	 
	 
	 

	
	b) szakképesítés
	 
	1
	 
	 
	 

	
	c) középiskola
	1
	 
	 
	 
	 

	
	d) felsőfokú képesítés
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általános
	2
	3
	 
	 
	 

	
	b) szakképesítés
	 
	1
	 
	 
	 

	
	c) középiskola
	1
	 
	 
	 
	 

	
	d) felsőfokú képesítés
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	 

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	kistérség
	 

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	 

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	 

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	421.740

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	8.013.060


Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem, hogy az Oktatási, Művelődési, Egészségügyi és Szociális Bizottság, valamint a Szociálpolitikai Kerekasztal által véleményezett Közszolgáltatási tervet Hévíz város vonatkozásában támogatni  szíveskedjen.

Hévíz, 2009. március 20.

II.

HATÁROZATI JAVASLAT

1. Hévíz Város Önkormányzata Képviselő-testülete az „ Út a munkához” program megvalósítására szolgáló Közfoglalkoztatási tervel egyetért.
2. A Képviselő-testület felkéri és megbízza a Társulási Tanácsot, hogy a város közfoglalkoztatási tervét a kistérség Közfoglalkoztatási terve részeként készítse el.

Határidő: azonnal

Felelős: Vértes Árpád
               Polgármester
A határozathozatal egyszerű többséget igényel.

III.

BIZOTTSÁGI VÉLEMÉNY

1. A Bizottság neve: Oktatási, Művelődési, Egészségügyi és Szociális Bizottság 

2. A bizottsági ülés időpontja: 2009. március 24.
3. A bizottság határozatképessége: A 9 tagú bizottság 6 tag jelen volt

4. A bizottság által megfogalmazott módosító indítványok, mind az előterjesztés, mind a határozati javaslatok vonatkozásában, azok kiegészítésére tett indítványok: -

5. A kisebbségi vélemény feltüntetése: - 

6. A bizottság döntésének feltűntetése

Az Oktatási, Művelődési, Egészségügyi és Szociális Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül elfogadásra javasolja az „Út a munkához” program kistérségi megvalósítására szolgáló Közfoglalkoztatási tervet a határozati javaslatban foglaltak szerint.

„Út a munkához” program kistérségi megvalósítására szolgáló Közfoglalkoztatási terv tervezete


