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______. számú napirend
Szám: 3473/2009. 

Előterjesztés

Hévíz Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2009. május 26-ai ülésére

Tárgy: Jutalomkeret megállapítása
Az előterjesztést készítette:
Bereczkyné Koronkai Anna közgazdasági osztályvezető
Megtárgyalta: 

Pénzügyi- Ügyrendi Bizottság

A napirend tárgyalásához tanácskozási joggal meghívott: -

Törvényességi észrevétel: -

Előterjesztő:


Vértes Árpád
Czövek Imre

Polgármester
Pénzügyi- Ügyrendi Bizottság



Elnöke

I.

Tárgy és tényállás ismertetése

Az önkormányzat a kötelező és önként vállalt feladatait 2009. év során polgármesteri hivatal és 6 intézmény keretében – hatályos költségvetési rendeletmódosítás alapján - 303 fővel látja el. Az elvégzett munkáért a közalkalmazottak és a köztisztviselők részére havi illetmény, a munkavállalók részére pedig munkabér kerül elszámolásra.
Az intézmények és a hivatal 2009. évi költségvetésében a rendszeres személyi juttatások előirányzata között 12 havi illetményen kívül egy („13.”) havi különjuttatást is tartalmaz, melynek maximális havi összege bruttó 15.000 Ft. A külön juttatást az állam havonta finanszírozza. A gazdasági recesszió miatt az Országgyűlés a napokban hozza meg az adó és egyéb törvényekre vonatkozó megszorító intézkedéseit. Ezek közül várhatóan az egyik megszorító intézkedés a külön juttatás 2009. július 1. napjától való megszüntetése.  
Hévíz Város Önkormányzat 2009. évi költségvetéséről szóló 1/2009. (II. 16.) számú önkormányzati rendelet nem rendszeres személyi juttatások eredetei előirányzata jutalmat nem tartalmaz.
A dolgozók az önkormányzat alap- és vállalt feladataiból a munkaköri leírásuk alapján a rájuk háruló feladatokat lelkiismeretesen elvégezték és végzik folyamatosan.

Minden év június első vasárnapján ünnepeljük a pedagógusokat, majd július elsején az egészségügyben tevékenykedő kollégákat, valamint szintén erre a napra esik a köztisztviselők napja is.

Az önkormányzat pénzügyi forrásaival való takarékosság miatt az intézmények költségvetése nem tartalmaz eredeti előirányzatkén jutalom kifizetésére fedezetet.

Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a város 2009. évi költségvetését az 1/2009. (II. 16.) rendeletében fogadta el. A rendelet 16. § (7) bekezdése kimondja: „Az önkormányzati intézményeknél jutalom fedezete a fenntartó hozzájárulásával engedélyezett.”

A költségvetési rendelet eredeti előirányzatként a céltartalékban jutalom címén 75.000 e Ft került elkülönítésre. Az előirányzat éves szinten átlagosan egy havi juttatást biztosít, melynek felhasználása két részletben történne, félévkor és november hónapban.

A határozati javaslat melléklete szerint az előirányzat fedezetet biztosít jutalom és tiszteletdíj kifizetésére a polgármester, képviselők, közalkalmazottak, és a köztisztviselők részére.
A jutalom előirányzata fedezetet biztosít a dolgozók részére átlagos illetményének megfelelő fél havi jutalomra, valamint a polgármester részére a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. tv. 4/A. §-ában foglaltak figyelembe vételével 3 havi illetményének megfelelő összegre, és a képviselőtestület tagjai részére fél havi külön tiszteletdíjra.

A jutalom biztosításához előirányzat átcsoportosítás szükséges a költségvetési rendelet kiadási tartalék céltartalékának terhére az intézmények és a hivatal javára a határozati javaslat melléklete szerint. A személyi juttatások előirányzata 29.424 e Ft-tal, a munkáltatót terhelő elvonások előirányzata 9.417 e Ft-tal emelkedik.

A jutalom adóköteles juttatás, valamint a munkáltatót 29+3 % járulék terheli. A személyi jövedelemadóról szóló törvény adómentes juttatásként üdülési csekk juttatását teszi lehetővé, bizonyos feltételek fennállása esetén. Évenként adható adómentes összege maximálisan a tárgyév első napján érvényes minimálbér értéke, jelenleg 71.500 Ft. A 2009. évi önkormányzati költségvetési rendelet a dolgozók részére eredeti előirányzatként 20.000 Ft/fő összeget biztosít. Forrás hiányában 2009. évben illetményfejlesztésre nem került sor, így az adómentes juttatási kedvezményt szükséges biztosítani a dolgozók részére. Választási lehetőséget kell teremteni a dolgozóknak, hogy a számukra biztosítandó jutalom összegének egy részét üdülési csekkben igényelhessék az SZJA törvénynek megfelelően, saját vagy közeli hozzátartozójuk részére. Az üdülési csekk értékének megállapításánál a munkáltatót terhelő elvonásokat is figyelembe lehet venni, hiszen adókötelezettség vonzata nincs.
Hévíz, 2009. május 15.
II.

Határozati javaslat

1. Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a város költségvetéséről szóló 1/2009. (II. 16.) számú Ökt. rendelet 6. § (1) bekezdés a.) pontjában a céltartalék terhére az intézmények és a hivatal részére az 1. számú melléklet szerint jutalomkeretet biztosít, és annak kifizetését engedélyezi. A jutalom összege és annak munkáltatót terhelő elvonás hányada terhére üdülési csekk is biztosítható a dolgozók részére.
2. A Képviselőtestület feljogosítja a város jegyzőjét és az intézmények vezetőit, hogy a hivatal és az intézmények részére átadott jutalomkeret az elvégzett munka teljesítménye és minősége alapján kerüljön felosztásra.

3. Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a céltartalék jutalomkeretének terhére Vértes Árpád polgármester részére 2009. év első öt hónapjában végzett lelkiismeretes munkájáért 3 havi illetményének megfelelő jutalmat biztosít.
4. Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a céltartalék jutalomkeret terhére a Képviselő-testületi tagok részére fél havi külön tiszteletdíjat biztosít.

5. Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a közgazdasági osztály vezetőjét, hogy a jutalomkerettel kapcsolatos előirányzat átcsoportosításról szóló költségvetési rendelet-tervezetet készítse el. 

Felelős:
Vértes Árpád polgármester



Czövek Imre Pénzügyi- Ügyrendi Bizottság Elnöke

Határidő:
pénzügyi teljesítésre: 2009. június 30.
            rendelettervezet elkészítésére: 2009. június 27.
A döntéshez egyszerű szótöbbség szükséges.
III.

Bizottsági véleményezések
1.
A bizottság nevének feltüntetése:

Pénzügyi-Ügyrendi Bizottság
2.
A bizottsági ülés időpontja:

2009. május 20.
3.
A bizottság határozatképessége:


Határozatképes, 7 tagból 4 tag megjelent

4.
A bizottság által megfogalmazott módosító indítványok, mind az előterjesztés,
mind a határozati javaslat vonatkozásában, azok kiegészítésére tett indítványok:

-
5. 
A kisebbségi vélemény feltüntetése:

-

6. A bizottság döntésének feltüntetése, a szavazati arányok megjelölésével:

A bizottság a Jutalomkeret megállapításáról szóló előterjesztés határozati javaslatát egyhangúlag – 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül – elfogadásra javasolja a képviselőtestület részére.

	_____/2009. (V. 26.) KT határozat 1. számú melléklete

	

	Engedélyezett és kifizethető

	jutalomkeret

	(2009. I. félév)

	e Ft

	
	
	
	
	

	Intézmény
	Jutalom-keret
	TB 29 %
	Munkaadói j. 3 %
	Összesen

	Polgármesteri Hivatal
	 
	 
	 
	 

	   Polgármester
	1 565
	454
	47
	2 066

	   Képviselőtestület
	905
	262
	0
	 1 167

	   Köztisztviselők, közalkalmazottak, munkavállalók
	7 143
	2 071
	214
	9 428

	Polgármesteri Hivatal összesen:
	9 613
	2 787
	261
	12 661

	GAMESZ
	4 610
	1 337
	138
	6 085

	Bibó István AGSZ
	3 029
	878
	91
	3 998

	Illyés Gyula Általános és Művészeti Iskola
	5 673
	1 645
	170
	7 488

	Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda
	2 232
	647
	67
	2 946

	Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény
	3 233
	938
	97
	4 268

	Gróf I. Festetics György Művelődési Központ
	1 034
	300
	31
	1 365

	GAMESZ és részben önállóan gazdálkodó intézmények összesen:
	19 811
	5 745
	594
	26 150

	Mindösszesen:
	29 424
	8 532
	885
	38 841


Jutalomkeret megállapítása


