1
9

[image: image1.jpg]7NEN
463

P&~ T=




Szám: 7261-8/2009. 







….. sz. napirend

Előterjesztés

Hévíz Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2009. március 31-ei ülésére

Tárgy: Hévíz Város Önkormányzata 2010. évi Közfoglalkoztatási terve
Az előterjesztést készítette: 
Dr. Fábián Lajos Levente mb. hatósági osztályvezető
Megtárgyalta: Oktatási, Művelődési, Egészségügyi és Szociális Bizottság

A napirend tárgyalásához tanácskozási joggal meghívott: 

Törvényességi észrevétel: 



Előterjesztő: 


Vértes Árpád


polgármester

I.

TÁRGY ÉS TÉNYÁLLÁS ISMERTETÉSE

I. Jogszabályi előírások
 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, módosított 1993. évi III. törvény 37/A.§ (1) bekezdése előírja, hogy a települési önkormányzat a közfoglalkoztatás hatékony megvalósulása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít.
A 36. § (1) bekezdése szerint a közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti.

2009. március 31-ei ülésen került a Képviselő-testület számára ismertetésre és bemutatásra az „Út a munkához” elnevezésű program és az ehhez kapcsolódó Közfoglalkoztatási terv. 

Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 69/2009. (III.31.) határozatával az „Út a munkához” program megvalósítására szolgáló Közfoglalkoztatási tervvel egyetértett, felkérte és megbízta a Társulási Tanácsot, hogy a város közfoglalkoztatási tervét a kistérség Közfoglalkoztatási terve részeként készítse el.

Az eltelt időszak hozott olyan jogszabályi változásokat, melyek szoros kapcsolatban állnak a közcélú foglalkoztatással. Ezt szeretném egy pár sorban ismertetni.

A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló 2009. évi CIX. törvény (megjelent a Magyar Közlöny 157. számában) több törvény módosítása mellett 4. §-ában, valamint Záró rendelkezéseiben módosítja a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 33-37. §-ának több bekezdését, amely az aktív korúak ellátásának főbb szabályait érinti. 

A fenti törvény ezen bekezdései 2009. november 15. napjától, illetve 2010. január 1-jétől hatályosak. 

A szociális törvény módosítását a következők indokolták:

A támogatási rendszert olyan módon kellett a költségvetési lehetőségekhez igazítani, hogy az eddigieknél is hangsúlyosabb szerepet kapjon a foglalkoztatás, a nyílt munkaerőpiacon történő munkavégzés irányába történő nyitással az érintettek munkalehetőségei bővüljenek.
A módosításokat a szociális törvény a következőképpen szabályozza: 

1. Az aktív korúak ellátásában részesülők köre

Az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítása esetén két szabály változik:

a.) Egy családban egyidejűleg csak egy rendszeres szociális segélyes (továbbiakban: RSZS), és egy rendelkezésre állási támogatásban részesülő (továbbiakban: RÁT-os) lehet.

b.) Bővül a rendszeres szociális segély megállapításának lehetősége, a települési önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek szerint.

Fenti szabályokat folyamatban lévő ügyekre is alkalmazni kell, tehát amennyiben az ügyfél már beadta a kérelmet az aktív korúak ellátására, de november 15-éig még nem került elbírálásra, ezen szabály figyelembevételével a kérelmet el kell utasítani, ha a családban már van RÁT-ra jogosult személy. 

A települési önkormányzat részére a szociális törvény csupán felhatalmazást ad arra, hogy a mentesítési feltételeket szabályozza, de nem teszi kötelezővé a helyi rendeletalkotást. 
2.)  Közcélú foglalkoztatás bővítése
Második alkalommal módosul az a szabály (eredeti hatálybalépés: 2009. január 1-én, első módosítás: 2009. június 1. és a második módosítás: 2010. január 1.), amely a közcélú munkavégzés feladatmegosztását tartalmazza.
Az Szt. ezen bekezdésének módosítását elsősorban a közfoglalkoztatás bővítése indokolta, és még további pontosítás történt azoknak a szerveknek a meghatározásában, akik jogosultak a közcélú foglalkoztatásra. Egyértelművé válik, hogy közcélú munkavégzés keretében a települési önkormányzati feladat, illetve jogszabályon alapuló állami vagy helyi önkormányzati feladat nemcsak költségvetési szervnél, hanem akkor is ellátható, ha többségi tulajdonú önkormányzati vagy állami gazdálkodó szervezet végzi a tevékenységet, így pl. Vízügyi Igazgatóságoknál, Városfejlesztő Társaság Kft-nél, Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt-nél. 

Fontos kiegészítés az önkormányzati feladatellátást vállaló társadalmi szervezetek bekapcsolása a közcélú foglalkoztatásba. Ugyanakkor hangsúlyosabbá vált a megállapodás alapján történő közreműködés, ezért fontos, hogy minden esetben történjen meg a foglalkoztatást végző szervezettel a megállapodás megkötése (amelyben a foglalkoztató átvállalhatja a települési önkormányzat által fizetendő közcélú foglalkoztatás 5 %-os összegét).

A települési önkormányzatoknak 2009-től kezdődően minden év február 15-éig a tárgyévre közfoglalkoztatási tervet kell készíteni, illetve elfogadni. A közfoglalkoztatási tervet 2010. január 1-jétől azonban nemcsak az állami foglalkoztatási szervnek, 2000 fő feletti települések esetében a szociálpolitikai kerekasztalnak, hanem az érintett települési kisebbségi önkormányzatoknak (azaz a településen jelen lévő összes kisebbségi önkormányzatnak) is meg kell küldeni. 2009. október 1-jétől a 15 napos véleményezési határidő 10 munkanapra változott a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény módosítása folytán. 

A települési önkormányzat által elfogadott közfoglalkoztatási terv évközben is módosítható.

Nem módosult  az a szabály, amely szerint: „A közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más szervezet útján is végezheti.” (Szt. 36. § (1) bekezdés).

A foglalkoztatás minél hatékonyabb megszervezése érdekében térségünkben a tervezetet 2009. évre a Hévízi Kistérség Önkormányzatainak Többcélú Társulása készítette el, egyeztetve az illetékes munkaügyi központtal.
Kérem a Tisztelt Képviselő Testületet, járuljon hozzá ahhoz, hogy a 2010. évre vonatkozó tervet is a Hévízi Kistérség Önkormányzatainak Többcélú Társulása készítése el. 
II. A közfoglalkoztatási tervre vonatkozó adatok 

Hévíz Város Önkormányzatának Intézményei az alábbiak szerint fogalmazták meg a közcélú foglalkoztatásra vonatkozó igényeiket

A kistérség központja Hévíz városa, amelynek lakosságszáma a 2008. évi január 1-jei adatok alapján 4955 fő. A lakosság legnagyobb része idegenforgalomból szerzi jövedelmét. Mindez közvetlen hatással van a kistérség valamennyi településére, hisz a városba jelentős számú munkaerő érkezik innét és a szezonalitás miatt így nemcsak Hévízen, hanem a településeken is megnövekszik a munkanélküliség. 

A közfoglalkoztatásban Hévíz Város Önkormányzata, valamint az alábbi intézményei vesznek részt: Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény, Gróf I. Festetics György Művelődési Központ, Illyés Gyula Általános és Alapfokú Művészeti Iskola, Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda, Hévíz Város Önkormányzat Gazdasági Műszaki Ellátó Szervezete.

Közcélú feladatok meghatározása a település területén

	Közcélú feladatok intézményenként
	Me.egys.
	Mennyiség
	Létszám
	Munkaóra ráfordítás/nap

	1.) Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény:

szociális kisegítő feladatok, adminisztrációs és ügyviteli feladatok, portaszolgálat,

idősek ápolása és gondozása,

konyhai kisegítő munka
	Hó
	12
	6 fő
	8

	2.) Gróf I. Festetics György Művelődési Központ:

Kézbesítés, ügyviteli feladatok, sport- és kulturális helyszínek karbantartása, rendezvények előkészítése
	Hó
	12
	1 fő
	8

	3.) Ilyés Gyula Általános és Alapfokú Művészetoktatási Iskola:

ügyviteli, adminisztrációs feladatok ellátása, takarítás, kézbesítés, portaszolgálat
	Hó
	12
	4 fő
	8

	4.) Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda:

udvarrendezés, takarítás
	Hó
	12
	1 fő
	8

	5.) Hévíz Város Önkormányzat Gazdasági Műszaki Ellátó Szervezete:

Köztisztasági feladatok ellátása, közterület / utak, járdák, parkok, terek / takarítása, fűnyírás, gépi-és kézi kaszálás, parlagfű irtás, növények ültetése, gondozása, cserjeültetés, hó-és síkosság mentesítés
	Hó
	12
	5 fő
	8


Létszám meghatározás a feladatellátáshoz

	Település neve: 

Hévíz

/Munkakörök/
	regisztrált munkanélküli (fő)
	aktív korú rendelkezésre állási támogatásra jogosult (fő)
	Napi munkaidő (óra)
	tervezett átlagbér (Ft/hó/fő)

	programkoordinátor
	
	
	
	

	csoportvezető
	 
	
	 
	 

	ügyviteli alkalmazott
	
	1+2
	8
	87.500

	brigádvezető
	 
	
	
	 

	szakmunkás
	 
	2
	8
	87.500

	betanított munkás
	 
	
	
	 

	segédmunkás 
	 
	3
	8
	87.500

	
	
	1+2+1+5
	8
	71.500

	ÖSSZESEN
	 
	17 fő
	 
	 


Forrás meghatározás 

(források és kiadások ütemezése)

	Költségek megnevezése
	Költségek részletezése

	 Hévíz
	A=B+C
	B
	C

	
	Összes költség
	Út a munkához program költségvetéséből biztosított 95 %
	Saját forrás

5%

	1. foglalkoztatni kívánt személyek  bére
	6.300.000

858.000

3.816.000      

858.000

4.290.000
	5.985.000

815.100

3.625.200

815.100

4.075.500
	315.000

42.900

190.800

42.900

214.500

	2. foglalkoztatni kívánt személyek járulékai
	1.701.000

231.660

1.030.320

231.660

1.158.300
	1.615.950

220.077

978.804

220.077

1.100.385
	85.050

11.583

51.516

11.583

57.915

	3. munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló jogszabály szerint a munkaadót terhelő utazási költség
	 
	 
	 

	4. munka alkalmassági vizsgálat költsége
	 
	 
	 

	5. munkaruha és egyéni védőeszközök költsége
	 
	 
	 

	6.   szállítási költsége
	 
	 
	 

	7. kis értékű tárgyi eszközök összesen:
	 
	 
	 

	8. tárgyi eszközök felhalmozási támogatásból
	 
	 
	 

	9. szervezési, irányítási költségekre
	 
	 
	 

	10. képzés támogatására
	 
	 
	 

	  TÁBLÁZAT ÖSSZESEN (1-10 sorok)
	20.474.940
	19.451.193 
	1.023.747 


Közfoglalkoztatási terv

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján

	
	 
	Település neve: Hévíz

	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szervezése
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	
	
	
	

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):
	25
	20
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	9
	8
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	16
	12
	 
	 
	 

	2.
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	 
	 
	 
	 

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	 
	Közterületi segédmunka, parlagfű irtás;

takarítás, kézbesítés;
ápolás és gondozás;

konyhai kisegítő munka;
portaszolgálat;

ügyviteli feladatok
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése
	 
	 
	 
	 

	
	12ho/8óra/nap/12 fő
	 
	segédmunkás
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	12ho/8óra/nap/2 fő
	 
	ápoló- és gondozó
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	12ho/8óra/nap/3 fő
	 
	ügyviteli feladatok
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általános
	9
	3
	 
	 
	 

	
	b) szakképesítés
	 
	2
	 
	 
	 

	
	c) középiskola
	2
	1
	 
	 
	 

	
	d) felsőfokú képesítés
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	 11
	6
	 
	 
	 

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általános
	3
	2
	 
	 
	 

	
	b) szakképesítés
	 12
	9
	 
	 
	 

	
	c) középiskola
	7
	8
	 
	 
	 

	
	d) felsőfokú képesítés
	2 
	 2
	 
	 
	 

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	X 
	 

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	X
	 

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	 

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	 

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	1.023.747

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	19.451.193


Hévíz, 2009. december 10.
II.

HATÁROZATI JAVASLAT

1. Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2010. évre vonatkozó Közfoglalkoztatási tervvel egyetért. 
2. A Képviselő-testület felkéri és megbízza a Hévízi Kistérség Önkormányzatainak Többcélú Társulása Társulási Tanácsát, hogy a város közfoglalkoztatási tervét a kistérség Közfoglalkoztatási terve részeként készítse el 2010. évre.

Felelős:  Vértes Árpád polgármester 
Határidő: azonnal

A határozathozatal egyszerű többséget igényel.

III.

Bizottsági véleményezések

1. A bizottság nevének feltüntetése:

Pénzügyi- Ügyrendi Bizottság

2.
A bizottsági ülés időpontja:

2009. december 9.

3.
A bizottság határozatképessége:


Határozatképes, 7 tagból 5 tag megjelent.

4.
A bizottság által megfogalmazott módosító indítványok, mind az előterjesztés,
mind a határozati javaslat vonatkozásában, azok kiegészítésére tett indítványok:

-

5.
A kisebbségi vélemény feltüntetése:

-

6. 
A bizottság döntésének feltüntetése, a szavazati arányok megjelölésével:

A bizottság „Hévíz Város Önkormányzata 2010. évi Közfoglalkoztatási terve” című előterjesztés határozati javaslatát egyhangúlag – 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül – elfogadásra javasolja a képviselőtestület részére.
III.

BIZOTTSÁGI VÉLEMÉNY

1. A Bizottság neve: Oktatási, Művelődési, Egészségügyi és Szociális Bizottság 

2. A bizottsági ülés időpontja: 2009. december 8.
3. A bizottság határozatképessége: A 9 tagú bizottság 6 tag jelen volt

4. A bizottság által megfogalmazott módosító indítványok, mind az előterjesztés, mind a határozati javaslatok vonatkozásában, azok kiegészítésére tett indítványok: -

5. A kisebbségi vélemény feltüntetése: - 

6. A bizottság döntésének feltűntetése

Az Oktatási, Művelődési, Egészségügyi és Szociális Bizottság egyhangúan, 6 igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül javasolja Hévíz város Önkormányzata 2010. évi Közfoglalkoztatási tervének elfogadását a határozati javaslatában foglaltak szerint.

                                 Hévíz Város Önkormányzata 2010. évi Közfoglalkoztatási terve

                               Hévíz Város Önkormányzata 2010. évi Közfoglalkoztatási terve


