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______. számú napirend
Szám: KGO/201/2010. 

Előterjesztés

Hévíz Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2010. május 25-ei ülésére

Tárgy: Jutalomkeret megállapítása
Az előterjesztést készítette:
Bereczkyné Koronkai Anna közgazdasági osztályvezető
Megtárgyalta: 

Pénzügyi- Ügyrendi Bizottság

A napirend tárgyalásához tanácskozási joggal meghívott: -

Törvényességi észrevétel: -

Előterjesztő:


Vértes Árpád
Czövek Imre

Polgármester
Pénzügyi- Ügyrendi Bizottság



Elnöke

I.
Tárgy és tényállás ismertetése

Az önkormányzat a kötelező és önként vállalt feladatait 2010. év során polgármesteri hivatal és 6 intézmény keretében – hatályos költségvetési rendeletmódosítás alapján - 308 fővel látja el. Az elvégzett munkáért a közalkalmazottak és a köztisztviselők részére havi illetmény, a munkavállalók részére pedig munkabér kerül elszámolásra.
Az intézmények és a hivatal 2010. évi költségvetése a rendszeres személyi juttatások előirányzata között 12 havi illetményen kívül külön juttatást nem tartalmaz. 13. havi juttatás központilag több éve nem biztosított. A 316/2009. (XII.28.) számú Kormány rendelet eseti kereset-kiegészítést biztosít azon foglalkoztatottak részére a feltételek fennállása esetén akiknek havi illetménye a bruttó 340.000 Ft-ot nem haladja meg. A kereset-kiegészítés összege bruttó 98.000 Ft/fő/év, mely két alkalommal került kifizetésre 49.000-49.000 Ft összegben. Az állam a kifizetéssel egyidejűleg a nettó finanszírozás keretében rendelkezésre bocsátotta az eseti kereset-kiegészítés dolgozók részére kifizetendő összegét.   
A közalkalmazotti és a köztisztviselői illetmény alap 2007. évről 2008. évre emelkedett 1,7 %-kal. Az azóta eltelt időszakban illetményalap és garantált illetmény nem módosult. Jelenleg is az illetményalap a 2008. évivel egyenlő, közalkalmazottak esetében a garantált illetmény a legkisebb fokozatban 70.208 Ft, a köztisztviselők esetében az illetményalap 38.650 Ft, ugyanakkor a minimálbér szakképesítés nélkül 73.500 Ft, középfokú iskolai végzettség, szakképzettséget igénylő munkakörben 89.500 Ft. 
Hévíz Város Önkormányzat 2010. évi költségvetéséről szóló 3/2010. (II. 10.) számú önkormányzati rendelet nem rendszeres személyi juttatások eredetei előirányzata jutalmat nem tartalmaz.
A dolgozók az önkormányzat alap- és vállalt feladataiból a munkaköri leírásuk alapján a rájuk háruló feladatokat lelkiismeretesen elvégezték és végzik folyamatosan, szükség esetén túlóra igénybevételével is.
Minden év június első vasárnapján ünnepeljük a pedagógusokat, majd július elsején az egészségügyben tevékenykedő kollégákat, valamint szintén erre a napra esik a köztisztviselők napja is.

Az önkormányzat pénzügyi forrásaival való takarékosság miatt az intézmények költségvetése nem tartalmaz eredeti előirányzatkén jutalom kifizetésére fedezetet.

Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a város 2010. évi költségvetését az 3/2010. (II. 10.) rendeletében fogadta el. A rendelet 16. § (7) bekezdése kimondja: „Az önkormányzati intézményeknél jutalom fedezete a fenntartó hozzájárulásával engedélyezett.”

A költségvetési rendelet eredeti előirányzatként a céltartalékban jutalom címén 66.000 e Ft került elkülönítésre, mely közel egy havi juttatásnak felel meg. 

A város 2010. évi költségvetési rendeletében tervezett bevételek időarányosan teljesültek.

A határozati javaslat melléklete szerint az előirányzat fedezetet biztosít jutalom és tiszteletdíj kifizetésére a polgármester, képviselők, közalkalmazottak, és a köztisztviselők részére. 
A jutalom előirányzata fedezetet biztosít a dolgozók részére közel egy havi illetménynek megfelelő jutalomra, valamint a polgármester részére a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. tv. 4/A. §-ában foglaltak figyelembe vételével 6 havi illetményének megfelelő összegre, és a képviselőtestület tagjai részére a havi tiszteletdíj 90 % -ára.
A jutalom biztosításához előirányzat átcsoportosítás szükséges a költségvetési rendelet kiadási tartalék céltartalékának terhére az intézmények és a hivatal javára a határozati javaslat melléklete szerint. A személyi juttatások előirányzata 51.969 e Ft-tal, a munkáltatót terhelő elvonások előirányzata 14.031 e Ft-tal emelkedik.

A jutalom adóköteles juttatás, valamint a munkáltatót 26 % társadalombiztosítási- és 1 % munkaerő piaci járulék terheli. 
Hévíz, 2010. május 14.
II.

Határozati javaslat

1. Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a város költségvetéséről szóló 3/2010. (II. 10.) számú Ökt. rendelet 6. § (1) bekezdés a.) pontjában a céltartalék terhére az intézmények és a hivatal részére az 1. számú melléklet szerint jutalomkeretet biztosít, és annak kifizetését engedélyezi. 
2. A Képviselőtestület feljogosítja a város jegyzőjét és az intézmények vezetőit, hogy a hivatal és az intézmények részére átadott jutalomkeret az elvégzett munka teljesítménye és minősége alapján kerüljön felosztásra.

3. Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a céltartalék jutalomkeretének terhére Vértes Árpád polgármester részére 2010. I. félévben végzett lelkiismeretes munkájáért 6 havi illetményének megfelelő jutalmat biztosít.
4. Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a céltartalék jutalomkeret terhére a Képviselő-testületi tagok részére 90 % havi külön tiszteletdíjat biztosít.
5. A Képviselőtestület felkéri Hévíz Város jegyzőjét, hogy Hévíz Város Önkormányzata 2010. évi költségvetéséről szóló 3/2010. (II.10.) számú rendelet módosítására irányuló rendelettervezet kidolgozásáról gondoskodjon.
Felelős:
Vértes Árpád polgármester



Czövek Imre Pénzügyi- Ügyrendi Bizottság Elnöke

Határidő:
pénzügyi teljesítésre: 2010. június 30.
            rendelettervezet elkészítésére: 2010. június 29.
A döntéshez egyszerű szótöbbség szükséges.

	_____/2010. (V. 25.) KT határozat  melléklete

	

	
	
	
	
	

	

	Engedélyezett és kifizethető

	jutalomkeret

	2010. év

	e Ft

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Intézmény
	Jutalom-keret
	TB 26 %
	Munkaerő p.járulék 1 %
	Összesen

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Polgármesteri Hivatal
	 
	 
	 
	 

	   Polgármester
	3 131
	814
	31
	3 976

	   Képviselőtestület
	1 624
	422
	16
	2 062

	   Köztisztviselők, közalkalmazottak, munkavállalók
	12 358
	3 213
	124
	15 695

	Polgármesteri Hivatal összesen:
	17 113
	4 449
	171
	21 733

	 
	 
	 
	 
	 

	GAMESZ 
	8 360
	2 174
	83
	10 617

	Bibó István AGSZ
	5 161
	1 341
	52
	6 554

	Illyés Gyula Ált. Iskola 
	9 711
	2 525
	97
	12 333

	Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda 
	3 841
	999
	38
	4 878

	Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény
	5 952
	1 548
	60
	7 560

	Gróf I. Festetics György Művelődési Központ 
	1 831
	476
	18
	2 325

	GAMESZ és részben önáló intézmények összesen:
	34 856
	9 063
	348
	44 267

	Mindösszesen:
	51 969
	13 512
	519
	66 000


III.

Bizottsági véleményezések

1.       A bizottság nevének feltüntetése:

Pénzügyi-Ügyrendi Bizottság

2.
A bizottsági ülés időpontja:

2010. május 17.

3.
A bizottság határozatképessége:


Határozatképes, 7 tagból 5 tag megjelent.

4.
A bizottság által megfogalmazott módosító indítványok, mind az előterjesztés,
mind a határozati javaslat vonatkozásában, azok kiegészítésére tett indítványok:

A bizottság javasolja a képviselő tagoknak, hogy a jutalomkeretben feltüntetett 90 % havi külön tiszteletdíját – és annak közterheit - ajánlja fel a Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény javára a Szent András u. 11/A. szám alatti épület beázása miatt a tetőzet javítására.

5.
A kisebbségi vélemény feltüntetése:
-

6. 
A bizottság döntésének feltüntetése, a szavazati arányok megjelölésével:

A bizottság a „Jutalomkeret megállapítása”  című előterjesztés határozati javaslatát egyhangúan – 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül – elfogadásra javasolja a képviselőtestület részére.

Jutalomkeret megállapítása


