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I.

TÁRGY ÉS TÉNYÁLLÁS ISMERTETÉSE

Tisztelt Képviselő-testület!

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 34. § (1) bekezdése alapján a munkáltatói jogkör gyakorlójának a köztisztviselő munkateljesítményét mérlegelési jogkörében eljárva évente írásban mérlegelnie kell. 

A teljesítménykövetelményeket a köztisztviselő munkaköre és az önkormányzat kiemelt céljai alapján kell 2011. évre megállapítani.

A köztisztviselő egyéni éves teljesítményértékelés célja, hogy növekedjék a közszolgálati jogviszonyban állók igazgatási teljesítménye, javuljon munkájuk színvonala, úgy végezzék napi szakmai munkájukat, hogy az a mindenkori önkormányzat szándékával, kitűzött közigazgatási céljaival összhangban legyen.

A köztisztviselő munkateljesítményét a meghatározott teljesítménykövetelmények alapján a jegyző évente, legkésőbb a tárgyév végéig értékeli. Az értékelés célja a szervezet tevékenységének, a közigazgatás teljesítményének javítása. A teljesítménykövetelmények megállapítását, az írásbeli értékelés átadását szóbeli megbeszéléshez kell kötni. A munkáltatói jogkör gyakorlója a meghatározott célok alapján előre írásban megállapítja a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselővel szemben támasztott követelményeket (a továbbiakban: teljesítménykövetelmények).
A Ktv. 43. §. (4) bekezdése alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója, át nem ruházható hatáskörben, a teljesítményértékeléstől függően - a megállapított személyi juttatások előirányzatán belül - a köztisztviselő besorolása szerinti fizetési fokozathoz tartozó alapilletményét legfeljebb 30 %-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20 %-kal csökkentett mértékben állapíthatja meg. Ha a teljesítményértékelésre nem került sor, a köztisztviselő a korábban megemelt alapilletményre, emelés hiányában alapilletményre jogosult és az nem csökkenthető.

A jegyző hivatalvezetői jogkörében kiadott, a Ktv. rendelkezésein alapuló módosított 7/2004. (VII. 15.) számú, az Egységes Közszolgálati Szabályzatról szóló jegyzői utasítás a teljesítményértékeléssel szemben támasztott követelményeket és a teljesítményértékeléssel elérni kívánt célokat pontosabban és részletesebben szabályozza, tekintettel a közszolgálati munka és annak értékelése szempontjából fontos területre.
Az önkormányzat kiemelt céljai 2011 évre vonatkozóan változhatnak, a köztisztviselők munkaköri leírásai kevésbé. 
Nagyon jelentősek az önkormányzatunk által 2010 évben „beindított”, 2011 évben realizálódó  beruházásokhoz és fejlesztésekhez kapcsolódó feladatok: óvoda felújítása, bölcsőde építése, buszpályaudvari projekt megvalósítása, a piac működésének hatékonyabbá tétele, az informatikai fejlesztések hatékony használata, a bevezetett Organ P és Irka számítógépes programok elsajátítása és szélesebb körben történő használata.
A teljesítménykövetelmények – figyelembe véve a kiemelt célokat és az egyes munkaköri leírásokat – három fő csoportra oszthatóak:



- teljesítménnyel kapcsolatos elvárások teljesítése




- feladatokkal kapcsolatos elvárások teljesítése




- felkészültséggel kapcsolatos elvárások teljesítése

Az egyes csoportok értékelési pontjait az előterjesztés IV. számú melléklete tartalmazza.

Az elkövetkező időszakban még nagyobb jelentőséget kap a középvezetők irányítási, felügyeleti és ellenőrző szerepe, ezzel megnövekszik fellelősége is az elvégzett feladatokra vonatkozóan. 
Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni, a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék.

Hévíz, 2010. november 15.
II.

HATÁROZATI JAVASLAT

Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 2011. évi teljesítménykövetelménye alapját képező célokat a határozat melléklete szerint állapítja meg.

Felelős: Dr. Tüske Róbert jegyző

Határidő: 2010. december 31.
A döntéshez egyszerű többség szükséges.

III.

Bizottsági véleményezések

1.
A bizottság nevének feltüntetése:

Pénzügyi és Turisztikai Bizottság

2.
A bizottsági ülés időpontja:

2010. november 22.

3.
A bizottság határozatképessége:


Határozatképes, 7 tagból 6 tag megjelent.

4.
A bizottság által megfogalmazott módosító indítványok, mind az előterjesztés,
mind a határozati javaslat vonatkozásában, azok kiegészítésére tett indítványok:

-

5.
A kisebbségi vélemény feltüntetése:

-

6.
A bizottság döntésének feltüntetése, a szavazati arányok megjelölésével:

A bizottság „Hévíz Város Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek teljesítményértékeléséhez a 2011. évi teljesítménykövetelmények meghatározása” című előterjesztés határozati javaslatát egyhangúan - 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül – elfogadásra javasolja a képviselőtestület részére. 

IV.

AZ ELŐTERJESZTÉS MELLÉKLETE

Hévíz Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala
köztisztviselői teljesítménykövetelményeinek 

alapját képező célok meghatározása

(Ktv. 34. §-a alapján)

2011. évre
Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek teljesítménykövetelménye alapját képező célokat az alábbiak szerint határozza meg:

I. A köztisztviselőkkel szembeni teljesítménnyel kapcsolatos elvárások:

· a munkaköri leírás szerinti feladatait pontosan, körültekintően lássa el
· a hatósági eljárásokban döntését a tényállás tisztázását követően hozza meg

· tartsa be a határidőket, figyelemmel arra is, hogy a Ket szigorú eljárási szabályokat tartalmaz a határidők „túllépése” esetén 

· munkáját precízen. körültekintően végezze

· tartsa be a jogszabályi előírásokat a döntéshozatal során

· az ügyfelekkel szemben legyen udvarias, segítőkész
· tegyen eleget tájékoztatási kötelezettségének

· tartsa be a munkaidőre vonatkozó SZMSZ szerinti előírásokat
· gyorsítsa az ügyintézést, de ez ne menjen a minőség rovására 

II. Feladatokkal kapcsolatos elvárások

· a Képviselő-testület és bizottságai működésével összefüggő feladatokat körültekintően lássa el

· pontosan hajtsa végre a Képviselő – testület döntéseit, ellenőrizze azok végrehajtását

· a Polgármester hatáskörébe tartozó döntéseket szakmailag készítse elő betartva a jogszabályi előírásokat
· tegyen meg mindent a költségvetési rendelet szerint tervezett bevételek teljesítése, lehetőség szerint túlteljesítése érdekében

· a kiadási előirányzatok betartása érdekében tartsa be a hatékony, takarékos és jogszerű gazdálkodás elvét

· aktívan vegyen részt a költségvetésben meghatározott fejlesztések, beruházások, felújítások lebonyolításában, ez mindannyiunk közös érdeke

· figyeljen a pályázati források feltárására, a pályázatok előkészítése legyen pontos, az előírásoknak megfelelő, tegyen meg mindent a pályázatok eredményessége érdekében

· rendszeresen tartsa a kapcsolatot az önkormányzat intézményeivel, működjön közre az intézményi feladatellátásokban

· a közérdekű adatok tekintetében, a nyilvánosságra hozatalra vonatkozóan legyen naprakész, szolgáltassa a megfelelő adatokat a sajtó, internet részére

· kiemelt feladat a kintlévőségek beszedése, behajtása az adóügyi vonalon

· hatékonyan alkalmazza a számítástechnikai programokat, azok egyre inkább váljanak a munkavégzés hatékonyabb eszközévé

· segítse elő a település környezetvédelmi programjában szereplő környezet- és természetvédelmi feladatok megvalósítását

 III.          Felkészüléssel kapcsolatos elvárások

· ismerje és alkalmazza a feladatköréhez tartozó jogszabályokat
· kísérje figyelemmel a jogszabályi változásokat és azokat vegye figyelembe az ügyintézés során

· fejlessze szakmai tudását önképzéssel, 
· bizonytalanság esetén forduljon a közvetlen vezetőjéhez

· az előírt vizsgakövetelményeknek tegyen eleget, ezekre úgy készüljön, hogy a megszerzett ismereteket munkája során alkalmazni tudja

· vegyen részt a számára fontos továbbképzéseken, az ott szerzett tapasztalatokat és ismereteket építse be munkájába

· ismerje az önkormányzati rendeletek tartalmát és a jegyzői utasítások előírásait

· amennyiben a változások indokolják tegyen javaslatot az önkormányzati rendeletek módosítására
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