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Tárgy: Pályázati kiírás Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény intézményvezető-helyettes munkakör betöltésére

Az előterjesztést készítette: 
 Dr. Fábián Levente

 mb. hatósági osztályvezető

Megtárgyalta:

Pénzügyi és Turisztikai Bizottság

A napirend tárgyalásához tanácskozási joggal meghívott: 
Törvényességi észrevétel: 



Előterjesztő: 


Papp Gábor


polgármester

I.

Szakmai elemzés és jogszabályi háttér

2011.év január 1-től a 2010. évi CLXXV. törvény módosította a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. §-át , melynek értelmében a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt.

Magasabb vezetőnek minősül az önálló intézmény vezetésére, valamint az integrált, illetve közös igazgatású intézmény vezetésére a fenntartó által kinevezett vagy megbízott vezető, valamint annak helyettese.

A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki.
 Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.

A  személves gondoskodást nvújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet felsorolja azokat a végzettségeket, melyek szükségesek az intézményvezető, valamint intézményvezető-helyettes álláshelyek betöltésére:

A Rendelet 3. számú mellékletének 8.2. pontja értelmében az alábbi végzettségek a megfelelőek:

szociálpedagógus, szociális menedzser, okleveles szociális munkás, okleveles szociálpolitikus, diakónus, mentálhigiénikus, igazgatásszervező szociális igazgatás szakirányú végzettséggel, pszichológus, egészségügyi menedzser, orvos, jogász, okleveles ápoló, okleveles teológus, okleveles pásztorális tanácsadó és szervezetfejlesztés.

A Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény intézményvezető-helyettesi feladatokat ellátó közalkalmazottja jelenleg nem rendelkezik a jogszabályban előírt képesítési feltételekkel, ezért az álláshely jogszabály szerinti betöltése érdekében Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot ír ki.

2010. évi CLXXV. tv. 7. § (3) bekezdése lehetőséget ad arra, hogy az önkormányzat pályázatot írjon ki a magasabb vezetői álláshely betöltésére.

A pályázat tartalmával kapcsolatos szabályokat valamint az eljárási szabályokat a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet. 

 A pályázati felhívásban meg kell jelölni:

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

 A pályázati felhívásnak  tartalmaznia kell még az alábbi adatokat:

a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat,

b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és megszűnésének időpontját,

c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire vonatkozó szabályokat.

A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt megismerhessék.

A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi.

A bizottság tagjai között kell lennie

a)
a pályázat előkészítője vagy képviselője

  c)
magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét.

A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. A magasabb vezetői álláshelyre meghirdetett pályázati felhívást a szociál- és családpolitikáért, valamint a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni.

 Emellett a pályázati felhívást, a munkáltató székhelye szerinti településen a helyben szokásos módon köteles közzétenni.  A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a KSZK honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál  rövidebb nem lehet. 

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek.

A Határozat tervezet elfogadása egyszerű  többséget igényel.

Hévíz, 2011. február 22. 

II.

HATÁROZATI JAVASLAT

1. Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény intézményvezető-helyettesi megbízására a határozati javaslat 1. számú mellékleteként becsatolt pályázati kiírást elfogadja.

      Felkéri a város polgármesterét, hogy a közzétételről gondoskodjon.

2. A Képviselő-testület a pályázókat meghallgató, a pályázatokat véleményező bizottság tagjának jelöli:

Fisli István képviselő 

Füzesi Lászlóné képviselő 

Gelencsér Béla képviselő

     Felelős: Papp Gábor polgármester

     Határidő: 2011. március 15. 






1. számú melléklet

Hévíz Város Önkormányzata

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján

pályázatot hirdet a

Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény intézményvezető-helyettes munkakör betöltésére

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

3 hónap próbaidő

Szociális, mentálhigiénés munkatárs

Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő 40 óra/hét

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői feladat ellátására a megbízás határozott időre, 5 évre 2011. május 1-től – 2016. április 30-ig szól.

A munkavégzés helye:

8380 Hévíz, Honvéd u. 2.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

      -    az intézmény tevékenységi körébe tartozó vezető-helyettesítési feladatok ellátása, 

      -    az intézményvezető munkájában való aktív részvétel, 

      -    az intézményvezető távolléte esetén az intézmény vezetői feladatainak ellátása.

Szociális, mentálhigiénés munkatárs feladata:

· mentálhigiénés ellátásba való részvétel

· bentlakók testi-lelki aktivitásának fenntartása és megőrzése

· intézményi életformához való alkalmazkodás elősegítése

· szabadidő kulturált megszervezésének eltöltése

· gondozási rehabilitációs tervek megvalósítása

· intézményen belüli kis közösségek, társas kapcsolatok kialakítása és működtetése

Az intézmény tevékenységi köre:

      -     Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása


      -     Idősek nappali ellátása



      -     Gyermekjóléti szolgáltatás



      -     Szociális étkeztetés
  

      -
Házi segítségnyújtás



      -     Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás



      -     Családsegítés



      -     Közcélú foglalkoztatás


      -     Közhasznú foglalkoztatás



      -      Közmunka


      - 
Gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb szolgáltatások


      -
Nyári gyermektáboroztatás

      -
Játszóház szervezése


Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:

1. az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. melléklet 8.2. pontja alapján előírt felsőfokú képesítés,

2. felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

3. magyar állampolgárság, büntetlen előélet

4. a határozott idejű kinevezés három hónapos próbaidő kikötésével történik.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: szociális szakterületen végzett szakmai gyakorlat. A szakmai gyakorlatot a pályázónak igazolnia kell.

Elvárt kompetenciák:

1. Vonatkozó jogszabályok általános ismerete

2. Kiváló szintű szervező és kommunikációs készség

3. Felhasználó szintű Microsoft Office eszközök (Word, Excel) és az internet ismerete

4. B kategóriás személygépkocsi vezetői igazolvány

A pályázathoz csatolni kell:

1. a pályázó szakmai önéletrajzát,

2. a pályázó büntetlen előéletét igazoló 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

3. az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel,

4. képesítést igazoló okirat másolatát,

5. a pályázó nyilatkozatát arról, hogy:

5.1. a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,

5.2. a pályázat elbírálását a Képviselő-testület nyílt, vagy zárt ülésen tárgyalja,

5.3. a nyertes pályázat esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének,

5.4. a pályázati anyagát az eljárásban részt vevők megismerhetik.

Az álláshely betölthető: A munkakör legkorábban 2011. május 1. napjától tölthető be.
A pályázat benyújtásának határideje: A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán történő közzétételtől számított 30 nap.

A pályázat elbírálásának határideje: A jelentkezők pályázatát – bizottság véleményezését követően – a Képviselő-testület a pályázatok benyújtását követő ülésen de legfeljebb 30 napon belül elbírálja. 
A pályázat benyújtásának módja és helye:

Postai úton: a pályázat Hévíz Város Önkormányzata címére történő megküldésével (8380 Hévíz, Kossuth u. 1.) 

Kérjük a borítékon feltüntetni: Pályázat Teréz Anya Szociális Integrált Intézet „intézményvezető-helyettes" munkakör.

Személyesen: Polgármesteri Kabinet (8380 Hévíz, Kossuth L. u. 1.)

Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete fenntartja magának azt a jogot, hogy a pályázati eljárást indokolás nélkül eredménytelennek minősítse.

A pályázattal kapcsolatban további információ kérhető: Őry Rozália Polgármesteri Kabinet vezető 







Tel.:06/83/500-818 

Amennyiben a pályázat eredménytelenül zárul 90 napon belül megismétlésre kerül.

Hévíz, 2011. február 22. 









Papp Gábor 









polgármester
Pályázati kiírás Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény intézményvezető-helyettes munkakör betöltésére


