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        I.





Tárgy- és tényállás ismertetése

Tisztelt Képviselő-testület!

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 2010. május 1-én hatályba lépett 63/A. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programról. A hivatkozott jogszabály alapján a helyi önkormányzatnak kötelező öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot elfogadni, melyet 2 évente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni.

A program elfogadása azért is fontos, mert az Ebktv. 63/A. § (6) bekezdése, valamint a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló 2009. évi CIX. törvény 50. § (8) bekezdés b) pontja értelmében 2011. december 31. napját követően meghirdetett pályázatokon az önkormányzatok csak abban az esetben vehetnek részt sikeresen, ha hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkeznek. 
A polgármesteri Hivatal rendelkezett egy esélyegyenlőségi tervvel, mely a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának I/9. számú függeléke. Ez a program azonban már nem felel meg a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjairól szóló 120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet előírásainak.

Az Ebktv. 63/A. § (5) bekezdése alapján a helyi esélyegyenlőségi program előkészítésébe, valamint felülvizsgálatába a külön jogszabály szerinti [119/2010.(IV.16.) Korm.r.] esélyegyenlőségi szakértőt be kell vonni.

Hévíz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. augusztus 30-ai nyilvános ülésen, a 214/2011.(VIII.30.) határozatával egyetértett az Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatával, illetve elkészítésével és felkérte a polgármestert, hogy a dokumentumok felülvizsgálatáról, elkészítéséről, szakértői véleményeztetéséről gondoskodjon.  
A polgármesteri Hivatal rendelkezett egy esélyegyenlőségi tervvel, mely a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának I/9. számú függeléke. Ez a program azonban már nem felel meg a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjairól szóló 120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet előírásainak.
Véleményezése arra irányul, hogy a program alkalmas-e az esélyegyenlőtlenségek csökkentésére. 
A Képviselő – testületi döntést követően az Esélyegyenlőségi program elkészítése érdekében árajánlatok bekérésére került sor.

Négy árajánlat érkezett:

1. Tinta Tanácsadó Kft ( 1011. Budapest, Fő u. 37/b.)   

                                                           300.000 Ft.+ ÁFA =   375.000 Ft

2.  Kapocs a Gyermekekért Nonprofit Kft. ( 1033 Budapest, Apát u. 4. I/6.) 

      Bruttó  496.300 Ft.

3. Euron Kft. ( 1146 Budapest, Cházár A. u. 5. )

     480.000 Ft + ÁFA = 600.000 Ft

4.   Zengői Attila  ( 8360 Keszthely, Fodor I. u. 26. I./4.

   200.000 Ft + ÁFA = 250.000 Ft.

Hévíz Város Önkormányzatának polgármestere 2011. szeptember 21. napján szerződést kötött Zengői Attila egyéni vállalkozóval az Esélyegyenlőségi Programjának elkészítésére.

A választás nem csak az ár miatt esett Zengői Attilára, hanem azt is figyelembe vettük, hogy szerepel a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal által vezetett esélyegyenlőségi szakértők névsorában. További előnyt jelentett, hogy nevezett keszthelyi lakós, így a helyi és környékbeli körülményeket jobban ismeri.

A szerződésben a szakértő vállalta, hogy:

          - helyzetelemzést készít a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről

          - meghatározza a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.

Ugyancsak szerződésben vállalt kötelezettsége a szakértőnek, hogy a Képviselő –testület által elfogadott Hévíz Város Önkormányzat Esélyegyenlőségi programját szakértői véleményezéssel látja el, mely arra irányul, hogy a program alkalmas-e az esélyegyenlőtlenségek csökkentésére. 
Zengői Attila 2011. november 2. napján az elkészült Hévíz Város Települési Esélyegyenlőségi Programja dokumentumot 2 írott példányban és egy CD melléklettel átadta a megrendelő részére.  
A helyi esélyegyenlőségi programban megfogalmazott intézkedések a nők és férfiak, a mélyszegénységben élők, valamint a fogyatékos személyek esélyegyenlőtlenségének csökkentésére irányulnak.  A program összhangban áll a település egyéb programjaival, koncepcióival, fejlesztési terveivel, valamint a közoktatási esélyegyenlőségi tervvel, emellett nyilvános is, ami azt jelenti, hogy azt mind a helyi önkormányzat, mind pedig az Egyenlő Bánásmód Hatóság honlapján közzé kell tenni.

Tisztelt Képviselő Testület!

Kérem, hogy a mellékletként csatolt Hévíz Város Települési Esélyegyenlőségi Programot elfogadni szíveskedjen
Hévíz, 2011-11-15
II.

Határozati javaslat

1. Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete Hévíz Város Települési Esélyegyenlőségi Programja 2011 – 2016 elnevezésű dokumentumot elfogadja.
Felelős: Papp Gábor polgármester 

Határidő: azonnal
2. Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a polgármestert, hogy a dokumentumok szakértői véleményeztetéséről, valamint Hévíz Város honlapján történő közzétételről gondoskodjon.

Felelős: Papp Gábor polgármester.

Határidő: azonnal
Bizottsági vélemények: 
Közoktatási, Szociális és Sport Bizottsága egyhangúlag – 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül – a napirendi pont elfogadását javasolja a Képviselő-testületnek

Hévíz Város Önkormányzatának Pénzügyi és Turisztikai Bizottsága a „Hévíz Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programjának elfogadása” című előterjesztést elfogadásra javasolja a képviselő-testület részére 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül.

	Felülvizsgálatok és egyeztetések

	A Hivatal illetékes osztályvezetője
	Dr. Fábián Lajos Levente sk.

	Pénzügyi- gazdálkodási szempontból:
	Bediné Makra Anikó Terézia sk.

	Jogi szempontból:
	Dr. Márkus Mirtill Katalin sk.

	Egyeztetési kötelezettség Hivatalon kívül: 
	



