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Peterné Bakos Marianna bizottsagi tag

Tavolmaradasat elére bejelentette: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Tanacskozasi joggal részt vettek: dr. Tuske Rébert jegyzd
dr. Markus Mirtill aljegyzs
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Fabianné Hoffmann Marta mb. hatdsagi osztalyv.
Kiraly Adam tgyintézé

Jegyz6kdnyvvezeté: dr. Markus Mirtill aljegyzé



L
Napirendek targyalasa el6tt

dr. Gelencsér Anita bizotisagi elndk készontsite a bizottsag tagjait, majd megallapitotta,
hogy a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag hatarozatképes, a bizottsag 3 tagjabol 2 6 van
jelen. A jegyzékényv hitelesftésére felkérte Péferné Bakos Mariannat, a Jogi- Ugyrendi,
Szocidlis Bizottsag tagjat.

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk ismerteite és elfogadésra javasolta a napirendi
pontokat. A 6. napirendi pontot szobeli eléterjesztés alapjan targyaija a bizottsag.

A Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag egyhangtan ~ 2 igen szavazattal, ellenszavazat es
tartdzkodas nélkiil — az glés napirendjét az alabbiakban allapitotta meg:

Napirendi pontok:

1. Déntéshozatal a Bursa Hungarica 2017. évi fels6okiatasi Osztdndij palyazathoz
torténd csatiakozasrol és szabalyzat elfogadasarsi

Elbado: dr. Gelencsér Anita elnsk

2. Déntéshozatal a szociilis céli tiizelSanyag vasarlasard| sz0lo  palyazati
csatlakozasrol

Eléadé: dr. Gelencsér Anita elnék

3. Heéviz Varos if)nkorményzat Parkolasi Iroda munkavalialéira vonatkozd
foglalkoztatasi szabalyok és egyéb juttatasok meghatarozasa

Eidadé: dr. Gelencsér Anita elnsk

4. Jutalomkeret leszervezése eés kifizetés engedélyezése
Eléado: dr. Gelencsér Anita einsk

5. Festetics Gydrgy Mivelédési Kézpont igazgatéi munkaksr palyazati kiirasa
Eldado: dr. Gelencsér Anita elnsk

6. Rendelet felillvizsgalat az 6vodapedagégusok kitlintetése céljahsl

Elfads: dr. Gelencsér Anita elnék



il
Napirendek targyalasa

1. Dontéshozatal a Bursa Hungarica 2017. évi felsGokiatasi Osztondij palyazathoz
torténd csatlakozasrél és szabalyzat elfogadasarél (HTO/54-10/2016.  szamy
ellterjesztés)

Elbado: dr. Gelencsér Anita elnok

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok elmondta, hogy tavalyi mintara idén is déntentink kell
e tamogatasi rendszerrél, mely szocialis alapu. Lenyegében ugyanazok a szabalyok maradtak,
mint tavaly, a mellékletek csatolasat illetéen egyszeriibb egy kicsit a rendszer az Ugyfelek
érdekében.

Kirdly Adzm lgyintézé kiegészitette azzal, hogy a jovSben a munkabérre vonatkozo
munkaltatéi igazolas helyett elfogadunk bérpapirt is.

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék - a napirendi ponthoz tovabbi hozzészdlas, kiegészités
nem lévén - szavazasra bocsatotta az eldterjesztést. Héviz Varos Onkorményzat Képvisels-
testllete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga egyhanguan — 2 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartézkodas nélkiil — az alébbi hatarozatot hozta:

65/2016. (1X.27.) JUSZB hatarozat

Heviz Varos Onkorményzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga
»Dontéshozatal a Bursa Hungarica 2017. évi felsdoktatasi Osztondij palyazathoz t5rténé
csatiakozasroi és szabalyzat elfogadasardl” cim(i elbterjesztést elfogadasra javasolja a
Kepviself-testiilet részére.

Felelds: dr. Gelencsér Anita
Hataridé: 2016. szeptember 27,

2. Dontéshozatal a szocidlis céln tizeldanyag vasariasarél szolé palyazati
csatlakozasrol (HTO/114-11/2016. szamu eléterjesztés)

Eléadé: dr. Gelencsér Anita elnék



dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnsk ismertette az eldterjesztésben leirtakat. Elmondita, hogy
5000 f6 lakossagszam alatti teleptiléseknek kirt palyazatrol van szo, melynek elbirdlasa 2016.
oktdber 30-aig fog megtorténni a minisztérium részérs,

Kirdly Adam ligyintéz6 kiegészitette azzal, hogy 25 m? mennyiséget automatikusan meg
szoktak adni, e felett az elbiralas egyedi. Az mar most lathato, hogy idén jéval nagyobb lesz
az érdekiédés, mint tavaly.

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék - a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszolas, Kiegészités
hem leévén - szavazasra bocsatotia az eidterjesztést. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testllete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga egyhangdan - 2 igen Szavazattal, elienszavazat
és tartézkodas nélkil — az alabbi hatarozatot hozta:

66/20186. (1X.27.) JUSZB hatirozat

Héviz Varos Onkorményzat Képvisels-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga
»DOntéshozatal a szocialis ¢élg tlizel6anyag vasarlasarél szolé palyazati
csatlakozasrol” cimi elSterjesztést elfogadasra Jjavasolja a Képvisels-testilet reszére,

Feielés: dr. Gelencsér Anita
Hatarids: 2016. szeptember 27.

3. Héviz Varos C')nkorményzat Parkolasilroda munkavallaiéira vonatkozé foglalkoztatasi
abalyok és egyéb juttatasok meghatarozasa (KGO/270-1/2016. szamu elbterjesztés)

Elbads: dr. Gelencsér Anita elnék

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék Osszegzésként elmondta, hogy a déntés &ltal a
parkolasi iroda munkavailalgi lényegében jogosultta vainak azokra a plusz juttatasokra,
melyben a kdztisztviseltk, tovabba a varos kézalkalmazottai részesiinek. Megkérdezte, hogy
nem lehetne-e a parkolasi iroda béreivel valamit kezdeni, mert az Uj belépékre vonatkozo
bérszint mellett nem tudunk allandd munkatarsat talalni, legalabbis ezt mutatjak az elmult
hdénapok tapaszialatai.

dr. Tiiske Rébert jegyzé valaszol, hogy ez a probléma intézményrendszer szintjén
mutatkozik és igazabol a k&zépfoky végzettségli kollégak bérrendezésének kérdését veti fel.
Ez a gond vérosi szinten fennall, és nem emelhetink ki egyes alkalmazotti réteget a
tobbiekhez képest. Ezt g kérdést Osszességében kell vizsgaini és kezelni, mégpedig varhatéan



Onkormanyzati dontéssel, tekintette! arra, hogy a kézponti bérrendezés tobbszéri igéret
ellenére nem valdsult meg.

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnsk véleményként megfogalmazta, hogy a parkolasi iroda
esete azért mégis mas, hiszen, ha nincs kellé szamban parkolo 6r az utcakon, 0gy ez bevétel
cskkenést fog eredmenyezni. Megerdsiti, hogy a jelenleg felajanihato bérrel nem fogunk
talalni hosszy tavra munkatarsat.

dr, Tiiske Rébert jegyz8 megjegyezte, hogy a meghirdetett munkak iranti érdektelenség
egyre gyakoribb jelenség a kézigazgatasban. Példaként emlitette, hogy a meghirdetett
addellendri allashelyekre is milyen nehezen talaltunk kollégakat, mikézben néhany évvel
ezeldtt sorban alitak a jelentkezdk ilyen esetekben. A kozigazgatasi munka presztizse —
véleménye szerint — altaldanossagban csékkent.

dr. Gelencsér Anita bizotisagi elnék - a napirendi ponthoz tovabbi hozzészolas, kiegészités
nem lévén - szavazasra bocsatotta az eldterjesztést. Héviz Varos Onkorméanyzat Képvisels-
testllete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga egyhanguan - 2 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartézkodds nélkil — az alabbi hatarozatot hozta:

67/2016. (1X.27.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga ,,Héviz
Véaros énkorményzat Parkolasi Iroda munkavallaléira vonatkozo foglalkoztatasi
szabalyok és egyéb juttatasok meghatarozasa” cimi eldterjesztést elfogadésra Javasolja a
Képviselb-testiilet részére.

Felelés: dr. Gelencsér Anita

Hataridé: 2018. szeptember 27.

4. Jutalomkeret leszervezése es kifizetés engedélyezése (KGO/202-9/2016. szamy
eldterjesztés)

Eléadé: dr. Gelencsér Anita elnék

dr. Gelencsér Anita bizottsagi eindk ismertetie az eléterjesztést azzal, hogy a bizottsagnak

ket hatarozatot kell hoznia, tekintettel arra, hogy a polgarmesteri jutalomra torténd javaslatiétel
a bizottsag hataskérébe tartozik.



dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk - a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszolas, kiegészités
nem lévén — szavazasra bocsatoita az eléterjesziést. Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-
testllete Jogi- Ugyrendi, Szociglis Bizottsaga mindkét javaslat esetében egyhanglan - 2 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nelkil — az aldbbi hatarozatot hozta:

68/2016. (1X.27.) JUSZE hatarozat

Héviz Véros Gnkorma’nyzat Képvisels-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga 34/2014.
(X.30.) 6nkormanyzati rendeletben megaliapitott Képviselb-testillet Szervezeti &s Mikodési
Szabalyzatanak 7. mellékletében meghatarozott feladat és hataskorében, a B/7. pontban
rogzitett felhatalmazas alapjan javaslatot tesz, hogy Papp Gabor polgarmester haromhavi
illetményének megfeleld dsszegl jutalomban részesiljén,

Felelds: dr. Gelencsér Anita
Hataridé: 2016. sZeptember 27.

89/20186. (iX.27.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos anorményzat Képvisels-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga
»Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedéiyezése” cim(j elbterjesztést elfogadasra
javasolja a Képviselé-testilet részére.

Felelds: dr. Gelencsér Anita
Hataridé: 2018, szeptember 27.

5. Festetics Gydrgy Miivelddési Kézpont igazgat6i munkaksr palyazati kiirasa
Eléadé: dr. Gelencsér Anita einsk

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk ismertette az elGterjesztést azzal, hogy a jelen palyazati
kiiras  meliett lényegében barmelyik  agazat vezetbjével szemben tamasztott
kéveteiményeknek megfeleld palydzé palyazhat az eljarasban. A SzMSz jelenlegi moédositasa
is ennek a feltételét teremti meg. Megkérdezte, hogy a déntések igy a jogszabalyi eldirasoknak
teljes kérben megfelelnek-e.

dr. Tiiske Rébert jegyzé valaszolt, hogy volt ebben szakmai vita a kollégakkal, de a jelen
anyagban megfogalmazottak méar kézos allaspontot tikroznek, Elmondta még, hogy a biralati
folyamatha — tgy, mint korabban - kiillsé szakértét is be kell majd vonnunk, de most elbzetes



attekintésre is megkiildtik szakértdének az anyagunkat. Remélhetileg a valasz a testileti
Ulésig megérkezik.

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok - a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszolas, kiegészités
nem Iévén ~ szavarzasra bocsatotta az elbterjesziést. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testlilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga mindkét javaslat esetében egyhanguan - 2 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — az alabbi hatarozatot hozta;

70/2018. (1X.27.) JUSZB hatarozat

Héviz Véros Onkormanyzat Kepviselé-testllete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisaga
nFestetics Gydrgy Mivelédési Kdzpont igazgatéi munkakér palyazati kiirasa” cim(
eldterjesztés SzMSz mddositasara vonatkozd részét elfogadasra javasolja a Képvisels-
testllet részére,

Felelds: dr. Gelencsér Anita
Hatarid6: 2016. szeptember 27.

71/2016. (1X.27.) JUSZB hatarozat

Heéviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga
»restetics Gydrgy Miivel8dési Kozpont igazgatéi munkakér palyazati kiirdsa” cim
elbterjesziés igazgatoi palyazati kiirast tartalmazé részét elfogadasra javasolja a Képvisels-
testiilet részére.

Felelds: dr. Gelencsér Anita
Hatarid®: 2016. szeptember 27.

6. Rendelet felillvizsgalat az ovodapedagégusok  Kitiintetése céljabdl
(8Z0/380/2016. szamu Ugyirat, szobeli el6terjesztés)

Elbads: dr. Gelencsér Anita elnék

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék elmondta, hogy ebben az esetben egy korabban méar
végig targyalt témard! beszéliink és az irasban kiosztott hatarozati javasiat tartalmazza teljes
korllen a széban mar korabban megfogalmazott bizottsagi allaspontot.



Péterné Bakos Marianna bizottsagi tag kerte, hogy a hatarozatba »0vodai dolgozok”
megjeldles kertiljén, mert ezek az elismerések az dvoda valamennyi dolgozojat érinthetik, nem
csak az Ovodapedagégusokat. Megkérdezte, hogy meghivhatéak-e a bblcs6de dolgozéi is a
pedagégus napi Unnepségre, mert eddig ott voitak, bar a Semmelweis napon is részt vesznek.
Egyébként a Semmeiweis nap dijazottjainak kérébe beletartoznak.

dr. Markus Mirtill aijegyzé véleménye szerint ennek nyilvanvaldan nem lehet akadalya a
jovében sem.

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék - a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszolas, kiegészités
nem léven - szavazasra bocsatotta az eldterjesztést. Héviz Varos C')nkorma'nyzat Képvisels-
testliete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga egyhangtan - 2 igen Szavazattal, ellenszavazat
és tartézkodas nélkil — az alabbi hatérozatot hozta:

72/20186. (1X.27.) JUSZB hatarozat

Heéviz Varos Onkorményzat Képviselb-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga a
60/20186. (V1.28.) szamu hatarozataban foglaltakat moédositva nem kezdeményezi a Héviz
Varos Kézoktatasasrt és Ev tanara Dij alapitasarol és adomanyozasard! szolé 32/201 4. (IX.
25.) 6nkorményzati rendelet felllvizsgalatat az dvodapedagdgusok dijazésara vonatkozaan.
Kezdeményezj azonban, hogy a Hévizi Brunszvik Teréz Ovodaj Alapitvany évodai dolgozok
szamara adomanyozott dijai az éves Pedagdgusnapi Unnepseg keretein bell keriilienek
atadasra.

Felelfs; dr. Gelencsér Anita
Hataridé: 2016. szeptember 27,

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok tovabbi napirendi pont nem levén, egyéb hozzaszolas
hianyaban a rendes nyilvanos Uiést 13:54 drakor berekesztette.
A jegyzbkényv lezérva,

K.m.f

_dr. Gelencséy Anita
a Jogi- U;;?rendi, Szocidlis Bizottsag elnske
J
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Jogi- Ugyrendi, Szeciilis Bizotisiga
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Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
JOGI- UGYRENDI, §ZQC1}9L|S BIZOTTSAGA
ELNOKETOL

Szam: SZ0/185-18/2016. o
MEGHIVO
a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisag
rendes nyilvanos lilésére
2016. szeptember 27-én (kedden) 13:30 drara
a Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti trgyaléjaba (8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.} 6sszehivom.

Napirendek:

1. Déntéshozatal a Bursa Hungarica 2017. évi felsSoktatasi Oszténdij palyazathoz
torténé csatlakozasrél és szabalyzat elfogadasard

Elbado: dr. Gelencsér Anita elnok

2. Donteshozatal a szocidlis célu tizeldanyag vasariasardl szold palyazati
csatlakozasrol

Eldado: dr. Gelencsér Anita elnok

3. Héviz Varos Onkormanyzat Parkolasi Iroda munkavalialéira vonatkozé foglalkoztatasi
szabalyok és egyéb juttatasok meghatarozasa

Eldads: dr. Gelencsér Anita elntk
4. Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése
Elgadd: dr. Gelencsér Anita elnék
5. Festetics Gyorgy Mlivelbdési Kdzpont igazgatdi munkakér palyazati kiirasa
Eléado: dr. Gelencsér Anita elnék
6. Rendelet felilivizsgaiat az 6vodapedagdgusok kitiintetése céljabdl
Eléadé: dr. Gelencsér Anita elndk

Megjelenésére feltétlentl szamitok, esetleges akadalyoztatasa eseténjkérem visgzajelzését
a 83/500-833-as telefonszamon vagy a szervezes@hevizoh.hu email diten!

Héviz Varos Onkormanyzat
Képvise]ﬁ-teast%i;:?en_ek )
dr. neser Apifaligyrend, Szoc.dils Bizottsaga
Jogi- Ugyrendi/Szokialis Bizottsag'

Héviz, 2016. szeptember 23.

Kiadmany hiteléil:
Héviz, 2016. szeptember 23.

dr. Markus Mirtill
aljegyz6



HEVIZ

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

lktatoszam: HTO/54-10/2016

Napirend sorszama: {

ElGterjesztés
Héviz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2016. szeptember 30-ai, nyilvanos iilésére

Targy: Dontéshozatal a Bursa Hungarica 2017. évi felsdoktatasi Osztondij
palyazathoz t6rténd csatlakozasrdl és szabalyzat elfogadasarol
Az eloterjeszt6: Papp Gabor polgarmester
Készitette: Kiraly Adam szocidlis és altalanos hatdsagi tigyintézé
Megtargyalta: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag,

Pénzigyi Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag,

Jogi- Ugyrendi, Szocilis Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellendrizie: dr. Tuske Rébert jegyzd




1.
TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Az Emberi Erbforrasok Minisztériuma és az Emberi Eréforras Tamogataskezeld 20186,
augusztus 29-én kiirta a Bursa Hungarica Felsdoktatési Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2017. evi pélyazati forduldjdt a hatranyos szocidlis helyzet(l fiatalok felséoktatasi
tanulmanyainak tdmogatasara. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszintli tamogatasi

rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal:
1. telepiilési 6nkormanyzatok,
2. megyei 6nkormanyzatok,

3. minisztérium altal nyQjtott tamogatas.

(teleptilési dnkormanyzatéval megegyezd mériék()

Héviz Varos Onkormanyzatanak Képviselb-testilete a Bursa Hungarica Onkormanyzati
Osztoéndijpalyazat Altaldnos Szerzddési Feltételeivel és az 51/2007. (. 26.) Korm.
rendeletiel &sszhangban 2015. szeptember 22.-én hatarozataval (] egységesiteit
szabalyzatot fogadott el. Az szabalyzat legfontosabb eleme, hogy a didkok egységesen
havonta a maximum adhatdé 5.000 Ft -ban részeslinek. A szabdlyzatot az idei év
valtozasaival kiegeszitve ismételten elfogadasra mellékietben becsatolom. A szabdlyzat
valtozadsa tartalmi elemet nem érint. Kizardlag jogszabaly szerkesztési modositas és az

ugyfelek jovedelemigazolasat érinté egyszerUsités kertil végrehajtasra.

A Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszerrdl rendelkezd a
felsboktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl
szol6 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (7) bekezdése értelmében az dszténdijrendszer
keretében megallapitott 6sztondij kizardlag a palyazo szocidlis helyzete alapjan itélheté meg,
az 6sztondij megitélésekor a palyazé tanulmanyi eredmeénye nem vehetd figyelembe.

A 2012, évidl a Minisztérium és a Tamogataskezeld a palyazatok kezelésére kifejlesziett
Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és Egyuttmlikédési Rendszer (tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) nyujt lehetéséget a palyazdknak adataik elektronikus feltdltésére.

Az elbirdlé 6nkormanyzatok a korabbi gyakorlathoz igazodva a Tamogataskezeld altal
felajanlott palyazati Urlap szocidlis mezéit elekfronikusan bévithetik, valamint a kételezé
mellékletek listajat is kiegészithetik az 6nkormanyzat altal meghatarozott mellékletekkel az



EPER-Bursa rendszer énkormanyzati felliletén. A teleplilési 6nkormanyzatoknak a palyazok
altal elektronikusan kitdltétt és az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott palyazati drlapon az
dnkormanyzathoz benyljtott palyazatok befogadasat, formai ellenbrzését és elbiralasat kell
elvégeznitk az EPER-Bursa rendszerben.

A telepliési dnkorméanyzatok csatlakozasa a palyazati forduldhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez térténé csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezd a
palydzat lebonyolitasaban részt vevdé onkormanyzatok részére. A csatlakozas az EPER-
Bursa rendszerben tériénd regisztraciot kovetden valdsulhat meg, majd az innen letéliétt 1.
sz. mellékletet képezd ,Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elekironikus adatbazis
hasznalatard!” ¢. dokumentum alairt, lepecsételt formaban, a Tamogataskezeld részére vald
visszajuttatasaval, valhat véglegesse, amelynek hatéarideje 2016. okitdber 3. A varos
részérdl a palyazat kiirasanak hatarideje szintén 2016. oktdéber 3., melyre a palyazok 2016.
november 8-ig jelentkezhetnek.

Héviz Varos Onkormanyzata kotelezettséget vallal a csatlakozassal arra, hogy a palyazatok
kiirasa, elbiralasa és folyositasa soran az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak

megfelelen jar el:

Az Hsziondij idétartama:

"A" tipust palyazat: 10 honap, azaz két egymast kdveté tanulmanyi félévre szdl (a
2016/2017. tanév masodik féléve és a 2017/2018. tanév elsd féléve);

"B" tipustt palyazat: 3x10 hoénap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félevre szol (a
2017/2018. tanév, a 2018/2019. tanév és a 2019/2020. tanév).

Az ,A” tipusd oszitondijpalyazatra azok a teleplilési onkormanyzat teriletén lakohellyel
rendelkezé, hatranyos szocidlis helyzet(l felsGoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik
felsGoktatasi intézményben (felséoktatasi hallgatsi jogviszony keretében) teljes idejl (nappali
tagozatos), alapfokozatot és  szakképzettséget eredményezd  alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzetiséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felséfok, illetve felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

A "B" tipus(i palyazatra azok az a telepiiési Snkormanyzat terlletén lakoheliyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzet(i fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2016/2017. tanévben utolsd éves, érettségi elétt allé kézepiskolasok;

vagy

b) felséfoka diplomaval nem rendelkezé, felsdoktatasi intézménybe még felvetelt nem nyert
erettségizetiek;



&s a 2017/2018. tanévtdl kezdédben felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejl (nappali
munkarend} alapfokozatot és szakképzetiséget eredményezé alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A B’ tipusu palyazatra jelentkezék kozll csak azok részesilhetnek 6sztondijban, akik 2017-
evi felvételi eljarasban elészor nyernek felvételt felséoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2017/2018. tanévben ténylegesen megkezdik.

Nem részesiilhet tAmogatasban az a palyazé, aki:

- a Magyar Honvédség és a fegyveres szervek hivatasos és szerzbdéses allomanyl
hallgatéja,

- doktori (PhD) képzésben vesz részt ,

- kizardlag kilfldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban.

A telepllési dnkormanyzat az elbiralas soran méar meglévd szabalyzatai vagy a Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer elbirdlasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati
déntését 2016, december 8-ig az EPER-Bursa rendszerben régziti.

A Csatlakozasi nyilatkozat Kitdltésével a teleplilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben befogadja és elbirdlja a palyazok altal régzitett, lezart,
kinyomtatott és az onkormanyzathoz benyljtott palyazatokat, valamint arra, hogy a
palydzatokrédl hozott déntését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Minisztérium biztositja
a csatlakozoft dnkormanyzatok részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer
hasznalatat, amely a Tamogataskezeld dltal biztositott internetes oldalon érhetd el.

A B’ tipust dszténdijasok szocidlis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult
s koteles felilvizsgalni. A felséoktatasi intézménybe jelentkezbk szamara megitélt 6sztondi]

megvonasra kerill, ha a tdmogatott a szabalyzat alapjan nem jogosult a Bursa gsztdndijra.

Tisztelt Képviseld-testilet!

Kérem, az el6terjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek! A
hatarozat elfogadasa egyszer(i szétobbséget, a rendelet-tervezet elfogadasa mindsitett

sz6tobbséget igényel. A hatarozat normativ hatarozat.



i.
HATAROZATI JAVASLAT

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a jogszabalyoknak megfelelen kifejezett
és visszavonhatatlan déntést hoz arrdl, hogy csatiakozni kivan a hatranyos szocialis
helyzet(l felsGoktatasi tanulmanyokat folytaté fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer 2017. évi palyazati forduldjahoz.
Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2016. oktdber 3.

2. A Képviselo-testllet a felsboktatasi hallgatdk szamdra, valamint a felsdoktatasi
tanuimanyokat kezdé fiatalok részére kiirandd Bursa Hungarica FelsSokiatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2017. évi palyazati forduléjanak Altalanos Szerzédési
Feltételeit elfogadja, és kotelezetiséget véllal arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbiralasa és a
telepllési Snkormanyzat altal nydjtott tamogatds Osszegének tovabbitdsa sorén
maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

Felelés: Papp Gabor polgarmester

Hataridd: 2016. oktoéber 3.

3. A Képvisel6-testllet kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. szamua mellékletben csatolt ,A
Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer elbirdlasanak helyi
szabalyzata”-at elfogadja és az alapjan dént a kérelmezd didkok &szténdijra vald jogosulitsag

megallapitasanak Ggyében.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hatarid®: 2016. oktober 3.

4. A Képvisels-testilet kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2017. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat

és a palyazatokrél hozott déntését az EPER-Bursa rendszerben rogziti.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2016. december 8.



1. Melléklet

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer elbiraiasanak
helyi szabalyzata

Heviz Varos C_)nkorményzata a telepliési dnkormanyzatok szamara Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer Altalanos Szerzédési Feltételeiben leirt
felhatalmazés alapjan a kovetkez6 szabalyzatot alkotja:

A szabalyzat célja

4. A szabdlyzat célia, hogy Héviz Varos Onkorményzata a Bursa Hungarica
Oszidéndijrendszer keretén belll koltségvetésének terhére tamogassa a hatranyos szocialis
helyzet( tanulék tovabbtanulasét a felséoktatasi intézményekben.

A szabalyzat hatalya

2. (1) a) nappali tagozaton, az dltala felveft szak képesitési kévetelményében
meghatarozott kepzési idén belll, allami felsGoktatasi intézményben, illetve az Oktatasi
Minisztérium és az intézmény kozéiti megéllapodas alapjan nem allami felsdoktatast
intezmenyben allamilag finanszirozott és koltségtéritéses elsd alapképzésben, eisé
kiegészité alapképzéshen, elséd szakirdany( tovabbképzésben, valamint elsé akkreditalt
iskolai rendszer(i fels6foky szakképzésben vesz részt ("A" tipusl 6szténdij), vagy

b} az adoft tanévben utolsé éves, éretiségi elblt allo kdézépiskolas, illetve fels6foki
diplomaval nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert, éretiségizett
fiatal és szeptemberiél kezdbdben allami feisBoktatasi intézményben, illetve az Oktatasi
Minisztérium és az intézmények kozoétti megallapodas alapjan nem allami felsGoktatasi
intezményben folyd nappali tagozatos, dllamilag finanszirozott és koéltségtéritéses elsd
alapképzésben, vagy elst akkreditalt iskolai rendszer(i felséfok( szakképzésben kivan részt
venni ("B" tipust 6szténdij), feltéve, hogy a palyazat kiirasat kdvetd évben eldszor nyernek
felvételt felsSoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat az adoft tanévben ténylegesen
megkezdik.

(2) a) Nem jogosultak ,A” tipust Bursa Hungarica dszttndijra:

1. a katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények katonai, illetve rendvédelmi
képzésben részt vevd hallgatdi

2. doktori (PhD) képzéshen résztvevok

3. kblféldi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban allék

b) Nem jogosultak a ,B” tipust Bursa Hungarica észténdijra:

- azon palyazok, akik a palyazat beadasat megelézéen mar felvételt nyertek felsboktatasi
intézménybe (figgetlenll! aitdl, hogy tanulmanyaikat megkezdték-e)

- azon palyazok, akik katonai vagy rendvédeimi felsdoktatasi intézmény katonai, illstve
rendvédelmi képzésére nyernek felvételt

- azon palyazok, aki tanulmanyaikat a palyazat beadasét kdvetd tanévben ténylegesen nem
kezdik meg

(3) a) E szabdlyzat alkalmazasaban az a hallgatd tekinthetd szocidlisan raszorultnak, aki
ezen szabalyzatban felsoroltaknak megfelel.

(4) Az egy Tére jutd jovedelem megallapitasanal jovedelemnek az 1993. évi lll. tdrvény 4. §
(1) bekezdésében meghatarozott bevételeket kell tekinteni.



Eljarasi szabalyok

3. (1) Az A" és B tipust Gsztdndij elnyerése érdekében az onkormanyzat (azonos
idében) palyazatot koteles kdzzétenni, amelynek tartalmaznia kell a Bursa Hungarica

Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer adott évi  forduléjanak  Altalanos
Szerzédési Feltételeiben meghatarozott szempontokat.

(2) Az &sztondij elnyerése irant az igénylé formanyomtatvanyon a palyazati kiirasbhan elirt
hatarideig nyljthatja be palyazatat, amelyhez csatolnia kell a formanyomtatvany tajékoztato
részében megjeldit igazolasokat, nyilatkozatokat.

(3) Az igényld jévedelmi viszonyainak igazolasahoz csatolni kell:

a) a rendszeresen mérhetd jovedelem esetén a kérelem benyljtasat megelézé havi nettd
keresetérdl sz6l6 munkaltatdi igazolast vagy bérjegyzéket.

b) munkanélkuli jaradékrol a kérelem beny(ijtasat megeldzd honapban folyositott ellatés
igazolo szelvényt, ennek hianyaban a munkatgyi kirendeltség altal kiallitott igazolast,

¢) a tarsadalombiztositas keretében folyésitott ellatasok esetében a kérelem benydjtasat
megel6z6 honapban kifizetett ellatas igazolo szelvényét, ennek hidnyaban az utolsé havi
bankszamla kivonatot,

d) vallalkozd esetében az illetékes NAV igazolasat, a kérelem benytjtasat megeldzé
gazdasagi év szemeélyi jovedelemado alapjardl.

(4) A pélyazatokat a Polgarmesteri Hivatalba kell benyujtani.

(5) A péalyazatok elbirdlasa a Képviseld-testlllet hataskérébe tartozik. A palyazat elbiraldsa
kizardlag a palydzé szocidlis raszorultsaga alapjan torténik. A szocidlis rdszorulisag
megéllapitdsahoz jogosult vizsgalni a palyazd, illetve a vele kdzds haztartasban élok
jévedelmi viszonyait.

(6) Képvisels-testilet hatarozatban doént a tamogatasban részestlék korérdl, es a
tamogatas mériékérdl.

(7) (3) Havi 5000 Ft észténdijra jogosult azon felsOoktatasban részt vevdé nappali
tagozatos hatranyos szocialis helyzet(l hallgatd, akinek haztartasaban az egy fore jutd havi

netté jdvedelem nem haladja meg az éregségi nyugdijminimum 400 %-at.

4. (1) Az dszténdij dsszege ,A” tipusl és ,B” tipusl palyazat esetén havi 5.000 Ft.

(2) Az dsztdondij-tamogatas idotartama

a) "A" tipusi Osztondij esetén: 10 hénap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi felév. A
tamogatas idétartaménak lejarta utdn az Oszténdij tovabbi folyositésara ismételten
palyazatot kell benytjtani.

b) "B" tipustl dsztdndij esetén: 3x10 honap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félev. A
szocidlis raszorultsagot évente felill kell vizsgaini.

5. A szabélyzat rendelkezéseit elészér a 2017. évi tamogatasigénylésenél kel alkalmazni.

Heéviz, 2016. szeptember 30.

dr. Tuske Rébert Papp Gabor
jegyzd polgarmester

Hatélyos 2016. szeptember 30.

Zaradék: A szabalyzatot a Képviseld-testilet a .../...(.....) szamu hatéarozataval jovahagyta.



3.

Bizottsagi allasfoglalas
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1.

TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

A Belligyminiszter palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérd!
szolo 2015, évi C. tdrvény (tovabbiakban: koltségvetési tdrvény) 1. melléklet IX. Helyi
6nkormanyzatok tamogatasai fejezet 18. alapjan. A helyi dnkormanyzatok szocialis célu
{lzelbanyag vasarlasdhoz kapcsoladd kiegészité tdmogatasra palyazhatnak.

A palyazat célja a 2016. januar 1.-én 5000 f6 lakossagszam alatti telepliési
dnkormanyzatok szocidlis céll tlzifa vagy szén vasarlasahoz tamogatas biztositasa.

A helyi dnkormanyzatok szocialis célu tlizeléanyag, vasarlasdhoz kapcsolddd kiegészitd
tamogatdsa érdekében a IX. Helyi onkormanyzatok tamogatasai fejezeten bellli
eliranyzat-atcsoportositasrol  szold  1426/2016. (VII.17.) Korm. hatdrozat alapjan
létrehozott cimen 3 milliard forint all rendelkezésre.

Az igényelhetd tlizifa mériéke a 2015. atlagos kozfoglalkoztatasi létszam adatanak,
illetve a 2016, januar 1-ei lakossagszambol a 80 év feletti korcsoporios adatanak
egyiittes szama alapjan keriill meghatarozasra,

Héviz varos esetében 353 f6 vagyis, maximalisan 706 m® szocialisan kioszthatd
tlizifa igényelhetd. Egyedi felllvizsgalat alapjan a tamogatads mértékét a megpalyazott
bsszeg keretein belll a miniszter allapitia meg, akként hogy a tlizifa igényekbdl
elsédlegesen a 25m?® alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani. Az ezt meghaladd
mennyiségek esetében, csékkentett, a kdzfoglalkoztatottak 2015. évi atlagos létszamanak
a teleplilés aktiv kor( lakossagahoz (18-65 év) viszonyitott aranyat figyelembe véve kell a
rendelkezésre alld elbiranyzatot felosztani.

A palyazati kiiras alapjan haztartasonként 5 m?® a legnagyobb adhaté tiizifa mennyiség.

A 2015. év soran 16 esetben merllt fel flitési tdmogatassal kapcsolatos igény. A 16
kérelembél 6 eset ténylegesen tiizifa igénylésre a tobbi eset gazartamogatasra
iranyult. 6 haztartas minddsszesen 25 m3 szocidlis célu t{zifaban részesllit. A
tamogatasban részesiltek igényeinek megfeleléen kerlilt a széllitas lebonyolitasra, igy ez
tobbletkdltséget nem okozott a kerelmezok szamara.

A tavalyi évben a program
osszkolisége 538 750 Fi.,
dnkolisége 94 250 Ft (ebbdl szallitas 62 500 Ft.) volt.

Héviz varos tiszta levegdjének és kérnyezetvédelmi értékeinek megbrzése erdekében
nem javaslom a szénnel valé fiités tdmogatasat. A varos a besorolasi feltételrendszerébdl
adodoan kizarolag kemény lombos t(izifa (agfa) igényelhet, 14 000 Ft/ erdei m® + afa
arban. A tUzeléanyag szallitasi kéltségeit az igényld Snkormanyzatnak meg a kalyha
kész” méretre tdrténé vagasardl a kérelmezd haztartasnak kell gondoskodnia.

Az onkormanyzatnak a szallitasi, tarolasi és egyéb koltségen feldl m®-ként 1000 Ft.+ afa
onrészt kell vallalnia a kemény lombu tlizifa megvasarlasa esetében. A kedvezmeényezett
teleptilések besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015. (IV.23.)
Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a jelentds munkanélkiliséggel sGjtott telepllési
6nkormanyzat vonatkozasaban a telepiiések 1000 Ft-tal drégabban vehetik meg a tizifat,
de nincs szilkségiik Snrészre, vagyis a tdmogatas esetlikben 100 %-os. Héviz varosa nem
tagja kedvezményezett telepilések jegyzékének, igy esetlinkben kéltsegekkel jar a
programban valé részvétel.

A megelézé igénylési idészakban nem szenvedtek hatranyt gézzal flité haztartasok sem.
[Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének 11/2015. (II. 26.) szamu teleplilési



tamogatéasrél sz6lo énkormanyzati rendelet 28. § (1) bekezdés g) pontja szerint 28. § (1) A
telepliési tamogatas méitanyossaghdl is megallapithatd, ha az egy fére jutd havi
jovedelem a kérelmez$ csaladjaban az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
300%-at, vagy az egyedul €6 kérelmezd esetén az tregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 350%-at nem haladja meg, feltéve, ha a kérelem benydjtasat legfeljebb 60
nappal megelézéen az alabbi kértlmények valamelyike fennall: a kérelmezd, vagy vele
egyutt élé csaladja altal lakott ingatlan felhaimozott kéziizemi koéltségeinek rendezése,
amennyiben a téli flités biztositasa a kérelmezé vagy csaladja létfenntartasat
veszélyezietné, vagy kiskord gyermek lakhatdsa kerline veszélybe.” a fenti rendelet g)
pontjaban kapott lehetéségen keresztlll tdmogattuk a raszoruldkat, jdvedelmi viszonyaik
figyelembe vételével, atlagosan 20-28 500 Ft kézétti 6sszeggel. Fellebbezésre a fenti
esetekben nem volt példa.

Amennyiben csatlakozunk a programhoz és a maximalis tiizifamennyiséget
igényeinénk le a kdliségek a koveikezbképpen alakulnanak:

- 50 000 Ft + afa tlizifa thmogatas 6nrész (50m°)
- szallitasi koltség
- egyéb koliség

A palyazatok elektronikus régzitésének hatarideje 2016. szeptember 30., papir alapon
torténd beadasanak hatarideje 2016. oktober 3. A miniszter a benyujtott palyazatokrél a
rendelkezésre allo eldiranyzat erejéig, a palydzatok beérkezését kévetd 10 napon belill
dént, de legkésébb 2016. oktdber 30.-ig.

2016. évben a maximalisan igényelhetd mennyiség Héviz vonatkozésaban 706 m?3,
tekintettel arra, hogy varosunkban jellemzéen a f(ités gazzal torténik, ezért 50 m® kemény
lombos tlzifa igényre javaslom a tAmogatast benyUjtani, az eddigi igények ismeretében.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, az eldterjesztést megvitatni és a csatlakozasi javaslatot mérlegelni
sziveskedjenek! A hatarozat elfogadasa egyszerii tébbséget igényel.



1.

2.

HATAROZATI JAVASLAT

Héviz Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete dontést hoz arrél, hogy palyazatot
nyujt be a telepllési dnkormanyzatok szocidlis céld tlzelbanyag vasarlasahoz
kapcsolddo kiegészitd tamogatasara.

A képviseld-testilet a palyazati adatlapon 50 m® kemény lombos fafajta tdmogatasi
igény feltintetését hagyja jéva.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: palyazat elektronikus rogzitésére 2016. szeptember 30.
palydzatok papir alapon tdrténd beadasara; 2016, oktdber 3.

A Képviselb-testllet 50 000 Ft + 4fa (13 500 Ft), azaz dsszesen 63 500 Ft &sszegben
a palyazati nerét a 2016. évi kbliségveiés biztositja.
Felelbs: Papp Gabor polgarmester

Hataridd: 2016. szeptember 30.

Héviz Varos Onkormanyzata a szocidlis tlzifdban részesulbkté! ellenszolgaltatast
semmilyen formaban nem kér,

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2016. szeptember 30



3.

Bizotisagi allasfoglalas

Eloterjesziés targya:

Déntéshozatal a szocialis céll tizelbanyag vasarlasardl szold palyazati csatlakozasrdl

bizottsagi vélemény

tilés hatarozat- szavazati ¥ A ;
ez . . . kisebbsegi vélemén
idbpontja szam arany ‘g’ekti.intetége) y
166/2016 A bizottsag az elbterjesztés
Pénziigyi, Turisztikai és | 2016. (IX.27.) ’ 5 igen hatarozati javaslatéban
Varosfejlesztesi szeptember PT‘VB‘ szgvazat foglaltak elfogadasat
Bizotisag 27. hatarozat egyhangllag javasolja a

KépviselG-testiilet szamara.




3.

Bizotisagi allasfoglalas

El6terjesztés targya:

Déntéshozatal a szocialis célu tizelbanyag vasarlasardl szdl6 palyazati csatlakozasrol

bizottsagi vélemény

iilées hatarozat- szavazati . Y :

g . : . {kisebbségi vélemény

idépontja szam arany feltiintetése)

A bizottsag az elbterjesztés
66/2016. . e -

Jogi- Ugyrendi, gg; 6t'ember (1x27.) 2 igen ?c? tlegltt)azitéljfivaasclizgtian
Szocislis Bizotisag P JUSZB szavazat g eivog )

27. hatarozat egyhangulag javasolja a

Képviseld-testilet szamara.
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Feliilvizsgalatok- Egyeztetések
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név
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alairas

megjegyzés

Kiraly Adam
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#

Fabianné Hoffman
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mb. hatdsagi
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Szintén Laszlé

Kézgazdasagi
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ellendrzés

7
: (|
Mowrs

oot

dr. Tiiske Robert

jegyzd / térvényesseéqgi
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Kilisés partner

név

beosztas

alairas

megjedyzés
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

El6terjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testifletének
2016. szeptember 30-ai nyilvanos ilésére

Targy: Héviz Varos Onkormanyzat Parkolasi Iroda munkavallaldira vonatkozé
foglalkoztatasi szabalyok és egyéb juttatasok meghatarozasa

Az elbterjesztd: Papp Gabor polgarmester
Készitette: dr. Szladovics Eszter jogasz
Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Pénzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Toérvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Markus Mirtill aljegyzé




1.
Targy és tényallas ismertetése

1. A targy és tényallas ismertetése

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény (Métv.) 16/A. §-a
alapjan a vérakozasi (parkoldsi) kozszolgaltatast mint énkormanyzati feladatot Héviz
Véaros Onkormanyzat latja el az dnkormanyzathoz tartozo Parkolasi [roda Utjan.

A feladat-ellatas - Ugyintezés és Ugyfélszoigalat- helye Parkolasi Iroda, Héviz,
Nagyparkold tér 21. Flavius Uzlethaz 1. emelet.

A Parkolasi Irodan jelenleg 5 f& dolgozik munkaviszonyban (Munka Toérvénykonyve
hatalya ala tartoznak), egy {6 megbizott irodavezett (aki egytttal parkold &r teenddket is
ellat), egy f6 adminisztrator, harom f& parkold 6r. Munkaltatéjuk Héviz Varos
Onkormanyzat, a munkéltatoi jogokat a polgérmester gyakorolja.

2. A téma jogi elemzése

A Parkolasi Iroda nem jogi személy, nem koliségvetési szerv, igy az allamhaztartasi
jogszabdlyok (Avr.) szerinti belsé szabalyzat kibocsatasara, kiilén az irodara, nincs
lehetbség. Azonban a jegyzdi utasitas formajéban kiadott belsd szabalyzatok hatalya
kiterjed a Polgarmesteri Hivatal mint kéltségvetési szerv mellett az Onkormanyzatra,
ezaltal a Parkolasi Irodara is. A belsé szabalyzatokat alairja a jegyz6 és a polgarmester
is.

Vannak szabalyzatok, amelyek a targyukat tekintve jelenttséggel birnak a Parkolasi
froda mukodesére pl. munkaruha, kotelezettségvallalasi, pénzkezelési, telefonhasznalati
szabdlyzat és vannak olyanok, amelyek nem relevansak pl. szamviteli szabalyzatok,
selejtezési szabalyzat.

A Parkolasi [roda munkavéllaldira vonatkozo egyéb juttatasok és foglalkoztatasi szabalyok
meghatarozasanal a fenti szabalyokra figyelemmel a kiinduldpont nem a szervi, m(ikddési
megkdzelités, hanem a Parkolasi lroda munkavallaléi feletti munkaltaidi iog gyakorlasa.

A 2012. évi |. torvény a munka térvénykényverdl (Mt) 46. § (1) bekezdés b) pontja
szerint @ munkaltatd a munkaviszony kezdetétél szamitott 15 napon belll irasban
tajekoztatja a munkavallalét az alapbéren tuli munkabérrd! és egyéb juttatasokrol.

Az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallaldk is jogosultak egyéb juttatasokra, amiket a
munkaltatd pénztgyi teljesitéképessége szerint - figyelembe véve az adojogszabalyokat-
biztosit,

A Parkolasi iroda munkavallal6i szamara a kdvetkezd egyéb juttatdsok biztositanddk (a
kozszolgalati  szabalyzat  alapulvételével): lakasépitési, vasarlasi tamogatas,
csaladalapitasi tamogatas, munkabér-eléleg, eseti szocidlis segély, temetési segély,
képernyd elbtti munkavégzéshez védoszemilveg koltségeihez hozzajarulas. A
foglalkoztatasi szabalyok koz(l szabalyozasra var: munkakér atadas-atvétele,
munkaruha juttatds, cafeteria juttatéds, munkaba jaras koliségeihez hozzajarulas,
vagyonvédelem, informaciébiztonsag szabalyai.

3. A kdézszolgalati szabalyzat jelentdsége

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 = Telefon: +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
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A kozszolgélati szabélyzatban meghatérozott egyéb juttatasok jogalapja a kézszolgalati
tisztvisel6krol sz6lo 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) 237. §-a, amely kimondja, hogy a
helyi Onkorméanyzat képviselb-testllete a torvény keretei kozott rendeletben
szabdlyozza, hogy milyen juttatast biztosit a térvény hatélya ala tartozo kéztisztviseldkre.
E targyban megalkotott 30/2012. (V1.27.) 6nkormanyzati rendelet a Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviselbk egyéb juttatasairdl cimmel felsorolja
azokat a juttatésokat, amelyeket a Hivatal biztosit a kézszolgalati tisztviseléknek. Az Or.
6. §-a kimondja, hogy a juttatasok fedezetét a targyévi koltségvetési rendelet biztositja, a
juttatasok mértékét, feltételeit, elbiralas, elszamolas rendjét, vagyis a részletszabalyokat
a kézszolgalati szabalyzat tartalmazza.

A Kttv. szabalyait a Parkolasi lroda dolgozéira nem lehet alkalmazni, de a Kitv. szabalyai
alapjan megalkotott dnkormanyzati rendelet és jegyzéi utasitasban kiadott kézszolgalati
szabalyzat egyes elemeit alkalmazzuk a Parkolasi Iroda dolgozéira.

Jelen elbterjesztésben javasolom egy normativ képvisel6-testlileti hatarozat (mint kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz) meghozatalat, amely keretet ad az adhatdé egyéb
juttatdsoknak, meghatarozva a feltételeket és részletszabalyokat (a koltségvetési
rendeletben tervezett személyi jellegli kiadasok elegendd forrast biztositanak).

A jogalap a jogalkotasrol szold 2010, évi CXXX. térvény (Jat.) 23. § (2) bekezdése, amely
feljogositia a helyi dnkormanyzat képviseld-testlletét, hogy normativ hatarozatban
szabalyozhatja a sajat és az altala iranyitott szervek tevékenységét és cselekvési
programjat, valamint az altala iranyitott szervek szervezetét és milkbdését.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Kérem a t. Képviseld- testlletet, hogy az elbterjesziést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék. A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett szdtobbséget
igényel. A hatarozat normativ hatarozat.



2.
Hatarozati javaslat

Normativ__hatarozat. Héviz Varos Onkormanyzat Parkoldsi Iroda munkavalialdira
vonatkozd foglalkoztatasi szabalyok és egyéb juttatasok meghatarozésa

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a jogalkotasrol szdld 2010. évi CXXX.
torvény 23. § (2) bekezdésére figyelemmel, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a}
pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a Héviz Varos Onkorményzat Parkoldsi
Iroda munkavallaldira vonatkozd foglalkoztatasi szabalyokat és egyéb juftatdasokat a
kévetkezOk szerint hatdrozza meg:

1. A hatarozat hatalya

A hatdrozat hatdlya Héviz Varos Onkorményzat Parkoldsi Iroda Munka térvénykényve
alapjan foglalkoztatott dolgozdira (a tovabbiakban: munkavallald) terjed ki.

2. Vagyonvédelem

2.1. Minden munkavéllald egyénileg felelés a személyes hasznalataba adott munkaltatd
tulajdonaban 1évé vagyontargyakért.

2.2 A vagyonvédelem €s a hivatali titoktartds érdekében koételes gondoskodni annak
megakadalyozasardl, hogy illetékielenek feliigyelet nélkiil vagy indokolatlanul az
irodahelyiségbe belépjenek, és oft tartdézkodjanak, mas moédon a nem nyilvanos
tnkormanyzati informacidhoz hozzajussanak. A dolgozd az irodahelyiséget
tavozaskor koételes bezarni, a hivatalos iratokat elzarni, a thzvédelmi szabilyzat
szerinti dramtalanitast elvégezni, a szdmitdgépét zarolni, vagy ledllitani.

2.3. A telefonhaszndlat soran be kell tartani a vonatkozd szabalyzat eléirdsait.

3. Informacidbiztonsig

3.1. A munkavallald kotelessége az informécié biztonsdg - kiilon szabélyzatban- eldirt
szabalyainak betartasa.

3.2. A munkavéllalé felelds azért, hogy a sokszorositd eszkdzok hasznalata soran ne sértse
meg az informécid biztonsagi és az adatvédelmi eldirdsokat.

4. A munkakdr dtadas-atvételének szabalyai

4.1. A munkaviszony megszinése, 30 napot meghalad6 tavollét, vagy fizetés nélkiili
szabadsag esetén, munkak&ri feladatokat, illetve az annak ellatasdval Osszefliggd
informéciokat és iratokat atadas-atvételi eljards keretében Lkotelezé atadni az
atvevinek.

4.2. Az atvevd munkavallalot a polgarmester jeldli ki és 4llapitja meg pontosan az atadas-
atvétel tartalmat, kiilonos tekintettel az atadandé mmunkakori informacidkra, tovabba
gondoskodik az atadéds-atvétel megtorténtérdl, az iratokkal és leltar eszkozokkel torténd
elszamoltatasrol. Az atadas-atvétel az iktatott iratok alapjan és leltar szerint torténik.
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4.3. Az atado koteles a munkakdr atadds-atvétele sordn minden a munkakérrel kapcsolatos
informéaciét atadni, tajékoztatist megadni.

4.4, A munkakér atadds-atvételt jegyzkonyvbe kell foglalni, melyet az 4tado és az atvevd
ir ala.

4.5. A JegyzOkonyvet hirom példanyban kell elkésziteni, melybél egy-egy példany az
atadonal és az atvevonél marad, a negyedik példany a személyzeti irat része.

4.6. Az étadas-atvételi jegyzGkonyv térjen ki az iratokkal t6riéné elszamoldsra, a
folyamatban 1évd tigyek megjeldlésére, pénzkezelés esetén tételes elszamoldsra.

47. A Polgarmesteri Hivatal személyzeti lgyintézéje a munkakér Atadas-tvétel
lebonyolitasaért felelgsséggel tartozik.

5. Munkaruha juttatds
A munkaruha juttatds szabalyait kiilon szabalyzat allapitja meg.
6. Cafeteria

A cafeteria juttatds targyévi igénybevételének részletes szabalyait, elszamolasanak rendjét
és visszatéritésének szabalyait kiilén utasitds dllapitja meg.

7. A munkdba jaras koltségeihez hozzajarulas

7.1. A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrdl sz616 kormanyrendelet (ezen
alcim tekintetében a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseinek megfelelden, az
ott meghatirozott mértékben az Onkorméanyzat- utdlag - megtériti a Héviz
kdzigazgatdsi hataran kiviiirol térténd napi munkdba jaras és a hazautazas koltségeit.

7.2. A munkaba jarast szolgald bérlet vagy menetjegy megtéritését a Polgarmesteri Hivatal
Kézgazdasagi Osztaly (a tovabbiakban: Koézgazdasagi Osztaly) altal biztositott
nyomtatvany kit6ltésével a Kozgazdasdgi Osztdlyra torténd leaddsaval kel
engedélyeztetni. A kifizetés kezdeményezése a bérlet vagy menetjegy, tovabba a
Kozgazdasagi Osztaly altal biztositott elszamoloé lap nyomtatvany Kozgazdasagi
Osztalyra torténé leadasaval igényelhetd.

7.3. Amennyiben a Korm. rendeletben foglalt feltételek fennallnak, a sajat gépjarmiivel
torténd napl munkéba jarashoz a személyl jovedelemadordl szold torvényben (a
tovabbiakban: Szja. tv.} foglalt koéltségtérités szamolhaté el. A koltségtéritést a
Kodzgazdasagi Osztdlyon lehet igényelni. Sajat gépjarmtivel torténdé munkaba jarashoz
koltségtérités a hétvégi hazautazas esetében nem igényelhetd.

7.4. A sajat gépjarmiivel t6rténd napi munkdba jards koltségtéritéseként a munkaban toltott
napokra a munkahely és a lakohely kozott kozforgalmi Gton mért lehetd legrévidebb
tivolsdg figyelembevételével kilométerenként az Szja. tv.-ben addémentesen
meghatdrozott dsszeg utalhaté at. Uzemanyagksltség, amortizécié cimén egyéb térités
a munkaba jarashoz nem igényethetd.

8. Lakasépitési, vasarlasi timogatas

A lakasépitési, - vésarldsi tamogatds juttatdsanak feltételeit, az elbiralas rendjét kiilén
utasitas szabalyozza.

9. Csaladalapitasi tAmogatas

9.1. Hazassagkotése alkalmabdl a munkavallalé kérelmére 39.000,- Ft osszegli nettd
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tamogatasra jogosult. A tdmogatds Gsszeget a kérelem beny\jtasatol szamitott 8 napon
beliil kell a munkavallalé bankszamlajara utalni.

9.2. Gyermeke szilletése esetén a munkavallalé kérelmére gyermekenként 77.000,- Ft
Osszegll nettd tamogatasra jogosult. A tamogatas Gsszegét a kérelem benyijtasatol
szamitott § napon beliil kell a munkavallalé bankszamlajara utalni.

9.3. A csaladalapitasi timogatds irdnti kérelem az igény keletkezésétdl szamitott 60 napon
beliil nyujthato be,

9.4. A csaladalapitdsi tdmogatas annak adhatd, akinek munkaviszonya a kifizetés
iddpontjdban fennall,

10. Munkahéreldleg

10.1. A munkavéllalé részére kérelmére, munkabérelbleg kifizetése engedélyezhetd,
melynek 6sszege nem haladhatja meg a folydsitds napjan érvényes minimélbér
OtszOrosét €s nem haladhatja meg a kérelmezd egy havi bruttd munkabérének mértékét,

10.2. A munkavéllal6 illetményelSlegben évente egyszer részesithetd. Az évet a kérelem
fizetni. E hataridén beltll az egy Osszegl vagy részletekben torténd visszafizetésre a
felek megallapoddsa iranyadd. A munkaviszony megsziinésekor a visszafizetés egy
dsszegben esedékessé valik.

10.3. Nem allapithaté meg munkabéreléleg annak a munkavallalonak, akinél a levonas
feltételei nem biztositottak (GYES, GYED, fizetés nélkiili szabadsag, prébaidé stb.),
illetve ha a munkavallald hatarozott idejit munkaviszonyban &ll.

10.4. A munkabéreldleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellenérzése a Kozgazdasagi
Osztaly feladata.

10.5. Amennyiben a munkavéllalé munkaviszonya a munkabérelbleg tartozas fennallasanak
iddtartama alatt szlinik meg, a tartozas fennmaradé részét egy Osszegben vissza kell
fizetni.

10.6. A munkabéreléleg iranti igénybejelentésekré]l, a folyodsitott munkabérellegekrdl,
illetbleg a munkavallalok visszafizetéseirtl és tartozasairdl a Kézgazdasagi Osztaly
nyilvantartast vezet.

11. Eseti szocislis segély

11.1. Eseti szocidlis segélyben lehet részesiteni a munkavallalot szocidlis helyzetét érintd
rendkiviili kériilmény, csaladi esemény bekovetkezésekor jelentds anyagi karral vagy
varatlan jovedelemn kieséssel jard, fel nem réhaté esemény miatt, tovabba tartdsabb
ideje fennalld kedvezétlen szocidlis helyzet esetén.

11.2. A kérelemben indokolni kell a segély megallapitisat megalapoz6 korilményeket, és
mindezek aldtdmasztisa céljabol csatolni kell:

a) a munkavéllaldéval kizos haztartasban él0k jovedelmi viszonyaira vonatkozd igazolast
(keresetigazolas, nyugdijigazolas stb.),
b} a kérelem indokéul eldadott szocidlis raszorultsdgot alatamasztd dokumentumokat,

11.3. A munkavéllalé akkor raszorult, ha neki vagy csaladjaban az egy csalddtagra juto
jovedelme, legalabb két hénapon keresztiill nem éri el a 77.000,- Ft-ot. Egyedi
rendkivil indokolt raszorultsagi helyzetben, évente egyszer, a jovedelem hatart
meghaladé jévedelem esetén is megéllapithato az eseti szocialis segély.

11.4. Kérelmezénként az escti szocidlis segély netté osszege, a kérelem indoklasat
mérlegelve, kdltségvetési évenként nem haladhatja meg a 96.000 Ft-ot.

11.5. Az a kérelmezd, aki csaladalapitdsi tdmogatist igényel, temetési segélyt kap,
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ugyanezen indokokra tekintettel eseti szocialis segélyben nem részesithetd.

11.6. Eseti szocidlis segély évente legfeljebb két alkalommal kérhetd.

11.7. A kérelemrdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkorében dont.

11.8. Kérelemre, tdrgyév augusztus, szeptember vagy oktdber honapjdban a szocidlis
helyzet vizsgédlata nélkiil, gyermeknevelési eseti szocialis segély adhaté annak a
munkavallalonak, aki gyermeket nevel (ide értve a felséfokn alapképzésben részvevéd
gyermeket is}. A tAmogatas mértéke gyermekenként nettd 20.000 Ft.

12. Temetési segély

12.1. A munkavéllalé kérelmére az Szja tv. alapjan adomentes temetési segélyt kaphat, ha
az elhunyt a hézastarsa, vagy az ethunyt személlyel egyenes agi rokonsigban 4ll,
Egyenes 4gi rokon alaft e rendelkezés szempontjabol, a sziil6t és a gyermeket kell
értenl. Nagysziild temettetésérd]l torténdé gondoskodads esetén a gyermek akkor
mindsiil egyenes 4gi rokonnak, ha nincs més egyenes dgi hozzatartozo, aki a
temettetésrdl gondoskodna.

12.2. A munkavéllalo haldla esetén az eltemettetd részére temetési segélyt biztosit az
Onkorme’myzat, melynek netté dsszege 77.000,- Ft,

12.3. A temetési segélyt az elhaldlozast kéveté harom honapon beliil lehet kérni.

12.4. A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) az 1gényld nyilatkozatat, hogy a temetés koltségei elsddlegesen ra harultak;

b) az elhunyt hozzétartozd hozzatartozdi mindségének megjelslését;

¢) az elhaldlozés 1dépontjat és

d} a temetés Gsszkoltségét.

A kérelemhez csatolni kell a halotti anyakényvi kivonat masolatat és a kérelmezd
nevére kiallitott eredeti temetkezési szamlakat. Az eredeti szamlat a bemutatis utén
vissza kell adni.

12.5. Az igényelhetd temetési segély nettd dsszege temetkezésenként 39.000 Ft.

12.6. Az Onkormanyzattal jogviszonyban 4ll6 elhunyt foglalkoztatottrdl a meg kell
emlékezni. Ez torténhet az Onkormdnyzat képviseletével a temetésen, a temetésre
koszoru kiildésével, részvétnyilvanitassal.

13. Hozzijarulas a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg
koltségeihez

13.1. A jelen alcimben hasznalt egyes fogalmakat a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyl és biztonsagi kovetelményeirdl szold 50/1999. (X1, 3.) EUM rendelet 2.
§-a szerint kell értelmezni.

13.2. Az Onkormanyzat a képermnyd elétti munkavégzéshez szilkséges éleslatast biztositd
szemiiveg koltségeinek megtéritéséhez kérelem alapjan éleslatast biztosité szemiiveget
biztosit a munkavéllalénak, ha a napi munkaidejébd] legaldbb 4 O6ran keresztil
rendszeresen képernyOs eszkozt haszndl, és a szemészeti szakvizsgalat eredményeként
a szakorvos megdllapitja a szemiiveg hasznalatanak indokoltsdagat, vagy azt, hogy a
munkavallald altal hasznédlt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elbtti
munkavégzéshez nem megfeleld.

13.3. Nem igényelheto éleslatast biztosito szemiiveg

) a 30 napon tuli keres6képtelenséggel jard betegség, ideértve a beteg gyermek apoldsara
tappénzes allomanyba helyezés, a sziilési szabadsag;

b) a fizetés nélkiili szabadsag;

c) a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabaly alapjan torténd vagy a munkaltatéi
jogkort gyakorld dltal engedélyezett munkavégzeés aloli mentesiilés;

7



d) valamint a probaidé idétartama alatt,

13.4. A munkavallalé kételes kezdeményezni a foglalkozas-egészségligyi orvosndl, vagy
szakorvosnal szem- és latasvizsgalatdnak elvégzését, amennyiben olyan latasi panasza
jelentkezik, amely a képerny6 elétti munkavégzéssel hozhato dsszefliggésbe.

13.5. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, az Onkormanyzat megtériti
szitkséges szemiiveg szemiiveglencséjének és ennek a lencsének a rendeltetésszer(i
hasznalatdhoz szilkséges keretének szamlakkal igazolt kéltségét, a tényleges
szamlaériék, de maximum 58.000,- Ft sszegig,

13.6. A koltségtérités jovahagyasdhoz az alabbi dokumentumokat kell benyujtani a
Kézgazdasagi Osztalyra:

a) a szemészeti szakvizsgélat eredménye alapjan az orvosi szakvéleményt;

b) a szemiiveglencse, a szemiiveg elkészitésérdl szold, Héviz Véaros Onkormanyzat
nevere kiallitott eredeti szdmlat (amelyen szerepelnie kell a munkavéllald nevének és
annak, hogy képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveghez keriilt
kidllitasra),

¢) a személyzeti ligyintéz6 igazoldsa a napi 4 O6ran keresztiil torténd képernyds eszkéz
hasznélatarol;

d) valamint a munkavallalé nyilatkozata arrdl, hogy az elmult kétéves idétartamban
¢leslatast biztositd szemiiveghez munkaltatdi hozzajarulast nem kapott,

13.7. Nem tériti meg az Onkorményzat a munkavallalé 4ltal a képernyd elétt
munkavégzéstél fliggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse
kéltségét, valamint azok barmilyen jogcimen t6rténd cserdjének, potlasanak koltségeit.
A szemiiveg hasznalatdhoz kapcsolodo koltségek a munkavallaldt terhelik.

13.8. Eleslatast biztositd szemiiveg aranak megtéritése kétéves idbtartamon beliil Gjra nem
kérhetd.

14. Z4ar6 rendelkezések

14.1. A hatarozat 2016. oktober 1. napjan 1ép hatélyba.
14.2. A Képviseld-testiilet fethatalmazza a polgdrmestert ¢ normativ hatarozat szerinti
egyedi utasitdsok kibocsatasara, hatalyositasara.

Héviz, 2016. szeptember 30.
Papp Gabor
polgarmester



3.

Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesziés targya:

Méviz Varos Onkormanyzat Parkolasi lroda munkavallaldira vonatkozo foglalkoztatas
szabdalyok és egyéb juttatasck meghatarozasa

bizotisagi vélemény

U 2;‘;;: ozat- | szavazall | (kisebbségi vélemény
pony y feltlintetése)
176/2016 A bizottsag az elbterjesztes
Pénziigyi, Turisziikai és 20186. ) . hatarozati javasiataban
. : o (IX.27.) 5 igen o
Varosfejlesztési szeptember foglaltak elfogadasat
. h PTVB szavazat . . ]
Bizotitsag 27. hatarozat egyhangulag javasolja a

Kepviselt-testillet szamara.




3.

Bizottsagi aliasfoglalas

Elbterjesziés targya:

Héviz Varos Onkormanyzat Parkolasi Iroda munkavallaldira vonatkozo foglalkoztatasi
szabalyok és egyéb juttatédsok meghatarozasa

ety . . bizottsagi vélemény
tlés hatarozat- szavazati . A 2
e . . . {kisebbségi vélemény
idépontja szam arany feltiintetése)
A bizottsag az elbterjesztés
67/2016. . = :
Jogi- Ugyrendi, 52061 6t-en'aber (1x.27.) 2 igen Pj t?;?;ft;fgﬁzﬁan
Szocidlis Bizotisag P JUSZB szavazat g ehog .
27. hatarozat egyhangulag javasolja a
Kepviselt-testilet szamara.




3.

Fellllvizsgalatok - egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztas/feladat alairas megjegyzes
dr. Szladovics Eszter y &
lgyintézé cdoas Ty
Szintén Laszld
peénzigyi ellenérzés 5 Lon (N \
dr. Markus Mirtill
aliegyzd torvényességi pq?{a, ~L .,
felllvizsgalat Zij
Kllsds partner
név beosztas alairas megjegyzés
Csak Andras mb. Parkolasi
Iredavezetd
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ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
2016. szeptember 30-i nyilvanos tilésére

Targy: Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése
Az elbterjeszis: Papp Gabor polgarmester

dr. Gelencsér Anita, Jogi- Ugyrendi, Szociélis Bizottsag elndke

Készitette: Szintén Laszlo kbzgazdasagi osztalyvezetd

Megtargyalta: Pénzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Tuske Roébert jegyz6

_dr. Gelencser Anita
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag
elndke




TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Héviz Varos Onkorményzat 2016, évi kéltségvetésérdl szolo 2/2016. (1.29.) Or. kiadasi tartalékai
kozétt kerlilt eredetileg 57.534,- ezer Fi elklldnitésre a kinevezett dnkormanyzati dolgozdk
jutalmazasara, amelybél a 114/20186.(1V.28) hatarozat alapjan kifizetésre kerillt 28.767,- ezer Ft.

2016. évben a dolgozdk teljesitmények elismerése céljabol a kéltségvetési rendelet tartalékalapja
tartalmazza fent hivatkozoti rendelet alapian 28.767,- ezer Ft bér és jarulék kifizetést jutalmazas
céliara.

A Kkiadasi tartalékok felhasznalasardl csak a KépviselO-testlilet donthet, ezért javasoljuk, hogy
28.767 e Ft-ot a tartalékalap kinevezett doigozdék juitatdsal terhére az alabbi eldiranyzatok
leszervezesét engedelyezze a Képviseld-testillet az intézmények és a Parkold Iroda részere.

adatok ezer Ft-ban

. Javasolt jutalomkeret
— 1 havi alap -
Intézmeny neve . . o Osszesen
illetmény Személyi -

. . Jarulék

juttatas
Brunszvik Teréz Napkézi
QOtthonos Ovoda 68500 3250 878 4128
Teréz Anya Szocialis 8930 44865 12086 5671
Integralt Intézmény
Gazdasagi, Mliszaki 13786 6893 1861 8754
Ellato Szervezet
Festetics Gydérgy 3104 1552 419 1971
MUvelbédesi Kbzpont
Hévizi Polgarmesteri 12188 6094 1645 7739
Hivatal
Heviz Varos 680 397 107 504
Onkormanyzat
Osszesen 45138 22651 6116 28767

Az Onkormanyzat (Parkolo Iroda), a Hivatal és az intézmények besorolasi alapbérének figyelembe
vételével kerllt meghatarozasra a tablazat szerint leszervezendd személyi juttatas és munkaltatot
terhel6 jarulék dsszege, mely jutalmazasra hasznalhato fel.

A kinevezett dnkormanyzati- intézményi dolgozdk jutalmazasara felhasznalt elSiranyzaton tdl
javasoljuk a 2016. november 15-ig képz6dé bérmegtakaritas jutalmazasra torténdé felhasznalasat,
amennyiben az intézmény 20186, évben miikodési tobbletfinanszirozast nem igényel a fenntartotol.

A kozszolgalati tisztviseldkrol szold 2011, évi CXCIX. térvény 225/H. § (1) alapjan a képviseld-
testllet hatarozatéval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek meghatarozott idészakban

HEVIiZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. P{; 106 - Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
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végzeit munkaja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a polgarmestert
megilleté illetmény vagy tiszteletdij hat havi tsszegét. A Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag
részérdl, polgarmester jutalmanak Osszegét, a torvény altal biztositott hat havi illetmény Gtven
szazalékanak 0sszegében javasoljuk. A féfoglalkoztatasi jogviszonyban [évd alpolgarmesternek 5
havi illetmény 50 %-at 2,5 havi, a tarsadalmi megbizatasi nem kepviselé-testlleti tag
alpolgarmester és a Képviseld-testiilet tagjainak 3 havi tiszteletdij 50 %-at 1,5 havi tiszteletdijnak
megfeleld 6sszegl jutalom kifizetésének engedélyezését javasoljuk. A tisztségviseldk és a
képviseld-testileti tagok jutalma az eredeti kdliségvetésben mar tervezésre kerult.

Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag ......... {2016. ( ) JUSZB hatarozat

A Jogi-, Ugyrendi, Szocidlis Bizoitsdg Héviz Véaros Képviseld-testilete 34/2014. (X.30.)
énkormanyzati rendeletérs! szold Képviseld-testlilet Szervezeti és Mukéddesi Szabéalyzatanak 7.
mellékletében meghatarozott feladat és hataskérében, a B/7. pontban rogzitett felhatalmazas
alapjan javaslatot tesz, hogy Papp Gabor polgarmester haromhavi illetményének megfeleld
Osszeql jutalomban részeslljén.

Hataridd: 2016. szeptember 30.
Felelbs; dr. Gelencsér Anita elndk

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
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2.
HATAROZATI JAVASLAT

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete Héviz Varos Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2016. (1.29.) Or. 1/8 melléklete alapjan a miikodési tartalék,
onkormanyzati kinevezett dolgozdk juttatasai terhére 28.767,- e Ft forint felhasznalasat
engedeélyezi az énkormanyzatnal és a fenntartdsaban miikédd intézmények dolgozdinak
jutalmazasara.

2. A Képvisel6-testllet az intézmények, a Polgarmesteri Hivatal és Onkormanyzati dolgozék
részére az 1. melléklet szerint jutalomkeretet biztosit.

3. A Kepviselé-testllet engedélyezi az 1. melléklet szerinti jutalomkereten tul a 2016.
november 15-ig képz&dé bérmegtakaritas jutalmazasra torténd felhasznalasat, amennyiben
az intézmeny 2016. évben mikddési tobbletfinanszirozast nem igényel a fenntartétol,

4. A Képviselt-testilet engedélyezi, hogy az Onkormanyzatnal, Polgarmesteri Hivatalnal és
az intézmenyeknél a leszervezésre kerll6 jutalomkeretet a munkaitatéi jogkort gyakorldk a
dolgozdk jutalmazasara felhasznathassak.

5. Képviseld-testllet felkéri a jegyzét és az intézmények vezetdit, hogy a Polgarmesteri
Hivatal €s az intezmény részére atadott jutalomkeretet az elvégzett munka teljesitménye és
min&sége alapjan ossza ki a doigozoknak.

Felelds: dr. Tuske Rébert jegyz6
Laczkd Maria intézmenyvezetd
Hermann Katalin mb. igazgato
Nagy Sandorné intézményvezetd
Varga Andras intézmeényvezetd
Hataridd: 2016. november 30,

6. A Képviseld-testlilet felkeri a polgarmestert, hogy a jovahagyott es leszervezésre keriild
jutalomkeretrél az intézmények vezetsit ériesitse.

Felelés: Papp Géabor polgarmester
Hataridé: 2016. oktober 7.

7. A Kepviseld-testllet Papp Gabor polgarmester részére 2016. évben végzett munkdja
alapjan harom havi illetményének megfeleld 6sszegll jutalmat allapit meg.

Felelds: Dr. Gelencsér Anita Jogi-, Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag elntke
Hataridé: 2016. oktéber 14.

8. A Képviseld-testllet Kepli Jozsef Janos féallasu alpolgarmesternek, 2016. évben vegzett
murikaja alapjan két és fél havi illetményének megfeleld dsszegu jutaimat allapit meg.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2016. oktdber 14.
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9. A Képviselb-testiilet dr. Lukacs Ferenc, tarsadalmi megbizatast nem képvisels-testlleti tag
alpolgarmester részére masfél havi tiszteletdijnak megfelelé 6sszegl kildn tiszteletdij
kifizetését rendeli el.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2016. oktober 14
10. A Képviseld-testllet a testileti képviselok részére masfél havi tiszteletdijuknak megfeleld

dsszegl klion tiszteletdij kifizetését rendeli el.

Felelfs: Fapp Gabor polgarmester
Hataridd: 2018. okiober 14

/2016. (IX.30.) hatarozat 1. meliéklete

Héviz Varos Onkormanyzathoz és intézményeihez
leszervezendd jutalomkeret

adatok ezer Ft-ban

1 havi al Javasolt jutalomkeret
Intézmény neve haviaiap — Osszesen
illetmeény Szemeélyi N

. , Jarulék

jutiatas
Brunszvik Teréz Napkozi
Otthonos Ovoda 6500 3250 878 4128
Teréz Anya Szocialis 8930 4465 1206 5671
Integralt Intézmeny
Gazdasagi, Miszaki 13786 5893 1861 8754
Ellaté Szervezet
Festetics Gyérgy 3104 1552 419 1971
Mdvelddesi Kézpont
Hévizi Polgarmesteri 12188 6094 1645 7739
Hivatal
Héviz Varos 680 397 107 504
Onkormanyzat
Osszesen 45138 22651 6116 28767
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3.

Bizottsagi allasfoglalas

Eloterjesziés targya:

Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- szavazati Ki 20 valemd
idépontja | szam arany ( |s.;ebbs;egl velemeny
feltlintetése)
187/2016 A bizottsag az elbterjesziés
Pénziigyi, Turisztikai és 20186. ' ; hatarozati javaslataban
. ! g (IX.27.) 5 igen iy
Varosfejlesztési szeptember foglaltak elfogadasat
. : PTVB szavazat P .
Bizotisag 27. hatarozat egyhangGlag javasolja a

Képviselt-testiilet szamara.




3.

Bizotisagi allasfoglalas

Elbterjesztés targya:
Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése

iilés hatarozat- szavazafti
idépontja szam arany

bizotisagi vélemény
{kisebbségi vélemény
feltiintetése)

68/2016.
2018. (1X.27.) 2 igen

Sieptem ber 1 )uszB szavazat

Jogi- Ugyrend;,
Szociilis Bizottsag
hatarozat

A bizottsag Heviz Varos
Képviselb-testiilete
34/2014. (X.30.)
dnkormanyzati rendeletérdl
sz0lo Képviselé-testilet
Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzatanak 7.
mellékletében
meghatarozott feladat és
hataskérében, a B/7.
pontban rogzitett
felhatalmazas alapjan
javaslatot tesz, hogy Papp
Gabor polgarmester
haromhavi  illetményének
megfeleld dsszegli
jutalomban részesiljon.

69/2016.
{1X.27.) 2 igen

JUsZB szavazat
hatarozat

2016.
szeptember
27.

Jogi- Ugyrendi,
Szocialis Bizotisag

A bizotisag az eldterjesztés
hatarozati javaslataban
foglaltak elfogadasat
egyhangulag javasolja a
Kepviseld-testiilet szamara.
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HEVIZ

HEVIiZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

El6terjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2016. szeptember 30-ai nyilvanos iilésére

Targy: Grof 1. Festetics Gydrgy Mivelédési Kozpont, Varosi Kényvtar és
Muzedlis Gyljtemény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
madositasa és palyazati kiiras a Grof |. Festetics Gydrgy Mivelddesi
Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Gylijtemény igazgatoi
munkakdr betdltésére

Az elbterjesztd: Papp Gabor polgarmester

Keészitette: Bertalan Linda
Szervezési és Jogi Osztaly /fjegyzbi referens

Megtargyalta: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizoitsag
Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag

Térvényességi szempontbol ellenérizte: Dr. Markus Mirtill aljegyzd




l.
Targy és tényallas ismertetése

Héviz Véaros Onkormanyzat Képviselt-testillete 163/2016. (V. 26.) hatdrozatdban déntést
hozott a Grof |. Festetics Gyorgy Mlvelddési Kozpont, Varosi Koényvtar és Muzealis
Gyijtemény szervezeti dokumentumainak fellilvizsgalatardl.

A felllvizsgalat alapjan egyértelmlien megallapithaté volt, hogy modositani kell az
intézmény Alapité Okiratat, 0j Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatot kell megalkotni,
valamint ennek alapjan modositani sziikséges a kbzalkalmazottak egy részénél a
kinevezési okiratokat. A Képviseld-testilet a modositasokat 2016. junius 30-ai UGlésén
elfogadta. A Grof L Festetics Gydrgy Mlvelédési Kézpont, Varesi Konyviar és Muzealis
Gyljtemény Uj Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) 2016. julius 1-
én hatalyba lépett. Az intézményi kézalkalmazottak kinevezési okiratainak modositasa
megtortent.

A Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése érteimében a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete bizza meg az intézmény
vezetdjét.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXX, térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése alapjan a magasabb vezett és a vezetG beosztas ellatasara szolo
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései értelmében palyazatot kell kiirni.

A kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXII. térvény végrehaijtasardl a mivészeti,
a koézmilvelddési és a kozgyljteményi terlleten foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefuggd egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992. (X1.20.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm. rend.) 6/F. § (1) bekezdése értelmében alapitd
okirata szerint t6bb kulturdlis intézményi funkciot ellatd koltségvetési szerv vezetésére
megbizast az a kdzalkalmazott is kaphat, aki legalabb az egyik kulturalis intézménytipus
intézmenyvezetbvel szemben tamasztott kovetelményeinek megfelel, feltéve, hogy a
kulturalis intézményi funkciokat ellaté szervezeti egységeket az adott alapfeladatra
vonatkoz6 fels6fokl végzettséggel és szakképzetiséggel rendelkezd szakember iranyitja.

A Grof |. Festetics Gydrgy MUlvelddési Kozpont, Varosi Kényvtar és Muzealis Gylijtemény
esetében az SZMSZ-ben meghatarozott intézményi funkcidkat az adott alapfeladatra
vonatkozé felsdfokl végzettséggel rendelkezd szakember iranyitja.

A magasabb vezetdi beosztas ellatdsahoz sziikséges feltételeket kdnyvtar, mizeum, és
kdézmlivelddési intézmény esetén a Korm. rend. 6/A. § (1), 6/B. § (1), (3) és (4) bekezdései
és a 6/E. § (2) bekezdése hatarozza meg.

A Korm. rend. 6/A. § (1) bekezdése alapjan a kézmiivelddési intézményben vezeté az
lehet, aki rendelkezik:

(1) aa) fels6fokt kbzmiivelbdési végzettséggel és szakképzeltséggel vagy

ab) nem szakiranyt egyetemi végzettséggel és felséfoki szakiranytd munkakori
szakvizsgaval,

c) a fels6fok( kézmivelddési végzettségének és szakképzeltségének vagy szakvizsgajanak
megfelel6 feladatkérben legalabb 6t éves szakmai gyakorfatot szerzett, és

d) kiemelkedd kbzmiivelbdési tevékenységet végez.”

A Korm. rend. 6/B. § (1), (3), (4) bekezdése alapjan a kdnyvtarban magasabb vezet6
beosztast az lathat el, aki rendelkezik:



.(1) aa) szakiranyt egyetemi végzeitséggel és szakképzeitséggel, vagy

ab) nem szakirany( egyetemi végzetiséggel és felséfok( szakiranyd munkakdri
szakvizsgaval, vagy

ac) fiskolai kényvtarosi képzettséggel,

b) a felsbfoku szakiranyti végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezelt szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
Jjogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett,

(3) Az (1) bekezdés b) és d) pontjaban foglalt kévetelményt a varosi és a kbzségi kényvtar
vezetdje esetén nem kbtelezd alkalmazni.

(4) Kényvtarban magasabb vezeté beosztashoz a 2009 utan szerzeftt f6iskolai kényvtarosi
képzetiség esetén az (1) bekezdés c) pontjatd! eltéréen legaldbb tiz éves szakmal gyakoriat,
vezetd beosztashoz a (2) bekezdés b) pontjatdl eltéréen legalabb Ot éves szakmai gyakoriat
sziikseges”

A Korm. rend. 6/E. § (2) bekezdése alapjan kozérdekii muzeélis gylijieményben és
kozérdekii muzealis kiallitéhelyen magasabb vezet6 az lehet, aki rendelkezik:

#(2) Kozérdekld muzealis gyijteményben és kdzérdekd muzeadlis kiallité helyen magasabb
vezetd beoszias ellatésaval az a kbzalkalmazott bizhaté meg, aki:

a) rendelkezik

aa) szakiranyu egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) 2009 eldtt szerzelt szakirdnyu foiskolai végzettséggel és szakképzetiséggel, és

b) a végzettségnek és szakképzetiségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalébb harom éves szakmai gyakorlatot szerzeit.”

A Korm. rend. 6/F. § alapjan tehat ezek koézil kell legaldbb az egyik intézménytipus
intézményvezetdvel szemben tamasztott kbvetelményeinek megfelelni.

Mivel a palyazatok a harom — esetiinkben — érintett intézménytipusok kdzil barmelyikre
vonatkozoan benyljthatéak érvényesen, eldzetesen konkrét kozalkaimazotti munkakor
megnevezése nem lehetséges.

A magasabb vezetdi megbizassal jard kézalkalmazotti munkakér, a nyeries palyazé iskoiai
végzetiségének, szakképesitésének fliggvényeben kerlil megallapitasra.

Az intezmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban (tovabbiakban SZMSZ) az igazgatdi
allashelyhez  kapcsolédd  kézalkalmazotti munkakér megnevezése  kézmivelddési
szakember |”.

Fent ismertetett palyazaii feltételek miatt konkrét munkakért megnevezni, mely majd az
intézmeényvezetdi kozalkalmazotti kinevezéshez tarsul, a sikeres palyazat lefolytatasaig nem
lehet.

igy javasoljuk az intézmény SZMSZ-ének modositasat, Ggy hogy az intézményvezetdi
statusz mellé nem parosul konkrét kdzalkalmazotti munkakér.

A sikeres palyazatot kdvetden az intézmeényvezetd kinevezése elétt az SZMSZ médositasa
ismetelten szliksegesseé valik, az intézményvezet végzetiségének flggvényében a konkrét
kdzalkalmazotti munkakdr megnevezésével.

A Kijt. 23. § (3) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas elldtasara torténd megbizas
legfeljebb 6t év hatarozott idbre szdl, intézménylnk esetében azonban ez az idétartam az
Alapité Okirat és az SzMSz alapjan harom év.

A Korm. rend. 6/G. § (2) hekezdése alapjan az alapitd okirata szerint kdzmivelodési
intézményi, mizeumi vagy konyviari feladatokat is ell&d{é kdltségvetési szerv vezetésével
meghizott magasabb vezetbnek, a miniszter altal a kulturélis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kbveteiményeirdl és a képzés finanszirozasardl sz6l6 rendelet szerint



akkreditalt, kifejezetten az ilyen tObbfunkcids intézmények vezetésére vonatkozd
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyljté tanfolyamot kell elvégeznie a megbizésat
kdvetd két éven belil, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolas
hianyaban a vezetdi megbizast vissza kell vonni.

A Korm. rend. 6/G. § (3) értelmében a magasabb vezetd mentesll a tanfolyam
elvégzésének kotelezettsége aldl, ha jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik vagy a tanfolyamot a vezetéi megbizast megelézden elvégezte és azt okirattal
igazolja.

A Kjt. 20/B. § (4) bekezdése ertelmében, ha a magasabb vezett, illetve a vezetd beosztassal
tortend megbizashoz kdzalkalmazotti jogviszony létesitése is szikséges - torveny elterd
rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkér a megbizési jogkdr gyakorléjat illeti meg.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a
palyazati hataridé lejartdt kovetd huszonegy napon belll a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorléja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendd munkakér feladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkér
gyakorldja.

A Korm. rend. 7. § (6) bekezdése alapjan a bizottsag tagjai a Kézalkalmazotti Tanacs illetve
a Reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag tovabba egy orszagos szakmai
szervezet képviseldje is.

A Korm. rend. 7. § (10) bekezdés érteimében a pélyazatokat a benyuijtasi hataridét kéveté 30
napon belll kell elbiraini.

A palyazatokat véleményezd bizottsag tagjainak javaslom:

- Fisli Istvant, az Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag elndkét (véleményezd bizottsag
elndke),

- Dr. Gelencsér Anitat, a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag elndkét,

- Ory Rozalia Polgarmesteri kabinetvezetét,

- 8zintén Laszié Kdzgazdasagi osztalyvezetdt,

- Dr. Keserl Klaudia Erzsébetet, a Hévizi Polgarmesteri Hivatal jogaszat és a bizoftsag
kiegészil tovabba

- a Kozalkalmazotti Tanacs, illetve a Reprezentativ szakszervezet altal delegélt egy-
egy taggal, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviselbjével.

Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat elladté szerv (a tovabbiakban: szemelyiigyi kdozpont) internetes oldalan
kell kbzzétenni. A palyazat benyljtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi
kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltatd
vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem Iehet.

A palyazati felhivast a fenntartd énkormanyzat székhelyén a helyben szokésos moédon kozzé
kell tenni.

A Kormanyrendelet 7. § (4) bekezdése értelmében a palyadzat benyljtasanak hatéridejét
minden esetben a személyligyi kdzpont internetes oldalan térténd kozzéteteltdl kell
szamitani.

A kit feltételeknek megfeleld palyazdkat szemeélyesen hallgatia meg a véleményezé
bizottsag. A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyztkonyvet kell vezetnie, amelynek
tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.



A kepviseld-testiilet a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé
lejarta elbtt dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi meghizasrol.

Javaslom, hogy a palyazat elbirdlasabdl érvénytelenség okan kerlljon kizarasra azon
palyazo, aki a palyazat részeként benyljtandd dokumentumokat nem csatolta palyazatahoz
hianytalanul, aki hataridén tal nyQjtja be, vagy aki nem a kiirasban meghatarozott médon
nyujtia be palyazatat.

A Kormanyrendelet 7. § (10) bekezdése kimondja, hogy a pélyazatokat a benyujtasi hataridét
kévetben 30 napon belll kell elbirélni. Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot
90 napon belll meg kell ismételni.

Az intézményvezetSi palyazat az é&ltalanos palyaztatasi feltételeknek megfeleléen ker(i
kiirasra.

Tisztelt Kepviselo-testlilet! Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatarozati javaslatot, és az Intézmény SZMSZ mddositasat elfogadni sziveskedjenek!

A déniés egyszerl szbtobbhséget igényel.
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HATAROZATI JAVASLATOK

1.  HATAROZATI JAVASLAT

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete a 185/2016. (VI. 30.) szamu
hatarozatial eifogadott Grof | Festetics Gydrgy Mivelddési Kézpont, Varosi
Kényvtar és Muzealis Gyljtemény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat
modositja.

A I Az intézmény szervezeli felépitése” 1. pont helyébe az alabbi rendelkezés lép:

Sl Az intézmény szervezeli felépitése

1.8zervezeti felépités:

Intézményvezetés

lgazgatd (nem dnallo munkakdr, munkakér megnevezése sikeres palyazatot
kévetben)

lgazgatohelyettes (nem 6nalié munkakér)

Kozvetleniil az intézményvezetés ala rendelt kézalkalmazottak
gazdasagi és igazgatasi lgyintézé

gazdasagi és igazgatasi fgyintézd

gondnok és kisegité alkalmazott

kisegitd alkalmazott

kiseqit6 alkalmazolt

takarito
takarito
takarito
KdzmiivelGdés

kézmiivelbdeési szakember Il. (szakag iranyitoja)
media szerkeszitd és szervezd
mozgogép-forgalmazo

milszaki es kisegité alkalmazott

miiszaki és kisegité alkalmazott

Muzealis Gyljtemény

muazeumi kiallitas rendezd (szakag iranyitoja, egyuttal igazgatohelyettes)
mazeumi népmivelé

muzeumpedagogus

muzeumi adatrogzité

muzeumi adatrégzité

Kényvtar

kényvtaros (szakag iranyitdja)
gyerek kényvtaros
adatrégzité”

2. A Kepviselb-testilet a Grof | Festetics Gyorgy Mlvelddési Kézpont, Varosi
Konyvtar és Muzealis Gylijtemény Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak
.szervezeti abrajat” az elbterjesziés 1. szamu melléklete szerint moédositja.



3. A Képviselb-testllet felkéri a Polgarmestert, hogy a Gréf | Festetics Gyorgy
Mivelodesi Kdzpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Gyljtemény vezetbjét a
dontésrél értesitse.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2016. oktober 1.

2. HATAROZAT! JAVASLAT

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Grof |. Festetics Gysrgy Mivelédési
Kézpont, Varosi Konyvtar és Muzedlis Gyljtemény igazgatodi (magasabb vezetéi)
beosztésara vonatkozé palyazati kiirast az elSterjesztés 2. szami mellékiete szerinti
tartalommal jovahagyija.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hatéridé: palyazatok elbiralasi hatarideje: 2016. december 31.

2. A Képviseld-testilet a palyazokat meghallgatd, a pélyazatokat véleményezdé bizottsag
tagjanak valaszija:

- Fisli Istvant, az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elntkét (véleményezd bizottsag
elndke),

- Dr. Gelencsér Anitat, a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag elnékét,

- Ory Rozaélia Polgarmesteri kabinetvezetét,

- Szintén Laszid Kézgazdasagi osztalyvezetdt,

- Dr. Keser(l Klaudia Erzsébetet, a Hevizi Polgarmesteri Hivatal jogaszat és a bizotisag
kiegésziil tovabba

- a Kdézalkalmazotti Tandcs, illetve a Reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-
egy taggal, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képvisel&jével,

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: a képviseld testillet Glését megeldzd tiz napon belll

3. A Képviselé-testilet felkéri Héviz Varos Polgarmesterét, hogy a palyazati kiiras a
kbzalkalmazottak jogalldsarol szélo 1992. évi XXXII. torvény 20/A. § (4) bekezdése
alapjan, és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXX, térvény végrehajtasard!
a mivészeti, a kozmivelédési és a Kkozgyljteményi terlleten foglalkoziatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolo
160/1992. (XI. 20.) szamU Kormanyrendelet 7. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet honlapjan (KSZK), valamint a fenntarté énkorméanyzat székhelyén
és a helyben szokasos modon torténd kozzétetelérdl gondoskodjon.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2016. oktéber 5.



2. szam melléklet

Héviz Varos Onkormanyzat

a "Kozalkalmazottak jogéllasérol sz6l6" 1992, évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Grof |. Festetics Gyorgy Miivelédési Kézpont, Varosi Konyvtar és Muzealis
Gylijtemény

Igazgatd (magasabb vezetd)
munkakdr betbltésere.

A kozatkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

Foglatkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetbi megbizas hatarozott id6re, 2017. januar 1- 2019. december 31. -ig szdl.

A munkavégzés helye:
Zala megye, 8380 Héviz, Rakoczi utca 17-19.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az igazgato felelés a tébb telephelyen mikodd Miveltdési Kozpont, Varosi Kényvtar,
Muzedlis Gyljtemény és a Fontana Filmszinhaz térvényes és szakszer( tevékenységéért.
Tervezi, szervezi és irdnyitja az intézményben folyd kézmliveltdési munkat. A fenntartd altal
meghatarozott kdlisegvetésbo! biztositja az intézmény miikddési, személyi és targyi feitételeit,
felelés a gazdalkodasért. Szervezi a varosi programokat, az egyes intézmeényi funkciok
mdikédéset,

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogallédsardl szolo" 1992.
evi XXX, torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- Foiskola vagy Egyetem,

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- Magyar allampolgarsag

- Bintetlen eléclet, cselekvéképesség

- 150/1992. (X1.20.) Korm. rend. 6/F. § (1) bekezdése értelmében alapité okirata szerint
tobb kulturalis intézményi funkcidt ellatd koltségvetési szerv vezetésére megbizast az a
kézalkalmazott is kaphat, aki legaldbb az egyik kulturdlis intézménytipus
intezmenyvezetbvel szemben tamasztott kdvetelményeinek megfelel, feltéve hogy a
kulturdlis intézményi funkcidkat ellatd egységeket az adott aiapfeladatra vonatkozo
felstiokl vegzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6 szakember iranyitja



- A magasabb vezetdi beosztas ellatasahoz sz(ikséges feltételeket kdnyvtar, mizeum, és
kézmivelddési intézmeény esetén a Korm. rend. 6/A § (1), 6/B § (1), (3) és (4} bekezdései,
es a B/E §. (2) bekezdése hatarozza meg.

- A Korm. rend. 6/F § alapjan tehat ezek kdzii kell legaldbb az egyik intézménytipus
intézményvezetvel szemben tamasztott kdvetelményeinek megfelelni.

- Nyilatkozat & 150/1992. (X1.20) Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdesében szabalyozoft
tanfolyam elvegzésenek szandékarol

- vagy nyilatkozat a Korm. rend. 6/G. § (3) értelmében a tanfolyam elvégzésének
mentesiilerél amennyiben jogasz vagy kézgazdasz szakképzettségge! rendeikezik vagy
a tanfolyamot a vezetdi megbizast megeltzoen elvegezést igazold okirat.

- Vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezheto

A palyazat részeként benytdjtandé iratok, igazolasok:

- szakmai Oneletrajz,

- vezetdi program (munkaltaté vezetésére, fejlesztésére),

- képesitést igazold oklevelek masolata,

- 3 honapnal nem régebbi hatdésagi erkdlcsi bizonyitvany,

- gyakorlat igazoldsa,

- nyilatkozat a kdzalkalmazottak jogallasard! széld 1992, évi XXX t6rvény
végrehajtasarél a mivészeti, a koézmlvelbdési és a kozgyljteményi terlleten
foglalkoztatoit kozalkalmazottak jogviszonyaval oOsszeflggé egyes kérdesek
rendezésérdl sz0l0 150/1992. (X1.20) Korm. rendelet {(tovabbiakban Korm. rend.) 6/G. §
(2) bekezdésében szabalyozott tanfolyam elvégzésének szandékardl,

- vagy nyilatkozat a Korm. rend. 6/G. § (3) értelmében a tanfolyam elvégzésének
mentesilerdl amennyiben jogasz vagy kbézgazdasz szakképzettséggel rendelkezik vagy
a tanfolyamot a vezetdi megbizast megelézden elvégezést igazold okirat

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy palyazataba az elbirdlashan résztvevok
betekinthetnek, a palyazat tartalmat megismerhetik, valamint arrél, hogy a palyazatanak
zart vagy nyilt Glésen tortend targyalasat kéri e.

- a palyazdé nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljaras lefolytatasarol

A munkakdr betdlthetdségének idépontja:
A munkakér legkorabban 2017, januar 1. napjatél télthetd be.

A pélyazat benydjtasanak hatarideje: 2016, november 4.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Bertalan Linda nyuijt, a 83/500-880 -os
telefonszamon.

A péalyazatok benyuljtadsanak modja:

Postai Uton, a palyazatnak a Héviz Varos Onkorméanyzat cimére térténd megkildésével (8380
Héviz, Kossuth Lajos utca 1. ). Kérjlik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonosité szamot: SZ0/22/2016., valamint a munkakdr megnevezését: lgazgato.

A péalyazat elbirdlasdanak modja, rendje:

Az érvényes palydzatot benyljtd palyazdkat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti bizotisag
meghallgatja. A magasabb vezetdi megbizassal jaré kézalkalmazotti munkakér, a nyertes
palyazé iskolai végzettségének, szakképesitésének flggvényében kerll megallapitasra. A
palyazat elbiralasabdl kizérasra kerll azon palyazé, aki a palyazat részeként benytjtandd
dokumentumokat nem csatolta hianytalanul, aki hataridén til nyujtotta be vagy aki nem a
kiirasban meghatarozott médon nyUijtia be palyazatat.

A palyazat elbiraldséanak hatarideje: 2016. december 31.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
. www.onkormanyzat.heviz.hu - 2016. okidber 5.
° Forras Gjsag - 2016. okidber 5.
. Hévizi TV - 2016. oktdber 5.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.hevizgaleria.hu honlapon
szerezhet.
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3.

Bizottsagi aliasfoglalas

Eldterjesziés targya:

Festetics Gydrgy Miivelbdési Kozpant igazgatdi munkaksr palyazati kiirasa

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- szavazati : A b
Sz . . . (kisebbségi vélemény
idéponija szam arany feltiintetése)
4512016 A bizottsag az elbterjesztés
Oktatasi, Kulwuralis és | 2016 (1X.27.) 3igen hatarozati javaslataban
Sport Bizottsag ;eptember OKSB szavazat fogl;ltak fai[fog_adasag
' hatarozat egynanguiag javasoya a
Kepviselo-testllet szamara.
46/2016 A bizotisag az elbterjesztés
Oktatasi, Kulturalis és gg; O e | (X:27.) 3igen Pat]a';?;fgff??ézga;t’a”
Sport Bizottsag P OKSB szavazat cglaitak gliog \
27. hatarozat egyhangulag javasolja a

Képviselb-testillet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesziés targya:

Festetics Gyorgy Mivelédési Kozpont igazgatdi munkakér palyazati kiirasa

bizottsagi vélemény

ilés hatarozat- szavazati (kisebbségi vélemény
idépontja szam arany feltiintetése)
A bizottsag az eldterjesztés
70/2016. . = :

- . 20186, . hatarozati javaslataban
Jogi- Uayrendi, (1X.27.) 2 igen .
Szocialis Bizottsag ;;eptember JUSZB szavazat ;Oglﬁgik Lﬁ:ogigzzilt.a a

- hatérozat Kgésévisjé-tegsjtﬂfet szjénméra.
A hizottsag az eldterjesztés
71/20186. . - -

. 0 ; 20186. . hatarozati javasiataban
Jogi- pgyrendl, szeptember (IX.27.) 2 igen foglaltak eEJfogadését
Szocialis Bizottsag 57 JUSZB szavazat eavhanatlaq iavasolia a

’ hatarozat gynanguiag J J

Kepviseld-testilet szamara.




4.

Feliilvizsgalatok- egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név beoszias/feladat alairas megjegyzés
Bertalan Linda o
ligyintézé ,\www Lok
Dr. Markus Mirtill osztalyvezetd
torvényességi g7 “‘%7
feliilvizsgalat
Dr. Tliske Robert | jegyzd @
Szintén Laszlé pénziigyi -
ellendrzés
Kilsds partner
név beoszias alairas megjegyzés




