HEVIZ VAROS ONKORMANYZAT
Képviselb-testuletének
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga

8380 Heéviz, Kossuth L. u. 1.
Tel.: 83/500-822, Fax: 83/500-80%; E-mail: heviz_ph@t-online.hu

Szam: SZ0/178-6/2017.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis
Bizottsaganak 2017. marcius 28-an 14:00 érai kezdettel megtartott rendes nyilvanos Glésérdl

Az lilés helye: 8380 Heéviz, Kossuth Lajos utca 1. a Polgarmesteri Hivatal 211. szamu irodaja
A bizoitsag jelen lévé tagjai dr. Gelencsér Anita bizottsagi elngék

Peterng Bakos Marianna bizottsagi tag
Tavolimaradasat el6re bejelentette: Gelencsér Janos bizottsagi tag
Tanacskozasi joggal részt vetiek: dr. Tuske Rébert jegyz6

Szintén Laszld oszidlyvezetd

Fabianné Hoffmann Marta mb. osztélyvezetd

Fisli Istvan képviseld
Tanacskozasi joggal meghivottak napirendhez:

Varga Andras Teréz Anya Szocidlis Integralt

Intézmény intézményvezetd

Jegyzékdnyvvezetid: Lajkéd Erzsébet bizottsagi koordinator

L
Napirendek targyalasa elétt
Dr. Gelencsér Anita bizottsagi eln6k: Kdszdntbtte a bizotisag tagjait, az Glés resztvevdit.
Megallapitotta, hogy a Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag rendes nyilvanos (lésén a bizottsag
3 tagjabdl 2 16 jelen van, az Ulést hatarozatképesnek nyilvanitotta és megnyitotta.
Bejelentette, Gelencsér Janos jelezte, hogy a bizottsag (ilésén nem tud részi venni.
A jegyzékényv hitelesitésére felkérte Péterné Bakos Marianna bizotisagi tagot.

Ismertette, majd szavazasra bocséatotta a Meghivoban szereplé napirendi javaslatokat.

A Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag 2 igen szavazattal az (ilés napirendi pontjait az alabbiak
szerint dllapitotta meg:



Napirendek:

1.

A szocidlis szolgaltatasokrol és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjdléti
ellatasokrol szold 21/2014. (IX. 29.) dnkormanyzati rendelet médositasa

Eldado: dr. Gelencsér Anita elnék

Héviz varos koézteriletein a jarmiivel varakozas rendjérdl szold 21/2008. (X 1.)
tnkormanyzati rendelet médositasa

Eltadd: dr. Gelencsér Anita elndk

A Képviselb-testlilet és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 34/2014.
(XX. 30.) nkormanyzati rendeletének médositasa

Eléado: dr. Gelencsér Anita elndk
Rendeletalkotas a parinerségi egyeztetés szabalyairdl
Elbadd: dr. Gelencsér Anita elntk

Héviz Varos Onkormanyzat és Cserszegtomaj Kozség Onkormanyzat kézstti feladat-
ellatasi szerzédés modositasa

El6ado: dr. Gelencsér Anita elndk

Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése

El6ado: dr. Gelencsér Anita elndk

Beszamold a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2016. évi munkajarol

Eléadé: dr. Gelencsér Anita elndk

Beszamolo a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény 2016. évi munkajarol

Eléada: dr. Gelencsér Anita elndk

Napirendek targyalasa

1. A _szocialis szolgaltatésokrdl és a személves gondoskodast nylitd gvermekjoléti

ellatasokrdl szolo 21/2014. (IX. 29.) énkormanyzati rendelet modositasa (HTO/ 376-

5/2017.)

Eldadd:  dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok: Ismertette az irasos elbterjesztés |ényegét, az
intézmenyi téritési dijban, az étkeztetéssel kapcsolatos, valamint a bélcstdei ellatasban
térténé modositasokat.



Varga Andras intézményvezetd: Elmondta, a téritési dijaknak az emelése, bevezetése azért
sziikséges, mivel a dologi, személyi kiadasok jelentdsen megndvekedtek, az allami tAmogatas
ezzel szemben allandé vagy cstkken. Megjegyezte, a szamitdsok szerint az (] bevezetett
dijakka!l 14-18 millié forint tobbletbevéteit lehetne elémni a kovetkezd évben, amivel lehet
csCkkenteni a fenntarté terheit. A belépési hozzajarulassal pedig fejlesztéseket lehet
megvalositani, gazdalkodni lehet Ggy, hogy a nagyobb beruhazasckra céltartalékot képez és
azokat megvalositsa sajat erébol.

Péterné Bakos Marianna bizottsagi tag: Hozzaflizte, az egy szép gesztus, hogy a téritési
dijbol a hevizieknek csak 50 %-ot kell kifizetnilik, tehat kedvezményt kapnak.

A napirenddel kapcsolatosan t6bb hozzaszdlas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita bizottsagi
elndk szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesztés rendelet iervezetét,

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

15/2017. (1l1. 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga a
szocialis szolgaltatasokrol és a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
ellatasokrdl széld 21/2014. (IX. 29.) dnkormanyzati rendelet médositasat a képviselé-
testiilet részére elfogadasra javasolja.

Felelts: dr. Gelencsér Anita elndk
Hataridé: 2017, marcius 30.

2. Heviz varos kozteriiletein a jarmiivel varakozas rendjérdl szolé 21/2008. X, 1.)
onkormanyzati rendelet médositasa 8VFQ/178-2/2017.)

Eldadd:  dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk: Tajékoztatta a jelenlevoket az eléterjesztésben
megfogalmazott rendelet modositasanak lényegérél és megjegyezte ez bevétel kiesést nem
okoz, de célszerliségi szempontbél indokot.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita
bizottsagi elntk szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesztés rendelet tervezetét.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

16/2017. (lll. 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga a
Héviz varos kézterlletein a jarmlvel varakozas rendjérdl szolé 21/2008. (X. 1)
dnkormanyzati rendelet modositasat a képvisel6-testlilet részére elfogadésra
javasolja.

Felelds: dr. Gelencsér Anita elnok
Hataridd: 2017. marcius 30.



3. A Képviseid-testiilet és Szervei Szervezeti és Makodési Szabalyzatardl szoéld
34/2014. (4. 30.) onkorméanvzati rendeletének modositasa (8Z20/373-1/2017.)

Eléadd: dr. Gelencsér Anita elndk
dr. Gelencsér Anita bizottsagi einék: A napirenddel kapcsolatosan ismertette azokat a
technikai jellegli maddositasokat, melyeket szikséges atvezetni a Képviselb-testiilet és
Szervei Szervezeti és MUkodési Szabalyzatan.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzdszolas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita
bizottsagi eindk szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesztés rendelet tervezetét.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

17/2017. (Il 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
Képviselé-testillet és Szervei Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarol szold 34/2014.
(X. 30.) onkorményzati rendeletének mddositasat a képviselé-testiilet részére
elfogadéasra javasolja.

Felelts: dr. Gelencsér Anita elndk
Hatarido: 2017. marcius 30.

4. Rendeletalkotas a partnerségi eqyezietés szabalyairdl (PMK/87-1/2017.)

Eléadd:  dr. Gelencsér Anita elnék

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk: Eimondta, az eltterjesztés részletesen tartalmazza a
jogszabalyok &ltal meghatdrozott, a telepliléskép védeimével kapcsolatos feladatokat. Az
eléiras szerint a partnerségi egyeztetés szabalyait onkormanyzati rendeletben kell
szabalyozni.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszélds nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita
bizottsagi elndk szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesztés rendelet tervezetét.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

18/2017. (. 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szociglis Bizottsaga a
parinerségi egyeztetés szabalyairol sz616 rendeletalkotast a képviselé-testiilet részére
elfogadasra javasolja.

Felels: dr. Gelencsér Anita elndk
Hatarido: 2017, marcius 30.



5. Héviz Varos Onkormanyzat és Cserszegtomaj Koézség Onkorményzat kdzoétii
feladat-ellatasi szerz6dés moédositasa (HTO/ /2017.)

Eldadd: dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita bizottsagi eindk: Megjegyezte, szintén egy technikai jellegi médositast
kell atvezeti a szerzédésben, mivel Cserszegtomaj kdzség &lni kivan a nagykdzségi cimmel.

A napirenddel kapcsolatosan hozzaszdélds nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita bizottsagi
elndk szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesziés hatarozati javaslatat.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

19/2017. (11, 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga a
Héviz Véros Onkormanyzat és Cserszegtomaj Kézség Onkormanyzat kozotti feladat-
ellatasi szerz6dés modositasardl szold hatarozati javaslatot a képviseld-testilet
reszére elfogadésra javasolja.

Felelfs: dr. Gelencsér Anita elndk
Hatarido: 2017. marcius 30.

6. Jutalomkeret leszervezése és kifizeiés engedélyezése (KGO/133-1/2017.)

ElGadd:  dr. Gelencseér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita bizotisagi eindk: Elmondta, hogy a hivatal és az intézmények
dolgozdinak teljesitmenylk elismeréseként kerlll sor a jutalmazéasra, a kbltségvetési keret
felhasznalasarél a képviseld-testiilet donthet.

A napirenddel kapcsolatosan hozzaszdlas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita bizottsagi
elndk szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesztés elsd hatarozati javaslatat.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga 2 igen
szavazattal a2 alabbi hatarozatot hozta:

20/2017. (l1l. 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga a
Képviselb-testillet és Szervei Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatardl szold 34/2014.
(X. 30.) &nkormanyzati rendelet 7. mellékletében meghatarozott feladat és
hataskorében, a B/7. pontban régzitett felhatalmazas alapjan javaslatot tesz, hogy
Papp Gabor polgarmester haromhavi illetményének megfeleld Osszeg(i jutalomban
részesuljon.

Hataridé: 2017. aprilis 15.
Felelbs: dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elntk szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesziés masodik
hatarozati javaslatat.

A



Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

21/2017. (1. 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga a
jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezéserdl szol6 hatarozati javaslaiot a
képviselt-testiilet részére elfogadasra javasolia.

Felelbs: dr. Gelencsér Anita elndk
Hatarido: 2017. marcius 30.

7. Beszamolo a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2016. évi munkajarol U(SZ0/375-1/2017.)

Eidado:  dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita bizottsagi eindk: Az eléterjesztésbél kiemelte, hogy a hivatal 2016-ban
feladatat maximalas mériékben, legjobb szakmai szinvonalon latta el, koltségvetésen bellil
megallapitolt kéltségvetéssel és az elbiranyzatok betartasaval végezie a feladatokat. A hivatal
mikodési, személyi és targyi feltételei a 2016-0s évben rendelkezésre alltak. Kiemelie azt is,
hogy az énkormanyzati bérfejlesztést nem sikerliit Ggy megvaldsitani, mint orszagos szinten
mas munkaterlleteken.

dr. Tiiske Rébert jegyzé: Az elhangzottakhoz hozzatette, hogy 2017. januar 1-t8l kaptak a
képviselb-testiletek fethataimazast arra, hogy az illetményalapot emeljék. Arra nyujt a térvény
lehetdséget, hogy 2007 6ta a 38.650,- Ft illetményalapon lehet emelést végrehajtani. A
kizszféra szinte minden terlileten tortént mar bérrendezés, csak az Onkormanyzati
koztisztviselbk vonatkozasban nem. Jegyzdi hataskérben az idén a kozeépfokl végzetiségl
kollégak bére emelésre keriilt, de ez nem tartdos béremelés, évre szdl. A hivatal
koltségvetésében a létszamestkkentés nélkili bértdmeg kerliit tervezésre 2017. évre, egyfajta
bérmaradvany, bértartalék marad. Egyre t6bb onkormanyzat emeli az illetményalapot. Végil
megjegyezte, létszamleépitést nem hajtott végre a hivatal, azzal a lehetéséggel élt, hogy
tobben Ggy dontdttek, hogy mashol folytatjak életpalyajukat, igy ezek az allashelyek
megszintetésre, ill. dtszervezésre kerlltek.

A napirenddel kapcsolatosan tobb hozzaszdlas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita bizottsagi
elndk szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesztés hatarozati javaslatat.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

22/2017. {lll. 28.) JUSZB hatarozat

Heéviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
beszamold a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2016. évi munkajardl szélé hatarozati
javaslatat a képviselé-testllet részére elfogadésra javasolja.

Felelés: dr. Gelencsér Anita elnok
Hataridd: 2017, marcius 30.

{x



8. Beszamold a Teréz Anva Szociadlis Integralt Intézmény 2016. évi munkajarol
(HTO/506-1/2017.)

Elbads:  dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita bizotisagi elndk: Az elberjesziésbdl kiemelte, hogy magas szakmai
szinvonalon [atjak el a szocidlis szolgaltatasokat. Negativumként szerepel, hogy a szakképzett
munkaerd elfarad, ezért hosszd tavon t0bb dolgozé felvétele lenne a megoldas. A tervekkel
kapcsolatosan megemlitette a palyazati lehetéségek kihasznalasat is. Végil elmondta,
Osszessegeben az intézmény a szocidlis szolgaltatast megfeleld szinvonalon végzi, biztositja.

Varga Andras intézményvezetd: Itt jegyezte meg, hogy minden dolgozénak nagy érdeme
van abban, hogy az intézmény jol mikédik.

Péterné Bakos Marianna bizottsagi tag: Megjegyezte, a beszamold mindenre kiterjedd,
részletes, de kérte — mivel az Uj Szinpad Egyesiilet minden évben innepek alkalmaval
készéntik az idoseket kis misorukkal — kerlljon megemilitésre a beszamoldban, hogy a
képviselb-testlilet is szerezzen rola tudomast.

A napirenddel kapcsolatosan tobb hozzészoélas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita bizottsagi
elndk szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesztés hatarozati javaslatat azzal, hogy a
beszémold keriilion kiegészitésre azzal, hogy ,A Hévizi Uj Szinpad Egyesiilet is tBbb
alkalommal kedveskedett misoraval az intézmény lakdinak.”

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

23/2017. (iil. 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga
az beszamold a Teréz Anya Szocialis integralt Intézmény 2016. évi munkajardl szolo
hatarozati javaslatat a képvisel6-testiilet részére elfogadasra javasolja.

Felelds: dr. Gelencsér Anita elndk
Hataridé: 2017. marcius 30.

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk a Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizotisag rendes nyilvanos
tiését 14:30 érakor bezaria és folytatdlagos idGponttal zart Glést rendeilt el.
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének

Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga
2017. marcius 28-ai rendes nyilvanos Ulésére

Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisaa:

dr. Gelencsér Anita bizottsagi eindk

Gelencsér Janos bizottsagi tag ( e

a3 i
Péterné Bakos Marianna bizottsagi tag /%/(JL(AM} ?76?]4”7 &&\/\ —<

iieghivotiak:

dr. Tuske Robert jegyzé 4‘/(/;20\/'

Ory Rozaélia kabinetvezet

Szintén Laszl6 oszialyvezetd
Fabianne Hoffmann Marta mb. osztalyvezetd R /&L—\_,

Olt Istvan osztalyvezetd

Varga Andras TASZI intézményvezetd ﬁ((

e, st wepuiserd il | Hhrel




LIt/

Héviz Varos Onkorményzat'Képviseié-testi'z'lete
JOGi- UGYRENDI, SZOCIALIS BIZOTTSAGA
ELNOKETOL

Szam: SZ0/178-4/2017.

MEGHIVO
a Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag rendes nyilvanos lését

2017. marcius 28-an (kedden) 14:00 6rara

a Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti targyaldjaba (8380 Heviz, Kossuth L. u. 1.) dsszehivom.

Napirendek:

1.

A szocidlis szolgaltatdsokrdl és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatasokrél szald 21/2014. (IX. 29.) énkormanyzati rendelet modositasa

Eléadé: dr. Gelencsér Anita elndk
Meghivott:  Varga Andras intézményvezetd

Héviz varos kozter(letein a jarmivel varakozas rendjérdl szélé 21/2008. (XK. 1))
énkormanyzati rendelet médositasa

El6add: dr. Gelencsér Anita elndk

A Képvisel-testilet és Szervei Szervezeti és Mikddési Szabdalyzatardl szolo
34/2014. (XX, 30.) dnkormanyzati rendeletének modositasa

Eldade: dr. Gelencseér Anita elndk
Rendeletalkotas a partnerségi egyeztetés szabalyairdt
Eléadd: dr. Gelencser Anita elndk

Héviz Varos Onkormanyzat és Cserszegtomaj Kozség Onkormanyzat kozétti feladat-
ellatasi szerz6dés modositasa

Eldadd: dr. Gelencsér Anita elndk
Meghivott:  Varga Andras intézmeényvezetd

Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése
Eldado: dr. Gelencser Anita elntk
Beszamold a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2016. évi munkajarol

Eldadd: dr. Gelencsér Anita elndk



8. Beszamold a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény 20186. évi munkajardl
Eléadé: dr. Gelencsér Anita elndk

Meghivott:  Varga Andras intézményvezetd

Megjelenésére feltétlen szamitok, esetleges akadalyoztatasa esetén kérem visszajelzését a
83/500-822-es telefonszamon vagy a laiko.erzsebet@hevizph.hu email cimen!

Héviz, 2017. marcius 24.

dr. Gelen %Anita sk,
Jogi- Ugyrendi, 8zocialis Bizottsag
elndke

any hiteledl:
2017, margius 24.

Lajko Erzsébet
bizottsagi koordinator



HEViZ VAROS POLGARMESTERE
© 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

lktatoszam: HTO/376-5/2017.

Napirend sorszama:

Elbterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselG-testiiletének
2017. marcius 30-ai nyilvanos iilésére

Targy: A szocidlis szolgaltatasokroél és a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti ellatasokrol szold 21/2014. (IX. 29.)
dnkormanyzati rendelet mddositasa

Az eldterjeszto:  Papp Gabor polgarmester

Készitette: Varga Andras TASZII Intézményvezett
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1.
Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A szocidlis szolgaltatasok és a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjéléti ellatasok
szabalyait az oOnkormanyzat a 21/2014. (IX. 29.) &6nkorményzati rendeletében (a
tovabbiakban: Or.) hatarozta meg.

Az Or. modositasa a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi L.
torvényben (a tovabbiakban: Szoc.tv.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol sz6ld 1997 évi XXXI. térvényben (a tovabbiakban Gyvt.) régzitettek miatt,
valamint a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (a tovabbiakban: TASZII) kérelmének
figyelembe vétele miatt szlikségessé valt.

Intézmeényi téritési dijak megallapitasa

A Szoctv. 115, § (1) bekezdése alapjan: Az intézményi téritési dij a személyes
gondoskodas koérébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott &sszeg (a
tovébbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév
aprilis 1-jéig &llapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi 6nkdltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal, tamogatott
lakhatas esetében két alkalommal korrigathatd, Az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetében is szolgaltatdsonként kell meghatarozni, ilyen esetben az énkdltség
szémitdsa soran a kozds koltségelemeket a szolgdltatasonkénti kozvetlen kéliségek
aranyaban kell megosztani.

A Gyvt. felhatalmazasa alapjan a gyermekétkezietés téritési dija vonatkozasaban az Or.
2017. janudr 1. napjatdl mar modositasra kertilt a tanéven kivilli étkeztetés (taborozas) és
a kisetkezesek téritési dija. Az eléterjesztés a gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében
biztositoit étkeztetés téritési dijaira vonatkozd modositast nem javasol.

A TASZII intézményvezettje megklildte hivatalunk részére a 2017, évi intézményi téritési
dij megallapitasahoz szikséges (a GAMESZ altal kimutatott) dnkéltség szamitasokat, illetve
az intézmenyi téritési dif megallapitasara vonatkozé javaslatat. Az elbterjesztés elsésorban
az emelessel érintett személyes gondoskodas szolgaltatasairdl rendelkezik, a tovabbi
intézményi téritési dijakat a 2016. évhez valtozatlan mértékben javaslom megailapitani. (A
szamitasokat az el6terjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza.)

1. Etkezietés

A jelenlegi szabdlyozas alapjan a szocidlisan raszorultak részére biztositott étkezés bruttd
intezményi téritési dija 560 Ft/fé/adag. Hétkbznapokon ezen dsszegért a GAMESZ biztositja
az ételek elballitasat. Hétvégén - palyazat alapjan kivalasztott - kilsds cég jelenleg 700
Ft/fé/adagért gondoskodik az ételek elkészitésérdl.

Jelenleg 21 f6 részesll szocidlis étkeztetésben hétvégén. Az 560 Ft/fé/adagos intézményi
téritési dij megallapitasa miatt az eddig a 700 Ft-os ételért az ellatottak maximum 560 Ft-ot
fizettek, amely éves szinten kb. 500,000 Ft tébbletkiadast ro az intézményre. A téritési dijat
azonban csak egy osszegben lehet meghatarozni, a jogszabalyok nem adnak lehetbséget
arra, hogy eltérd dsszegben kerdlljon a munkanapokon és a szabad- és munkasziineti
napoken az étkezési dij megallapitasra.



2016. evben az étkeztetésben ellatottak szama: 86 6 volt, ebbdl elviteles lehetbséget 13 16,
a lakasra szallitas lehetségét 73 f6 valasztotta, helyben fogyasziasra nem volt igény. A
kiszallitas éves koltsége az intézménynek 5,6 millio Ft. A kiadasok megnévekedésének oka
egyrészt a személyi jellegli kiadasok oldalon a garantalt bérminimum, masrészt a dologi
kiadasck oldalon a megnovekedett Uzemanyag koitség, fenntartasi koliség. Az
intézményvezetd javaslata, hogy kerlljon bevezetésre kiszallitasi dij, mely megegyezne a
szamitott dnkdltseg dijaval, azaz 130 Ft/adag/nap.

Az intézményvezet tdjekoztatasa alapjan a koérnyezd telepilések mindegyikén évek 6ta a
fenti dijnal magasabb kiszallitasi dij kerUit megallapitasra.

A kiszéllitasi dij megfizetése ald! menteslinének azok a személyek, akik a sllyos
fogyatekossag mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyositasanak szabalyairol szo6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet alapjan fogyatékossagi
tamogatasban részesiilnek. Méltanyossagi kérelemmel az intézményvezetbhoz
fordulhatnak azok a személyek, akik a fenti tdmogatdsban nem részesiinek, de
mozgasukban sulyosan akadalyozottak koruk, vagy egészségi allapotuk alapjan. A
kérelmezdk egyszerisitett elégondozason esnek at. Amennyiben a kérelmezé az
intézmeényvezetd dontésével nem ért egyet, a polgarmesterhez fordulhat tovabbi
jogorvoslatért.

Az Szoc.tv. 115.§ (2) bekezdése alapjan, a kotelezeti altal fizetendé téritési dij 6sszegét (a
tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitia meg. A
szemelyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

A szocialis alapszolgéltatdsok személyi téritési dijanak megallapitésanal a szolgéaltatast
igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kiskorl igénybe vevd esetén a
csaladban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az Szt 116. § (3)
bekezdése rogziti, hogy a személyi téritési dij nem haladhatja meg a jévedelem

a) 30%-at étkezietes,

b) 25%-at hazi segitségnyuijtas,

c) 30%-at, ha a hazi segitségnyljtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogatd
szolgdltatas,

d) 20%-at a kiskoru részére nyljtott tamogatd szolgaltatas,
e) 2%-at jelzérendszeres hazi segitségnyuljtas
esetében.
Az 5zt. 116. § (3) bekezdése a szabad- és munkaszlneti napokon torténd étkeztetéseknél
is biztositja az alacsony jévedelmliek részére az intézményi téritési dijnal alacsonyabb
dsszegl személyi téritési dij megallapitasat.

2. Idések otthona:
Az id&sek ofthonaban az intézményi ellatasért fizetend® személyi téritési dij meghatéarozasa
soran meg kell allapitani az ellatdas igénylére vonatkozd jdvedelemhanyadot. A
jévedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

Amennyiben az igy meghatarozott jdvedelemhanyad nem éri el az intézmeényi téritési dij
Osszegét, abban az esetben a jogszabalyban meghatarozott jelentés pénz, ésfvagy



ingatlanvagyon esetén a jévedelemhanyad és az intézményi téritési dij kdzoétti kiilénbozetet
a jelentds pénz, ésfvagy ingatlanvagyonbdl kell fedezni.

2017. januar 1. napjatdl az alabbi 4j rendelkezés keriilt a Szoc.tv-be:

117/D. § (1) Ha tartds bentlakasos intézményi ellaias esetén az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a 68/B. § (1) bekezdése
vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint méas személy sem vallalja, de az ellatotinak van
nagykoru, ver szerinti vagy érokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban e § alkalmazasaban:
gyermek), a jovedelemhanyad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt
szemelyi teritesi dij - &s az intézményi téritési dij kozotti kilénbodzet (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban: dijkilénbdzet) megfizetésére az erre iranyuld, (2) bekezdés szerinti
megallapodas alapjan a gyermek koteles.

(2) A dijkulonbdzet megfizetése tekintetében a megallapodast a 94/C. § (1) bekezdés a)
vagy b) ponfja szerinti személy kétheti meg a gyermekkel. A megallapodas tartalmazza

a) a megfizetendo dijkiilénbézet 6sszegét,
b) a fizetésre vonatkozo szabalyokat és
¢) a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti megallapodas nem jon létre, a fenntartd a birdsagtol kérheti,
hogy a Ptk. rokontartasra iranyadé szabélyai alapjan tartasra kételes és képes gyermeket
tartasi kotelezettsége és képessége mértékével ardnyban alldan a dijkilénbdzet
megfizetésére kotelezze,

(4) Az ellatott gyermekeével szemben inditott per kimenetele nem érinii az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birésag jogerds hatéarozataig az ellatott személyi téritési dijat a 117. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.

{(8) A dijkilonbézetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre
vanatkozd szabalyokat kell alkatmazni.

Az idGsek bentlakasos étkeztetését a TASZIl a Gazdasagi, Mlszaki Ellaté Szervezet (a
tovabbiakban: GAMESZ) (fjan - nyersanyagkéliség (575 Ft) medfizetése ellenében -
biztositja.

Az id8sek bentlakasos otthonaban torténd ellatas intézményi téritési dija 2015. évben kerlt
médositasra, 90.000 Fi/fé/hd Ssszegrdl 95.000 Ft/fé/hé dsszegre véltozott. Az intézmény
gazdalkodasa racionalizalt, a kiadasok szoros betartésa mellett is folyamatosan névekedd
tendenciat mutat mind a dologi kiadasok (pl.: Uzemeltetés, mikodtetés), mind pedig a
szemeélyi kiadasok (pl.: garantalt bérminimum, minimalbér kézponti emelése) terén. Ezért az
intézményvezetd javaslata, figyelembe véve a szamitott 6nkdliséget, mely 273.762 F/f6/ho,
a 2017. majus 1. napi hatdllyal 95.000 Ft/fé/hé Gsszegrél 100.000 FHfé/hé dsszegben
kertljon meghatarozasra a téritési dij.

A tartds bentlakdsos intézmények esetén 2015. januar 1. ota bevezethetd a belépési
hozzajarulas. A belépési hozzajarulas nem azonos a korabbi egyszeri hozzajarulassal, mely
tobbletszolgaltatdshoz kétstt, hanem ez az ellatott altal fizetett hozzajarulas az Intézmény
mikadesi celd bevételeihez jarul hozza. A belépési hozzajarulast az Szt. az alabbi modon
szabalyozza:



A Szoc.tv. 117/C. § (1) Tartds bentlakasos intézmény esetén - a rehabilitacids intézmény, a
hajléktalanok otthona és a rehabilitaciés céld lakootthon kivételével - a fenntarid
meghatarozhatja azokat a féréhelyeket, amelyek betdltése esetén belépési hozzajarulast
kell fizetni. Egyhazi és nem allami fenntartd esetén ezek aranya az intézmeény férbhely
szamanak 50%-at nem haladhatja meg.

(2) A belepési hozzajarulas legmagasabb 6sszege nyolcmillio forint. A belépési hozzajarulas
Osszege évente egyszer valtoztathatd meg.

(3) A belépési hozzajarulast az ellatast igényld vagy a belépési hozzéjarulas megfizetését
vatlald személy fizeti meg.

{4) Ellatasi kotelezettség fennallasa esetén az ellatdas nem tagadhaté meg a belépési
hozzajarulas megfizetésére nem képes igénylotél.

(5) Ha a gondozas az intézménybe térténd bekolidozést kovetd harom éven bellll megsziinik,
a belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy érokdsének,
illetve - ha a belepesi hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta - e személynek vagy
drékosenek.

Annak elddntésére, hogy onkormanyzatunk a férbhelyek 50 %-aig, vagy 100 %-aig
vezethet-e be a beléepési hozzdjarulast, allasfoglalas kéréssel! fordultunk a Zala Megyei
Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztalydhoz. Hivatalunkhoz
érkezett tajékoztatasban szerepeit, hogy a fent hivatkozott jogszabalyok alapjan a belépési
hozzajarulas a féréhelyek 100 %-dig vezethetd be.

A - fent leirtakat figyelembe véve - az intézményvezets javaslata a 2017. évi kiadasok és a
szamitott &nkoltség ismeretében az aldbbi médon szabalyozott belépési hozzdjarulds
bevezetése 2017. majus 1. napjatol:

- ha a kérelmezd, vagy a kérelmez6 tartdsra koételezett nagykorl gyermeke 5 éve
életvitelszertien, a bejelentett hévizi lakéhelyén vagy tartézkodasi helyén é1, a
belépési hozzajarulds 6sszege 500.000 Ft; az 6sszeg megfizetését vallalé szemaély
kérelmére maximum 12 honapos részletfizetést engedélyezhet a polgarmester

- minden mas esetben a belépési hozzajarulas 1.000.000 Ft, részletfizetési lehetdség
nincs.

A belepési hozzajarulas megfizetési kotelezettsége csak a jogszabaly hatalybalépését
kévetden (2017. majus 1.) beutalt ellatottak esetében all fenn.

A Szoc.tv. belépési hozzajarulast szabalyozd fontos eleme tovabba:

- hogy az ellatotti erdekekre tekintettel garancialis elem, hogy ha az elldtas az
intézménybe torténd bekoltdzést kdvetd 3 éven belll megsziinik — ideértve az ellatott
elhalalozasénak esetet is —, a fenntartonak a hozzajarulas idéaranyos részét vissza
kell fizetnie

- amennyiben az intézményi jogviszony az ellatott haldla miatt szlnik meg, a
visszafizetend® 6sszeg az drékdsnek, illetve a befizetének jar vissza

- afenntarténak a belépési hozzajarulasbdl szarmazé bevételi forrast az intézményei
miikodtetésére és fejlesztésére kell forditania.

A Bzoc.tv. 94/C. § (3) bekezdése alapjan az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt



allami fenntartasd intézmény esetén az intézményvezetd, az ellatast igénylével, illetve
térvényes kepviseldjével irasban megallapodast kot, a megallapodasnak tobbek kdzott
tartalmaznia kell a belépési hozzdjarulas alkalmazasa esetén a belépési hozzajarulas
Osszegét, az azi megfizetd személy megjeldiését, a belépési hozzéjarulas megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozo szabalyokat.

A személyes gondoskodast nyuljtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mkodésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 60. § (3) bekezdése értelmében
a befizetett belépési hozzajarulas idGaranyos visszafizetésének modjat és részletes
szabalyait a hazirend fartalmazza. A rendeleti elbiras mialt a hazirend modositasa is
sziikséges.

A belépési hozzdjarulds bevezetésével a fenntarté allami tamogatason fellli
hozzajarulasanak cstkkentése érhetd el, valamint — tekintettel az intézmeény fejlesztésére
vonatkozd kotelezetiségre — azok a beruhdzasok szamara is forrast teremtene, melyek
magas koltsegekkel jarnak: épllet allagmegdvasa, gépkocsi beszerzése, berendezések,
hasznalati targyak cseréje.

3. Hazi segitségnydjias:

Az Szt. modositasanak kdvetkeziében 2016. januar 1-t6l a hazi segitségnyljias feladat
kettévalt: szocidlis segitésre (amelyhez az alacsony szlkséglet kielégitését szolgald,
szakkepzettség nélkidl is ellathatd tevékenységek tartoznak) és személyi gondozéasra
(amelynek keretében, ,intenziv' szlkségletet kielégité gondozasi tevékenységek és az
apoléi kompetencianak megfelelé apolasi feladatok végezhetbek a megfeleld szocialis vagy
egeszseéglgyi szakkeépesités birtokaban), igy a téritési dij megdilapitasanal is az yj
szempontokat kell figyelembe venni, azaz azokat killon-kilén kell meghatarozni.

A 2016. év soran megvalésult szakmai valtozasokhoz megallapitott tevékenység arany
megvaldésulasa az dsszes gondozasi ora tekintetében személyi gondozas 46 %, mig a
szocidlis segités 54 %. A 2017. évi valtozasok ezen szolgaltatas terén az allami tamogatas
igénylése kapcsan az, hogy a jogosultak kérében személyi gondozasnak az dsszes 51 %-
nak kell lennie, valamint az egyes jogosultak esetén személyenként a személyes gondozasi
tevékenységek aranyanak szintén 51 %-nak kell lennie az ellatasi formakat illetéen ahhoz,
hogy a magasabb tamogatas leigényelhetd legyen.

Figyelembe véve a hazi segitségnylijtas tervezett 2017. évi 6nkoltségét, mely személyi
gondozas esetén 948 Ft/6ra, szocidlis segités esetén 1113 Ft/ora (eldzd évi szolgaltatasi
formak szerinti aranyszamok alapjan), az intézményvezetd - a 2016. évi szemeélyi gondozas
téritési dij 800 Ft/fé/ora, szocidlis segités 400 Ftffé/dra - nem javasolta 2017. évre a
valtoztatast.

Hévizen a hazi segitségnyUijtas ellatasaért az gondozottaknak tovabbra sem kell fizetnidk,
és ezt a jelen rendeletiervezet — tovabbra is - rogziti.

4. JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas

A jelzdrendszeres hdazi segitségnyujtas feladat tekintetében a végrehajtott belsé
atszervezésnek készénhetben az el6zd évhez képest jelentésen alacsonyabb a szamitott,
egy keszllékre jutd napi 6nkéltség: mig 2016, évben 203 Ft/nap/készilék, addig 2017.
évben 100 Finap/készllék, valtozatian szerzédéses Gsszeg mellett. Ezért a 2017. évi
intézmeényi téritési dijat az intézményvezetd tovabbra is a 60 Ft/nap/késziilék dsszegben
javasolja megallapitani.



Hévizen a jelzérendszeres hazi segitségnyljtas ellatasaén a gondozottaknak tovabbra sem
kell fizetnilk, és ezt a jelen rendelettervezet tovabbra is régziti.

5. Iddsek nappali elidtasa
Az idések nappali ellatasaban tovabbra sem kertine bevezetésre téritési dij.

6. Bolcséde

A bolcsddei teritesi dijak esetében az intézményi téritési dijat killon kell meghatarozni a
gyermeketkeztetésre és a gyermek gondozasara. A gyermekétkeztetés intézményi téritési
dijanak alapja a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvedelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoéz felhasznalhatd
bizonyitékokrél szélo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.} 9. §
(1) bekezdése érieimében a gyermek gondozasara szamitott intézményi téritési dij az
élelmezés nyersanyagkdoitségével cstkkentett szolgaltatdsi 6nkoltség és a normativ allami
hozzajarulds 06sszegének a kildnbozete. Az élelmezés nyersanyagkdltségének
meghatarozasakor az altalanos forgalmi addval noévelt 6sszeget kell figyelembe venni.

A bolcsbdei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetésére a Magyarorszag 2017.
évi kbzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. térvény 8. melléklet V. alapjan 28 400
Ftifo/év kiegészitd tamogatasra jogosult az intézmény. Jelenleg az ingyenesen étkezd
gyermekek szédma 8 16 (227 200 Ft/év).

A bélcsddei ellatas esetén a vonatkozé jogszabaly lehetéséget ad boélcsddei gondozasi dij
bevezetésere. A bélcséde fenntartasi kbltségei nagyon magasak (2017. évi tervezett kiadas:
30.876.000 Ft), mig az allami tdmogatas alacsony, 2017. évi kdltségvetési rendeletben a
bélcsbdei feladatellatdsra 11.252.260 Ft kerllt betervezésre (bélcsddei ellatas 7.411.500 Ft
15 elldtott figyelembe vételével, kiegészitd tamogatas bolcsédében foglalkoztatott felséfoku
vegzetisegld kisgyermeknevelbk és szakemberek béréhez 3.017.520 Ft 2 dolgozd
figyelembe vetelével, kézépfoku végzettségliek bértamogatasa 823.240 Ft/év).

Az egy ellatasi napra jutd kiadasi tsszege 4.288 Ft/ellatasi nap/fo. Ezért a 2017, évre az
intézményvezet6 javaslata alapjan kerlljon bevezetésre bélcsédei gondozasi dij az aldbbiak
szerint:

- agondozasi dij napi 6sszege 400 Ft/gyermek, havidij formajaban megaliapitva, azaz
20 — 22 munkanapos hénapok esetén 8.000 — 8.800 Ft/gyermek/hé dsszegben

- életvitelszer(ien, a bejelentett hévizi lakéhelyén vagy taridzkodasi helyén &16, hévizi
lakosok, akik e tényrdl nyilatkoznak, a fenti dijbdl 50 % kedvezményben
részeslinenek, igy a havi dij 4.000 - 4.400 Ft/gyermek/hé dijat kellene megfizetnitik.
A gondozasi dij Afa-mentes.

Tért honap esetén (beiratkozaskor, nyari ledllaskor, illetve kiiratkozaskor) a bélcsddei
gondozas személyi téritesi dija megegyezik az igénybe vett ellatasi nap és az egy napra
juté gondozasi dij szorzataval.

A Kkérnyezo telepiilések mindegyikén évek dta bevezetésre kerlilt a gondozasi dij, melyek
Osszegeit figyelembe vettlk a jelenlegi dij javaslat tervezésénél. Tovabba a dij bevezetése
mellett szol az is, hogy intézménylink bdlcsGdéje mind targyi mind pedig személyi
feltételeiben, szakmai szinvonaldban kiemelked6 szolgaltatast nydjt. Ahhoz, hogy ezt
hosszu tavon is fenntarthatéan mikédtessik, tébbletforrasokra van szilkség az alacsony



allami tamogatas mellett. A bevétel fordithatd dologi kiadasok, fejlesztések mellett a
szakmai és technikai dolgozék személyi kiadasaira is.

A Korm. rend.150 §. (5) Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij
fizetésere kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik.

(6) Bblcsbdében, mini bélcsddében nyujtott bélesddei ellatas esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek,
b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tébbgyermekes csalad gyermekének,

d} az atmeneti gondozasban |&vd, az ideiglenes hatallyal nevelbszUlénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a
21/B. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.
A c}pont szerinti gyermekszamot a 21/B. § (3) bekezdésében foglaliak szerint kell
meghatarozni.

A Korm. rend. 9. §. (3) A bolcsédei, mini bélcsddei gondozas személyi téritési dijat - a
fenntarto eltérd dontése hidnyaban - akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a gyermek
az elldtast a honap nem minden napjan veszi igénybe.

A gondozasi dij bevezetésének iddpontja, figyelembe véve az oktatdsi — nevelési év
kezdetét: 2017. szeptember 1.

Az jogszabaly véltozas miatt 2015, évtél a személyes gondoskodas kérébe tartozd szocialis
ellatasok esetében megszlint az intézményi téritési dij szamitasanak azon madja, amely az
intézmenyi téritési dijat a szolgaltatasi onkoltség és az allami tamogatas kilénbdzeteként
rendelte megéllapitani. Azonban a déntés meghozataldhoz elengedhetetlen az allami
tamogatas szambavétele. Az aldbbi téblazat a személyes gondoskodas kérébe tartozo
szocialis ellatasokra igényelt 2017. évi normativ allami hozzajarulasokat tartalmazza:

E Allami

E Személyes gondoskodas megnevezése tamogatas
S Ft/év
1. Etkeztetés szocidlisan raszorultak részére 4 428 800
2, Hazi segitségnyuitas
3. szocidlis segités 375 000
4. szemelyes gondoskodas 7 350 000
5. Nappali ellatas - ldések klubja tartdzkodas 2 507 000
5 Apolést-gondozast ny(jto intézmény és

) rehabilitacios intézmeényi ellatas (Idések Otthona) 71736 640




A rendelet-tervezet 1. szamu meliéklete a fent leirt jogszabalyhelyek figyelembevétele
mellett, a szemelyes gondoskodasra vonatkozd — a GAMESZ és a TASZI altal szolgéaltatott
- Onkoltségszamitasok és intézmeényi téritési dij javaslatok figyelembe vételével keriltek
beterjesztésre,

Részletes indokolas:

Or. 1. §-a kimondja, hogy a bélcsédei gondozasért téritési dijat kell fizetni, a dij mértékét a
2. melléklet hatarozza meg.

2. § Etkezés esetén az étel kiszallitdsaérn fizetendd téritési dijat és a megfizetés aloli
mentességet allapitja meg.

3. § Idések Otthona igénybevételéért belépési hozzajarulast megfizetését irja el és
rendelkezik a kedvezményekrél.

4. § A szemelyes gondoskodas keretében nyUjtott szolgaltatasok téritési dijait allapitja meg.

5. § A hatalyba léptet6 rendelkezéseket allapitja meg.

Tiszielt Képvisel§-testlilet!

Kérem a Tisztelt Képviselt-testlletet a hatarozati javaslat megtargyaldsara és elfogadasara.
A dontés egyedi hatarozat, egyszer(i sz6tébbséget igényel.

Kérem, hogy az elterjesztést megvitatni és a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.
A rendelet-tervezet elfogaddsa mindsitett tobbséget igényel.



1.
Hatarozati javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocialis Integrait Intézmény Hazirendjének
elfogadasa

Héviz Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
intezmeny Hazirendjét az elGterjesztés 2. melléklete alapjan elfogadja. A Hazirend
hatalyba lépésének idépontja 2017. majus 1. napja.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hatarid6: 2017. majus 1.



2.
Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
vl (a1 Bnkorményzati rendelete

a szociélis szolgaltatasokrodl és a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti eilatasokroél szolo
21/2014. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a szocidlis igazgatasrol szolé 1993. évi Ill.
torvény 92. § (1) - (2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmeérdl és a gydmugyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXX térvény 29. § (1)- (2) bekezdésében kapotit felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a
kdvetkezdket rendeli el:

1. § A szocialis ellatasokro! és a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti ellatasokrol
sz616 21/2014. (IV. 29.) 8nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 11. §-a helyébe a
kdvetkezt rendelkezés lép:

11. 8§ (1) A boélcsédei ellatas keretében nyUjtoit gondozasért téritési dijat kell fizetni. A
téritési dijat a rendelet 2. melléklete hatarozza meg.

(2) A téritési dijat a teljes honap utan, az igénybe vett napokidl fiiggetienti meg kell fizetni.

(3) Tort hénap esetén (beiratkozaskor, nyari ledliaskor, egyéb zarva tartaskor, illetve
kiiratkozaskor) a bolcsbédei gondozas személyi téritési dija megegyezik az igénybe vett
ellatasi nap és az egy napra jutd gondozasi dij szorzataval.

{(4) Az elldtast igényld szllo vagy torvényes képviseld, aki életvitelszerlien a bejelentett
hévizi lako- vagy tartézkodasi helyén éf gyermekével és e tényrél irasban nyilatkozik, a 2.
meilékletben megallapitott téritési dijb6! 50 % kedvezményben részesil.”

2. § Az Or, 12. §-a helyébe a kdvetkezé rendeltkezés lép:

.12. § (1) A szocialis szolgaltatasokért a 2. mellékletben meghatarozott intézményi téritési
dijat az Szt. 114. § (2) bekezdésében meghatarozott személy kételes fizetni. Képvisels-
testlleti dontés alapjan a szolgaltatasok intézményi téritési dijanak fizetését az ellatott
takohelye szerinti illetékes teleplilési Gnkormanyzata atvallalhatja.

(2) Etkeztetés esetén az étel kiszallitasaért fizetends téritési dijat a rendelet 2. melléklete
hatarozza meg.

(3) A szdllitasi dij megfizetése aldl mentesill az a személy, aki a sllyos fogyatékossag
mindsitésének és felulvizsgalatadnak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak
szabalyairol szold 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet alapjan fogyatékossagi tamogatasban
reszesiil.

{4) Az a személy, aki a (3) bekezdésben foglalt feltételeknek nem felel meg, de mozgasaban
akadalyozoit es egyszerUsitett elégondozdson vett részt, kérelemre az intézményvezetd
dontése alapjan a szallitasi dij megfizetése alol mentesil.”

3. § Az Or. a kévetkezd 15/A §-sal egésziil ki

.TB/A § (1) Az |dbsek Otthona igénybevételéért belépési hozzéjarulast kell fizetni, A belépési
hozzajarulast az igényld vagy a hozzdjarulds megfizetését vallalé személy koteles
megfizetni. A hozzajarulas Osszege egymillid forint/f6.

(2) Ha az ellatast igényld, vagy annak tartasra kotelezett hozzatartozd 5 éve életvitelszerlien
a bejelentett hévizi lako- vagy tartdézkodasi helyén él, tovabba e tényrél rasban nyilatkozik
a belépési hozzajarulas ésszegébdl 50 % kedvezményben részesil.



(3) A polgarmester kérelemre (2) bekezdés alkalmazasa esetén maximum 12 honapos
részletfizetést engedélyezhet.”

4, § Az Or. 2. melléklete e rendelet 1. meliéklete szerint médosul.

5. § (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2017. majus 1. napjan
lep hatalyba,

() Az 1. § 2017. szeptember 1. napjan iép hatdlyba,

(3) Ez arendelet 2017. szeptember 2. napjan hatalyat veszti.

dr. Tuske Raébert Papp Gabor
jegyzé polgarmester
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Elézetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térveny 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: A szocidlis szolgaltatasokrol és a személyes
gondoskodast nyljtd gyermekjoléti ellatasokrdl szold 21/2014. (IV. 29.) énkormanyzati
rendelet modositasa

Tarsadalmi-gazdaséagi hatasa: A jelen rendeletben megéllapitott intézményi téritési dijak
szlkségesek a szolgdltatasok biztositasdhoz. Torvény alapjan azonban a jsvedelem
figyelembevételével kerliinek a ténylegesen fizetett téritési dijak megéllapitdasra. A
rendeletmodositas elfogadasa egy redlisabb finanszirozasi rendszert alapoz meg, amely az
ellatast igénybe vevok jévedelmi helyzetét kevéshé terheli meg, viszont egy igazsagosabb
teherviselés felé mutat.

Koliségvetési hatadsa: A rendeletmddositas eifogadas esetén az intézmények bevételei
ntvekednek, ez szikséges ahhoz, hogy az intézményrendszer fenntarthatéan és
biztonsagosan tudjon mikédni, tovabba a fenntartd részérél a jovdben csékkend
koltsegvetési forrast igényeljen.

Kornyezeti, egészségi hatasa: A tervezetben foglaltak a hatalyba iépéskor kézvetlen
kdrnyezeti és egeszségi kovetkezményei nincsenek. A fenntarténak a  belépési
hozzajarulasbdl szarmazé bevételi forrast az intézmény mikédtetésére és fejlesztésére kell
forditani, ez a késébbiek soran kihat a kérnyezeti valtozasra is.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Az adminiszirativ terhek kisebb mértékben
novekednek, amelyhez a személyi feltételei adottak.

Egyéb hatasa: Nincs.
A rendelet megalkotdsanak sziikségessége: Az Szt.-ben rigzitettek miatt szilkséges
aprilis 1. napjaig az intézményi téritési dijak megallapitasa.

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhaté kdvetkezmények:
A rendelet médositas elmaradasa esetén a helyi szocialis és gyermekjoléti ellatorendszer
egyes szolgaltatasainak fejlesztése elmarad, amely kihatna a szolgaltatas szinvonalara.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek: A jogszabaly alkalmazasahoz
szlikseges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem valtoznak, azok rendelkezésre allnak.
A pénzigyi felteteleket az dnkormanyzat 2017. évi kéltségvetése biztositja.



3.

Bizottsagi allasfoglalas



4.
Meliékietek
1. melléklet



2017. évi TASZIl intézményi téritési dij szamitds a 2017. évi
tervadatok alapjan

Etkeztetés szallitasi dija:

2017-ben a szallitas tervezett dologi kiadasa: 450000
114 sofér bére+jarulék 2576000

118 kisegitd bére+jarulék 2576000

bsszesen: 5602 000

50% a szocialis étk-re jutd kiadas: 2 801000

tervezett kiszéllitandé adagszam: 21500

1 adagra jutd tervezett szdllitas dija: 130

Hazi segitségnyujtas

Személyi gondozas (46%):

2017. évi tervezett kiadéas 13378640
Feladatot ellatok szdma: 7
Gondozdsi napok szama: 252
Gondozasi 6rak szama: 2016
1f&/oréra jutd kiad: 948
Szocidlis segités (54%):
2017. évi tervezett kiadas 15 705 360
Feladatot ellaték szama: 7
Gondozéasi napok szama: 252
Gondozasi 6rak szama: 2016
118/ 06rdra juto kiad: 1113
lelzérendszeres hazi segitségnyajtds: S
2017. évi tervezett kiadas 2920000
Késziilékek tervezett szama: 80
1késziilékre es6 6ssz.kiad: - 36500
ellatasi napok szama: 365
1 napra esé készllek kiad: 100
Nappali ellatas:
2017, évi tervezett kiadas 7 550000
Ellatottak szama: 24
1fdre esd kiadas: 314583
Ellatasi napok szama: 252
1napraesd kiaddas: 1248
Iddskortiak bentlakdsos ellatasa:
2017. évi tervezett kiadas 187 253000
Ellatottak szama: 57
1f8re est kiadds: 3285140
Ellatasi hdnapok szama: 12
1 hdnapra esd kiadas: 273762
1 napra (30) es& kiadas: 9125



Szocialis étkeztetés:

2017. évi tervezett kiadas 19802 000
1adag nyersanyag kdliség : 245
1adag rezsikoliség: 195
1 adag netto tér dij: 440

Bolcsddei gondozas:

2017. évi tervezett kiadas 30976000

Normativ allami hozzajarulas 11252 260
Szolgaltatas tervezett Onktsg-e 19723740

ellatottak tervszama f4: 20
ellatasi napok: 230
Gondozasi napok tervszama: 4600

1gond.napra jutd kiad: 4288



Bizottsagi allasfoglalas

Elbterjesziés targya:

T. A szocidlis szolgaltatasokrél és a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
ellatasokrol sz616 21/2014. (IX. 29.) dnkormanyzati rendelet médositasa

bizottsagi vélemény

ilées hatarozat- | szavazati . PR :
idépontfa | szam arany (kzggbbsegl velemeny
feltiintetése)
A bizottsag az elbterjesztés
o o 40/2017 hatarozati javaslataban és
Pénzigyi, Turisztilkai 2017. (11.28.) ) 3 igen rendelet-tervezetében
é§ Vérqsfejlesztési marcius PT'VB‘ szavazat foglaltak elfogadasat
Bizottsag 28. hatarozat javasolla a  Képviseld-

testlilet szamara.




3.

Bizotisagi allasfoglalas

Elbterjesztés targya:

A szocialis szolgaltatdsokrél és a személyes gondoskodast nytjtd

sz0l6 21/2014. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

gyermekjoléti ellatdsokrol

bizottsagi vélemény

iilés idGpontja ’;;;f}; ozat- szavazall | (kisebbségi vélemény
Y feltiintetése)
A bizottsag az eldterjesztés
I . . 15/2017. (liL. . rendelet-tervezetében
Jog-tgyrendi, 2017 marcius | ) Josas | 2igen foglaltak elfogadasat
Szocialis Bizottsag & 28, hatarozat szavazat javasolja a Képvisels-

testiilet szamara.
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

2017. marcius 30-i nyilvanos iilésére

Targy: Heviz varos kozteriletein a jarmlivel varakozéas rendjérdl szold 21/2008.
(X.1.) énkormanyzati rendelet modositésa

Az eibterjeszié: Papp Gabor polgarmester
Készitette: Babics Tamas beruhazasi és kérmyezetvédelmi tigyintézd
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TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Heviz Varos Onkormanyzat Kepviseld-testillete Héviz varos kézteriletein a jarmivel varakozas
rendjerél sz6l6 21/2008 (X.1.) rendelet megalkotasa ota tébbszér mddositasra keriilt,

A jelenlegi moédositas indoka az, hogy a hisvéti innepkérhsz tartézd nagypéntek munkaszineti
nap lett.

A Jelenlegi rendeleti szabalyozas szerint munkasziineti napokon, tovabba husvétvasarnap,
pinkdsdvasarnap, a varos napjan és december 24-én a gépjarmlivel varakozas dijmentes.

Ez azt jelenti, hogy a nagypénteki munkaszineti nap es a hlsvétvasarnap kozti nagyszombaton a
varakozas nem lenne dijmentes.

A Parkolasi iroda 2016. évi bevétel kimutatasa szerint az dsszbevétel 44.553.133.- Ft voit, ez egy
napra 122.063.-Ft 6sszeget tesz ki, ami természetesen atlagos dsszeg, de prognosztizalva ezzel a
bevétel kieséssel lehet szamolni az egy plusz dijmentes nap bevezetésével.

Indokolt és életszerli megoldas az, ha a rendeletlinkben a nagyszombat napja is dijmentes napok
kéze ker(iljon.

Az énkormanyzati rendelet-tervezet modositasanak indokolasa:

1. 8§ A Husvét (innepkorébe tartozod nagyszombat beemelése dijmentes varakozasi napok k&zé.
10.-11. § Hatélyba Iéptetd és hatalytalanito rendeikezés.

Tisztelt Képviselé-testiilet]

Az elbterjesztés alapjan kérem a rendelet-tervezetet megvitatni és elfogadni sziveskedjenek!

A rendelet elfogadasa mingsitett tobbseget igényel.

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf. 106 » Telefon: +36 83 500 812 « Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu + www.heviz.hu
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
ol (L) Bnkormanyzati rendelete

Heviz varos kozteriiletein a jarmiivel varakozas rendjérél szélé

21/2008. (X. 1.) dnkormanyzati rendeiet modositasarol

Heviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete a kézuti kézlekedésré| sz0ld 1988. évi I. térvény
48. § (5) bekezdéseben kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli el

1.§ A Héviz varos kéztertletein a jarmlivel varakozas rendjerbl széld 21/2008. (X.1.)
Onkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(2) A Munka Toérvénykényvérsl szolé 2012. évi |. torvény 102. § (1) bekezdésében
megallapitott munkaszineti napokon, tovabba nagyszombat, hisvétvasarnap,
pUnkésdvasarnap, a Varos napjan és december 24-én a gépjarmlvel tériénd varakozas
dijmentes.”

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kévets napon lép hatalyba, és hatélybalépését kovets napon
hatalyat veszti.

dr. Tiske Robert Papp Gabor

jegyz6 polgarmester

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 ~ Telefon: +36 83 500 812 » Fax: +356 83 500 814
kabinet@hevizph.hu « www.heviz.hu



Elbzetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. tdrvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: Héviz varos kézterlletein a jarmilvel varakozas rendjérdl szélo
dnkormanyzati rendelet

Tarsadalmi-gazdasagi hatidsa: A munkaszineti napokhoz, illetve a Hulsvét (nnepkéréhez
igazodd intézkedést tartalmazé modositas, mely a varakozast igénybevevok elégedettségét ndveld
tényeztként hat.

Koltségvetési hatasa: A dijmentessé tett egy nappal a fizetd parkoltatasi tevékenység bevétele
éves szinten csekély mértékben csokken.

Kornyezeti, egészségi hatasa: nincs
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: csekély
Egyéb hatdsa: nincs

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendelet modositas igazodik a magasabb
jogszabalyokban meghatarozott munkasziineti napokhoz, igy a mddositdsban meghatarozott egy
tovabbi dijmentessé tett nap a térvényalkotdi szandékot erdsiti.

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: nincs

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- személyi: rendelkezésre all
- szervezeti: rendelkezésre all
- targyi: rendelkezésre all
- pénzigyi:  rendelkezésre all

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 « Telefon: +36 83 500 812 » Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu « www.heviz.hu



Eloterjesziés targya:

2. Heviz varos koézterliletein a jarmlvel vérakozés rendjérél szédlé 21/2008. (X. 1))
onkormanyzati rendelet modositasa

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- | szavazafi . L e ;
idépontja | szam arany (kisebbségi vélemeény
feltinteiése)
A bizottsag az elbterjesziés
Pénziigyi, Turisztikai | 2017. ﬁ;‘@g1)7‘ 3 icon rendolet tervezeteben st
és Varosiejleszitési marcius PTVE g foglalta elogacasa
Bizottsag 28 / szavazat javasolia a  Képviselt-
hatarozat testiilet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesziés targya:

Héviz varos kézterlletein a jarmiivel varakozas rendjérél szolé 21/2008. (X, 1.) énkormanyzati

rendelet modositasa

bizottsagi vélemeény

lilés idépontja zgéi:ozat- :iég:azatn {kisebbségi vélemény
y feltiintetése)
A bizottsag az eldterjesztés
. . - 16/2017. (lil. . rendelet-tervezetében
Jogi- Ugyrendi, | 2017. marcius | ;53 JUSZ(B 2 igen foglaltak elfogadasat
Szocialis Bizottsag | 28. hatarozat szavazat javasolja a Képviselé-

testliet szamara.




FELULVIZSGALATOK — EGYEZTETESEK

Polgérmesteri Hivatal

név beosztas / feladat alairas megjegyzés
Az elbterjesztés —~
Babics Tamas .
készitdje ~’ O/%\ )
Osztalyvezetd
Olt Istvan
Kézgazdasagi
Szintén Laszlo oszialyvezetd /
pénzigyi ellendrzés « SN
Dr. Tuske Robert | VS9YZ0 / torvenyessegi
felulvizsgalat e
Killsés partner
név beosztas alairas megjegyzés
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8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 -
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam: SZ0O/373-1/2017.

Napirend sorszama:

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
2017. marcius 30-ai nyilvanos lilésére

Targy: Képviselt-testilet és Szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szélé 34/2014. (X 30.)
dnkormanyzati rendeletének maédositasa

Eléterjesztd: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Polgarmesteri Kabinet
Bertalan Linda humanpolitikai referens

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag
Penzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztesi Bizotlisag
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizotisag

Torvényesseégi szempontbdl eliendrizte: Dr. Taske Rébert jegyz6




1.
Targy és tényallads pontos megjeldlése
Tisztelt Képviselt-testilet!

Héviz Varos Onkormanyzat Keépviselé-testilete 31/2017. (Il. 23.) hatarozataval elfogadta a Hévizi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat (tovabbiakban: Hivatali SZMSZ)

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.).
82. § (1) bekezdése az aljegyzdi allashely kotelezb betoltését tizezer lakos feletti teleplilés esetén
irja eld. Mivel Heviz iakossagszama alapjan nem kotelezé aljegyz6i llashely létesitése, az a hivatal
SZMSZ modositasa nem hozott iétre aljegyzéi allashelyet.

Az SZMSZ szabélyorzta Héviz varos jegyzéjének helyettesitési rendjét is, mely szerint elsészamu
helyettese a Polgarmesteri Kabinet vezetéje, masodik szamu helyettese pedig a Kézgazdasagi
Osztaly vezetbje lesz.

A fenti modositok miatt indokolta a Képviselt-testillet és Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl szold 34/2014. (X. 30.) 6nkormanyzati rendeletének médositasa.

Kérem a Tisztell Képviseld-testiletet az elbterjesziés megvitatdsara, a rendelet-tervezet
elfogadasara.

A rendelet tervezet elfogadasa mindsitett {6bbséget igényel.



2.

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
...... l......(......) 6nkormanyzati rendelete
Képviselb-testiilet és Szervei Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl szold 34/2014, (X. 30.)
onkormanyzati modositasardl

Heéviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold
2011, évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) tovabba 82. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. § A KépviselO-testlilet és Szervei Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatardl szold 34/2014. (X. 30.)
énkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Or) ,V. FEJEZET POLGARMESTER, ALPOLGARMESTER,
JEGYZO, ALJEGYZO, A HIVATAL® szdvegrész helyebe az ,V. FEJEZET POLGARMESTER,
ALPOLGARMESTER, JEGYZO, A HIVATAL” szévegrész 1ép.

2.8 Az Or. 53. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egészil ki

A7) A jegyzdt tisztsége betoltetlensége, illetve tartds akadalyoztatdsa esetén a Polgarmesteri
Kabinetvezet® helyettesiti. A jegyz6 és a Polgarmesteri Kabinetvezet6 tisztségének betdltetlensege,
illetve tartés akadalyoztatésa esetén a Kézgazdasagi osztalyvezetd helyettesit.

3. § Hatalyat veszti az Or. ,25. Az aljegyz6” alcime és az 54. §.

4. § Ez a rendelet a kihirdetését kdveté napon Iép hatalyba és hatalyba lepését kdveté napon
hatalyat veszti.

dr. Taske Robert Papp Gabor
jegyzd polgarmester



3.

El6zetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXO0OL torvény 17. § (1) bekezdése alapian

A rendelet-tervezet cime; a Képviseld-testlilet és Szervei Szervezeti és Mkddési Szabalyzatardl
5z06l6 34/2014. (X.30.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Nincs

Koltségvetési hatasa: Hivatal létszamanak cstkkentésével, csokken a hivatal kbltségvetése
Kérnyezeti, egészségi hatasa: Nincs

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: Az adminiszirativ terhek nem valtoznak.
Egyéb hatasa: Nincs

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: A Képviseld-testlilet 31/2017. (Il. 23.) hatarozataval
elfogadta a Heévizi Polgarmesteri Hivatal U] Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat, melyben
megsziniette az aljegyzd feladatkdrt, a rendelet mddositdsa a feladatkdr megszilntetése miatt
indokolt.

A rendelet megalkotdsa elmaradasa esetén varhato kdvetkezmények: -

A rendelet alkalmazéséhoz sziikséges feltételek:
- személyi: nincs
- szervezeti: nincs
- targyi: nincs
- pénziigyi: nincs



ElSterjesztés kiegészités: Képviseld-testillet és Szervei Szervezeti és Mikodesi
Szabalyzatard! szolé 34/2014. (X. 30.) énkormanyzati rendeletenek modositasa (kiegészités
félkavér délt betiivel jelezve)

1. § Mivel a képviseld-testiileti Ulések idépontja az elfoglaltsagok miatt egyre gyakrabban
reggel 8:00 drakor van, ezért javaslom a modositas atvezetését az SZMSZ-n. Az Uléseken
lakossagi jelenlét évek éta nincs.

2. § A hatarozatképességi szabaly ellentmondasos annak feloldasat javaslom, mert a
polgarmester Glés megnyitasakor azt szamszerlen megéllapitja, tovabba az dfés telfes
idészaka alatt kételes figyelemmel kisérni a hatdrozatképességet, ezért minden szavazas elott
tekintettel a képviseld-testillet atlathatd 7 fos léiszamara indokolatlan annak minden esetben
térténd Ujboli megallapitdsa. A szavazati ardnyok tovabbra is kihirdetésre és megallapitasra
fognak kerlini.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... l.....{......) onkormanyzati rendelete
Képvisel§-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 34/2014. (X.
30.) 6nkormanyzati modositasarol

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
szél6 2011, évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) tovabba 82. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § A Képviselé-testiilet és Szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szél6
34/2014. (X. 30.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Or) 9. § (1) bekezdése helyébe
a kévetkez( rendelkezés l1ép:

(1) A képviselS-testiilet rendes iiléseit altalaban a hdnap utolsé cslitériok napjan 8:00
6rai kezdettel tartja.”

2. § Az Or. 20. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(2) Az (ilés megnyitasakor a polgérmester szamszerien megallapitja a
hatérozatképességet, melyet az (ilés teljes idészaka alatt kételes figyelemmel kisérni.”

3.§ Az Or. ,V. FEJEZET POLGARMESTER, ALPOLGARMESTER, JEGYZO, ALJEGYZO, A
HIVATAL" szévegrész helyébe az V. FEJEZET POLGARMESTER, ALPOLGARMESTER,
JEGYZO, A HIVATAL" szdvegrész lép.

4.§ Az Or. 53. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egészil ki

A7) A jegyzét tisztsége betdltetlensége, illetve tartds akadalyoztatasa esetén a Polgarmesteri
Kabinetvezetd helyettesiti. A jegyzé és a Polgarmesteri Kabinetvezetd tisztsegének
betdltetlensége, illetve tartds akadélyoztatdsa esetén a Kozgazdasagi osztalyvezetd
helyettesit.

5. § Hatalyat veszti az Or. ,25. Az aljegyz8” aicime és az 54. §.

6. § Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba és hatalyba [épését kovetd napon
hatalyat veszti.

dr. Tlske Rébert Papp Gabor
jegyz6 polgarmester

P —



3.

Bizotisagi allasfoglalas

Eibdterjesztés targya: Képviseld-testllet es Szervei Szervezeti és MUkoddesi Szabalyzatardl
szo6ld 34/2014. (X, 30.) dnkormanyzati rendeletének médositasa

s e g . hatarozat- szavazafi bl.zottsag'l v_eir—;men'y
tiles iddpontja szAm aran (kisebbségi vélemény
y feltiintetése)
A bizottsdg az
. 12/2017. eléterjesztés rendelet
Oktatasi, . . ,
K S 2017, marcius | (111.28)) 3igen tervezetében foglaltak
ulturzalis és A :
Sport Bizottsa 28. OKSB szavazat elfogadasat javasolja a
P Hsag hatarozat Képviseld-testllet
szamara.




Eibterjesztés targya:

3. A Képviselb-testilet és Szervei Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarol sz6lo 34/2014.
(XX. 30.) 6nkormanyzati rendeletének médositasa

bizottsagi vélemény

llés hatarozat- | szavazati . . . . .
e . . i (kisebbségi vélemény
idopontja | szdm arédny feltiintetése)
A bizottsag az elbterjesziés
Pénziigyi, Turisztikai 2017. 3%%21)7' 3 igen ;enldTIet—tervezetelben g
és Varosfejlesztési marcius oy 9 foglaltak elfogadasat
Bizotisag 28, PTVB szavazat javasolia a  Képvisels-

hatarozat

testilet szamara.




3.

Bizottsagi &llasfoglalas

Eldterjesziés targya:

A Kepviselb-testllet s Szervei Szervezeti s Mikodési Szabalyzatarol szold 34/2014. (X. 30.)
dnkormanyzati rendeletének modositasa

bizottsagi vélemény

{lés id6pontja hatarozat- szavazatl {kisebbségi vélemény
szam arany -
feltiintetése)
A bizoftsag az eldterjesztés
Jogi- Ugyrendi, 2017, MArGILS 17/2017. (1L 2 igen rendelet-tervezetében
bt . 28.) JUSZB foglaltak elfogadasat
Szocidlis Bizotisag | 28. hatarozat szavazat javasolja a Képviselo-

testiilet szamara.




4.

Feliilvizsgalatok- egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal
név beosztas/feladat alairas megjegyzés
Bertalan Linda igyintézs Pk QQAL
Ol
Dr. Tiske Robert | jegyz6
térvényességi %ﬁ, 2
feliilvizsgalat
Szintén LaszIo pénziigyi -
L ellenérzés

Kiils8s partner

beoszias alairas

megjegyzés
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

PMK/$7-4 2017.
Napirend sorszama:

Eléterjesziés

Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete
2017 marcius 30-i rendes nyilvanos (lésére

Targy: Rendeletalkotas a partnerségi egyeztetés szabalyairol

Az eldterjeszié:  Papp Gabor polgarmester

Készitette: Karsadi Gyorgy onkormanyzati féépitész

Megtargyalta: Penzlgyi, Turisziikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Térvényességi szempontbol ellendrizfe: dr. Tiske Robert jegyzé

; F’a%’g Gabor

W ‘%;f polgarmester
%@«:‘?‘j@:’f Byl



1.

Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt Képviselt-testiilet!

Az épitésjogi szabalyozasi kdrnyezet moédositasa soran a tavalyi évben megjelent a
teleptléskép védelmérdl szold 2016. évi LXXIV. térvény (2016. évi LXXIV. tv.), valamint a
torveny vegrehajtési rendeletéként a modositott, a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az
integralt telepliiésfejlesztési stratégiard! és a teleplilésrendezési eszkézokrél, valamint egyes
telepllésrendezési sajatos jogintézményekrdl szold 314/2012. (XI. 18.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet). Ezek a jogszabalyok a telepiléskép védelmével kapcsolatos
helyi szabalyozast (j alapokra helyezték és tovabbi feladaiokat hataroznak meg.

Heéviz Varos onkormanyzat 2013 oktdber 13. és 2017 marcius kozotti idészakban
elkészitette a varos teleplilésfejlesztési koncepcidjat, a varos integralt teleplilésfejlesztesi
strategiajat, a telepiilésrendezési eszkdzeit (Ugymint a varos szerkezeti tervét, a HESZ-t és
annak mellékletét a szabdlyozasi tervet). Mindezek folyamatosan a készilés Utemében
hatdlyosak lettek, a legutols6 2017 maércius 15-én. Jelenleg nincs folyamatban

telepilésrendezési dokumentum madositasa.

A hivatkozott jogszabalyok alapjan az onkormanyzati rendeletben eléirt telepllésképi
eldirasokat 2017. szeptember 30-ig lehet alkalmazni, a 2016. évi LXXIV. tv. 14. § (3)
bekezdése alapjan U] teiepiilésképi kévetelményt azonban csak Uj helyi telepllésképi
rendeletben lehet meghatarozni. A telepilésképi rendelet szakmai megalapozésa érdekében
telepllésképt arculati kézikdnyvet kell késziteni. Az erre vonatkozé eldterjesztést jelen
tlésen fogja targyalni a képviseld-testiilet.

A fentiekben felsorolt dokumentaciék a 314/2012.(X1.8.) Korm. rendeletben megfogalmazott
rendelkezések szerint készlltek beleértve a rendeletben megfogalmazott egyeztetési
folyamatokat is.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének 271/2013. (X. 30.) hatarozata 2013
november 1-i hatallyal hagyta jova a partnerségi egyeztetés szabalyair6l szdl6 szabalyzatot.

A Korm. rendelet 20 § és a 29/A §-ban foglaltak elgirasai szerint a partnerségi egyeztetés
szabalyait dnkormanyzati rendeletben kell szabalyozni.

Fentiek értelmében az Arculati Kézikdnyv és a Telepllésképi dnkormanyzati rendelet
elkészitési folyamatat meg kell, hogy elézze Héviz Véaros partnerségi egyeztetési
rendeletének elkészitése annak érdekében, hogy az elbzetes tajékoztatasi szakasz és a
véleményezési szakasz munkajaban a partnerek is részt tudianak venni.

Az dnkormanyzati rendelet hatalyba Iépésével a 271/2013. (X. 30.) hatarozattal jdvahagyott
a partnersegi egyeztetési szabalyzatot hatalyon kivil kell helyezni.

Tisztelt Képviseld-testiilet:

Kérem, hogy a partnerségi egyeztetési rendeletet megvitatas utén sziveskedjenek elfogadni.



Részletes indokolas:

1. § Altalanos rendelkezésként meghatarozza az egyeztetésbe vont telepulésfejlesztési,
teleptlésrendezési dokumentumokat. A partnerek koérét. A parineri egyeztetés
végrehajtasat végzd hataskér gyakorlast.

2. § Meghatarozza a partnerek tajékoztatasanak modjat, eszkdzeit, a tajékoziatd

anyagok megnevezését és tartalmat.

§ Rendelkezik a javaslatok, vélemények megadasénak modjardl, hataridejérél.

§ Meghatarozza az el nem fogadott vélemények, javaslatok esetére eldirt eljarast.

§ Kihirdeti az elfogadott teleplilésfejlesztési, telepllésrendezési dokumentum

nyilvanossagra hozatalat szolgald honlap cimet.

6. § Hatalyba léptetd rendelkezés.

&b ow

A rendelt alkotas mindsitett, a hatarozathozatal egyszer( szotébbséget igényel.



Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
wodina (oo 1 LL) Onkormanyzati rendelete a

Partnersegi egyezietés szabalyairdl

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az épitett kdmyezet alakitasarsl és
védelmerdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény 6/A. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) a) pontjaban, az épitett kérnyezet alakitasardl és
védelmerdél szolo 1997. évi LXXVIIL torvény 6. § (1) bekezdésében és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kbvetkezéket rendeli el:

Altalanos rendelkezések

1. § (1) Heviz Varos telepilésfejlesztési koncepciojanak, integralt telepiilésfejlesztési
teleplléskeépi  rendeletének (tovabbiakban: telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési
dokumentum) készitése vagy azok modositasa széleskdrl egyeztetés keretén belill, a
telepllesfejlesztési koncepciordl, az integralt telepilésfejlesztési stratégiardl és a
telepllésrendezési sajatos jogintézményekrdl szoldé 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint e rendelet partnerségi egyeztetés szabalyai szerint
tortenik.

(2) Az egyeztetéshen résztvevé (a tovabbiakban: parinerek) kére:

a) Heviz varos Kkozigazgatasi terlletén lakéhellyel, tartozkodasi hellyel, vagy
ingatlantulajdonnal rendelkezé természetes személyek;

b) Heviz adott teleplilésrendezési eszkbzének tervezésével érintett telepiilésrészen
szekhellyel, telephellyel rendelkezé gazdalkodd szervezetek;

¢} Hévizen nyilvantartott, bejegyzett érdekképviseleti és civil szervezetek;

d) azon épiteszeti, mémndki szakmai érdekképviseleti szervek, amelyek székhelye,
telephelye a telepiilésen falalhatd, és tevékenységiik a varos telepiilésfejlesztésével,
teleplilésrendezésével kapcsolatos, vagy azzal 6sszefliggésbe hozhato;

e) a kbémyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lé6 1995. évi LIl térvény 98. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan a telepiilésrendezési eszkdzdk véleményezési eljrasaba
bejelentkezé szervezetek;

f} valamennyi Hévizen miikédé elismert egyhaz.

(3) A partnerségi rendeletben foglaltak teljesitése, végrehajtasa a polgarmester feladata, aki
azt az énkormanyzati féépitész bevonasaval latja el.

A partnerek tajékoztatasanak modja, eszkézei

2. § (1) A partnerek tajékoztatasa:

a) Heéviz kézteruleti hirdetéfellletein elhelyezett hirdetményben;

b) Hévizi Polgarmesteri Hivatal (8380 Héviz, Kossuth u. 1.) épliletében talalhatd
hirdet6tablan elhelyezett hirdetményben;

¢) helyi lapban (Hévizi Forras) kozzétett felhivassal és

d) az 6nkormanyzat honlapjan (www onkormenyzatheviz hy) megjelend hirdetményben és
tajékozatoban, a Korm. rendeletben meghatarozottak alapjan.




(2) A hirdetmény informaciét ad az eljaras targyardl, meginditasardl, az elézetes tajékoztatd
fletve az elkésziilt tervezet elérhetdségérdl, a véleményezés modjardl és annak
hataridejérél.

(3) A tajekoztatd a teleplllésfejlesztési, teleplilésrendezési dokumentum fajtéjatol és az
egyeztetési eljards modjatél fuggden a Korm. rendelet meghatarozott egyeztetési
szakaszokban az értelmezéshez szilkséges részletezés(i és szitkség esetén alatamasztd
munkarészeket tartalmazo.

(4) A partnerek az Onkormanyzat honlapjan a fervezetekbe betekinthetnek, a Hévizi
Polgarmesteri Hivatalban Ugyfélfogadasi idében nyomtatott formaban azt megtekinthetik,
azzal kapcsolatban felvilagositast kaphatnak.

Javaslatok, vélemények megadasanak moédja, hatarideje, nyilvantartasa

3. § (1) A parinerek az adott eljards soran csak a hirdetményben megjeldlt targyban,
megadott hatarid6ig adhatnak javaslatokat, tehetnek észrevételeket papir alapon, vagy
elekironikusan.

(2) A partnerek észrevételeiket, javaslataikat papir alapon a Héviz Varos Onkormanyzat
Keépviselb-testiiletenek cimezve a 8380 Héviz, Kossuth u. 1. cimre irasban benyuijtott,
indokolassal, névvel és cimmel ellatott véleményben tehetik meg.

(3) A partnerek észrevételeiket, javasiataikat elektronikusan a hirdetményben meghatarozott
e- mail cimre benyUjtott, indokolassal, névvel és cimmel ellatott véleményben tehetik meg.
(4) A beérkezett partnerségi észrevételeket az énkormanyzati féépitész az (igyirathoz
csatolja.

El nem fogadott javaslatok, vélemények indokolasa, dokumentalasa, nyilvantariasa

4. § (1) A beérkezett észrevételeket, véleményeket a teleplilésfejlesztési, telepiilésrendezési
dokumentum keszitéjének, tervezbjének meg kell kildeni, aki az elfogadasra nem javasolt
véleményeket szakmai indokolassal latja el.

(2) Az el nem fogadott javasiatok, vélemények szakmai indokolasat a véleményt adé
partnernek meg kell kiildeni, valamint az tigyirathoz kell csatolni.

Az elfogadott telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési dokumentum nyilvanossagat
biztosité intézkedések

5. § Az elfogadott teleplilésfejlesziési, teleplilésrendezési dokumentum Héviz Varos
Onkormanyzat honlapjan (www.onkormanyzat.heviz.hu) tekintheté meg.

6. § A rendelet 2017. aprilis 1. napjan lép hatalyba.

dr. Tiiske Robert Papp Gabor
jegyzd polgarmester
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Hatarozati javasiat

Normativ_hatarozat cime; A telepiilésrendezési tervek modositasa soran alkalmazott
parinerségi egyezietés szabalyozasardl sz6l6 szabalyzat hatalyon kivil helyezésérél.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a 271/2013. (X. 30.) hatarozattal
jovahagyott szabalyzatot, a telepiilésfejlesztéssel és telepllésrendezéssel
Osszefliggd partnerségi egyeztetés szabalyairdl, 2017. aprilis 1-ei hatallyal hatalyon
kivll helyezi.

Felel@s: Papp Gabor polgarmester
Hataridb: 2017. aprilis 1.



Elézetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXOX térvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: Partnersegi egyeztetés szabalyairdl
Térsadalmi-gazdasagi hatésa: A telepllésfejlesztési, telepllésrendezési
dokumentumok elfogadasanak tarsadalmi egyeztetési szabalyait rogziti, ezaltal garancigjat
jelenti a teljes kérd nyilvanossag biztositasanak.

Koliségvetési hatasa: Nem jelentds. Az dnkormanyzat és a hivatal mikédési
koltségein beill kezelhett.

Kdérnyezeti, egészségi hatasa: A parinerek véleménylik megalkotasaval befolyast
gyakorolhatnak erre.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatdsa: Nem ndveli az adminiszirativ terheket, hiszen
az egyeztetések eddig is teljes nyilvanossag biztositasaval zajlottak.

Egyéb hatasa: -
A rendelet megalkotasanak szitkségessége: Jogszabalyi elbirasoknak térténd megfelelés.

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhaté kévetkezmények: Jogszabalysértés
all fenn a telepllésfejlesziési, telepiilésrendezési dokumentum alkotas folyamataban.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- személyi: rendetkezésre all
- szervezeti: rendelkezésre all
- targyi: rendelkezésre all

- pénzigyi:  rendelkezésre all



Elbterjesztés targya:

4. Rendeletalkotas a partnerségi egyeztetés szabalyairdl

bizottsagi vélemeny

lilés hatarozat- | szavazati (kisebbségi vélemény
idépontja | szam arany feltiintetése)

A bizottsag az elbterjesztés
43/2017 hatarozati javaslataban és

Pénziigyi, Turisztikai 2017. (11.28.) ’ 3igen rendelet-tervezetében
és Varosfejlesztési marcius R 9 foglaltak elfogadasat
. . PTVB szavazat : ; AR
Bizotisag 28. hatarozat javasolia a  Képviseld-

testilet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

Elbterjesztés targya:

Rendeletalkotas a partnerségi egyeztetés szabalyairdl

bizottsagi vélemény

iilés idGpontja 2;;?1:"2““ :f;:jzat' (kisebbségi vélemény
feltlinfetése)
A bizottsag az elbterjesztés
I . . 18/2017. (H1. . rendelet-fervezetében
Jogi- Ugyrendi, 2017, marcius 28.) .}L"JSZ(B 2igen foglaltak elfogadasat
Szociélis Bizotisag | 28. hatarczat szavazat javasolja a Kepvisels-

testiilet szamara,
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Felulvizsgalatok — egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztisifeladat } alairas megjegyzés
A 7
Karsadi Gydrgy onkormanyzati ~
foépitész
dr. Tlske Roébert tdrvényességi
felilvizsgalat @
Kiils6s pariner
név beoszias alairas megjegyzes




HEV(Z VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Eldterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2017. marcius 30-ai (ilésére

Targy: Heviz Varos Onkormanyzat és Cserszegtomaj Koézség
Onkormanyzat koézétti feladat-ellatasi szerz6dés modositasa.

Az elbterjesztd:  Papp Gabor polgarmester

Készitette: Fabianné Hoffman Marta mb. hatbésagi osztalyvezetd

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Torvényességi szemponthdl ellendrizte: dr. Tlske Roébert jegyzd




1.

Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Cserszegtomaj Kozség polgarmestere tajékoztatott, hogy Cserszegtomaj Kozseg
Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a 11/2017. (Il. 01.) szamu Képvisels-testileti
hatarozataval dontstt arrdl, hogy Cserszegtomaj kozség éini kivan a nagykédzségi mmmel
Cserszegtomaj Kozség Onkormanyzata Képviselé-testlletének  3/2017. (ll. 23.) az
Onkormanyzat Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatarél szolé rendeletben meghatarozta,
hogy a nagykdézseégi cimet, 2017. aprilis 11. napjatél kivanja hasznalni.

A fentiek miatt kérelmezték, hogy a 2015. november 26. napjan alairt és 2016. januar 1.
napjatdl hatalyos, a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (tjan ellatott szocialis
szolgaltatasrél szolo feladat-ellatasi szerz6dést vizsgaljuk felul és madositsuk.

A Képviseld-testlilet 273/2015. (X. 29.) hatarozata alapjdn Héviz Varos Onkormanyzat
20186. januar 1-jétdl 4j feladat-elldtasi szerzédést kotott a szocialis szolgaltatasok ellatasra
Cserszegtomaj Kézség Onkormanyzataval.

A szerzbdés értelmében a Héviz Varos Onkormanyzata a 2015. november 26-én kétott
feladat-ellatasi szerzédésben: A Szocidlis igazgatasrol és szocidlis eliatasokrol szolo 1993.
évi lll. idrvényben meghatarozott feladatok koézGl a 63, §-ban szabalyozott hazi
segitsegnyujtas, 64. §-ban szabdlyozott csaladsegités, a 65. §-ban szabalyozott a
jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, a 85/F. §-ban szabalyozott nappali ellatas, valamint a
gyermekek védelmerdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 39-40. §-
ban szabalyozott gyermekjoléti szolgaltatas feladatait biztositia Cserszegtomaj kézség
kbzigazgatasi tertletén.

Tekintettel arra, hogy a feladat-ellatasi szerz8dés Cserszegtomaj Kézség Onkormanyzata
elnevezést tartalmazza, a szerz6dés modositdsa valt szikségessé. Feladat-ellatasi
szerzbdés jelen szerzédéssel nem érintett rendelkezései valtozatlanul érvényben és
hatélyban maradnak.

A miikédeési engedélyezés feladatkdrében eljardé Zala Megyei Kormanyhivatal altal vezetett
a szolgdltatéi nyilvantartasba bejegyzett adatmddositas atvezetését, mint fenntartd
kezdeményezem.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kerem a Tisztelt Képviselt-testiletet a hatarozati javaslat megtargyalasara és elfogadasara.
A déntés egyedi hatarozat, egyszerli szétébbséget igényel.



Hatérozati javaslat
1.
Hatarozati javaslat

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a szocidlis szolgaltatasok
ellatdsdra Cserszegtomaj Kozség Onkormanyzataval 2015. november 28,
napjan kotott feladat-ellatas szerz6dés modositasat, Cserszegiomaj
nagykozségi cim hasznalata miatt 2017. aprilis 11. napjaval jdvahagyija.

2. A Kepviseld-testilet egyidejlileg felhatalmazza a polgarmestert a modosité
okirat aldirasara.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hatarid6: 2017. aprilis 11.



3.

Bizottsagi allasfoglalas

Elbterjesztés targya:

Héviz Varos Onkormanyzat és Cserszegtomaj Kozség Onkormanyzat kézotti feladat-eliatasi
szerzddes modositasa

bizottsagi vélemény

iilés idépontja 's’:;fr:"zat' szavazall | (kisebbségi vélemény
Y feltiintetése)
A bizottsag az elbterjesztés
Lo . o 18/2017. (i, : hatarozati javaslataban
Jogi- Ugyrendi, 2017. marcius - 2igen .
i s . 28,y JUSZB foglaltak elfogadasat
Szocialis Bizottsag | 28, hatarozat szavazat javasolja a Kepvisels-

testilet szamara.
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Feliilvizsgalatok - egyezietések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztasfieladat alairas megjegyzés
U v
Fabianné Hoffman Mb. Hatésagi /:,;m"“”“"@ |
Marta osztalyvezetd jdbfdw T
Kdzgazdasagi ' ‘
Szintén Laszlo osztalyvezetd/penziigyi | -DC\—”“’
ellenérzés
jegyzdf
dr. Tiiske Rébert térvényességi @\
feliilvizsgalat
Kiilsds partner
név beoszias alairas megjegyzés
Varga Andras TASZH
intézményvezetd




HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1.

tctaidszam: KGO/ET- 9 12017

Napirend sorszama

Elbterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2017. marcius 30-ai nyilvanos lilésére

Targy: Heéviz Térsége Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds Megallapodasanak
modositasa

Az clbterieszid: Papp Gabor polgarmester
Készitetie: Szintén Laszld kdzgazdasagi osztalyvezetd
Megtargyalta: Pénziigyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Torvényességi szempontbdl ellenérizie: dr. Tuske Rébert jegyzd

HEViIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: +36 83 500 812 ~ Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu « www.heviz.hu



1.

Targy és tényallas ismerietése

Tisztelt Képviseldiestiilet!

Bartha Gabor, Cserszegtomaj Kézség polgarmestere 2017. marcius 07-én kelt levelében
értesitette Papp Gabort, mint a Héviz Térsége Onkormanyzati Terlletfejlesztési Tarsulds elndkét,
Héviz Véaros polgarmesterét a Tarsulasi megallapodast is érintd valtozasrél. Cserszegiomaj
Kozség Onkormanyzat Képviselbtestilete a 11/2017. (11L.01) szamu KépviselStestileti
hatarozataval déntétt arrdl, hogy Cserszegtomaj kézség élni kivan a nagykodzségi cimmel. Ez
alapjan Cserszegtomaj Koézség Onkormanyzat Képviseldtestilletének 3/2017.(11.23)) az
Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szold rendeletében meghatarozta, hogy
nagykézségi cimet 2017. aprilis 11-t6l kivanja hasznaini. Ezért a Téarsuldsi Megallapodas
moédositasa, és a Tarsulasi tag énkormanyzatok képviselbtestlileti elfogadasa szilkséges.

1. A Tarsuldsi megallapodas 2.2 pontja az aladbbiak szerint valtozik:

2.2 Cserszegtomaj Kézség Onkormanyzat 8372 Cserszegtomaj, dr. Bakonyi Karoly u. 1.
Kepviseld: Bartha Gabor polgarmester”

helyett

2.2 Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzat 8372 Cserszegtomaj, dr. Bakonyi Karoly u. 1.
Képviseld: Bartha Gabor polgarmester”

Kérem a Tisztelt Képviseldtestiletet az elbterjesztése megvitatasra, a Tarsulasi Megallapodas
modositas elfcgadasara.

A déntés mindsitett szotdbbséget igényel.



Hatarozati Javasiat

1. Héviz Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete Héviz Térsége Onkormanyzati
Terlletfejlesztési Tarsulds Tarsulasi Megallapodasanak modositasat az elbterjesztés
szerint jovahagyja.

2. A Képviseld-testulet felkéri a polgarmester, hogy a Terlletfejlesziési Tarsulast és
Cserszegiomaj] Kozség Onkormanyzatat a dontésrdl értesitse, a megallapodas
modositasat irja ala.

3. A Tarsulasi Megallapodas modositasa 2017. jalius 1-én |ép hatélyba.
Felelés: Papp Gabor, polgarmester

Hataridd: 2017. aprilis 30.



TARSULASI MEGALLAPODAS Mddosité okirat

a Hévizi Kistérséy Onkorményzatainak Tébbcéll Tirsuldsa a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol szol6é 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.) 88. § (2) bekezdése alapjan IV.
fejezete alapjan — fellilvizsgéalata keretében — jelen médosité okiratot fogadja el az alabbiak

szerini:

1. A Tarsulasi megallapodas 2.2 pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

,2.2 Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzat 8372 Cserszegtomaj, dr. Bakonyi Karoly u. 1.
Képviselt: Bartha Gabor polgarmester”

2. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. toérvény elirasai, valamint a Tarsulas Szervezeti és
Mlkddési Szabalyzataban foglaltak az iranyaddak.

3. Zaradék: Ezt a Tarsulasi Megallapodas mddositast a résztvevd énkormanyzatok Keépviselt-
testiiletei a kdvetkezd hatarozataikkal hagytak jova

Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testilete

Alsdpahok Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete

Cserszegtomaj Nagykédzség Onkormanyzat Képviselb-testllete

Felsépahok Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete

Nemesbik Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Rezi Kézség Onkormanyzat Képviselé-testilete

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Zalakdveskui Kézség Onkormanyzat Képviseld-testillete

Méviz, 2017 .......
Héviz Varos Onkormanyzat 8380 Héviz, Kossuth L. u. 1. Képvisels: Papp Gabor
polgarmester
Alsdpahok Kézség Onkormanyzat 8394 Alsdpahok, Fé u. 65. Képviseld: Czigany Sandor

polgarmester

Cserszegtomaj Nagykdzség Onkormanyzat 8372 Cserszegtomaj, dr. Bakonyi Karoly u. 1.
Képviseld: Bartha Gabor polgarmester

Felsépahok Koézség Onkormanyzat 8380 Felsdpahok, Szent I. u. 67. Képviseld: Protar
Richard Krisztian polgarmester

Nemesbik Kézség Onkorméanyzat 8371 Nemesbik, Petéfi S. u. 1. Képviseld: Dr.
Simotics Barnabas polgarmester



Rezi Koézség Onkormanyzat 8373 Rezi, Kossuth L. u. 35. Képviseld: Cserép Gabor
polgarmester

Sarmellék Kozség Onkormanyzat 8391 Sarmellék, Dozsa Gy. u. 324. Képviseld: Horvath
Tibor polgarmester

Zalakoveskdt Kozség Onkormanyzat 8354 Zalakévesk(t, F6 u. 6. Képviselé: Tolnai
Istvan polgarmester



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

TARSULASI MEGALLAPODAS

Egységes szerkezetben

a Hévizi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcélu Tarsulisa a Magyarorszag helyi
énkormanyzatairdl sz016 2011, évi CLXXXIX. t6rvény (Mditv.) IV. Fejezete alapjan —
feliilvizsgalata keretében — jelen okiratot fogadja el, mint Tarsulasi Megallapodast

A Tarsulas neve: Héviz Térsége Onkorményzati Teriiletfejlesztési Tarsulas

A Tarsulas székhelye: 8380. Héviz, Kossuth L. u. 1.

A Tarsulas képviseldje: A Tarsulasi Tanacs elndke.

A Tarsuias jogallasa: A Tarsulas 6nalld jogi személy.

A tarsulasi tanacs munkaszervezeti feladatait a Hévizi Polgarmesteri Hivatal lafja el.

A Tarsulas mdlkodésének idStartama: a tarsult dnkormanyzatok az onkormanyzati
tarsulast hatarozatlan idétartamra hozzak létre.

A Tarsulas tagjainak neve, székhelye és képviseldje:

Alsdpahok Kdzség Onkormanyzat 8394 Alsopahok, F6 u. 65, Képviseld: Czigany Sandor
polgarmester

Cserszegtomaj Nagykozség Onkorményzat 8372 Cserszegtomaj, dr. Bakonyi Karoly u. 1.

Kepviseld: Bartha Gabor polgarmester

Felsépahok Kézség Onkormanyzat 8380 Felstpahok, Szent [ u. 67. Képviseld: Prétar

Richard Krisztian polgarmester

Héviz Varos Onkormanyzat 8380 Héviz, Kossuth L. u. 1. Képviselé: Papp Gabor

polgérmester

Nemesbik Kézség Onkormanyzat 8371 Nemesbik, Petéfi S. u. 1. Képviselé: Dr.

Simotics Barnabés polgarmester

Rezi Kézség Onkormanyzat 8373 Rezi, Kossuth L. u. 35. Képvisels: Cserép Gabor

polgarmester

Sarmellék Kézség Onkormanyzat 8391 Sarmeliék, Dozsa Gy. u. 324. Képvisels: Horvath
Tibor polgarmester

Zalakéveskit Kézség Onkormanyzat 8354 Zalakdveskut, F& u. 6. Képviseld: Tolnai

Istvan polgarmester

A telepliések lakossagszamat a jelen megallapodas 1. szamu flggeléke tartalmazza.

A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:



5.1.

5.2.

5.3.

Terlletfejlesziés

A tarsult dnkormanyzatok célijg a Tarsulasban részt vevd teleplilések és a térség
terletének Osszehangolt fejlesztése, fejlesziési tervek, programok készitése és
megvaldsitasa. Ennek keretében a Tarsulas

forrasokat gyljthet a tarsuldas mikodietéséhez és a fejlesztési  programok
megvaldsitasahoz. Palyazatot nyljthat be a teleplilések fejlesztéséhez kapesolodd forrasok
igényléséhez,

gondoskodik a Tarsulds altal benyUjtott péalydzatok fenntartasi kotelezettségeinek
teljestlésérdl, a palyazatok gondozasardl,

feltarja és kiemeli a térség idegenforgalmi értékeit, koordinalja a telepliiések bemutatasat
céizd marketing tevékenységet, e kérben szorosan egyUttmikddik a Hévizi Turizmus
Marketing Egyesllettel, a teleplléseken mikddd civil, kamarai és érdekvedelmi
szervezetekkel,

Eurépai Unids és allami koltségvetési forrasok megszerzésére benyljthatd palyazatokat
keszit és valdsit meg.

A Tarsulas dontéshoz6 szerve: a Tarsulasi Tanacs
A Tarsulasi Tanacsban minden tagnak egy szavazata van.

A Tarsulas tisztségviseldi: a Tarsulasi Tanacs elndke és elndkhelyetiese

A Tarsulas szervezetének és mikodésének jelen megéllapodéasaban nem szabalyozott
kérdéseirdl a Tarsulasi Tanacs Szervezeti és MUkodési Szabalyzata (tovabbiakban:
SZMSZ) rendelkezik.

A dontéshozatal modja

A Tarsuldsi Tanacsot a tarsult 6nkormanyzatok képviselé-testiletei altal delegalt tagok
atkotjak.

A Téarsuldsi Tanacs doéntését hatarozattal hozza. A dontéseket a Tarsulasi Tanacs nyilt
szavazassal, egyszerli tobbséggel hozza, kivéve azokat az eseteket, amikor jogszabaly
mindsitett tébbséget ir eld.

A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha az (ilésen legaldbb a szavazatok tébb mint
felével rendelkezd képviseld jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Ulést 15
napon belll Gjbdl &ssze kell hivni.

A Tarsulasi Tanacs Uléserdl jegyzokdnyvet kell késziteni.

A Tarsulasi Tanacs Ulésének eldkészitésére, a meghivas rendjére, a jegyzokényv
vezetésének részietes szabdlyaira, a Tarsulasi Tanacs elndkére, eindkhelyettesére és
munkaszervezetére vonatkozd részletes szabalyokat, illetéleg az egyéb szervezeti
szabalyokat a Tarsulas SZMSZ-e tartalmazza.

A Tarsulas kbzds fenntartast intézmeényt nem mdkadtet.



8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

A pénzlgyi hozzdjarulas mértéke, teljesités modja:

A Tarsulas éves koltségvetését a Tarsuldsi Tanacs 6naildcan, kdltségvetési hatarozatban
allapitja meg.

A kéltségvetés bevételei:

- A tagok altal befizetett éves hozzdjarulas. A tag dnkormanyzatok hozzajarulasat a
lakossag szama aranyaban minden évben a Téarsuladsi Tanacs allapitia meg. Az
éves hozzajarulas Osszegét a Tarsuldsi Tanacs minden év november 30-2ig
allapitja meg, a varhatd koltségek figyelembe vételével. A hozzdjarulast két
egyenld részben, marcius 31-éig, illetve szeptember 30-aig kell a Tarsulds
szamlajara atutaini. A hozzajarulas dsszege 2013. évben 100 ft / lakos.

- Onkormanyzati tAmogatasok és allami hozzéjarulasok.

- Palyazat utjan elnyert tAmogatasok.

- Celtamogatasok. Mas szervektdl atvett pénzeszkdzdk, tamogatasok.
- A Tarsulads vagyonanak hasznositasabdl szarmazo bevételek.

- A tagok altal a Tarsulas tulajdonaba adott vagyen.

- Egyéb bevételek.

A Tarsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasardl a munkaszervezeti
feladatokat ellatd koltségvetési szerv gondoskodik. A Tarsulas zarszamadasanak
megalkotasara az Aht. 91. § (3) bekezdése alapjan ugyanezen § (1) és (2) bekezdését kell
alkalmazni a 26. § (1) bekezdéseben foglalt eliérésekkel.

Az dnkormanyzatok altal vallalt pénzligyi hozzdjarulas nem teljesitése esetén azonnali
beszedési megbizas — inkasszd — alkalmazhatd, Az inkasszd alkalmazésanak feltétele,
hogy az esedékességet kévetdéen az ados onkormanyzatot egy alkalommal, iréasban és 8
nap teljesitési hataridd biztositasa mellett fel kell szolitani kdtelezetisége teljesitésére.

A Tarsulas tagjai jelen okirat alairasaval felhatalmazzak a Tarsulast, hogy a 9.1. pontban
irtak szerint és alkalmazasa mellett beszedési megbizast nydjtson be az érintett tag
pénzforgalmi szolgaltatéjahoz.

A Tarsulas vagyona

A Téarsulas sajat vagyonnal rendelkezhet, amelynek szaporulata a Tarsulast ilieti meg. A
vagyon a jelen megallapodasban meghatarozott feladatok ellatasara hasznosithatd, A
Tarsulas vagyonaval kapcsolatban a tulajdonosi jogokat és kdtelezettsegeket a Tarsulasi
Tanacs gyakorolja.

A Tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok képviselé-testiletei rendeletben hatarozzak
meg a vagyonkezelbi jog ellenértékének, az ingyenes atengedés, a vagyonkezeldi jog
gyakorlasanak és a vagyonkezelés ellendrzésének részletes szabalyait.



10.3.

10.4.

11.

12.

12.1.

12.2.

13.

14.

15.

16.1.

16.2.

16.3.

A Tarsulasi Tanacs tagjai a hatékonyabb feladatellatas érdekében kozds intézményt vagy
mas szervezetet alapithatnak. A Térsulds olyan vallalkozasban vehet részt, melyben
felelbssége nem haladja meg vagyoni hozzéjarulasanak mértékét.

A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulas kézés vagyonat vagyonfelosztasi szerzédésben
fel kell osztani.

A Tarsulas az altalanos szabalyoktdl eltérd feladateliatasi modozatokat nem hoz létre.

A tarsulas altalanos rendjétdl eltéré (nem minden tag részére, vagy a tag altal sajat
intézménye Utjan mas tagok részére torténd) feladatelldtas maodja

Amennyiben a Tarsulas egyes tagjai vesznek részt a Tarsulas altal ellatott feladat- és
hataskor gyakorlasaban, a Téarsulasi Tanacs ebben az esetben is dont a feladatellatasrol,
azonban a Tarsuldsi Tanacs elé {6rténd beterjesztés elbtt a feladatellatas részletes
szabalyait tartalmazd megallapodast az abban érinteit tagok elézetesen jovahagyjak A
feladat-ellatas szllkséges sajat forrdsat (Onerejét) a feladatelladtasban résztvevd Tarsulasi
tagok kllon megéllapodasuk aranyaban viselik. Egyebekben a Tarsulas altalanos rendje
szerint kell eljarni.

A Tarsulas tagjanak sajat intézménye altal a tarsuiasi tag részére t6rténd feladatellatas
modjat az érintett tagok kozott kotott feladatellatasi megallapodas rendexzi,

A Tarsulasi Tanacsba delegalt képviselék évente legalabb egy alkalommal, a Téarsulas
zarszamadésanak elkészitésével egyidejlileg beszamolni koételesek az 8Bket delegald
képviselé-testlletnek a Tarsulas mikddéseérsl.

A Tarsulds sajat mikodésének ellendrzését a FEUVE és a belsd ellendrzés jogszabalyi
eldirasai szerint koteles biztositani.

A tarsulasi megallapodas jovahagyasahoz és modositdsahoz a Tarsulasban részt vevd
onkormanyzatok képviselé-testiletei mindegyikének minésitett tébbséggel hozott déntése
szilkseges. A tarsuldsi megallapodds modositasat kezdeményezheti barmelyik tag, a
Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellaté polgarmesteri hivatal és a Tarsuldsi Tanacs
elndke. Elbbbi két esetben a kezdeményezést irasban kell benyujtani az elndkhoz és arrdl
a Tarsulasi Tanacs hoz dontést soron kovetkezé tlésén.

A tagsagi viszony megsz{inik:

a) a Tarsulas megsziinésével,
b) kivalassal,
¢) kizarassal.

A Térsulashoz csatlakozni naptari év elsé, abbdl kivalni naptari év utolsd napjaval lehet. A
Tarsuldshoz térténé csatlakozdsrdl és a kivalasrol legalabb 6 hdnappal korabban,
mindsitett tébbséggel kell donteni. Errél a tarsulasi tanacsot értesiteni kell. Csatlakozasi és
kivalasi szandékot a Tarsulasi Tanacs elnékéhez kell irasban benydjtani naptari év majus
15. napjaig.

A Tarsulasbol torténd kizarasrél a Tarsulasi Tanacs mindsitett tdbbséggel dént.



17.1.

17.2.

17.3.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.
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A Tarsulas kizarassal élhet azzal a taggal szemben, aki a vallalt kéltségviselését nem
teljesiti, magatartasaval folyamatosan, vagy sulyosan megsérti jelen megallapodas
rendelkezéseit, akadalyozza céljainak megvaldsitasat. A kizarast megelézéen a Tarsuldsi
Tanacs legalabb két alkalommal, hatarid6é kozlésével hivja fel az érintett énkormanyzat
képviseld-testllletet a tarsulasi megallapodasbdl szarmazd kotelezettségeinek teljesitésére.
A Kizaras a naptari év utolsé napjaval sziinteti meg a tagsagi jogviszonyt, Kizaras esetén a
tag altal korabban befizetett hozzajarulas nem jar vissza.

A Tarsulas az Motv. 91. §-a alapjan megsziinik:

ha a megallapodasban meghatarozott id6tartam eltelt, vagy a térvényben szabalyozott
megszlnési feltétel megvaldsult,

ha a Tarsulas tagjai a 88. § (2) bekezdés szerinti tobbséggel azt elhatarozzak,

a térvény erejénél fogva,

a birdsag jogerds dontése alapjan.

A Tarsulas megsziinése, tovabba kivalas és kizaras esetén a Tarsulas vagyonat azon
tagnak kell visszaadni, amelyik azt a Tarsulas rendelkezésére bocsatotta. Egyebekben a
koz6s tulajdonra vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Tarsulasbdl torténd kivalas esetén, amennyiben a kiadandé vagyontargy természetben
térténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulds mulkédését, a kiadads idbépontia 5 évre
elhalaszthatdé. Ebben az esetben a Tarsulas volt tagjat a Tarsulassal kotott szerzddés
alapjan hasznalati dij illeti meg.

Jelen megallapodas Il szaml flggelékét képezi a Tarsulds Szervezeti és Mikddési
Szabhalyzata, lll. szamu fuggelékét képezi a palyazatok listaja, utdbbi olyan megbontasban,
mely alapjan beazonosithatd, hogy melyek a futd-, illetéleg melyek a mar fenntartasi
id8szakban Iévd projektek.

A palyazatok keretében a Tarsulas altal jelen médositd okirat alairasat megelbézéen vallalt
kotelezettségek teljesitését a jelen modositds nem érinti, azok valtozatlan tartalommal
fennallinak a palyazatban vallait eléirasok szerint.

A Tarsulasban részivevé Gnkormanyzatok és szerveik feladat- és hataskérét a jelen
megallapodas nem érinti.

A Tarsulasban vald részvétel nem zarja ki az egyes tagok mas tarsulasban vald
reszvetelet.

Az egyes fejlesztési projektekhez kapcsolodo szerzbi jogok a Tarsulast illetik meg. Kivételt
képeznek az egyes tagok altal onalldan kidolgozott projektek, amelyeket integralnak a
kozbs fejlesztési programokba. A tagok valaljak, hogy ezekben az esetekben nem
érvényesitenek szerzdi jogdijkoveteléseket a Tarsulassal szemben.

A Tarsulas tagjai vallaljdk, hogy egységesen lépnek fel a Tarsulas tevékenységi kérébe
tartoz6 Ggyekben. Barmely érdek- vagy nézetkilonbséget kizardlag bels® egyeztetéssel
rendeznek. A birdi Ut igénybevételével kizarolag akkor élnek, ha az eldzetes egyezietés
nem vezeteit eredmeényre.

Jelen Tarsulasi Megallapodas 2017. jllius 01. napjaval l&p hatalyba.

A Tarsulasi Megallapodas flggelékei:
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szamu flggelék: A tarsuidasban resztvevo telepliések lakossagszama
szamu flggelek: A Tarsulas Szervezeti és Miikodésj Szabdlyzata
szamu fuggelék: Palyazatok listaja

O I

18.9. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szdld 2011, évi CLXXXIX. térvény elbirdsai, valamint a Tarsulas
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban foglaltak az iranyadéak.

Kelt: Héviz, 2017. julius 01.

Zaradék: Ezt a Tarsuldsi Megéllapodéast a résztvevd énkormanyzatok Képviseld-testiiletei a
kovetkezd hatarozataikkal hagytak jova:

Teleplilés Hatarozat szédma és datuma
Alsépahok 12017. (V1. )
Cserszegtomaj 2017, (VI )
FelsGpahok 12017, (VL. )

Héviz

Nemesbik 12017 (VL. )

Rezi 12017, (V1. )
Sarmellék 12017. (V1. )

Zalaksveskt 12017. (V. )
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Alsdpahok Kozség Onkormanyzat Cserszegtomaj Nagykdzség Onkormanyzat
Felsdpahok Kézség Onkormanyzat Héviz Varos Onkormanyzat
Nemesbiik Kézség Onkormanyzat Rezi Kézség Onkormanyzat

Sarmellék Kozség Onkormanyzat Zalakéveskui Kézség Onkormanyzat



Eléterjesziés targya:

16. Héviz Térsége Onkormanyzati Teriletfejlesztési Tarsulds Tarsulasi megallapodas
fellilvizsgalata és modositasa

bizottsagi vélemény

ilgzs ontia Qzéi:'ozat- ijxazati (kisebbségi vélemény
pony y feltiintetése)
A bizotisag az elblerjesziés
Pénzligyi, Turisztikai 2017. 33%21)7' 3 igen Pat?rloz:’tﬁ Ja\Efa slatap arn
és Varosfejlesziési marcius g 9 rogia ta' & qgaqas?t
. . PTVB szavazat javascolia a  Képvisels-
Bizotisag 28. . o -y
hatarozat testlilet szdmara.
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3.

FELULVIZSGALATOK — EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal

név

beosztas [ feladat alairas

megjegyzeés

Szintén Laszlo

kézgazdasagi
osztalyvezetd /az e SN0

elszamolasok ellendre

Dr. Tiiske Rébert

jegyzb/idrvényességi
felulvizsgéalat

Kiilsés partner

név

beosztas aldiras

megjegyzés




HEN[Z

HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1.

ELOTERJESZTES
Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-iestillete
2017. marcius 30-i nyilvanos llésére

Targy: Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése

Az elbterjeszit: Papp Gabor polgarmester
dr. Gelencsér Anita, Jogi- Ugyrendi, Szociélis Bizottsag elndke

Készitette: Szintén Laszié kdzgazdasagi osztalyvezetd

Wegtargyalta: Penzbgyi, Turisztikal és Varosfejlesztési Bizotisag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Térvényességi szempontbdl ellendrizie: dr. Tlske Rébert jegyzo

dii_Getentser Anita
Jogi- Ugyrendi, {Szbcidlis Bizottsdg
elndke




TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Héviz Varos Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérdl szolo 4/2017. {11.13.) Or. kiadasi tartaiékai
kozOtt a 2018, évi beszamold és zarszamadas elfogadasaig eredetileg 14.067 e Ft kerUlt
elkilénitésre a kinevezett dnkormanyzati dolgozdk jutalmazasara.

A hivatal és az intézmények koltségvetésében a rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata a
tizenkét havi illetményen kivil nem tartaimaz forrast a j6 munka elismerésének dijazésara. 2017.
évben a dolgozok teljesitmények elismerése céljabdl a koltségvetési rendelet tartalékalapja a
cimkézett forrason felll javasoljuk, a testilleti hataskérben felhasznélhatd altalanos tartalék keret
terhére a 14.067 - e Ft melleit 9.797 - eFt-of, dsszesen iehat 23.864,- eFt-ot bér és jarulek
kifizetést jutalmazas céljara felhasznalni.

A kiadasi tartalékok felhasznalasardl csak a Képvisel6-testilet donthet, ezért javasoljuk, hogy
23864 - e Ft-ot a tartaiékalap kinevezeit dolgozok juttatésai terhére az alabbi eléiranyzatok
laszervezését engedélyezze a Képviseld-testilet az intézmények és a Parkold Iroda részere.

adatok ezer Fi-ban

1 havi alap | Javascit jutalomkeret
intézmény neve illetmény (22% 5 o Osszesen
jarutek nelkal) | SEEMEYL L Garuiek
juttatas

Brunszvik Teréz Napkozi 6774 2776 511 3387
Otthonos Ovoda
Teréz Anya Szocialis 10574 4334 953 5287
Integralt Infézmény
Gazdasagi, Mliszaki 13586 5568 1225 6793
Ellaté Szervezet
Festetics Gydray 44486 1822 401 2223
MUvelddési Kézpont
Hévizi Polgarmesteri 12348 5061 1113 G174
Hivatal
Intézmények dsszesen 47728 19561 4303 23864
Héviz Varos
Onkormanyzat Parkold 680 413 91 504
lroda

Az Onkormanyzat (Parkol¢ troda), a Hivatal és az intézmények besorolasi alapbérenek figyel,emb‘e
véielével kerllt meghatarozasra a tablazat szerint leszervezendd személyi juttatas és munkaltatot

terheld jarulék osszege, mely jutaimazasra hasznaihato fel.

A kdzszolgalati tisztviseltkrdl szolé 2011, évi CXCiX. torvény 225/H. § (1) alapjan a k':épvise!c'j-
testillet hatarozataval jutalmat allapithat meg a polgarmesternek meghatarozott ldqszakban
végzett munkéja ériékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a polgarmestert

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heéviz, Kossuth Laios u. 1. Pf.0 106 - Telefon: +36 83 500 812 + Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu - www. heviz.nu



megilietd illetmény vagy tiszteletdij hat havi 6sszegét. A polgarmesternek a torvény aital biztositott
hat havi illetmény otven szazalékanak fizetésére teszink javaslatot. A fofoglalkoztatasi
jogviszonyban levo alpolgarmesternek 5 havi ilietmény 50 %-at 2,5 havi, a tarsadalmi megbizatasu
nem képvisel-testileti tag alpolgarmester és a Képviseld-testulet tagjainak 3 havi tiszteletdij 50
%-at 1,5 havi tiszteletdijnak megfeleld dsszegl jutalom kifizetesenek engedélyezéset javasoljuk. A
tisztségviseldk és a képvisel6-testlleti tagok jutalma az eredeti koliségvetesben mar tervezésre
kerilt.

Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag ......... 2017.( ) JUSZB hatarozat

A Jogi-, Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag Heviz Varos Képviselt-testilete 34/2014. (X.30.)
dnkormanyzati rendeletérél szélé Képviselé-testiilet Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatanak 7.
mellékletében meghatarozott feladat és hataskdrében, a B/7. pontban rogzitett feihatalmazés
alapjan javasiatot tesz, hogy Papp Gabor polgarmester haromhavi illetményének megfeleld
Hsszegl jutalomban részesiljon.

Hataridd: 2017. aprilis 15.
Felelds: dr. Gelencsér Anita elndk

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.; 106 - Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +35 83 500 814
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il.
HATAROZATI JAVASLAT

1. Heéviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Héviz Varos Onkormanyzat 2017. évi
koltségvetésérsl szold 4/2017. (11.13.) Or. 1/9 melléklete alapjan a mikodési tartalék,
gnkormanyzati kinevezett dolgozok juttatdsai terhére 14.067 eft, mig a testlleti
hataskérben felhasznalhatd altalanos tarialék Kkeret terhére 9.797.- eft felhasznalasat,
(6sszesen 23.864,- e Ft) engedélyezi az énkormanyzatnal és a fenniartdsaban mikods
intézmények dolgozéinak jutalmazasara.

2. A Képviselé-testilet az intézmények, a Polgarmesteri Hivatal es Onkormanyzati dolgozok
részére az 1. meliéklet szerint jutalomkeretet biztosit.

3. A Képvisels-testiilet engedélyezi, hogy az Onkormanyzatnal, Polgarmesteri Hivatainal és
az intézményeknét a leszervezésre ker(ld jutalomkeretet a munkaltatdi jogkdrt gyakorlok a
dolgozdk jutalmazasara felhasznalhassak.

4. Képviseld-testilet felkéri a jegyzdt és az intézmeények vezetdit, hogy a Polgarmesteri
Hivatal és az intézmény részére atadott jutalomkeretet az elvégzeit munka teljesitménye és
mintsége alapjan ossza ki a dolgozdknak.

Felalds: dr. Tiske Rébert jegyz6
Laczkd Maria intézményvezetd
Hermann Katalin igazgato
Nagy Sandorné intézményvezetd
Varga Andras intézményvezetd
Hataridd: 2017. junius 30.

5. A Képviselé-testillet felkéri a poigarmestert, hogy a jovahagyott és leszervezesre keriild
jutalomkeretrél az intézmeények vezetdit értesitse.

Felelds; Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2017. aprilis 15.

6. A Képviseld-testilet Papp Gabor polgarmester részére 2017. évben végzeit munkéja
alapjan harom havi illetményének megfeleld gsszegli jutalmat allapit meg.

Felelds: Dr. Gelencsér Anita Jogi-, Ugyrendi, Szocialis Bizottsag elndke
Hataridé: 2017, aprilis 15.

7. A Képvisels-testllet Kepli Jozsef Janos foallasu alpolgarmesternek, 2017. évben vegzett
munkaja alapjan két és fél havi illetményenek megfeleld tsszegll jutalmat allapit meg.

Felelds; Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2017, aprilis 15.

8. A Keépviseld-testllet dr. Lukacs Ferenc, tarsadalmi megbizatast nem képviselé-testulet: tag
alpolgarmester részére masfél havi tiszteletdijnak megfeleld osszegli kulon tiszteletdi
kifizetését rendeli el.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2017. aprilis 15.

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Haviz, Kossutn Lajos u. 1. Pf.; 106 - Telefon: +36 83 500 812 -+ Fax: -36 83 500 814
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9. A Képvisel6-testillet a testileti képviseldk reszére masfél havi tiszieletdijuknak megfeleld
asszegl kulon tiszteletdij kifizeteset rendeli el.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2017, aprilis 15.

HEViZ VAROS POLGARMESTERE
B380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.0 106 - Telefon: «36 83 500 812 - Fax; +36 83 500 814
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{2017. (811.30.) hatarozat 1. meliéklete

Héviz Varos Onkormanyzathoz és intézményeihez
leszervezendd jutalomkeret

adatok ezer Fi-ban

1 havi alap |Javasolt jutalomkeret
Intézmény neve illetmeny (22% S o Osszesen
jarulek netkul) | SZEMEYE T parulek
juttatas

Brunszvik Teréz Napkozi 6774 2776 611 3387
Otthonos Ovoda
Teréz Anya Szocialis 10574 4334 953 5287
Integrait Intézmeny »
Gazdasagi, Miszaki 13586 5568 1225 G793
Ellatd Szervezet
Festetics Gyorgy 4448 1822 401 2223
MUvelbdési Kozpont
Hévizi Polgarmesteri 12348 5061 1113 8174
Hivatal
Intézmények Ssszesen 47728 19561 4303 23864
Héviz Véros
Onkormanyzat Parkold 680 413 9 504
Ircda

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.; 106 - Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu - www heviz.hu
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Bizottsagi allasfoglalas

El6terjesztés targya:

Jutalomkeret leszervezése és kifizeteés engedélyezése

lilés hatérozat- szavazati blrzottsag'a \{elgmen,y
idépontja s7&m arany {kisebbsegi vélemény
feltiinteteése)
A bizoftsag az eldterjesziés
Pénzigyi, Turisztikai és hatérozati javaslataban
Varosfejlesztési foglaltak elfogadasat
Bizottsag egyhangulag javasolja a
Képviseld-testilet szamara.
Eiéterjesztés targya:
Jutalomkeret leszervezése &s kifizetés engedélyezese _
iilés hatarozat- szavazati bizottsagi véiemén‘y
e : . . {kisebbségi vélemény
idépontja szam arany

feltiintetése)

Jogi- Ugyrendi,
Szocialis Bizottsag

A bizotisag az elbterjesztés
hatdrozati javaslataban
foglaltak elfogadasat
egyhangulag javasolja a
Képviselt-testllet szamara.

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1. P{.- 106 -
= www.heviz.hu

kabinet@hevizph.hu

Telefon: +36 83 500 812 -

Fax: +36 83 500 814




Eléterjesziés targya:

17. Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése

bizottsagi vélemény

}2?,3 " h:?amrozat- ::gxazatl (kisebbségi vélemény
doponya | sza y feltlintetése)
A bizottsag az eldterjesztés
Pénziigyi, Turisztikai | 2017, 83’331)7‘ 5 o hatdrozat Ja‘ffSEaga?’a,'l
és Varosfejlesziési marcius Nt I foglalta elogadasa
. . PTVB szavazat javasolia  a  Képviseld-
Bizotisag 28. . . s
hatarozat testlilet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

Eldterjesztes targya: Jutalomkeret leszervezese és kifizetés engedélyezése

bizottsagi vélemény

ilés idépontja *S‘j:r: ozat- :f:r‘:?zat' (kisebbségi vélemény
feltlintetése)
A bizottsag az elbterjesziés
2072017 {lIL . . - -

_— : . - 2 igen hatarozati javaslaiaban
Jogi- Ugyrendi, 2017. marcius 28.) JUSZB szag\;razai foglaltak eijfogadését
Szocialis Bizoitsag | 28 hatarozat javasolia a Képvisels-

testiilet szamara.
A bizoitsag javasolja,hogy a

I . - 21/2017. (1. 2 igen kepviseld-testillet a
gzg;i;?g;:géftsé 3217‘ marcius 28.) JUSZB szavazat polgarmester jutalmat

g ' hatérozat harom havi illetmeényében

allapitsa meg.




Iv.

FELULVIZSGALATOK — EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal

nev beosztas / feladat alairas megjegyzeés
Koézgazdasagi P
Szintén Laszio ’os%taiyvezetf) /‘ Q Lo L,\\'
penzigyi ellenbrzés
n . Jegyzd/ Térvenyessegi
Dr. Tuske Robert .
ellendrzés
Kiilsés partner
név beosztas alairas megjegyzés

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: +36 83 500 812 » Fax: +36 83 500 814
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HEVIZ

HEViZ VAROS JEGYZOJE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam: SZ0/375-1/2017.

Napirend sorszama:

Elbterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2017. marcius 30-ai rendes nyilvanos lilésére

Targy: Beszamol6 a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2016. évi munkajardl

Az eclbterjesztdé:  dr. Tuske Rébert jegyzd

Készitette: a jegyzb és a hivatal bels6 szervezeti egységei

Megtargyalta: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
Peénzugyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag

Torvényességi szempontbdl ellenérizte: dr. Tuske Robert jegyzé




1.

Targy és tényallas ismertetése

Tiszielt Képviseli-testiilet!
A Magyarorszag helyi nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a képvisel-testiiletnek
a hivatal tevekenységérél.

A Hevizi Polgarmesteri Hivatal (a tovéabbiakban: Hivatal) 2016. évi munkajarol szold
beszamolbt a képviselé-testiilet elé terjesztem.

l. RESZ

A HIVATAL ALTALANOS HELYZETE

A Hivatal szervezetének jelentdsebb atszervezésére 2016. évben nem kerlilt sor. 2016-ban a
Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasara egy alkalommal ker(lt sor.

Ennek megfelelden a belsd szervezeti felépités és létszamok elosztasa kivetkezé:

Megnevezés: Engedélyezett létszam (f6):
Jeayzb 1
Aliegyzé 1
Hatosagi Osztaly 11 (10 kdztisztviseld 1 16 munkavallald)
Kbzgazdasagi Osztaly 7
Polgérmesteri Kabinet 13 (7 kdztisztviseld 6 munkavallald)
Szervezési és Jogi Osztaly 4
Varosfejlesztési Osztaly 11
Polgarmesteri Hivatal 8sszesen 48

¥

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak moédositasanak indoka a feladat-ellatas és a
személyzeti helyzet alakulasa volt.

2016. évben az eddig kialakult idegenforgalmi ellendrzési médszer mellett, mozgd jardérként
mukodd idegenforgalmi adéellendrék alkalmazasa tortént a hivatalban.

A hivatal bovitett 1étszammal a helyszini idegenforgalmi adoéellendrzési tevékenység ellatasa
idejéen 2016. majus 1. naptdl 2016. szeptember 30. napig 2 f6 koztisztviseld alkalmazasa
meflett mikédatt.

A két addellendr alkalmazasa a hivatalban meglresedett allashelyek terhére toériént
(varostizemeltetési Ggyintézd, postazd) létszamnidvekedést nem eredményezett.

2016. evben 1 f6 koztisziviseld dregségi nyugdijba vonult, 1 f6 koztisztvisel jogviszonya
athelyezessel szlnt meg. 5 f6 koztisztviseld és 1 6 munkavallaldé kezdeményezte
jogviszonya kéz8s megegyezéssel torténé megszlintetését.

A meglresedett allashelyek 2016. évben nem kerliltek betéltésre.

A személyi allomany

A Hivatal rendelkezésére 3lld allashelyei biztositjak a feladatok stabil tervezhetd ellatésat.



A Hivatal allashelyei:

i Létszam
Allomany-
csoportok | 9443, 2013. 2014, 2015. 2016.
december 31.december 31, december 31. |december 31.) december 31.
e 34
Koztisztviseld 53 42 41 41 (8 Ures allashely)
s 5
Munkavallalo 6 6 7 7 (1 iires llashely)
Osszesen 59 48 48 48 48
A Hivatal dolgozdinak megoszlasa életkor szerint 2016. december 31-én
Eletkor Fé
-20 0
21-25 1
26-30 1
31-35 8
36-40 4
41-45 8
46-50 5
51-55 6
56-60 6
61-65 0
Osszesen: 39
A Hivatal allashelyei belst szervezeti egységenként 2016. december 31-én:
Szervezeti eqyseq Munkavallald Kéztisztvisels (f6) |lres allashely [ Osszesen
gyseg (f6) Felssfoku | Kozépfoku (f6)
.. . 1 munkavallald
Hatdsagi Osztaly - 7 3 (4 6ras alk) 11
Kdzgazdasagi ) 5 1 1
Osztaly 7
Varo#eﬁesztesr ) 6 2 3 11
Osztaly
Szer\fezesa és Jogi ) > ’ 5 5
Oszialy
Polgarmesteri 5 6 ) 1 kdztisztviseld 13
Kabinet (176 4 6ras alk) 1 munkavallalo
Jegyzd - 1 - - 1
Osszes létszam: 5 27 7 9 48




2016. december 31-én allapot szerint a hivatal 39 f6 betoltott allashelybél, 26 né dolgozd
van, ami az dsszlétszam 66,6%-a.
A hivatal személyi allomanyanak 41 %-a helybeli, 59 %-a mas teleplilésrél bejaré kolléga.

2016. évben 2 {6 koztisztvisels GYES-en, 1 f&6 GYED-es és 1 f& CSED-en tartdzkodott. Ev
Kozben 1 f& visszatért a hivatali allomanyban és kérelmezte jogviszonyanak kozés
megegyezessel torténd megszilntetését. A 3 & koéztisziviseld helyettesitése feladat
atcsoportositassal rendezett allashelylk szlikség esetén hatarozott idére betdlthetd.

A hivatal a felstoktatasi intézmények didkjai kérében szakmai gyakorlatuk lefolytatasara
befogadd helyként rendelkezésre all. A 2016. évben 6 6 téitsite le a hivatalban a szakmai
gyakoriati idejét, kommunikéacios, informatika, gazdasagi teriileteken tanuld didkok. Tébb
felsboktatasi intézmeénnyel egylittmiikodési megallapodast kététtink erre.

Heéviz Varos Onkorményzat alkalmazasaban 4 6 hévizi diak foglalkoztatasara keriilt sor 4
hét idotartalomra didkmunka keretében, akik munkajukat a Hévizi Polgarmesteri Hivatal
kUlonbozd osztalyain teljesitették. A béruket utédfinanszirozassal az allam megtéritette a
Hivatal részére.

2013. januar 1-t8] a kézszolgalati tovabbképzési rendszer kereteit a kézszolgalati tisztviseltk
tovabbkepzésérdl szold 273/2012. (1X.28.) Korm. rendelet hatarozza meg. 2014. januar 1-t6l
a kéztisztviseld tovabbképzési kitelezettsége, a tovabbképzések teljesitésének mérése
tanulmanyi  pontrendszerrel  torténik. A felst6foki  végzetiséggel rendelkezé
kormanytisztviselonek, koztisziviselének a tovabbképzési idészak alatt legalébb 128
tanulmanyi pontot, a kozépfok végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselének,
koztisztviselének legalabb 64 pontot kell teliesiteni. A szabdlyozas értelmében az el6irt
mennyiségl tovabbképzést 4 éves keépzési ciklus alatt kell teljesiteni. A képzési iddszak
2014. januar 1-jétél 2017. december 31-éig tart. A fenti kitelezettség okan a koztisztviseldk
altalam kételezévé tett és egyénileg meghatarozoft alabbi kézszolgalati képzéseket
teljesitették 2016. évben.

Program neve Vezets Ugyintézé6 1 | Ugyintézé 2
Adatbazisok és nyilvantartasok,
szakrendszerek a kdzigazgatasban
{e-learning) 0 18 7
Adatvédelem, informécié-szabadsag
(e-learning) 0 1 0
Az alaptérveny bemutatasa {e-learning) 0 5 0
Az allamhaztartas rendszere {e-leaming) 0 1 0
Az allamigazgatas terlleti és helyi
szervei: kormanyhivatalok, jarasi
intezmenyek
{e-learning) 0 1 0
Az e-kbzigazgatas alapiai (e-leamning) 0 18 6
Az dnkormanyzatok feladatrendszere
{e-learning) 0 12 0
Egylitmikodés és csapatépités 4 0 0
Fenntarthato dnkormanyzat
3. Telepllésfejlesziési tervezés 0 1 0
Fenntarthaté 6nkormanyzat
4. Kézszolgalati modernizacio 0 1 0
Fenntarthaté dnkormanyzat
5. Megvalosulas orientalt stratégiai
tervek az urbanisztikaban 0 2 0




Integrités, kozigazgatasi hivatasetika,
antikorrupcié (e-learning)

o
i[O
oo

Interkulturalis kommunikacié (e-learning) 0

Kézigazgatasi hatdsagi eljaras alapelvei
(e-learning) Q0 1 0

Kozigazgatasi hatdésagi eljaras szakaszai
(e-learning) 0 1 0

Kozigazgatasi szakvizsga -
Onkormanyzati igazgatds valaszthaté
targgyal 0 1 0

Kézszolgalati jogviszony tartalma
{(e-learning) 0 6 0

Operativ Program szervezeési
gyakorlatok, projektciklus menedzsment
(e-learning)

o
Y

Szervezeti kultira (e-learning) 0 18 1

Szacialpolitika, szocialis ellatasok
(e-learning)

0
0

0
Teleplilésfejlesztés (e-leaming) 0 1

A vezetd koztisztviseldk az ,Egyuttmiikddés és csapatépités” ciml képzést teljesitették 40
tanuimanyi pontért.

A fenti jogszabalyi médositasok miatt a tovabbképzési terv része lett a kéztisztviselék alap
és szakvizsga kotelezettsége. A 2016. évben 2 6 koztisztviseld tett kdzigazgatasi
szakvizsgat, mig 1 f8 koztisztvisel kozigazgatasi alapvizsgat.

Nyelvvizsgaval rendelkezdk 2016. december 31-én:

Alapfok Kizépfok Felsdfok
A A N R A
» £ S » 2 g > £ S
Nemet 1 3 5 3
Angol 4 1
Olasz 1
Qrosz 1

Perfekt Zrt. szervezésében induld Allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képzés
elvégzesere 1 6 kdztisztviselbvel tanulmanyi megallapodast kétottem, melyben kdteleztem a
tanfolyam sikeres elvégzésére 2016 december 31. napig.

A kotelezettségnek eleget téve 2016. evben 1 fé Allamhaztartasi mérlegképes konyvel6i
képesitést szerzett. Igy a hivatalban 6ten rendelkeznek mérlegképes kényveldi
szakképesitéssel. A szakképesitéshez kapcsolddd éves kotelezd tovabbképzésen
mindannyian részt vettek a 2016. évben.

A hivatal informatikusa NetAcademia Oktatokdzpont Kft. szervezésében Windows Server
2012-2016 halozati szolgaltatasok”, ,Exchange Server 2013-2016 lizemeltetés” és Windows
Server 2012-2016. Active Directory Uizemeltetés” tanfolyamokon vett részt 2016. évben.




2012. szeptemberében 1 f6 koztisztviseldvel tanuiményi szerzédést kétott a hivatal, a
koztisztviseld a Budapesti Miszaki Egyetem Urbanista végzettséget nydjié Epitészmérmnoki
Karanak Urbanisztikai Tanszékén szervezett felsdfokd szakiranyl tovabbképzésen vesz
részt. A szerzbdés teljesitési hataridokéent 2015. junius 30., majd a szerzédést modositast
kdvetden 2016. junius 30. napjat szabta meg. A kdztisztviselt 2016. januar hdnapban a
végzettséget megszerezte.

A kdzszolgalati egyéni teljesitményériékelés a kézszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél
sz0i6 10/2013. (1.21.) Korm. rendelet alapjan elektronikus formaban torténik, koézés
modszertani alapokon nyugvd, egységes és integralt kdzszolgalati informatikai rendszer
segitsegével. A kozszolgalati tisztviseld egyéni teljesitmenyériékelése évente ismétitdd,
formalizalt keretek kdzbtt zajlo vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékelé vezetb az
ertékelt kdzszolgalati tisztviseld részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd,
valamint ajaniott elemeit, ezeket méri, illetve értékeli és errél az érintett kdzszolgalati
tisztviseld részére érdemi visszajelzést ad. Az éves teljesitményértékelés legaldbb két
részletben zajlik, minden év januar 1 - januar 31-e és julius 1 — julius 15-e kozoitti
idoszakban. Minden év januar 1 - januar 31-ei kdzott az év kézbeni teljesitményértékelések
eredményei alapjan targyévre vonatkozéan a kéztisziviseld munkajat mindsiteni kell. 2016.
évben a fentiek alapjan a koztisztviseldk teljesitményértékelése megtortént.

2016. évi teljesitményertékelés statisztika:

2016. évi mindsitsek (f8)

kivald j6 megfeleld atlag alafti | elfogadhatatlan
Vezetd: 4 1 0 0
Nem vezets: 9 16 1 0

1. KOTELEZO ELEM: MUNKAKORI EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK (FO)

kivalo 6 megfeleld atlag alatti | elfogadhatatlan
Vezetd: 4 1 0 0
Nem vezetd: 11 13 2 0

2. KOTELEZO ELEM: KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS (FO)

kivalo j6 megfeleld atlag alatti | elfogadhatatian
Vezetd: 4 1 0 0
Nem vezetd: 7 18 1 0

Kiilsd vizsgalatok, eliendrzések

Az 1343/2016. (VII.6.) Korm. hatdrozat alapjdn a Hévizi Polgarmesteri Hivatalban 2016.
évben a Zala Megyei Kormanyhivatal kdzszolgaiati ellendrzést tartott. Az ellendrzés 2015.
januar 1. -2015. december 31. kozétti idészakra terjedt ki.

Az ellendrzés modszere iratbetekintés és kérddivek kitdltése alapjan zajlott. Az ellentrzés
soran vizsgaltdak a hivatalban az illetmény megallapitasanak gyakorlata, ideértve az
alapilletmény eltérités és a személyi illetmény megallapitasat is.



A koztisztviselék eldmeneteli és illetmény rendszere a Hivatal belsd szabalyzatai és a
kozszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) vonatkozé elbirasain
alapul, melynek jogszerlisegét a vizsgalt idészakban kiadoti okményok tekintetében
ellendrizték, az egyes illetmény Gsszetevék vonatkozasdban a mértékek és Osszegek
jogszeriségét vizsgaltak. Megallapitasra kerllt, hogy a koztisztviseldk az iskolai
vegrettséglik és kdzszolgalati jogviszonyban eltoltétt idejik alapjan keriiliek besorolasra a
Kitv. 116. § elbirasainak megfelelden, az illetményik megfelelt az elémeneteli tabldzat
szerinti besorolasnak, a magasabb fizetési fokozatba torténd automatikus eléresorolas
biztositott. llletménypotlékra a t&rvényben meghatarozott feliételekkel - képzetiségi potlek,
nyelvpdtiék, vezetdi pétlék cimen — valtak jogosultta a koztisztviseldk, a Kitv., valamint a
Hivatal szabalyzataban leirtaknak megfeleléen.

A vizsgalat kiterjedt a rendkivili munkaidé elrendelésének gyakorlatara, az egyéb juttatasok
megallapitasa gyakorlatara, tovabba a szabadsdg megallapitasanak gyakoriatara. A
vizsgalat megallapitotta, hogy a vizsgalt idészakban hozott munkaltatdi intézkedések
jogszeriien térténtek. Jogtalan kifizetést az ellenérzés soran nem tapasztaltak.

2016. évben a Magyar Allamkincstar két ellendrzést kezdett meg dnkormanyzatunkkal
kapcsolatban.

A 2016. szeptember 29. napjdn, a Magyar Allamkincstar Zala Megyei Igazgatdsag
(tovabbiakban: lgazgatdsag) hivatalos helyiségében ellendrzést folytatott le a 2016. évi
csalad és gyermekjoléti szolgalat allami tdmogatasanak megalapozottsaga (gyében. A
felllvizsgalatrol készitett egyszerlsitett jegyz6kényv alapjan, a fellilvizsgalat soran
Magyarorszag 2016. évi kdzponti kélisegvetésrdl szolé 2015. évi C. torvény 2. szamd
melléklet IL.3. a) Csalad és gyermekjoléti jogcimhez kapcsoloddan eltérést nem allapitottak
meg, eljaras meginditasara nem kerilt sor. A fellilvizsgalat eltérés megallapitasa nélkil
zarult, ezért az Igazgatosag, az érintett jogcimre Onkormanyzatunk 2016. évi igénylését
javitas nélkll elfogadta és fellilvizsgalatot lezarta azzal a kiegészitéssel, hogy az elfogadas
az Onkormanyzatot nem mentesiti azon felelésség al6l, mely abbol kévetkezik, hogy
adatszolgéltatdsa és az azt megalapozéd Onkormanyzati és intézményi nyilvantartasok
adategyezfsége nem &l fenn. Az ilyen esetekre vonatkozoan az Onkormanyzat feleléssége
tovabbra is fennall és azt késobbi ellenérzés feltarhatja.

A Magyar Allamkincstar éresitette dnkormanyzatunkat 2015. évi beszamolojanak hatésagi
ellendrzésérol. Az lgazgatosag 2016. december 20-an megkezdte a kdzponti
koltségvetésbdl szarmazéd tdmogatasok a 2015. évi igénybevéielének és felhasznalasanak
jogszerlUségére iranyuld hatosagi ellendrzést. Az ellendrzés Ugyintézési hatarideje 120 nap.
A megkezdett ellenérzés jelen beszamolé készitésekor is folyik.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Gyamuigyi és Igazsaglgyi Fbosztaly Szocialis és Gyamligyi
Osztalya a jegyz6 gyamigyi és gyermekvédelmi hatdsagi tevékenységének eliendrzését
folytatta le helyszini ellendrzés, iratellendrzés (iratbekérés) adat- és informacidkérés
formajaban. Az ellenérzése szempontja volt a koételezé nyilvantartasok vezetése, a
gyamhatdsagi (gyintézés ellendrzése, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valéd
jogosuitsag megallapitasaval kapcsolatos (igyintézés, a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet megéllapitasaval kapcsolatos eljaras vizsgalata.

A vizsgalati jelentés nagyobb hidnyossagot nem allapitott meg, utéellenérzés lefolytatasara
nem kerilt sor.

Az Osszegz6 értékelésben leginkabb a hatélyos jogszabaly szerinti nyomtatvany
alkalmazésra, tovabbd, hogy a hozott hatérozatok az adott (igyre vonatkozoan tartaimazzak
a jogszabalyokat és  egyes jovedelemszamitasi, tartasi kbtelezetiség megallapitasi
vizsgalatra hivtak fel a jegyz6 figyelmét.



A belsd ellendrzés

A 2015-2018. evi stratégiai ellendrzési terv menién haladva végezzik tovabbra is a belsé
ellenbrzésre vonatkozo stratégial fejlesziéseket, a targyi és személyi feltételeket.

Héviz Varos Onkormanyzat 2016. évi ellendrzési tervét a 272/2015. (X. 29.) hatarozat

allaplitotta meg. Az ellendrzésre kijelsit feladatok:

1. Normativ allami tdmogatasok igénylésének, elszamolasanak felllvizsgalata Az allami
tamogatasok szabalyszerl igénylésének és felhasznalasanak felllvizsgalata 2015. évre
vonatkozodan

2. Humanerdforras gazdalkodas felllvizsgalata pénzigyi szabalyszerlségi ellendrzés. A
szabalyozottsag, a hatékony és jogszer(l Iétszdmgazdalkodas és az elszamolasok
felllvizsgalata 2014. marcius 1-jét6l 2016. marcius 31-ig

3. A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény gazdalkodasanak atfogd pénzigyi
ellendrzése, mikddésének elemzése pénzigyi-gazdasagi ellendrzés ellenérzétt iddszak
2014. januar 1-jét6l 2016. szeptember 30-ig

A belsd ellenérzési feladatokat 2016. évben is feladat ellatasi és finanszirozasi
megallapodas alapjan a Keszthely és Kérnyéke Tobbceéll Kistérségi Tarsulas belsé ellenédre
latta el.

A 2015. évi normativ hozzajarulasok igénylés elszamolasahoz az intézményi kimutatasok,
nyilvantartasok ellenérzésére 2016. marcius honapban kerult sor.

Az intezményi feladatmutaték felllvizsgdlata helyszini ellentrzés soran telies korlen
megtériént az intézményekben.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy az dllami tAmogatas megallapitasahoz sziikséges adatok
az eléirt nyilvantartasok megfeleld vezetése alapjan rendelkezésre alinak. A nyilvantartasok
adatai alatdmasztottdk a Polgarmesteri Hivatal altal benyujtott normativ igénylést.

A humanerdforras gazdalkodas felllvizsgalatara vonatkozd ellenérzés megallapitotta, hogy a
Polgarmesteri Hivatal a meglévé munkaertvel és a jovahagyott illetménykerettel hatékonyan
gazdalkodik. A belsd szabalyozas 6sszhangban van a jogszabalyokkal.

A Terez Anya Szocialis Integralt Intézmény gazdélkodasanak atfogod pénzigyi ellendrzése
2016. december hénapban toriént meg. Az ellenbrzés soran tett megallapitasok, javasiatok
feldolgozasa folyamatban van az intézmény m(ikédési, gazdalkodasi rendszerében.

A hivatal mikédésére vonatkozo szabalvzatok feliilvizsgalata

Folyamatos évrél évre visszatéré feladat a Hivatal és az 6nkormanyzat mikodését, tovabba
a hivatal gazdalkodasat érinté szabalyzatok felllvizsgalata és indokolt esetben modositasa.

A Polgarmesteri Hivatal hatalyos
szabalyzatainak listaja

Belsé Kontroll Kézikényv
Ellenérzési nyomvonal
Szabalytalansagok kezelésének elidrasrendie
Kockazatkezelési szabalyzat
Kontrolitevékenységek szabalyozasa
Kételezetiségvallalas, elienjegyzés, érvényesités és
utalvanyozas, szakmai teljesitésrendje
Kéryezetiranyitasi Kézikényv
Egyedi iratkezelési szabalyzat
Informatikai biztonsdgi szabalyzat
Adatvédelmi és adatbizionsagi szabdlyzat
Hardver, szoftver hibédk dokumentaldsa




Informatikai kataszirofa kezelési szabalyzat

Személyi adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Kézérdek( adatok megismerésének és
nyilvanossagra hozatalanak rendje szabdlyzat

Belsb Ellenérzési Kézikényv

Szervezeti és miikédési szabalyzat - Hivatal

Szervezeti abra

Ugyrend - Polgarmesteri hivatal

Kiadmanyozas rendje polgarmesteri hataskorben

Kiadményozas rendje a jegyzé altal gyakorolt
feladat és hataskérdkben

Bélyegzd nyilvantartas

E-testiilet eljras és munkarendjérdl

Hivatasetikai Kédex

Kézszolgalati szabalyzat

Munkaruha és egyenruha szabalyzat

Esélyegyenlségi terv

Szabdlyzat a vagyonnyilatkozat-tételi eljarasrol

Szamviteli politika

Eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szahalyzaia

Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata

Onkéltség szamitas rendjére vonatkozo szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Szamlakerat-tikor

Bizonylati rend

Felesleges vagyontargyak hasznositasi és
selejtezési szabalyzata

Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

Kikilldetési szabalyzat

Anyag- és készletgazdalkodasi szabalyzat

Reprezentacids szabalyzat

Gépjarmivek lzemeltetésérdl, a sajat gépjarm(
hivatali céll hasznalatanak rendjérdl szolo
szabalyzat

Vezetékesés mobiltelefonok hasznalatanak
szabalyozasa

Unids tamogatasok elszamolasanak szabalyozasa

Vagyongazdalkodasi terv

Szerzédéskdtés rendjének szabalyozasa

Tlzvedelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

A dohanyzéhely kijeldlésérdl

A hivatali kulcsok és riaszio kodok kiosztasa

A Polgarmesteri Hivatal irodainak kiosztasi rendjérél

TakarNet program hasznalatdnak szabalyozasa

Europai unios forrasok igénybevételének,
felhasznalasanak eljarasi rendjérol

A belféldi jogsegélyek Ugyintézésérél

Cafetéria szabdlyzat

Egyes irattarozasi feladatok engedélyezésének
jegyz6i hatéskérbe vonasarol




Il. RESZ
A BELSO SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESENEK ADATAI

A Hivatal bels6 szervezeti egységei 2016. évben a kdvetkezdk:
- Polgarmesteri Kabinet
- Szervezési és Jogi Oszialy
- Hatdsagi Osztaly
- Kozgazdasagi Osztaly
- Varosfejlesztési Osztaly

Polgarmesteri Kabinet

A Polgarmesteri Kabinet szervezi a Polgdrmester és Alpolgarmester programiait,
gondoskodik a targyalasok és talalkozdk elbkészileteirtl, esetleges sajtényilvanossagardl.
Szervezi a nemzetkdzi kapcsolatokat, illetve kapcsolatot tart a tarshatosagokkal,
egyhazakkal, civil szervezetekkel. Figyeli, el6késziti az Gnkormanyzat palydzatait,
gondoskodik a Hivatal és intézményei informatikai- és rendszergazdai feladatairdl.

A Polgarmesteri Kabinet elsédleges és legfontosabb feladata, hogy szervezze a
Polgarmester és Alpolgarmester programijat, talalkozoéit.

2016 év elejen nagy feladatot rétt a Kabinetre, hogy a Boldog Békeidék Hévize rendezvény
jelmezes felvonulasa kibévlt a varos intézményeinek, civil szervezeteinek részvételével. A
jelmezek nagy része a polgarmesteri keret terhére késziilt el, a felvonuldson részt vevd
intézményekkel a kapcsolattartas és a koordinacié nagy része harult rank.

Emellett a korabbi években megszokott médon, 2016-ban is megrendezesre kerdilt a
Polgarmesteri Ujévkészéntd Fogadas, amelynek soran a megye kézigazgatasi és politikai
vezetdi mellett az Snkormanyzat partnerei, egyhazi vezetdk, a civil élet képviselsi, valamint a
sajtd munkatarsai kapnak meghivast. a rendezvény megszervezése teljes egészében a
Polgarmesteri Kabinet munkaja.

A Festetics Gydrgy Mlvelddési Kiﬁzponttal egyltt a szokasos méadon megrendezésre keriilt a
Varosnapi Unnepség, valamint dllami- és nemzeti megemiékezéseink is.

Aprilis 26-an egytttmiikodési megallapodas alairasat készitettitk el és koordinaltuk a Happy
Dixieland Band zenekarral. Juniusban ismét atadasra keriilt a Héviz irodalmi Dij, amely a
Heviz Folyéirathoz kapcsolodik.

A Kabinet késziti elé az év végi kézmeghallgatast, amely 2016-ban november 21-én kerlilt
megrendezésre.

December 16-an helyi vallalkozék kezdeményezésére Foglalkoztataspolitikai konferenciat
szervezetink a Varoshazan, melyen a helyi vendéglatoipari vallalkozok mellet részt vett
Cseresnyés Péter allamtitkar Ur is.

Nemzetkdzi kapesolatok

Héviz az elmult évben is kiemeit figyelmet forditott meglévd killkapcsolatainak apolasara, a
turisztikai és gazdasagi szempontbdl fontosnak itélt telepiilésekkel kapcsolat felvételre,
Héviz kilféldi megjelenésének, elfogadtatasanak erésitésére. A kapcsolatok épitésében az
dnkorméanyzat részben &ndlldéan, részben a Hévizi TDM szervezettel, illetve a Hétfa
Kutatdintézettel egylttmikddve dolgozott 2016-ban.

A_varos testvérvarosaival kapcsolatos eseményei és _a tiszteletbeli nagykdveti program
bévitése.

Ustrzyki Dolne (Lengyelorszag)

Testvervarosi egyuttmikddés szandékaval kereste meg Héviz varosat a lengyelorszagi
Ustrzyki Dolne ezért Héviz véros delegacidja 2016 februar 11-én latogatott el a lengyel
varosba. A hévizi klilddtiség részt vett a lengyel kisvaros varosi {innepségén, latogatast tett a
kézeli Hotel Artamow négycsillagos szallodakomplexumban is.
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Megtekintették a Bieszczady Nemzeti Parkot, valamint a Malomipar és a Vidék Mizeumot és
a Bieszczady Turizmus és Promdéciés Kdzpontot valamint szamos turisztikai szolgaltatoval is
talalkoztak. A képviselG-testiilet elé lett terjesztve egy testvérvarosi kapcsolat létesitésének
lehetésege, amelyet a testilet el is fogadott. A lengyelorszagi Ustrzyki Dolne telepliléssel irt
2016. janius 22-én ala egylttm(ktdési megallapodést varosunk.

A partnerségi nyilatkozatot Papp Gabor, valamint Bartosz Romowicz, Ustrzyki Dolne
polgarmestere latta el kezjegyével, az Ginnepélyes eseményen részt vett, Katarzyna Sekuia
alpolgarmester asszony és Jacek Leszega, a Bieszczadi Turisztikai és Promociés Kdzpont
lgazgatdja is.

Az 0j testvér telepllési kapcsolattal egyltt Héviz Tiszteletbeli Nagykdveti Programja is
bévllt: Héviz varos lengyelorszagi tiszteletbeli nagykdvetté Puskas Alexandrat nevezi ki, aki
edesanyjaval egyltt nagy szerepet jatszott a magyar és lengyel teleplilés kapcsolatanak
kigpitésében.

Kapronca (Horvatorszag)

Polgarmester (r testvérvarosi megallapodast irt ald szeptember 26-an a horvatorszagi
Kaproncaval. A Misel Jak$i¢ polgarmester altal vezetett delegacio tagja volt Darko Ledinski,
a Kézigazgatasi Minisztérium szocidlis és eurdpai Ugyekért felelés bizottsaganak vezetdje,
Ernest Forjan, a nemzetkozi Ugyekért felels testiilet elndke és lvana Ledinski Cveikovié PR
és marketing vezetd, akiket Papp Gabor polgarmester és Kepli Jézsef Janos alpolgarmester
fogadott. A két varos kdzotti eddigi nagyon jo kapcsolat bizonyitéka a HEBI kézosségi
kerékparos rendszer kialakitéasa, hiszen azt a két orszag kozotti palyazat keretében épithette
ki Heviz. A testvérvarosi szerzédés egyik sarkaltos pontja is ezért éppen a kézés, hataron
atnyuld palyazatokban vald kdzremikodés, emellett azonban a két varos a sport és kulttra
terbletén is szamit egymasra a joévében.

Pjatyigorszk (Oroszorszag)

Héviz orosz testvérvarosanak, Pjatyigorszknak sziiletésnapi (innepségére kapott és fogadott
el meghivast szeptemberben varosunk. Az orosz varosnapon Papp Gabor polgarmestert és
Kepli Jozsef Janos alpolgarmestert fogadta Lev Travnev, Pjatyigorszk polgarmester és az
oftani képvisels-testiilet tagjai, valamint az Eszak-kaukdzusi Szovetségi kérzet (ennek
kbzpontja Pjatyigorszk) eloljardi fogadtak. Az oroszorszagi tartdzkodas soran Moszkvaban is
targyaltak a véarosvezetdk. Balla Janos nagykovettel és Fabian Sandor turisztikai
szakdiplomata tandcsossal, a Magyar Turizmus Zrt. moszkvai irodavezetéjével a jelen
gazdasagi helyzetrl és turisztikai lehetéségekrél, dr. Gegeny Olga els$ konzullal a
vizumkiadas kérdéseirdl egyeztettek, a Balassi Intézet képviseldjével, Hegyi Anitaval pedig a
|6vd evi lehetseges oroszorszagi hévizi megjelenésekrél targyaltak.

Kilféldi delegaciok Heévizre latogatdsa, Uzleti megbeszélések

Uzleti cél targyalést folytatott januar 22-én a varoshazan Papp Gabor polgarmester t8rék
véllalkozokkal Az Uzletemberek Héviz torokorszagi testvérvarosabol, Fethiyébdl érkeztek
Hévizre. Hasan Ozyert hévizi befektetési lehetéségek is érdeklik, ezekrdl a lehetéségekrol
targyalt Papp Gabor polgarmesterrel. Az {izletembert elkisérte Vahit Nadir tanacsadé,
valamint Bulent Mete és Birol Ozturk, utébbiak Budapesten él6 torok Uzletemberek, akik a
Fethiye-i kapcsolat létrehozdsaban is aktiv szerepet jatszottak.

Megszakitva budapesti tandcskozésat, november elején Hévizre latogatott az Eurépai
Furddévarosok Szdvetsége (ESPA) elndkségének néhany tagja, hogy a varos
vezetdsegével az egylittmiikodés lehetbségeird! targyaljon.

Tizenharom alkalommal fogadott kinai delegéciét a varos nevében a Papp Gabor
polgarmester.
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Kulféldi kiklidetések

Milané (Olaszorszag)

Tébb mint gondolnad! cimmel rendezett turisztikai konferenciat Milandban a milanéi magyar
fékonzuldtus, melyre Héviz is ellatogatott 2016 majusaban.

A termal- és gyogyfurddket, a balneoterapiat, turizmust és épitészetet kdézéppontba allito
szakmai taldlkozén Timaffy Judit Vilma, a Milanéi Fékonzulatus fékonzulja és dr. Ruszinké
Adam, a Nemzetgazdasagi Minisztérium helyettes allamtitkara is részt vett, varosunkat a
szervezOk meghivasara Papp Gabor polgarmester és Kepli Jozsef Janos alpolgarmester
kepviselte.

Krapinske Toplice (Horvatorszag)

Horvat turisztikai irodak és szallodak, valamint a Horvat Turisztikai Minisztérium és Krapina-
Zagorje megye turisztikai hivatalanak képvisel6i eldtt mutatkozott be a majus végén Héviz
varosa. Az ottani turisztikai minisztérium helyettes allamtitkéara, Mirela Grguri¢ és a megyei
turisztikai hivatal vezetbje, Ksenija Tomi¢ is fogadta Héviz képviseléit, a talalkozon az ottani
kinai nagykovetség gazdasagi vezetdje is részt vett.

Lendva (Szlovénia)

A Heviz-Balaton Airport lehetségeinek kihasznalasarél, kulturalis és turisztikai
egylttmikodés formairdl targyalt Lendvan Papp Gabor hévizi polgérmester a kézelmditban.
A kapcsolatfelvétel a szlovén varossal nem véletlen, hiszen egy elnyeri kézds palyazat
kapcsan a két varos mar egyitt doigozik. Az Eurépa a Polgarokért program Varosok
haldzatanak 2016-os felhivasa keretében nyujtotta be Lendva, Héviz, Csikszereda és
Belgrad a Vita a négy unids szabadsdg jovéjérdl palyazatat, mellyel a tovabbi
egyUttmikédést is megalapoztak az érintettek.

Study tour versenytars elemzés alapjan Olaszorszag, Ausztria, Szlovékia
Heviz varos delegacioja versenytars elemzés eredményeként julius elején latogatast tett Bad
Flssingbe, Abanoba és Postyénbe.

Varna (Bulgaria)

Varnaban mutatta be oktéberben Héviz azokat a Iépéseket és intézkedéseket, melyeknek
koszénhetbéen az Eurdpai Furdévarosok Szévetsége az Innovativ furdé és gydgyhely
desztinaciot megilletd dijat adomanyozta a varosnak. A rendezvényen Portugalia, 1zland,
Bulgaria, Romania, Németorszag, Olaszorszag, Moldova furddvarosai képviseltették
magukat, Magyarorszagot egyediiliként Héviz képviselte. A rendezvényen részt vett a bolgar
turisztikai miniszter, valamint az ottani kérnyezetvédelmi és viziigyi miniszter is.

Nemzetkdzi sportesemények a varosban

Hevizen kerllt megrendezésre majushban a Palyaijaszat Héviz Ifiisagi Eurdpa Kupa,
amelyre 28 orszagbol tébb mint 270 versenyzé érkezett.

Husz egyesiilet és kozel kétszaz versenyzd mérte 6ssze felkésziliségét a varosunkban elsd
alkalommal megrendezett Hévizi Eurépa Karate Kupéan 2016 oktdberében.

Az ir Crumlin Boxing Klub edz0i, birdi és jatékosai edzbtaboroztak oktdber elején
varosunkban. A huszonét fis csapat a Héviz Boksz Team meghivasara érkezett.

Nemzetkdzi gaszirondmia

Oktdber 22-t61 Hévizé volt a foszerep Erfurtban, a Culinary Olimpian. Az 54 nemzetet, 540
egyéni kiallitét felvonultatd, a vildg legnagyobb gasztrondmiai kiallitasan és kulinaris
versenyen ugyanis Héviz varosa képviselte hazank értékeit a Hungarikumok bemutatasaval.
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Az olimpiat az onkormanyzat tdmogatja, azon évek ota sikerrel vesznek részt hévizi
szakacsok, versenyz6k, a varos szdmara az ez évi megjelenés kildndsen megtiszteld,
varosunk altal mutatkozhatnak be a magyar kultlra évezredes értékei, a magyarsag szellemi
és anyagi alkotasai, ember alkotta és természet adta értékei. Mindezek mellett varosunk egy
kiulénleges alkotassal is felhivia magara a figyelmet: a Festetics téren talalhato, t6fiird6t
abrazolé bronz makett csokolddébdl készitett valtozatat vitte el a kiallitasra Miklds Beatrix
csapata. A versenyhez szilkséges segitséget a csapat a polgarmesteri kabinetté! kapta.

Sajtokapcsolatok

Orszagos és helyi szinten egyarant kiemelkedden jé6 média megjelenésekrél szamolhat be az
dnkormanyzat 2016-ban. Ez azt jelenti, hogy a turizmussal foglalkozé szervezeteink mellett
sikertilt olyan hireket generalnunk, melyek kifejezatien az 6nkormanyzat munkéjaval és
eredmenyeivel fuggnek dssze. A varos polgarmestere gyakran volt szerepléje orszagos
lapoknak (Heti Vilaggazdasag, Magyar ldék), a Magyar Radionak, a Magyar Tavirati Iroda
hireinek, illetve az MTV1 hirmlsoraiban is szembeszékden sokszor szerepelhetett varosunk.
A medidban {6rténd folyamatos valiozasok némileg megnehezitették a kapcsolatok
kiépitését és apolasat, a sajtdlista folyamatos frissitése alapkdvetelmény volt az elmult
évben, ugyanigy a tuddsitdk, szerkesztOk személyével torténd kapcsolatfelvétel. A
sajtoreferens kiemelt feladata volt olyan szabadon felhasznalhaté hiranyagok és fotdk
készitése, illetve olyan hirek generalasa, melyek méltan keltik fel az orszagos hircsatornak
figyelmét is. Miutan az dnkormanyzat alapvetéen ilyen megjelenéseket nem tekint és nem is
kezel PR anyagként, el kellett érni, hogy azokra 6nmaguk okan hiviuk fel a figyelmet.

Az orszagos megjelenéseken t0l szamunkra rendkivll fontos a varos helyi és régids
megjelenése, mind az onkormanyzati torténések, mind a vérosi programok és a varosi
fejlesztések tekintetében.

Kiemelt szerepet kapott tovabbra is a Pannon Lapok Tarsasaga altal kiadott, kizardlag
Hevizen terjesztett Forrds Ujsdg, melynek szerkesztéségével az o6nkormanyzat
sajtoreferense aktiv kapcsolatot tartott.

Az elmilt évben is kotéttlink egylttmiikodési megallapodast a Szuperinfoval, abbdl a
megfontolasbol, hogy az ingyenesen terjesztett Ujsdg szamos haztartasba eljut a régidban,
igy Héviz programjainak reklamozasara is kivaldéan alkalmas.

Szoros kapcsolatot apoltunk a Héviz Tv-vel, melynek (gyvezetbje a Keszthelyi Tv és
Kanizsa Tv szerkeszibségével is folyamatos kapcsolatot tart fenn, igy a régié szamara is
fontos hévizi hirek az emlitett televizidk mlsoraban is megjelentek. A Héviz Tv szamos
alkalommal tudott élében bejelentkezni az M1 hiradoéjaban, melybél az énkormanyzat hirek
atadasa szempontjabodl sokat profitalhatott.

Rendszeresen jelentek meg hiradasok, programajénlok, interjik a Zalai Hirlapban Hévizzel
kapcsolatban, a sajidanyagaink, hireink, informacidink szamara minden esetben tudtunk
megjelenest biztositani. Szerzédés keretében kiemelt programjainkat is meghirdettiik a
megyei napilapban, adott esetben — kedvezd tarifak mellett — annak négy megyés
mellékletében is (Zala, Vas, Veszprém, Fejér megye).

A turisztikai jellegli események kozzététele, az ezzel kapesolatos hiradasok pedig az elmult
evek jo gyakorlatat kdvetve a TDM egyestlettel kdzdsen tortént.

Folyamatosan gondozzuk a véarosi honlapot, melynek turisztikai és énkormanyzati oldalara
egyarant az eseményeket kovetben elhelyezzitk az azokrdl készilt foto- és hiranyagokat,
iletve kezeljik az 6nkormanyzat hivatalos Facebook-oldalat.

Osszességében a varos dnkormanyzati PR-ja, melyért a kabinet felel, eredményesnek
mindsithetd, jo kapcsolatokat apolunk a médiak munkatarsaival, kéréseiknek igyekszink
rugalmasan és a lehetd leggyorsabban eleget tenni, melyért tobb alkalommatl is pozitiv
visszajelzést kaptunk.
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Informatika

A Polgarmesteri Hivatalban minden koztisztviseld hasznal munkavégzéséhez szamitogépet
és mindegyik munkaallomas halézatba kétve mdkédik. Minden kéztisztviseld rendelkezik
email cimmel. Mindegyik munkaaliomas rendelkezik Internet hozzaféréssel.

A Polgarmesteri Hivatalban és intézmenyeiben 1 6 foglalkozik az informatikai rendszer
mikodietésével. 64 szamitdgép és tovabbi 30 mobil eszkéz csatlakozik az Internethez,
halozathoz. A Polgarmesteri Hivatal és az onkormanyzat intézményei sajét rendszergazdat -
a Hivatal allomanyaban foglalkoztatva - alkalmaznak.

2016. évben informatikai, informaciébiztonsagi értelemben, a 2013. évi L. tv szerinti
jelentéskoteles esemény, meghibasodas és ezzel jard esetleges (zemkiesés nem tértént.
2016. évben a Polgadrmesteri Hivatal allomanyaban jelentés informatikai beruhazas nem
tortent.

A Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2016. évben csatlakozott az Onkorméanyzati ASP
rendszerhez, mely egységes gazdalkodasi, iratkezelési, hagyatéki leltar, telepiilési portal és
vagyonkataszter szakrendszereket biztosit az dnkormanyzatok részére. Ehhez sziikséges
eszkdzok beszerzése palyazati keretbdl valosul meg. Az Onkormanyzati ASP keretén belil
igénybevett szakrendszerek hasznalatdhoz minden kéztisztviselének eSZIG -el (elekironikus
személy! igazolvany) kell rendelkeznie.

A kozponti tlzfal véedelmi eszkdz licencei is megUjitasra keriltek. A Polgarmesteri Hivatal
rendszeret érvényes virusvédelmi licenccel rendelkeznek.

A Hivatal a munkadllomasain csak jogtiszta szoftvereket hasznal, melyekért licencdijat
fizetelt, vagy fizet.

A koztisztviselk munkavégzéséhez szikséges egyéb miszerek a szilkséges mériékben
rendelkezésre allnak.

Tovabb kénnyitend6 a tisztségvisel6k munkavégzését a Hivatal 9 darab mobil internet
modemet hasznal, mellyel sziikség esetén barhonnan, barmikor trténhet munkavégzés.

A Polgarmesteri Hivatal informatikus rendszergazdaja, a vonatkozo szabalyzatok értelmében
rendszeresen jelentést tett a Hivatal vezetésének a napi mikdédés soran felmeriilt
problémakrél, a folyamatos lUgymenet érdekében tett intézkedésekrd! és javaslatot tett a
sziitkségesnek itélt beruhazasokrol, fejlesztésekrél.

Szervezési és Jogi Osztaly
A Szervezési és Jogi Osztaly szervezi és biztositja az énkormanyzati testilletek miikédéshez
kotddd feladatokat, tovabba a hivatali munka szervezési és felligyeleti jellegl, valamint jogi

feladatait.

A képviselb-testiileti és bizottsaai munka szervezése

A keépviselé-testlileti és  bizottsagi munka elékészitése, szervezése az elmult év
gyakorlatanak megfeleiden tortént. A testlleti eltterjesztések eltkészitésében a Hivatal
Osszes osztdlya, a Hivatal belst szervezeti egységeinek feladatmegosztasa szerint vesz
részt.

Az elbterjesztések kidolgozasanak rendjét a Képviselb-testlilet és Szervei Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatarél szold 34/2014. (X. 30.) dnkormanyzati rendelet 5. szamu
melléklete szabdlyozza. Az eltterjesziések az eldirasnak megfeleléen késziilnek el.

2016. évben 308 napirend kerilt targyaldsra. Az E-testlilet, E-bizottsag felilet az
elvarasoknak megfeleléen jol mikodik. A testlleti elbterjesztések a vonatkozd térvényi
szabalyoknak megfeleléen az onkormanyzati honlapon kialakitott kozadattar fellleten is
elérhetd.
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KIMUTATAS a Képviselé-testtileti iilésekrol és dontésekrdl:

Ev Ulések szama Targyalt Rendeletek Hatarozatok
napirendel
2010. 39 246 41 249
2011. 56 377 71 333
2012, 46 345 58 333
2013. 32 385 57 370
2014. 33 344 46 349
2015, 37 341 51 349
2016. 35 308 44 311

A képviseld-testileti és a bizottsagi Ulések jegyzdkonyveinek hataridére toriénd elkészitése
minden esetben megtdrtént, azok felterjesztése a Zala Megyei Kormanyhivatal részére a
kormanyhivatal dltal mikddtetett zart elektronikus fellileten toriénik. A jegyzékonyveket és az
elbterjesztéseket digitalizélva toltjok fel a fellletre. A képviselt-testlleti jegyzékdnyvek
évente bekditetésre kerlilnek, a bizottsagi jegyzokonyveket pedig irattérazzuk. A
jegyzdkdnyvek felterjesztésének hatarideje valtozatlanul az Glést kéveté 15. nap.

Az onkormanyzati rendeleteket a kihirdetést kovetd 3 napon belll kell tdrvényességi
vizsgalatra elekironikus tton felterjeszteni, a Nemzeti Jogszabalytar nyilvanos feliiletén, ahol
az 9sszes mar modositott dnkormanyzati rendelet elérhetd. (www.nit.hu)

A hivatali munkavégzést nagyban segiti, hogy az &nkormanyzati rendeletek és a képvisels-
testlleti hatarozatok, szabalyzatok a Wolters Kluwer UjJogtar egyedi szerzédése alapjan a
jogtér rendszerben elérhetdk.

A Képviselb-testlleti és bizottsagi llések kimutatasa az eldterjesztés 1. mellékletét képezi.

A Zala Megyei Kormanyhivatal 2016-ban sem tett t&rvényességi észrevételt a képvisels-
testlilet dontéseivel szemben. A dontések végrehajtasat jegyz6i feladat-kijelblés alapjan a
Hivatal osztalyai végzik

A rendeletek, valamint a normativ hatarozatok kihirdetése a Polgarmesteri Hivatal
hirdetétablajan térténik, de a varos honlapjan és a Koézadat-keresdében is kézzétételre
kerlilnek e dokumentumok. A nyilt és zart (ilések hatarozatainak kézzététele szintén a varos
honlapjan es a kozadattarban térténik. Az dnkormanyzat mlikddésének nyilvanossaga egyre
nagyobb szerepet és figyelmet kap, a kézadattar pedig folyamatosan toltédik fel adatokkal.

Az osztaly nyljt segitséget az Onkormanyzati képvisel6k, tisztségviseldk, tovabba minden
vagyonnyilatkozatra kotelezett koztisztviseld vagyonnyilatkozatanak benyujtasaval és
kezelésével, 6rzésével kapesolatos feladatokban.

Kilfoldiek ingatlanszerzése

A kulfoldiek mezo- és erddgazdasagi hasznositasu féldnek nem mindsiilé ingatlanokat érinté
tulajdonszerzésérdl szoldé 251/2014. (X.2.) Korm. rendelet 6. §-dban foglaltak szerint a
megyei kormanyhivatal megkeresi a polgarmestert, hogy nyilatkozatat kérje arra
vonatkozéan, miszerint a kilfdldi ingatlanszerzése sért-e o&nkormanyzati érdekeket.
Onkormanyzati érdek sérelmének mindsii, ha az ingatlanszerzés a telepilési énkormanyzat,
vagy a Févarosi Onkormanyzat térvényben meghatarozott kételezd vagy az altala 6nként
vailalt helyi kézugyet érinté énkormanyzati érdekét sérti. A polgdrmester a megkeresés
kézhezveteletél szamitott harminc napon belll éresiti a megyei kormanyhivatalt az
dnkormanyzati érdek sérelmének fennallasarol.
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A Zala Megyei Kormanyhivatal 2010. évben 33 esetben, 2011. évben 41 esetben, 2012.
evben 71 esetben, 2013. évben 96 esetben, 2014. évben 75 esetben, 2015. évben 75
esetben, 2016. évhen 42 esettben kért allasfoglalast Héviz Varos Onkormanyzattél. A
vasarlast kezdeményezdk elsésorban orosz és ukran allampolgarsagaak.

Peres eliarasok

Egy személy-taxi szolgaltatast végz8 vallalkozé 2014-ben kozteriilet-hasznalati engedély
kiadas irdnti kérelmet nyujtott be a polgarmesterhez, mely elutasitasra keriilt. Az els foku
hatarozat ellen a kérelmezd fellebbezéssel élt, amelyet masodfokon a Képviselé-testiilet
utasitott el. Az Ogyfél jogi képviseldje Utjan a Zalaegerszegi Kozigazgatasi és Munkaligyi
Birésaghoz kereseti kérelmet nydjtott be a 318/2014.(X1.27.) szami Kt. hatarozat hatalyon
kiviil helyezése és a hatarozatot hozd szerv (j eljdrasra kotelezése targyaban. A
Zalaegerszegi Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag a per targyaldsat felfliggeszietie és a
Karia Onkormanyzati Tanacsdhoz fordult, az 4/2015. (Il. 17.) dnkormanyzati rendelet
jogszabalysértd volta miatt. Az eljaré birdsag allaspontja szerint az alaplgyben alkalmazott
modositd dnkormanyzati rendeletiink ellentétes a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX.
térvény 2. § (2) bekezdésével, mely rendelkezés tiltja a jogalanyok helyzetét terhesebbé tevé
visszamendleges hataly( jogalkotast. A Kuria Onkormanyzati Tanacsa 2016. februar 9-én
kelt hatarozataban kimondta, hogy a 2015. februari rendelet médositas térvénysérts, abban
a tekintetben, hogy az a folyamatban lévé taxi droszt engedélyezésére is kiterjedt. Ez a
rendelkezés mar nincs hatalyban, mert a moédosité rendelet a kihirdetését kévetd napon
iépett hatalyba és a hatalyba lépését kdvetd napon hatlyat vesztette, de birésagi eljarasok
soran erre tekintettel kell eljarni. Ez ebben az tgyben a pervesztességet jelenti. Azzal, hogy
lehet-e korlatozni a taxi varakozohelyek szamat és csak annyi engedélyt kiadni, amennyi
varakozohely van, a Kuaria érdemben nem foglalkozott, mert azt az Alkotmanybirdsag
vizsgalia az Ombudsman kezdeményezésére.

Az alapvet§ jogok biztosanak kezdeményezésére az Alkotmanybirésag megvizsgalta Héviz
Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a kozterilletek hasznalatarél szold 28/2015.
(M. 15.) szamu rendeletének 18. § (2) bekezdését, azaz a taxi drosziok hasznalatara
vonatkozoé szabalyozéast. ]
Az Alkotmanybirésag a 3050/2016. (lll. 22.) AB hatarozataval az inditvanyt elutasitotta. Igy
megallapithatd, hogy az 6nkormanyzat rendeleti szabalyozasa nem Alaptdrvény ellenes.

A vonatkozo Kormanyrendelet szerint személy taxi szolgaltatd tevékenység végzésének
tertilete lehet a févaros terlilete, a megye egész terilete, a megye terillete az engedélyben
megjeltlt telepllések terlletének kivételével, a megye jogl véros terlilete vagy
meghatarozott telepiilés vagy telepiilések teriilete. A kozlekedési hatésag altal kiadott
tevékenységi engedély a személytaxi-szolgaltatasi tevékenység gyakorlasara jogositja fel az
engedelyest, és nem a tevékenység adott — az engedély birtokosa éaltal meghatarozott —
helyen t6rténd végzésére.

Az Alkotmanybirdsag a hatarozat indokolasaban kifejtette, hogy a kdzteriilet-hasznalati
engedely hianya a személytaxi szolgaltatasi tevékenység vonatkozasaban azt eredményezi,
hogy a tevékenységi engedéllyel rendelkezé vallalkozas az altala kivalasztott hasznaini
kivant adott telepiilésen 1évé kdztertleten nem varakozhat, de ez nem akadalya annak, hogy
mas helyen engedély birtokaban a tevékenységet végezhesse.

Az Alaptdrvényben biztositott munka- és foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz vald jog nem értelmezhetd akként, hogy barkinek joga lenne egy
meghatarozott vallalkozas altala meghatarozott helyen térténd végzésére.

Az énkormanyzati rendelet tamadott rendelkezése nem akadalyoz meg senkit abban, hogy
kepzettségének, végzettségének megfelelden foglalkozasat szabadon megvélassza a
vailalkozashoz valo jogat taxisként gyakorolja.
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A Képviselo-testlilet altal elvégzett mérlegelés alapjan az Onkormanyzati rendeletben
meghatarozott féréhelyi korlat objektiv, semleges, vagyis minden személytaxi szolgaltatasi
tevékenységet végzd szemelyre lényegében azonos feltétellel érvényesilé korlatozast jelent.
Az ilyen altalanos korlatozas nem Alaptérvény ellenes.

A Mozdonyvezetok VasuUtlzemi Dolgozok Segelyezd Egyesllete felperesnek a Vasuti
Alkalmazottak Rudolf Segélyegyestlete és tarsai alperesek ellen kozds tulajdon
megszlntetése irant inditott per a Héviz (belterlilet) 981. és 988. hrsz-U ingatlanokra
vonatkozik. Az Onkormanyzatot mint Ill. rend(i alperest és elévasarlasi jog jogosultat a Dr.
Farkas és Tarsai Ugyvédi Iroda képviselte a perben. A per az Onkormanyzatot kézvetlendil
nem érintette, az autébusz palyaudvar melletti 988. hrsz-U1 ingatlanra vonatkozd
onkormanyzati elévasarlasi jog miatt altunk perben, a kereseti kérelem tiirésére
kotelezésével. A per lezérult a Févarosi Térvényszéken a felek kdzos megegyezésével.

Oktatasi tgyek

A kozneveles kiemelt feladata az iskolat megeldzd kisgyerekkori fejlesztés, tovabba a
sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kezdd
gyermekek, tanuldk specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd,
legeredményesebb fejlédésiik elésegitése, a minél teliesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetéségeinek megteremtése.

A Szervezési és Jogi Osztaly munkatarsai napi kapcsolatban allnak az Ovodavezetével.
Segitik jogi problémak megolddsaban, szabalyzataik, hazirendjik elkészitésében, az
ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok megolddsaban, tovabba a palyazatok elkészitésében.
A Szervezési és Jogi Osztdly ugyanigy részt vesz a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmeény Bélesddei Intézményének mindennapjaiban, tanacsot ad a jogszabaly altal elsirt
szabalyzatok megalkotasaban, esetlegesen felmer(lé jogi kérdések megvalaszolasaban.

Hevizen ket oktatasi intézmény talalhaté:
1. Hévizi lllyés Gyula Altalanos és Alapfoki Miivészetoktatasi Iskola
2. Heévizi Bibo iIstvan Gimnazium és Kollégium

Annak hangsilyozasara, hogy az Onkormanyzat a tovabbiakban is figyelemmel kivanja
kiserni az oktatasi intézményekben zajlé munkat, illetéleg folyamatosan segiteni szeretné
azt, a Képviselb6-testilet 2015-ben tagjai sorabol kéznevelési és ifjusagpolitikai (igyeket
feligyelé tanacsnokot valasztott.

Héviz Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Héviz Varos Kozoktatasaért és Ev tanara
dij alapitasarél és adomanyozasardl szold 32/2014. (IX.25.) szam( &nkormanyzati
rendelettel a helyi kbzoktatas valamely terlletén elért kimagasld teljesitmény elismerésére
,Héviz Véros Kozoktatasaert® kitinteté dijat és ,Ev Tanara’ kitiintetd dijat alapitott. A
rendelet hatalya a Hévizi lllyés Gyula Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészeti Iskolaban,
valamint a Hévizi Bibé Istvan Gimnazium és Kollégiumban oktatd pedagdégusokra, illetve
pedagobgiai munkat kbzvetlen segité kdzalkalmazottakra vonatkozik.

A dijak atadasaval kapcsolatos szervezé munkaban, valamint a rendezvény
lebonyolitdsaban a Pedagogusnapi Unnepség keretében fontos szerepet Ittt be a
Szervezési és Jogi Osztaly 2016, évben is.

Héviz Varos Onkormanyzat évek éta nyari napkdzit szervez azoknak a 6 és 14 éves kor
kozotti hévizi lakcimmel rendelkezé vagy a hévizi llyés Gyula Altalanos Iskolaba jard
gyermekeknek, akiknek az elhelyezését a szlldk nem vagy csak nehezen tudjék megoldani
a nyari szinidében.

17



Ezzel kapcsolatosan az dltalanos iskolaval valé kapcsolattartas, a napkozi

foglalkozasokhoz szilkséges targyi eszkdzok beszerzése, a feladatellatas megvaldsitasanak
ellendrzése, szerzodések elkészitése, tovabba az esetlegesen felmeriilé problémak
megoldasa szintén az Osztaly feladata.

Oktatasi intézmeények mlikédietésének atadisa

Kbéznevelési intezmények fenntartdi jogai és kdtelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétél
a KLIK jogutdédja a Tankeriileti Kozpont vette at az intézmény fenntartdi és épiilet
Uzemeltetési feladatokat. Héviz Varos esetében a Nagykanizsai Tankerileti Kdozpont.

A telepulesi onkormanyzat altal mikodietett kéznevelési intézmény koznevelési feladatainak
ellatasat szolgalé teleptlési dnkormanyzati vagyon és vagyoni értékil jog leltar szerint 2017.
januar 1-jén a terlletileg illetékes tankeriileti kbzpont ingyenes vagyonkezelésébe keriilt,
kiveve a Bibo gimnazium tornacsarnokat, Vérdsmarty utcai épiletét, kollégiumat, tovabba az
lliyes Gyula Altalanos Iskola oktatasi feladatait is segité varosi sportcsarnokot. Ezeket az
épitményeket hasznalati szerzédés alapjan hasznalja a tankerilet a kézoktatasi feladat
ellatashoz koétédden.

Fentieknek megfeleléen tehat a Hévizi lllyés Gyula Altalanos Iskola és Mivészeti Alapfoku
Iskola és a Hevizi Bibé Istvan Gimnazium és Kollégium intézmények fenntartoja és
mudkodtetéje 2017. januar 01. napjatol a Nagykanizsal Tankeriileti Kézpont.

Sport Ggyek

Héviz Varosanak a térségben betoltétt szerepe, valamint rendkivill élénk és egyre fejlodd
sportelete szilkségessé teszi a varos sportéletének koncepcio alapjan torténd szervezését, a
sportélet megfeleld szintl tamogatasat.

A varos sportéletével kapcsolatos Ugyek intézése, jelentések, beszamolok és eléteriesziések
készitése is a Szervezési és Jogi osztaly feladata. Az elmult években — beleértve a 2016.
evet is — folytatddott az a hagyomany, hogy a varosi sportélet tamogatasa kiemelt figyelmet
kap, a Véaros vezetése igyekszik minden lehetéséget megragadni, illetve megadni ahhoz,
hogy a teriilet akfivitésa folyamatosan novekedjék.

A tarsasagi adorol és osztalékadérdl (TAQ) sz6lo 1996. évi LXXXI. térvény lehetdvé teszi a
latvany-csapatsportdgakban részt vevé egyes szervezetek tamogatasat. 2016. évben a
kezilabda szakosztaly és a labdarlgd szakosztaly vettek részt ismét sportfejlesziési
programjukkal a palyazatban.

Kulturalis igazgatas

Az osztalyt e kérben terhel feladatok leginkdbb a Grof |. Festetics Gyorgy Mivelddési
Koézpont, Varosi Kényvtar és Muzealis Gyljteménnyel vald kapcsolattartasban, az intézmény
mikddése segitésében meriulnek ki, hiszen a szakmai feladatokat maga az intézmény latja
el. Az Osztaly segitséget nyujt tovabba az Intézmény negyedéves és éves jelentésével
kapcsolatos Ugyintézésben, eltterjesziés készitésében is, valamint az Osztaly feladataival
kapcsolatosan tartott rendezvények lebonyolitdsdban és szervezésében, mint példaul a
pedagégusnapi rendezvények, varosnapi rendezvények. Az Osztaly segitséget nyljtott a
kbzponti statisztikak elkészitésében és tovabbitasaban, valamint a feliigyeld szervek altal
tartott szakmai vizsgdlati efjarasok (pl. kbnyvtar) soran.

Héviz Véros Képviselb-testliletének 16/2012. (111.28.) Helyi kitinteté cim és kitiintetd dijak
alapitasarol és adomanyozasardl” szold rendelete értelmében azért, hogy mélté médon
megordkitse, elismerje azoknak a személyeknek a tevékenységét, akik kiemelkedden
hozzéjarultak a véros fejlédéséhez, j0 hirnevének kialakitasahoz, a helyi kozligyek teriiletén
kKiemelked6 munkat végeziek, kitlintetésben részesiihetnek.

18



Az ehhez kapcsolodd feladatok kdziil az Osztaly végzi a javaslattételi eljarassal kapesolatos
feladatellatast, a hirdetmények kozzétételét, a javaslatok gy(ijtését, rendezését, a dijazassal
kapcsolatos értesitések megtételét, tovabba a dijak beszerzését. Az Osztaly ezenkivil a
dijatad6 rendezvényeken is aktivan kézrem(kadik.

Hatosagi Oszialy

A Hatosagi Osztaly a jegyz6i hataskérbe tartozd kozigazgatasi hatdsagi feladatokat latja el.
Intézi a birtokvédelmi, anyakdnyvi, hagyatéki, kereskedelemi- és ipar igazgatasi feladatokat,
tovabba az osztalyon térténik az adolgyintézés. Azt is mondhatjuk, hogy egy komplex,
szerteagazo Ugyfélszolgalati tevékenységet végez, hiszen az Ugyfelek a hatdsagi Ugyek
intézése soran itt talalkoznak leginkdbb a hivatallal. A targyi feltételek megfeleldek, a
féldszinti megkézelithetdseg igazodik az osztaly tevékenységéhez.

A hatdsagi Ggyek intézését kettbsség jellemzi, egyrészt tomegesen eléforduld dgyek,
masrészt magas fokl szakmai tudast igényld eljarasok intézése. Jellemzd az osztaly
tevékenységi korebe tartozd jogszabalyok gyakori valtozasa, az Ugyintézési hatariddk
folyamatos csokkenése (legtdbb esetben 8 nap, amely naptari napot jelent).

Eldkésziti tovabba a képviseld-testilet feladatkGrébe tartozé szocidlis, egészségliayi,
kézigazgatasi és adolgyi témajl rendelettervezeteket, beszadmolokat és ellatia azok
végrehajtasat. Feladatkérébe tartozik a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (a
tovabbiakban: TASZIl) szocidlis szakmai miikodésének felugyelete mellett Héviz Varos Helyi
Esélyegyenléségi Programjanak elkészitése, és teljesliiésének elsegitése, a helyi polgari
védelmi feladatok Ugyeinek intézese.

Az osztaly 2016. evben a hivatali Ugyiratok 83,14 %-at, 7510 fészamos Ggyet intézett, ebbdl
addigazgatasi Ugy 5526, szakigazgatasi 1960 Uigy. A dontések szama a fenti iratokbdl 3756,
amelybél 3231 addigazgatasi, 534 dontés hatdsagi ligyintézés soran keletkezett.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal részére 9 alkalommal kerlilt kételezéen elrendelt statisztikai
adatszolgaltatas teljesitésre az elektronikus (ELEKTRA) adatgydjté rendszerbe.

A hivatali munka min&ségére a jogorvoslatok szama is visszautal, 2016. évben déntéseink
allamigazgatasi hataskorben hozott dontéseink ellen 10 esetben nyujtottak be fellebbezést.
A fellebbezés soran a masodfokl hatdsag (Kormanyhivatal) hatosagi Ggyben: 2 Ggyben
hegyben hagyta; adolgyben: 2 Ugyben helyben hagyta, 5 lgyben megsemmisitette és (j
eljarasra utasitott, 1 esetben részben megvaitoztatta hatarozatunkat.

A polgarmester atruhazott hataskorben hozott hulladékkezelési kedvezmény elutasitd
hatarozata ellen 1 fellebbezés érkezett, amelyet a Képvisel6-testiillet helyben hagyott.

A Hatosagi Osztaly eléterjesztéseinek szama: 17

Az osztaly biztosita a Hatosagi Osztaly, az ADO, és a Kozgazdasagi Osztaly
iktatokényveiben torténd iktatast és elldtja a hivatal postazasi feladatait.

ratkezelés

Héviz Varos Onkormanyzata az iratkezelést 2015. marcius 31. napjaig kézponti, majd ezt
kdvetben osztott iktatas keretében latja el. Az iktatasi feladatokat valtozatlanul a Zalaszam
Informatikai Kft. Irka Iratkezel6 rendszere biztositja.

A 2016. évben 2 f& koztisziviseld végezte az iratkezelési feladatokat, a hivatal
kildeményeinek postazasa is az osztaly feladata.

A Hatésagi Osztaly altal végzett iktatasi cselekmények f6- és alszam tekintetében a hivatali
iktatasi cselekmények megkdzelitéen 78 %-at teszik ki.
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A Hivatal Qgyiratforgalma

Ev Fészam Alszam Osszesen
2012. 23215 58 539 81754
2013. 7816 35 781 43 597
2014, 8514 35 950 44 464
2015, 8236 39 017 47 253
2016. 8 971 35723 44 694
ebbd! Hatésagi Osztaly Ogyiratforgaima
2016. 1 7510 | 31284 | 38 794

Az Ugyiratforgalmi statisztika alapjan megallapithatjuk, hogy a 2013. évi hataskor valtozasok
- Jarasi Hivatal létrejétte — utan az Ugyiratforgalomban jelentds valtozas nem volt.

A 2015. evben felllvizsgalt és a Zala Megyei Kormanyhivatal, illetve a Magyar Nemzeti
Levéltar Zala Megyei Levéltara egyetértésével elfogadott a Hévizi Polgarmesteri Hivatal
Egyedi Iratkezelési Szabalyzata kisebb mértékben kerlilt modositasra, amely jovahagyast
nem igenyelf.

Az iktatott Ogyiratokrol, a helyi dnkormanyzat Onkormanyzati hatésagi gyekben és az
onkorményzat allamigazgatasi hatdsagi Ogyekben hozott dontéseirdl 2016. évben 2
atkalommal teljesitettiink részletes adatszolgaltatast.

A birtokvédelmi Ggyintézés

Az Uj a Polgari Torvenykdnyvrél szolé 2013. évi V. torvény hatalyba Iépésével tovabbra is az
allami (kdzhatalmi) eszkdzokkel valo birtokvédelem Utja a jegyz6i Ut. A birtokos egy éven
belll a jegyz6tél is kérheti az eredeti allapot helyredllitasat vagy a zavaras megszintetését.
A jegyzé hataskorebe tartozd birtokvédelmi eljarasrol széld 17/2015. (i, 16.) Kormany-
rendelet 2015. marcius 1. napjan lépett hatdlyba, megalkotasat az egyszer(isitési és
gyorsitasi szandék — altalanos Ugyintézési hatéridé 15 napra csdkkent - , az 6nallo eljarasi
szabaly megteremiés koncepcionalis alapelv indokolta.

2016. julius 1. napjatdl a jegyzd birtokvédelmi Ugyben hozott hatarozatanak megvaltoztatasa
iranti perekben a jogi képviselovel eljaro fél és a belfdldi székhelyli gazdalkodd szervezet
szamara kotelezd az elektronikus kapcsolattarids. A keresetlevelet elektronikus Gton az
elséfokl kozigazgatasi hatarozatot hozo szervnél, illetve a birtokvédelmi hatarozatot hozo
jegyzdhoéz kell benyuitani.

2016. evben: 9 birtokvédelmi Ggytipusban érkezett iratot iktattunk, birtokvédelmi Ggyként 7
kérelmet biraltunk el. Helyt adtunk 4 esetben, 3 Ugyben elutasitottunk a kérelmet,
vegrehajtas irant benyujtoft kérelmek szama 2. Hatarozataink fellebbezéssel nem
tamadhatéak meg, az ellenérdekil fél ellen a birésagon lehet keresetet benyujtani. Kereset
benyljtasara 2016. eévben 2 alkalommal kerllt sor, informacionk a jarasbirésag itéleteirdl
nincs, 1 Ugy tudomasunk szerint még nem zarult le, 1 Ugyben a birdsag a keresetet idézés
nélkiil elutasitotta.

A Zala Megyei Kormanyhivatathoz 2 esetben ker(ilt végrehaijtasi kifogas benyujtasra, mindkét
esetben a masodfokl hatdsag a jegyzé nevében hozott végzést helyben hagyta.

A talalt dolgok

Az 4j Ptk. hatalybalépésével e torvény rendelkezik a talalt dolgokkal kapcsolatos eljarasrol,
llletve a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX. térvény
ertelmeben a jegyzd rbgziti a taldlt dolgok nyilvantartdsaba a talalt idegen dologgal
kapcsolatos a kérdzési nvilvantartasi rendszerrél és a személvek, dolgok felkutatdsard! és
azonositasargl sz6l6 tdrvény szerinti adatokat, valamint a talalt idegen dolog tulajdonosnak
térténd atadast kovetden tdrli azokat.

20



Az eliaras a tulajdonos felkutatasara, a taldlt targyak kilencven napig torténé &rzésére,
nyilvantartasara, kiadasara, értékesitésére, selejtezésére vonatkozik. Az ikiatott iratok szama
38 db, az elvesztett dolgok iranti érdekiédés ~ féleg a nyari idészakban— szinte napi szint(.
Az Ugyintézés soran egyre gyakrabban talalkozunk kézterilleten elhagyoit éréktelen
miiszaki cikkekkel, amelyre a talalok sem tartanak igényt. Tekintélyes szamu az okmanyok
talalasa, illetve elvesziése is.

Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
nvilvantartasaba tériénd bejegyzés

A Hatosagi Osztaly feladata a TASZIl tekintetében az egyes szocidlis szolgaltatasokkal
kapcsolatos - szolgéltatdi nyilvantartast is érinté valtozasokat tartalmazd - eléterjesziések
koordinalasa, és a szolgaltatéi nyilvantartasba torténé bejegyzéshez szilkséges
intezkedések megtétele.

2016. év soran 2 alkalommal nyGjtottunk be TASZII miikddési valtozasa miatt a szolgaltatéi
nyilvantartasba térténd bejegyzés iranti kérelmet a Zala Megyei Kormanyhivatal részére.

A srocidlis igazgatés

A szocialis igazgatasré! és szocidlis ellatadsokrol szold 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.} 45. § (1) A képviseld-testllet az e torvény rendelkezései alapjan nydjtott pénzbeli
es termeszetbeni ellatasok kiegészitéseként, énkormanyzati rendeletben meghatarozott
feltetelek alapjén - pénzbeli vagy természetbeni formaban - teleplilési tdmogatast nydit.

Telepllési tAmogatas keretében nyljthato tamogatas kildndsen:

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt taridsan beteg hozzatartozéjanak az dpolasat, gondozasat végzd
személy részére,

¢) a gydgyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozo személyek részére.

Fentiek alapjan a polgarmester atruhazott hataskdrben dont a Teleplilési tamogatasrol szold
11/2015 (1.26.) szamu rendeletben meghatarozottak szerint:

rendkivili telepllési tamogatasrél (tartalmazza a temetési tamogatast is),

lakhatasi tamogatasrol,

apolasi tamogatasrél,

gybgyszertamogatasrol,

szliletési tamogatasrél,

meltdnyossagi teleplilési tamogatasrél,

kéztemetésrél

rendkivili esemény okozta kar elhdritdsahoz kapcsolodd méltanyossagi teleplilési
tAmogatasrol,

e iskolakezdési tamogatisrol

e & 0 © @ @ o o

Rendkiviili, méltdnyossagi teleplilési tamogatés a rendkivili élethelyzetben 1&vé
kerelmezd szédmara allapithaté meg, aki a rendeletben foglalt jGvedelmi és egyéb szocidlis
raszorultsagot bizonyitd feltételeknek megfelel. 74 6 részére 221 alkalommal dsszesen
2 392 e Ft Osszegben allapitoftunk meg tdmogatast. A temetési tamogatds azon kozeli
hozzatartozonak allapithatd meg, aki az elhunyt eltemettetésérél gondoskodott, és a helyi
rendeletben el6irt jovedelmi feltételeknek megfelel. llyen tamogatasi jogcimen 9 raszorult
445 e Ft 6sszegben részesllt.
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Lakhatasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A lakhatasi tamogatas a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztds, a csatornahaszndlat, szemétszallitasi dijhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, illetve a tizeldanyag koéltségeihez nyujthatd. Lakhatasi tamogatasban 2016. évben
minden hénap 5. napjaig 45 haztartas 0sszesen 1 629 e Ft 8sszegben részesiilt.

A meltanyossagbol nydjtott apolési tdmogatas a tartdsan gondozasra szoruld dnmaga
ellatasara képtelen, allandd és tartés felligyeletre szoruld csaladtag otthoni apolésat ellatd
nagykoru hozzatartozoé részére biztositott anyagi hozzajarulas. 1 6 részére 6sszesen 290 e
Ft 6sszegben kerilt ellatas folydsitasra.

Szinten atruhazott hatdskdrben a polgarmester gyégyszertamogatasra valo jogosultsagot
allapitott meg a szocidlisan részorultak részére, akiknél a havi rendszeres gyogyito ellatas
koltsége olyan magas, hogy azt [étfenntartasuk veszélyeztetése nélkil nem képesek viselni.
21 fének dsszesen 558 e Ft dsszegben kerlilt sor gydgyszertamogatas megallapitasara.
Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének 18/2016 (V. 27.) szamu rendelete alapjan
2016. majus 28. napjatdl a gydgyszertAmogatas maximalisan adhatd dsszege 45 000 Ft-rol
60 000 Ft-ra emelkedett éves szinten.

Az djszilottek szileinek 17 kisgyermek utan 850 e Ft oOsszegl tamogatas kerilt
kiutalasra.

A koézepfoku oktatasban részesulék részére Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete
JHéviz Hazavar” Onkorményzati Utikdltség hozzajarulas és Osztondij elbiralasanak helyi
szabalyozasardl szolé 44/2015. (XI. 27.) dnkormanyzati rendelet szerint - az énkormanyzat
koltségvetésének terhére - utazasi koltséget és Osztonzést biztosit a jobb tanulmanyi
eredmény elerésére. Az Utikdltseg tekintetében havi haromszori oda-vissza utazast tAmogat,
egy tanulmanyi féléven belll, mig az &szténdij a rendeletben meghatarozott tanuimanyi
atlagokhoz koététt, havi 8sszegl tamogatas az adott félévre. 2015-6s évhez képest névekeds
tendencidt mutatva 2016. évben 83 tanuld részére 158 esetben 4 161 e Ft keriilt
tamogatas kiutalasra.

Rendkivilli esemény okozta kéar elharitasdhoz kapcsoldodd méltanyossagi teleplilési
tamogatas kifizetésére 2016. évben nem kerlit sor.

Uj teleplilési tamogatasi formaként kerlilt bevezetésre Héviz Varos Onkormanyzat
Kéepviselb-testiiletenek a 29/2016. (VIL.5.) rendelet mddositdsa alapjan az iskolakezdési
tamogatas. A tAmogatast az alapfokl oktatasi intézményben tanuléd diakok vehetik igénybe.
A tamogatas dsszege gyermekenként 8000 Ft. A tdmogatasban 82 diak részesiilt 656 e Ft
Osszegben.

A Bursa Hungarica Fels6okiatasi Oszténdij palyazat keretében Héviz Varos
Onkorméanyzat Képviselé-testillete 2016. évi déntése alapjan 2017. évre 50 diak részére
osszesen 2 500 e Ft tamogatast biztositott, valamint 3 fé tamogatasat felllvizsgalat soran
megszintette.

Koztemetésre 1 esetben keriilt sora 2016. év folyaman.

A TASZIl-ba az idGésotthoni ellatas biztositasara 12 f6 esetében kerlilt sor beutalasra.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete 220/2016. (IX. 30.) szam( hatérozataval
csatlakozott a szocialis céld tizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodo palyazathoz.
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A palyazatban igényelt 32 m® szocialis céla tiizifa tamogatast megkaptuk, és 6 szocialisan
raszorult palyazo kozétt osztottuk ki a karacsonyi Unnepeket megeldézéen. Tovabbiakban
polgarmesteri keretb6l 33m? szocialis céld tzifa kerilt megvételre, kiosztasra a tovabbi 6
szocialisan raszorult palyazo részére. Ilgy minden jogosult egységesen 5 erdei
kdbmeéter j6 mindségii tiizel6anyaghoz jutott.

A Szoctv.,, valamint a Kormany rendeletek alapjgn az alabbi elldtasok jegyzbi
(allamigazgatasi) hataskorben tartoztak:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsagot allapit meg a jegyz6é az arra
raszoruldknak a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI.
torvény szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatas telies mértékben természetbeni tamogatas. A
csaladok ingyenes gyermekétkeztetés és tankényvellatds mellett auguszius és november
honapokban gyermekenként 5800 Ft érték(i Erzsébet utalvanyban részesiinek, melyet
tanszer, élelmiszer egyéb iskolaztatashoz szlikséges termékek megvaséarlasara kolthettek el.
2016. evben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama
auguszius honapban 27 kiskor, 4 nagykord, november honapban 21 kiskord, 4
nagykort volt. Osszesen 325 e Ft értéki Erzsébet utalvanyra forditott tAmogatas keriilt
kiutalasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermekek a Képviseld-testilet
dontése alapjan szocidlis nyari gyermekétkeztetésben vehettek részt. 2016. év nyaran 12
gyermek étkezett dijmentesen Onkormanyzat altal biztositott keretbdl.

A szinidei gyermekétkeztetés allamilag finanszirozott keretében 1 - 5 6 hatranyos
helyzetii gyermek étkezett ingyenesen a tavaszi, nyari, &szi, téli sziinet
valamelyikében.

A szocialisan raszorultak egyszerlbb nyilvantarthatosaga végett kiemelt szerepet kapott
2016. évben a Pénzbeli és Természetbeni Ellatasok Rendszere (PTR), Webix nyilvantartd
rendszer, melyekben napi szintl személyes és ellatasi adatrégzités folyik. Az adatok pontos
régzitését kdvetden egy olyan orszagos nyilvantartas készil, amely kiszlri a visszaéléseket
és pontos képet ad majd a szocidlisan raszorultak juttatéasairdl és annak ménékérsl.

Ipar- és kereskedelmi igazgatds

Az ipari és kereskedelmi igazgatas jogi kornyezetében a kereskedelmi tevékenységek
vegzeéseének feltételeirl szo6ld 210/2009. (IX. 29.) Kormany rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) hatalyba lépése dta kizardlag kisebb horderejii jogszabalyi valtozasok tériéntek. A
ket tipust: bejelentés-kételes és mikddési engedély kiteles eljaras tipus kézil 2016. évben
2 esetben folytattunk le engedélyezési eljarast.

Eljarasaink az alabbiak szerint alakuitak:

. . . . ek Kereskedelmi tevékenység
Kereskedelmi tevékenység bejelentése iranti engedélyezése iranti kérelmek | Gssz:

kérebmek | TUEESEIEC

bejelentések | megsziintetések | adatvaltozas | kiadas | modosita | megsziint.
szama szama 3 ViSSZavonas

70 56 35 2 1 1 165

Egyes kildn engedély birtokdban folytathatd kereskedelmi tevékenység a killon engedély
kiadasara hataskérrel rendelkezé hatésag értesitése alapjan veheté nyilvantartasba.




Az eljarasban részt vevd szakhatosagok elekironikus megkereséseink alapjan utdlag,
szakszer(len és gyorsan lefolytatjak az ellentrzéseket, a hidnyossagok vonatkozasaban
altalaban sajat hataskérben azonnal megteszik intézkedéseiket.

A bejelentes- és engedély koteles kereskedelmi tevékenységek szama:

Bejelentés és . res s - . | Megsziintetési, filkodo

Ev enjge_dé_lyezés M?F!-OS'-:(&S' Uze’;fn_eltleto visszavonasi lizletek

cayiitt ugye valtozas iigyek szama
2012 87 31 1 75 510
2013 87 28 0 99 498
2014 83 27 0 90 491
2015 63 51 1 79 475
2016 72 35 1 56 491

A nyilvantartasunkbdl megallapithaté, hogy 2016. évben kis mértékben csdkkent az (izletben
folytatott kereskedelmi tevékenység bejelentések szama, nétt az dzleten kivili
kereskedelem, mozgébolt UGtjan folytatott kereskedelmi tevékenység stb. bejelentés. A
megszlntetési Gigyek szama t6bb esethen a nyilvantartas fellilvizsgalata miatt jelentkezik az
adott évben lgyszamként.

A Kormany rendelet alapjan a nyilvantartasba vett kereskedelmi tevékenységek nyilvanosak,
amely varosunk honlapjan  btip:/fonkormanyzat.heviz.hu/heviz/e-ugyintezes7piD=16%#d
megtekinthetd.

Fentieken Kkival 2016. januar 1. napjatdl a nyilvantartasba vett kereskedelmi
tevékenységeket, a bejegyzéssel egyidejlileg az adatokkal elektronikus Uton is meg keil
killdeni az orszagos nyilvantariast vezett Zala Megyei Korményhivatal részére.

Egylittmikodtink az ellenbrzési jogkért utdlag lebonyolitd szakhatosagokkal, elsésorban a
Keszthelyi Jarasi Hivatal Eleimiszerlanc-Biztonsagi és Allategészségiigyi Osztallyal és a
Jarasi Népegészségligyi Osztallyal.

Az ipari igazgatasi lgyintézés tekintettel varosunk jellegére csekély szamu, az elmult évben
bejelentéshez kétott illetve telepengedély koteles tevékenységet 2 esetben jelentettek be. 1
telephelyet erintéen kerlilt — bejelentés alapjan — adatmdédositas atvezetésre a telephelyekrdl
vezetett nyilvantartasban.

2016. évben 1 bejelentéshez kotott ipari tevékenység megsziintetését vettiik tudomasul.

2 alkalommal — lakossagi bejelentésre — vizsgalat kerilt inditasra annak érdekében, hogy
kideriilion, hogy bejelentés nélkil egy adott helyen folytatnak-e bejelentés-kdteles ipari
tevékenységet. Az hatosagi ellendrzés jogszabalysértést nem tart fel.

2016. december 31. napjan ipari telepek szama igy Hévizen 33 db volt, amelyek kdrnyezetre
gyakorolt hatdsa minimalis (varroda, fogtechnikai labor stb.).

A szdilashely-szolgaltatas

2016. januar 1. napjatol A kereskedelemrél szo6ld 2005, évi CLXIV. térvény (fovabbiakban:
Kertv.) 6/D. §-a rogziti: ,Szallashely-szolgaltatds csak a kereskedelmi hatésag részére
torténd szallashely-Gzemeltetési bejelentést kévetben folytathats.” A jogszabalyvaliozéas
értelmében 2016. januar 1. napjatél megszlint az engedélyeztetési eljaras, az ugyfelek a
szallashely-izemelietési tevékenység megkezdésének bejelentési idépontjatél megkezdhetik
miikédésiket.
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A Kertv. fenti hivatkozott paragrafusénak valtozésaval 6sszhangban médosult a szallashely-
szolgaltatasi tevékenyseg folytatasanak részletes feltételeirdl és a szallashely-lizemeltetési
engedely Kiadasanak rendjérdl szdld 239/2009. (X. 20.) Kormany rendelet is.

Kereskedelmi szallashelyet érintden 2016. évben 3 esetben tortént szallashely-lzemeltetési
tevekenyseggel kapcsolatos bejelentés (1 Gj szallashely, 1 moddositas, 1 szallashely
megszlintetés).

Osszes kereskedelmi Ebbél:
szallashely 2016.12.31. napjan | Szalloda | Panzid | Kemping | Udiilshaz
36 27 7 1 1

2016. evben egyéb szallashely ligyben 68 (j bejelentés, 23 bejegyzés modositas, 58
megszlntetés tortent és 139 idegenforgalmi adé nyilvantartd kdnyv kerlilt kiadasra.

A szallashely-tizemeltetési engedéllyel rendelkeztk nyilvantartasaban 2016. december 31.
napjan 487 egyéb szallashely-lizemeltetési engedéllyel rendelkezd szallashely szerepelt.
2016. évben a szallashellyel kapcsolatosan 2 panasz érkezett. Az egyik panasz egy
kereskedelmi szallashelyet érintéen érkezett, amely szakhatdsagok bevonasaval
kivizsgalasra kerQlt, a hivatal és a szakhatdsagok altal lefolytatott helyszini ellenérzések
jogszabalysertést nem allapitottak meg. A masik lgyben a panaszolt egyéb szallashely nem
szerepelt a szdllashelyek-nyilvantartasaban, tehat nem folytathatott volna szallashely-
(zemeltetési tevékenységet.

Vasarok, piacak

A vasarokrol, a piacokrél, és a bevasarlokdzpontokrdl szolé 55/2009. (li1.13.) Korm.
rendelethez kapcsoloddan 2016. évben nem keletkezett (igyirat.

Anyakényvi és allampolgarsagi igazgatas

Az orszagos elektronikus anyakdnyvi kozhiteles nyilvantartas (tovabbiakban: EAK)
letrejdttével az anyakdnyvi eljarasok barmelyik anyakényvvezetdnél elindithatdak,
flggetlendl az anyakdnyvi esemény helyétdl.

Ennek kdszdnhetben okmanyirodai székhely(i telepllésként Hévizen megnédvekedtek az
anyakdnyvi tgyek, kiemelkedéen magas szamra tehetd a kiallitott kivonatok mennyisége.

A kerelem befogadé elektronikus Uton tortend jogsegély kérésére rogzitésre kertiinek a papir
anyakdnyvbdl felvitt események.

Hévizen a tavalyi évben az EAK-rendszerbe 89 papir alapd anyakényvbél felvitt alap
esemeény kerillt rogzitésre,

Az EAK-ba 2016. januar 1. napjatél december 31. napjéig a sikeresen anyakonyvezett
események szdma 250, amely az alabbiak szerint alakult:

Papir anyakényvbdl felvitt alap esemény (szlletés 30, hazassag 54, halaleset 7): 91
Papir anyakdnyvbél felvitt utélagos bejegyzés (anyakényvi adatvaltozas): 30
Uj anyakdnyvi esemény (hazassag 49, halaleset 42): 91
Uj anyakényvi valtozas (valds 17, hazassagi névmédositas 20) 37
Kiallitott anyakdnyvi kivonatok: 188
Teljesitett adatigénylés: 7
Rogzitett s nyilvantartéasba vett apai elismerd nyilatkozatok: 9
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Kiifdldi allampolgarsagt szemeélyt 6t esetben anyakonyvezilik, 1 német, 1 roman, 1 szlovak
és 1 ukran allampolgar kétott hazassagot, és 1 lengyel halalozott el Hévizen a tavalyi évben.
A hazassagkétési szandék bejelentésére iranyulé eljarasrdl készitett jegyzokényvek és az
okiratok feiterjesztésre kerliltek a megyei kormanyhivatalhoz a kiilfdldi okiratok elbirélasa
celjabol. A nem magyar allampolgarok anyakényvi eseményirdl a kézponti anyakényvi szerv
értesitese megtoriént.

A magyar allampolgéarok kiilféldon tortént anyakdnyvi eseményeinek hazai anyakényvezése
tekintetében 2016. évben 7 eseményt rbgzitettiink elektronikusan, 4 szlletés, 3 hazassag
hazai anyakényvezésérdl feivett jegyzOkonyvet és iratanyagat terjesztettik fel a hazai
anyakdnyvezést végz6 kollégaknak.

Targy évben 7 sziiletesi csaladi névvaltoztatas kerllt régzitésre az EAK rendszerbe, maijd
felterjesztésre a kdzponti anyakdnyvi szerv részére.

Kilsé helyszin engedélyeztetésére a tavalyi évben nem kerllt sor, munkaiddn kivili
hazassagkotés iranti kérelem 46 érkezett, melybdl 2 kérelmez$ varakozasi idé aldli
felmentést is kért.

A hazassagkotési szandékbejelentést kovett 8 napon belll a jegyzé déntést hozott
valamennyi Ggyben.

Heviz varos polgarmestere elétt a tavalyi évben 4 16 tette le az allampolgarsagi eskiit, ezzel
kapcsolatos el6készitd, és adatszolgaltatéi munka az anyakonyvvezets feladata.

Személyi adat- és lakcimnyilvantartas vezetésével kapesolatos feladatok

2016. évben jellemzden adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatok jelentkeztek (pl. egy
lakcimen lakék szamanak igazoldsa felsGoktatasi intézményben térténd felhasznalashoz), 26
db hatésagi bizonyitvany kertilt kiadasra.

Helyi szinten a nyilvantartast a polgarmesteri hivatalban szamitbgépen és manualis kartonos
madszerrel kezeljiik.

A nepesség-nyilvantartasban az elmult évben 653 adatvaltozast dolgoztunk fel.

Jegyzéi cimellendrzési feladat

A Kdzponti Cimregiszter (tovabbiakban: KCR) 2015. januar 1-jén kezdte meg miikdését. A
nyilvantartas naprakészen tartdsardl a jegyzd, mint cimképzésért felelés szerv gondoskodik,
a feladatot az ingatlan fekvése szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat jegyzéje latja el az
illetekességi teriiletére vonatozéan a kdzponti cimregiszter kialakitasahoz sziikséges
adatellendrzési feladatokrél sz6lé 216/2014. (VIill. 28.) Kormanyrendeletben eléirtak szerint.

A KCR a jogszabalyban meghatarozott adatokat tartalmaz, mely adatok Héviz varosanak
Cimnyilvantartasaba 2015. december 31. napjaig betbltésre kertiliek.

A cimkeletkeztetések (nyilvantartasba vétel, modositas, Osszevonds, torlés), véltozasok
betbltese folyamatos, a Foldhivatal dltal megkildétt KCR adatlapok alapjan az ingatlanok
helyrajzi szamai, X, Y koordinatai, valamint az INY azonosité régzitésre kerul.

2016. evben 109 cimkeletkeztetés hirdetménye jelent meg a véros honlapjan.

Hagvatéki Ugyintézés

A hevizi gllandé lakéhellyel rendelkezé elhunytak esetében 113 hagyatéki és 9 pothagyatéki
eljaras indult meg a tavalyi évben.

Nem magyar allampolgar hévizi ingé- vagy ingatlanvagyona utan felvett leltar két izben keriilt
atadasra a kézjegyzdnek.

Biztositasi intfezkedésre egy esetben keriilt sor.
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Tarshatésag belfdldi jogsegélykérésére 26 jegyzékanyvet, illetve hagyatéki leltart vettiink fel
a hévizi hozzatartozé meghaligatasa alkaimaval.

A beszamolasi idészakban 6 vagyonleltart  készitettink  gyamhivatali, 16
kornyezettanulmanyt végeztiink birésagi megkeresésre.

Szilard hulladék kbzszolgaltatas dijkedvezmény

2016. évben 16 pozitiv déntés szlletett a szilard hulladék kézszolgaltatasi dij 50 %-os
kedvezmény megallapitésara, egy kérelem pedig elutasitasra kerilt.

Addigazgatasi feladatok

A jogszabélyok altal Héviz Varos Jegyz6je, mint 6nkormanyzati adéhatésag hataskoérébe
utalt aldbbi feladatokat a Hatosagi Osztalyon 4 Ugyintézé latia el, illetve a nyari
idegenforgalmi szezonban 2 6 adéellendr foglalkoztatasa tortént meg:

- a helyi adokkal kapcsolatos adéztatasi feladatok,

- akozponti adénak mindslié gépjarmiado kivetése, beszedése,

- talajterhelési dij bevallasok feldolgozasa, a fizetendd dij megallapitasa és beszedése,
- az adék médjara behajtandé kbztartozasok kezelése,

- ado-és értekbizonyitvanyok, addigazolasck kiallitasa,

- mulasztasi birsag,

- a szlkséges végrehajtasi eljarasok lefolytatasa.

A helyi adok megallapitasa, kivetése mellett évente négy alkalommal zarasi dsszesitét kell
késziteni a Magyar Allamkincstar részre, az osztalyon torténik adészamlak bankszamla
kivonatanak megérkezése utan a befizetések beazonositasa az adbzdkra. A bevételek és
kiadasok rogzitését kovetden, elkésziinek a pénzforgaimi naplok. Intézkedés térténik a
teves befizetések atfutdra helyezésérdl, tilfizetések rendezésérdl, kényvelésérol. Szikség
esetén elvégezziik az ONKADO program verzié valtasaval kapcsolatos feladatokat. Adoders-
kepesség mértékérdl adatot szolgaltatunk a Kézgazdasagi Osztaly részére, illetve belsd
informacidkat adunk a hivatalvezetés felé.

Adougyekkel kapcsolatos fészamon iktatott Ggyiratok szama 2016. évben 5550 db, ehhez
tovabbi 24284 db alszamon iktatott Ugyirat kapcsolodik.

Az adécsoport munkatarsai figyelemmel kisérik a jogszabalyvaltozasokat és az elbirasokat,
munkavégzéslik soran betartjdk azokat, tovabba folyamatos szakmai képzésen vesznek
rész.

Adbhatosagi feladatokkal kapcsolatos (kivetések, hatarozatok kibocsatasa, felszolitasok,
értesitések, hatdsdgi bizonyitvanyok, igazolasok kiadasa, letiltasok) adatszoigaltatasi
kételezetiségek hataridore teljesiiliek.

Az oOnkorményzati adényilvaniartds vezetésére az elmult évben még az ONKADO
programmal {ortént, azonban 2016-ban megkezdddott a felkészilés az ASP ADO
rendszerhez t6rténd csatlakozashoz.

A rendszerhez valé csatlakozas soran megindult az ONKADO program adattisztitésa, amely
az évek soran felrdgzitett adatok felllvizsgédlatat jelentette. Ez a feladat az Ugyintézok
reszerdl tobb ezer név, cim, utcanév, addazonositd jel felllvizsgalatat jelentette, illetve t6bb
hetes adézéi torzsadat-allomany karbantartésat, amelyet a napi feladatokon belil el kellett
végezni. Tovabba a munkatarsak képzése is elkezdtdodtt az elmdlt évben a MAK ASP
Kézpont kdzremiikédésével.

27



2016. év februdr honapban 4609 db, augusztus honapban 4687 db szamlaegyenleg és 1492
db gépjarmi hatarozat keriilt postazasra.

Idegenforgalmi ado

2016. december 31-¢ig 538 377 e Ft addbevétel folyt be, az éves eléiranyzat - 500 000 e Ft -
teljestit.

Az idegenforgalmi adobevétel dsszege 2016. évben minden hénapban meghaladta az eldz6
ev hasonlé idészakainak bevételeit.

Az idegenforgalmi add befizetések alapjan szamitott adokoteles vendégéjszakak szama
2016. évben 1 076 754 éjre emelkedett a 2015. évi 1 031 698 éjhez képest.

Az idegenforgalmi add beszedésre kotelezettek bejelentési, nyilvantartas vezetési
kotelezettsegerdl szold 15/2010. (V1. 30.) oSnkormanyzati rendelet eléirja, hogy az
idegenforgalmi adé nyilvantarté konyvet targyévet koveté év januar 31. napjéig az
onkormanyzati adéhatésagnal be kell mutatni, azt az adohatosag zaradékolja. 2016. év
januarjaban az el6zé évhez hasonléan, a szallasaddok részére tajékoztatd levél keriilt
kikldésre, melyben felhiviuk a figyelmiket idegenforgalmi add nyilvantartd konyv
zaradékoltatasi kotelezettségiikre, valamint az éves statisztikai jelentés elkészitésére és
hatarid6ben t6rténd leadasara. Az idegenforgalmi add nyilvantario kényvet 451 szallashely
zaradekoltatta. Tobbséglik hataridében, januar hénapban kereste fel az adohatdsagot.
Zaradékolaskor tobb esetben kerlilt hianyossag feltarasra, (pl. hianyzo adobevalias) amelyet
az adozé a helyszinen péftolt.

2016. évben a fészamon ikiatott 536 idegenforgalmi addbevallasi Ggyiratban, 4099 alszam
keletkezett, tehat ennyi bevallast dolgozott fel az Uigyintézé.

Az elmult év vonatkozésaban elmondhatjuk, hogy javult ezen adénemben az addzasi morat
és az addzok jogkdvetd magatartasa.

Helyi ipariizési adé

Az 6nkormanyzat masodik legnagyobb dsszegl bevételét kitevé helyi adoneme. Adokételes
iparlizesi tevékenység alatt a vallalkozé e minéségben végzett nyereség-, illetdleg
jbvedelemszerzésre irdnyuld tevékenysége értendd.

Az iparlizesi ado megfizetés sajatossaga, hogy az éves bevallas soran szamolnak el az
adozék az eldzd évben befizetett eléleggel (marcius 15., szeptember 15., valamint december
20. és végll majus 31.) szemben. Ezaltal az egyes addévekben igencsak eltérd lehet az
ado, addelblegek nagysaga.

Az iparlizési add egy meglehetdsen nehezen tervezhetd és bizonytalanul tervezhet
adonem, hiszen a gazdasagi helyzet pillanatnyi valtozasa kihat az adébevétel nagysagara.
Raadasul a tarsasagi adohoz hasonié fizetési rend alapjan, egy kedvezd adoév duplan is
kedvezéen kihat a kdliségvetésre, egy kedvezdtlen adoéév kétszeresen okozhat nehézséget.
2016. marciusban 852 db, szeptember hénapban 784 db fizetési értesité kertlt kikiildésre.
Az adéev utolsd napjaiban (december 20-at kdvetéen) altalaban jelentts a feltoltési (eldleg
kiegészités) kotelezettség cimen befizetett iparlizési addelbleg &6sszege. 2016. évben a
feltoltési Osszeg 47.647.500,-Ft volt.

Epitményado
Az adotargyhoz kapcsolédé iratok szdma 1032 amelyhez 5990 alszam kapcsolodik, ebbdl

916 a hatarozat. Az épitményadéd ellenérzések az add-feldolgozast végzé lgyintézék altal
kerlinek lefolytatasra. 2016. évben 5 ellendrzési eljaras indult, mely 14 ingatlant érintett.
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Az ellendrzések jellemzden olyan esetekben indulnak, ahol a nyilvantartasokbol
megallapithato adoalany a bevallasi kételezettségét elmulasziotta, illetve a nyilvantartasban
levd és a tényleges adatok kdzott eltérés volt tapasztalhato. Az ellentrzések alapjan az adé-
nyilvantartasokban szerepld elavult addalanyi, addztatasi informaciok folyamatosan javitasra
kerlinek.

Az ASP Ado rendszerhez kapcsolodd adategyeztetés, migralas soran az épitményadd
kitelezettség megallapitasat szolgdlé adatnyilvantartds egyeztetéseket is megkezdiék az
adbigazgatasi dolgozok, kiemelt feladat az adokotelezeitség ellentrzése, és a
rendelkezésiinkre allé nyilvantartédsokbdl megallapitani azt a kért amely a tulajdonat képezd
ingatlanrol nem teljesitette bevallasi és addfizetési kotelezettségét.

Gépjarmiadé

Magyarorszag 2014. évi kbzponti kéltségvetésérd! szélo 2013, évi CCXXX. térvény alapjan a
beszedett gépjarmiadd 40 %-a illeti meg a helyi 6nkormanyzatot, mig annak 60 %-a a
kdzponti kbliségvetés bevételét képezi.

A megosztds ily modon térténd szabdlyozdsa ellenére a gépjarmiiadéval kapcsolatos
adoztatasi feladatokat — Ugy mint annak kivetése, mértékének megallapitasa, a nyilvantartas
vezetése, behajtds — tovabbra is az onkormanyzati adéhatésag koteles ellatni. 2016. évben
az iktatott Ggyiratok szama 1318 db, 1309 ebbd! db hatarozat késziilt.

Ezzel parhuzamosan a beszedett gépjarmiadd megosztasaval kapcsolatos tébblet feladatok
is az adocsoportot terhelik a folyamatos adatszolgaltatasok teljesitésével.

Eqvéb addigazaatasi Ggyek

Talajterhelési dij

Talajterhelési dij fizetésére az a kibocsdtd kotelezett, aki a miiszakilag rendelkezésre allo
kbzcsatornara nem kot ra. A dij mértéke jelenleg 1 200 FYm3.

Varosunk nagymeértékben csatornazott, ezért ebbdl a dijbdl szamottevd bevétel nem
szarmazik. 2016-ban 2 db hatarozatban 49 ezer Ft kerllt kivetésre.

A DRV-t6l kapott pontatian lista atvizsgéalasa id6igényes, a 119 cim atvizsgalasahoz képest a
realizalhatd bevétel minimalis volt.

Helyi jovedéki addligyben 21 lgyirat keletkezett.

Az addcsoport jar el a maganszemély és nem maganszemély adozék altal benytjtott
méltanyossagi kérelmek - 2016. évben 18 db - Ugyében. Ezek elbirdlasahoz az
adohatosag meltanyossagi jogkérében eljdrva, valamint az adézo altal addhatosag
rendelkezésére bocsatott adatok mérlegelése eredményeként hozza meg dontését.

Az adoztatasi feladatokon tdl eljarunk a vonatkozo jogszabalyok altal az dnkormanyzati
adbhatosag hatéskérébe utalt adék médjara behajtandd koztartozasok Ggyében. Az elézé
évekrol athozott, illetve a 2016. évi 14 db Ujabb megkereséssel egylitt 49 db végrehajtasi
Ugylnk volt. A beszedett koztartozas december 31. napjdig 999.195- Ft, melybdsl az
onkormanyzatnal marad 130.498,- Ft.

Az adéhatdésag feladatai eilatasa érdekében folyamatos kapcsolatot tart mas
adohatosagokkal. A Keszthelyi Jardsi Hivatalon keresztll megkereséseket eszkézdl a
jarmiinyilvantartas pontositasara, lakcim adatok lekérése irant, a Féldhivatal Takarnet
nyilvantartésanak hasznalatdval az ingatlanok tulajdonjogaban bekévetkezd valtozasokat
tudja nyomon kovetni.
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Annak érdekében, hogy a bevételek maximalisan teljesiilienek, az adéhatralékok, valamint
az adok modjara behajtandd kdztartozasok behajtdsa irant inditott végrehajtasi eljarasok
soran az adocsoport valamennyi, a vonatkozd jogszabalyok altal biztositott végrehajtasi
cselekményt foganatosit. Ennek keretében tébbek kézott munkabérbdl letiltdas, hatdsagi
atutalasi megbizas (inkassz6), jelzalogjog bejegyzés, gépjarmiifoglalas eszkdzeivel él.

A feladatok kézé tartozik tovabba a hagyatéki eljarasok, végrehajtasi eljarasok, egyéb
hivatalos megkeresések okdn - a lefolytatott helyszini szemle soran készitett
féenyképfelvételek alapjan és az ingatlan forgalmi értékének megallapitasat kéveten — ado-
és ertekbizonyitvanyok kiaflitAsa. 2016. évben az addhatdsag 109 db adod-és
értékbizonyitvanyt allitott ki.

A napi kdnyvelési, adatrégzitési feladatok az ONKADQ programban térténnek, emellett
jelentds az adatszolgaltatasi kételezettség: negyedévet kovetéen az ONEGM rendszerben a
Magyar Allamkincstar részére a belfoldi gépjarmivek utdn beszedett addnak a telepilési
dnkormanyzat es a kozponti koliségvetés kdzotti megosztasardl, adé mérték valtozasrdl,
rendelet modositas esetén, zarasi teljesitések a Kincstar részére stb.

Polgari védelem

A polgarmester hataskorébe tartozik a helyi katasziréfavédelmi feladatok ellatdsa és
iranyitasa. Feladatait a Katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes tdrvények
modositasardl szélé 2011. évi CXXVIII, térvény 15.-16. §-a hatarozza meg.

A polgarmester kataszirofak elleni védekezésre valo felkesziilési, védekezési, helyreallitasi
szakmai feladataiban, tovabbd rendvédelmi és honvédelmi feladataiban kézremikdds,
koztisztviseldi jogviszonyban alld, e feladat ellatdsara a polgarmester altal kijeldlt, e torvény
vegrehajtasi rendeletében meghatarozott végzettséggel rendelkezdé személy 2013.
augusziusatdl kdzbiztonsagi referensként a Hatdsagi Osztaly épitményadéval foglalkozd
kéztisztviselbje.

Feladatai kézé tartozik a helyi polgari védeimi szervezetek Ujraalakitasa és az ehhez
kapcsolodo teenddk, a telepulés védelmével kapcsolatos tervek (Veszély-elharitasi terv,
Befogadasi terv, Hulladék sziksegszallitasi terv, sib.) elkészitése és karbantartasa a Zala
Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdésag Keszthelyi Katasziréfavédelmi Kirendeltségével
egylttmikddve. A 2016. év soran sor kerllt a vizerdzidval veszélyeztetett teriiletek
ellenérzésére, az dnkormanyzati vizelvezetd rendszerek déllapotvizsgalatara, a lakossagi
riasztéd eszkdzok (szirénak) ellendrzésére. Elkészalt a rendkivili téli idéjardsi viszonyokra
vonatkozo 2016 — 2017. évi intézkedési terv. Az egyre fokozddd feladatok szilkségessé
teszik a tervek, nyilvantartasok s(ri felUlvizsgalatdt és naprakészségét (pl. személyi
valtozasok atvezetése, hatdrozattal tortén6é beosztasok, stb.), amit a hivatasos
Katasztrofavedelmi szervek altal folytatott megnévekedett szamu ellenérzések is indokolnak.
Az el6zoek jelentds mennyiségll adminisztrativ munkaval jarnak. A 2017. év soran ennek
szambeli ndvekedése varhatod.

Az év soran 18 db irat keletkezett, melyben 46 db alszamos irat talalhato.

Egyeb tgyek

A Hatdsagi Osztaly vegzi a belligyi dgazat mas osztalyhoz nem sorolt igazgatasi feladatait,
tovabba egyéb kisebb szamban eléforduld igazgatasi- és szervezési feladatokat.

A Hatosagi Osztaly intézi a vadaszterilet kijeltlése illetve terméfdld adas-vétel, haszonbeérlet
hirdetmények kifliggesztésével kapcsolatos feladatkdr ellatasa, amiben 5 kifliggesziésre
kerilt sor a 2016-0s évben.

Az osztély munkadjdhoz jelentds adminisztraciés tevékenység kapcsoladik, nyilvantartasi,
kiilonbozé kézponti rendszerekben adatrogzitesi kotelezettség, az oOsszes uUgykérrel
kapcsolatos nyomtatvany (kérelmek, adébevallasok, vendégkdnyvek stb.) kidolgozasa és
elballitasa szintén az osztaly feladata, amely jelentds idét vesz el az érdemi Ugyintézésbél.
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Polgarmesteri Hivatal hivatali kapujara érkez6é dokumentumok letltéseit is az osztaly
végzi. 2016. julius 1-16] a Polgari perrendtartasrol széld 1952, évi lil. térvény rendelkezései
ertelmében a jogi képviseldvel eljard fél, a belfldi gazdalkodd szervezet, valamint a
kozigazgatasi szerv koteles elektronikus Uton kapcsolatot tartani a polgari perekben a
birosaggal. A tdrvényi valtozds miatt a perkapu hasznalata és figyelemmel kisérése az
osztaly feladata.

Az osztaly intézi tovabba a 2016. januar 1. napjatdl az elektronikus Oton a
iogsegelyhevizph.hu email cimre érkez6 belféidi jogsegélykérelmek letbltését.

A kézponti szabalyozason alapuld kozfoglatkoztatasi program vérosi szinten vald
teljesiilése a Hatdsagi Osztaly feligyelete alatt zajlik. A 2016. év sordn a kézfoglalkoztatasi
program keretében az Onkormanyzat intézményeibe a jobb munkaszervezés, valamint a
dolgozdi szabadsagolasok segitésére tudtunk létszamot biziositani. A program keretein bellll
a hatranyos munkaeré-piaci helyzet( allaskeresdknek biztositunk munkahelyet és bizios
jovedelmet. A TASZIl-ban, Gazdasagi és Miszaki Ellato Szervezetben, valamint Grof
Festetics Gydrgy Mlvelddési Kézpontban az év soran 10 — 20 & kozoétt, valtozo létszama
kézfoglalkoztatott dolgozott. Létszamuk azért valtozé, mert a kdzfoglalkoztatasi programok
anyagi forrésa is valtozé volt. Az Onkormanyzat létszamat kiegészitve 1 6 koézfoglalkoztatott
ugysegédként november, december hdnapban segitette a hivatali munkat

Kézgazdasagi Osztaly

A Kdzgazdasagi Osztaly — mint az dnkormanyzat és hivatal gazdasagi szervezete ~ latja el
az Onkormanyzat, a Hivatal és a Terliletiejlesztési Tarsulas gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatokat, tovabba koordindlila az Onkormanyzat koltségvetési intézményeinek
gazdalkodasi feladatait.

A Kozgazdasagi Osztaly biztositotta a rendes napi pénziigy-gazdalkodasi mikodését,
amihez kapcsolddva az utalvanyozasok a kifizetések szakmai teljesitése minden esetben
megtortént. A Kdzgazdasagi Osztdly ellatta még a koltségvetés tervezését, és modositasait,
a beszerzések, kdzbeszerzesek jogi koordinalasat, a vagyonnyilvantartassal kapcsolatos
nyilvantartasok vezetését, az allami tAmogatasok igénylését elszamolasat, az dnkormanyzat
és hivatal munkaltatéi lakastamogatasat, cafetéria elemek beszerzését, valamint a Magyar
Allamkincstar fele a személyi jellegtl juttatasok feladasat.

A Kbzgazdasagi Osztaly feladata a Magyar Allamkincstar fele a beszamolok, koltségvetések,
éves és havi jelentések hataridére torténd teljesitése, tovabba a kéliségvetéssel,
zarszamadassal, pénzgazdalkodéssal, vagyongazdalkodassal, kapcsolatos eléterjesztések,
rendelet-tervezetek, szabalyzatok elkészitése. Kapcsolattartas és egyiittmikodés a belsé
ellendrzést végzdvel, kdnyvvizsgalatot is ellaté Magyar Allamkincstarral. Az 6nkormanyzat
tulajdonat kepezd tarsasagokkal kapcsolattartas gazdasagi Ugyekben.

Vagyongazdalkoddssal kapcsolatos feladatok

Az onkorméanyzati vagyon nyilvantartdsa, a vagyonkataszier kezelése a Kozgazdasagi
Osztaly feladata. A nyilvantartdsok egyeztetése soran biztositani kell a forgalomképesség
figyelembevetelevel a fékdnyvi kényvelés az analitika és a vagyonkataszter egyezéségét.
Eltérés esetén tételesen ki kell mutatni az eltéré teteleket és indokolni kell.

Az egyeztetéseket a Kdzgazdasagi Osztdly és a Szervezési és Jogi Osztaly Ugyintézéi
egyuttmikédve végzik. A vagyongazdalkodasrdl szolo rendeletben foglaltak betartasra
kertltek mind a vagyon értékesitése, mind annak hasznositasa esetén. A feladat kiilénds
figyelmet igényel, amennyiben az j dnkormanyzat ASP program vagyonkataszieri modullal
bévil a j[pvében.



Az dnkormanyzat vagyonanak biztositaséra az Onkormanyzat 2016. januar 1. napjatdl az
AEGON Magyarorszag Zrt Biztositoval kétott szerzédést.

A beszerzések, kozbeszerzés

A Hivatal a kozbeszerzéseket kilsé kdzbeszerzési szakértd bevonasaval bonyolitja le. Az
Onkorményzat és a Hivatal kézbeszerzéseit, beszerzéseit a vonatkozé tBrvények a
Kézbeszerzési és beszerzési Szabalyzat szerint. A tamogatasbdl megvaltsitott és az
Osszetett beszerzési feladat szerinti eljarasokban kilsé kdzbeszerzési szakértd kerlt
bevonasra az eljarasok lefolytataséara.

Kbzbeszerzési eljarasok 2016. évben:

beszerzés | eljarasok elfjarasok ebbdl jogorvoslatok | jogorvoslatok
targya széma dssz értéke | eredményes szama eredménye
netté e Ft
épitési 2 98529 2 0 0
arubeszerz 0 0 0 0 0
és
szolgaltatas 1 17500 1 0 0
Odsszesen 3 116029 3 0 0

Beszerzési eljarasok 2016. évben:

beszerzés | eljarasok | “eljarasok ebbdl jogorvoslatok | jogorvoslatok
targya | szama /| Ssszériéke | eredményes |  szama |  eredménye |
R _ _ okt o Ft . R Sk ;
épitési 3 14610 3 0 0
arubeszerz 2 2000 2 0 0
és
szolgaltatas 23 79646 23 0 0
osszesen 28 96256 28 0 0

Kéliségvetés beterjesziésével, a jelentésekkel kapcsolatos feladaiok

A Kézgazdasagi Osztaly meghatarozd feladata a varos kéliségvetésének osszeallitasa, a
kéltségvetési koncepcié Osszedllitasa, beterjesziése a Képviselt-testilethez, kdltségvetés
moédositasanak elkészitése, koltségvetési beszamold és zarszamadas 6sszeallitasa, a
koltségvetésrél és a gazdalkodasrél adatszolgaltatas a Magyar Allamkincstaron keresztil az
allam részére.

Az dnkormanyzat gazdasagi és pénzigyi helyzete stabil, kdltségvetése kiszamithatd és jol
tervezhetd. A 2016. évi kéltségvetési rendelettervezet elékészitése soran jegyzdkonyvvel is
dokumentalt egyeztetéseket folytattunk le az intézményekkel, ide értve a Polgarmesteri
Hivatalt is. Az egyeztetéseken kiadasi és bevételi jogcimeként keriilt a gazdalkodas
attekintésre. Az dnkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2016. (1.29.) dnkormanyzati
rendelet 4 alkalommal ker{ilt médositasra.



Adatszolgaltatdsokat kell késziteni a koltségvetésrdl, illetve havi szinten a gazdalkodas-
kényvelés adatairdl — a Kézgazdasagi Osztély részérdl, a Hivatalrdl és Onkormanyzatrol,
lletve a Terlletfejlesztési Tarsulasrdl. Onkormanyzati szinten a KGR-es programmal
ellendrzésre keriilnek az Onkorményzat, a Polgarmesteri Hivatal, a TASZIl, a Brunszvik
Teréz Ovoda, a Gréf |. Festetics Gyorgy Miivelddési Kézpont, valamint a GAMESZ tablak
kozotti adatai. Az egyezbség biztositdsa utan torténik a varos Osszesen adatainak
Osszedllitasa.

Kincstar altal Uzemeltetett KGR K11-es program ellentriz és egyeziet tablakon belul,
tablazatok kozott, a kéltségvetési szervek kozott, valamint a Kincstar altal kézélt tamogatasi
adatokkal is. A beszadmold alapjan készitett 2015. évi zarszamadast a Képviseld-testiilet
hatariddben, 2016. majus 27-én targyalta. Tartalma az allamhaztartasi informacios
rendszerben készitett és benyljtott koltségvetési beszamoldk, dnkormanyzati szinten
Osszesitett adatain nyugszik, kiszlrve a halmozddasokat. Felépitése, szerkezete a 2015. évi
gazdalkodasrol szolo 3/2015.(1l. 17.) &nkorményzati rendeletnek és modositasainak
megfeleld. Az Allamhaztartasi torveny 2015, évi modositasa alapjan (2011. évi CXCV. 68/B
§) a Magyar Allamkincstar ellenérzési jogkére a konyvvezetésre is kiterjed.

2016. évben negyedévente, illetve havonta adatszolgaltatasi kitelezettség terhelte a hivatalt
és az onkormanyzatot a vagyonvaliozasrdl és a gazdalkodasrol, mérleg-, és kéltségvetési
jelentes forméjaban a KGR-K11 rendszerben, marcius 20-ig pedig a 2016. évi kbltségvetési
beszamolét is fel kell adni a rendszerben.

Allami tamogatéasokkal kapcsolatos feladatok

2016. elsd negyedévében készilt a - beszédmold keretében - a helyi énkormanyzatok
altalanos miikddéséhez és agazati feladataihoz kapcsolodo 2015. évi allami tdmogatasok
elszamolasa. Az elszamolas a korabbi évekhez hasonlé tamogatasi jogcimek szerint tériént.
2015. évi helyi dnkormanyzatok altalanos mikddéséhez és agazati feladataihoz kapott allami
tamogatasok ,kotott felhasznalas(” tamogatasoknak mindsiltek. A tényleges naturélis
mutatdk kimutatasa mellett, a tamogatas felhasznalasardl is szamot kellett adni.

A telepllesi onkormanyzatok tamogatasi rendszerét és énkormanyzatunkat 2015. évben
erinté allami tamogatasok fajtajat és mértékét megallapitdé Magyarorszag 2015. évi
koltségvetesérdl szold 2014. évi C. tv torvény szabalyozta. E jogszabdlyhoz képest az
onkorméanyzat 2016. évi tamogatasat meghatarozé, Magyarorszag 2016. évi kdzponti
kéltségvetéseérd! szoi6 2015. évi C. tdrvény strukturalis valtozast mar nem tartalmazott.

A tamogatasok Osszegét 2015. évben modositotta a beszamitds, illetve a kiegészités
dsszege. Onkorményzatunk 2015. évi kézponti kéltségvetésbél szarmazéd tamogatasait a
beszamitas ferhelte. A beszamitds az Onkormanyzat elvart bevételével Gsszeflggs
tamogatascsokkentés. Az elvart bevétel legfeliebb a 2013. évi ipar(izési addalap 0,55 %-a,
melyet differencial a telepllési &nkormanyzat egy lakosra juté addé-erbképessége, a
térvényben meghatarozott kategériak szerint. Onkormanyzatunk 2016. évben a 105 %-os
tdmogatascsdkkentési mértekbe esett, mivel az 1 fére jutd 2014. évi adderé-képessége
meghaladta a 42.001 Ft-ot. 2015. évi beszamitas 6sszege 111.215 ezer Fi volt.

A 2016. évi tamogatasok dsszegét 2016. évben hasonldéan az eldzd évhez, modositotta a
beszamitas, illetve a kiegészités Osszege. A beszamitas a 2014. évi ipariizési addalap
0,55%-a, melyet ugyanugy differencialt a teleplilési dnkormanyzat egy lakosra jutd adé-
eréképessége, a rendeletben meghatarozott kategoriak szerint. Onkormanyzatunk 1 fére juté
2014. evi ado-erbkepessége 58.533 Fif6 volt, igy az elvonas méréke 105 %-o0s. A
beszamitas dsszege 116.789 ezer .



A Kvtv. 2. meliéklete alapjan Osszesen igényelt tamogatas eredeti kéltségvetés szerint
igényelt 6sszege 992.732 ezer Ft, mely évkézben tobbszor médositasra kerllt,

Az osztaly feladata az allami tamogatasok igénylésének lebonyolitasaval kapcsolatos
teenddk elldtasa. Az allami tamogatasok eredeti felmérése mellet, feladatot jelent az évkdzi
modositas, mely jelenleg két idépontban volt modosithatd: majus 15. és oktober 1.

Az évelején kiegészitd felmérésre is szikség volt a szabalyok modosuldsa miatt. 2016.
évben kiegészitdé allami tamogatdsban részesiilt az dnkormanyzat felséfoki végzettségl
kisgyermekneveldk bértamogatasa miatt.

2016. évben Uj tdmogatasi jogcimként jelent meg az intézményen kivilli sziinidei
gyermekétkeztetés tamogatasa. A kordbban - kiegészité tamogatasként - a
gyermekszegénység elleni program keretében igényelhett, a nyari gyermekétkeztetés
tamogatasat valtotta ki.

Feladatot jelent az intézmények altal pontositott adatok felmérése, dsszesitése, valamint a
tamogatasok elszamolésa. A fentickben ismertetett, a helyi dnkormanyzatok altaldnos
mikodesének és agazati feladatainak témogatdsa meliett az osztaly végzi a helyi
onkormanyzatok kiegészité allami tAmogatasainak igénylését és elszamolasat.

Onkorméanyzatok tdmogatasai koziil osztalyunk végezie a 2016. évi bérkompenzacio -
onkormanyzat valamennyi intézményeét és az o6nkormanyzatot érintd elszamoltatasat.
Tovabbi feladatot jelentett 2016. évben a szocidlis agazati podtlék negyedévenkénti
intézmeényekkel egyeztetett felmérése és elszamoltatasa, valamint a szintén szocialis
intézményt érintd kiegészité szocidlis agazati szocialis potlék elszamoltatasa.

Kozgazdasagi Osztaly végezte tobb palyazat rogzitését az ebrd2 feliileten.

llyen volt az ,Adéssdgkonszolidécidban nem részesiit Gnkormanyzatok 2016. évi
tamogatasa”. Az elnyert kiegészitd allami tamogatas 112.000 ezer Ft. Ugyancsak az osztély
készitette el a 2015. évi tamogatas elszamolasat.

Vis maior tamogatas igényeltink a — miiszaki osztaly altal megadott adatok alapjan - 2016.
juniusi esdzes okozta kérok enyhitésére. Az elnyert tamogatas 0sszege 20.462 ezer Fi.
Telepilesi énkormanyzatok kényvtari érdekeltség névelt tamogatasa 2016. évben, a kapott
tdmogatas Osszege 234 ezer Ft.

Tlzifa vasarlasra vonatkoz6 tamogatas igénylése a hatdsagi osztaly altal megadott adatok
szerint. Az elnyert tamogatas 569 ezer Ft.

Osztalyunk végzi az ONEGM rendszerben is az allami tamogatasok igénylését és
eiszamolasat. llyen volt 2016. évben példaul:

Kozmuivelbdési érdekeltségndveld tdmogatas elnyert 2016. évi 6sszege 137 ezer Ft volt. A
2018. évi elszadmolast is Kbzgazdasagi osztaly készitetie el.

A lakossagi viz- és csatorna tamogatas palyadzata, mely sajnos 2016. évben sem nyert
tamogatasi 6sszeget.

Szamviteli feladatok

Az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal és az intézmények gazdalkodasi feladatait 2016.
évben az ORGAN-P integralt pénziigyi rendszerrel végeztik. A 257/2016.(VII1.31)
kormanyrendelet az énkormanyzati ASP bevezetésérd| dontéit arrdl, hogy két év alatt az az
dnkormanyzatok részére kotelezd bevezetni egy (j integralt programrendszert. A november-
decemberi idészak alatt sikeresen megtértént az j Onkormanyzat ASP program atvétele,
két modult erintéen. Ezek az ad6 és szamviteli feladatokat dlelik fel, melyeket 2017. januar 1-
tol élesben hasznal a Hivatal. Az (j ASP feljesen ingyenes, azonban eddigi ismereteink
alapjan tdbbletmunkat és idét igenyel, az Organ-P-hez képest.
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A szamviteli feladatok elsd lépése, hogy a kételezettségvallalas modulban nyilvan kell tartani
a rdvid és hosszu tavi kotelezettségvallalasokat: szerzédéseket, rendeléseket. Az atadott
pénzeszkdzék modulban kell felvinni a tdmogatasi szerzédés tipusat majd ezt kévetben
magat a szerzddest.

A beérkezett szamldk kontirozasa a szallittk modulban torténik. Uj partnertdl érkezé
szamlénal a partnert fel kell vinni a kéz6s adatbazison bellll talalhaté partner meniipontba. A
szamlahoz és az &tadott pénzeszkozokhéz utalvanylapot kell nyomtatni, amelyeket a
szlkséges alairasokkal el kell latni. Az utalasra elbkészitett szamlak és pénzeszkdzdk a
Bank modulban kerlilnek elutaldsra. A bankon keresztlil zajlé pénzforgalmi tételek
nyilvantartasba vétele utan atkerlinek a fokényvi modulba. A fékényvi modulban torténik a
szamlak végleges rogzitése. Tovabba az atadott pénzeszkdz modulban tartjuk nyilvan az
intézmenyfinanszirozas soran kifizetett 6sszegeket intézményenkénti megbontasban.

A targyevi kdnyveles megkezdése el6tt ki kell alakitani a szamlatikrét, figyelemmel kell
kisérni a valtozasokat.

A tervezesi alapegységre és kormanyzati funkcidra torténé bontasnak a koltségvetés
atlathatdsaga miatt is sziikség van, azokat régziteni és folyamatosan karban kell tartani. A
parkolo iroda szamlai, és az alpénztar iddszaki zarasai is az ORGAN-P rendszerben
kertlnek felvitelre, ezt a feladatot a 2016-0s évben is a Parkolasi Iroda munkatarsai latiak el.
A beér kontirozasa a bank modulban keriil régzitésre.

Az atvett pénzeszkdzok, tamogatasok modulban kell felvinni az elnyert Eurdpai Unids és
mas nemzetkozi, illetve hazai finanszirozasl tdmogatasi szerzbdéseket. Ezenkivil az allami
tamogatasokat is ebben a modulban tartjuk nyilvan.

A koltségvetési rendeletben elfogadott elGiranyzat-felhasznalasi Utemtervet az évkdzi
rendeletmodositasokkal aktualizalini kell.

A Hivatal altal hasznalt OrganP integralt koltségvetési programban 27 db COFOG, 10 db
szakfeladat, 101 db tervezési alapegység, 326 db koltségvetési és 254 db pénzlgyi fékényvi
szam volt hasznalatos a 2016. évben, tovabbs 158.327 db kényvelési tétel lett lerdgzitve.
Ez a konyvelési tétel a tényleges pénzmozgason felil mindent tartalmaz. Pl
bankhelyesbiték, technikai konyvelések, automatikus kényvelési tételek, mint pl.
értekcsotkkenés a tobb ezer vagyontargyra.

A beérkezett szdllitéi szamlak (atutaldsos és készpénzes) szama 2016. évben 3.066 db
volt.

2016. évben a vevd analitikan bellll vevé szamiadk kerliltek kiallitasra, ezek Gsszesitett
szama 2,573 db. 2015. évi6l kezdbédbéen az 6nkormanyzat parkolasi tevékenységge!
Osszefliggd vevd szamlazasat mar nem a Polgarmesteri Hivatal latja el, ezért a Parkolasi
Iroda altal kiallitott szamlakat (mintegy 701 db) ezen szam nem tartalmazza. Ezek a szamlgk
a Parkolési lroda pénztaraba torténd befizetésekhez kapcsolodnak bérlet és potdij cimén,
illetve 7 esetben utdlag kért az lgyfél a jegykiadd automata altal kiadott nyugtardl szamiat.

A parkolo iroda az altala kiallitott szamlakat a vevo analitikan belill a folydszamla bizonylatok
kozott rogziti a rendszerben. Elkésziti a 10 napos dekadonkénti pénztarjelentést, melyben
a parkold iroda kontirozza a folydszamla szamiakat.

A kibocsatott szamlakat és a készpénz befizetéseket rbgziteni kell a készpénzforgalomba. A
napi penztarjelentés elkészitése alapjan zarast kell késziteni.
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Az onkormanyzatnak havonta, mig a Hivatalnak negyedévente jelentkez6 feladata a NAV
részére &fa bevallas Osszedllitasa. Negyedévenként kell a rehabilitacids hozzajarulassal és a
cegautd addval kapcsolatos bevallast elkésziteni. Az elkészitett bevallasokat elekironikus
tton kell megklldeni az alami adohatésag részére.

Lakosséagi és munkaltatdi kolcsdn, egyéb kifizetések

Lakossagi és munkaltatdi kdlcsén, egyéb kifizetések: a beérkezd bankszamlakivonat alapjan
naponta felvezetésre kerlltek a lakossagi kélcsénok torlesztd részletei. 2016. év végéig 1
fonek allt fenn &sszesen 125.100,- Ft kolcsdntartozdsa. 2016, december 31-én nem volt
hatralékos tgyfél. 2016. évben nem érkezett be kérelem lakossagi kblcsdn nyljtasa irant.

Az OTP Bank. Nyrt. éltal havonta kiildott lista alapjan lekdnyvelésre keriiliek a dolgozéknak
nyujtott 2009. ev eléit igényelt munkaltatéi kolcsondk torlesztései, ugyanakkor a 2009. évtél
kezdbdben kiutalt munkaltatéi kélcsénok esetében a beérkezé bankszamlakivonat alapjén
naponta kerlltek felvezetésre a térlesztd részletek. 2016. évben 6 {6 kapott munkaltatdi
kolecsént (5.000.000,- Ft). 2016. december 31-én 34 fének fennalld Gsszes tartozasa
17.160.734,- Ft.

A kolcsdn térlesztésere eléirt 10 év lejarta vagy eldbbi visszafizetés kévetkeztében 2016. év
vegeéig lejart 1 fének — a részére nyujtott kdlcsdn dsszesen: 800.000,~- Ft. 2016. december
31-én 2 fének volt hatraléka, dsszesen 21.692 - Ft.

A fizetesi eldlegek az utalas napjaval nyilvantartasba vételre keriiltek, 6 hénapon keresztiil
kertiltek felvezetésre a torlesztések, de kulon kérésre ettdl rovidebb idészak is lehetséges. A
dolgozotdl a Magyar Allamkinestar a havi illetménye terhére levonja az esedékes torieszts
részletet, majd a tartozasok kiegyenlitésre kerlilnek az analitikus nyilvantartasban és a
fékonyvben szintén. 2016. évben 13 f6 kapott fizetési eléleget 3.125.000,- Ft dsszegben
(2015. évrdl athzodd tartozas: 3 16 — 316.667,- Ft).

Uzletrészek, osztalékok

2016. évben az Onkormanyzat altal alapitott gazdaséagi tarsasagok (4 db 100 %-os, illetve 1
db 51 %-o0s tulajdoni hanyad) térzs tékéje a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden mar kivétel
nelkil elerte a minimalis 3.000.000.- Ft-os kiszdbot. Az Aquamarin Szallodaipari Kft-tél
2016. évben osztalék eléleg cimén 60.000.000.- Ft mar beérkezett.

Ezenkiviil kisebbségi tulajdoni hanyadot képvisel az Onkormanyzat a NHSZ Zsldfok Zrt.
(7.181.- Ft), valamint az MVM Ovit Zrt. (0,03914 %) tarsasdgokban. Az MVM Ovit Zrt-tél
kapott osztalék Osszege 2016. évben 45.989.- Ft volt Mindkét részvénycsomag
dematerializalt, az OTP Bank Nyrt-nél vezetett értékpapir szamlan ©rténik a nyilvantartasuk.

Cafetéria
A cafetéria rendszer miatt dolgozénkent nyilvantartasba véteire keriiliek a kedvezményes
adozasu juttatasok (Erzsébet utalvany, Szép-kartya, dnkéntes egészségpeénztari és énkéntes
magannyugdij-pénztari hozzajarulas, kozétkeztetési hozzajarulas, iskolarendszerli képzés),
illetve az adomentes juttatasok kozll a lakdscéld hitelttrlesztés tamogatasa.

Készlet és eszkdzgardalkodas analitika

Készlet és eszkbzgazdalkodas analitika:

Az Onkormanyzatnal és a Polgarmesteri Hivatalnal elkiildnitetten, szamlak alapjan
nyilvantartasba vételre keriltek a targyi eszkdzok, valamint megtérténtek az egyéb
atvezetések (leltari egységek kdzdtti mozgas, selejtezés, értékesités, aktivalas, Gzembe
helyezés, illetve egyéb ndvekedés és csokkenés).
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2014. januar 1-jetdl az G allamhaztartasi szamviteli jogszabalynak megfeleléen a kisértékd
targyi eszkozdk egyedi bekerliiési érigke nettd 200.000 Ft.

Negyedévente elszamolésra kerilt az értékcstkkenés és megtortént a teljesen nullara irt
eszkdzok atvezetése. 2016. év végén az OrganP program az Onkormanyzatnal 2.787 db
eszkdzt mutatott ki a targyi eszkdz analitkéban, mig a Polgdrmesteri Hivatalnal 311 db
eszkozt.

Pénziigyi feladatok

E feladatok korébe tartozik a napi postdban érkeztetett szamlak, egyéb megkeresések
osztalyozasa, az eredeti bankkivonatok elhelyezése a napi bankanyagokban, valamint a
beérkezett szallitéi szamlakhoz az alapdokumentumok csatolasa (megrendels, szerzédés,
kotelezettségvéllalas dokumentumai). Tovabbi teendd a szamldk szakmai teljesitésének
igazoltatésa a kételezettségvallalasi szabalyzatban megjelélt Ugyintézével, a szamiak
érvényesittetése, utalvanyoztatasa, majd az OrganP programon keresztll a pénzintézeti
Ogyfelterminalon vald utalasa.

Az ingatlanok bérbeaddsa soran a szerzédések, megallapodasok alapjan a bérleti dijak
kiszdmldzasa havonta, negyedévente teljesiilt, valamint a kbz{izemi dijak tovabbszamlazasa
is (szerzédéshen foglaltak alapjan) havonta a szallitéi szamlak beérkezésének sorrendjében
megtortent. A kdzvilagitas, egyéb villanydrak, gazérak adatai és az ezekhez kapcsolédo
szamlak felvezetésre keriiitek a nyilvantartasokba. A kézterllet-hasznélat hatarozatai és a
befizetések felvezetésre kerlliek a nyilvantartasba, valamint a hatosagi osztaly altal
megallapitolt segélyek nyilvantartasa és banki utaldsa is megtortént.

A Magyar Allamkincstar Zala Megyei lgazgatésaganak Allamhaztartési lrodéja felé jelzett
tamogatasok nyilvantartasa (gyermekvédelmi tamogatds) és az ezrzel kapcsolatos
visszaigényleések elkészitése az ONEGM rendszeren kereszilil megvalosult.

A tarsult 6nkormanyzatok megéllapodas szerint killénbozd jogcimeken hozzajarulast fizettek,
melyrél nyilvantartas készllt belsé bizonylatok alapjan, telefonos megkeresés volt szitkséges
a hataridében térténd befizeiések teljesitése érdekében. (Haziorvosi lgyelet, gyepmesteri
hozzéjarulas, allatorvos dijanak %-os tovabbszamlazasa).

A pénzlgyi feladatok kozodtt tartjuk szamon a civil és nonprofit szervezetek tamogatasi
kérelmének nyilvantartasat, szerzédések elkészitését, pénzigyi rendezését és ellendrzését,
informacié kérését (NAV addszam, Torvényszéki kivonat, stb.) a vonatkozd képviseld-
testlleti hatdrozatban meghatarozattak alapjan, tovabbi alszamokon valo iktatas, postazas,
valamint infformaci6 atadés, kdzzétételi kotelezettség miatt a felelds lgyintézé (Szerv. és jogi
osztély) iranyaba.

Fontos feladatot jelent a pénztarjelentés ellenérzése, a banki utaldssal kapcsolatos teendék
ellatasa, napi banki utalasok, inkasszok (addébehajtas) termindlon keresztil, az
Ggyfelterminalon bankszamlakivonatok lehivésa reggel és az elézd nap kiutalasainak, illetve
a beutalasoknak a téieles leegyeztetése, a bevételekr6l szamla kibocsatasa, az
adocsoporinak az ket megilletd bankkivonatok atadasa az analitikus kényveléshez. A
bankszamlak egyenlegeinek figyelemmel kisérése, a szamlak kdzdtti atutaldsok a
Polgarmesteri Hivatal szamlajan, a palyazattal kapcsolatos szédmidkon, valamint a kériya
szamlan a megfeleld fedezet rendelkezésre alljon, az ehhez kapcsolodd belsé bizonylatok
elkészitése, Héviz folydirat eléfizetdirdl nyilvantartas vezetése, szamlak készitése.
Negyedévenként a rehabilitacios hozzajarulassal és cégautd addval kapcesolatos bevallas
elkészitése, majd a pénzligyi rendezése.
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Fves statisztikai adatok

Megnevezés 2016. év
lktatott Ggyiratok szama 323
Iktatott Ugyiratok alszama 2250
) N‘apa bgnEfl utalasok ) 5208
ugyrélterminélon keresztil
Kimend szamiak 2.296
Bejovo szamiak 3.066
Kdnyvelési tételek 1568.327
Kotelezetts’egvailalasok 3.854
szama
Tamogatasrdl szdlo,
elkészitett 31
megallapodasck szama
Beérkezett tamogatasi
. - 33
kéreimek szama

Héviz Térsége Onkormanyzati Teriiletfeilesztési Tarsulds

Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szoldo 2011, évi CLXXXIX térvény 146. § (1)
bekezdése alapjan Héviz Térsége Onkormanyzati Terilletfejlesztési  Tarsulds
munkaszervezet feladatait, igy a pénzligyi-gazdasagi feladatokat is a Polgarmesteri Hivatal
latja el, ide értve a kényvvitel, koltségvetés készitése, koltségvetési beszamold készitése,
zarszamadas, havi adatszolgaltatdsi kotelezettség is terheli a hivatalt, illetve a
vagyonvaltozasrol és a gazdéalkodasrol, mérleg-, és kbltségvetési jeleniés leadasa is.

Eves és negyedéves jelentést kell késziteni a Kdzponti Statisztikai hivatal szamara is. A
Tarsulas a Magyar Allamkincstar DOKK nevi{i kdnyvviteli programjat hasznalja.

A Tarsulds és tanacsa mikédésére, dontés hozatalara a képviselé-testllet déntéshozatalara
és miikodésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A Tarsulas kettd (ezen kivil még egy tlésen a megjelentek létszama nem érte el az 50%-of,
ezert megismételt Qlést hiviak 8ssze egy késbbbi idépontban) Tarsulasi Tanacsllést tartott,
a tagok Osszesen hat hatarozatot hoztak. A tagok elfogadtak az elézé évi kéliségvetés
zarszamadasat, megalkottak a 2016. évi kdltségvetést.

A Tarsulas vagyoni helyzete, és bevételei behataroljak miikédési lehetbségeit a prioritas a
kordbban elnyert palyazatok végrehajtésa, lezarasa illetve az Eurépai Unids forrasbdl
megvalosuld projekiek lezarasat kévetd 5 éven bellli fenntartas biztositasa. Ez utdbbi vegsé
hatarideje 2019. tavaszan jar le. Ezt kovetben a Tarsulasnak ilyen iranyu kététisége nem
lesz.

Varosfejlesziési Osztaly

A Viarosfejlesztési Osztaly feladata az 6nkormanyzat varosfejlesziési, varosiizemeltetési
feladatainak ellatasa, a felljitasok, beruhazasok elbkészitése, végrehajtatasa, a projekt és
pélyazati tevékenységben vald kézremikodés, a varos tervezési feladatainak ellatasa, a
feladatkérében a szervezési feladatok mellett épitéstigyi és miszaki igazgatasi feladatok
ellatasa, az osztaly fellgyeletéhez rendeit a —~ 2012. jilius 1-jét6l — az dnkormanyzatnal folyd
feladatellatas a Parkolasi Iroda tevékenységének felligyelete.
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2016. év folyaman egy f6 nyugdijba vonult, két f6 pedig felmondott. A tavozott kdztisztviseldk
helyett az osztalyra Uj dolgozd nem kerlilt felvételre. A kiesok feladatai a meglévd allomany
kbzott kerlilt szétosztasra. igy az osztdly megmaradé allomanyara tobb feladat harul. illetve
szamukra nagyobb leterheltséget jelent az eddiginél.

Az oszialy technikai ellatottsaga megfeleld, a beruhazasok helyszini ellendrzéséhez
szlkséges eszkdzok terén jo, az informatikai szakprogramok rendelkezésre alinak.

Az épitéslqyi lgazagatas

Az épitéslgyi feladatokat 2016. évben az épitésiigyi és tervtanacsi Ggyintézbi feladatokat
1 o latta el, igy az osztaly biztositja a személyi és szervezeti feltételeket a tervtanacsi
tgyintézéshez és a féépitészi tevékenység ellatasahoz, a féépitész altal meghatarozottak
alapjan.

A telepllésrendezesi jogszabalyok alapjan a polgarmesternek biztositott telepllésformalasi
jogkoér szerint a ,Telepllésképi véleményezési® a ,Telepiilésképi bejelentési”, a
. relepllésképi kotelezési” feladatok a 2015 évhez képest csokkend tendenciat mutatnak, a
megvaltozott epitésligyi engedélyezeési jogszabalyok valtozasa miatt.

A polgarmesteri hataskor ellatadsat segiti a helyi épitészeti miszaki Tervtanacs az ezzel
kapcsolatos szakmai allasfoglalasok meghozatalaval.

A Keszthely Varos Jegyzbjéhez rendelt elséfoki épitési Hatosaggal és a Zala Megyei
Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Jarasi Epitésiigyi Hivatalaval a munkakapcsolatunk
j6.

Ugytipus 2013 2014 2015 2016
Teleplilésképi véleményezés 14 23 46 40
Teleplilésképi kotelezés 7 2 - 2
Telepllésképi bejelentési eljaras 18 56 48 32

Kérnyezet- es természetvédelemi igazgaias

A teleplilés természet- és kornyezetvédelmével Osszefuggd feladatokat a
természetvedelemrdl széld 1996. évi LIV. térvény, valamint az 1995. évi LI térvény
valamint a kérnyezetvedelemrdl szolo 8/1998.(111.31.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

A kérnyezel- és természetvédelmi ligyek ligyiratainak széma Gsszesen:

Ev Fészdm | Alszam | Osszesen
2012. 26 69 83
2013. 8 49 57
2014. 21 15 36
2015. 21 49 70
2016. 18 78 96

A szakterllet egyik legfontosabb ellatandd tevékenysége a hulladékgazdalkodassal van
tsszeflggésben. Az osztaly latia el az onkormanyzat eés a hulladék kdzszolgéltatasi
tevékenyseg ellatasara létrejott Zalaispa Tarsulds valamint annak munkaszervezete a
Zalaispa Zrt kézdtti koordinaciot, részt vesz a Tarsulds dontéshozd szervei munkajaban, a
tevékenységhez kapcsolddd szakmai anyagok, eléterjesztések elkészitésében.

Ugyancsak az osztalyon jelentkezik a kozszolgdltatas terén jelentkezd Ilakosséagi
dijkedvezmenyek, panaszok kezelése, valamint a kdzszolgaltatd felé az adatszolgaltatasok
megtétele. A panaszkezelések szama az elmult években cstkkent, amiben nem kis szerepet
jatszik a Zalaispa Zrt altal a Polgarmesteri Hivatalban miikédtetett Ugyfélszolgalat.
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Az egyes kozszolgaltatasok kéielezé igénybevételérdl széld 32/1995. (X1.19) szamy
Onkormanyzati rendelet alapjan igénybe veheté nem szocidlis alapl dijkedvezmények
Ugyeben az osztalyra jar 2016. évben 106 db kérelem érkezett, ebbdl targyévre szold
dijmentesség 65 db ingatlannal lett megallapitva, és 19 db ingatlan felelt meg az idélegesen
hasznalt ingatlan elbirasainak. 2015. évhez viszonyitva a beérkezett kérelmek majdnem
duplajara emelkedtek.

Jelentds feladat a belterilleti gondozatian ingatlanok felderitésére és a gyommal valo
fertdzdttségtdl fuggden szikséges intézkedések megtétele, melyben nagy szerep harul a
Kozterllet-feligyeletre.  2016. évben 25 esetben hatarozattal szélitottuk fel az
ingatlantulajdonosokat a terliletek rendbetételére. Az esetek szama évrbl-évre csékkend
tendenciat mutat. Gondot tovabbra is a kilfdldiek kezében lévd terliletek okoznak, ott a
hatékony fellépés nem egyszerd.

Novényvédelmi birsag kiszabasara nem kerllt sor, kdzterlileti fakivagasi engedély kiadasa
pedig 16 esetben tortént, mind a Gamesz kezdeményezésére beteg, kipusztult fak esetében.
Ezekben az engedélyekben a kivagott fadllomanyok poétlasa minden esetben eldirasra keriilt.

A Polgarmesteri Hivatal 2012. évtél az 1ISO 14001 szabvany szerinti kérnyezetkdzpontd
iranyitasi rendszer szerint mikodik, a bevezetését kovetd auditok eikészittetésében az
osztaly jelentés munkat fejt ki.

2016. évben a junius 6-i felh6szakadas kovetkezményeinek felszamolasa, a
Belligyminisztérium felé benyuljtott vis maior palyazati anyag elkészitése jelent meg az
osztalyon mint fontos feladat.

Varoslizemelietés

A varosiizemeltetés tekintetében egylitmikédink a fenntartasén felelés GAMESZ-el. A
varosiizemelietés koltségeinek jo része, igy a park fenntartas, Utligyi feladatok stb., kéltségei
a GAMESZ koltségvetésében szerepelnek. Egy jé! kialakult megrendelési és visszajelzési
rend szerint az informaciék id6ben érkeznek, igy a feladat végrehajtasa egyéreimil és
nyomon kovethetd. A kilsé kivitelezékkel torténd felljitas, vagy fejlesztés esetén, a
berunazasi lgyintézdk bonyolitjak le a kivitelezd beszerzését, és a megvaldsulas folyamatat.

Kézatkezeldi feladatok lgykdrben 58 db kérelem érkezett az osztalyra, ebbél kézmiibekdtés
(viz, szennyviz, gaz, villany, csapadékviz) 14 db és 2 db kapunyitds engedély. A felbontott
kozterliletek elbiras szerinti helyredllitasat engedélyesek bejelentették, az ellendrzések
megitriéntek.

A koézml szolgaltatok tevékenységébol adddd rendkiviili igénybevételek helyrealiitasait az
elb6z6 evekhez viszonyitva gyorsabban, szakszeriibben végezték el, de ezen a terlleten a
kézmiszolgaltatok hozzaallasan még lehet javitani.

Varhatdan a 2017. evben a katylzasi feladatok meg fognak néni, mivel az elmuilt t&l hosszu
fagyos iddszakai biztosan jelentds katyGsodast okoztak

Az osztaly végzi az ingatlanok kdzmiibekotési terveinek egyeztetését, a kdzmiibekotési
engedélyekhez sziikséges tulajdonosi hozzajarulas kiadmanyozas el6tti el6készitését.

Parkolasi panaszok lgyben 40 db Ugyirat keletkezett, potdiifizetési kbtelezettséy eltbriésére
nem kerilt sor, mivel minden erre irdnyuld panasz vizsgalata soran az deriilt ki, hogy a
parkold ellendrok szabalyszerlien jartak el, a vonatkozd szabalyoknak megfelelden. A
panaszok kivizsgalasa alapvetten a Parkolasi iroda feladata, de a Hivatalba érkezd
panaszok kivizsgaldsat és kezelését az osztaly végzi.
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A kbzterllet-feligyelet 2016. évi intézkedései

A Kozterllet-felligyelet a Varosfejlesztési Osztaly szervezeti egységeként 2016. oktoberig 3
fé, majd 2 f6 allomanyi létszammal latta el feladatat 2016. évben. Héviz varosban ismét 2
illetékessegi kdrzet kerllt kijeldlésre, melyekért a feliigyelet egy-egy tagja felel. Az allomany
a munkakor betdltéséhez sziikseges vizsgakkal rendelkezik.

Tevékenyseglkhéz szikséges minden technikai eszkéz biztositott. A tavolabb esd kérzet
terlleteinek eléréséhez, munkijukat 2 db robogd is segiti. Kiemelt fontossagu
tevékenysegik a kozterllet-hasznalatok ellenérzésére, valamint az engedély nélkili
hasznalatok kiszlrése szankcionalasa. A kozter(let-hasznalati engedélyek kiadasa is
feladatuk, igy tevékenységlk hatékonyabb, hiszen egy kézbe kerlilt az engedélyezési és
ellenérzési tevékenység.

Tobb éve tartd Egylitmikddési Megallapodas keretében heti rendszerességgel, a
Renddrséggel latnak el kdzds szolgalatot. A kdzterllet-felligyeldk a napi tevékenységlikrél
napldt kételesek vezetni, melyben réviden be kell szamolniuk az aznapi, az altaluk megteit
intézkedésekrol, birsagolasokrél. Negyedévenként jelentést killdenek a Zala Megyei Rendér-
fokapitanysagnak.

A szlikség van tovabbra is a hatarozottabb fellépésre az egyre nagyobb létszamban
el6forduld kézdsségi egyuttélés szabalyainak megsértdi ellen. A jarmivel elkbvetett
szabalysértések szama fokozottan jelentkezik a tavaszi hénapoktdl késd dszig

Az allattartasi szabalyok kilontsen a kutyatartisi szabalyok betartdsara vonatkozéan célzott
ellendrzéseket folytattunk le. Ennek pozitiv kévetkezményeként a kdzteriletek tisztasaga
javult. A jBvBben is szlkség lesz az ehhez hasonld célellendrzési rendszer fenntartasara.

A kdzterllet-feligyelet intézkedéseinek madja megfelel az elvarasoknak.

A szabalyok megsériése miatt tett intézkedések szamanak és a kiszaboft birsagok
osszegének alakuldsa a beszamolasi idGszakban:

intézkedés tipusa 2012. | 2013 | 2014, | 2015, 2016.
Figyelmeztetés 721 476 323 772 415
Helyszini birsag 54 3 4 23 28

Helyszini birsag (ezer Ft) 129 20 55 235 190
Beszedett birsag (ezer Ft) 94 20 55 235 190
Felielentés 8 5 6 6 2

Kézterilet hasznalathoz kiadott engedélyek adatai 2016. évben

A kiadott kdzteriilet-hasznalati engedélyek szama: 122 db.

A kivetett kézterlilet-hasznalati dij: 20.292.355 Ft.

A befizetett kéztertlet-hasznalati dij: 19.755.607 Ft.

2015. évhez képest 17 - tel tobb kérelem érkezett. Az épitkezések miatt nbit a kdzteriilet-
hasznalati dij bevétele.
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Beruhazasok

A beruhazasi feladatok ellatéasat 2 6 beruhazési gyintézé és 1 6 varosfejlesztési referens
latla el. Az Onkormanyzat éves koltségvetésében meghatarozott feladatokon Gl a
beruhazasi feladatkért elldtok az elnyert palyazatok kivitelezéseiben is kézremiikédnek, és
kézrem(kddnek a palyazatok miiszaki elékészitéseiben is.

2016. évi befejezett és megkezdett beruhazasok:

beruhdzids megnevezése

{6bb adatai

Arpad utca déli szakasz
feljitasa

Szerzddés kelte 2016.04.12. Kivitelezd Fitotron System Kft.
Az utca hossza 160fm. Bekeriilési kdliség br. 24.106.411,-Ft,
befejezve 2016.08.15.

Feladat csapadekviz gerinc épités135fm, Gtburkolat
aszfaltozasa ,kétoldali térkdves jardaburkolat készités.

Kisfaiudy utca feldjitasa

Szerzédés kelte 2016.04.12. Kivitelezé Fitotron System Kit.
Az utca hossza 312 fm. Bekerlilési kdltség br.19.947 479 - Ft
befejezve 2016.08.15.

Feladat: kiemelt szegelyek és viznyeldk helyreallitasa,
valamint Utburkolat aszfaltozasa.

Kisfaludy utca nyugati
oldali jarda felGjitasa

Szerzédés kelte 2016.08.04. Kivitelez6 Fitotron System Kft. A
jarda hossza 245fm. Bekerllési kbliség br. 11.581.427 -Ft
befejezve 2016. 11.15.

Feladat: Jarda szegélyek és viznyel6k helyreallitasa,
kapubejaratok szintre emelése, és térburkolasa, valamint a
telies jardaburkolat javitdsa, Ujraépitése.

Rozsa-kdz lépcsd
feldjitasa

Szerzddés kelte 2016.06.30. Kivitelezd Tikk Jozsef ev. Héviz,
Hrsz: 1066/2, 1069/2, Bekerllési kdltség br.1.252.602 -Ft
befejezve 2016.07.29.

Feladat:A lepcst teljes fellletének térkdves burkolasa, acél
korlatok és kapaszkodok beépitése, csapadékviz elvezetés
lepcst mellett..

Fortuna utca ,
Dombi sétany

Szerzddes kelte 2016.04.07. Kivitelezd: STRABAG Altalanos
Epité Kit. Bp. Az utca hossza 334fm, a sétany hossza 97 fm,
befejezve: 2016.07.15.

A kivitelezés bekeriilési kdltsége :49.568.719,-Ft +forditott
Afa + pdétmunkak bruitd :1.995.424 -Ft.

Feladat: Jarda és Utszegélyek épitése, teljes Utfelllet
alapozésa és aszfaltozasa, U] térkovezett sétany és jarda
épitése, zdldfelllet kialakitasa, fasitas.

Széchenyi uica feldjitasa

Tervezd beszerzése, aki a Pannonway Epité kft. Zeg.
Tervezési kdltség engedélyezesi és kivitelezési tervekre br
22.500.000,-ft.

Egészségligyi Kozpont
fejlesziése

Tervezd beszerzése, aki Mozer Tibor ev. Alsépahok,
Tervezési koltség engedélyezési tervekre 1.500.00,-Ft.
Koltség meghatarozas palydzathoz.

Sugar utca déli oldal
jarda feljitas

Szerzédés kelte 2016.04.12. Kivitelezd Fitotron System Kift. A
jarda hossza 180fm. Bekeriilési koltség br. 6.711.551,-Ft,
befejezve 2016.08.15.

»Gyogyhely tér”
kialakitasa

A palyazat benyujtasdhoz szilkséges tanulmanyterv és
engedélyes tervek elkésziltek, jogerdsek. A palyazat 2016.
macius 17-én benyljtasra kerilt. A Kézremiikédd szervezet
altal Kkiirt hianypotias teliesitve lett, jelenleg a palyazat
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elbiralasa van folymatban. Az atépitendd meglévd buszvard
épllet épitesi engedélyezési eljarasa lefolytatésra kerliilt, az
épitési engedély, az Gtugyi és vizjogi engedélyek jogerbsek.

10

Buszpalyaudvar:

Péalyazat benyujtva, hidnypotlasa teljiesitve. Elbiralasra var.
Engedélyes tervek késziinek, de a tervez& akadalyoztatast
jelentett. Foldieriletek megvasarlasa, kisajatitasa nem
kezdbdott meg, varunk az épitési engedélyre.

11

Hosszafdldek
Naperdmii:

Héviz Varos Onkormanyzat tulajdonaban levé 022/53
helyszinrajzi szamu terliletére tervezett 500 kW méretd
napelemes rendszer eldkészitésének keretében,
kozbeszerzesi eljarason kivalasztasra keriilt a létesitmény
tervezbje. A palydzaton nyertes Green Team Meérnoki Kit.
(3773. Sajokapolna, Szabadsag tér 21.) orszagszerte mar
tébb megvaldsult naperémil tervezését lebonyolitotta. A
tervezbk az engedélyezési terveket a sziikséges tartalommal
hataridére leszallitottak, igaz a tervezés iddtartama miatt a
Rendezési Terv szlikséges mddositdsa miatt a tervezési
szerzbdéshen szereplé hataridoket is mdodositani kellett.

Az engedélyezeési eljdrashoz szikségessé valt Elbzetes
Kérnyezetvédelmi Hatastanulmany készitése. A tanulmany
elkésziilt, melyet a Hatdsag jovahagyott. A létesitési engedély
kérelem benyuijtasra kerlit.

12

HosszOfoldek-
sportpalyak:

A Hosszlftldek- sportcentrum fejlesziés keretében egy eld
fives nagypalyat és egy %- es miflves palyat kivanunk
épiteni. Az éléflives palya épitésére a Heévizi Sportkér TAQ
forrasok felhasznalasara palydzatot nyljtott be, melyet az
MLSZ tdmogatasra érdemesnek itélt. A palyaépités
megkezdése elttt Onkormanyzatunknak el keill végezni a
tereprendezési munkakat. Erre vonatkozd tervek benylijtasra
kerlletek az I. fokl épitéshatdsaghoz. A nagymennyiségl
féldmunka elvégzese jelentds koltséggel jar. Mivel ugyan erre
az ingatlanra tervezett kézilabda csamok épitése varhatéan
hamarosan megkezdddi, ezért a tereprendezést ennek a
projekinek a keretében kivanjuk elvégezni,

13

Keézilabda csarnok

A Sportkér  lebonyolitasaban  kész{lld  spori  és
rendezvénycsarnok beruhdzas elbkeészitése folyik. Az
engedélyezési és kiviteli tervek elkeszultek. [dékdzben Héviz
Varos Uj Szabalyozési terve és Helyi Epitési szabalyzata
elfogadasra kerilt, majd februar 01.-el hatalyba lépett. Igy az
engedélyezési tervek benydijtasra keriiltek. Az engedélyezési
eljaras folyamatban van. A szikséges kozmivek
kKialakitasanak elkészitése szintén folyamatban van.

14

Barnamezo6s beruhazas «
l.6ter

A palyazat benyUjtasdhoz sziikséges tanulmanyterv és
engedélyes tervek elkésziiltek. A palyazat 2016. majus 17-én
benytjtasra keriit. A Kozremikdédd szervezet altal Kiirt
hidnypétlas teljesitve lett. A palyazat biralati szakaszban van.

15

wZoldvaros program”
Nagyparkold atépitése

A pélyazat benyljtasa megtortent. Eibiraldsra var. A tervek
elkésziiltek.

16

Termeldi Piac
megajitasa

A péalyazat benyujtdsdhoz szikséges palyazati anyag
elkészilt.. A palydzat 2016. aprilis 28-an benyuijtasra kerlilt. A
Kézremikodd szervezet altal kiirt hianypotlas teljesitve lett,
jelenleg a palyazat elbiraldsa van folyamatban. A tervek
elkésziltek. A DRV Zri. tulajdonaban levé 1623 és 1624,
hrsz.-0 ingatlanok Osszevonasa utan lehet benyujtani az
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engedélyezési dokumentaciét az 1. fokl épitéshatésaghoz. A
telek dsszevonasi eljaras folyamatban van.

A bérleti szerzédés 2030-ig terjedé meghosszabbitasat
kezdeményeztik, melyet a DRV Zrt tamogat.

»Rultarbarangolas

A palyazat benyujtasahoz sziikséges tervek elkésziltek. A

17. Hévizen” - Kalvaria palyazat 2016. aprilisaban benyuUjtasra kerllt. A palyazat
birdlati szakaszban van.
Sgge?nyetegzioiﬁﬁg;;? A beruhazas nyertese a Fitotron-System Kft.. A 2016 év
18 (Csag a dgkviz elvezetés végeig a szerz6dés szerinti csapadékviz elvezetés, kerités
keritZs épités | épités és diszvilagitas feltjitasa készilt el. A temetdi tarold
ravatalozé bo,ntésa ) épitési kivitelezése van folyamatban.
;gizag?e?se:em onthol A palyazaton a Zala Megyei Onkorményzat indul, melyben
19 fenntyarth atéd P tobb Onkormanyzattal konzorcidlis partnerként vesziink részt.

turizmusfejlesztés -

A benyujtasahoz sziikséges tervek elkésziltek, a palyazat

benyujtasra kerlt. A palyazat birdlati szakaszban van.

Dobegd kerékparit

HHl. RESZ
VEZETOI OSSZEFOGLALO
Tisztelt Képviseld-testlilet!

A Polgarmesteri Hivatal 2016-ban feladatait maradéktalanul ellatta. A gazdalkodasat Héviz
Varos Onkormanyzat kéltségvetésén bellil megallapitott koltségvetése, eldiranyzatai
betartasaval végezte. 2016-0s év hivatalt érintd jelentésebb valtozasa a mar korabban
targyailt hivatali SZMSZ eléterjesziésben részletesen bemutatott dolgozoi [étszamokban
tortént valtozasok voltak. Ezek alapjan mar 2016-ban folyamatosan felmérésre és
korrekciora kerliltek az egyes munkakérék és ez tette lehetdvé azt, hogy 2017. marcius 1-t6l
allashelyeket lehetett megszintetni. A mikodés szemeélyi- térgyi feltételei 2016-ban
maradéktalanul rendelkezésre alltak. A hivatal altal ellatott feladatok vonatkozéséban
folyamatosan t6rténik az egyes Ugymenetek felllvizsgalata, azok racionalizélésa, a
munkavégzeés szakmai minéségének fokozasa. A hivatal személyi allomanya képzett, a
képesitesek a feladatok elvégzéséhez megfeleléek. Azt azonban tajékoztatasul meg kell
jegyezni, hogy az ires allashelyek bettltése soran érezhetd a jelentkezék szamanak
csOkkenesebdl, hogy valtozott az Snkormanyzati hivatalnoki munka presztizse az ez irant
toriénd jelentkezési kedv, amely egyértelmiien azzal fugghet 6ssze, hogy mig az allam- és
kozigazgatas szamos terlltén toértent az elmdlt években nem elhanyagolhaté mérték(
berfejlesziés, addig ez az énkormanyzati kdztisztvisel&i kart nem érintette, igy az itt adhaté
illetmény mar nem versenyképes az allamigazgatas mas agazataival.

Kérem a Tisztelt Kepviseld-testiiletet, hogy a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2016. évi

munkajarol sz616 beszamolét sziveskedjen attekinteni és elfogadni.

A doéntés egyszerl szotbbbséget igényel.
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2,

Hatarozati javaslat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2016.
évi munkajardl sz0id beszamoldt megtargyalta, azt elfogadija.
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IV. Mellékletek

KIMUTATAS

a Képviseld-testiilet 2016. évi liléseirdl

1. melléklet

TARGYALT HOZOTT DONTES
SORSZAM KT ULES IDOPONTJA NAPIREND | HATAROZAT | RENDELET
SZAMA

1. jan. 28. rendes 21 1-19 1-5
2. zart 2 20-21 -
3. febr. 12. rk 5 22-25 6
4. zart 1 26 -
5. febr. 18. rk zart 1 27
6. febr. 25. rendes 26 28-52 7-11
7. marc. 1. rk 5 53-b7 -
8. marc. 9. Tk 1 58-60 -
9. 21 rk 2 61-62 -
10. marc. 30. rendes 34 63-98 12-14
11, zart 3 99-107 -
12. apr. 8. rk. 1 108 -
13. apr. 21. rk 1 109 -
14. apr. 28. rendes 18 110-125 15-16
15. zart 1 126-130 -
16. maj. 26. rendes 31 131-163 17-23
17. zart 1 162 -
18. jun. 17. rk. 8 164-171 24
19. jun. 30. rendes 19 172-188 25-30
20. jal 13, rk 4 189- 192 -
21, jul. 20. rk. 2 193-194 -
22. aug. 30. rk. 3 195-197 -
23. szept. 1. 23 198-215 31-32
24, szept. 8. rk. 1 216 -
25, szept. 30. 28 217-247 -
26. okt. 25. rk 1 248-249 -
27, okt. 27. rendes 16 250-261 33-35
28. zart 2 - -
29, nov. 21. rk 3 262-264 36
30. kézmeghallgatas 1 - -
31. nov. 30. 20 265-280 37-42
32. zart 3 281-284 -
33. dec. 5. rk 3 285-291 -
34, dec. 16. rk 15 292-307 43-44
35. zar 2 308-311

Osszesen: 35 308 311 44

46




Kimutatas

2. melléklet

a Pénziigyi, Turisztikai és Varosfejlesziési Bizotisag
20186. évi iiléseirdl

TARGYALT
SORSZAM (LES IDGPONTJA NAPIREND |  AGZ0TT
SZAMA - i

1. jan. 28. rendes 18 1-18
2. febr. 12. rendkiviili 5 19-23
3. febr. 18. rendes 9 24-32
4, febr. 25. rendes 15 33-47
5. mare. 1. rendkiviili 6 48-53
6. marc. 24. rendes 26 54-79
7. zart 2 80-86
8. apr. 21. rendes 14 87-100
9. maj. 24. rendes 25 101-124
10. jin. 28, rendes 18 125-142
11. aug. 30. rendes 20 143-162
12. szept. 8. rendkiviili 2 163-164
13. szept. 27. rendes 21 165-187
14. okt. egyiittes 12 188-198
15, nov. 9. rendkivili 1 199
16. nov. 29. rendes 21 200-220
17. zart 3 221-224
18. dec. 16. egylttes rk 14 225-236

Osszesen: 18 232 236
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3. mellékiet

Kimutatas
az Okiatasi, Kulturdlis és Sport Bizotisag
2016. évi dléseirdl

TARGYALT
SORSZAM ULES IDOPONTJA NAPIREND | é%i%g AT
SZAMA

1. jan. 26. rendes 3 1-3
2. febr. 18. rendes 4 4-7
3. marc. 24 rendes 7 8-14
4. zart 1 15-20
b, apr. 21. rendes 5 21-25
6. maj. 24. rendes 6 26-31
7. jun. 28. rendes 6 32-37
8. aug. 30. rendes 3 38-40
8. szept. 27, rendes 8 41-46
10. okt. 25. rendes B 47-52
11. nov. 29, rendes 3 53-55
12. zért 1 56
13. dec. 16. egylites rk. 2 57-58

Osszesen: 13 53 58
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4. mellieklet

. Kimutatas
a Jogi~ Ugyrendi, Szocialis Bizottsag
2016. évi Uléseirdl

) L B TARGYALT HOZOTT
SORSZAM ULES IDOCPONTJA NAPIREND HATAROZAT
SZAMA
1. jan. 20. rendes 8 1-8
2. febr. 18. rendes 11 9-19
3. mare. 24, rendes 7 20-26
4. zart 2 27-33
5. apr. 21. rendes 4] 34-40
6. mai. 24. rendes 10 41-50
7. jun. 28. rendes 9 51-60
8. aug. 30. rendes 4 61-64
9. szept. 27. rendes 6 65-72
10. okt. 25. egyuties 7 73-79
11. nov. 29. rendes 8 80-87
12. dec. 16. egylittes rk. 5 88-92
osszesen: 12 83 92
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5. melléklet
PALYAZATI FELADATOK

A palyazati feladatokat a Polgarmesteri Kabinet latja el, késziti és koordinalja azokat. A
teendbket egy 6 1atja el teljes munkaidében egy megbizasos 6 segédletével, ugyanakkor a
palyazati és projekt tevékenységeken belll kilsés megbizott személyek is gyakorta
kdzremikddnek, valamint a mlszaki osztaly is oroszlanrészt vallal a feladatokban.

Abbol kifolyolag, hogy a beszamolé targyat képezé palydzatok részletes ismertetése a
képviseld testileti Ulések alkalmaval megtértén, jelen esetben az azokban elmilt évben
tortént fontosabb események keriiinek emlitésre.

Zold Varos beruhazas- TOP-2.1.2-15
A kiviteli tervek elkészultek. A palyazat benydjtasra keriilt. Tamogatasi déntés eziddig még
nem sziletett.

Helyi gazdasagfejlesziés c. palyazat Hévizi termelé piac infrastruktirilis fejlesztése
paiyazat TOP. 1-1-3-15

A tervdokumentacidk elkésziltek. Kezdeményezésre kerlilt a DRV-vel bérleti szerz6dés
2030-ig tortend meghosszabbitasa, valamint az 1622 és 1623-as helyrajzi szamd ingatlanok
osszevonasa. A DRV egy(itm{kodesérdl biztositotta dnkormanyzatunkat, igy jelenleg a
telekalakitasi eljaras folyamatban van. Palyazat benyljtasra kerllt, tamogatéi déntés meg
nem sziiletett.

Heévizi Sportkdr palyazata Sportszalloda létesitésére a Héviz, 1455/94 hrsz. ingatianon
A Sportkér a tervek elkészitésére TAO tamogatast nyert, az NFM a beruhazas
megvaldsitasahoz szilkséges onerét 2016 decemberi dontésével 500 millié Forint
nagysagrendben biztositja. Jelenleg a tamogatasi szerz6dés alairasa elétt allunk, a tervek
készitésének megrendelése, az szerzédés aldirasat kdvetden lesz lehetséges.

Hészivattyls energiahasznositas Héviz 934/3 hrsz. - Hévizi Gyogyto kifolydé viz
hészivattyts hasznositasa

A beruhdzas bekerlilési koltsége 500 millic Forint, mely palyazati forrasbél 100%-ig
finanszirozott. A tervek elkészilltek, a kivitelezés megkezdésének varhato idépontja 2017.
majus honapban lehetséges. Maga a megvalositas a Hévizi Kérhaz, mig az eldkészitési
munkalatokat az Onkormanyzat vallalta magara. A pélyazat a korhdzzal trtént konzorciumi
megallapodas alapjan készilt.

Eléfiives nagypalya épitése Hosszifsid teriileten (Magyar Labdarugd Szévetség)
El6fuves nagypalya megvalésitasara a Hévizi Sportkér TAO tdmogatast nyert. A palya
épitést megeléz6 tereprendezési feladatok az Onkormanyzat kotelezettségei kozé tartoznak.
Az Onkorményzat a megvalositassal kapcsolatosan halasztdsi kérelmet nycjtott be az
MLSZ-hez. A tereprendezési munkak a csarnoképitéssel egyltt kerliinek varhatdlag
elvégzésre.

Ujgeneraciés NGA és felhordd halézatok fejlesztése (optikai halézat) GINOP -3.4.1-15
c. projeki

Ujgeneracios NGA halozatok fejlesztése targyaban az MNV NET Zrt. nyerte el az optikai
halozat fejlesztési munkait. A tervezéssel a SAGEMCOM KFT-t bizta meg, akinek az
alvallatkozoja a Kanizsa-tel végi Héviz varosaban a tervezési munkalatot. A kiépités
megvalésuldsanak varhaté idopontja 2017. szeptember 1.

50



Magyar Kézilabda Szdvetség adategyeztetés kérése éplilé munkacsarnokrol

A Kézilabda Szovetség altal megitélt TAO tAmogatasbdl a sportcsarnok engedélyezési és
kivitelezési tervei elkésziiliek, miutan 2017. februar elsejével hatdlyba lépett Héviz Varos
Onkormanyzatanak Uj szabalyozasi terve és helyi épitési szabalyzata, benyUjtasra
ker(thetett az engedélyezési dokumentacid az illetékes elstfokl épitési hatdsaghoz. Az
engedélyezési eljaras jelenteg folyamatban van.

Hosszufoldeken napelem park létesitése
A napelem park engedélyezési eljrasa jelen esetben is folyamatban van, a palyazat
tamogatasaval kapcsolatban dontés, ezen idaig nem sziiletett.

Barnamez6s teriiletek rehabilitacidja - palyazat elékészitése TOP-2.1.1-15

A palyazat benyujtaséhoz sziikséges tanulmanyterv és engedélyes tervek elkésziltek. A
palydzat 2016. majus 17-én benyijtasra kerllt. A Kozrem(kods szervezet altal kiirt
hianypétlas teljesitve lett. A palyazat birdlati szakaszban van.

Gyogyhelyek komplex fejlesziése

A palyazat benyljtasahoz szlikséges tanulmanyterv és engedélyes tervek elkésziiltek,
jogerések. A palydzat 2016. marcius 17-én benyuijtasra kerllt. A Kozrem(kodd szervezet
altal kiirt hianypdtlas teljesitve lett, jelenleg a palyazat elbiralasa van folyamatban. Az
atépitendé meglévd buszvard éplilet épftési engedélyezési eljarasa lefolytatasra kerult. Az
épitési engedély, az Otlgyi és vizjogi engedélyek mar jogerések.

Dobogomajor és Héviz kézotti kerékparit kialakitdsa - kozlekedés fejlesziés - TOP-
3.1.1-15

A pélyazaton maga a Zala Megyei Onkorményzat indul, melyben Héviz Varosa, t6bb
Onkormanyzattal k6ztsen, konzorcidlis parinerként vesz részt. A benyUjtasdhoz sziikséges
tervek elkésziiliek, a palyazat be lett adva, jelenleg a biralati szakaszban van.
Kultdrbarangolas Hévizen - TOP.1.2.1-15 Téarsadalmi és kérnyezeti szempontbol
fenntarthatd turizmus fejlesztés c. palyazaton indulas.

A palyadzat benyljtasahoz sziikséges tervek elkésziiltek. A palyazat 2016. aprilisaban
benyitasra kerilt. A palyazat biralati szakaszban van.

Korok és Borok — Tematikus Sétadt Héviz Egregy varosrészében cimii NYDOP-2.1.1/F-
12-2012-0018 azonosité szamu projekt

A projekt megvalosult, a létesitmények Uzemeltetését a Grof |. Festetics Gydrgy Mlivelbdési
Kozpont latia el. A projekt helyszinein a targyévben rendszeres programok zajlottak,
szorolapok, térképek és latogatdi érmék késziltek. A projekt 2016-0s fenntartasi jelentése
elfogadasra keriilt.

Kerékparral Hévizen cimii, KEOP-6.2.0/A/11-2011-0187 azonosits szama projekt

A letesitmény folyamatos hasznalatban van a doigozok altal. A projekt befejezési hatarideje
2014. augusztus 1. volt, a Kézrem(ikodé Szervezet a zard elszamolast elfogadta. Az aktualis
fenntartasi jelentés beadésra keriilt.

Héviz varos, kézvilagitds energiatakarékos atalakitasa cimd, KEOP-5.5.0/A/12-
A projekt sikeres lezarasaval a tamogatas teljes mértékben lehivasra kerilt. A fenntartasi
jelentes be lett nytjtva.

ML SZ palyaépitési program

A latvany-sportok tamogatadsarél szolo jogszabalyok 2011. évi hatalybalépésének
eredményeként a Magyar Labdariagd Szovetség (MLSZ) orszagos palyaépitési program
megvaldsitasat tamogatd palyazati felhivasara Héviz Varos Onkormanyzat 2014. aprilis 11-
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én benyljtotta palyazatat, 2 db éléflves palya épitésére, melyet az MLSZ eindksége
nyertesnek mindsitett. A palyazat nyert.

A nyertes palydzatnak készdnhetben megépilhet: 1 db éléflves nagypalya versenyek
kiszolgalasara, melynek az 6sszkodltsége 107 626 531,- Ft, ebbdl tamogatas: 75 338 572,- F,
sajat kbltség: 40 022 259,- Ft. 1 db éléfives nagypalya is megépllhet edzések céljabol.
Ennek Gsszkoitsége 97 440 750,- Fi, ebbdl tamogatas 68 208 525,- Ft, sajat kéliség: 29 232
225,- Ft. A sz6ban forgd focipalyak megvalositasa jelenleg is folyamatban van.

Héviz varos és kérnyezetének kéz6sségi kdzlekedéslejlesztése cimii, NYDOP-3.2.1/B-
12-2013-0007 azonositdé szamu projekt

A megvaldsult projekt jelenleg bekdtésre var a helyi kozosségi kézlekedési haldzatba. A
temaban aktualis fenntartasi jelentés benyujtasra kerlilt.

Bibd Istvan Gimnazium és SzakkoOzépiskola energetikai korszeriisitése cimii, KEOP-
5.5.0/B612-2013-0116 azonositd szamu projekt
A projekt megvaldsult, jelenleg a fenntartasi szakaszban tart.

Napelemes rendszer kialakitisa a Hévizi Polgarmesteri Hivatalban cimii, KEOP-
4.10.0/N614-2014-0334 azonositd szami projekt
A projekt most a fenntartasi szakaszaban jar.

Horvat-Magyar Ipa Hataron atnyulé Egyiittmiik6dési Program keretében elnyert BicOa
cimii projekt Kerékparos dokkolo6 rendszer beszerzése

A projekt sikeresen megvalosult: kiépitésre kerlilt a kdzosségi kerékparrendszer a véaros 4
pontjian kerlittek dokkoldk elhelyezésre (automatizalt allomasok, kartyaolvaséval, vided
feligyelettel), amelyben 35 db kerékpar szolgalja a helyi lakosokat és a turistakat. A
kerekparutak digitalizalasra kerliltek, melyek egy GIS térképen (htip:/gis.heviz.hu/)
eléerhetdek barki szamara és a projektbdl elkészil egy kerékparos tanulmany, amely

“srr

szepen lUzemelt, rengeteg latogatat vonzott, jelenleg a fenntartasi szakaszban jar.

Széchenyi utca fejlesztése — 2014-2020 évi varosfejlesztés kiemelt projekije

2016. december 22-én tervezési szerztdés kéttetett Ugy, hogy a szerzddés aldirasatol
szamitott 30 napon beldl a tervezd benydjtia a tanuimany terveket, majd 90 napon belill az
engedélyezesi terveket. A tanulmanyi tervet a testiilet a februar 23-i Ulésen, a bemutatott
prezentacié alapjan elfogadta. Maguk az engedélyes tervek marcius hénapban érkeznek. A
Magyar Kozuttal kooperalva az aszfaltozasra konzorciumi szerzddés lett kétve. A
kézmitulajdonosok és kezelék nyilatkoztak a feitjitasra (atépitésre vonatkozoan), de még
nincs konkrét organizaciés terv, ahol a kivitelezés pontos {itemezése meg lenne hatarozva,
igy az gy folyamatban Egyenlére az Ugyben konkrét palyazati pénziésszeg még nem lett
szamunkra biztositva, a kéz(t aszfaltozasa jelenleg is fontos prioritast élvez.

Romkert — Rémai kori romok palyazat NYDOP-2.1.1/F-09-2010-0009

A palyazat jelen esetben fenntartas alalt van. Az éves aktualis fenntartasi jelentés
benyujtasra keriilt. Jelenleg a projekt teriilete mizeummal egy kalap ald tartozik, mint
idegenforgalmi kinalati egész, mely mlizeum a megnyitast kévetden (] munkahelyeket is
teremtett.

Eurdpa a Polgarokért Program, EU3doms projekt

A projekt a HETFA Csoport Hétfa Kutatointézettel kbzds kooperacidban folyik, maga a
projekt novemberben kezdbdétt, jelenleg is folyamatban van. A 2016-os évben a projekt
munkalataival kapcsolatos kdzbeszerzési értékhatar alatti eljaras lezajlott, nyerteseket
hirdettlink, akik a 2017-es évben részt vesznek a projekt munkalatainak a lebonyolitasaban.
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Bolcsbdei intézmény létesitése és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztés a Hévizi
Kistérsegben, NYDOP-5.1.1/B-09-2009-0006

A projekt az adott evben a fenntartasi idészakat élte, az aktudlis fenntartasi jelentés
benytjtasra kerll. Egy hianypotlast kévetéen az adott fenntartasi évet sikeresen zartuk.

»Akadalymentesités a hévizi Egészségligyi Alapellatasi Intézetben”, NYDOP-5.1.1/E-
2007-0025

A projekt elérte az utolsé fenntartasi évét. A projektzard helyszini ellenérzés kovetkezménye
és a zaro projekt fenntartasi jelentés elfogadasa képen, a palyazat a targyében, sikeresen
lezarasra kertlt. A helyszini utokdvetési ellendrzés jegyzbkonyve beérkezett, majd
értesitettek  benninket a rednk vonatkozé  biztositéknyUjtasi  kotelezettségiink
megszintetésérdl is.

Imperial SPA-CE program
Maga a projekt a 2016-0s évben a helyi TDM Egyesiilet és Bad Ischl k6zts gondozasaba
kerGlt. Amuagy év vegén annak elbiralasa a 2. kbrben jart.

interreg Central Europe SPACult

A projekt a HETFA Csoport Hétfa Kutatdintézettel kézés kooperaciéban folyik. Palyazati
elbiralasi dontés az lgyben a 2016-os évben nem szuletett. Maguk a programok az elére
irdnyzottak alapjan, 2017 tavaszan kezdédnek el.

Egészségiigyi Alapellatdas Infrastrukturalis Fejlesziése a Hévizi Egészségiigyi
Kozpontban TOP-4.1.1-15-ZA1-2016-00038

A pélyazat 2016. elsd félévében teljes egészében benyijtasra kerdilt. Tamogatéi doniés az
ligyben meg nem szlletett. A targyévvel bezardlag az infrastruktiralis fejlesztési javaslatok
elkésziltek, a szikséges tamogatoi nyilatkozatok a kérnyezé telepllések énkormanyzataitdl
beszerzésre kerlltek. Az éplilet energetikai tanusitvanya elkészllt. Az épitési engedélyes
tervek elfogadasra kerliliek. Az projekttel kapcsolatos épitési engedély elektronikusan
hitelesitve lett. Valamint az elézetes eszkozbéli koltségkalkulacié és az épitési munkalatok
koltsegei, az aktualis piaci arak tekintetében a birtokunkba keriiltek. Jelenleg varjuk a pozitiv
jellegl palyazati tAmogatdi birdlatunkat.

Eurdpai Sportok Varosa (European Capitals of Sport Association)
A palyazat Ugyében a 2016-os évben, érdemi déntés nem szilletett. A palyazattal
kapcsolatosan kildott kérddiv, altalunk kitéitésre kertilt.

A Sport nem ismer hatarokat, Sport Cannot Stop at Borders, HUHR/16017_312_0013

A projekt a HETFA Csoport Hétfa Kutatointézette! kozds kooperacioban folyik. Palyazati
elbiralasi déntés az lUgyben a 2016-0s évben nem szlletett. Maguk a programok a jévében
elbre iranyzottak alapjan, 2017 tavaszan kezdédnek el.

Eurépa a polgérokért palyazat, A négy unidés szabadsag jovéje: miképpen tudjuk
kamatoztatni ezeket jobban? PIC: 937020486

A projekt a HETFA Csoport Hétfa Kutatéintézettel kozos kooperacidoban folyik. A projekt
gyakorlati része 2016. novembereben elkezdddétt.

Pocza Villa energiahatékonységat célzd ,,RefurbCulture” cimii projekt, Interreg V-A
Magyarorszag-Horvatorszag Egyittm{ikddesi Program, HUHR/1601_311_0016

A projekt a HETFA Csoport Hétfa Kutatdintézetiel kozis kooperacnoban folyik. A 2016-0s
évben a palyazati anyagot a kilsés partneriink benylijtotta. Erdemi dontés 2017 tavaszara
igerkezik.



Balaton-felvidéki kultartaj vilagorokség varomanyosi helyszin turisziikai céld
fejlesztése tamogatdsara konzorciumi szerzédés (GINOP-7.1.6-16.sz. vilagérokségi
helyszinek fejlesziése)

A projekt keretein belll kialakitédsra fog keriilni maga a Festetics sétany. Héviz Véros
Onkormanyzata a projektben konzorciumi partnerként vesz részt. A Festetics Furdéhaz elbtti
szakaszt belevéve maga a sétany elnydlik a kérhdz gazdasagi bejarataig. A projekt
kereteében lefedésre kerlil az Ady Ut melletti csatorna, mely a jardaval egyiitt fogja alkotni az
Uj sétanyt.

Transforming Your City c. palyazat

A projekt a HETFA Csoport Hétfa Kutatointézettel kdzos kooperacioban folyik. A 2016-0s
évben a palyazati anyagot a kiils6s partneriink benyujtotta. A palyazat pozitiv elbiralasban
részesiilt, maguknak a programoknak a lebonyolitdsa a 2017-es évben is folyamatban lesz.
Fenntarthaté telepiilési kozlekedésfejliesziés - Zala Két keréken kerékparii-fejlesziés -
TOP-3.1.1-15 palyazat

A projekt altal érintett teriiletek a 2016-0s évben is ki voltak hasznalva a kerékparosok altal.
Magan az Utszakaszon egy ldmpajavitds tortént a targyévben, melynek a munkalatait az
Alsépahoki Onkormanyzat végezte el.

Szenilélek Templom Héviz, Széchenyi u. kérnyezetének zgldfeliileti rehabilitacidja

A projekt altal érintett terlleten 2016. majusaban helyszini ellendrzése tortént, melynek
alkalmaval az ellenérék, mindent rendben taldltak. A projekt a fenntartasi idészakban is az
elbiranyzott elvarasoknak megfeleléen muikodik.
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Targy: Beszamold a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény 2016. évi
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1.
Targy és tényallas ismertetése

Intézmeénylnk latja el Heviz Varos szocialis alapellatasi, szakellatasi, valamint egészséglgyi
alapellatasi feladatait. Ebb6! kifolydlag szinte nincs olyan felmer(lt lakossagi szltkséglet e ket
tertleten, mely esetekben ne kerllnénk kapcsolatba a szlletéstl az elmulasig varosunk
lakival.

2016. év soran is magas szakmai szinvonalon mikodtettiik szolgaltatasainkat, munkatarsaink
minden esetben arra térekedtek, hogy e térékeny és érzékeny terlleten, a humanum kertiljon
kiemelten elétérbe.

Az alabbiakban részletezve az egyes feladatok részletes beszamoldja olvashatd, mely arra
iranyul, hogy bemutassuk munkankat a fontosabb iranyszamok és szakmai tevékenységek
tikrében.

l. Idések Otthona

Ez a tipusu ellatds azoknak az idds, onmagukrol Gnalléan gondoskodni nem képes
emberaknek nyljt segitséget, akik otthonukban egészségi allapotuk, idds koruk, vagy specialis
gondozasi igényeik miait mar nem ellathatdk, es a csaladi hattér sem képes ra, hogy a nap 24
orajaban a hozzatartozo segitségére legyen.

A bekertlés kérelem utjan lehetséges, melyet elégondozas koévet, melynek célia annak
megallapitésa, a kérelmezd jogosult — e ezen ellatasi forma igénybevételére. Ezt kdvetben,
amennyiben a felmérés azt tartalmazza, hogy a kérelem mogétt valds sziikséglet all fenn,
vardlistara kerlll a kérelmezd. 2016. december 31 — i allapot szerint a vardlistan szereplé
kérelmezdk szama 38 16.

Uj laké bekerllését megelézden a varakozok kozil az intezményvezetd, az egészséglgyi
koordinator, valamint az intézmény haziorvosa attekinti a kérelmeket, kulénos tekintettel a
slrgésségi elhelyezést kérdket, és tdjékoztatja a Polgarmestert az aktudlis helyzetrél, A
szakmai team feladata a megalapozott déntés meghozatalanak eldkészitése.

Dolgozéink szakmai tudasa j6, a minél magasabb szinvonalra térekvést egyrészt rendszeres
tovabbképzésekkel, masrészt belsd esetmegheszéld, a fejlddést célzd, ismereteket atadd,
gyakorlatias  értekezletekkel néveljltk  folyamatosan. Mindezeknek készdnhetben
munkatarsaink szakmai munkéja a lakdk visszajelzései alapjan is megfelel a 21. szazad
kévetelményeinek. Mindezek mellett természetesen rendszeresek az ellendrzések, a
protokollok és tevékenységi korék felllvizsgalata, melybe a munkatarsakat is aktivan
bevonjuk. Fontosnak tarjuk, hogy a gyakorlati munkafolyamatok megvitatasra kertljenek, és
minden valtozas, véltoztatas le legyen kommunikalva minden egyes kdzvetett és kézvetlen
szakdolgozoval.

Palyazati lehettség kapcsan 2016. év végén egyeztetés tortént. igy a Nemzeti Rehabilitacios
és Szocialis Hivatal és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag altal megvaldsitott
LSzocialis human erbforras feflesztése” ciml, EFOP-3.8.2-16-2016 palyazat kapcsan tobb
szupervizios csoport is indul munkatarsaink kiégés megelézdse érdekében, elsd alkalommal
a bentlakasban dolgozo apold, gondozo munkakédrben foglalkoztatott kollégak reszére.

A dolgozdk és lakdéink kozoétti kapesolat harmonikusnak mondhatd, rendszeres
visszajelzéseket kérlnk és varunk el mindkét esetben. Amennyiben konflikius helyzet alakul
ki, azt minden esetben azonnal tisztazzuk, félreériésre okot add helyzeteket tisztazzuk, ez
lakdink és munkatarsaink kozds érdeke. Az tapasztalhato, hogy ezen egyértelm( llasponinak
kdszénhetben a bizalmi iégkdr kialakult az intézmény vezetése és a munkatarsak, valamint a
lakok kozott is,



Apold, gondozd, egészségiiqyi tevékenyséq bemutatasa:

Az intézményben lakok egészségi allapoténak figyelemmel kisérése az egyik fontos
momentum, ezért az eldirtakon tdl tébb szakorvossal is kapcsolatban vagyunk.

Az intézmény haziorvosa 2016. junius 1 - t&l Dr. Hertelendy Lészld, aki a feladatokat heti 4
oraban latja el, ez altaldban szerdan térténik, kivételes esetben megbeszélés szerinti napon,
illetve a doktor ar rugalmasséganak kdszénhetben aktualisan. A haziorvos feladata a lakok
egeszsegi allapotanak felmérése, gyégyszerfeliras, szakrendelésre beutalas, megbetegedés
esetében hataskérében gybgyitas, illetve megelbzés. Az (j intézményi orvos nem csak
szemeélyi valtozast jelentett, hanem a lakok egészségligyi nyilvantartasanak valtozasat,
gyogyszerfelirast, beutald készitést is magaba foglald szoftver hasznalatat is, mely nagyban
megkoénnyiti a kollegak munkajat. Lakoink &rémmel fogadtak az U intézményi orvost, erre
megfeleld érzékenységgel készitettik fel dket.

Az intézmeényt latogatd szakorvosok:

Dr. Nyaradi Attila belgydgyasz, diabetolégus, endokrinologus, kardiologus. Rendelési ideje:
Péntek 12:30-14:30-ig. FObb feladatai: ellendrzi a vércukor értékeket, terapias javaslatot ir,
szakorvosi javaslatot ad a diabéteszes gondozottjainknak, dietat javasol, beadllitia a
vernyomasokat, pulzusszamot, EKG eredményt értékel, belgyogyaszati szakvizsgalatot végez
a mitétre eldjegyzett gondozottjainknak, pajzsmirigy problémara TSH bedllitast végez.

Dr. Balogh Judit pszichiater. Rendelési ideje: Péntek 8:00-10:00-ig.

Feladatai. pszichiatriai, vagy mentalis betegségre utald tiinetek esetén a lakdk kivizsgalasa,
szakorvosi javaslat, terapia bedllitasa, demencia vizsgalat.

Dr. Sz6cs Tamas sebész. Rendelési ideje: Kedd 9:00-10:00-ig. Feladatai: 1abszarfekélyek,
decubitusok kezelése, kbtszerjavaslatok, érsebészeti ellatas, visszerek kezelése.

A bentlakasos ellatasra folyamatosan olyan gondozottak kertilnek be, akiknek az egészségi
allapota indokolja, hogy magas szintl ellatdsban részeslljenek, ezért tovabbra is
sziikségesnek latjuk a szakorvosok munkajat.

Sajnos a keérelmezbk egészséglgyi allapota egyre rosszabb, mely a bekerllés id6pontjara
altalédban tovabb romlik. Az apolas — gondozasi tevékenység sajnos egyre jobban megterheli
a szakdolgozdkat. Ugy latjuk, bar tobb szakember dolgozik az intézményben a jogszabaly altal
elbirtnal, de mégis hosszl tavu célként kell meghatéarozni a szakdolgozdi [étszam novelését.
Ennek tobb oka is van: egyrészt a két telephelyes mlkodtetés tobb szakembert igényel,
masrészt a lakdk altalanos egészségi allapota mar bekertléskor jelentésen rosszabb, mint a
megeldzd években, ezért a napi munkafolyamatok mar csak Ugy lathatdk el, ha ahhoz a
tovabbi munkatarsakat vonunk be, példaul a kozfoglatkoztatotti program keretében. Sajnos
egy esetleges betegszabadsag, tappénz esetében nagyon feszitett beosztasban dolgoznak
munkatarsaink, valamint a szabadsagok kiadasa is olykor nehézségekbe tkozik.

2016-ban 2 6 tartds betegallomanyban volt, illetve vannak jelenleg is, immaron 9. honapja. &
két személyen kivll a 2016 — os idbszakban januarban 1 f6 30 napot, marciusban 1 16 15
napot, oktdberben 1 f6 15 napot, decemberben 1 f6 12 napot t61t6tt tappénzes allomanyban.

Atmeneti megoldasként a tartds betegallomany idejére helyettesitd dolgozo kerlilt felvételre,
de igazan a teljes id6északra nem talaltunk megfelelé embert. Az apolést, gondozéast végzo
személyzet fizikailag, pszichésen fentiek miatt tllterhelt, ami hosszd tavon hozzajarulhat a
dolgozdi allomany betegség miatti hidnyzasai, megbetegedéseinek noévekedéséhez is.
Problémaként jelentkezik az is, hogy a dolgozd, vélhetéen anyagi megfontolasbdl nem megy
el betegallomanyba, hanem a pihenénapjat és éves szabadsagat hasznalja gyogyulasra, igy
sajnos kevesebb idd jut a tényleges pihenésre, feltéliédésre.



Az elmult év soran 1 f6 8 o6ras kozfoglalkoztatott szocialis gondozdval részben oldddott a
szakdolgozdi &étszam leterhelisége, illetve az idGszakos tavollétek okozta munkaerdhiany
ellen szllkseg esetén kils6s, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott apold — gondozdt
alkalmazunk. A munkatarsak leterheltsége azért is olyan nagy, mivel a jelenlegi dolgozdi
létszammal a szabadsagok kiadasa is nagy nehézségeket jelent, melyet az esetleges tappénz,
betegallomany tovabb fokoz. A szakdolgozoi 1étszam névelése rovid tavon is szikséges lesz:
egyrészt a lakok egészségi allapota miatt, masrészt pedig a két telephely miatti beosztés
keszités nehézség miatt eleve magasabb létszammal tudjuk csak ellatni a feladatokat. A
jogszabalyban eldirt kételezd pihendiddk betartdsa gyakran nagy nehézségekbe Utkozik, a
szabadsagok kiadasahoz hasonléan. A tilorak szama évek 6ta magas, évrél évre enyhén
emelkedik, igy pénzigyi szempontbdl is megfontolandé a 1étszam bévitése a kévetkezé évre.

Az elmult idészak intézményi munkajaban sokat oldodott az a hatarvonal, mely az egyes
feladatok, munkakérok kézott korabban mereven kialakult. Ez egyrészt egy szikségszer(i
megoldas is volt a human eréforrds gazdalkodas soran: az intézmény létszamkeretének
racionalisabb szervezése valt szikségessé, illetve felllbirdltunk egyes munkakdroket,
atszervezeéseket, atcsoportositasokat végeztink. Ez elsésorban a gépkocsivezetdket, konyhai
dolgozokat érintette, de az dpold gondozd személyzetnek is mas tipusl tevékenységekbe is
be kell kapesolédniuk. Ugy gondoljuk, hogy tj szemlélet(i, modern team munka megvaldsitasa
a cel, mely hatarvonalak atlépésével, de a kompetencia hatarok betartdsaval segiti a
zokkenémentes napi munkat. Ehhez az egyes terlleteknek gyakran kell egyeztetnilk, és
hatekonyan kell kommunikalniuk egymassal: e tekintetben tett térekvéseink és intézkedéseink
a 2016 — os év egyik nagy eredménye.

Lakoink egészségi allapotara az alabbiak jellemzék:
Részlegesen onellato: 11 6
Kerekes székes: 22 f6

Fekvé betegek szama: 24 16, melybdl 12 f6 kontrakturas (izlleti mozgasbeszlikulés,
mely merev testhelyzettel jar), azaz sajnos nem tud semmit segiteni az apold
személyzetnek a merevséeg miatt, csak kirégzitve Ultethetd kerekesszékbe. Teljes
ellatast igényelnek, pelenkat viselnek, etetésre szorulnak, napkézben csak részben
kiltethetdk, ehhez 2 6 szakdolgozé szinte 10 oras folyamatos fizikai munkaja
szllkséges.

Inkontinensek szama: 50 f6
Fébb betegségeik:
80 % Pszichoszomatikus megbetegedésben szenved
90 % Hypertonias
8 f0 Inzulinnal kezelt cukorbetey
4 f6t Nephroldgia kezelt beteg, ebbdl 1 16 EPO inj. beadasara szorul
19 f6 Demencia kdrképet mutat, melyb6él 12 {6 sllyos demens, a 7 fénél kozépsulyos
demenciat allapitottak meg (felllvizsgalatuk 2017 — ban is folyamatos)
25 16 folyamatosan enyhe kérképet mutatd pszichigtriai kezelésekben részesil

3 fénél decubitus alakult ki, 1 0 labszarfekélyes, melyet szakorvosi segitséggel

oldottunk meg
Kérhazba utaltal szdma;

acut ellatas miatt: 10 f&



rehabilitacios kezelés: 916

korhazi apolasi napok szama: 131 nap

A mikédési engedélylinkben meghatarozott 57 6 ellatottat éves szinten teljesitettik (56,97
ellatottat latunk el 2016-ban éves szinten), statisztikdink 2016 — ban az alabbiak szerint
alakultak e tekintetben:

Eves gondozasi napok szama: 20850 nap
Ebben az idészakban: 9 f6 exitalt
Felvételre kertlt: 118
Atksltozotiek szama: 5 f6
El6gondozasok szama: 3116
Varakozok szama: 3816

Az intezményben él6k fizikai, mentalis &s egészségi allapota életkorukbdl adoddan romld, ami
leginkabb a Szent Andras utcai telephelyen jellemzé. Az allapotromlas munkafolyamatok
idétartamat hosszahbitja, ami a mindségi munka romlasat eredményezheti, mert az apoloi
létszam idészakosan betegallomany miatt sajnos hianyos.

A lakdink egészségi allapotat javitja a gydgytornaszok aktiv munkaja. 2016. év soran is,
megbizasos jogviszonyban foglatkoztattunk két f6 fiatal munkatarsaat. A foglalkozasok egyéni
és csoportos szinten is megvaldsulnak. Ahogy a fenti bemutatasbol is kideril, nagy szikség
van munkajukra, fontosnak tartjuk és orvosilag minden esetben indokolt a gydgytorna. A
szkamai érveken tul kiemelendd, hogy lakéink is nagyon szeretik mind az egyéni, mind pedig
a csoportos tornat. Hossza tavon, amennyiben a lakok egeszségi allapota megkoveteli, a
gyogytorna éraszamat névelni szlikséges lesz a megndvekedett igények kielégitésére.

A bentlakasos otthon lakéi tovabbra is szeretnék, ha az étlap valtozatosabb lenne és a
tradicionalis étkeztetést részesitenénk elénybe. A GAMESZ és a hétvégi étkezést biztosité
szolgaltatoval az egyeztetések folyamatosak, de komoly elérelépés e tekintetben nem tértént,
mivel mindkét szolgaltatdt jogszabalyok és elbirasok kétik az étkezés mennyiségét, mindségét
es tartalmat illetden. Fontos azonban kiemelni, hogy féként a GAMESZ esetében szinte
elenyészd a negativ visszajelzés lakdinktol.

Ami komoly elbrelépést jelentett, az a sltemények és tortak tekintetében (j szerzddéses
parinerink: a 2016. év nyaratél mar nem csak diabetikus, de lakdink egészségi allapotahoz
igazodva laktdzmentes és gluténmentes cukrasztermékekkel is el tudjuk latni éket.

Lakoink hitéletbeli, vallasgyakorlasi téren is tamogatjuk. Hetente, illetve kéthetente van
szentmise és istentisztelet, valamint biblia felolvasas, zsoltar éneklés is, mely nagyon fontos
lakodink szamara.

A mentalis munka valamint a foglalkoztatasi lehetéségek tovabbra is korlatozottak. Egyrészt a
lakok egészségi allapotabdl kdvetkezik, hogy kevés olyan lehetéség van, amire képesek még,
illetve kevés olyan tevékenység van, mely megtarthaté, vagy visszaallithaté, Lakdink nehezen
motivathaték, munkatarsaink igyekeznek szinesebb, érdekesebb tevékenységeket végezni,
de nincsenek kénnyl helyzetben. Az Unnepi megemlékezésekhez kétddd programok mindig
felkeltik érdeklddésliket, aktivan azonban nehezen bevonhatok.

A kirandulasok szervezése és a sétak segitették a lakdink bezartsag érzetét csokkenteni. A
demensek foglalkoztatédsa elindult, de napi szinten tovabbra sem valdsfthaté meg. Tovabb



neheziti ezt a helyzetet a stlyosan dementalodott lakdink |étszaméanak emelkedése, mely év
végeére elérte a 12 fot.

Mentalhigiénés, foglalkoztatas — szervezdi tevékenyvség bemutatasa:

Az elmult evek tapasztalatai, hogy egyre nagyobb gondozasi sziikséglet(i ellatottak keriiinek
be az iddsek otthondba. Ebbdl kévetkezben lakdinknak nemcsak fizikai, hanem mentalis
pszichés allapota is fokozatosan romlik. Az Ujonnan felvételre kerlilé lakdk magasabb
oraszamu mentélis és fizikai gondozast igényelnek, mely természetesen jelentdsen
megneheziti a napi munkat.

A fenti szikségletek kovetkezményeképpen a mentalis munka is megerdsitésre kerlt
intézmenyunkben. Az elmult évben tértént human eréforras racionalizalas mindkét telephelyet
erintette, pozitiv mérleggel. Jelenleg a Szent Andras utcai hazban 4 éraban szocialis kisegitd,
a Honvéd utcai hazban ugyancsak 4 éraban foglalkozas szervezd kolléga segiti a mentalos
csoport munkajat.

A 2016-0s évben béviltek a lakdink szamara inditott foglalkozasi és programlehetdségeink.
Elinditotiuk a Csillagtira kirandulas sorozatunkat, melyen szép szammal vettek részt lakoink.
(Stmegq, Tapolca, Zalaszenigrot és a kérnyez6 kistelepiilések) Ennek a programnak célja,
hogy Uj élmeényekhez jutassuk 6ket, kicsit kimozditsuk &ket megszokott kornyezetlikbol,
Adventi idszakban t6bb lakdval egyitt eljutottunk Vérsre, ahol megtekintettik a gydnyérl
Betlehemet. Ezeknek a kirandulasoknak kézdsség épité hatasa is jelentds.

Nagy eredmények tekinthet8, hogy a két haz lakdit sikeriilt tobb alkalommal &sszehozni egy
kézbs vendégseg keretében. Ezek a taldlkozasok j¢ hangulatban zajlottak, és szép szammal
vettek részt benne, és rendszeressé valtak.

Az intézmeny életének ritmusét a hetente visszatérd, allandd programok, elfoglaltsagok adjak,
melyek lehetnek egyéniek és kozdsségiek. Célunk ezzel, hogy lakodink mindennapijait a
beszlkult fizikai korlatotok kézétt is tartalommal télisiik meg, megszépitstik napjaikat. Hiszen
a mentalis joliét jelentésen hozzajarul egészségigyi allapotuk szinten tartasahoz és sok
esetben latvanyos javulasahoz is.

Az alabbiakban az intézmeényiink torténé foglalkozasokat, valamint azok tartalma kerdil
bemutatéasra:

Egyéni foglalkozasok: kotetlen foglalkozas, segité kapcsolat, mely lehet barmilyen témaju
beszélgetés, iranyulhat célok, problémak, gondok megismerésére, szabadidé hasznos
eltdltésére tett javaslat, mult idéz6 beszélgetés, egyéni életdt interja.

Csoportfoglalkozas: kozbsségi program, mely Unnepekre valé készllédés, kulturalis
rendezveny, filmnézés, klasszikus mlvekbél vald felolvasas, kézds zenehallgatas, dalkdr,

Kreativ foglalkozas: kézmlives csoportos foglalkozas, melynek célia a kézligyesség
fejlesztése, figyelemlekdtése, tirelem, kitartas fejlesztése, sikerélmény megtapasztaldsa, lakd
kérnyezetlk szebbé tételére iranyul. Fontosnak tarfjuk, hogy intézménylnk egyben lakéink
otthona, ezért nagy hangsulyt fektetiink a helységek izléses alkalomhoz ill6 diszitésére,
melyhez a dekoraciot veliik egylitt készitjik el a foglalkozasokon. Lakdink készitik az innepek
alkalmabdl a varos intézményeibél! fellépd gyerek csoportok ajandékait.



Készségfejlesztd foglalkozasok: a készségek szinten tartasara irdanyul lehet memédriajaték,
kvizjaték, rejtvényfejtés, tarsasjaték, barkdba, orszag-varos jaték, labdazassal. Hetente
kétszer (kedden és pénteken) foglalkozunk a demenciaval kiizd® lakdinkkal, melyet elbre
megadott tematika kdré épitlink fel. Készségfejlesztés keretében prébaljuk nyomon kdvetni
mentalis allapotukat és lassitani hanyatiasukat.

Filmkiub: mindkét hazban megvalosul, heti rendszeresseggel, csttdriokén. Lakdink szeretik
és igény van ra, a filmek kivalasztasaba is bevonjuk &ket.

Vallasgyakorlat, hitélet segitése: katolikus szentmise heti rendszeresseéggel, reformatus
istentisztelet havonta kétszer mindkét hazban. Kézésségi imadrak az egyhaz Unnepekhez
igazodva, Mindenszentek és halottak napi megemlékezés kozos misével és gyertyagyuijtassal
torténik, igy mindenki kegyelettel gondolhat elhunyt szeretteire. Mint minden valtozas, igy imre
Atya tavozasa is megviselte lakdinkat. A papi hivatasat megkezdé fiatal, kedves és jé kedély(
Istvan Atya azonban olyan szeretettel fordult Intézményiink lakdihoz, hogy a ,valtas” kénnyen
megvaldsult, és kialakult a j6 kapcsolat.

Atfogé kéz6sségi programok: mindennapi programjainkba beépitettiik az egyes tUnnepeket és
az azokhoz kotédd hagyomanyokat is ilyen az advent idészak, karacsony, farsang, melyet
mindkét hazban megrendeziink, a nagybdjt, hisvét, nénap, majusfa kitancolasa, szlreti 6szi
mulatsag, idések honapja és persze lakdink szlletésnapjanak megiinneplése. Minden hénap
utolsd péntekén kézds meglnneplésre kerlilnek azok, akiknek abban a hénapban volt a
szlletésnapjuk.

A karacsonyhoz kapcsolodva ez évben is bovelkedtink a musor felajaniasokban a varos
intézményeibél, melyekre mindig halas szivvel gondolunk. Zalaszantérol is érkeztek fellepd
digkok, akik szebbé varazsoltak a meghitt innepi idészakot. A mult évben a Hévizi Sportkodr
az otthonunk szamara szervezett karacsonyi gylijtést, mely eredményeképpen nagyon sok
kényvet, tarsasjatékot, kreativ tevékenységekhez hasznalhatd eszkdzdket, agynemiit stb.
kaptunk, amiért nagyon halasak vagyunk. Elmondhatd, hogy Heviz varoséaban folyamatos a
lakossag és szervezetek részerdl érkezé tamogatasok. A fenntartéi tdmogatason tul, ezek is
hozzajarulnak ahhoz, hogy magasabb szakmai munkat tudjunk vegezni.

2016. év nyaran heti rendszerességgel latogattuk a varos Mivel6dési Intézménye altal
szervezett rendezvényeket, melyeken szivesen és szép szammal vettek részt lakoink
(koncertek, operett est, folklér misor). Ezeken a programokon (27 alkalom) a kisérésben és
feliigyeletben sokat segitettek a hévizi Bibd Istvan Gimnazium didkjai. A Mdveibdesi
Intézménnyel egyittmilkodési megdllapodas is szlletett az év soran. A Hévizi Uj Szinpad
Egyesiilet is tébb alkalommal kedveskedett mlisoraval az intézmeény lakoinak.

A mentalhigiénés munka részét képezi még, hogy a minden napi életlikkel kapcsolatos

igyintézésekben, kildnbodz6 orvosi vizsgalatokra vald kisérésben is segitjik lakoinkat, Havi
rendszerességgel egy nagyobb bevasarlassal biztositjuk szamukra a szliksegleteiket.

Rendszeresek a séték lakoinkkal, ebben is a varos didkjai aktivan kézremlkodnek. Tobb
lakdnk beiratkozott a varosi kényvtarba, ahovéa szivesen eljarnak.

Sajnos megoldatlan probiéma a hozzatartozok aktivabb bevonasa a lakdink életébe. Ennek
szamos oka van, egyrészt a napi munkavégzés, tavolsag és sajnos sok esetben a szandék is.
A csaladtag szerepét nem tudjak helyettesiteni intézménylink munkavallaldi, a rokoni kapocs
minden ember életében meghatarozéd. Szeretnénk a jovében még nagyobb fokusszal arra
térekedni, hogy lakéink mindennapjaiban még inkdbb bevonjuk az unokat, a gyermeket.



Legyen az egy kdzds program, vagy rendszeres latogatas. Ellatottaink életében &romet jelent,
amikor tavollétiiket a csaladjuk kdrében t6lthetik. A malt évben a latogatasok szama valtozdan
alakul: pozitiv volt példaul, hogy a karacsonyi Unnepek alatt a Honvéd uicai ofthon szinte
teljesen KiGrGlt (a csaladiagoknak koszonhetben), mely nagyon pozitiv eredménynek
tekinthetd. A Szent Andras uicai hazban ez mar nem valdsulhatott meg, melynek egyik
meghatarozod oka valdszinlleg az ott lakdk egészségligyi allapota, melyet a hozzatartozok mar
nem, vagy csak nagy nehézségek aran {udnak felvallalni.

Technikai adottsagok, farqyi eszkdz fejlesztések bemutatasa;

2016. évi terveink kdzll nagy segitség volt az elektromos agyak beszerzése. Egyrészi lakdink
egészségi allapotabdl addéddan  komfortfokozatukat jelenidsen novelie, valamint
munkatarsaink, szakdelgozdink kénnyebb munkavégzését eldésegiietie.

Honvéd utcai telephelylinkdn fenntartéi finanszirozasban valamennyi flrdészoba, vizesblokk
megUjult, részben akadalymentessé vali, kdnnyebbé téve lakdink mindennapijait, valamint
dolgozdi oldalrdl a napi személyes higiéné megieremtéséhez szlikséges segitséget redukalta.
Az atalakitashoz nyujtott tamogatast eziiton is koszonjiik.

Orémiinkre szolgal, hogy a hozzank kérelemmel forduldk nagy szama vélhetden azi is jelenti,
hogy az Intézménynek jé hire van a lakosség kérében,

Sajnos tovabbra is nagy problémat jelent még az északi, illetve ezzel 6sszefliggésben a keleti
oldal hbszigetelése, melyei az allagromlas megelézése érdekében mielébb szigetelni és
vizmentesiteni szikséges. Az ezen az éplletrészen talalhatd szobak sajnos dohosak, a
teraszok vizelvezetése sem megfeleld, ezért azok belsd festése, felljitasa is szlkséges.

Terveink:

= A  Szent Andras utcai székhelyink flrdészobainak egy részében az
akadalymentesitése mar kordbban megtdrient, a tovabbiak atalakitasa is idészerlvé
valt, ehhez keressik a palyazali lehetbségeket.

o Kézfoglalkoziatotti programban vald ismételt részvetel, onkénteseket és didkok
foglalkoztatasa tovabbra is, igy cstkkenhet a dolgozok terhelisége.

» A volt fézbkonyhai eszkdzdk ériékesitésébdl befolyt dsszeghdl a {Sldszinti konyhai
reszen irodak kialakitasa, athelyezése, valamint ehhez kapcsoléddan névérszoba
kialakitasa az elsd emeleten.

- Ellatottak és dolgozék kérében egyarant szeretnénk elégedetiségi vizsgalatot
lefoiytatini, kettds célial: egyrészi szereinénk megtudni, hogy mik azok a helyzetetek
mindkét oldalt tekintve, melyek fejlesztésre, atalakitasra szorulnak, masrészi pedig mik
azok a terlletek, melyekben Ujabb igények alakultak ki, gyakorlati oldalrdl megkdzelitve
a mindennapokat. Mindkét esetben fonios, hogy parbeszéd alakuljon ki az esetleges
valtoztatasokat megeldzéen. E tevékenységben az intézmény vezetése, a
mentalhigiénés munkatarsak, valamint Istvan Atya vesz részt.

@

A térség idbsek otthonaival aktiv, €18 kapcsolat kialakitasa megidiiént, rendszeres
kozds ériekezletek, szakmai napok szervezése a kovetkezd évben is szerepsl terveink
kozott.

i, Hézi segitsdégnvijtas

A héazi segitségnyljtas az alapszolgalatasok egyik legfontosabb eleme. A romlé alialanos
egészségi allapot, a rendszerint tavol &€l6 csalad, maguk az iddskori elvaliczasok is
sziikségessé teszik, hogy ellatottaink mar az oithonukban kapjék meg a megfeleld seglizéget.



Nagy lepés ez mindkét fél szamara: az elldtottnak beismerni, felismemi, hogy van olyan
tertlete az életének, melyet nem képes mar ellatni, és segitséget kell kérnie, de a
gondozéndknek is, hiszen munkajukat idegenként Ggy kell megkezdenilk és végezniiik, hogy
bizalmat épitsen ki, szakszerlek is legyenek, és az idékorlatokat is tartani tudjak. Sok esetben
az ellatott szédmara a kilvildggal az egyetlen kapcsolatot a gondozéné jelenti, ezért
feladatukbdl adoddan szinte csaladtagként viszonyulnak hozza ellatottaink.

Gyokeres szakmai valtozasok: személyi gondozas és szociélis segités:

A 2016 — os év nagy valtozast jelentett a hazi segitségnyujtas szamara. A korabban egységes
alapszolgaltatas két szakmai egységre, személyi gondozasra és szocialis segitésre kerilt
megosztasra. A valtoztatas egy hosszabb tavd szakmai terv, iv része, melynek a mult év volt
az elsd allomasa.

A személyi gondozdsba tartozé elemek a szakmai elemeket tartalmazzak, szakképesitéshez
katott munkakorrel ellathatdk, mint példaul testi higiéné biztositdasa, mosdatas, furdetés,
gyogyszer adagolas, vérnyomas- és vércukor mérés.

A szocialis segitésbe tartozd elemek foként a lakokérnyezettel, haztartassal kapcsolatosak,
szakképesitéshez nem kotétt munkakorben is ellathatdk, mint példaul bevasarlas, postai
Ogyintézés, mosogatas, mosas, vasalas.

A 2016. évre vonatkozdan érvényes jogszabdlyok alapjan a gondozasi sziikséglet
vizsgalatainak eradményei lehettek: az 1 orat el nem ér6 gondozasi szikségletettel
rendelkezOk a szocialis segitésre, az azt meghaladdk pedig személyi gondozasra, vagy
mindkét szolgaltatasi elemre valtak jogosultta (a rendszer 2017 — ben tovabbi valtozasokon
esett at).

2016. evben az ellatast Heviz, Cserszegtomaj, Alsdpahok terliletén élék részére biztositotiuk,
70 f6 reszere. A feladatot 7,5 f6 gondozong + 0,5 8 vezetd gondozond latta el. A vezetd
gondozond munkakérét Ogy alakitottuk ki, hogy a folyamatosan valtozd jogi és szakmai
kérnyezetbdl adédé modositdsok végrehajtdsa mellett aktiv gondozasi tevékenységet,
helyettesitést, és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas szakmai vezetését is ellatta. £z a
szerteagazo, osztott munkakdr bevdliotta a hozza flizdtt reményeket, melyhez nagyban
hozzajarult munkatarsunk felkészilltsége, pozitiv hozzaallasa.

Az eves latogatasok szama 13298 alkalom volt, erre dsszesen 11577 dra gondozasi id6t
forditottunk, melybdl személyi gondozast 5333 odraban, szocidlis segitést 6244 draban
biztositottunk.

A gondozasi szikséglet id6tartama ellatottaink esetében:

- napi1érat el nem érd 2016
- napi 1-2-3-4 6ra dsszesen 450,
- 4 ¢6rat meghaladd 5 6 volt.

2016. januarban 59 f6 gondozottal volt megallapodasunk. Az év soran 6sszesen 18 {6 ellatasat
szlntettlik meg, amelynek oka tébbnyire az ellatott halala, idésotthoni elhelyezése, illetve a
csaladhoz vald koltézes volt. Ellatast nem szlntettiink meg panasz vagy negativ visszajelzés
miatt. Az év soran 29 16 4] ellatast kezdtlnk meg, igy az év végi zard létszam 70 16 lett, amely
jelentds, plusz 11 f6 ndvekedést mutat (allami tamogatas igénylése, elszamolasa soran mas
szamitasi médot kell alkalmaznunk, az atlag ellatotti 1étszam 53 f6). Ez a névekedési tendencia
folyamatosan megfigyelhetd, s varhatéan 2017, év soran is folytatodik. Ez részben annak
készbnhetd, hogy a potencialis ellatottakat igyekszlink elérni és tajékoztatni a szolgaltatasrol,
masrészt némi alazattal, de buszkén kijelenthetjllk, hogy a szolgaltatas j6 hire tSbbeket
Osztdénzott arra, hogy megkeressék intézménylinket szolgaltatas igénylése céljabdl.

Intezmenylink valamennyi hazi segitségnydjtasban dolgozé munkatarsa szakképzett, melyet
nagyon fontosnak tartunk. Jellemzd, hogy a szocidlis segitésre jogosult, azt igénybe vevok
egészségi allapota sem j6, illetve nem alakul kedvezten az idé eldrehaladtaval, igy az
esetlegesen szitkseges személyi gondozasra valé jogosultsag elérésekor (pl: romld
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egeészségi allapot, miitétet kdvetd iddszak stb.) a mar ismert gondozondtél kaphatja meg a
szlikseges szakmai segitséget is az ellatott.

Altalanossagban a hazi segitségnyuijtasrél, mint alapszolgaltatasrél elmondhatd, hogy olyan
gondozasi forma, amely az igénybe vevs 6nallé életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek
megfelelden - lakasan, sajat lakdkornyezetében biztositja. Mindez azért nagyon fontos, mert
a cel az, hogy a lehetd leghosszabb ideig otthon maradhasson az ellatott, megszokott
kérnyezetében, mivel ennek mentalis hatasai okan egészségmegtartd hatasa elismert.

A hazigondozé feladatai ellatasa soran segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete:

o sajat kdrnyezetében,

« eletkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelten,

+ megléevd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hazi segitségnyUljtas keretébe tartozd gondozasi tevékenység kiléndsen
« az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

- az orvos elbirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
- a segitségnyujtas a személyi és kérnyezeti higiénia megtartasaban,

« kbzremikddés az ellatast igénybe vevé haztartasanak vitelében (kliondsen bevasarlas,
takaritas, mosas, meleg étel biztositasa),

« segitségnyljtas az ellatast igénybe vevének a kérnyezetével vald kapcesolattartasaban,

o+ segitségnyljtas az ellatast igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megelbzesében,

= a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

- az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra szlkséges szocidlis ellatasokhoz valé
hozzajutasban.

A gondozéné a hazi segitségnyuljtds soran az ellatott érdekében egylitmlkodik a
haziorvosokkal, az egészségigyi intézményekkel, valamint minden olyan intézménnyel és
hatdsaggal, akik kapcsolatba kerllhetnek az ellatottakkal. Intézményen  bellli
egyuttmikadések is jellemeztéek a szakmai kapcsolatokat, példaul a csaladsegitd
munkatarsakkal tébb alkalommal éltek jelzéssel egymdas felé, valamint végeztek kézos
csaladlatogatast.

Sorszam Telepiilés Fé
1. Héviz 41

2. Alsépahok 13

3. Cserszegtomaj 16
OSSZESEN: 70

Ellatasi tertiletiinkdn a gondozdndk munkanapokon 8-16-6raig dolgoznak. Minden csttértdken
kozds értekezletet tartanak. A tébbi napokon a gondozdné a sajat terliletén kezdi a munkajat.
A vezetd gondozdé minden nap végén telefonon egyeztet a gondozonékkel és leadja a
KENYS8ZI rendszerbe a napi elvégzett gondozasrél a kotelezd jelentést, valamint végzi a teljes
korhd dokumentacios rendszer &sszegzését, statisztikai jelentéseket készit, szamlazéashoz
informaciot szolgaltat.



Ellatasi tevékenységeink a szamok tiikrében:

Eves latogatasok szama - teleplilésekre bontva
2016 Jan. | Febr. | Méarc. | Apr. | Maj. | Jon. | Jal | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec. | Osszes
Héviz 529 575 5861 605 650 689 687 764 731 727 680 744 7967
Alsapahok 172 177 172 175 1411 128 119 155 156 152 149 137 1833
Cserszegtomaj 255 281 294 289 284 305 288 316 310 300 285 281 3498
OSSZESEN 956 | 1033, 1052 1069| 1075| 1122| 1084 1235| 1197 179 1124 1162 13298
Eves latogatasi 6rak szama - telepllésekre bontva
2016 Jan. | Febr. | Mare. | Apr. | Maj. | Jon. | Jal | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec. Sossze
szemelyi
gondozas 262| 322,5| 271,5| 251,5| 280,5| 310| 312| 358,5] 330| 361,5| 448,5|531,5] 4040
Héviz EYT
szocialis
segités 171| 236| 2965| 267| 284,5| 307,5| 310,5| 294! 2745| 289| 236,5|241,5] 32085
személyi
Alsépah | gondozas | 105|235 12| 135 10 9 9 10; 105 105 10| 105| 139
ok szocialis
segités 142,5] 141 1235] 117 82| 765 68| 865 86| 845 82| 7411635
szemelyi
Coersy | gondozas 98| 1035/ 735| 735 895 995 91 92| 985 96| 107 /132,5|1154,5
egtomaj | szocidlis
segités 1421 1915 168 145 1421 164,5 158 162 167.5 163 151|118,56| 1872
személyi
gondoza 370,5| 4495 357, 338,55 380 418,56 4121 460,5 439 468 | 565,5|674,5( 5333,5
Ossze | ®
SEN szocidlis
segités 4555] 568,5 588 5291 508,5| 548,5| 536,5| 542,5 528 536,5, 469,5| 434 6244
Gondozasi szilkségiet 6rak — telepiilésekre bontva
. 1 Grat el . . . . 4 orét .
Telepliles nem éré 1oramap | 20ra/nap | 3 orafnap | 4 6ra/nap meghaladé osszesen
o 916 . " . .. . "
Héviz 2116 16 216 316 516 41 16
. 916 . ” .
Alsopahok 316 116 - - - 1316
. 26 . . i .
Cserszegtomaj 1216 116 - 16 - 16 6
" 2016 . « . « « .
Osszesen 3616 316 276 4 §6 516 70 f6

1




Miegsziinések 2016-ban

Bentlakasos

Megszuntetés Elhunyt Elkoltozott otthonha (?S?'éfd 'Se’aja’t Osszesen
oka e kérésére kérésére
koltozott
11 16 16 16 216 316 18 16

A 2017. évre vonatkozdan a szakmai tartalmat illetéen nem tortént jelentés valtozas, csupéan
pontositas, a tevékenység elszamolaséi, szervezését, és az allami tamogatast illetben
azonban tébb nagymértéklt modositas is bevezetésre kerlilt. Az év eddigi néhény hénapjaban
is mar t6bb médositas volt, mely nagyfoku figyelmet igényel mind a vezetd gondozéng, mind
pedig a gondozdndk részérdl, ezért a folyamatos szakmai egyeztetés és a tarsintézményekkel
valé kapcsolattartas tovabbra is kiemelten sziikséges.

ifl. Jelzérendszeres hazi segitséagnyijtas

Sajét otthonukban él6 egészségi allapotuk és szocidlis helyzetik miatt raszoruld segélyhivo
keszllék megfeleld haszndlatdra képes iddskori vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az onalld életvitel fenntartasa mellett felmerild krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyUjtott ellatés, amely 24 Gras felligyeletet biztosit. A diszpécserszolgalati
feladatot a ZAVED-PATENT Kft. végzi.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyljtas lényege: egy csukldra rogzithetd vagy nyakba
akaszthatd jelzékeszllek, mellyel az idés vagy beteg ember, egy gombnyomassal jelez, ha
azonnali segitségre van sziksége. A jelzés beérkezését kdvetden a gondozdnd maximum 30
percen bellll a helyszinre érkezik, és déntést hoz a beavatkozasrol: ellatja a jelzést tevét, orvos
hiv, mentdt hiv, hozzatartozét értesit. A jelzérendszeres hazi segitségnyljtast szakképzett
gondozok végzik. Ellatottaink szamara a legfontosabb szempont a készillék nyujtotta
biztonsag érzés.

2016-ben a szolgaltatast atlagosan 80 fének biztositottuk (mely enyhe emelkedést mutat),
ebbdl 72 16 Hévizen és 9 fé Cserszegtomajon él. Az elmlt évben &sszesen 30 segélyhivas
tortént, 28 esetben Hévizen és 2 esetben Cserszegtomajon. A segélykérések f8bb okai kdzétt
a betegseég, rosszullét illetve az elesés szerepelt A gondozénéknek minden estben sikerilt a
meghatarozott idon belll a helyszinre érkeznillk, Az esetek megoldasaban 11 alkalommal
kértek orvosi segitséget, 2 esetben mentét kellett hivni. Fontos segitség volt még a
gondozasban vald részvételik is. Az ellatasbél dsszesen 13 16 kerlilt ki, melynek okai kozott
a hozzatartozéhoz kéltdzés, elhalalozas és a bentlakasos otthonba valé kéltézés szerepelt
legtdbbszér.

Osszesitd tablazatok
Eves segélyhivasi 6sszesits teleplilésenkénti bontasban

Segélyhivasok szdma (db)
Telepiilések |, E'iiatas.zixlm ifi,he.l.)ﬁie;t | Segitség | | PR
neve e | szimn (66) | snims gd?: nydjtdst | Teszt- | Téves | Ossze
' ' _szgma (.fo) _sz..gz_".n.a (_' ) igényl6. | riasztds | riasztds’| ‘sen
: ¥ o rasztAs o | Tl
Heéviz Zala 84 84 21 0 7 28
Cserszegtomaj| Zala 9 9 2 0 0 2
Osszesen: 93 93 23 0 7 30
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Az ellatasbdl torténo kikeriilés okai

Az ellatasbol torténd kikeriilés okai
' 2016. évben

Ellatasbol kikerdlt
személyek szama (£6)

elhaldlozas 7 £6
bentlakasos intézménybe keriilés 2 6
korhazba kertilés

sajat kérésre 2 £8
gondozo, hozzatartozo kérésére 116
alkalmatlansag a rendszer kezelésére

egy¢b (felsorolas): elkoltozott 118
Osszesen: 13 16

Az ellatast igénybevevék szocidlis raszorultsaga

Szocidlis raszorultsdg oka

~| Szocilisan részorultak
szdma az'évben ({6) -

Egyediil €16 65 év feletti személy

84 £6

Egyediil €16 stlyosan fogyatékos személy

3£6

Egyediil €16 pszichiatriai beteg

Kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve

sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy

6 6

a) Szocidlisan raszorult személyek szama Gsszesen: 93 f&

Szocilisan nem raszorultak szama az évben (£6)

b) Szociilisan nem raszorultak szdma Gsszesen;

0

Osszesen: a)+b)

93 f6

A segélyhivasok fébb okai:

A segélyhivés oka A segél}/hivésok
szama

Pszichés probiéma
Elesés 3
Betegség, rosszullét 17
Krizishelyzet 3
Higiénés sziikséglet miatt
Téves riasztas 5
Teszt riasztds, visszakapcsolds 2
Egyéb okok (ellenirzés) -
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Az esetek megoldasa:

. Esetek
Eset megoldasa ,t
szama
Beszélgetés, megnyugtatas, mentalis 5
tdmogatas
Gydgyszeradas sajat gydgyszerbdl
Hazi- vagy Ugyeletes orvos hivasa 11
MentShivas 2
Gondozas: pelenkacsere, mosdatas, .
felsegités, folyadékpotlas,
Téves riasztasrél meggy8zGdés 6
Helyszinre vonulds-ellenérzés
Egyéb (teszt)

Osszegzéskeént elmondhaté, hogy a rendszer mikodtetése nagyon fontos az ellatottak
szamara. Riasztasi adataink elsé tekintetben ugyan alacsonynak tlinhetnek, de a céljat és
eredmeényét nézve azt mutatjak, hogy hidnypdtlé szolgaltatasrdl van szé, akar életmentd,
sirgbs beavatkozasokat indukal.

V. Nappali ellatas ~ idosek Klubja

Az ldések Klubja a szocidlis és mentélis tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes idbskoruak szdmara nydjtott szolgaltatas, akiknek napkézbeni elatasaban,
etkeztetésében, tarsas kapcsolataik alakitasaban, valamint alapvett higiéniai szlikségleteik
kKielégitésében segitink. Az idds emberek igénylik a tarsas kapcsolatokat, valamint a
szocidlisan raszoruldk kézll is sokan latogatjak az idések klubjat, igénybe veszik annak
szolgaltatasait. Az ellatottak szama: 25 6.

2015. januartdl Cserszegtomaj Kozség Onkormanyzataval koétott feladat-ellatasi
megallapodas alapjan modosult az ellatasi terllet, igy Cserszegtomaj kbzség kozigazgatasi
tertletérdl is ellathaté 2 f6 az iddsek klubjaba, ezidaig azonban nem merllt fel igény a
teleplilésrél.

Az igenybevétel dnkéntes, az ellatas az igényld kérelmére tériénik. A kérelem benyljtasakor
a kérelmezét tgjekoztatjuk az ellatas feltételeirdl, a megkezdésének idbpontjardl az
intézményvezetd értesitést ad. Az klubba hatérozott vagy hatarozatlan idére szélhat a felvétel.

Az id6sek kiubjaban automata mosoégéppel van lehetfség a mosasra, valamint a személyes
higiéné biztositasara is adott a lehetéség. A pszichés gondozads soran tdrekszink arra, hogy
a tagoknak kiegyensulyozott, nyugodt csaladias |égkort biztosiisunk, elsdsorban segitd
beszélgetés alal, szlkség esetén mas szakember (pszicholégus, mentalhigiénés munkatars,
csaladgondozd, csaladterapeuta) bevonasaval.

Az Idések klubja gazdag programkinalattal varja a varosban éléket. E mellett folyamatos orvosi
szliréseket végezink: vérnyomas, vércukorszint mérését és teststly mérését rendszeresen a
gondozontk végzik, szlikség eseién konzultalnak a haziorvossal, tovabbiranyitjdk és
megszervezik a megfelel6 szakorvoshoz vald eljutast.

Hivatalos Ugyek intézésében a klub vezetbje segitséget nyljt, vagy mas szakemberhez
iranyitja az ellatottakat. A foglalkoztatds szervezésekor az idds embert érdekld témakdrdkre
fokozott hangsulyt fektetink. Fontosnak tartjuk a hagyomanydrzést, a helyi népszokasok
felelevenitését, az idések gazdag tapasztalatainak célszer(l felhasznalasat, tovabbhadasat. A
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kellemes es hasznos idétdltés érdekében az alabbi foglalkoztatasi és szdrakoztatasi
lehetéségek alinak rendelkezésre: Ujsagok, folydiratok, kdnyvek, radiod, TV, vided, lemezjatszd,
magnetofon, tarsasjatékok, kartya, sakk, domind.

Alland6 programok az ldések Klubjaban:

- Foltvarrd szakkor heti két alkalommail

- Bibliadra minden héten

- Zumba (tancos mozdulatok) idéseknek hetente kétszer

- Egészségnap. vércukor-vérnyomas mérés, egészséglgyi felvildgositd elbadas,
egeszseges taplalkozas témajaban tanacsadas

- Unnepek megtartasa, népi hagyomanyok felelevenitése (farsang, husvét, anyak napja,
majusfa kitancolas, szireti mulatsag, idések vilagnapja, karacsony)

- Szabadidé hasznos eltdltésére iranyuld foglalkozasok: készség-és képességmegtartd
jatékok, tarsasjatékok, kartyajatékok, ismeretterjeszté filmek vetitése

- Mentélhigiénés foglalkozasok egyéni és csoportos beszélgetések formajaban

Ezen kivill évszakokhoz, Gnnepekhez kétddé munkak szinesitik az iddsek napjait.

Evente kétszer kerti partit szervezink tematikus jelleggel, melyeket valamilyen hagyomanyhoz
kotlnk, ugy mint majusfa-kitdncolas és 6szi szlret. Ezeknek a rendezvényeknek jo hire van a
varosban és évrd| évre tébben vesznek rajta részt. 2016. év soran ezen programok kapcsan
nagy hangsulyt fektettlnk arra, hogy a bentlakas intézmény lakéi is részt vegyenek, akik
érémmel és nagy szamban be is kapcsolédtak a rendezvényekbe.

A kiub életét meghatarozd foglalkozas az idds korosztaly szamara specidlis zumba o6rak
megszervezese, melyre hetente kétszer kerlif sor. Nagyon fontosnak tartjuk az egészséges
eletmod kialakitasat, megtartasat az idés korosztalynal is, ezert ezt a kiemelt programok kozt
tartjuk szamon Intézményiink életében.

V. Etkeztetés

Az étkeztetés kotelezden ellatandéd dnkormanyzati feladat, szocialis alapszolgaltatas.

Az etkeztetés keretein belll gondoskodunk Héviz Varos kozigazgatasi terliletén azoknak a
szocialisan raszoruldknak legaldbb napi egyszeri étkezésérdl, akik azt Snmaguk, illetve
eltartottjaik részere tartdésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, valamint azon
igényldkrél, illetve az altaluk eltartottakrol is, akik koruk, vagy éppen egészsegi allapotuk miatt
étkezeésikrél mas mddon gondoskodni nem tudnak.

Héviz Varos a TASZIl — n keresztil gondoskodik a kételezd hétkdzbeni étkezésrdl, ezen felll
pedig hétvégi és Unnepnapokon is biztositja az étkeztetést az arra raszoruldk szamara, mely
nagyon nagy segitség az érintetteknek.

Az ételt a Gazdasdgi, Mlszaki Ellatd Szervezet (GAMESZ) konyhajan készitik el hétfétél-
péntekig, és jellemzden gépkocsival szallitjuk ki —minden nap 12.00-13.00 éra kézétt, valamint
az intézmeény talalé konyhajardl is elvinetd. A kiszallitast a gépkocsivezeté egy szocidlis
segitbvel oldja meg.

Hétvégén és Unnepnapokon az étkeztetést Héviz Varos tertletérd! palyazo éiterem biztositja.
2016. evben a hétvégi étkeztetést a Mega-Logistic Zrt latta el, mely biztositotta a szlikséges
diétakat, és rendelkezett a szikséges elbirasokkal. A kiszallitas itt is ugyanugy térténik, mint
hetkdznapokon. A hétvégi étkeztetés koltségel magasabbak, mint a fizetett téritési dij, ezért
azt kiléndsen indokalt esetben biztositja az Intézmény.

Az elkészitett étel kiszolgalasa ételhorddban kiadagolva hazhoz szallitassal, elvitellel vagy
helyben fogyasztva torténik. Az otthon étkezdjében lehettség van az igénybevevd szamara
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helyben fogyasztasra, itt az evbeszkozt, tanyérokat, poharakat az intézmény biztositana és
mosogatna el, de ezidaig ilyen ellatotti igény nem merlt fel.

Teritési dij fizetése nyugdij 6sszegétdl fliggben, a targyhdnapot kdvett hénap 10.-éig torténik.
2016. évben az intézményi téritési dijjal

- megegyezd dijat fizetdk szama: 68 6,

- csdkkentett személyi téritési dijat fizetd: 9 6

- ingyenesen: 9 6 étkezett.
Amennyiben az ellatott egészségi allapota indokolja — a haziorvos javaslatara - részére diétas
etkeztetést biztositunk, melyet hétkdznap a GAMESZ, hétvégén a Mega-Logistic Zrt.
dietetikusa allit éssze az orvosi javaslat alapjan.
Hétkdznapokon a diétak alakuldsa a kévetkezd: normal étkezd: 68 16, diabetes: 15 6, laktdz
mentes: 1 16, pépes: 1 {8, zsir- és fliszerszegény: 1 f6.
Hétvegen és Unnepnapokon a diétak alakuldsa: normal étkez6: 15 16, diabetes: 4 16, laktoz
mentes: 1 f6 és pépes:; 1 f6.
2016. evben az etkeztetésben ellatottak szama: 86 f& volt, ebbdl elviteles lehetdséget 13 16, a
lakasra széllitas lehetGségét 73 16 valasztotta, helyben fogyasztasra nem volt igény.

VL. Védéndi ellatas

A védoénoi ellatas az alapellatas része, mindenki szdmara ingyenes szolgaltatas,
A terlleti veddnd feladatat az elldtasi terliletén lakcimmel (allandé vagy ideiglenes) rendelkezé
szemelyek gondozasan tdl a kdrzetében jogszerlien tartézkodd azon személyeknél is végzi,
akik az ellatas iranti igénytket a védinonél bejelentik.
A terleti véddné nem valaszthato. A csaladok gondozasat elsésorban a csaladok otthonaban,
tovabba az orvossal és az onalléan tartott védonodi tanacsadasokon végzi.

A terlleti védond fobb feladatai:
a. ndvédelem,
b. avarandés anyak gondozasa,
€. a gyermekagyas iddszakban segitségnytjtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az
eletmdddal, szoptatéssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;
d. a 0-6 éves korll gyermekek gondozasa,
e. az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankdteles korl gyermek gondozasa.
f.  védéndi méhnyak-szlirés
Iskola- és ifjlsag egészségligyi ellatas: A védéndk munkajukat a varosban talalhaté altalanos
iskolaban és gimnaziumban is végzik.
Feladatuk: A 6-18 éves korosztély, valamint a 18 év feletti, kdzépfokl nappali rendszer( iskolai

oktatasban résztvevok megel6zd jellegl, az egészséglgyi alapellatas keretében szervezett
iskola-egészséglgyi ellatasa.

Szemelyi ellatottsag:

Héviz 1.. Szabdné Sojtori Judit

Héviz 1l.: Kocsisné Videéki Szilvia
A védonoi korzetek 2015. évi attekintését kdvetben korzetbsszevonas miatt 2016. januar 1 —
tél alakult ai az eddigi harom helyett két kérzetté a szolgéliatas. A valtozas az |. kérzetet
illetben 30 csaladdal emelkedett, mivel a tertlet kiterjedt NemesbUk és Zalakéveskat



kozségekre is, mig a Il. kérzethez pedig az lllyés Gyula Altalanos Iskola keriilt becsatolasra
363 fovel.

A korzetdsszevonas oka az alacsony szlletésszam, valamint a védénoi pontérték szamitas
alapjan meghatarozott minimumpontok elérése a harom kérzetben nem valdsult meg. A
jelenlegi formajaban kialakult rendszer egy éves miikédés taviatabdl kijelenthetd, hogy
optimalis mik&dést eredményezett.

Tevékenységiink szamokban:

- Varandos anyak gondozasa: 46 6 varandds anyat gondoztunk,
melybél hévizi 44 6.

- Csecsemd és gyermekgondozas: 21 Ujszulsttel gyarapodott ez
évben a 3 gondozasi kér, melybdl hévizi 20 UjszUlott.

- Elvégzett méhnyak- szlirések szama: 52 {6.

- Védoén6i [atogatdsok szama: 1683

- tanacsadason megjelenések szama Osszesen: 1169

Iskola egészségigy:

Az iskolai véddndi tevékenység soran munkatarsaink szorosan egyiittmikddve veégzik
feladataikat Dr. Karolyi Sylvia, Dr. Kovacs Judit, Dr. Varga Katalin gyermekorvosokkal
Hévizen, valamint Dr. Heged{is Mih&ly haziorvossal Nemesbiikon.

Orvosi vizsgalathoz elbkészitd szlréseket a védénd onalldan végzi: slly és hosszmérés,
vizelet-vizsgalat, latas- és hallasvizsgalat, vérnyomasmeérés, mell- korfogat mérés, tisztasagi
vizsgalat és a kiszlrt elvaltozasok gondozasa, ill. kiegészll az ismeretterjesztd eléadasok
tartasaval.

Az iskolal — dvodai létszamok pedig Bibo Istvan Gimnézium: 246 16, lllyés Gyula Altalanos
Iskola: 365 16, Brunszvik Teréz Ovoda: 127 {6, Nemeshik Ovoda: 16 6.

Kapcsolattartas és programok:

A védbnbk kapcsolata a gondozottakkal és az intézmények vezetbivel, dolgozéival kivalo,
rendszeres és aktiv (haziorvosokkal, hazi gyerekorvosokkal, védéné kollégandkkel,
szakorvosokkal, Gyerekjdléti Szolgalatokkal, egyéb szervezetek).

Aktivan részt vettink a ndk kdrében végzett mammogréfias sz{irbvizsgalatok szervezésében,
ennek érdekében Héviz mindharom haziorvosaval és asszisziensével és az Onkormanyzattal
eredményesen egylttmikodtunk. A 2015. év végén, kétévente aktualis szlirés a szervezd
tevékenységében beallt varatlan helyzet miatt 2016. tavaszéara tolddoit, ez jelentds
tobbletszervezést igényelt, és sajnos meglatszott a részvételi adatokban is az idépont
modosulasa.

Jo kapcsolatot tartunk fenn a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a jelzbrendszeri (léseken
havi rendszerességgel részt vesziink, s az aktudlis problémakat megbeszéljiik.

Havi rendszerességgel csoporimegbeszéléseket tartottunk az aktualis problémak és esetek
megbeszeélésével, vezetdi értekezleten részvétel és beszamolé havonta, évente két
alkalommal dolgozéi értekezleten részvétel, Keszthelyi jaras védéndi értekezleten 2 havonta
részvétel, lllyés Gyula Altalanos Iskolaban hetente ifjisagvédelmi megbeszélés.

Az év soran részt vettek véddnbink: fovabbképzéseken, szakmai konferencian,
egylitm(kadilink az évodai és bdlcsédei beiratashoz a létszamok &sszeirasaban, VMP lista
egyeztetése, szlrés szervezése, haziorvosokkal egyeztetés; Uj oltasi rend bevezetésének
szervezetése, tajékoztatas; ruhabérzét szerveztink a Csaladsegité Szolgalattal kézdsen,
szlletés hete rendezvényen, az évodakban gydgytestnevelés szlréseket végeztink.

Mammografias szlirés és a méhnyak-sz(irés szervezése kiemelt feladat volt az év soran.
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VMP: Szerveztik a szliréseket, marciustol decemberig szlrtiink. A levett keneteket 2 hetente
postaztuk, a laborral rendszeresen tartotiuk a kapcsolatot, sziikség esetén felvilagositast
kértiink egyes esetekrdl. A programrdl rendszeres beszamoldkat készitettiink, és jelentéseket
frtunk a kilonb&zé hatosagok felé. Az elvégzett 52 szlirésbdl sajnos 1 eset nem negativ lett,
igy & tovabbkiildésre kertilt négyodgyaszhoz tovabbi kivizsgalas céljabdl. A korai felismerésnek,
a megkapott kezelésnek kdszonhetéen ma mar jo! van. Elmondhatd, hogy lakossagszam
aranyosan a szlirések széma orszagos viszonylatban kiemelkedéen magas volt, ezért a
jovbben e programunk tovabbi prioritast élvez.

Jovbbeli célunk a szdrések széles koril elterjesziése, valamint olyan programok, eléadasok
szervezese, mely gyermekvallalast 6sztdndz varosunkban, valamint a mar gyermekes
csaladok tamogatasa és segitése a kiegyensulyozoft csaladi élet megteremtéséhez,
fenntartasahoz.

V. Koézponti Orvosi Ugyelet

2014, jdlius 1.-t8l intézménylnk Gzemelteti a hévizi orvosi ligyeletet, mar Koézponii Orvosi
Ugyeletként.

Az egészseglgyrdl szold 1997, évi CLIV. torvény 93. § (2) bekezdése alapjan az lgyeleti
ellatas célja az egészségligyi szolgaitatok napi munkarend szerinti munkaidé befejezésének
id&pontjatol a kdvetkezd napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig a beteg vizsgalata,
egeszségi allapotédnak észlelése, alkalomszerli és azonnali slirgbsségi beavatkozasok
elvégzese, illetdleg fekvibeteg-gyogyintézetbe torténd siirgdsségi beutalasa, valamint a kiilén
jogszabalyokban meghatarozott eljarasokban vald részvétel.

A kbzponti (gyelet a kérhdzon kivili slrgdsségi ellatas végzésére létrehozott egység, amely
tébb haziorvosi korzet lakossaganak folyamatos vagy meghatarozott idében toérténd
alapellatési szintli slrgdsségi ellatdsat végzi az adott teriletet ellatd mentdszolgalattal
egylttmdkddve.

Az egészséglgyi ellatds folyamatos mikddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szold
47/2004. (V.11.} ESZCSM rendelet alapjan a feladatellatas ilyen jelleg(i biztositasanak célja,
hogy a beteg a legrévidebb id¢ alatt az egészségi allapota altal indokolt progresszivitasi
szinten kerlljon ellatasra.

Az tgyelet ellatasi teriilete és ideje:

A kozponti Ugyeleti ellatas az ellatasra tarsult teleplilések kozigazgatasi terlletén é18, illetve
ideiglenesen tartézkodd lakossag szamara hétkdznapokon, hétvégén és Unnepnapokon
vehetd igénybe, illetve a kézponti Ugyeleti szabdlyok szerinti hivas alapjan helyszinre
kivonulassal.

Helyszin: Héviz, Jozsef Attila utca 2.
Elérhetbség: 92/321-000 (Ugyeleti idében)
Eliatasi terllet: Heéviz varos

Alsdpahok kdzség

Fels6pahok kézség
NemesblUk kdzség
Zalakdveskut kozség

[génybevétel ideje: Az egészséglgyrdl szélo 1997. évi CLIV. torvény 93. § (1)
bekezdésében meghatarozott Ugyeleti elldtas, amelyet az
egészséglgyi szolgaltatasok nydjtdsahoz sziikséges szakmai
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minimumfeltételekrdl szo6l6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet
alapjan kozponti (gyeleti eHlatas formajaban biztosit egy
haziorvos kozremilkodésével munkanapokon 16.00 o6ratdl
masnap reggel 8.00 draig, munkasziineti és Gnnepnapokon
reggel 8.00 oratél az elsé munkanap reggel 8.00 éraig, valamint
egy hazi gyermekorvos rasegitdé Ugyeleti kézremikodéseével
munkanapokon 16.00 ératdl 21.00 draig, munkaszineti és
tnnepnapokon reggel 8.00 &ratél 12.00 éraig, illetve 16.00 6ratol
21.00 éraig.
Az lgyelet miikddeési rendje:

Az Ugyelet felkereshetd ambuldnsan a helyszinen vagy a kbzponti telefonszam hivasaval
érhett el

A sirgfssegi betegellatd rendszer részeként a korhaz fekvdbeteg ellatasan kivali ellatas
slirgdssegi ellatast a Szolgaltatd és az OMSZ egyUttmiikodtetve biztositja, kdzés diszpécser
szolgalatot mikodtetve, kézponti orvosi Gigyeleti formaban.

A sirgOsseégi betegellatdas rendszerének keretében az OMSZ, a kdzponti orvosi lgyelet,
valamint a fekvd beteg ellatast végzo, keszthelyi kdrhaz stirgésségi osztalya kdzétt a szerz6dd
felek egyseges riasztasi rendszert mikédietnek.

Az OMSZ diszpécser szolgalati kbzpontja egységesen biztositja a slirgbsségi betegellatas és
a mentés riasztasi rendszerét, mely alkalmas a renddrség és a tlzoltdsag egyidejd
elérhetdségére is.

OMSZ véllalja, hogy biztositia a beérkezd hivasok fogadasat, valamint a kozés
mentésiranyitasi kdzpont/diszpécser szolgalat, mentésiranyitasi feladatai ellatasahoz
szikséges személyi és targyi feltételeket, valamint a mentésiranyitasi/diszpécseri feladatok
hatékony ellatasat az OMSZ kérdezési protokolljaban rogzitettek szerint.

Az OMSZ mentésiranyitdja/diszpécsere:

- Koteles a telefonhivasokat minden esetben mentési felvételi adatlapon rogziteni, és ha
mentdgépkocsi riasztdsa szikséges, Ugy az OMSZ Mindséglgyi Kézikényvének,
mentés-betegszallitdsra vonatkoz6 szabalyai alapjan jar el

- Ha a szolgaltaténak adja at a feladatot, azaz Ugyeletes orvost riaszt, az adatiap atadas-
atvétel rovatan a pontos idémegjeldlést jelzi, valamint az intézkedések rovatban
feliegyzi, hogy az Ugyeletes orvos mikor indult a helyszinre. Az Ugyeletes gépkocsi
indulasakor, illetve a feladat végeztekor radion jelentést tesznek a mentésiranyiténak.
Az Ugyelet Ujabb riasztast helyszinen is kaphat, illetve barmikor kérhet menttegységet
az Ugyeletet ellaté orvos is a kdzponton keresztiil.

- A bejelentét, annak kikérdezése utan tajékoztatja arrdl, hogy a feladatot a szolgaltato,
vagy az OMSZ fogja ellatni.

Sajnos az Ugyeleti ellatashoz forduldk gyakran kézvetlenill keresik telefonon az (gyeletet a
gyorsabb ellatasi reményében. llyen jellegl hivas esetén azonban kénytelenek vagyunk arra
kérni a telefonalot, hogy a kézponti szamot hivja, mivel egyrészt a diszpécserszolgalat
szakképzett munkatarsa hatdrozhatja meg, hogy mely ellatasi forma indokolt az adott
helyzetnek megfeleléen.
Az Ugyelet gyogyszerellatasat és a lejart gyogyszerek elszaliitasat a Teréz Anya Szocialis
Integralt Intézménnyel szerzédésben allé Park Patika latja el. A mlszerek sterilizalasat, illetve
a veszélyes hulladek atvételet a keszthelyi Varosi Korhaz biztositjia. Az Ggyelet elektromos
készllékeinek felllvizsgalatat a szombathelyi Aladdin Kft. végzi.
Személyi elfatottsag:

- 4 gyermekorvos

- 8 felnbtt haziorvos, akik kézll 3 rezidensként, szakmai felligyelettel

- 5 apolond

- 3 féallasu gépkocsivezetd, valamint egy megbizasi jogviszonyban



Ugyelet felszerelésére vonatkozé megallapitasok, minimumfeltételek teljesiilése:

- A kodzponti haziorvosi tgyelet targyi minimumfeltételei megfeleinek a
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet elbirasainak.

- Az Ugyelet eszkodzeinek felllvizsgalata folyamatos, dokumentalt,
eszkdz, gyogyszer és tovabbképzés tekintetében is.

A kézponti tigyelet statisztikai adatait a 2016. évre vonatkozdan az alabbi tablak mutatjak:
Feindtt Gigyelet 2016, évi forgalmi adatai:

01 0z1 03 041 05 06 07 08 09 10 11 12 | Ossz.

Héviz 18 251 38 291 32 27 32 25| 30 387 28| 44 366
Alsopihok 5 2 6 0 5 7 7 7 2 6 5 56
Felsépahok 4 3 3 ! 4 4 3 3 5 2 | 5 42
Nemesbiik 2 2 3 1 3 3 3 3 3 6 3 6 38

Zalakoveskit 2 0 I 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4

Egyéb 27 281 350 40 | 57 54 911 101 ¢ 30 33 36 47 615
Jardbetey 38 61 | 103 71| 101 921 139 | 139} 95 81 741 107 | 1121

Osszesen

+ Hivasok 35 18 24 34 30 42 22 23 40 37 16 35 356

szima

Osszesen 93 79 127 | 105 § 131 | 134 | 161 | 162 | 135 | 118 | 90 | 142 | 1477

Kérhazba 4 1 9 9 9 8 15 13 10 7 8 3 96
utalas
Mentd 4 1 4 7 7 5 11 9 7 3 6 2 66
Gyermek tigyelet 2016. évi forgalmi adatai:
01 02 03: 04| 057 06 07 o8] 09 6] 11 12 | Ossz.
Héviz 9 25 30 22 22 15 20 12 19 16 17 24 231
Alsépahok 2 5 13 6 2 4 3 1 4 7 2 5 54
Felsopahok i 8 20 9 3 5 6 2 5 5 3 5 72
Nemesbiik I 3 10 3 4 5 5 3 4 | 3 4 33
Zalakoveskit 0 0 1 0 0 0 0 0 ] 0 0 ¢ 1
Egyéb 21 21 38 26 33 27 51 42 13 20 21 30 343
Jarébeteg
. 34 67| 112 63 64 56 85 60 45 49 46 68 754
Osszesen
Hivasok
3 9 3 5 2 2 5 3 4 1 3 6 48
sZama
Osszesen 37 76| 117 73 66 58 94 63 49 30 49 74 802
Kérhazba
0 3 0 2 0 I 0 3 0 0 0 0 9
utalas
Mentd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 it
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Az adatok egyértelmlien mutatjak, hogy az Ugyeleti ellatasok nagyobb része a hévizi lakosok
&s az egyebbdl adodik dssze. Az egyéb meghatarozas azon lgyeletben elldtottakat takarjak,
akik felkeresik az tigyeletet, de nem tartoznak egyik ellatasi teriiletiink lakosai kézé sem, tehat
dontden itt helyben, vagy a kérnyéken nyaralok, vendégek.

A decemberi és nyari (jGlius, augusztus) honapokban magasabb az (igyeleten megfordult
betegek szama, melynek nyilvanvaléan a véros turisztikai adottsaga az oka.

Az orvosok rendelkezésre allasi ideje alatt, azaz 11 — 16 draig hasznalt telefon (06 83 340 149)
hivas forgaima elenyészé. A helyi betegek tobbnyire a sajat orvosukat értesitik 11-16 6ra
kozott, mig az Ugyeletet nem all médjukban igénybe venni, rendelés pedig mar nincs. 2016-
ban dsszesen 12 hivast fogadtunk, melyhez az orvost is riasztottuk. Egy esetben azonnal
értesitettlk az OMSZ-t is. A beavatkozast nem igényld, de tajékoztatast kéré személyek
szama ennek a tdbhszérdse volt az elmult év soran.

Az Ugyeleti teendbket elldtdé gépjdrmi Uzemeltetése, karbantartdsa, vizsgaknak vald
megfeleltetése folyamatos és az elbirasoknak megfeleld. A mikoédés racionalizélasa
érdekeben a fenntartd jovoltabol 2016. decemberében megrendelésre kerlilt az Ugyeletet is
ellaté Uj személygépkocsi, melynek atvételére, és a sziikséges engedélyekiel vald elldtasara
varhatdan 2017. I. negyedév végén keril sor.

A kdzponti Ugyeletet is magaba foglald rendeldintézetben tovabbi szakmai tevékenységink a
haziorvosokkal, gyermekorvossal, illetve fogszakorvosokkal vald egyUtim(kodés. Az
Uzemeltetésbdl adodoé mikédés fenntartdsa, folyamatos mikddtetése és a problémas
helyzetek megoldasa szintén intézménylnk feladata. Ebben egyUttmiikédd partnerink a
GAMESZ, illetve kills6 szolgaltatok.

Ezek jellemzden

- magas fokl higiénés kérlimények biztositdsa,

- fltés, energiaellatas Gzemeltetése és karbantartasa,
- terliletrendezés,

- meghibasodott eszkozok javitasa, karbantartasa.

Mindezek, valamint az épiilet tovabbi fenntartasi koltségei jelentds anyagi terhet jelentenek az
intezmeny szamara, ezért megfontolandonak tartom annak fellivizsgalatat, hogy az ellatasi
szerzbdésben lévé praxisok és az intézmény kézdtt a terhek aranyosan megosztasra
kertljienek. Mindezeknek energiatakarékossagi hozadéka is keletkezne, hiszen azok a
koltségek, melyeket eddig az intézmény véllalt (energiadij, vizdij, flités), részben sajat
koltsegkent vald megjelenése esetén a hasznald szamara takarékossdgra 6szténzé szerepet
tolthetne be.

Az éplilet infrastrukturalis és szakmaj fejlesztésére 2016. év soran a fenntartd pélyazatot
nyujtott be TOP — 4.1.1. széamon. A korszer(l betegellatast segitd orvosi és informatikai
eszkdzok beszerzésén tul az épllet megljulasa, modernizalasa az egyik fontos szempont,
valamint kozdsségi tér megteremtése, udvarrendezés, a meglévd terek, helyiségek kibévitése,
uj funkciodkkal vald ellatasa. A palyazat egyik fontos eleme Uj, korszerli fogorvosi kezelegység
vasarldsa, de Intézménylnk koltségvetésében a 2017. évre is tervezésre kerllt az eszkoz
beszerzése, amennyiben a péalydzat nem nyerne, igy e feilesztés mindenképpen
megvalosulhat.
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Mind egészséglgyi szakmai, mind pedig miiszaki tekintetben bizunk a palyazat sikerében, és
varjuk a mielébbi megvalositast is, mivel sajnos az épilet korabdl, allagabdl adéddan jelentds
nehézségekbe es anyagi terhekbe kerlll az tizemeltetés. 2016. janiusaban a Hévizt sdjto vihar,
dzénvizszer(l esfzés jelentds karokat okozott az épiiletben.

Az elavult fltesi rendszer korszer(isitése, valamint az egyik fogorvosi kezelbegység cseréje
2017. év soran tovabb nem halaszthatd. Mindkettd megvaldsitdsara az intézmeény
koltségvetéseben rendelkezésre alinak a forrasok, azonban a palyazati eredmény dontéséig
a beruhdzasokat halasztjuk.

VHi. Bélcsdde

A bolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerd nevelését, gondozasat nyljto szolgaltatas.

A gyermekek védelmérdl, és gyamugyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény alapjan:

- a bolcsdde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas
keretében alaptevékenységként napkozbeni ellatast nydijt a gyermek
szamara,

- a boblcsbde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-
nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével,

- a bolcséde vallalhatja a hat éven aluli sajatos nevelési igényl
gyermek neveléset, gondozasat, amennyiben az ellatashoz
szilkséges targyi feltételekkel rendelkezik.

Bbélcstdébe a gyermek 20 hetes koratdl vehetd fel, és alapesetben 3. életévének betdltéséig,
ifletve azon év augusztus 31 —ig, melyben a 3. életévét betdlti (specialis esetekben december
31 =g, illetve 5 éves koraig, 6 éves koraig — jogszabaly altal meghatarozott esetekben). A
bélcsédei ellatds megkezdése elbtt a szUldnek munkaltatoi igazolast (vagy leendd munkaltatd
esetén a munkaba allas kezdd idSpontjardl szélé igazolast) szlikséges benyljtania a
bélcsédevezetd felé.

Bélcséde bemutatasa

Bolcsddenk 2011. okt. 3-an nyitotta meg kapuit a szilék és a gyermekek elbtt, igy viszonylag
uj intézménynek tekinthetd. Az Eurdpai Unids tamogatassal elkészUlt éplletben két egymasba
nyilé csoportszoba talalhaté, a hozza kapcesolddd kilon mosdd helyiséggel és ditdzével.

Minden kisgyermek szamara jellel ellatott szekrényt biztositunk ruhaik, és egyéb hasznalati
targyak szamara. A csoportszobak tagasak, vildgosak, felszerelésiik megfelel az el6irt
kovetelményeknek. A szobakhoz terasz és udvar kapcsolodik, ahol a gyermekek
felszabadultan mozoghatnak. A gazdasagi helyiségek kozott szerepel talaldkonyha,
tejkonyha. A tarold helyiségek jol elklilonlinek egymastdl (tisztitdszerraktar, tiszta ruhak-
vasalohelyiség, jatékraktar). A bolcséde éplilete teljes mértékben akadalymentes.

A bélcséde 2014. junius 31-ig a Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovodahoz tartozott, majd
a fenntarté déntése alapjan 2014. jdlius 1-t6l a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézményhez
tartozik. Az elmult év sorédn az a bolcsdde megdrizte 6nalié szakmai egységét, mindemellett
szervesen kapcsolddott az integralt intézmény milk&dési rendjébe, kialakult a
munkamegosztasok rendje, a tajékoztatasi és beszamolasi kdtelezettség, pénzigyi eljarasok
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rendje. Az bélcsdde és az intézmény tébbi szakmai egysége kézt szorosabba valt a kapesolat,
pl. a gyermekvédelmi felelbs kapcsolata a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitbivel
jelzérendszeri tagsagabdl adéddéan tul is aktiv, épitd.

Ferbhelyek alakulasa

Férbhelyek szama: 26 6
2016-ban felvett kisgyermek: 2116
Heévizi gyermekek szama: 14 16
Hévizen dolgozo szlldk gyermekeinek szama: 316
Vidéki gyermek: 4 16

2016. évben 18 kisgyermeket irattak be dvodaba.
Beiratott gyermekek szama: 21 16, el6z06 évbol bélcsbdében maradod 5 6
Kor szerinti megoszlas:

0-11 hénapos 0
12-23 hdénapos 5
24-35 honapos 13
36 hénapos és idésebb 8
Lany — fit létszam 156~ 1116

A bolcstdei felvételek soran hévizi szlletésii gyermek nem kerdlt elutasitdsra. A Hévizre
koltézo csaladok gyermekei révid varakozasi idé utan bolcstdei ellatasban részeslilhettek, igy
a helyi igényeket maximalisan kielégitettik. Az intézmény integralisagat kihasznalva a
bélcsddei beiratasrol tobb oldalrdl is tajékoztatiuk a szlldket: védondk, csaladgondozo,
gyermekorvos altal is. Mindez azért sziikséges, hogy a sz(l6k meg tudjak tervezni a munkaba
valé visszatérés idépontjat, dsszehangolva a bélcsédébe bekeriilés varhatd idejével, ami
olykor honapokat is igénybe vehet, amennyiben a szlldé nem jelezte felvételi igényét a
beiratkozas soran.

Férbhelyek kihasznaltsaga:
Nyitvatartasi napok szama 235
Lehetséges gondozasi napok szama 6110
Beiratott gyermekek szama alapjan 5053
Teljesitett gondozési napok szdma 4637

A bolcsddét igénybe vevd gyermekek szama az év folyaman (jan. 1-jétdl dec. 31-ig) 42 16
(halmozott adat).

A téritési dijak megailapitasa és a kedvezmények igénybe vétele az alabbiak szerint alakuli:

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bélcsddei ellatasban részeslld gyermek
szamara, ha a kdvetkezd kritériumok kézll egy is fennall:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- iartds betegség, vagy fogyatékossag

- egészséges, de a csaladjaban nevelkeds testvére tartés beteg, vagy fogyatékos
- harom, vagy tébb gyermek van a ¢saladban

- neveléshe vételét elrendelte a gydmhatosag

- csaladjaban az egy fére jutd jévedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér 130%-at, azaz 95.959 Ft-ot.



24

Kedvezményezettek, illetve a teljes téritési dijat fizeték szamanak alakulasa:
100%-0s dijkedvezményben részesilo:

- aki 3 vagy tébb gyermekes csalad gyermeke: 36

- jovedelmi helyzete miatt: 12 6

- Téritési dijat fizet: 6 6

Bolcsddei étkezési téritési dij dsszege:
- étkezési dij: 290 Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, hatranyos helyzet alapjan kedvezményre jogositd
bélcsddés nem volt.

A téritési dijat fizeté gyermekek szama az eléz6 évihez képest majdnem a felére esett vissza
az 4j jogszabaly bevezetése ota.

A személyi felteteleket a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 1. szamu melléklete hatarozza meg.
Intézmenytnkben az aldbbiak szerint alakult, a rendeletben eldirtaknak megfelelden:

116 szakmai vezet6 (felséfoku végzettség)

1 {6 kisgyermekneveld (felsGfok( végzetiség)

3 6 kisgyermeknevelé (emeltszint(l OKJ-s képzés)

2 16 boélcsddei kisegitd (szakiskolai vegzetitség)

1 16 konyhai dolgozo (altalanos iskolai végzettség)

1 16 gyermekorvos (megbizasi szerzédés)

2016. januar 1 - t6l a pedagdgus-életpalya kiterjesziése azon bélcsédei szakdolgozokra kertilt
Kiterjesztésre, akik szakképesitésik mellett felsdéfokl végzettséggel, tehat diplomaval
rendelkeznek. A kozponti kéltségvetés tamogatast biztosit a bélcsédében foglalkoztatott
felséfokl végzetiséggel rendelkezd kisgyermekneveldk béréhez, igy az & anyagi, és egyben
erkdlcsi megbecsiltséguk pozitiv iranyba valtozott. Fentiek Intézménytnkben jelenleg két f6t
érintenek.

A harom kézépfokl végzetiséggel és szakképesitéssel rendelkezd kisgyermeknevelét a
fentieken tul az Intézmény vezetése azért is arra dszidnzi, hogy jelentkezzen felséfoku
végzettség (diploma) megszerzésére, hogy még magasabb szinvonalll ellatast tudjunk
nydjtani a bélcsédébe érkezd gyermekek és szUl6k szamara.

Uj munkakorként jelent meg 2017. januar 1 — t&l a bolcsédei dajka, igy a csoportokban
dolgozo, de jelenleg technikai allomanyban lévl személyek munkakére atalakul bélesédei
dajkava. Az ehhez sziikséges végzettség megszerzésére figyelemmel kisérjik a kifrasokat,
ezidaig azonban nem jelent még meg felhivas. Az atsorolasokat elvégeztilk, igy ezen dolgozok
esetében is a korabbi dsszevont szocidlis agazati pétlék helyett bolcsédei potiék kerilt
bevezetésre, kozponti allami tamogatas formajaban, igy az 6 anyagi és erkdlcsi
megbecsiltséglk is emelkedett.

A bolesbde miikddési rendje, alapelvek:

A 6/2016.(H1.24.) EMMI rendelet modositotta a 15/1998.(1V.30.) NM rendeletet. A mddositas
tébb U mellékletet is tartalmaz. Tartalmazza ,A bélcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramjat’, melyet korabban A bélcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai’- t
tartalmazd médszertani levél foglalt magaba.
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A bdlcsddei neveles kdzéppontjaban a kisgyermekek dlinak, de nagyon fontos az &ket
korlilvevd csaladok szerepe,

A nevelésiink célja, hogy gyermekeink elsajatitsak azokat a készségeket, amelyek segitik ket
abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kdrnyezetiikbe.
Olyan modszereket valasztunk, amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének
tiszteletét.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek jol érezzék magukat a bélcsédében és a szulbk is
nyugodt szivvel hagyjak itt 6ket, hiszen tudjak, hogy biztonsagban, szeretetteljes légkérben
nevelkednek.

A nevelb es gyermek kozott kialakuld szoros kétddés biztositéka annak, hogy drémmel jénnek
a gyerekek.

Az egyéni banasmaod elvét maximalisan igyekszink érvényesiteni, figyellink arra, hogy minden
gyermek sajat itemében fejlddhessen,

A napi foglalkozasokat az évszakokhoz, Uinnepekhez igazitjuk. A neveltk érdeklodésfelkeltd
eszkozikkel teszik vonzdva a részvételt, ami dnkéntes alapon mikédik.

Az egészséges életmaodra nevelést mar kiskorban el kell kezdeni, ezért figyeliink arra, hogy
egeszséges ételeket fogyasszanak, eleget mozogjanak, és naponta a lehetd legtébb idét
t6lisék szabad levegbn.

Ebben az évben kiadott kérddiv dsszesitése is mutatja, hogy a szll6k nagyon elégedettek a
bélcsddei ellatassal, szivesen jénnek, és a lehetd leghosszabb ideig hagyjak gyermekiiket a
bolcsddében.

Nyitva tartas: Munkanapokon 6:30-tél 17:00 dréig fogadjuk a kisgyermekeket.

Szunetek: Bélcsédénk a hivatalos térvény altal biztositott napokon, szabadnapokon volt zarva.
Munkaszineti nap a Bolcsddék Napia, ezen a napon szakmai értekeziettel egybek&toit
kirandulast szerveztink mas telepliés boélcsddeéjébe. A nyari- és téli bezarasok a fenntarto
altal meghatarozoft idépontokban torténtek. Télen, a karacsony és (jév kodzotti idészakra,
nyaron pedig harom hétre zart be a bolcsdde, amely idé alatt megtériént az épllet
karbantartast igénylé munkalatainak elvégzése:

- kerités festes

- tet® alatti [ambéria festése

- mosdok, 8itdzok, kiszolgaldhelyiségek festése

- udvari jatékok fejdjitasa, javitasa

- udvar rendezése

- az epllet fertbtlenitdvel torténd nagytakaritasa

Kapcsolat a sziilbkkel

A bolcstdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlddését. A szlbk és kisgyermekneveldk folyamatosan, kélcsénésen tajékoztattak
egymast a gyermek fejlédésérdl. A korrekt, partneri egyltim(kédés feltétele a kdlecsénds
bizalom, 8szinteség, hitelesség ami mindkét részrél megfelelben mikodott. A szOlékkel vald
kapcsolattartas egyéni és csoportos lehetéségeit kihasznaltak. llyen volt példadul a sztldkkel
valé beszélgetés érkezéskor-tdvozaskor, {lzend flzet hasznalata, csaladlatogatas, szOl6i
értekezletek, csoportos beszélgetések, hirdetd tablan valo tajékoztatas.

Ebben az évben inditottuk el a ,Szlldk Iskolaja” elnevezésl programot, amely nagy
érdeklbdésre tett szert. Elstkent Bella Nikoletta a GAMESZ élelmezésvezetidje tajekoziatta a
szlldket az egészséges taplalkozas fontossagardl, bélcsédében vald megvaldsulasardl, majd
a kovetkezd értekezleten Dr. Kovacs Judit gyermekorvos (bdlcsédeorvos) a feridzd
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betegségekrdl, valamint a kikezeletlen betegségek szévédményeirél tartott eldadast. A
tovabbiakban a kisgyermeket neveld szlléket szeretnénk segiteni gyermekneveléssel,
parkapcsolati, csaladi miikédéssel kapcsolatos témakban.

A bélcsbdei élet rendje:

Beszoktatas (adaptacio) — szilbvel toriéné folyamatos beszoktatas

Nagyon fontosnak tartottuk, hogy a beszoktatas fokozatosan torténjen, és a szllével kézdsen
maradhasson a gyermek, ameddig 6 ezt igy érzi. Minden esetben optimalis idét biztositottunk
arra, hogy a gyermek akkor maradjon egyedil, amikor mar biztonsagban érzi magat. A
Kisgyermek és a neveld kozdtt fokozatosan kialakuld érzelmi kotédés segitette az (j
kdrnyezethez vald alkalmazkodasban.

Sajat gondozénd — rendszer
Ez a rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik, ami azt jelenti hogy a csoport

gyermekeinek egy része tartozik az egyik gondozéndhdz. igy tudtuk biztositani, hogy tobb
figyelem jusson minden gyermekre, jobban figyeljunk a gyermekek egyéni igényeit, problémait,
szokasait. Elsésorban a ,sajat” gondozond segitette at dket a bolesddei élet soran adddd
nehézségeken,

Gyermek csoportok
A bolcsddei gyermek csoport létszamat jogszabaly éllapitja meg, amit a szitkséglet alakit. A

gyermekek elosztasanal arra tdrekedtiink, hogy lehetéleg homogén csoportokat nozzunk létre,
hiszen szakmailag ez tamogathatébb. A gyermekek a bélcsédébe jaras teljes idttartalma alatt
ugyanabba a csoportba jartak, ami novelte biztonsagérzetiket, és tarsaikkal, valamint a
felnéttekkel is szoros kapesolatot tudtak kialakitani.

Napirend
A napirendre a Kkisgyermek szlletésétdl fogva szikség van. Ez adja a gyermeknek a

biztonsagerzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitds és az O6ndlldsodas lehetbségét.
Napirendinket igyekeztiink tgy kialakitani, hogy minden tevékenységre elegendd idét tudjunk
biztositani. Figyeltunk arra, hogy kiiktassuk a felesleges varakozasi idét és a két csoport
dsszehangoltan mikodjén.

Jaték

A jaték a gyermek elsddleges és legfontosabb tevékenysége. Munkank soran nagy hangsulyt
fektettink arra, hogy elegendd idét, eszkézt és helyet biztositsunk a nyugodt, eimélyiilt jaték
kialakulasara. A csoportszobakat Ugy alakitottuk ki, hogy killon jatszdsarkok legyenek. Az
eves jatéktervezetbdl heti tervezetet készitettlnk, amely a kicsik ismereteit bovitette:

- Monddka, ének

- Mese, vers

- Mozgas

- Egyéb tevékenységek soran

A folyoson kifliggesztve a szllbk is nyomon kévethették a heti toérténéseket, mely az év soran
egy Uj elemmel bévilt: minden héten, szerdan gyiimolcsnapot tartottunk, amely soran a szilék
otthonrél hozott gylmolcstkkel egészitették ki gyermeklk napi vitaminadagjat, ezaltal
egészsegesebb taplalkozasra osztondztik a gyermekeket, csaladokat, valamint f izekkel,
formakkal ismerkedhettek meg a gyermekek.
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Targyi eszkdzdk:

A bolcsbde targyi felszereltsége megfelel a 'BélcsSdei nevelés-gondozas szakmai szabalyai'-
ban elbirtaknak.

Rendelkezésére alld jatékkészlet:
- Alapjatékok
- Nagymozgast fejlesztt-és segitd eszkozok
- Alkotd tevékenységet fejlesztb-és segitd eszkdzok
- Zenei nevelést fejlesztd eszkozok
- lIrodalmi élmény létrehozasahoz szilkséges eszkdzdk
- Kllonféle jatekformak: érteimi képességet, beszédet, finommotorikat
fejlesztd eszkdzok

Programok, Unnepek és hagyomanyok apolasa, melyet nagyon fontosnak tartunk:

- Farsang — délelétti jelmezes mulatsag

~  Tavaszk&szontd

- Husvet — Unnepi készulddés, tojasfestés, fészeképités, ajandékkeresés az
udvaron, locsolkodés

-  Fold Napja — viraghagymak dugvanyozasa a bdlcséde udvaran

- Madarak Fak Napja- kirandulas a hévizi erdébe

- Anyak napja — anyak készontése a csoportszoba feldiszitett sarkaban

- Gyermeknap ées tanchaz ~ szllékkel kézdsen a bdlcséde udvaran

- Ovodalatogatd

- DBolcsédekdstolgatod — Ujonnan beifratott gyermekek ismerkedése a bélcséde
dolgozoival, éplletével

- Papirgy(jtés

- Marton napi jatékvasar

- Mikulés varas — udvari talalkozas az ajandékot osztd Mikulassal

- Luca napja — 6vodasok Luca ~ napi jokivansagai, blza vetése poharakba

- Karacsony — adventi késziilédés, dvodasok betlehemi miisoréanak megtekintése,
ajandékok kibontasa

- Karacsonyozas az Idések Otthonaban

Kapcsolatok:

A bélcsdde hagyomanyosan jé kapcsolatot apol az 6vodaval, valamint a védéndi szolgalattal,
gyermekorvosokkal, csalad- és gyermekjéléti szolgalattal.

Az ldések Otthonanak lakédival nagyon benstséges légksr alakult ki a karacsony eldti
latogatasunk soran. Az idds nénik gydnyor( angyalkakat varrtak a gyerekeknek, akik
kéznyomattal késziteit képpel kedveskediek az Otthon lakdinak. Az atadas utan kozos
karacsonyi énekelgetés kezdddott. Nagy drémet okozott ez a kis Unneplés mindenkinek. A
generacidk koézti egylttmikoédést Intézménylnk integraltsaga adta lehetdségek szerint
igyeksz(nk maximalisan kihasznalni és a kbézds programokat rendszeressé tenni.

Erdekképviseleti férum

A forum tagjait az elsé szil6i értekezleten egyontetli szavazassal valasztottak meg a szulék.
kv vegén megtartottak szokasos évértékeld értekezletiket. Megbeszélték a sziildi kérdbiv
Gsszesitésenek eredményét, ami magas elégedettséget mutatatott, melyre nagyon biiszkék
vagyunk.
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Terveink:
- elégedetiség fenntartasa, j6 hirnév megdrzése
- gyermekek maximalis ellatasa, egyéni szlkségletek kielégitése
- pedagogus életpalya kibdvitése, technikai dolgozdk tovabbképzése
- eszkdzok fejlesztése, bovitése, elsbsorban a kiltéri jatékok tekintetében

- ahagyomanyok apolasara tovabbra is nagy hangsulyt szeretnénk fektetni
~ udvar tereprendezése

IX. Osszegzés

A korabbi idészakhoz hasonldan tovabbra is azt gondolom, hogy integralt Intézménylnk egy
hatalmas és bonyolult gépezet, a legkllénfélébb feladatokkal, melynek célja és egyben
eredménye az emberek megsegitése, felemelése, helyzetének javitasa. Feladatink ellatasa
soran arra kell torekednink, hogy &sszehangoljuk az egyes munkater(leteket,
szolgaltatasokat a felmerll6 igényekhez és lehetéségekhez igazitva. A feladatok olyanok, mint
a fogaskerekek: egyik sem tud zdékkenémentesen mikodni a masik nelkll. Ez jellemzé a
szolgaltatasokra és a benne dolgozd szakemberek munkajara is.

Folyamatos célunk szakmai szinvonalunk megdrzése es ahol lehetséges, emelése. Jelentis
teher, hogy a jogszabalyi kérnyezet és a killénféle hatésagi elbirasok allanddan vaitoznak,
maodosuinak, melyhez igazodnunk, megfelelnink kell,

Intézmeénylnk szakképzett munkaeré szempontjabdl egyeldre szerencsésebb helyzetben van,
hiszen az orszagos mutatdkkal szemben nem kizdink jelentés szakemberhiannyal. Ez
természeiesen elengedhetetien feltétele annak, hogy szakmai szemponibdl minéségi
szolgaltatasokat nydjtsunk. Az egyes feladatokhoz kapcsolddd munkaertket azonban
pétolnunk szitkséges, melyet a 2016-0s évben féként kézfoglalkoztatassal probaltunk
kiegésziteni, de a tulterheltség még igy is jelentds egyes munkakoréknél. Segitséget jelentett
még a diakok kdzszolgalati tevékenysége és intézménylink nyitott az onkéntes munkaertre
fogadasara is. Jelen beszamolé készlltekor sajnos a koézfoglalkoztatasi program 2017.
marciusi indulasa nem alakult tll szerencsésen: az igényelt 12 f6 helyett 4 fére kaptunk
bértamogatast, azt sem a teljes programidészakra, s a munkaba jards koliségeire sem
nyertlink tamogatast. Mindez jelentds feladat atszervezéseket jelentett, igy a konyhai és
takaritdi feladatok ellatédsa és megszervezése nagy nehézséget okoz jelenleg.

A human eréforras fejlesztése targyaban sikerllt nagy el6relépést tenntink: 2016. év végén
palyazati lehetfség kapcsan elindult az elsd, a dolgozdk burn out szintdroma (kiégés elleni)
megelOzését szolgald szupervizios csoport. A kdvetkezd év(ek)ben varhatéan t6bb csoport
inditasara is lehettséglnk lesz, ingyenesen.

A kiadasi koltségek racionalizélasa érdekében folyamatosan felGlvizsgalatra kerllnek a
beszallitdi, vallalkozasi szerzédések, mint példaul tisztitdszer, mosoda, irodaszer stb.,
torekedve a megfeleld mindség és ar-érték megtartasara. Mindemeliett elengedhetetlen a
fegyelmezett és tervezett gazdalkodas, a kiadasok folyamatos nyomon kovetése,
optimalizalasa.

2016. év utolsd negyedévében harom jelentds kezdemeényezés indult el:

- A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kéltdzése a Vérosmarty ufcai telephelylnkre. A
fenntartd Héviz Varos Onkormanyzata jovoltabol az épilet felsé szintje teljesen megujult,
korszeri és jobb munkakdriimények kialakitdsdra ker(it sor. A mikddési engedélyt
megkaptuk, a munkatarsak a napokban veszik birtokba az irodahelyiségeket. A kiltdzessel
nem csak a munkakoriimények javultak, hanem egy telephely megszintetésébdl adodo
tébbletkdliségek is varhatdan mérséklédnek, mely szinién fontos szempont volt a dontés
meghozatalakor.



- A Szent Andras utcai székhelylnk volt konyhajanak nem hasznalt és feleslegessé valt
eszkdzel ertekesitését kezdtik meg, azzal a céllal, hogy a befolyt bevételbdl a féldszinti részen
a gazdasagi, adminisztrativ, munkalgyi csoport szamara irodahelyiségeket alakitsunk Kki.
Ennek egyik oka a jelenlegi irodak rossz elhelyezkedése (megkdzelitése az ebédién keresztlil
nem szerencsés iobb okbdl sem), masik a munkatarsak zavartalan munkavégzésének
biztositasa, harmadik pedig az ebbdl adédé tovabbi atalakitasi tervek megvaldsithatdsaga, Az
emeleti ndvérszoba és betegszoba athelyezése a jelenlegi pénztar helyére, valamint a lakdk
egészségi allapotabdl adddd szobacserék végrehajtasa, probléma esetén megfeleld
menekld Gtvonal biztositasa. Az atalakitast varhatdan tavasszal meg tudjuk kezdeni.

- A lakodink szallitasat és a kozponti Ggyeleti ellatast biztositdé gépkocsi cseréjére nyilt
lehetdéségiink szintén a fenntarté jovoltabdl. A szilkséges ajanlattételi felhivast kovetden a
szerzbdest 2016. év végén megkotdttlk, a kovetkezd néhany hétben varhato, hogy
megérkezik az uj gépkocsi, melynek fenntartasi kéltségei varhatéan alacsonyabbak lesznek,
valamint tipusabdl addddan tébb funkcidra is tudjuk hasznalni.

2016. évben az elézé évben megkezdeit szervezeti atalakitas befejezédott, megvalésult, és
ugy tdnik az érintett munkatertleteken a mikddesi zavartalan, a tébbi terlilettel valo
Osszehangolas a kompetencia hatarok betartasaval zajlik.

Ezdton is szeretném megkdszonni a 2016. évi munkankhoz nyujtott tamogatasukat,
segitsegiiket, egylftal kérem a Tiszielt Keépviselé-testiletet, hogy fogadjak el fenti
beszamoldnkat,

Heéviz, 2017. marcius 16.
Varga Andras
intézményvezetd
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2.
Hatarozati javaslat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 92/B. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan Terez Anya Szocidlis Integralt Intézmény 2016. évi munkajardl szold
beszamolot elfogadija.



3.

Bizottsagi allasfoglalas

Eldterjesziés targya:

Beszamold a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény 2016. évi munkajarol

bizottsagi vélemény

itlés idépontja isz:;z;lrr;ozat- iizxazat: {kisebbseégi vélemény
y feltlintetése)
A bizottsag az eldterjeszies
L . L 23/2017. (Il . hatarozati javaslataban
Jogi- Ugyrendi, ~ | 2017. marcius | g ) Jusep | 2igen foglaltak eEJfogadasa't
Szocialis Bizotisag | 28. hatarozat szavazat javasolja a Képvisels-

testilet szamara.
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5.

Feliilvizsgalatok - egyezteiések

Polgarmesteri Hivaial
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név beosztas/feladat alairas megjegyzés
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ellendrzés ‘“‘“S("\b !
jegyzo/
dr. Tliske Robert torvényességi 4@*
feliilvizsgalat
Kills6s partner
nev beosztas alairas megjegyzés
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Varga Andras
intézményvezetd




