HEVIZ

HEViZ VAROS ONKORMANYZAT
Képviselb-testiilete
Oktatési, Kulturalis és Sport Bizoitsaga

s 8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.
Tel.: 83/500-822, Fax: 83/500-801; E-mail: heviz ph@t-online.hu

Szam: HIVI760/2018.

Jegyzbkonyv
Késziili: Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-iestilete Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizotisaganak 2018. december 18-an 8:00 orai kezdettel megtartott rendkivili nyilvanos
tléseérdl
Az iilés helye: 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 1. a Polgarmesteri Hivatal 211. szamu iroddja

A bizoitsag jelen 1évé tagjai: Fisli Istvan bizotisagi eindk
Lazar Laszld bizotisagi tag

Tanacskozasi joggal részt vettek: Papp Gabor polgarmester

Dr. Tske Rébert jegyzd
Szintén Laszld Kézgazdasagi Osztalyvezetd

Jegyzokonyvvezets: Bertalan Linda
L
Napirendek targyalasa eldtt
Fisli Istvan bizottsagi eindk készontdtte a bizottsag tagjait, majd megallapitotta, hogy az
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag hatarozatképes, a bizottsag 3 tagjabdl 2 f6 van jelen. A

jegyz6kdényv hitelesitésére felkerte Lazar Laszlé bizottsagi tagot.

Az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag egyhanglan — 2 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nelkll — az Ulés napirendjét az alabbiakban allapitotta meg:

Napirendek:

1. A Festetics Gyorgy Mivelddési Kozpont 2019-es évre tervezett programjairdl és azok
varhatd koltségeirdl

Eldadé: Fisli Istvan bizottsagi elndk
Meghivott:  Hermann Katalin igazgaté

2. Hévizi Sportkér tdmogatasi szerzédéseinek modositasa

Elado: Fisli Istvan bizottsagi elndk
3. Héviz Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa

Eldado: Fisli Istvan bizoitsagi elndk



L
Napirendek targyalasa

1. A Festetics Gyorgy Mlivelédési Kozpont 2019-es évre fervezett programjairél és
azok varhato koliségeirdl

Eldado: Fisli Istvan bizottsagi elndk
Meghivott:  Hermann Katalin igazgato

Fisli Istvan bizotisagi elndk ismertette az eléterjesztésbdl kitlinik, hogy a kordbhi évekhez
hasonié programkinalat keriilt tervezésre 2019-gvre is.

Papp Gabor polgarmester hozzaszolasaban eimondta, hogy a kdltségvetésben kisebb
keretet szabtak az intézménynek, mint a tavalyi évben.

Fisli Istvan bizottsagi elndk hangoztatta, az eléterjesztésben szerepel, hogy az intézmény
bevétele 100 millié forint, ez jelentbs bevételnek szamit.

Papp Gabor poigarmester elmondta, jelentdsen megnétt az intézmény bevetele. Ismertette,
egyeztetni szeretne az intézményvezetdvel, hogy a jovoben emeljenek szaz forintot a mozi
beléptk aran. Véleménye szerint nem nagy emelés, a kérnyéken igy is a legolesobb mozi. 50
ezer latogatonal mar jelentés bevételidbbletet jeienthet.

Lazar Laszlo bizottsagi tag véleménye szerint inkabb slrlibben emeljenek a mozi belépdk
arat, mint egyszer nagy 6sszeget. Nem nagy dsszeg a 100 forint emeles.

Fisli Istvan bizottsagi elndk a mozi online jegyfoglaldsanak lehetdseget kerdezte meg.

Papp Gabor polgarmester valaszaban elmondta van lehet8ség az online mozi jegy
foglalasra, miikédik a rendszer, konkrét helyre lehet jegyet foglalni. Jegy ar emeléssel
kapcsolatosan elmondta, a jegy arabdl jelentés Osszeget ki kell fizetni a jogdijakra, ezt
pontosan meg kell vizsgalni.

Dr. Tiiske Rébert jegyzd ismertette, minden mozi jegy arabol jogdijfizetesi kotelezettsége van
az intézmeénynek.

Szintén Lészlo Kdzgazdasagi osztalyvezetd elmondta, a mozi jegy aranak felét elviszi a
jogdij fizetése.

Papp Gabor polgarmester véleménye szerint ennek ellenére is emelhetnének az aron, mivel
jol megy a mozi, Népszerliségét névelte az is, hogy lehet popcorn-t vasarolni, bar kosz marad
utana, de ezt kezeli az intézmény. Ismertette tovabba, hogy az intézmény koltségvetését, lehet
hogy tudjak még cstkkenteni. A LEADER-en keresztll van lehetdség rendezvényekre forrast
szerezni. A Boldog Békaiddk rendezvényscrozatra 6 millié forintot és egy Egregyi
rendezvényre 3 millié forintot prébalnak majd palyazni, lobbizni fog azért, hogy ezeket
elnyerjék, ezzel is csékkenteni tudjak a koltsegvetest.

Fisli Istvan bizottsagi elndk - a napirendi ponthoz hozzaszolds, kiegészités nem lévén -
szavazasra bocsaiotta az elbterjesztést.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsaga
egyhanguan — 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil — az alabbi hatarozatot

hozta:



42/2018. (Xi1.18.) OKSB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga a
oA Festetics Gyorgy Miiveldési Kdzpont 2019-es évre tervezett programjairdl és
azok varhato koéltségeirdl” cimU eléterjesztés hatarozati javaslatat fogadasra javasolja a
Képviselb-testillet részére.

Felelés: Fisli Istvan elndk
Hatarid6: 2018. december 18.

2. Hévizi Sportkér tAmogatasi szerzddéseinek médositasa

Elfadé: Fisli Istvan bizottsagi elndk

Fisli Istvan bizottsagi elndk az elbterjesziés tartalmazza, hogy a tamogatasi szerzddeést
tobbszér modositottak, eldszér 2017, december 31-ig, majd 2018. junius 30-ig. Most kéri a
Sportkér, hogy a szerzédést 2019. junius 30-ig modositsak.

Papp Gabor polgarmester elmondta, nem a Sportkdr hibaja az ismételt modositas, a
miniszteriumban nem szlletett még dontés a tamogatasrdl, nem tudni mi van ezzel a
palyazattal. Elképzelhetd, hogy ez a palyazat nem valdsul meg.

Fisli Istvan bizottsagi elndk - a napirendi ponthoz hozzaszolas, kiegészités nem lévén -
szavazasra bocsatotta az elbterjesztést.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizoitsaga
egyhanguan — 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nelkil — az alabbi hatarozatot

hozta:
43/2018. (X11.18.) OKSB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsaga a
~Heévizi Sportkér tamogatasi szerzédéseinek modositasa” cimi elbterjesztés rendelet
tervezetét fogadasra javasolja a Képviselb-testiilet részere.

Felelos: Fisli Istvan elndk
Hataridé: 2018. december 18.

3. Héviz Varos Helyi Esélyegyenifségi Programjanak elfogadasa
Eléadd: Fisli Istvan bizottsagi elndk

Fisli Istvan bizottsagi elndk ismertette, az elbterjesztésben szerepel, hogy Uj
Esélyegyeniéségi Program kerilt kidolgozasra. A hivatal egy dolgozdja részt vette ezzel
kapcsolatos tovabbképzésen. A programot az eléirasoknak megfelelben készitettek el. A
joviben az esélyegyenitséggel kapcsolatos beszamoldkat is a valds helyzet alapjan kell
elkésziteni. A program 5 évre készilt el, és minden évben beszamolét kell rola kesziteni.

Dr. Tiiske Rébert jegyzé hozzaszoOlasaban elmondta, a program hatélyosulasarol kell
beszamolni évente.

Fisli Istvan bizottsagi elndk - a napirendi ponthoz hozzaszolas, kiegészités nem lévén -
szavazasra bocsatotta az eldterjesztést.



Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testllete Oktatdsi, Kulturédlis és Sport Bizottsdga
egyhanguian - 2 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil — az alabbi hatarozatot
hozta:

44/2018. (X11.18.) OKSB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselb-testllete Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizotisaga a
Héviz Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasa” cim{l elbterjesztés
rendelet tervezetét fogadasra javasolja a Képviseld-testllet részére.

Felelts: Fisli Istvan elndk
Hataridd: 2018. december 18.

Fisli Istvan bizotisagi elnék tovabbi napirendi pont nem lévén, egyéb hozzaszolas hianyaban
a rendkivili nyilvanos Glést 8;10 drakor berekesziette.

A &k lezs Héais Vhran Oinkormanyzat
jegyzoronyv lezarva. Képviscidi-tesifiieténel

Okiatasikgondialis &3

Eport Bizoilsige
" Rl b
it

Fisli Istvan
az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elntke

/(e

Lazar Laszlo
az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag tagja

A jegyzOkényv hitelesitdje:



Jeleniéti iv

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testliletének
Okitatasi, Kulturdlis és Sport Bizotisaga
2018, december 18-ai rendkivili nyilvanos Ulésére

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag: /@/ ig ; e
Fisli Istvan bizoitsagi elnék //Q ~ bl

Lazar L4szl6 bizottsagi tag /JTPD/ %/

Damina Laszld bizotisagi tag

KMeghivottal: f
Papp Gabor polgarmester s

f
Kepli Jézsef Janos alpolgarmester &\\‘

Dr. Lukacs Ferenc alpolgarmester

Dr. Tuske Robert jegyzd = AR AN

Hermann Katalin igazgato




Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete
OKTATASI, KULTURALIS ES SPORT BIZOTTSAGA
ELNOKETOL

Szam: HIV/760/2078. o
MEGHIVO

az Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizoitsag rendes nyilvanos Gléset
2018. december 18-an (kedden) 8:00 rara
a Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti targyaléba (8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.) dsszehivom.
Napirendek:

1. A Festetics Gyérgy MUlvelddési Kézpont 2019-es évre tervezett programjairdl és azok
varhaté koltségeird!

Elbadé: Fisli Istvan bizottsagi elndk
Meghivott:  Hermann Katalin igazgatd

2. Hévizi Sportkor tdAmogatasi szerz6déseinek modositasa

Eldadé: Fisli Istvan bizottsagi elndk
3. Héviz Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasa
Eléado: Fishi Istvan bizottsagi eindk

Megjelenésére feltétlenii szamitok, esetleges akadalyoztatasa esetén kérem visszajelzeset
a 83/500-822-es telefonszamon vagy a bertalan.linda@hevizph.hu email cimen!

Héviz, 2018. december 14.

Héviz Varos Gnkormanyzat
%iégwisci&%eﬁtsie%engk
Oltatasl, Kuluralis es

Sport Bizottsaga !
g ) o
Fisli Istvan sk.
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
elndke

Kiadmany hiteléll:
Héviz, 2018. december 14.

Il ri N f
Dot Lol Ko uohe—
Bertalan Linda
bizottsagi koordinator



HEVIiZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Tel: 83/500-812 Fax: 500-814
e-mail: kabinet@hevizph.hu

Napirend sorszama:

El6terjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének
2018. december 19« rendkivili nyilvanos llésére

Targy: A Festetics Gyorgy Mivelddesi Kézpont 2019-es évre tervezett
programjairol es azok varhato kéliségeirdl

Az eldterjeszté:  Papp Gabor polgarmester

Készitette: Hermann Katalin igazgatd

Megtargyalta: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizoltsag
Penzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Toérvényességi szemponthdl ellendrizie: dr. Tlske Rébert jegyzd




1.

TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Gréf Festetics Gyoérgy Mivelddési Kézpont, (tovabbiakban: Intézmény) 2019, évi
programiervét a meliékletekben tarom a képviseld testilet elé. A rendezvényekre
rendelkezésre allé pénzlgyi keretet eldzetesen 87.5 millid forintban hatarozidk meg
szamunkra, igy ez az 0sszeg keriilt beépiiésre a tervezetben.

A 2018-a esztendbvel kapcsolatosan szeretném tajékoziatni a Tisztelt Képviselbtestiletet,
hogy elérelathatdlag az intézmeny éves bevétele eléri a 100 millid forintot, amely igen jelentds
ndvekedés. Az Intézmény bevételei 2012-6ta minden évben magasabbak.

A korabbi évekhez hasonléan aprilistdl — szeptember végéig tartd idbszakban nagyobb
program intenzitassal szamolunk, mig a fennmaradé idészakban kevesebb nagy volument
rendezvényt kivanunk megvaldsitani és a helyi lakosok kézmavelddési igények kielégitése az
elsddleges célunk, elmozdulva a magasabb szinvonall kulturalis tartaimak iranyaba.
Természetesen ez nem azt jelenti, hogy a turisték szamara nem kivanunk rendezvenyeket
szervezni, a turisziikai szempontbdl kevéssé jelentds idészakban.

Inteézményi bontasban az alabbi rendezvények megvaldsitasat tervezzik:
hvelddési Kozpont

Fesztivalok a korabbi evekben kialakult rend szerint, azonban révidebb idétartamban keriiinek
megvaldsitasra.

A harom kiemelt fesztival: Boldog Békeiddk, Angyalok és Csavargdk Heétvégéje, Hévizi
Borlinnen.

Az intézményrész kotelezd feladata az allami és helyi Unnepek, vildgnapok, és a kultdra egyéb
nevezetes Unnepeirdl valé méltd megemiekezés.

Rendszeres szezonalis programok:

Hétfénként Operetit gala,

Keddenkeéent Zenés Nyari Esték,

Szerdankent Tanchaz Egregyen

Cslitortdkdnként Folkldr a Dedk téren, tovabbd Uj elemként kerlll a rendezvénytervbe a
Térzene a Tavirézsa utcaban.

Muzealis Gyljtemény

EGREGY - kiemelt jelenidsegl az egregyi varosrészben talalhatod regeszeti allando kiallitas.
2019-t6l id6szaki kiallitasokat is rendeziink majd ezen a helyszinen.
A szezonban a hét tébb napjan valamilyen attrakciéval szolgalunk a latogatdknak.

Belvarosi Mizeum - 2013-t6] bevezettink egy éves tematikat. Eszerint példaul a 2013-as év
a Fiatal Alkoték Eve volt 2 Mizeumban, mig a 2016-os esztendd a NOK éve a mizeumban
elnevezest kapta. A 2019-es évben a Muzealis Gyljtemény id6szaki kiallitasait a NEMZETEK
EVE tematika koré szervezi, refreflektdlva a kérnyezetiinkben zajlé folyamatokra és
valtozasckra. 2019-ben is megrendezi a Mldzeum az Angyalok és Csavargdk Nemzetkdzi
Mivészielepet, mely nemcsak szines program az idelatogatd vendégeknek, de értékes
mialkotasokkal gyarapodik a muzeum Képzémlvészeti Gylijfteménye is.

A Helyi Ertéktar Bizottsag 2019-ban is megrendezi a HUNGARIKUMOK Napjat.



Fontana Filmszinhaz

A filmszinhaz tovabbra is sikeresen mikoddik, hiszen 2018-ban mar november elején
koszontottik az 50.000 latogatdt. 2019-es esztendben is szeretnénk megrendezni, az
Angyalok és Csavargdk Filmmlvészeti Szimpoziont.

Varosi Kényvtar

A Varosi Konyvtarban, folytatédnak a sikeres eléadassorozatok, - Hévizi Szabadegyetem,
Spiritualis  kér, Mesterségem cimere. llletve a hazai versmondd versenyek egyik
legszinvonalasabbika a Nemzeti Szabd Lérinc Vers és Prozamondé Verseny.

Osszességében elmondhats, hogy a rendezvények megvaldsitasat tovabbra is igyeksziink
takarékosan megoldani. Ezt a folyamatos innovaciéval siker(l elérni. Kérem, az
eléterjesztest megvitatni és a hatarozati javaslatot elffogadni sziveskedjenek! A ddntés
egyszer( szbtobbséget igenyel.



2.
HATAROZATI JAVASLAT

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Gréf | Festetics Gysrgy Mavelddési
Kozpont, Varosi Kényvtar és Muzealis Gyljtemény 2019-es programtervét az eldterjesztés
1. szamu melieklete szerint jévahagyja.

Felelbs: Papp Gabor polgarmester
Hermann Katalin igazgatd
Hataridé: zonnal és 2019. december 31.
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3.

Feliilvizsgalatok- egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név beosziasffeladat alairas megjegyzés
Szintén Laszlo Kozgazdasagi N ]
Osztalyvezetd/pénzigyi \S(\,\f\\ "
ellenbrzés
Dr. Tiske Rébert Jegyzbtorvényességi =
fellilvizsgalat —m:;"é?jéc*%
Kiilsés partner
nev beosztas alairas megjegyzés

Hermann Katalin

Intezményvezetd




HEViz VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

ltatdszram: HIVIZB80-1(/2018.

Mapirend sorszams:

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testilletének
2018. december 19-i nyilvanos ilésére

Targy: Heévizi Sportkdr tamogatasi szerzédéseinek modositasa
Az elbterjeszit: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Koma lldikd gazdasagi tgyintézd

Megtargyalta: Pénziigyi, Turisztikai &s Varosfejlesztési Bizotisag

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizotisag

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Dr. Tiiske Robert jegyz6




1.
Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt KépviselS-testiilet!

1/ A Hevizi Sportkér és Héviz Varos Onkormanyzata kézétt 2017. majus 2-an létrejott KGO/ 60-
1/2017-es szaml Tamogatasi szerzédésben meghatarozott 15 milié Ft-os visszafizetendd
miikodési tamogatas — mely a Héviz, Kossuth Lajos utca, 1455/94 hrsz-u ingatlanra tervezeit
Sportszalld engedélyezési terveinek elkészitéséhez szitkséges dnerd biztositasara vonatkozott —
2017. december 31-i visszafizetési hatarideje modositasra keriit, 2018. janius 30-ara a KGO/160-
6/2017. szédmu, valamint 2018. december 31-ére a HIV/6029-5/2018. szami Tamogatasi
szerzbdés alapjan.

A Sportkor elndke azzal a kéréssel fordult a Tisztelt Képviseld-testilethez, hogy a 2018. december
31-i visszafizetesi hatarid6t 2049. janius 30-ig engedélyezni sziveskedjen.

2/ A Hevizi Sportkdr és Heéviz Varos Onkormanyzata kozoétt 2017. december 14-én létrejott
KGO/160-4/2017-es szamU Téamogatasi szerzédésben meghatarozott 33.877.250,- Ft-os
visszatéritendd mukodési tdmogatés - mely a Héviz, Kossuth Lajos utca, 1455/94 hrsz-u ingatianra
tervezett Sportszalld kiviteli terveinek elkészitéséhez sziikséges dnerd biztositasara vonatkozott —,
valamint a HIV/6029-4/2018. szaml 1. sz. modositott Tamogatdsi szerzédése alapjan -
visszafizetési hatarideje 2018. december 31.

A Sportkér elndke azzal a kéréssel fordult a Tisztelt Kepviselo-testlilethez, hogy a 2018. december
31-i visszafizetési hatariddét 2019. jénius 30-ig engedélyezni sziveskedjen.

A Sportkér elndke a visszafizetési hataridé mddositasat mindkét esetben az alabbi indok alapjan
kéri:

Héviz belterlilet 1455/94. hrsz., Héviz, Kossuth L. u. 36-38. szam alatt, a Hévizi Sportkor
Sportkollégium és Sportszalld megépitésére nyljtott be palyazatot a Magyar Kézilabda
Szovetséghez a latvany-csapatsportdgak Tarsasagi Addkedvezmény igénybevétele céljabol. A
tamogatashoz szikséges énrészt a Nemzeti Fejlesziési Minisztérium altal biztositott 500 millid Ft
tamogatasi 6sszegbdl kivanja a Sportkér biztositani. Az 500 millié Ft-os tamogatasi osszeg
atutaléasa az adminisztrativ folyamatok csuszésa miatt késik, ezért szikséges, hogy az
Onkormanyzat a visszafizetési hataridét a Sportkér szamara meghosszabbitani sziveskedjen.

Javaslom, hogy a Tisztelt Képviselé-testilet a 15.000.000,- Ft, valamint a 33.877.250,- Ft
visszatéritendd tamogatas visszafizetési hataridejét 2019. junius 30. napjara modositsa.

Tisztelt Képviselb-testllet!

Kérem az elbterjesziést megvitaini és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjek.
A doniés mingsitett szotébbséget igenyel.

HMEVizZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 = Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www.heviz.hu



2.

Hatarozati javaslat

1. Héviz Varos Onkorményzat Képvisels-testillete a Hévizi Sportkér szédmara a KGO/160-
1/2017., a KGO/160-6/2017., valamint a HIV/6029-5/2018. szamu Tamogatasi szerzédésben
alapjan nyGjtott 15 millié Ft-os visszatéritendd miikddési tamogatas, valamint a KGO/160-
4/2017. és a HIV/6029-4/2018. szamu Tamogatasi szerzédés alapjan nydijtott 33.877.250,-
Ft-os visszateritendd miikodési tamogatas visszafizetési hataridejét 2019. junius 30. napjara
modositja.

2. A Képviseld-testllet felhatalmazza a poigarmestert a maédositott tamogatasi szerzédések
alairasara.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2018.december 31.

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.; 106 = Telefon: +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www . heviz.hu



3.
FELULVIZSGALATOK — EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal

Szintén Laszlo

név beoszias / feladat alairas megjegyzés
0 az elbterjesztés v
Koma lldikd kszitde Vo P /é@%/
kozgazdasagi |

osztalyvezetd Q(wmx\\\ z

Dr. Tuske Robert

jegyzbftérvényességi /%

felllvizsgalat

Kiils6s partner

beosztas alairas megjegyzés

HEViIiZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Méviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 =« Telefon: +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www heviz.hu




HE'VQ'Z VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam:  HIV/2640-22/2018.

Napirend sorszama: [

ElGterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2018. december 19-ei nyilvanos (ilésére

Targy: Heviz Varos Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak elfogadasa
Az elbterjeszid: Papp Gabor polgarmester
Készitette: Kiraly Adam igazgatasi tigyintézé, esélyegyenifségi munkatars

Megtargyalta: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
Pénzugyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Torvényességi szempontbd! ellendrizte: dr. Tuske Rébe,rt-—jgi% 7 G

pilaahor
Tmester



1.
TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Tiszielt Képviselé-testiilet!

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenibség elémozditasardl szdld 2003, évi CXXV.
térveny (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a alapjan a telepllési 6nkormanyzat étévente &t évre
sz0l6 helyi esélyegyenl8ségi programot fogad el.

A jogszabaly értelmében a programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl}
tarsadalmi csoportok - kilénds tekintettel a nék, a meélyszegénységhen 816k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, vaiamint a gyermekek és iddsek csoporijéra - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészséglgyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen
alapuld intézkedesi tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A helyi esélyegyenibségi
programot a tarsadalmi felzarkdzasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes
szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
esélyegyenltségi program és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési
tervek, Kkoncepciok, tovabba a kozoktatasi esélyegyenifségi terv és az integralt
telepllésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitlizéseinek dsszhangjarol.

A telepllési dnkormanyzat az allamhéaztartas alrendszereibdl, az eurdpai uniods forrasokbdl,
iletve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé,
egyedi dontés alapjan nydjiott, palyazati Gton odaitélt tamogatasban csak akkor részesilhet,
ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelels, hatalyos esélyegyenl6ségi programmal (a
tovabbiakban: HEP) rendelkezik.

Elkészitesét az Ebktv. vonatkozé szabalya alapjan telepllesi dnkormanyzati kdztisztviseldk
végzik, akiknek képzését, a HEP elkésziltét és felllvizsgélatat esélyegyeniéségi mentorok
segitik. A telepulési 6nkormanyzati koztisztviseldk képzésere a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag a Kormany altal rendeletben kijelélt szerv.

A Zala Megyei Kirendeltség munkatarsai egy Jarasi Eselyteremtd Felzarkdzasi Férum
keretében adtak tajékoztatast az ez évi feladatokrol A Minisztériumban &llasfoglalas
szliletett arrdl, hogy a targyévben lejaré HEP a Képvisels-testiilet altal az év vegig hatalyban
tarthatd, ha hatarozatdban nyilatkozik arrél, hogy az Ui dokumentum elékészitését
megkezdte, annak elfogadasarél ezen év végéig gondoskodik. A tovabbiakban a HEP
évszama szerint tartjak nyilvan koézpontilag azokat, A telepllések tekintetében alapveté
strategiai dokumentumma valik a varhatd ez év 6szi jogszabaly médositasokkal, igy azok
eld- illetve elkészitése a korabbiaknal komolyabb feladatot ré az dnkormanyzatokra, Kiemelt
fontossagl a jelenlegi HEP-ek Intézkedési Terveinek attekintése, a megvaldsulas
kiértekelése, annak alapjan, a jogszabalyokban eléirt tartalommal kell az ez évi programot az
elkdvetkezd &t évre megallapitani. Nagyon fontos a felallitott pontos hataridék figyelemmel
kisérése, valamint az eredményességi mutaték pontos meghatarozasa. Elengedhetetlen
szempont a fenntarthatésag, a kockézatok kikliszébdlése, az eréforrasok (pl.: human,
penzigyi, kdzdssegépits jellege, palyazati lehetdségek, stb.).



Kihangsllyoztak, hogy a tovabbiakban az Intézkedési Tervek teliesilését a Képvisels-
testlietnek mindenképpen elemeznie kell, azt valtoztatas nélkiil a feltlvizsgalatok soran nem
viheti tovabb az érvényes 6t éves idétartam alatt.

A HEP-et a lakossag szamara minél szélesebb korben ismertté kell tenni, azt szlikséges a
varos honlapjan is megjelentetni, A KépviselS-testilet altal elfogadott HEP-et, a hatarozat
kivonataval egy(iit a SZGYF részére meg kell kiildeni, amely annak honlapjan barki szamara
elérhetd.

Heéviz Varos Onkormanyzata az elss Helyi Esélyegyenléségi Programjat 2013. évben
készitette el, azt Képviselé-testilet a 157/2013. (VI. 25.) szami hatarozataval 2013. junius
25. napjaval elfogadta, 2018. junius 25 napjaig hatalyos. A kétévente szikséges
felllvizsgalatok 2015, és 2017. években megtérientek.

Tovabbd a Képviselé-testillet a 131/2018. (V. 30.) szdmu hatérozataval rendeikezett arrdl,
hogy a 157/2013. (VI. 25.) KT. hatarozattal elfogadott, 2018. janius 25. napjaig érvényes
Helyi Esélyegyenlségi Programot az 4 Helyi Esélyegyenléségi Program elfegadasaig,
fegkéstbh 2018. december 31. napjaig hatalyban tartja.

Az Ebktv. 31. §-a alapjan eléirt torvenyi kételezetiséget nem elmulasztva, illetve a Jarasi
Esélyteremts Felzarkdzasi Férum tajékoztatasat is figyelembe véve elkésziilt az 0j HEP,
amelynek elfogadasard! - a december 31-i hataridé betartdasa mellett— szikséges intézkedni.

Korabbi intézkedési tervet attekintettik, melyek koziil szinte mindegyik megvaldsult. A
megvalosulatlan intézkedési terveket atdolgoztuk és az 0j programba beépitésre keriltek.

Az U] helyi esélyegyenléségi programot az elbterjesziés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és a hatérozati javaslat elfogadasat. A déntéshez
egyszerl tobbség sziikséges.



2.
HATAROZATI JAVASLAT

1. Héviz Véaros Onkormanyzat Képviselb-testllete a 2019-2023. évre s766 Héviz Varos
Helyi Esélyegyeniéségi Programjat effogadja, a program 2019. januar 1-jén lép
hatalyba.

2. A Képvisels-testilet felkéri a polgdrmestert, hogy dontésérél a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fligazgatésagot haladéktalanul értesitse, a hatarozat és a Helyi
Esélyegyenléségi Program megjelentetésérs! a Foigazgatosag, valamint a varos
honlapjan gondoskodjon.

Felels; Papp Gabor polgarmester
Hataridg: 2018. december 31.
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Beilleszkedési és magatartasi problémas tanuld

Egyenld banasmadrél és az esélyegyenldseg eldmozditasardl szold 2003, évi CXXV. tdrvény
Eurdpai Kdzdsség

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl

Gyermekgondozasi segély

1991. évi IV. térveny a foglalkoziatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliel elldtasarol
Gyermekgondozasi dij

1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatésrol

Helyi Esélyegyenl8ségi Program

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedeési Terv

Hétranyos Helyzetd

Halmozottan Hatranyos Helyzet(

Lakasfenntariasi tamogatas

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

Nincs adat

Sajatos nevelést igényld

1993. évi lll. tv. a szocialis igazgatasrol és egyes szocidlis elldtasokrol

Torvény



Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye a magyar jogrendszer alapkdve. A hatdlyos magyar jogi szabdlyozds minden
egyes terliletének alappillérei az Alaptdrvenyre éplilnek. Az esélyegyenldségi politika kereteit a Szabadség
és felelfsség cim fejezet II. és XV. cikke hatdrozza meg:

. cikk:

LAz emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a
magzat életét a fogantatdstdl kezdve védelem illeti meg.”

XV. cikk:

L1} AtOrvény eltt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

{2} Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilonbbztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéh helyzet szerinti killonbségtétel nélkil biztositja.

{3) A nék és a férfiak egyenjoguak.

{4) Magyarorszag az esélyegyen|dség megvalésuldsat kilén intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilén intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az iddseket és a fogyatékossaggal
élgket.”

LAz Orszdggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltdsdagl személyként élhessen,
azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hdtrdnyos megkildnbdztetést
elszenved$k szdmara, kinyilvdnitva azt, hogy az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas elémozditasa
elsGsorban &llami kotelezettség, tekintettel az Alaptdrvény fent emlitett rendelkezéseire, valamint a
Koztarsasag nemzetkdzi kotelezetiségeire és az eurdpal kdzdsségi jog vivmanyaira megalkotta az egyenld
bandsmadrél és az esélyegyenldség elmozditdsard| szold 2003, évi CXXV. tdrvényt (a tovabbiakban Ebktv.)
amely szerint az esélyegyenlGség célja, hogy az élet valamennyi terliletén megelSzze a hatrdnyos
megkiildnhdztetést, és eifsegitse az egyes tarsadalmi csoporiok tagjainak esélyegyenidségét.” Héviz Viros
Onkormdnyzata az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan Otévente, 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenlfségi
programot fogad el, melynek iddaranyos megvaldsuldsét, illetve a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetének esetleges megvaltozdsat — az
Ebkiv. 31. § (4) hekezdése szerint — kétévente attekinti, és szikség eseten felillvizsgalja.

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenldség Elémozditasard! sz4l6 2003, évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szahalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl széld 2/2012. {VI. 5.} EMMI rendelet rendelkezéseivel, Héviz Varos Onkormanyzata
Esélyegyenidségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az oOnkormdnyzat fenntartdsdban [8v8 intézmények
mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozdsat szolgdlja és folytatdsa a 301/2011. (X.
29.) KT hatdrozatial elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Programnak. A program célja, hogy a kiilonbdzd
adatbézisokbdl nyert és az dnkormanyzat altal gy(ijtott helyi adatok elemzése alapjan ravilagitson az
esetleges problémakra és azokra intézkedési tervet fogalmazzon meg.

1 Kéliségvetési koncencid, Gardasagi program, Szolgéitatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiiiésszerkezeti terv, Teleplilésfeflesztési kancepcid



A teleplilés hemutatasa

Heviz a Nyugat-Dundntuli Régid kiemelt vdrosa, amely Gy&r-Moson-Sopron, Zala és Vas megyét foglalja
magaban. Az észak-déli kiterjedésii régiot negy orszdg (Ausztriaval, Szlovéniaval, Szlovakidval és
Horvatorszaggal) hatarolja, kelet felSl a K6zép-Dundntdli Régidval, déli irdnybdl a Dél-Dunantdli Régidval
szomszédos. Az 1992 ota varosi rang(t Héviz Zala megye K-i részén, a Balaton nyugati medencéjéhen
helyezkedik el. Tavolsaga Keszthelytd! 6, a megyeszékhely ZalaegerszegiGl pedig kdzel 50 kilométer. Héviz
kdzGti es autdbusz-forgalmi kapcsolatai szertedgazoak.

ke

A Nyugat-Dunantdli Régid
Eorrds: https://www.teir.hu/tmp/remek R3 154167148377.0df




A vdros a Balatoni Kiemelt UdalSkdrzet és Nyugat-Dunéntdl legfontosabb gyodgy és idegenforgalmi
kdzpontja. A kétszdz év alatt a Hévizi-td, amely a fold legnagyobb vizfelletl melegviz( gydgytava, nemcsak
Eurdpdban, de az egész vildgon ismertté valt. Az irdnyadd gazdasdgi dgnak szamité idegenforgalom
megfeleld mkddése erdekében, illetve annak kdszonhetSen a varos és térsége fejlett infrastruktlraval,
kulturalt kérnyezettel, vonzd arculattal rendelkezik. Mindezek eredményeként a lekossdg szamdra a
megelhetési forrasok, a szinvonalas kbz- és egyéb szolgaltatasok valamint mivelddési lehetdségek helyben
biztositottak. A helyl emberek tdbbsége atlagos, vagy atlag feletti gazdasagi kérllmények kozdtt él. A
tindérrozsa szimbolizalta vdros tézegmedrd forrdstava nemcsak a gydgyulni és pihenni, de a letelepedni
vagyokat is vonzza. Az egyharmadaban parkositott kisvdros vendégforgalma tBbb mint egymillio
vendégéjszakat general. A szalldshelyeken tul az Uzletek, a vendéglaté-egységek és fEképp az egészségiigyi
vallalkozasok szémaban rdgtén a f8varos utan foglal helyet. Helyi adébevételei szamotteviek. Kevés a
gazdasagilag és tdrsadalmilag hairédnyos helyzetl, [étminimum alatt éI6 csaldd és a munkanglkil.
Kézmlellatottsaga csaknem feljes korl. Kozbiztonséga egyediilalld, mely nemcsak fejiddése és hirneve, de
az intézmeényes nevelés-oktatds szempontjabdl is dominans tényezdként értékelhetd. A vérosi események,
kulturalis rendezvények és az aktiv programok hozzajarulnak az itt lakék teljes testi és lelki fejl6déshez.
Heéviz 2020-ban egyike kivan lenni Eurdpa tiz legismeriebb és legkadveliehb exkluziv gydgyfirdGhelyének,
ahol az egészségturisztikai szolgaltatdsokat sokoldall, mindségi turisztikai kindlat, valamint az ehhez
kapcsolédo megfeleld mennyiségll és szinvonall szallaskapacitds és szolgaltato-bazis egeésziti ki. 2011. évid|
a Varos Gzemelteti a Sdrmelléken taldlhatd Héviz — Balaton Airport repiil@teret, amelyen németorszagi és
orosz {moszkvai) nemzetkdzi jaratok utasait fogadja.

4670
4550 °C

TERMALVIZ ELOFORDULASOK
EUROPAEAN

80450

[,

FLERE

HARAIRE ©

FEALGOVA
o inzL

SPAIM

Senase Aguaprsft i

Termalviz el6forduldsok Eurdpdban
Forras: https://www.researchgate.net/figure/Thermal-water-quality-in-Europe-Source_fig3_301804418

Héviz légi megkozelithetSsége
Forras: hitp://www.heviz.hu/en/heviz-info/how-can-you-reach-heviz



#FA0
#4730
4700
468D
A860

4640

4620 -
AB50 -

4580

4300

A varos kozigazgatasi teriilete 830 hektdr, belteriilete 366,07 ha, killteriilete 450,86 ha, a zdrtkert 13,68 ha.
A varos teriletének egyharmada parkositott. Héviz észak-deli kiterjedésii, ardnyaiban nagy belteriiletd
telepiilés. A vdros legnagyobb kiterjedés(l terlifet felhasznalasi egysége a lakdterilet, mely nagyvarosias,

kisvdrosias és kertvarosias dvezetbdl! tevddik dssze.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fé

E Vélioza

Y (TS 0101) attozas
2012 4663 bazis év
2013 4685 100,5%
2014 4634 08,9%
2015 4721 101,9%
2016 4617 97,8%
2017 n.a. n.a.

Lakdnépesség

Forras: TeiR, KSH- i

Héviz

Zalaegerszeg

Zala  megye

masodik

legsiriibben

varosa, 2016. :

212 M3 20205 F0IG december 31. saTem:

TSTAR

utén

lakott

adatok alapjan a varos Iakéh.é'béssége 4617 16 volt. Ez Zala megye
lakonépességének 1,6 %-a. A lakonépesség 2012. év mint bazis évhez viszonyitva 46 fével csdkkent.
2.1. szaml tdbldzat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s

év adatai)
Az dllandd népességhdl a
F& megfeleld korcsoportd nék
Korcsopart és farfiak ardnya (%)
Férfiak Nk {sszesen|  Férfiak NSk
(7S 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allando népesség szama {férfiak TS 0300, ndk TS 0302) 2127 2578 4705 45,21% 54,75%
0-2 évesek (Osszes széma TS 0305, aranya TS 0316} R B 67
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 205 218 427 . . 4,445 4,63%
15-17 éves (Térfiak TS 0308, ndk TS 0309) 52 48 100 1,11% 1,02%
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 1165 1237 2402 24,76% 26,29%
60-64 éves (Férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 186 253 435 3,95% 5,38%
65 év feletti {(férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 515 8221 1337 10,95% 17,47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2.2, szamu tahldzat - 15-17 éves gyermekek széma

F6 Valtozds
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. n.a.
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 50 34 -16
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 53 40 -13
Osszesen ic3 74 -29

Forras: TEIR - KSH, Népszamlialasi adatok

A varosban a lakosség kordsszetéiele kedvezStlennek tekinthetd mivel alacsony a fiatalkordak és
meglehet8sen magas az idds népesség ardnya. Az dllandd lakonépesség 12,6%-a (594 &} volt 18 éves vagy
annal fiatalabb, mig a hatvandt év felettiek ardnya 28,4% (1337 f6). A demogréfiai események negativan
hatnzak a [élekszdamra.

Az életkor, mint a diszkriminacio alapjaul szolgald tulajdonsdg nem csak az id&sebb korosztdly hétrényos
megklldnboztetésére utzlhat, érintheti a fiatalabb korosztilyokat is. Nagy szémban fordul eld,
legjellemzdbb talan & foglalkoztatds, valamint a szolgaltatdsnydjtds terdletén elkdvetett kor szerinti
diszkriminacio. Minden esetben koriiltekintSen kell megvizsgalni az gy Osszes kérllményét, hiszen az
életkor szerinti diszkrimindcionak nincs pontesan definialt hatdra, noha példau! a foglalkoztatéds teriiletén
szokds az 50 év felettiek kiszolgaltatott helyzetérdl beszéIni. Altalanossagban elmondhatd, hogy egyszer(
statisztikai mddszerekkel tdbbnyire j6! feltdrhaté az olyan diszkrimindciéd, amikor egy munkéltaténal
minden korosztdly képviselve van, dm tlulnyomdrészt az iddsebbek, vagy éppen a fiatalabbak keriilnek
hatrdnyosabb helyzetbe.

Az adllandd népességszdm tekintetében- az orszagos dtlaghoz hasonldan alakul - Hévizen is a nék és
férfiak ardnya. 2017. januar 1-jén a férfiak aranya 45,21 % volt az dllandd népességhez viszonyitva.

Alland o népesség, ferfiak ardnya (34
Az adet teruleren lakoheflyel rendalle2d farfiak aranya K&t nenszémiilas kozot tovibbveretatl 282t &2 evenkénti természetss népmozgalimi
(szoletés haigfozas hazassdguites beiegyzell ¢tetidrst xapasoial, vatas) ¢s vand ot 1 (beifaldi, nemzetad 2i) Statisstikak adatei alapjén,
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Lathato az is, hogy a férfiak és nk ardnyaban a 65 feletti népesség korcsoportjdban van egy kdzel 7 %-
0s népességszam kiildnbség, mig a kordbbi években a férfiak és a ndk ardnya kbze! kiegyenlitett volt.



Az adatokbol egyértelmien latszik, hogy a férfiak kdrében az idGsebb korosztalyt jobban be kell vonni

az egészségligyi szlirGvizsgalatokba és jelentdsen novelni kell kéritkben az egészségtudatossagot is.

Allandé népesséy - {érfiak dletkori megoszlisa

& 'D 14 dvwaek
¥ 15-17 evesek
1B 59 dvesek

L0064 dyvesek

65 ¢v Teletliek’

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland$ népesség - ndk dletkori megoszlisa
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2011-es népszamlaias adatai alapjan Héviz virosdban a roma szarmazasu kisebbség ardnya 0,08 %.

A cigany {romani, beds) nemzetiségil népesség arénya (%)

A2011-es népsaémliiids sordn magukatcigdny (romidng beds) nemzetizégGrek valdk ¢ lnkessig szizalékiban.
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3. szamu tablazat - Gregedési index



65 év feletti dllandé 0-14 éves kord dllandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (&) {%6)
(T$0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 1268 471 269,43%
2013 1316 454 289,87%
2014 1305 462 282,47%
2015 1323 444 297,97%
2016 1337 427 313,11%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TeiR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A csdkkend népességszam mellett tehat gyorsuld Gtem( Gregedés is jellemzi a véros lakossdgat. A
harmas szadmu téblazat alapjan jol {athato, hogy a 2012-es adatokhoz viszonyitottan a vizsgait iddszakban
emelkedett az id&skordak ardnya. 2016-ban 313 iddskord lakos jutott 100 f§ 14 év alatti lakosra, ezzel
szemben ez az arany 2012-ben 269 id&skorit mutatott. Telepllésiink eldoreged8ben van, ezért az idéskori
lakossagnak fokozottabb ellatdsara van sziikség.

4, szamu tablazat - Belfdldi vandoridsok
Alland6 oda-, és
Allands iellezii elvandorlasok
< . ! g Elvandorlas kiillonbségének 1000
Ev odavindorlas £gyenleg . .
(TS 0600} allando lakosra
{TS 0601) ., .
vetitett szama
{TS 0602)
2012 148 163 -15 -3,1
2013 163 185 -22 -4,5
2014 201 200 1 0,21
2015 152 193 -41 -8,59
2016 188 196 -8 -1,7
2017 r.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vérosba valé odavéandorlads és az elvandorlas vegyes képet mutat, nem egységes a tendencia. 2011. évben
megsziintetésre kerlilt egy egyhazi id8sotthon, amelynek lakdi mas telepiilésre kdltdztek, amely adat mar
befolyasolta az elvdndorldst. A vizsgalt id0szakban egy alkalommal 2014-ben a vérosba bekélidzék szama
nagyobb volt, mint a varosbél elkdltdzdk szama. A vizsgalt idészak tdbhi évében az egyenleg a negativ
tartomanyban maradt. 2015-ben jelentds mérték{ elvdndorlas tapasztalhatd, vagyis minden 1000 allandd
lakosbol kdzel 9 elvandorolt. 2012-ben 163 & koltozott el a teleplilésrdl, addig 2016-ban 196 6. A 2016-
0s év végén 8 fbvel tébben kbltdztek el a varosbdl, mint amennyien bekdltéziek volna. Habdr az
egyenleg tovabbra is a negativ tartomanyban maradt, ennek eilenére a 2012-2016 kdzotti idészakban,
a 2014. év kivételével, egyre kisebb a klitnbség a bekéitdz6k és az elkdltdzlk szdma kdzott.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ey Elvesziiletések szama | Halilozdsok szama S;‘z.omrz:;g?:ﬁ)

TSO701

(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 30 84 -54
2013 25 59 -34
2014 27 87 -60
2015 26 72 -46
2016 22 86 -64
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az iddsek szdmdnak jelentfs emelkedesével a haldlozdsok szdma is megemelkedeti. Mivel a lakossag
kérében csokken a fiatalok szama, vele egyltt csékken a szilletések szama is, amely a lakossag
korgsszetételére kihat. A lakossdg korcsoportos Gsszetételét vizsgalva megallapithatjuk, hogy védrosunk
lakosséga eldregszik, csdkken a gyermekkortak szdma, a szliletések szama évek ota valtozatlanui alacsony.
A természetes szaporodas mellett sajnos a belfdldi vandorlasok egyenlege is negativ képet mutat,
amelynek a kdvetkezménye az egyre cstékkend |élekszam. A varosnak kiemelt figyelmet kell forditani
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ennek a demografiai trendnek megforditdsara olyan intézkedések meghozatalaval, amelyek a véros
lélekszamanak novekedését eldsegitik.

Ertékeink, kiildetéstink

Héviz Véros Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete tudatdban van annak, hogy munkaltatoként, intézmény
fenntartoként, kdzvetlen szolgdltatoként, palydzoként és a kbzpolitikdk alakitojaként is koteles megtartani
valamennyi jogviszonyukban és eljdrdsukban az Ebktv-ben meghatarozott egyenld hanasmod
kovetelményét.

Héviz Varos Onkorményzata az eséiyegyeniGséggel kapcsolatos tevékenysége soran kiemelt feladatdnak
tartja, hogy az egyes programok, intézkedések kidolgozasaban és a feladatmegosztasban a civil szervezetek,
a vallatkozdsok, helyi kbzOssegek, tovabba az érintett csoportok is aktiv szerepet jatszanak, ezzel biztositva
az igazi valtozas garancidjat. A Vdros a kdznevelési intézményeket — ar dvoda kivételével — érintd
intézkedesek érdekében egylittmikadik az intézményfenntartd kdzpont teritleti szerveivel {tankerilettel).

2008-ban a véros Anti-szegregacids Tervet fogadott el, hogy meghatdrozza a stratégiai fejlesztési
célkitdizéseit. A Képviseld-testiilet és hizottsagai elkotelezeitek az egyenld esélyek biztositdsa irdnt és
tevékenységitkkel hozza kivdnnak jarulni, hogy minden hévizi polgdr megkilénb&ztetés nélkil
dolgozhasson, tanuthasson és élhessen a telepiilésen. Miik&dése sordn az esélyegyenl@ség megvaldsitasat -
az EU elvarasoknak is megfeleien - horizontdlis elvként hatdrozza meg, mely athatja valamennyi
tevékenységet: a kotelezd és dnként vallali feladatok ellatdsat, és a helyi szintl kdzpolitikdk alakitdsat
egyarant,

Héviz Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete az 120/2010. (IV. 16.) Kormanyrendelettel
tsszhanghan, helyi esélyegyenldségi programot alkotott és fogadott el 301/2011. (XI. 29.) hatdrozataval,
amelynek felilvizsgalatat kétévenként elvégzi.

Héviz Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenlségi Programjanak hatélya
»  Terilleti hatdly: Héviz varos kbzigazgatasi terlilete

» Id6beli hatdly: 2019. januar 1 —-2023. december 31.
> Személyi hatély: Héviz Varos Onkormanyzata

Célok

A Helvi Esélyegyenidségi Program atfogé célja:

Héviz Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld hanasmdad, és az esélyegyenlfség biztositdsanak kévetelményét,

- a kdzszolgdltatdsokhoz torténd egyenil hozzaférés elvét,

- a diszkrimindciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonség, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helvzetelemnzd részének célja:

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. & (2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szemponthdl fokuszban |évé célcsoportokba, tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.
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A Kormdnyrendelet elfirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok,
kGldndsen a

meélyszegénységben &lék,
romak,

gyermekek,

ndk,

idGsek

fogyatékkal &idk.

VV V¥V VY

E mellett célunk a célcsoportha tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatésokhoz tGriénd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyepyenifségét elfisegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését a Helyi
Esélyegyenl@ségi Program Intézkedi Terve (tovébbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célia:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
eimozdulasokat eredményeznek az esélyegyenifségi célcsoportokhoz tartordk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikdciot.

Szinten celkent hatarozzuk meg annak az egylttmikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programaikotds és végrehajtads soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, a HEP IT minél részletesebb kidolgozasat biztositd, HEP
Farumot, a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat, valamint a fejlesztési javaslatok
OsszegyUlijtesére, rendszerezésére szolgdld tervlapokat.

Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testillete tovabba helyi szocidlpolitikai kerekasztalt is mkédtet,
amely feladata, hogy részt vegyen a helyi szolgditatastervezési koncepcié kidolgozasaban, valamint, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérie a helyi szolgdltatdstervezési koncepcidban meghatdrozott feladatok
megvalosuldsat, végrehajtasat. A helyi szolgaltatdstervezési koncepcio és a HEP IT ésszhangja hozzédjarul az
egyenld banadsmdd elvének maradektalan ervényesiiléséhez.

A Helyi EsélyegyeniGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

ey

1.1 A program készitését elbird jogszabalyi kirnyezet révid bemuiatisa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az Ebkiv. eldirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részietszabalyokat a 10rvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi
mentorokrél” szold 32172011, (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyl esélyegyenifségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
e 3 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdld 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szélé 2011, évi CLXKXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl 52616 1993. évi HIL tdrvény (tovabbiakban: Szt.)
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a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991, évi IV. tdrvény
(tovdbbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészsegligyrdl szold 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek vedelmerdl es a gyamupgyi igazgatasrdl szdlé 1997. évi XXXI. tdrvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél szold 2011, evi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el8irdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Héviz Varos Onkormanyzata jelentds figyelmet fordit, hogy minden polgara szémara eldsegitse az egyenl
banasmodd kévetelményeinek érvényesiléset, fipyelembe véve Magyarorszag Alaptdrvénye, tovabbd az
Ebktv. irdnyadd rendelkezéseit, és biztositsa a szolgdltatasokhoz vald egyenld hozziférést, ezzel megelSzve
a hatranyos megkilénboztetést.

=

A

v

Az egyes kozszolgdltatdsok kbtelezd igénybevételérdl szold 32/1995. (XL 18.) dnkormanyzati
rendelet 7/A. §-a alapjan kérelemben foglalt nyilatkozat alapjdn az irdnyadd kézszolgéltatdsi dij 50
%-anak megfelel6 kedvezmény adhaté.

Lakdscéld helyi tdmogatasokrdél szdld 2/2005. (. 26.) dnkormanyzati rendeletben az elsd lakdshoz
jutokat tdmogatja a Képviseld-testiilet, jévedelmi, vagyoni viszonyaik, méltdnyolhatd lakasigényik
figyelembevételével.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilletének 24/2013. {VI. 26.) dnkormdnyzati rendelete a
kiztsségi egylttélés alapvetd szabdlyairdl, valamint ezek elmulasztdsa, megszegése
jogkdvetkezményeirdl

Héviz Vdros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 25/2013 (V1.26.) dnkormanyzati rendelete az
egészségligyi alapellatasok korzeteird!

A szocidlis szolgaltatdsokrdl és a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti elldtisokrdl szold
21/2014. {IV. 29.) énkormanyzati rendelet hatdrozza meg az Onkorményzat &ltal fenntartott
személyes gondoskodast, az igénybe vehetd szocidlis szolgaltatasokat és gyermekjoléti
alapelldtdsokat, beleértve az intézményi téritési dijakrol sz010 szabdlyozést is.

A teleplilési tdmogatdsrél szélé 11/2015. (Il. 26.) rendeletben (tovdbbiakban: szocidlis rendelet)
kerliltek meghatarozdsra az Onkorményzat kdzigazgatdsi teriiletén él6k szocidlis biztonsaganak
megbrzése, elésegitése érdekében a telepllési tdmogatés keretében nyhjtott tdmogatasok formai,
az azokra vald jogosultsag feltétele, kifizetésének, folyositdsanak és ellenérzésének szabalyai.

A kozalkalmazottak lakdscéll tdmogatdsardl sz6lé 15/2015. (1. 30.) 6nkorményzati rendeletben a
Képvisel§-testilet lakdsépitéshez, lakdsvasarlashoz, lakdsbévitéshez és korszerlisitéshez nyujt
anyagi segitséget az dltala fenntartott intézmények dolgozdinak.

Héviz Varos Onkormdnyzat KépviselS-testiifetének 42/2015 (X1.11.) 6nkormdnyzati rendelete a
szocidlis céli tizelSanyag tdmogatas helyi szabalyairdl, amelynek értelmében az 6nkorményzat - a
telepillési onkormanyzatok szocidlis céld tizelGanyag wvaséridshoz kapcsolddd  kiegészitd
tdmogatdsra benyyjtott tdmogatdsi igénye alapjan a vissza nem téritendd tdmogatas erejéig — a
szocialisan rdszoruld kérelmezGk részére természetbeni ellatasként tlizifa tamogatdst nydit.

JHéviz Hazavar” Onkorményzati Gtikdliség hozzajarulds és osztdndif elbirdlésanak helyi
szabdlyozdsardl sz9016 44/2015. (XI. 27.) dnkorményzati rendeletben az Onkorményzat sajat
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koltségvetése terhére tdmogatja a kozépfokl iskolak kbzépfokd nevelés, oktatds szakan, valamint
ezen iskoldk szakképzési évfolyamain tanuld didkok utazdsi kbltségeit, és Osztdnzést biztosit a jobb
tanulmanyi eredmény eléréséhez.

Az dnkormanyzati intézményekben folyd munkahelyi étkeztetésrdl sz616 37/2016. (XI. 30.} helyi
szabdlyozas tartalmazza az Onkormanyzat valamennyi dolgozdjéra kiterjedéen az étkeztetési dijak
mertéket,

v

» Héviz Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiletének 2/2018 (1.25.) dnkormanyzati rendelete Héviz
Varos Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetésérsl

» Héviz Varos Onkormanyzat Képviself-testillete 195/2018. (X.2.) hatdrozata , A Bursa Hungarica
FelsBoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer elbirdlasanak helyi szabdlyzatdrél, amelynek célja a
hatranyos szocialis helyzet( felsGoktatasi tanuimanyokat folytaté fiatalok tamogatasa.

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési dnkormanyzatli dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Héviz Vdros Onkormdnyzatinak Képviseld-testillete az 120/2010. (V. 16.) Kormanyrendelettel
Bsszhangban, helyi esélyegyenidségi programot alkotott és fogadott el 301/2011. (XI. 29.) szamu
hatdrozataval.
A Helyi Esélyegyeni@ségi Program készitése soran az alabbi stratégiak, fejlesztési tervek, koncepcick
dsszhangjara figyelt:

> Kdzoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv — 2008-2013 Heéviz - Nemeshiik-Vindornyasz&l8s

» A Polgdrmesteri Hivatal Esélyegyen|&ségi Terve 2010-2015

» Héviz Véros Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaja, I Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia

2017-2023
» Héviz Véros Onkormdnyzatanak Szocidlis Szolgaltatdstervezési Koncepcidja 2015-2017
» Hévizi Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2008-2018
2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapesolddasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmeében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hatdskér, valamint a polgérmester és a jegyzd allamigazgatasi
feladat- és hatdskdrének hatékonyabb, célszer(ibb elidtasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst
hoznak létre.

Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmeény Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, feladat ellatdsi szerzédés
kereteben mikddik Cserszegiomaj esteben, mig a Véddndi Szolgalat Nemeshiik, Zalakdvesk(t, telepiilésen
tat el feladatot.

A kitelez§ egészségiigyi alapelldtas Ugyeleti feladatait az Onkormaényzat Alsépahok, Felsépahok, Nemesbiik
és ZalakGveskit, vegyes haziorvosi kérzetet Nemeshiik, Zalakdveskut, vegyes fogorvosi kirzetet Alsopahok
felepiilésekkel egyiitt szintén tarsulasi formaban latja el.

2.3 A telepiiiési onkormanyzat rendelkezésére 4ll9, az esélyegyenidség szempontjibdl relevéns adatok,
kutatdsok aitekintése, adathianyok kimutatasa
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A HEP eikészitéséhez hasznalt adatok, informécidk esetében tdérekedtiink a legfrissebb statisztikai,
intézményi adatok begyiijtésére, bizonyos esetekben a 2017-es adatok is elérhetdek voltak, ennek ellenére
rendszeresen tapasztaltuk, hogy hidnyosak a sziikséges adatok.

A feldolgozott adataink egyrészt a varosi intézmények, szolgdltatok és a Zala megyei Kormanyhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Oszialy biztositotidk, mdsrészt az Orszagos Terlletfejlesztési és
Teriilletrendezési Informacios Rendszer {TelR} adataliomanyat vettitk igénybe.

A HEP helyzetelemzésének elkészitéséhez sziikséges adatok egy részét csak az egyes célcsoportokkal
kapcsolatban hiteles informacidt nydjtani tudd intézmények bevonasdval gy(ijtéttik dssze.

3. A mélyszegénységhen &6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Héviz az orszag egyik legjelent@sebb idegenforgalmi centruma. A regisztrélt véllalkozasok jelentds szama a
szallashely-szolgdltatas, vendégldtas gazdasagi agban jelentkezik. A vérosban az idegenforgalmi dgazat
révén teremtett munkahelyeknek készénhetSen kedvezdébb a foglalkoziatdsi helyzet és viszonylag
alacsanyabb a munkanélkiliség. Jelenleg munkaerdhidannyal kitzd az dgazat.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

Az aldbbi tablazatokba gyljtétt adatok, valamint a helyi &nkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérsl és a
munkanélkiiliek elldatasarél szold 1991. évi IV, tdrvény (tovabbiakban: Fit.) és a Métv-ben foglalt feladatai

alapjan telepllésiinkre jellemz& foglalkoztatotisdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az

elmalt evek valtozasainak bemutatdsaval, a killénbdzd korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdshan. Az
elemzést sszevetjlik térsegi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdtliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szami tablazat - Nyilvéntartott dllaskeresbk szama és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 dv kzbtti allandd népesség (£6) Regisziralt mLankanelku!:ek/nélf[s';rantartott dllaskeresk szdma
fy Férfi NG .. . 3 .
T
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F& F& Fé FG % ] % FG %

2012 1483 1670 3153 200 13,5% 2221 13,3% 422 13,4%
2013 1456 1635 3095 214 14,7% 197 12,0% 111 13,3%
2014 1456 1614 3070 155 10,6% 151¢ 9,4% 306 10,0%
2015 1425 1582 3 007 141 9,5% 117: 7,4% .| 258 8,6%
2016 1403 1538 2941 118 8,4% 97| 6.3% 215 7,3%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Alldskeres6k aranya

1695 . e e e e e [ — e s e R

2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ Férfiak ardnya = NGk ardnya {sszes &laskeresS ardnya

Forras: Telg, KSH-TSTAR

A tabldzathdl, diagrambdl megallapithato, hogy a teljes lakdnépességhez képest a nyilvdntartott
dllaskeres8k szama nagyon alacsony, minddsszesen néhany szédzalék. A 2012, évtdl a regisztrélt
munkanélkiliek szdma fokozatosan csOkkent a férfiak és nék esetében egyardnt. NGk esetében négy év
alatt felére még a férfiak esetében szinte kézel felére csékkent. Allandd népesség szama is csdkkent,
azonban ez koézel sem akkora méret(i, mint a regisztrédlt munkanélklliek szdmanak csékkenése. Férfiak
munkanelkiiliségének aranya karabhi évekhez hasonidan kis mériékben magasabb a n&kénél.

3.2.2. szdmu tabldzat - Regiszirdlt munkanélkiliel/nyilvantartott  dllaskeresdk szédma
korcsoportok szerint
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o ] 2012 i 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt mu Alidskerestk széma {16)
nyilvéntartoti s
szamad ; 258 215 0
380
20 év alatt 0 7 1 3
250 % 0,4% 1,4%
200 .
20-24 v 33 34 20
150 % 13,2% 9,3%
25-29 é\.’ . 100 : 36 19 27
50 % 7,4% 12,6%
p . 27 13 15
30-34 ev 2012 2013 o o ws 0w % 5,0% 7.0%
F&
35-39 év (TS 1008) 44 63 40 44 27
% 10,9% 15,3% 13,1% 17,1% 12,6%
F&
40-44 év (TS 1007) 46 38 24 18 23
% 11,4% 9,2% 7,8% 7,0% 10,7%
FS
45.49 éy (TS 1008) 39 47 33 34 15
% 9,7% 11,4% 10,8% 13,2% 7,0%
Fé
50-54 év (TS 1009) >4 >0 36 23 19
% 13,4% 12,2% 11,8% 11,2% 8,8%
F& 2
55-59 év (TS 1010) 2 67 37 EE 8
% 17,9% 16,3% 12,1% 12,8% 13,0%
FS
59 év feletti (TS 1011) > 10 27 33 38
% 1,2% 2,4% 8,8% 12,8% 17,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munka{igyi Hivatal

Forrés: TeiR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
A nyilvantartott allaskeresdk kore tabldzat és a diagram alapjdn is fokozatosan csdkken 2012-2016 kdzott. A
cstkkenés egy korosztély kivételével mindegyik korosztélynal megfigyelhets. Az 59 év felett] korosztalyban
sajnalatos modon hétszeresére nétt a regisztralt alldskeres6k széma. Ez a korosztaly a nyugdij elétt all, igy a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetbdl indul. Regisztrdlt munkanélkiiliek szama 2012-2016 kézdtt kdzel
felére csékkent.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regiszirdlt munkanédlkiiliek/nyilvéntartott
allaskeres8k szama és aranya nemek szerint

180 napnal hosszahb

ram T W - t
ideje regisziralt 180 napon tali nyilvantartoti

irz e NGOk és férfiak aranya, a 180 napon tdli
allaskeresdk szama nemek

£y munkanélkiiliek szerint ~ nyilvantartott allaskeres6kén beltil
ardnya (TS 1501) - "
% Férfi | NG Osszesen Férfiak NGk
2012 20,85| 17 |27 44 38,6% 61,4%
2013 24,57| 20 |22 42 47,6% 52,4%
2014 26,71] 13 |17 30 43,3% 56,7%
2015 26,74| 13 |12 25 52,0% 48,0%
2016 201 12 | 7 19 63,2% 36,8%
2017 2486, 9 |7 16 56,3% 43,8%

Forras: TelR, Keszthelyi Jarédsi Hivatal

3

Férfiak és ndl ardnvye, & 180 napon till nyilvéntertolt slldskerestkin belil!

R
o g o
e s

(£}
<

el

,u.,
GoQ 9

2012 Z0is 2014 2018 016 2017

® Férfisk RSk

Forrds: TelR, Keszthelyi Jarasi Hivatal

A tartosan munkanéliiiliek szama nem kiemelked, nagyobb szamban a nék kdzilf voltak érintettek 2014-ig,
ekkor az arédny megiordult. Az 3llaskeresdk szdma 2012- 2017 kozott férfiak esetében felére ndk részérél
pedig, kbzel negyedére esett vissza.

b} alacsony iskolai végzettségliek foglatkoztatottsdga
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3.2.5. szamu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség
Legalabb az altalanos iskoela 8. Iskolai végzetiséggel
éviolyamat elvégzett 15 éves és nam rendelkezd 15 éves és iddsebb
idisebb népesség, a megteleld népesség, a megfeleld kordak
£y kordak szazalékaban szézalékaban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 94,9 98,6 -9390,0% -§760,0%
2011 90,1 93,8 -8910,0% -9280,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalds

3.2.6. szému tablazat - Regiszirdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szédma iskolai végzetiség

szarint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk megoszldsa

Regisziralt iskolai végzetiség szerint
£ munkanélkiifiek/nyilvantartoit
V' | llaskeresék szama Bsszesen Yy . P )
& altalénosnal Altalsnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzetiség X . magasabb iskolai
(TS 0901) vegeetisg (TS0902) | .0 ettség (TS 0903)
Fé Fé % Fo % ] %
2012 422 n.a. n.a. 9,25 2,2% 96,25 22,8%
2013 411 0,5 0,1% 19|  4,6% 83,25  20,3%
2014 306 n.a. n.a. 17 5,6% 59,5 19,4%
2015 258 n.a. n.a. 15,25 5,9% 49,25 19,1%
2016 215 0,25 0,1% 10,25 4,8% 43,25 20,1%
2017 n.a. 0,75| HERTEK! 8| #ERTEK! 34,5| HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanéildiliek szama isholai végzettség szerint (f8)

2013

g 8 lralanosndl slacsonyablb

ag1s 2035

¥ B altalanos

201G 2017

C 8 ahtatanasnsd! magasabhb
I

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A t&blézat adatai alapjan megfigyelhet, hogy a 8 altaldanosnal alacsonyabb iskolai végzetséggel rendelkezdk
szama varosunkban elenyészd. Az utolsd oszlop bizonyitja, hogy az dllaskeresdk nagyobb része rendelkezik
valamilyen kepzettséggel, de ezzel nem tud ethelyezkedni. Ez az ardny szinte mondhatd dilanddnak 2012-
2016 kdzott.

Hévizen minden masodik munkanélklli rendelkezett legaldbb érettségi bizonyitvannyal. Mindez a helyben
elérhetd képzési kindlat és a munkaerd-piaci igények kdzotti Osszhang hidnydra vezethetd vissza. A
vdroshan fejlett munkakultiraval bird idegen nyelveket is j6l beszél6 munkaerdbé! van hidny, elsésorban a
vendéglatas és wellness turizmus teriileteken. Az elhelyezkedésiiket segiti a Keszthelyi Jarasi Mivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlya, az altala szervezett képzésekkel, tovdbbképzésekkel, villalkozdvd valds és
foglalkoztatdsok tamogatdsaval.

A telepilésen nem jellemzd az aluliskoldzottsag. Megfigyelhetd jelenség azonban, hogy féképp Borsodbdl
és az Alfoldrél bevdndoroldk jelennek meg dtmeneti jelleggel a jobb lakd- és munkakéritlmeények
reményében. Viszonylag rdvid idd utan — elhelyezkedési nehézségek és a magas albérleti dijak miatt —
elhagyjak a vdrost. Ezen munkdt keresd személyek, hamar megtaldlhatdk lesznek a vdros szocidlis
halojdban, kiilénés tekintettel az étkeztetés és a teleplilési tdmogatdsok igénybevételére.

3.2.7. szamu téblazat - Felndttokiatashan részivevdk

Altalanos iskolai felnéttoktatisban 8. évfolyamot eredményesen
tanulék szdma befejezte a feindttokiatashan
; {TS 3401) {TS 3301)
Ev
Fé Fé %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriieti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamul tabldzat - Felnditoktatdshan résztvevdlk szama kdzépfolad iskoldban

v e , Szakiskolai Szalkkazépiskolai e e Kozépiskolai
Kozépfoki . . . B Gimndziumi . .
. . feln&itoktatashan felnbttoktatasban . N tanuidk szama a
felnBttoktatéshan . . R . felnGitoktatasban N A
résztvevdk Ssszesen részivevdk széma résztvevik szama résztvevdk felntttoktatasbhan
Ev (75 3501) (TS 3601)
Fd Fa % F6 % F& % Fé
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.a. na. n.a.
2014 n.a, n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. ri.a.
2015 n.a. n.a. n.a. .3, n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. | na n.a.

Forrds: TelR, Terilleti Alfamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciss Szolgalat (TAXISZ)

Héviz esetében a 3.2.7. és a 3.2.8 tablazathan szerepld adatok nem relevansak.
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¢) kézfoglaikoziatas

A munkdra képes tartdsan munkanélkiili személyelk, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. A
kozfoglalkoztatashan Héviz Varos Onkormanyzat aldbbi intézményei vesznek részt: Teréz Anya Szocidlis
Integralt Intézmeény, Grof 1. Festetics GyGrgy Miivelddési Kbzpont, Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos
Ovoda, Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki Ellato Szerverete. A kézfoglalkoztatdsi palydzatokon
minden évben nyert el tamogatast Onkormanyzatunk, amellyel éves szinten, atlagban 8-10 f6
kézfoglalkoztatdsat oldotta meg. Téli id@szakban hé eltakaritdsi munkdkban, nyéri iddszakban az utcak,
parkok rendezettségének hiztositdsaban hasznositottuk ezen munkaerdket.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miikods foglalkoztatasi programok sth.)

A véros buszpdlyaudvara kdzvetlen tavolsdgi 10megkbzlekedési lehet8séget biztosit. A buszpalyaudvar a
telepiilés szivében taldlthato, a févarossal és valamennyi nagyobb hazai telepiliéssel kivald menetrend
szerinti autdbuszos Osszekdttetése. Iskolai napokon a palyaudvaron naponta 229 jarat indul. A helyi
kozlekedést vérosldtogato, gumikerekes Doiio kisvonatok segitik. A telepiilés kdzvetlen vasuti
Bsszekdttetessel nem rendelkezik, vonattal legegyszeriibben Keszthelyrdl érhetd el a véros.

KdzeljgvGben kibdvitésre keril az Uf buszpalyaudvar, ahol mind helyi mind tévolsdgi buszkdzlekedés fog
bonyolodni, ezzel kivaltva a t& mellett 1évd régi buszpélyaudvart. A korszerld (] palyaudvar
akadalymentesitett és ehhez a beruhdzdshoz kapcsoldéddan nagyparkelonk is megdjul és szintén
mozgdskorldtozott barat lesz. Célunk a gydgyuini vagydk minél egyszerlbb és kdnnyebb eljuttatdsa a téhoz.

Tovabb gondolva az ingyenes kOzOsségi kbzlekedés lehetdségeit, esélylink nyilt palydzati forrdsbol
kbzOsségi kerékparos rendszert kiépiteni. 2014. évi dtadassal Gzemel a HEBI, azaz a Hévizi Kbzbsségi
Kerékparos Rendszer (4 dllomassal és 35 kerékparral). A rendszer mindenkinek egységesen és ingyenesen
hozzaférhetd kerékpar kélcsdnzG rendszer, a nap 24 ordjdban egész éven at Gzemel.
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Héviz a nemzetkdzi utasforgalom szemponijdbol is viszonylag jo! megkbzelithetd, a minddssze 15
kilométerre lévg Sarmellék nemzetkdzi replilSterérél. Ennek mikédtetését a telepllés Onkormanyzata
2011. évhen felvéllalta, amelynek kdszonhetGen németorszagi, oroszorszagi nemzetkdzi jaratokat fogad.
Ezzel széleskdrd nemzetkdzi ismeriségre is szert téve.

A potencialis munkalehetdségek a varos terliletén a széllashely — turizmushan, a vendéglatashan, illetve az
egészségiigyi, valamint a wellness szolgaltatasok terliletén van. Az Onkorményzat is rendelkezik sajat
tulajdonu szallodaval, amelyben a hévizi gyogyvizre telepitetien sajit gydgyaszati részleget mikddtet.

A telepiilésre tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek is e szakdgazatok koré
csoportosulnak. A munkalehetéségek széles tarhazat biztositjak a vdrosban mikdd6 Szent Andrds
Reumakdrhaz mellett a nemzetkdzi szallodalancok dltal mikddtetett t6bb mint 30 szdlloda allashelyei is.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashdl a munkaerGpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok, képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen ilyen jellegli programokkal nem rendelkeziink. A Zala Megyei Kormdanyhivatal Keszthelyi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya biztosit killonbdz8 atképzéseket, tovabbképzéseket.
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f} munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaer§-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Hévizen nem mikédnek ilyen jellegl szervezetek, nincs helyi foglalkoztatdsi program.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajét fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatisa

Hévizen minimalis a roma lakossag, a mélyszegénységhen éI6k foglalkoztatasara igény nem merilt fel. A
telepiités adottsagai, f6ként a vendéglatas terliletén lehetdvé teszik az alkalmi munkavallalast, amellyel az
utdbbi csoportbha tartozok létfenntartasukat biztositani tudjak.

h} hatranyos megkildnhdzietés a foglalkoztatds teriiletén

A kozhasznd, kozcéld programok szervezésekor a hatranyos megkiilénbdztetés nem wvaldsult meg. A
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya dltal kikdzvetitett kézfoglalkoztatottak valamennyien a
pdlyazati anyagokban megjeldlt munkakdrékben keriiltek felvételre, foglalkoztatésra.

2.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv korlak elldtdsa, munkanélkiliséghez kapcsolodd
tdmogatasok

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. &-a alapjén a szocidlisan raszoruld szeméiyek részére a kévetkezd pénzbeli
&5 természetbeni ellatasi formak adhatdk:

» Pénzheli  ellatasok:  idGskortak  jaradéka, foglalkoztatast  helyettesitd  tamogatds,
egészsegkarosadottsag és gyermekfeliigyeleti tdmogatas, dpolasi dif, telepiilési timogatas.
7 Természetbeni elldtds tovabbd a kbztemetéds, kdzgydgyelldtds, egészségligyi szolgdltatasra vald
jogosultsag.
Héviz Varos Onkormanyzata az Szt. rendelkezései alapjan a telepiilési tAmogatésrdl széld 11/2015. (Il. 26.)
Bnkorményzati rendeletében pénzheli ellatasként biztositja:

a rendkiviili telepiilési tamogatdst,

A

a lakhatdsi tdmogatast,

az apoldsi tAmogatast,

v

a gydgyszertamogatast,

a szlletési tamogatast,

A2 A 7

a méltanyossagi telepllési tdmogatést, kéztemetést,

a rendkivlili esemény okozta kar elharitdsahoz kapcsolodo méltdnyossagi teleplilési tamogatés,
# aziskolakezdési tamogatast.
A szocidlis szolgaltatdsok koziil etkeztetést, csalddsegitést, jelzérendszeres hazi segitségnydijtast, nappali

ellatast, valamint a személyes gondoskodds keretében a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmenyen
keresztll id8sek otthonaban t&rténd dpolast, gondozast biztosit a raszoruldk részére.
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3.3.1. szamu tdblazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

£y 15"6féi\;;{:é2g0§t;éiijnd0 é!lésiieiesésf segélyben A[iéske:resési slegéiyben
(TS 0803 és TS 0804 Bsszesen) részesiliGlk {f6) - (TS 1101) részesiildk %
2012 3153 31 1,0%
2013 3095 18 0,6%
2014 3070 23 0,7%
2015 3007 30 1,0%
2016 2941 33 1,1%
2017 n.a. 34 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 15-64 év kdzdtti népesség szdma kis mértékben csékken, azonban az alldskeresési segélyben részesilék
szama nem csokkent. A munkanélkiliek tdjékozottak és kihaszndljdk a Foglalkoztatdsi Osztily aktal
biztositott tamogatast. Héviz lakossdgszamahoz képest elenyész§ az alldskeresési segélyben részesilék
szdma. Ez a 5zam alig éri el az 1 %-ot.

3.3.2. szamu iablazat - Jaradékra jogosult regisziralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeressk
széma

Regisziralt
) V?;Zf:g::é::e/;ilgk Allaskeresési jaradékra
Ev <z3ma jogosuitak (TS 1201)
(TS 1301)
F& F& %
2012 422 85 20,1%
2013 411 58 14,1%
2014 306 55 18,0%
2015 258 45 17,4%
2016 215 44 20,5%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek szdma 2013-2016 kozott kozel felére csokkent ezzel egyenes ardnyban véltozott az
allaskeresési jdradékra jogosultak széma. Eszrevehetd, hogy az allaskeresSk kozill a jaradékra jogosultak
aranya 2013-as évet kivéve kizel azonos végig 17%-20% kdzétt mozog.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koriak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segelyhen, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tdmogatashan, valamint foglalkoztatadst helyettesitdé tamogatishan részesitettek
szama

Rendszeres szocidlis segélyben e e C .
. . i yp g Egészségkdrosodasi és
részesftett regisziralt munkanéliciliek . L , . e
szima (negyedévek stlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban ... Foglalkoztatdst helyettesftd . .
8Y & részesitigk atlagos széma 2015, mare. tamogatashan részesitettek dtlagos
3 . . o 1-t8l érvé 3 i i sza 015. marcius 01-t8l
| s sy | O s | b i 015 s o
megszlint, vagy k016n valt EGYT-re és 108 & Meev
FHT-ra)
Fd F 15-64 évesek %-aban Fo Munkanélkiiliek %-3ban
2012 18,75 n.a. 0,59% n.a. n.a.
2013 20,5 n.a. 0,66% n.a. n.a.
2014 10,25 n.a. 0,33% n.a. n.a.
2015 14,25 4 0,47% n.a. n.a.
2016 8,5 5,99 0,29% n.a. n.a.
2017 9,5 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeii Munaklgyi Hivatal

A 2015. februar 28-at kévetSen megszlint a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatdst helyettesit§
tamogatas és helyetie egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tdmogatds jott létre. Az dj tdmogatasi
forma létrejdttével egy idGben csékkent az ellatdsban részesiiltek szama. Az (] tdmogatasi forma
feltételrendszere hasonlit a kordbban adott tamogatdsokéval, azonban az d&lldskeresék szamanak
csokkenésevel egyenes ardanyban csOkkent az eflatast igényldk szama is.

Az dllaskeresdk tdmogatdsara a Terez Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgdlatdval vald egytttmiikodést hatdrozta meg az Onkormanyzat. Ennek keretében életviteli
tandcsadésokkal, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal jelzett munkalehetdségekre vald
figyelemfelhivassal, informacidatadassal segitik a hozzajuk forduldkat. Onként véllalt feladatuk a
Foglalkoztatdsi Informacios Szolgéltatdas, melynek keretében a csalddgondozdk segitséget nyljtanak a
munkanélkiili s a munkahelyet valtoztatni akard embereknek a munkahely keresésben, énéletrajzirdsban,
hivatalos Ugyek intézésében tandcsadassal, informacidnydjtéssal, mas srzakemberekhez tériénd
kozvetitéssel, tdjékoztatassal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezethen a lakhatdashoz kapcsolodé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-aiomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepliiésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korGlményeket, veszélyezteteit lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezzlk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az aldbbi tabldzatban feltlintetésre kerllt a teleplilés Gsszes lakdsdllomanya. Az Onkormanyzat

minddsszesen két darab bérlakdssal rendelkezik. Szacidlis bérlakds és egyéb [akdscélra haszndlt nem
lakdscélu ingatlan nincs a vdroshan.
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3.4.1 szdmu tablazat - Lakdsatlomény

Ebhdl elégtelen £bbél eléptelen Ebbdl elégteizn . . £hbol elégtelen
e lahhatdsi o lakhatssi N faldvatiii Egyéh lakdscéira takhatds)
Lakdsidtionm dny {81) P, Bérlehds dllomdny _— Szocidlis . hasznilt nem "
v 15 4201 kiiriiiményeket b kériifményeket Jlcisatomany [db] kiriitményeket batciscét inzatlanck kbriilményehet
! ! biztositd lakdsak i biztosits lakisok | 2dseRomany | bistosits fakdsok | ( dbf biztosité lakdsok
szdma széma s13ma szima
2012 3701 0 2 4] aQ a s] 2]
2013 3704 o 2 c o s} [s] a
2014 3720 o 2 0 1) 4] o 2
2015 3734 Q 2 a 0 o] [¢] 0
2018 3780 0 2 0 o ¢ 1] Q
2017 n.a, ., N4, na. n.a. n.a, n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany: 2 db

b} szocialis lakhatds: Nincs a telepiilésen szocidlis bérlakds.

c) egyéb lakascéira hasznalt nem lakdscéld ingatlanok: Nincs a varosban ilyen ingatlan.

d) elégtelen lakhatasi korlilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg: Varosunkban
nem jellemzdk ezen korlilményelk, és nincs hajléktalan sem.

e} lakhatadst segité tdmogatasok: Az alacsony jovedelemmel rendelkezdk szémara lakhatdsi
tamogatast biztosit a Srocidlis rendelet 15. § -a.

f} eladdsodottsag: -

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és addssagesokkentési tdmogatashan részesiilék szama

Lakdsfenntartési Addssagesikkeniési
Ey tamogatasban tamogatashan
részesitett személyek részesitettek szama (TS

szama (TS 6001) 5101}

2012 46 n.a.

2013 67 n.a.

2014 54 n.a.

2015 37 n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatasban részesidk széma az évek sordn fokozatos csékkenést mutat. Az érintettek
a kisnyugdijasok, az alacsony jovedelmd aktiv koroszidly, Hietve a gyermekes csalddok kérébél kerlinek ki.
2015. evtdl varosunk a Szocialis rendelet 15. §-a alapjan [akhatdsi tdmogatast vezetett be sajat
koltségvetésének terhére a megszling lakasfenntartasi tdmogatds kivéltdsdra. 2018. évi szocidlis
rendeletmodositast kovetdn minden lakhatdsi tdmogatasra jogosult igényl§ egységesen havi 5000 Ft
tdmogatéashan részesiil.

Adéssagesdkkentési tdmogatasra igény nem jelentkezett.
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g} lakhatds egyéb jellemzGi: kiltertileteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kbzszolgaltatasokhor, kdzmiliszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kbzlekedéshez vald hozzéférés hemutatésa:

Nincs killteriileten, nem lakddvezetben elhelyezkedd lakas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A vdros egészét tekintve megallapithatd, hogy Hévizen nem jottek létre szegregatumok.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
Onkorményzatunk az egészségiigyi torvény eléirdsainak megfelelve teljesiti elldtasi kotelezetiségét és

biztositja a véros terlletén gl6k szdmdra az egészségmegdrzés, a né- és csalddvédelem, valamint az
egészségligyi alapellatas és szakellatds intézményrendszerének targyi és személyi feltételeit.

a) az egészségigyi alapszolgéltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamil tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek " .
. . Csak felnbtiek részére . <
részére szervezett .. . A hazi gyermekorvosok éltal
. .. . . szervezeit haziorvosi . . .
Ev haziorvosi szolgalatok e1n s . ellatott szolgalatok szama
. szolgéltatdsok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 2 1
2013 i 2 1
2014 i 2 i
2015 i 2 i
2016 1 2 1
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

A varosi rendel@ben praktizal 3 haziorvos, 2 fogorvos és egy gyermekorvos. Egy hdziorvosra és hazi
gyermekorvosra jutd lakossdgszam ardnya a megyei dtlagnal (varosok és kozségek tekintetében) is jobb. Az
Ugyeleti ellatas négy szomszédos telepiiléssel (Alsdpahok, FelsSpahok, Nemesbik és Zalakdveskdt)
egylittesen elldtott, a fogorvosi ligyeletet a varos Zalaegerszegen biztositja. Az iskolaorvosi feladat ellatott
az altalanos és kozépiskoldban egyarant. Héviz gazdasdgdnak kiemelt forrdsa az egyedilalld és kiemelkedd
szinvonall egészségligyi szolgaltatdsok terlilete. Az egészségiigyi elldtds biztositia a helyi lakossag mellett a
jelentds szamban Hévizre latogatdk és gyogyulni, pihenni vagyd vendégek szitkségleteinek kielégitését,

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez)
vald hozzaférés
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezdk szdma

Ev Kozgyogyelladtasi igazolvannyal rendelkezdék szama
(TS 5601)
2012 a0
2013 68
2014 77
2015 67
2016 56
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Kézgyogyelldtoitak szama (16}
100
S0
30
70
GO
50
40
30 -
20 -
16
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrés: TelR, KSH Tstar

A kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k széma az évek folyaman cstikkenést mutat. A lakossag
alacsony jovedelemmel rendeikezd rétegébdl igénylGk normativ alapon igénylik a tdmogatast, mig az adott
rokkantségi kategéridba esdk alanyi jogon kérhetik a tamogatast.

Az alacsony jovedelemmel rendelkez6k, de normativ kdzgydgyelldtds jGvedelemhatdrat meghaladd
jovedelemben részesilék helyi szinten pénzbeli gyogyszertamogatast igényethetnek a szocidlis rendelet 22,
§-a alapjan. A gydgyszertamogatas éves Gsszege elérheti a 60 000 Ft-ot.

A betdltétt véddnbi statusz 2 f6. A teleplilési &nkormanyzat dltal fenntartott védénéi szolgélat célja - az
egészsegligyi alapellatds részeként - a csaladok egészségének meglirzésére, segitésére iranyuld preventiv
tevékenység valamint a betegség kialakuldsdnak, az egészség megromlasanak megelGzése érdekében
végzett egészségnevelés. A véddnd gondozasi tevékenységét azon csalddok kdrében végzi, ahol varandos és
gyermekagyas anya illetve 0-16 éves koru gyermek él. A védénd feladatai: névédelem, vdarandds anydk
gondozasa, gyermekdgyas anydk gondozasa, 0-6 éves kord gyermekek gondozdsa, tankdteles gyermekek
gondozasa, csaladgondozas. A véddnd szakmai feligyeletét a megyei vezetd védéng latja el.

Az emldrak szempontjabol veszélyeztetett kory, 45 év feletti n6k évente t6rténd szliréséhez, elézetesen

leszervezett tdvolsdgi autobuszjaratokkal segiti @ Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz Mammografiai
rendelésére t8rténd szallitasukat.
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Hévizen az alap- és szakorvosi ellatds mellett fekvébeteg-elldtas is hiztositott. A varos 50 km-es
vonzaskdrzetében taldlhatd 5 korhdz kozil 4 slirgSsségi elldtast is ad. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete Keszthely Véros Onkormdnyzatdnak témogatést biztosit a Vérosi Kérhdz Keszthely
aneszteziologiai-intenziv terdpias siirgdsségi elidtdsdhoz. 100 km-es kdrzeten bellil 5 emldszrs allomas, 30
km-es kérzeten bellll pedig 4 méhnyak-sz{iré szakrendeld talathato.

Egészségligyi intézmények:

Allami Egészségligyi Kdozpont Ady Endre utca 31.; Kossuth Lajos utca 7./A
Szent Andrds Reumakérhaz Dr. Schulhof V. sétany 1.
tskolaorvosi Szelgalat, Orvosi rendelék Jézsef Attila utca 2.

WORK-MED Foglalkozas Egészségligyi Szolgalat BT. Jozsef Attila utca 2.

A raszoruldk a medicingkat 3 helyi gydgyszertarban tudjak beszerezni.

Az egészség megiartasa és fejlesziése érdekében szikséges altaldnos és célirdnyos sziirdvizsgalatok
szervezése, munkavégzés feltételeinek javitdsa, az egészsegmeglbrzés érdekében.

¢} fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A lakosség szamidra a Szent Andrds Reumakoérhazban, valamint az Allami Egészségiigyi Kézpontban beutald
ellenében biztositott.

d} kizétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kbzetkeztetéshen ténykedd éleimezésvezetdk kiemelt figyelmet forditanak az egészséges taplalkozas,
killdndsen a korunk népbetegségei altal (pl. allergia, tejallergia) felmerild problémak megoldasara. Mind a
gyermekek, mind az iddsek szamara az intézményekben a felmeriil§ igények gondos mérlegelésevel allitjak
Ossze az eélelemadagokat.

e) sportprogramokhoz vald hozzaféres
Kivalé sportoldsi lehet8ségeket biztosit az Onkorményzat a Hévizi Sportkdr tdmogatéséval. Tobb szakosztély
{labdar(igo, ndi kézilabda, sakk, asztalitenisz, Okolvivd, kosdrlabda, ijdszat, lovaglds) berkein belil is

élhetnek az érdeki6dSk a mozgéds iranti szenvedélyitknek. Az Onkormanyzat mikddtetésében [évd
Aquamarin Széllodaban pedig konditerem és uszoda vadrja az érdeklGddket.

f) személyes gondoskoddst ny(jtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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3.6.3. szami tablazat - Apolasi dijban részesitettek széma

Apolési dij, alanyi jogon: Apolasi dfj,,meltanyossagl
- . . . ; .o alapon: tamogatiashan "
Ev ta@mogatdshan részesitetiek évi . ) o . Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitetiek évi atlagos széma
g (TS 5902)
2012 33 2 35
2013 24 3 27
2014 25 2 27
2015 25 1 26
2016 22 1 23
2017 25 2 27

Forrds: TelR, KSH Tstar

Apolési dijban részesiilék szama (f6)
a0 -

35 -

30

25

20

10 -

2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, KSHTstar

Az ellatasban részsil6k szama 2012-2013-ra csdkkent a Jardsi Hivatalok megalakuldsaval egy idében. 2014-
2017 koz6tt a kérelmezék szama stagnalt. Szocidlis rendeletiink 19. §-a alapjdn vérosunk a 18. éven fellli
tartdsan beteg beteg gondozdsara valé tekintettel apolasi tdmogatast folydsit. Jogosultak szama alacsony,
elutasitasra nem volt példa 2012-181 napjainkig.

A személyes gondoskodast nyljté szocidlis szolgdltatdsok a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
keretein belill megoldott.

g) hatranyos megkillénbéztetés, az egyenid bandsmad kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyUjtasakor

Hatranyos megkllénbéztetés nem fordult el a szolgaltatdsok nydjtasakor. Az igényldk azonos sziirdkon
esnek at.

h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belll
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A szocidlis rendszer keretein belill [ehetdség van méltanyossagi telepllési tdmogatds biztositdsdra mind
polgarmesteri, mind Képvisel§-testiileti hataskdrben.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatidsa
a) kézbssegi élet szinterei, forumai

A Grof 1. Festetics Gydrgy MivelGdési Kozpont és Konyvtdr dltal heti rendszerességgel rendezett
programokon nemcsak a vdros, de a térség lakossaga is nagy szamban vesz részt. Havi rendszerességgel
megrendezésre kerlinek operett galak. Az dllami és nemzeti Unnepkehez, valamint a néphagyoméanyokhoz
{pl. Anna napi bulcsG, Borfesztival) kotédéen is rendkivill szinvonalas programsorozatok keriilnek
Osszeallitasra és lebonyolitdsra. A Vdrosi Konyvtar latogatotisdga a kdnyvtari gylijteménynek készénhetden
nemcsak a varos lakossdga, de a telepiilésen gydgykezeléseken hosszabb ideig résztvevék részérél is magas.
A Fontana Filmszinhaz a vidéki 3D-s intézmeények kodzil orszagosan is kiemelkedd ldtogatotisaggal bir.

b) kbzdsségi egylittélés jeilemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban - idegenforgalmi jellegének készinhetden - nagyon sok nacid képviseldje megfordul,
amelyhez a lakossdg mar évtizedek alatt nagyon jél alkalmazkodott. Nagyon sokan beszélik az ideérkezdk —
elsdsorban német, orosz — nyelvét, és a szolgaltatdsok szinvonala is a lakossdg elvardsai mellett tikrézi a
mas nemzetek altal elvartakat is. Etnikai konfliktusok a fentiek miatt nem jellemzik a mindennapi életet.

c) helyi kdz0sségi szolidaritds megnyilvanuldsai {adomanyozas, énkéntes munka stb.)

A varos lakossaga az adoméanyozdsban — mind tartds élelmiszer, mind ruhanem(, mind anyagi tdmogatas —
a felmertld sziikségekben elsd felhivdsra egy emberként fog Gssze. Lasd csaladsegitd szolgalat &ltal
szervezett ruhagyljtések raszorulok szamara.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalaton keresztill kapesolatban vagyunk a Maltai Szeretetszolgélat
keszthelyi csoportjéval, a Magyar Vordskereszttel, az Okumenikus Szeretetszolgalatial. Fenti szervezeteket
az onkormanyzat évente pénzbeli tamogatdsbhan részesiti.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenifségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzatial
Mivel a teleplilésen minimalis a roma lakossag, esélyegyenlfségi tevékenységet nem folytat a védros ezen

célcsoportial.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesziési lehetdségek meghatarozdsa.

A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beagzonositott problémak fejlesztési lehetdségek

oregedds lakossagra tekintettel t6bb egészségnapot
kell szervezni, ahol a lakossag egészségiigyi
dllapotan lehetne javitani

lakossag kordsszetételébdl addddan romlik az
egészseglgyi atlag allapot
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jeliemzéi (pl. gyermekek szama, arédnya, életkori megosziisa,
demogréfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama &s ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor(l gyermekek szama

Védelembe vett kiskora
Ey gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskort gyermekek
31-én szama december 31-an (TS 3101)
(TS 3001)
2012 2 n.a.
2013 4 6
2014 3 15
2015 4 14
2016 3 14
2017 2 6
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe veit és veszélyertetett kiskort (16)
14
12
8
6 ..
4 N
2
2012 2013 2014 2015 2016 2017
# Védelembe vett kdskord & Veszélyertetett kiskorg

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepllésen a védelembe vételek szdma elenyészd volt, azok minden esetben az igazolatlan iskolai
hidanyzasokkal flggtek 6ssze. Telepitiésiinkén 3 fG hatrdnyos helyzetii gyermek él. Halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek nem él a telepiilesen, a fogyatékossdggal éI6 gyermekekrdl adatok nem allnak
rendelkezésiinkre.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szdma

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 59
2013 47
2014 46,5
2015 25
2016 26,5
2017 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitetiek szdma

70 e e e L e e v et N U

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR', KSH'T's‘éar, C’)r'lkorményz'éti adatok
A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek szdma jelent8s csdkkenést mutat. A jogosult
gyermekszam csbkkenése visszavezethetd a minimdlbér fokozatos évi emelkedésére. A gyermekek

védelmérsl és a gydmigyi igazgatdsrol szold 1997. XXXI. évi torvény 19. § alapjdn meghatdrozott
jovedelemhatart a kereimez&k bevétele meghaladta, emiatt kérelmiiket be sem nydjtottdk.
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¢} gyermek jogan jaro helyi juttatdasokban részesiilék szama, ardnya

Szocialis rendelet 28/C pontja alapjan évi egyszeri iskolakezdési tamogatasban részesil az alapfoku
intézményben tanuld gyermekek utén tdrvényes képviseldjiik. Osszege gyermekenként 8000 Ft.

Héviz Véros Onkormdanyzat Képviselé-testillete Héviz Hazavar Onkormanyzati Utikéltség hozzajarulds és
Oszténdij elbirdlasdnak helyi szabalyozdsardl szélé6 1/2011. (1. 26.) Onkormanyzati rendelet szerint az
onkormanyzat koltségvetésének terhére utazdsi koliséget és Osztdndijat biztosit a jobb tanulmanyi
eredmény elérésére a kizépfokd oktatdshan résztvevék szamara. 2017. évben 85 tanuld részére 3 930 000

Ft kerdlt kiutalasra. A tdmogatasi &sszeg megel6z8 években is hasonidan alakult. Kérelmezdk szama kis
mértékben valtozott,

Héviz Varos Onkormiényzata a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer keretén heliil kdltségvetésének terhére
tdmogatja a szocidlisan hatranyos helyzet( tanuldk tovahbtanulasat a felsdoktatasi intézményekben. Az
tszttndij Bsszege legfeliebb havi dtezer forint az dnkormanyzat részérél. Az Onkormanyzat a pélydzatok
alapjgn a tavalyi két félévre 36 didknak Gsszesen 2000 000 Fi-ot utalt 4t az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Tamogataskezel6je részére. Ok ellendrzik a hallgatdi jogviszonyt, hozzéteszik az 6sszeg masik
felét, és elutaljdk a haligatd részére.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilGk széma, ardnya

4.1.3. szamu tabldzat ~ Kedvezményes dvodai - iskolal juttatdsokban részesiildk szama

ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékoes mértékll gv < PP
. . . . . . . tankonyv- Ovoddztatdsi L, 3
. étkezésben étkazésben kedvezményes étkezdsre . i | Nyari étkeztetéshen
Ev , . , e - . alldtashan tamogatdsban . v .
résztvevik széma résztvevslk szama jogosultak szama 3-23. . e . e . részesiilék szama
. ! . . részasiibk részesiiidk szama
ovoda iskola 1-8, évfolyam évfolyam ,
széma
2012 25 g0 49 na. [ na.
2033 27 73 59 153 ¥ 21
2024 i2 60 64 119 [ 23
2015 107 49 77 109 ¢] 22
2016 89 45 94 mindenki 0 17
2017 98 37 101 mindenki ] 12

Farras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekeétkeztetés a négy nevelési, oktatasi intézményben (Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
Bélcstde, Brunszvik Teréz Napktzi Otthonos Ovoda, lllyés Gyula Altalanos és Miivészeti Iskola, Bibd Istvan
Gimnazium és Kollégium) torténik.

A Gyvt. 21. § (1} bekezdése szerint természetbeni elldtasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd sz{i8, torvényes képvisel§ vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek elldtdsat biztositd nevellszild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya
ala tartozo dpoldst, gondozadst nyijto intézmény vezetlje kérelmére

S

# a bblcsédében, mini bdlcsédében,

» az 6vodaban,
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# anyari napkodzis otthonban,
7 az altaldnos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi eflatdsbhan,
> az altalanos iskolai és - ha dnkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem

rendelkezik - a kdzépfokd iskolai menzai ellatés keretében,

> a fogyatékos gyermekek, tanulék nevelését, oktatdsat ellatd intézményhen és a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatdst ny(jtd, az Szt. hatdlya ald tartozd fogyatékosok nappali
intézményében [az a)-f)] pontban foglaltak a tovabbiakban egyltt: intézmeényi
gyermekétkeztetés].

A Gyvt. 2016. janudr 01. napjan tortént jogszabaly valtozas kdvetden boicsodében, dvodaban a szild
kérelmére biztositott az ingyenes etkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk
szamanak csdkkenése erre a jogszabalyi valtozdsra visszavezethet, mivel a kérelmezdk nagy része az
ingyenes etkeztetés igénybevétele céljabdl nyljtotta be kérelmét.

Altalanos iskoldban az ingyenesen étkez8k szama 2012-2017 kdz6tt kevesebb, mint felére csokkent, amig az
50%-0s kedvezmeényben reszesilék szama dupldjara. Minimalbérek emelkedése miatt kevesebb lett a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, amig az 50%-os kedvezményben részesiidk szdma
megduplazodoti. £z a szam a nagycsalddban é18 gyermekek szamanak névekedésébdl adadik.

e} magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya:

Nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerif lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Hévizen nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Héviz Varos Képviselb-testillete a Gyvi-ben meghatérozottaknak megfelelden helyi &nkormanyzati
rendeletében szabalyozta a személyes gondoskoddst nyijté gyermekvédelmi alapelldtdsok formait,
igénybevétellk feltételeit.

A gyermekjoléti szolgéltatas a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgdlat atjan biztositott, intézményfenntarioi tarsulds formajaban.

A pyermekek napkdzbeni ellatasa az dnkormanyzat altal fenntartott bélecsSdében, dvoddban és altaldnos
iskolaban mkdd6 napkdzis foglakozdssal biztositott.

A szilBk részér8l felmerdlt igények alapjan a nvyéari szinid6ben az Onkormdnyzat 8 hét feligyeletet
biztositott napkdzis tdbor formajdban, amelyben pedagdgusi felligyeletet, a gyermekek foglakoztatdsidhoz
szitkséges anyagsziikségletet biztositott. Jatékos, kézmiives, az egészséges életmddot bemutaio és biztositd
anyagszilkségeltet,

a) védondi ellatds jellemz&i (pl. a véddnd altal elldtott telepulések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betGltetlen statuszok)
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4.3.1. szam tabldzat — Véddndi allashelyek szama

2 ?ei‘;ﬁitbtt védéfnéi Egy védénore jutd gyermekek
Ev dllashelyek szama !
(TS 3201) szama
2012 3 352
2013 3 343
2014 3 335
2015 3 328
2016 2 465
2017 2 480

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkarméanyzati adatgydjiés

2016. evtdl 2 veddndi dllashely van a teleptilésen. A véddndi ellatds kdrébe tartozd gyermekek szama
alacsony a teleptilésen, minden kisgyermek hozzajut az elldtdshoz. A véddndk leterheltsége a jogszabdlyban
védéndnként elléthatd maximum 250 f6 gyermeklétszam alatt van.

b} gyermekorvosi elfdtds jellemz6i {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betditetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szam tablazat — Gyermekorvosi elldids jellemzsi

Bettlietlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felndtt hazi orvos ermzszlrvosok
Ev haziorvosi eliatott személyek eliagtott gyerekek altal elidiott By sz
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 34692 11232 0 1
2013 0 35416 10687 0 1
2014 0 36274 11872 0 1
2015 0 33514 11226 0 1
2016 0 34786 10994 0 1
2017 0 34571 11237 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiiésen 1974. ota van 8nalld, a haziorvosi ellatdstdl flggetlen gyermekorvosi elldtds, 1 f8 hazi
gyermekorvossal és apolondvel. Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapelldtdshoz kapcsoléddan az tigyeleti
ellatas keretein bellil gyermekorvosi ligyeletet is biztosit. A szolgaltatdval a lakossag elégedett.
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¢} 07 éves korlak specidlis {(egészségligyi-szocidlis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozo adatok

A gyermekorvoson és a véddndkon keresztill a specidlis ellatasi igényd gyerekek hozzéférnek az
elldtésokhoz.

Pedagogiai Szakszolgdlat biztositja a gyogy-testneveldt, logopédust, és a pszicholdgust, akik megfeleld
szakmai szinvonalat képviselnek.

d) gyermekjoléti alapelldtas:

A gyermekj6léti szolgdltatds a Teréz Anya Szocidlis integralt Intézmény Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat dtjan biztositott, intézményfenntartdi tarsulds formajdban. 2 f§ csalddgondozd végri
tevékenységét, és kézremlkodik mellettik egy pszicholdgus, aki alkalmanként kertl bevondsra. Két
irodahelyiséggel, kitldn interjuszobdval rendelkeznek. Hévizen minden nap fogadjék a klienseket.

e) gyermekvédelem

A Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgdlta 2018. évben 9 hévizi csalad 11 gyermekeével kapcsolatban latott
el feladatokat. Ezen esetek a munkanélklliséghd! vagy egyéb élethelyzetbdl adédo anyagi ellehetetleniilés,
rossz lakaskdrillmények, szildi elhanyagolds, csaladi kapcsolati konfliktusok, életvezetési hianyossagok,
igazolatlan iskolai hidnyzds, devians magatartdsi problémak kezelésével flggtek dssze.

Védelembe vétel a telepllésen elenyészé volt.

fl krizishelyzethen igénybe vehetd szolgédltatasok

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szelgdlat altal biztositott alapelldtasok, sziikség szerint pszichologus
bevondsaval.

g) egészségiejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Kivald sportoldsi lehetdségeket biztosit az Onkorményzat a Hévizi Sportkér tamogatasaval. Tébb szakosztaly
(labdarugd, néi kézilabda, sakk, asztalitenisz, okélvive, kosarlabda, ijdszat, lovaglds) berkein belil is
élhetnek az érdeklGdék a mozgas iranti szenvedélylknek. A labdarigd szakosztdlyon beliil a Bozsik Program
keretében az uténpotlds nevelése és képzése zajlik, magas szinvonall szakmai munkdval és orszigos
eredményekkel és elismertséggel.

h) gyermekétkeztetés (intézmenyi, hétvegi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A 4.1.3. tabla alapjan reszesiiinek a gyermekek az intézményi ellatdsokban. Folyamatos emelkedést az
ingyenes tankényvellatasban részesitiék szama mutat, mig dvodéztatasi tdmogatdshan senki sem reészesilt,

i} hatrdnyos megkiilonbdztetés, az egyenid banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyUjtasakor jardsi, Gnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Ezzel Gsszefliggd bejelentés nem érkezett az Onkarmanyzathoz.
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f} pozitiv diszkriminacio {(hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) az ellatdrendszerek keretein
belil

Szocidlis rendeletiink 28. §-a alapjan lehetdség van méltdnyossdgi telepilési tamogatds kérésére gyermek
betegségére, balesetére, fogyatékossagara, téli flitési biztositdsara vald tekintettel. A tdmogatds évi
egyszeri és §sszege nem haladhatja meg az Oregségi nyugdijminimum 200%-&t.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kozoktatdsi leheidségei és esélyegyenldsége

g) a héatrényos, illetve halmozottan hatridnyes helyzetd, valamint sajétos nevelési igényd és
beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtdsa

A bblcsédei feladatellatds nem kételezd feladat, Héviz Varos Onkormanyzata 2011. év oktoberédtél
felvallalta annak mikddtetését, két csoportial, Osszesen 26 férdhellyel. Erre elsdsorban a munkdha
visszatérd szlil8k igényei alapjan kerllt sor. Az intézmény megfeleld szakmai szinvonalon, a szl6k
megelégedettségére mikidik.

A HEP 20189, évi dj HEP készitése sordn megdllapithatd, hogy a bdlcsdde iranti igény toretlen, a csalddok és a
munkaba visszatérni kivanod szil6k foglalkoztatasi esélyeit javitja. A bolcsdde 2014. julius 1. napjatol a Teréz

Anya Szocidlis Integralt Intézményrendszerébe csatlakozott.

4.3.3. szamd tabldzat - Bélcsddék és bolesGdéhe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis
szemponthbodl felvett
2 erekek széma Nem
Onkormanyzati Bolcsddébe beirt EY cimre 1. | Onkormanyzati
c L . ) (munkanélkGliszalé, | .. ... ,
Ev boilcsddék szama | gyermekek szama veszélveztatatt holcsddék szama
(TS 4801) (TS 4701) ¥ | (munkahelyi,
gyerimek, nappali .
. magan stb.}
tagozaton tanulé
szlil8)
2012 1 25 0
2013 1 22 0
2014 1 24 0
2015 1 9 0
2016 1 26 0
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyijtés
A 4.3.4, szami tabldzat - Csaladi napkdziben engedélyezett férShelyek szédma tdblazat nem keriit

kitGltésre, mivel csaladi napkdzi a varosban nem mikodik, erre igény a lakossag, szil8k részérdl nem
mutatkozott az elmult években.
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b) a kozneveléshez kapcsolédd  kiegészité  szolgdltatdsok  (pl.  iskoldra/dvodéra  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusck szama stb.)

Héviz véros Onkorményzata kbzoktatasi feladatait egy dvodaval, dltaldnos iskolaval és kdzépiskoldjaval 1atja
el.

Iﬂ

A Kormany a 2016. december 31-ig hatélyos, ,a Klebelsherg Intézmenyfenntartd Kozpontrdl” szélo
202/2012. (ViL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése ¢} pontjdban az dllami kdznevelési kézfeladat
elldtdsaban fenntartdként részt vevd szervként, ennek keretében az 3dllami fenntartdst kbznevelési
intézmények fenntartdi jogai és kételezetiségei gyakorldsdra 2013. janudr 1-jei hatdllyal a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kdzpontot (a tovdbbiakban: KLIK) jel6lte ki, Az Atvevd illetékességi kérébe tartozd
kdznevelési intézmények fenntartdi jogai és kitelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétél a KLIK
jogutddja a Tankeriileti Kbzpont. Héviz Varos esetében a Nagykanizsai Tankerlleti Kézpont.

Az ovodai feladat-ellaias paraméterei és jellemzai:

Héviz Varos Onkormdnyzata a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézményen keresztill a Brunszvik Teréz
Napkézi Otthonos Ovodét és a Boicsédét tartja fenn, Az dvoda 2004 Sta integralt nevelést folytat, biztosftva
ezzel az egyenl6 hozzaférést minden gyermek szamara.

Ovodai nevelésiink célja a csaladi nevelésre épitve, 2,5 / 3-7 /8 éves gyermekek sokoldald, harmonikus
személyiségfejlesztése az egyéni sajatossagek és az eltérd fejlédési tem figyelembevételével, a gyermek
dnmegvaldsitasi szandékat, gyermeki jogait fiszteletben tartva. A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd
joga és kotelessége es ebben az dvodanak kiegészits, hatranycsékkents szerepe van.

Az dvoda belsé@ szolgdltatasai:

A T4

Logopédia,

pszicholagiai vizsgalatok,

VoV

kaszségiejlesztd foglalkozdsok,

gyogytestnevelés,

VoV

német nyelvvel jatékosan ismerkedd csoportok,
# hitoktatés,
> saszoba.

Ovodai nevelésik célja a csaladi nevelésre épitve, a gyermekek sokoldald, harmonikus
személyiségfejlesztése az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési ltem figyelembevételével, a gyermek
onmegvaldsitasi szandékat, gyermeki jogait tisztelethen tartva.

Pedagogiai munkajukban fontosnak tartjdk a gyermekek megismeréset, differencidlian az egyéni
eltéréseket figyelembe véve minden kisgyermeket képességei maximumara kivannak eljuttatni. A sajtos
nevelési igény( gyermekek integralasaval az esélyegyenldség biztositott.

A hat vegyes csoportba jarék kozill majd minden harmadik gyermek bejard.

A kézponti Sugdr Uti épllet kihasznaltsdga 100%-0s. A tagintézmény egregyi dvoda 2 csoporttal miikédik. A
csoportlétszamok 27-re emelkedtek. Sokoldall posztgradualis képzettségii és magas foki tovabbképzési
attitiddel rendelkezd dvodapedagégusok irdnyitasa mellett folyik a nevel§ munka. Az ovépedagdgusok
feladata: hatrdnykompenzalassal az esélyegyenifség biztositdsa az eltérd szocialis, kulturédlis kérnyezetbd!
érkez6 gyermekek szaméra. Feladatuk tovabba:

# A halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek kdtelezd felvétele.

» A szildk folyamatos tajékoztatésa az ket megilleid kedvezmeényekrdl, lehetdségekril,
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A szakszolgalatok kézll elsdsorban a logopédiai szolgaltatas, a gyogytesinevelési ellatas tekintetében van
folyamatos kereslet, de a tanuldsi képességet vizsgdld szakértGi és rehabilitacids bizottsag nydjtotta

szolgaltatadsra is leginkdbb itt tartanak igényt.

A sajatos nevelési igénydl gyermekek is részt vesznek az dvoda nevelési programjaban. A fejlGdés varhatd

eredményei dvodaskor végére:
» A sajatos nevelési igény(i gyermekek is szivesen jarnak dvodaba.

> Akdzdsségen belill megtalaljdk helylket, tarsaik elfogadjak Gket.
» Ordmmel vesznek részt specidlis foglalkozasokon.
» A bemeneti fejlettséghez képest kimutathatd a fejlédés.

A targyi feltételek folyamatosan javulnak, az alapfeltételek biztositottak.

4.4.1. szamu tdblazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG dh
Az dvoda telephelyeinek szama 2
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 18
Ovodai férGhelyek szama 166
Ovodai csoportok széma 6
Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.00-17.00

A nyari évoda-bezéras idétartama: {)

Az ellatas folyamatos

Személyi feltételek FG Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 13 0
- . . . 13 0
Ebbd] diplomas dvodapedagogusok széma
. . e 0 0
Gydgypedagodgusok [étszama
Dajka/gondozénd 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtes
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4.4.2, szAmi tabldzat - Ovodai nevelés adatal

Gvodai Gvodai Ovodaba beirt
Ovodai férshelyek ros gyermekek Ovodai
, . | gyermekcsoporiok J feladatelidtasi . , ..
3-6 éves kor(h X szama J szama gyogypedagdgiai
Ev armekek szama - {eyogypedagogiai helyek szama {gyogypedagdgiai| gyermekcsoportok
&Y , gyogypedagdgiat & g}!p & g {zySgypedagagiai BYOBYP A BOgtan BY . P
szama neveldssel eaviitt neveléssel egytitt} neveléssel egyiitt) neveléssel szama
15 240 1}“ {15 2801) oo 2701?" . egyiitt) (75 2501) -
(TS 2601)
2012 128 7 191 2 157 n.a.
2013 119 7 191 2 138 n.a.
2014 131 7 191 2 142 n.a.
2015 120 7 91 2 144 n.a.
2015 114 7 191 2 128 n.a.
2017 120 n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az ovoda férShelyeinek szama a felmer(ld igények alapjan a vizsgédlat id8szakban emelésre keriilt, szemben
a csoportok szdmdnak csdkkentésével. A gydgypedagbgus biztositott, a pszicholdgus és a logopédus a
Kistérségi Pedagogiai Szakszolgdlat keretein belll végzi munkajat az intézményben.

Az dvodaban a sziléi igények alapjdn a gyermekek nydri napkdzbeni elldtdsa megoldott, mivel a két
telephely egymast valtdé idSpontban all le a nyéri szinidd ideje alatt. A szll8k ezen idGszakban egyéni
kéreimek alapjan a masik telephelyi dvodédban helyezhetik el gyermekeiket.

A mindsitett programok koziil a Hagyomanydrzé Ovodai nevelési program és a Komplex prevencids évodai
program hatott rank leginkdbb a gyermekek megismerésére, fejlesztésére vonatkozo elképzeléseivel.

Figyelembe vettlik a sajéios nevelési igényl gyermekek neveléseének irdnyelveit (32/2012.{X.08) - EMMI
rendelet), mert ovodank 2004 6ta integrdlt nevelést folytat, biztositva ezzel az egyenld hozzéférést az ép
intellektust SNI gyermekek szamdra.
»A nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011.évi CXC. Tv. 4.§ 25. pontjaban meghatdrozott sajétos nevelési igényii
gyermekek, tanulok kozll az intézmény ellatja a:

- Maozgasszervi fejlédési zavarral kilzdd

- Erzékszervi fejlédési zavarral kiizdg (latds-hallas)

- Beszédfogyatékossdggal kiizdd - ép intellektust gyermekekét.”

Sajat programunkkal az a célunk, hogy a 3 éves kortdl kdtelezd dvodaba jaras ideje alatt a gyermekek
megismerjek a szidkebb természeti, tarsadalmi kérnyezetiinket, kult(rajukat és eligazodjanak az ket
kbrtilvevd vilaghan, és eldsegitsiik harmonikus testi és szocialis fejlédésiiket.

A gyermekek életkori és egyéni sajatosségainak figyelembevételével, tiszteletben tartdsaval szeretnénk
elérni, hogy dvodasaink

» Nyugodt, kiegyenstilyozott, vidam,
az Oket kérilvevd vilagra racsodalkozo, nyitott, kivancsi,
érzelmi megnyilvanulasaiban 8szinte, a méssagot tiszteld, elfogads,

szocidlis kapcsolatok kialakitdasara képes, 6nalld,

YV V ¥V V¥V

természeti, tarsadalmi, nemzeti értékeket 6rz8, véds,

v

normakat, szabalyokat elfogadd, Gnfegyelemmel, a tanulds alapjat képezd szandékos figyelemmel,
feladattudattal rendelkezd gyermekekké valjanak.

42



Biztositjuk minden gyermek szdmadra, hogy szeretetteljes, szinvonalas, elditélet-mentes nevelésben
részesiiljenek, egyéni fejiddési itemiik figyelembevételével hatranyaikat csékkentjik.
Ovodédnk az alapité okiratdban és az Orszagos Ovodai Alapprogramban meghatarozott alapvetd évodai
feladatok eltatdsat valésitja meg:

> Ovo-véds,

» szocialis

.

» neveld és személyiségfejleszid.

Az 6voda kdzvetlendl segiti az iskolai beilleszkedéshez szitkséges gyermeki személyiségjegyek fejiidését. A
gyogytestnevelést és a logopédia elldtdsdt 2013, szeptember 1. napjétdl, a fejlesztd pedagdgiat 2014.
steptember 1-t61 a Zala Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Keszthelyi Tagintézménye végzi.

Az dltalanos iskolai feladatelldtas paraméterei:

A Tankerileti kézpont altal fenntartott Hliyés Gyula Altaldnos Iskola maximalis féréhelye 440 £6. 2017. évben
361 6§ didkbdl 8 f6 hatranyos helyzetl melyb&l csak 3 hévizi lakos valamint 5 f§ halmozottan hatranyos
helyzet(, akik kdzdtt nincs hévizi lakos. Az idei tanévben hévizi roma szarmazdsd tanuld minimalis szdmban
van az iskoladban.

A kildnbbz6 szociokulturdiis hatdsok titkrozddnek a gyerekek lehetfségeiben, teljesitményében, valamint
viselkedés és beszédtechnikdjaban egyarant. Egy részik az dltagosndl is nagyobb odafigyelést, torédést,
tlirelmet és szeretet igényel. A problémds gyerekekkel szakképzett gyogypedagdgus és fejlesztd pedagdgus
foglalkozik. A tanulok 40-50%-a bejaroként tdmegkozlekedési eszkoz vagy szilGje személygépkocsijdnak
igénybevételével jut el iskoldjaba. A magas ardnyt kitevd bejarok kozid a HH gyermek. Ez utdbbiak
domindnsan Nemesbik, Vindornyaszélds és Karmacs kozségekbd! érkeznek. A tandran  kivili
programkindlat széles spektrumot feldleld, a felzarkdztatas és a tehetséggondozds egyensilya megvan. Az
iskolan kiviili segitd programokban résztvevik aranya — dsszlétszdm és HH/HHH viszonylatadban — tilkrozi,
hogy a hatranyos helyzet(i tanuldk részvétele jelentds.

4.4.7. szémi tébldzat - Altalanos iskoldban tanulék szama, alitaldnos iskelai napkézis tanuldk szama

Altaldnos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8, e . .
. X . . T Napkdzis altelanos iskolai tanulok
évfolyamon tanulok szama |évfolyamon tanulok szama — . . .
. donéeiai (ayd dasdeial Altalanos szama a nappali oktatasban
(gyogype agc"?’a' gyog\',rpe agog:ar iskoldsok széma | (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (15 1701)
(15 1801) (TS 1901)
fg g & f&6 %
201172012 181 177 363 208 61,4%
2012/2013 177 186 358 223 60,9%
2013/2014 179 179 362 218 68,8%
2014/2015 184 178 366 249 68,9%
2015/2616 158 168 365 252 67,4%
2016/2017 194 17 361 246 68,2%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tanuldi létszdm mondhatni dllandd, de a maximalis tanuld létszdmot nem éri el, igy az iskola folyamatosan
tudja biztositani az alapfoku oktatas kévetelményeit.
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4.4.8. szam{ tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltaldnos iskolai| Az dltalanos
osztélyok szdma a | iskolai osztdlyok | Altalénos iskolai feladat

gyogypedagdgiai szama {a ellatasi helyek szama
oktatédshan (2 | gydgypedagdgiai (gyégyp_edagégiai
Tanév nappali ~ oktatassal okiatéssal egyiitt)
oktatashan) egylitt) (TS 2001}
(TS5 2101) (TS 2201)
1-8 éviolyamon | 1-8 évfolyamon dh
disszesen dsszesen
2011/2012 n.a. 17 1
2012/2013 n.a. 17 1
201372014 n.a. 17 1
2014/2015 n.a. 17 1
2015/2016 n.a. 17 1
2016/2017 n.a. 16 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 3ltaldnos iskolasok jelentds részét teszik ki a napkézis ellatdst igénybevevd gyermekek. A korabbi
években a nyari szlinidé folyaman nem volt napkdzis elldtds az intézményben, csak a szocidlis
gyermekétkeztetés volt megoldott. Az id6kdzben felmerdlt szUI6i igények miatt, Héviz Viros
Onkormdnyzata felvallalta, hogy a nyari iddszakban 8 hetes nydari napkézis elldtast biztosit azon gyermekek
részére, akiknek sziilei munkavégzeésiik, egészségi dllapotuk, vagy egyéb ok miatt elldtdsukrél gondoskodni
nem tudnak. A napkdzis elldtds idején napi hdromszori étkezést kapnak a gyermekek. Kilonbozd
szabadidds foglalkozasokon, kirandufdsokon vehetnek részt a nap sordn, folyamatos pedagdgusi
feliigyelettel.

¢} hatranyos megkllénbbztetés és jogellenes elk(l6nités az oktatas, képzés terlietén, az
intézmeények kdzdtt és az egyes intézményeken belili szegregacios

Az oktatdsi intézményekben nincsenek szegregatumok, igy az dnkormdanyzathoz ilyen tartalmi jelzés nem
érkezett.

d) az intézmények kdzdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. éviolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatashan

A 8. éviolyamot eredményesen befejezie a nappali
Tanév okiatashan (TS 2301}
F&
2011/2012 42
2012/2013 41
2013/2014 41
2014/2015 a4
2015/2016 45
2016/2017 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkorményzati és intézményfenntartol, tankerdleti

adatok

Tovabbtanuldsi tendencidk

A hévizi dltalanos iskola végzett tanuldi az érettségit add gimnéziumi és szakkbzépiskolai képzést részesitik
elényben. A HH tanulok a szakkOzépiskoldkat valasztjak szivesebben a gimndziummal szemben. A
szakiskoldt valasztok szdma elenyész§.

Alapfoka mlivészetokiatas

A 8 évfolyamos altalanos iskolai oktatdst alapfokd mivészeti képzés egésziti ki a zenemdvészet, a dréma, a
néptanc és a képzdmiivészet teriiletén. lelenleg az alapfokd mlvészetoktatdsban 117 tanuld vesz részt.

2013. januar 1. napjatol az altalanos iskola allami fenntartasba kerllt, amely miikddtetését Héviz Varos
Onkormanyzat ldtja el tovdbbra is. A feladatelldtds paraméterei jelentSsen nem véltoztak, amelyeket a
tablazat adatai is szemléitetnek.

A pedagégiai szakszolgdiat 2013. szeptember 1. napjatdl atszervezédott. A helyi logopédus,
gyogytestnevel8k és pszichologus a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszoigalat Keszthelyi Tagintézményéhez
kerliltek. Utazd pedagogusként tovabbra is elldtjdk feladatukat. A Zold mezd utcai EGYMI biztositja a
logopédus és gyogypedagogust a beszédhibakkal kiizdd tanuldknak.

A kozépiskolai feladat-ellatas paraméterei és jellemzi

Héviz egyetlen kdzépfok( oktatdsi intézménye a Héviz varosa altal alapitott és a Nagykanizsai Tankertileti
Kézpont altal fenntartott Bibo Istvan Alternatfv Gimnazium és Kollégium. Alapitdsa 6ta mit sem veszitve
vonzerejghél, ma is tdbbszords tdljelentkezés jellemzi. A relative alacsony osztalylétszdmokkal miksdé
csaladias jellegli, alkotdi mili6t sugdrzé iskola példaértéki fenntartdi hozzaallast tudhat maga mogott. 9
gimndziumi osztalyt mikddtet az iskola.

A gimnaziumi képzést e tanevben 255-en valasztottdk. HH-HHH diak nem szerepel a 1étszamban, azonban
korrepetaldas és a tehetséggondozds mindenkire érvényes. A gimnazium alapitvanya folyamatosan
tdmogatja a raszorulé tanuldkat anyagilag. A mas telepllésekrél bejdrdk kdzil 22 f6 kollégiumi elldtdsban
részesiil. A f641lasu pedagogusok 22-en a gimnaziumi, 1 a kollégiumi eltatds szolgalataban teljesiti hivatdsat.
A 63%-dban hdlgyek alkotta tanari kar 28%-a t6bb diplomaval, illetve ezzel pontosan megegyezd ardnyban
szakvizsgaval is rendelkezik.
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A gyakorlatilag iemorzsolédas-mentes intézmény mintegy fele-fele ardnyban egyetemen vagy f&iskolan
folytatja tanulmanyait.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredmeényei tobb évet felblelden egyenletes, messze az orszdgos dtlagot
felilmuld tanuldi teljesitmenyekrdl tantskodnak, melyben nem kis szerepet jatszik a heti 34 éraban nyitva
tarts, folyamatos dllomany-korszer(isités alatt |évd kizel hiiszezer egységet szamlald kdnyvtdra. Az iskola
életében jelentds helyet foglal el a sport, de 2 human hatter(i rendezvények, programok és egyéb tandran
kivili foglalkozdsok is népszerliek a nagy szamban odajarak kérében.

Az eszkoOziegyzékbe foglalt kivetelményeknek az eredeti hataridé lejartédig eleget tett. Fejlesztési igényeit
folyamatos pélyazati tevékenységgel és 8nerd képzésével realizalja. A targyi feltételek mellett a személyi
feltételek is biztositottak. A szakos elldtottsdg megfeleld. Az intézmény a beiskoldzasi tervnek megfelelden
Utemezte a szakmai tovabbképzéseket. A nehezebb kériilmények kdzétt él6 tanuldkat minden
rendelkezésre 3110 eszkdzzel igyekszik az intézmény segiteni. A hatranyos helyzetlk kévetkeztében magukra
maradt, magukra hagyott tanuldk felzarkdztatdsa a tandrai és tandrdn kivili tevékenységrendszer
segitsegevel biztositla minden tanulé szamdra a szakszer( pedagdgiai gondoskoddst, barmilyen téren
felmeril6 nehézségeinek lekiizdését.

Az oktatdsdi, nevelését segitd modszertani képzéseken részivevd pedagdgusok szdma

Uj tanuldsszervezési eljdrasok: 7 f6, kooperativ tanulds: 3 8, tevékenységkdzpontii pedagégisk: 4 8,
kompetencia alapt oktatdsi programok alkalmazédsat tamogatd maodszertani képzés 7 8, SNI-s gyermekek
egylttnevelésére felkészités: 2 f6, a tanulds tanitdsa modszertani felkészitést a tantestlilet epésze
elvégezte.

e} pozitiv diszkriminacid {hatranykompenzald juttatdsok, szolgédltatasok)

Az oktatasi intézmények alapitvéanyal anyagi lehetdségeiktd] flgglen tdmogatjdk a gyermekek nydri
tdboroztatasat, a kitliné tanulmanyi eredményt, valamint tanulmanyi versenyeken elért kimagasld
helyezésért jaré év végi jutalmazast. A ZONTA Hévizi Térségi Klub a zenében, illetve a sportban kimagasld
teljesitményt elért lednytanuldkat tdmogatta. Tovébbiakban az Onkorményzat részérél Bibd lstvan
kitlintetd dij” -ban részesithetd a Hévizi Bibd Istvdn Gimndézium és Kollégium azon 12. évfolyamos tanuldja,
akinek tanulmanyi eredménye - &sszhangban képességeivel - négy éven keresztil elismerést erdemel.
Magatartasa, tanuldshoz valé viszonya példa a tobbi tanuld szamdra és méltd Bibd istvan szellemi
drikségéhez. Legalabb egy nyelvbd! kbzépfokd nyelvvizsgat szerzett, kimagaslé eredményt ért el valamelyik
tantargybdl, hozzdjarult az iskolai hagyomanyok és a Bibd 6rokség apoldsahoz, erdsitve a kdzdsségi
Osszetartozast.

4.5 Kovetkeztetések: problémaik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A GYEREKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott probiémak Jejlesztési lehetdségek
Munkavégzés, egészségiigyi vagy egyeb ok miatt Nyari napkdzi, napkdzis tabor, gyermek-foglalkozatd
akadalyozott szillék gyermekeinek nyari sziinidéhen szervezése
torténd napkdzbeni ellatast kell biztositani
dvodai 1étszamban egyre t6bb sni-s gyermek van Fejlesztd, gydgypedgdgusok bevonasa,
foglalkozasok tartasa
oltasi tamopgatas bevezetése csecsemd illetve kisgyermek korban adhatd oltdsok
Onkormanyzati szintli tdmogatasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlbsége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenifsége

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a nemi diszkriminacio korantsem csak a ndk hatranyos
megkllonbdztetését jelenti, éppen tgy diszkrimindcid a férfiak hatranyos helyzetbe hozasa is.

A ndk és térfiak kizdtii egyenibilenségek négy fébb terlilete:
» a munkaerd-piaci hatrényok,
> az otthoni feladatok és feleldsségek egyenldtien megosziasa,
#» alacsony részvétel a kbzéletben,

7 ndk elleni erdszak.

[smert probléma, hogy sok esethen a munkaltatdk - félve az esetleges teljesitménycstkkenéstd! - hatrdnyos
megkilonboztetést alkalmaznak a terhes, vagy kisgyermekes anyukakkal szemben, példaul a munkaviszony
létesitése, vagy a rangletrén t6rténd elGrejutds tekintetében.

A munkavallaléknak nemétél figgetlenlll joga van ahhoz, hogy egyenld érték{i munkdért egyeni§ bért
kapjon. Hévizen az dnkormanyzati fenntartdsd intézmeények dolgozdi kézalkalmazotti vagy kdztisztviseli
bertabla alapjan kapjak juttatdsaikat. A két nemet egyenld versenyfeltételek mellett egyenld bindsmadd is
megilleti. Az egyenld bandsmod elve garantdlja a diszkrimindcid tilalmat, vagyis a hatranyos
megklldnboztetéstsl mantes életet.

Hévizen a nemek esélyegyenlGtlensége nem jelenik meg jelentds problémaként, igy a véros dnkormadnyzata
nem tervez komplex intézkedést ezen a teriileten. Nem kerlilt sor gender szempont( felmérésre, az
onkormanyzat és intézményeik munkatarsai szamdara nem tartottak gender képzést.

A munkanélkiiliek kdzott a nék szdma szinte megegyezik a férfi allaskeresSk szémaval. Az Gnkormanyzat
anyagi lehetdségeikhez mérten folyamatosan gondol az dvodai féréhelyek megtartdsdra és a bdlcséde
bévitésére.

A néket éré gazdasagi megkiildnbbztetés, a ndk vezetlveé valasat akaddlyozd livegplafon jelenség nem 3l
fenn. A n8k kdzéleti képviselete vegyes képet mutat. Az dnkormanyzat 7 f8s testiletében csak egy a ndi tag,
de a bizottsagokban mar jobb az arany.

A nibkkel szembeni erdszak nem jellemzd a telepiilésen. A gyermekjdléti szolgdlatnak jo a kapcsolata a
renddrséggel, és az Osszes intézményre kiterjedS jelzdrendszer mikodik. A megel6zés a telepiilésen
megfelel hangsulyt kap a fiatalok kérében, éltaldban az iskolai eldadasok formajaban, melyet legtdbb
esethen a védénd, illetve az iskolaorvosok tartjak.

Mias hatrényos helyzetl csoportok munkaerd-piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa:

Hatrdnyos helyzetl munkavdllalé (a 68/2001/EK rendelet alapjén):
» minden olyan 25. életévét be nem tdltétt személy, aki még nem &llt rendszeres, fizetett
alkalmazéasban;

» minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakadd fogyatékossaggal él6 személy, aki
ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

# minden olyan, a Koztsség teriiletére munkavégzés végett bekdltozd vagy mar bekdltdzétt, vagy ott
letelepedett migrdns munkavallald, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;
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7

minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyds utdn Gjra dolgozni kivan, kiiléndsen azok,
akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas dsszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel, a
munkaba allas utani elsd hat hénapban;

7 minden olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kdzépfokl vagy azzal egyenértékil
képesitést;

# minden hosszu tavon, azaz megszakitas nélkil 12 hénapig munkanélkiili személy, a munkaba allas
utani elsd hat hdnapban.

Héviz Varos Onkormanyzata Kdzbiztonsagi, blinmegelSzési koncepcidval rendelkezik. A koncepcié a
kozbiztonsag helyzeteének javitasa érdekeben biinmegeldzési programtervet tartalmaz, mely az 0sszbiindzés
visszaszoritasat, a személy elleni erészakos, vagyon ellent blncselekmények visszaszoritasan kivil célul tdzi
ki a szenvedélybetegségek elterjedésének megakadalyozdsat, a csaladon belili erfszak kezelését. A
koncepcié kimondja, hogy Heviz kbzbiztonsagi helyzete csak hatékony és eredményes Osszefogassal
valdsithatd meg. A helyi tarsadalmat fel kell késziteni a megelGzés lehetséges madjaira, erdsitendd a
feleldsség érzet, valamint a jogkdvetd magatartds. A koncepcid a vagyonvédelemre, illetve a csalad
gyermek és ifjusdgvédelemre helyezi a hangsalyt. 72/2009 (11.21)

a) foglaikoztatas és munkanélkiiliség a nék kirében

5.1.1. szama tdbldzat - Foglalkoztatds és munkanélldiliség a nék kbrében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoziatotiak Munkanélkiiliek
= Férfiak NGk - ,, Férfiak NGk
Férfiak Nok
{TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) {7S 0802)
2012 1483 1670 200 222
2013 1456 1639 214 197
2014 1456 1614 155 151
2015 1425 1582 141 117
2016 1403 1538 118 97
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

A vdroshan mind a munkavaéllalasi kortak kézitt, mind a foglalkoztatottak kérében a ndk voltak tébhséghen
2014-ig. Az utobbi négy évben a munkanélkiliek szama tekintetében megvéltozott az arédny, a férfiak
kerilltek kedvezdtlenebb helyzethe. MindekGzben a munkanélkiiliek szama mindkét esetben kbzel felére
csokkent.

b} nBk részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban
A Teréz Anya Integrédlt Intézmény keretein belll m(ikddd Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozdi életvezetési tanacsaddssal, konfliktuskezelési tanacsaddssal, hivatalos iratok intézésével,

oneletrajzok irasdval segitik a hozzdjuk forduldkat. KGldn a nék szamara foglalkoztatdst segitd programok
szervezésre nem ker(lt sor.

¢} alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

A telepllés adoitsdgahol fakadoan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk a vendéglétas tertiletén
kisegitdi, takaritoi allasokban tudnak ethelyezkedni.
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d} hatranyos megkiilénbbzietés a foglalkoztatas teriiletén {pl. bérkiildnbség)

Az Onkormdnyzat intézményeiben a jogszabélyi rendelkezéseknek megfelelen torténik a bérezés, férfiak
és nGk kGzott nincs hatranyos megkilonboztetés.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdliatésok {pl. bélcsddei, csaladi
napkdzi, ovodai férGhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A varosban 2011. &ta a munkaba visszatérni kivand szilék kezdeményezésére miikodik a bélcsédei ellatds,

amelynek kihasznaltsaga 100 %-os. Az dvodai és altalénos iskolai neveléshen is megoidott a gyermekek
napkdzheni elldtésa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

5.3. szamu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

£y Védéndk szama 0-3 év kbzétt Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 3 105 35
2013 3 95 32
2014 3 93 31
2015 3 100 33
2016 2 108 54
2017 2 113 57

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy véddinére juto gyeremekek széma ({6}

50
40 -
30

: 20

.10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR es helyi adatgy(jtés
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5.4 A néket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

A nd&kkel szembeni erdszak nem jellemzd a teleplilésen. A gyermekjoléti szolgdlatnak 6 a kapcsolata a
renddrséggel, és az Osszes intézményre kiterjedd jelzdrendszer miikddik. A megeldzés a telepliésen
megfeleld hangsilyt kap a fiatalok kérében, dltalaban az iskolai eladésok formajéban, melyet legtdbb
esetben a védénd, illetve az iskolaorvosok tartjak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaitatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A telepllésen ilyen szolgdltatds igénybevételére nem keriilt sor. Ha szikséges lenne, Zalaegerszegen
1alalhatd ilyen intézmény, amivel szlikség esetén felvessziik a kapcsolatot.

5.6 A nék szerepe a helyi kbzélethen
A ndket ér8 gazdasagi megkilonbdztetes, a n6k vezetdvé valdsét akadalyozo Uvegplafon jelenség nem all
fenn. A n8k kizéleti képviselete vegyes képet mutat. Az Onkormanyzat 7 f8s testiletében egy a néi tag, a
hérom onkorményzati bizottsdgban 3 f6. Az Onkormanyzat kdzfeladatokat elldté négy intézményének

vezetdi k&z0tt hdrom nd van, mig a gazdasdgi tarsasagok tekintetében a férfi — ndi vezetdk [étszama 50-50
%.

5.7 A néGket helyi szinten fokozottan érintd térsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Hlyen kezdeményezések a varosban nincsenek.

5.8 Kovetkeztetések: probiémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLGSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonasitott problémadk fejlesztési lehetdségek
Munkéba visszatér§ ndk szdmdra foglatkoztatasi TASZit Csaladsegitdn keresztiil Csalad és Karrierpont
fehetdségek felkutatdsa, esetleges ny(jtdsa bevondsaval, igények feltérképezése
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6. Az id@sek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az iddskord népesség fobb jellemzbi {pl. széma, ardnya, jévedeimi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1, szamu tahlazat — Nyugdijban, ellétasbhan, jaradékban és egyéh jaranddsaghan részesilék szama

Nyugdijhan, ellatashan, Nyugdijban, elldtdsban,
£y 5 ja:ra;dékban’ és e%yiéb’ . - jérjad;ékban e:s eg\_f;ég ) Bsszes nyugdijas
jgrandosaghan részesiilé férfiak | jaranddsaghban részesiilé ndk
szama (T5 5201) szama (TS 5301)
2012 557 368 1425
2013 544 890 1434
2014 515 873 1388
2015 5G9 872 1381
2016 500 875 1375
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

6.2 lddsek munkaerd-piaci helyzete
g) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A telepiilésen nem jellemzé az id@sek — nyugdijkorhatart betdltdtt - foglatkoztatdsa, ezért ilyen jellegd
felmérés nem készillt,

b} tevékeny iddskor {pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei
a kozintézmeényekhben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a teleplilésen)

65 év felettiek részére ingyenes informatikai képzések szervezése.

¢) hatranyos megkildnbdztetés a foglalkoztatds terliletén

Ezzel kapcsolatos bejelentés nem érkezett az Onkormanyzathoz. A Teréz Anya Szocidlis Integrélt
Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalta a Foglalkoztatdsi Informécids Szolgélat keretein belill
segiti a hozzajuk forduldkat,

6.3 A kozszolgdliatasokhoz, kizosségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzéférés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocidlis szolgdltatdsok kdzll étkeztetést, hazi
segitségnylijtdst, csaladsegitést, jelzérendszeres hdzi segitségnyuitast, nappali elldtdst, valamint a
személyes gondoskodds keretében a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézményen keresztill idGsek
otthonaban térténd dpolast, gondozast biztosit a részoruldk részére.
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o) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgdltatdsokhoz vald hozzéférése

6.3.1. szamu t&blazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idOskortak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali elldtésban részesiil§ idéskoriizk széma
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F& ¢] %
2012 1265 25 1,97%
2013 1316 25 1,80%
2014 1305 25 1,92%
2015 1323 25 1,89%
2016 1337 25 1,87%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - lddskordak jaradékaban részesitetiek dtlagos szdma

lddskoraak jaradékaban
Ev részesftettek (évi) atlagos szama
{(f6} {TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016

2017 1
Forrds: TelR, KSH Tstar, Keszthelyi Jarasi Hivatal

RlIOC|O|O

A 6.3.2. szdmu tabldzat az Id&skortak jaradékdban részestiGk szama elenyész8 a telepiilés
lakossagszdmanak tekintetében.

b) kulturdlis, kbzmiivelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

A Gréf 1. Festetics Gy6rgy MlvelGdési Kdzpont és Konyvtdr altal heti rendszerességgel rendezett
programokon nemcsak a varos, de a térség lakossaga is nagy szamban vesz részi. Havi rendszerességgel
megrendezésre kerililnek nemzetiségi estek, amelyek egy-egy nemzethez kapcsolddéan annak
tancszokasait, étkezési kultdrdjat, szorakozasi lehetdségeit mutatja be. Az allami és nemzeti tinnepkehez,
valamint a néphagyomdnyokhoz (pl. Anna napi bdest, Borfesztival) kotSdden is rendkiviil szinvonalas
programsorozatok keriilnek &sszeallitdsra és lebonyolitdsra. A Varosi Kbnyvtdr latogatottsdga a kdnyviari
gyljteménynek kdszénhetéen nemcsak a varos lakossaga, de a telepiilésen gydgykezeléseken hosszabb
ideig résztvevgk részérdl is magas. A Fontana Filmszinhaz a videki 3D-s intézmények kdzill orszagosan is
kiemelkedd latogatottsaggal bir.
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A Teréz Anvya Szocialis integralt Intézmény nemcsak a keretein belll elidtdsban részesil8k szamadra, hanem
a telepllés id6skordinak is szervez kiilonbdzd témdkban elfadassorozatokat {pl. bibliai térgyl elfaddsok,
egészségmeglrzéssel kapesolatos eidadasok, ingyenes sziirGvizsgalatok).

Minden évben @sszel az 1d8sek Vildgnapja alkalmabdl Héviz Véaros Onkormiényzat Képviseld-testiilete
szinvonalas misorral egybek&tve vendégeli meg a telepiilés idskorl lakossagat.

¢} iddsek informatikal jartassaga

Nem all rendelkezesre adat.

6.4 Az idG@seket, az életkorral j3rd sajitos igények kielégitését célz6 programok a telepilésen

A Hévizi Tisztaforrds Népdalkdr tébb orszagos szintl elismeréssel is rendelkezik, tagjai tébhségét
nyugdijasok alkotjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesziési lehetdségek meghatarozasa,

AZ IDGSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
lddsek informatikai elmaradottsaga tovdbbi képzések szervezése

Kisnyugdijasok jovedelmi helyzete romlik az igényelt Termeészetheni, pénzbeli jellegli tamogatdsok
teleplilési tamogatasok szamabod kvetkeztetve. célzott elosztasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajdtos problémai

aj fogyatekkal &6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

7.1.1 szdmtl tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességll személyek | Megvédltozott munkaképességl személyek
Ev szocialis ellatasaiban részestilék széma - szocidlis elldtasaiban részesiilék szdma- | Osszesen
Férfiak (TS 6201} NGk (TS 6301)
2012 53 53 106
2013 51 61 112
2014 50 57 107
2015 51 54 105
2016 47 50 97
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 7.1.2. szam( tabldzat - Nappali ellatasban részesild fogyatékos személyek szdma nem kerilt kitdliésre,
mivel ilyen elldtds nem volit.

b) hatranyos megkildnbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs erre vonatkozd adat.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény keretein belal kaphatnak tadmogatadst, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti  Szolgalat munkatarsainak segitségével. A kdzintézmények jelentds része mér
akadalymentesitett. Programok szervezésére nem kerlilt sor.

7.2 Fogyatékkal él8 személyek pénzheli és természetheni elldtisa, kedvezményei

Korményrendeletben meghatérozott feltételek alapjdn a Kormanyhivatal Rehabilitdcids Szakigazgatdsi
Szerve altal kiadott szakvélemény alapjan a MAK az alabbi tamogatdsokat folydsitja.
Pénzbeli Elldtasok:

#» emelt 6sszegl csaladi potlék;

fogyatékossagi tdmogatas;
rokkantsagi ellatés;

rehabilitdcios ellatas;

A A A

adoalap cstkkentés {munkaviszony esetén);

54



» egyszeri, rendszeres segélyek (Onkormanyzat, OEP, Nyugdijfolydsitd).

7.3 A kézszolgdltatésokhoz, kézbsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kizisségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadélymentesités

A fogyatékos személyek napjainkban sajnos gyakran lesznek diszkriminacid aldozatai. Komoly koriatokba
titkdznek a munkavallalds sordn, vagy specidlis esetként a kdzlekedés, a mindennapi élet terén. Ity mddon
tehat diszkriminacidnak kell mindsiteniink azt is, ha a tdrvényben eldirt hataridére egy kbzépiletben, vagy a
kozlekedésben nem toriénik meg az akadalymentesités. A fogyatékos emberek szdma, az életkor
emelkedésével ndvekszik, killdndsen az 55 évet betdltdtt férfiak esetében.

A telepllésen a fogyatékossdg tipusara pontos adat nem 3&ll rendelkezésiinkre. Az egészségligyi
alapszolgaltatas altal szolgaltatott adatokat tudjuk felhaszndini, valamint a fogyatékossdgi tamogatas
alapjan lehet kévetkeztetéseket levonni,

Az Onkorményzat viéllalja, hogy kiemelten kezeli és lehetSség szerint tadmogatdst nydjt minden
akadalymentesitést célzé palydzathoz. A fogyatékkal él6 embereknek a munkaerdpiacon az
elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében szikseéges a fogyatékkal €16k szémdra az akadadlymentes
kirnyezet kialakitasa, a kdzlekedési nehézségek miatt a tdvmunka biztositdsa. A szocidlis elldtasok teriletén
a fogyatékossaggal eld személyek esetében a sajat lakdkdrnyezetben tériénd segitségnydijtas kap prioritast.

a} telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban évé kbzépliletek akaddlymentesitettsége

Héviz Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit akadédlymentesitésre varosi és intézményi szinten is. A
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szent Andrds utcai llletve Honvéd uicai telephelye is akadaly
mentesitve lett nem csak az éplletet, hanem a firddhelységeket is figyelembe véve. Varosi szinten
akadédlymentesitett helyi kdzlekedést szolgald buszmegalld, 4db akadalymentesitett ingyenes nyilvanos wc
valamint Uj beruhazasként a Széchenyi utca rekonstrukcidja, ahol U modern burkolatnak kdszdnhetden
egyszer(ibh lesz a kozlekedés vérosi szinten a mozgasukban korldtozott személyeknek. Kulturalis
szemponiokat figyelembe véve a Kdnyvtdr, Mozi és a Mlzeum is akaddlymentesitett.

b} kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacios  és  kommunikdciés  akaddlymentesitettseg, lakoéplletek, szolgaltaté  éplletek
akadalymentesitettsége

A Szent Andrds Reumakorhazban, a teleplilésen miikédd szallodakban, valamint a Postahivatalnal,

Gyogyszertdrakndl az akaddlymentesités megoldott. Egyébh intézményekre vonatkozéan nem &ll
rendelkezésre adat.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A vdros legnagyobb foglalkoztatasi szintere a vendéglatéds: hotelek, éttermek, firds. Vendéglatd ipari
egységek szinte kivétel nélkil akadalymentesitettek

d) kézbsségi kbzlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Kozdsségi kbziekedés a telepillésen bellll egy helyi jarattal, napi kétszeri idépontban van, ennek

akadéalymentesitettségerdl informacio nem all rendelkezésre.
Az Onkorményzat gondozdsdban 16vé jardak és parkok akadélymentesek.
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e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre alld helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kbzlekedési

megoldédsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs a varosban ilyen intézmény.

f} pozitiv diszkrimindcid {(hdtranykompenzdls juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs ilyen jelleg( szoigditatas.

7.4 Kovetkezietések: problémak beazonositésa, fejlesziési lehetdségek meghatdrozasa

A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal 16k munkaerd piaci helyzetének
javitasa.

Csaladsegit6 szolgdlat céliranyos segitségnydjtdsa
dlldshelyek felkutatdsdaban és munkaltatdk
biztatasdban.

Kommunikacids, fizikai szempont szerinti teljes
akaddlymentesség elérése

Onkormdnyzat intézményein feliil minden turisztikai
és egyéb vendéglatohely akadalymentesitésének
tamogatdsa. Palyazati lehetdségek kiemelt
figyelese.

56




8. Helyi partnerség, lakossdgi OnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplGk
térsadalmi feleldsségvallalasa

a} a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
énszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldtd szervezetek szama kfzfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma sth.)

Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmeny, valamint a keretein belll a Csaladsegitd és Gyermekjoleti

Szolgdlat, a Véddndi Szolgalat.

b) 6bnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szekior kdzotti partnerség bemutatasa
Nincs.

c) Gnkormanyzatok kdzitti, illetve térségi, terlileti térsuldsokkal vald partnerség Tarsulds megsziint.
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeény miikodtetése a csaladsegités, terliletén Cserszegtomaj

telepiiiéssel, véddndi szolgalat esetén Nemesblk, Zalakdveskit dnkormanyzataival kbzds feladateliatdsra
kotott szerzddést.

d) a nemzetiségi &nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Héviz varos Onkormanyzat 2015-t6! tdmogatdi szerzédést kotott Alsdpahok Polgardr Egyesiilettel, aki Héviz
tekintetében elldtja a felmerilé feladatokat.

A Hévizi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet a telepiilési kdrenyhités, tlizoltds, katasztréfavédelem érdekében
szervez0dott kdzOsseg. Hfjusagi csapatdval tlizoltasi versenyeken megyei és orszdgos szinten kimagaslo
eredményeket ért el.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Nem vettek reszt,
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9. A helyi esélyegyenifségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémdak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormaényzatok, egyéb partnerek (2llami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkdzei es eljarasai a helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének folyamatdba

Elektronikus dton (e-mail) i6rténd informacidgyljies kérdesfeltevés, adatgyiijtés és adatszolgaitatas

formajaban.
Személyes egyertetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzdk bemutatasa.

Kérdbives véleménygylijiés, adatszolgdltatdsckra felhivas, tdjékoztatd anyagok kozzététele a helyi
médigban (Forras Ujsag, Héviz Tv., Héviz Véros Honlapja)
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Osszegzése

KOVETKEZTETESEK
CELCSOPORT
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Id8s0ds lakossag egészségiigyi
Romadk és/vagy allapota folyamatosan romlik. Egészségnapok szervezése, tandcsadassokkal
mélyszegénységben | Szegényebb réteg pénziigyi keretei egybekdtve.
éldk miatt, nem figyel az egészséges
gletmdodra.
Sziinidei gyermekétkeztetés sz(ik
kdrben elérhetd. Csaka
rendszeres gyermekveédelmi e . b .
. BY . L Nyari szUnidei pyermekétkeztetes kiterjesztése
kedvezményben részesild - . i
. oo magasabb jovedelmi hatar alapjan.
Gyermekek hatranyos, halmozottan hatranyos vt . s .
., . N Véddoltdsok természetbeni tdmogatasa.
helyzetli gyermekek részesiilnek
benne. Nem kbtelezd véddoltasok
orvosi javaslatra toriénd
tdmogatdsa.
Az iddsek informatikai Informatikai képzések szervezése. Szocidlis célu
elmaradottsagdnak csbkkentése, t{zifa tdmogatds allami tamogatdson fellli
iddsek Kisnyugdijasok megélhetését dnkormanyzati hozzadjaruldsa.
szolgalo termeszetbeni, pénzbeli
tamogatasok eldsegitése.
. v . TASZ!l Csaladsegitdn keresztiil Csalad és
. Kisgyermeket neveld ndk munkéba . ’ . .
Ndk .. C o o Karrierpont bevondsa. Atipikus foglatkoztatas
valo visszatéresenek eldsegitése. .
felkutatasa.
. e Akadalymentesitésrdl sz016 palydzatok kiemelt
A fogyatékkal élSk fizikai és Y . paly
kommunikacids akadalymentesség kezelese.
Fogyatékkal élék . . . Az adatok felkutatdsa, kigyiijiése.
elérése minden téren. .. . s . e
Az dnkormanyzati intézmények teljes fizikai
akadalymentesiiése.
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A beavatkozasok megvaldsitdi

KOVETKEZTETESBEN MEGIELOLT AZ INTEZKEDESBE BEVONT
CELCSOPORT BEAVATKOZAS! TERULET, MINT AKTOROK ES PARTNEREK
INTEZKEDES CIME, MEGNEVEZESE — KIEMELVE A FELELOST
Romdk és/vagy Egészségnap szervezése
mélyszegénységben . ,,g. ,g g - TASZH Véddndk, Csaladsegitd Szolgalat
" szlirGvizsgalatokkal egybekdtve.
éldk
Szlinidei gyermekétkeztetés - Képviseld-testiilet, TASZI! Csaladsegitd
Gyermekek kiterjesztése, nem kotelezd véddoltasok és Gyermekjdléti Szolgalat,
témogatasa Gyermekorvos
Iddsek Informatikai segitségnyiljids, - Képvisel§-testiilet, TASZII Csaladsegitd
tamogatasok fejlesztése és Gyermekjoléti Szolgalat
NGk Munkaerdpiaci segitség a munkéba Esélyegyenlbségi referens és TASZH
visszateérd sziildknek Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
. (e Fizikai-kemmunikécios L g ..
Fogyatekkal eldk . e KepviselS-testiilet
akaddlymentesités varosi szinten
JovBképink
# Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k az egészségligyi szlirfvizsgdlatokon minél

nagyobhb szamban részt vegyenek.

v

v

fejlesztésére.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek sziinidei ellatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idfsek egészségi ailapotdnak megdrzésére, informatikai

» Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaba visszatérés lehetségének erdsitését.

» Klldnds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozintézményeinkben vald segitésére, az
akadalymentesités megvaldsitasara.

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

INTEZKEDES CIME:

EGESZSEGNAPOK SZERVEZESE

Altaldnos megfogalmazds és
rovid-, kGzép- és hosszutavu
iddegységekre bontdsban

Feltart problémua A veszélyeztetett korosztdlybdl a résztvevSk szdma alacsony,
{kiinduio értékekkel) egésrséglgyi dllapota romlik a lakossagnak.
Célok -

Rovid tavi cél: 5 %-os létszdmemelkedés
Kozéptdva cél: 10 %-os létszamemelkedés
HosszUtava cél: 15 %-o0s 1étszamemelkedés

Tevékenységek
{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Egészsegnap nagyobb nyilvdnossagot elérd hirdetése.

Téhb egészségnap szervezése ingyenes szlirGvizsgédlatokkal.
Tajékoztatd anyagok eljuttatdsa a szlrdvizsgdlatok fontossagardl a
lakossag szamdra.
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Résztvevdk és

Védandk, egészségiigyi szolgdhtatdk, Esélyegyenldségi referens

felelds FelelSs: Polgdrmester és TASZH Véddndk
Partnerek Véddndk, egészségligyi szolgaltatok

Hataridd{k} pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi mutatck és
annok dokumentdftsdga, forrdsa
{révid, kdzép és hosszitavon),
valamint fenntarthatésdga

- az egészseglgyi szlirGvizsgalatokra eldzetesen jelentkezdk szama,
- a szlirdvizsgdlatokon megjelentek szama,

- a résztveviok visszajelzései a szlirdvizsgalatokkal kapcsolathan,
Figyelemmel kisérhet&k az igények.

Kockazatok
és csakkentésiik eszkizei

lakossagi érdektelenség, nem jelentkeznek az egészségnapokra,
megfeleld propagandaval figyelemfelhivas.

o o Onkormanyzati  eréforrdsok  biztositdsa, egyittmikddés  az
Sziikséges erdforrasok e s . S
egészségiigyi szolgaltatékkal, tajékoztatd anyagok készittetése
. L SzUNIDEI GYERMEKETKEZTETES KITERJESZTESE, VEDOOLTASOK
INTEZKEDES CiME: . . p
TERMESZETBENI TAMOGATASA
Egyre  kevesebb gyermek tud részt venni a  szdnidei

Feltart probléema
(kiindulo értékekkel}

gyermekétkeztetésen az alacsony jogszabalyi jbvedelemhatdrok miatt.
Nem kotelezd, de orvos altal ajdnlott véddoltdsok magas dija.

Celok -
Altaldnos megfogalmazds és
rivid-, kézép- és hosszutavi
iddegységekre bontdsban

Helyi rendelet médositdsa magasabb jovedelemhatdr megadasaval.
Ennek kivetkeztében folyamatosan ndvekedhetne a szlniddben
ingyenesen étkeztetett gyermekek szdma. Véddoltasok
megvasarlasdhoz hozzdjarulds biztositdsa.

Tevékenységek
{a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

Sziil6i igények felmérése
Rendeletmddositas el6készitése
Rendeletmddositas

Kihirdetés

Résztvevdk és

lyés Gyula Altalinos és Mivészeti Iskola, TASZIl Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat, GAMESZ az étkeztetés biztositasaban

elelds ot e aa N .
f Felelfs: Képvisel6-testiilet, Polgdrmester
Partnerek A résztvevdk kore

Hataridd{k} pontokba szedve

20158, évi nyari sziinet ezt kOvetGen minden evi nyari sziinete.
Folyamatos.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentditsdga, forrasa
(révid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsdga

Az elbzetesen jelentkezék és a résztvevik széama, a  szUl6k
visszajelzései kérddives felmérés alapjan.

Fenntarthatdsaga dnkormanyzati tamogatason madlik.

Kockazatok
és csékkentésiik eszkézei

Nem lesz elegendd jelentkezd, ennek megelGzésére megfeleld

tajékoztatd anyagokat kell késziteni.

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati eréforrésokat kell biztositani.
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INTEZKEDES CHVIE:

ADATGYUITES ELVEGZESE AZ IDOSEK ELETHOSSZIG TARTO TANULASAVAL,
INFORMATIKAI JARTASSAGAVAL KAPCSOLATBAN, TERMESZETBEN!, PENZBEL!
TAMOGATASOK FEILESZTESE

Az idfsek élethosszig tartd tanuldsaval, informatikai jartassagaval

Feltart probié . . . .
"e ar’p’ro’ema kapcsolatban nem alinak rendelkezésre adatok. Kisnyugdijasok
(kiindulo értékekkel] . . . e .
megéihetési nehézségei.
Célok - A telepilés idds lakossaganak korében béviteni az informatikai

Altalénos megfogalmazds és
révid-, kdzép- és hosszutavu
idéegysegekre bontdshan

jartassagukat, segiteni az élethosszig tartd tanuiast.
A felgyorsult tdrsadalom informacidihoz vald hozzaférés segitése.
Segitségnyujtds hosszGtavon az alacsony jovedelemben részesiiléknek.

Tevékenysegek
(o beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

ElGzetes felmérés végzése, elemzése, a Iehetséges tamogatasi
eszktzik, modszerek felterképezése, tajekoztatd anyagok készitése.

Résztvevik és

Polgdrmester, Esélyegyenl@ségi referens, TASZI Csalddsegitd és

felelds Gyermekjéléti Szolgélat
Partnierek TASZl Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Hataridd(k) pontokba szedve

Az el@zetes felmérés elvégzésére, elemzésre 2019. jinius 30.
Ezt kovetSen folyamatos.

Eredményességi mutatdk es
annak dokumentaltsdga, forrdsa
(rovid, kézép es hossziitavon),
valomint fenntarthatdsdgo

Kérdfives felméréshen résztvevOk szama, a kiértékelést kbvetden
igenyfelmerés a tanulast segitd lehetséges modszerekre, igenylik-e
egyaltalan az informatikai tanuldstamogatast.

A lkérdbives felméresek alapjan rovid tavon rendelkeziink a témara
vonatkozd pontosabb adatokkal.

Kozep-és  hosszGtavon a naprakész adatok, a program
feltlvizsgalatakor beépiilnek az intézkedési tervhe,

Kockdzatok
es cstkkentésilk eszkdzei

Erdektelenség. Megfeleld téjékoztatd anyagok készitése.

Szitkséges erdforrdasok

Onkormanyzati  er6forrasok  biztositdsa, egyiittmiikddés az
informacidgyljtésben.

INTEZKEDES CIME:

A NOK ESETEBEN FOGLALKOZTATASI LEHETOSEGEKKEL KAPCSOLATOS
INFORMACIOGYUITES, IGENYEK FELMERESE

Feltdrt probléma Munkaba visszatéré ndk szamara foglalkoztatdsi lehetdségek
(kiinduio értékekkel) felkutatdsa, esetleges nyljtasa. Atipikus munkahelyek biztositasa.
Célok - Segitségnyujtas a munkaba visszatérni kivdndk azon kdrének, akik

Altaldnos megfogalmazas és
révid-, kézép- és hosszutavu
iddegységekre bontashan

munkahelyiiket valamely okbol elveszitették, hozzatartozdjuk,
gyvermekiik tartds pgondozédsa, apoldsa miatt a munka vilagabadl
hosszabh-révidebb iddre kiszakadtak.

Tevekenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az érintettek kirének feltérképezése, a képzettségek, végzettségek
megismerése, az igények felmérése, a lehetséges munkalehetdsegek
felkutatdsa partnerek bevondsaval

Résztvevdk és
felelds

Polgdrmester és TASZIl Csaladsegitdé é&s Gyermekjoléti Szolgélat
Foglalkoztatasi Informacios Szolgalat

Partnerek

Szintén a fenti intézmény
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Hatariddik) pontokba szedve

Folyamatos

Eredménvességi mutatdk és
annak dokumentaltsdga, forrdsa
{rdvid, kdzép és hosszitdvon),
valamint fenntarthatdsaga

A kérddives felmérések alapjan rdvid tdvon rendelkeziink a {éméara
vonatkozo pontosabb adatokkal.

Kbzép-és  hosszGtédvon a  naprakész  adatok, a
fellilvizsgalatakor beépiilnek az intézkedési tervbe,

program

Kockazatok
és csokkentesiik eszkizei

Erdektelenség, megfeleld téjékoztatd anyagok készitése.

Sziikséges erdforrdsok

EgylittmikGdés az informaciogyjtésben.

INTEZKEDES CIME:

Az ONKORMANYZATI INTEZMENYEK FIZIKAI ES KOMMUNIKACIOS
AKADALYMENTESSEGENEK MEGOLDASA

Az akadalymentesités helyi tervezése, kapcsolddd pélyazati
Feftart probléma lehet8ségek kihasznalasa, ilyen tartalmd forrasokra figyelemfelhivas.
{kiinduld értékekkel) Az Onkormanyzati intézmények fizikai akadalymentesitése, az
dnkormanyzati intézmények honlapjainak akaddlymentesitése,
Célok -

Altaldnos megfogalmazds és
rovid-, kizép- és hosszutavu
iddegységekre bontdsban

A fogyatékkal élGk szamara biztositani a fizikai (pl. megkozelithetGség)
és a kommunikaciés (pl. az Ggyintézés segitése) akadalymentesitést az
Onkormanyzat intézményeiben és varosi szinten egyarant.

Tevékenységek
{o beavatkozads tartalma)
pontokba szedve

Az
az

tnkormanyzati
dnkormanyzati

Epités és miszaki tartalom kidolgozésa.
intézmények  fizikai  akadédlymentesitése,
intézmények honlapjainak akaddlymentesitése.

Résztvevdk és L i . = . e
. KepviselG-testiilet, az Onkormanyzat Intézményeinek vezetdi

felelds
Partnerek Az Onkormanyzati intézmények, széllodédk, vendéglatdhelyek

Hatdridd(k) pontokba szedve

Tervkészités, épités és miuszaki tartalom kidolgozdsa 2019. december
31,

Palyazatok felkuiatdsa, elGkészitése, az akaddlymentesités forrasainak
elGteremtése 2020. december 31.

Kivitelezési munkak megtorténnek 2023.december 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga, forrasa
{révid, kézép és hosszatavon),
vafamint fenntarthatdsdaga

Az  akaddlymentesitett  honlapokat latogaték  széma, az
akaddlymentesitett kdzéplletekben szolgaltatdsokat igénybevevdk
szama.

Kockdzatok
és csdkkentésiik eszkdzel

Az akadalymenetesitéssel sszefliggd feladatok elhizodasa.
Mieldbbi tervezés meginduldsa, lehetséges palydzatok, partnerek
felkutatdsa.

Sziikséges erdforrdsok

Onkorményzati és palyazati erdforrasok
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szdmadra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikods nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyen|dségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kévetSen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabol fontos egyeb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandasmaodra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programijaban
részletes leirasra kerGltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepid vallaldsokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrél intézmeényi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositaséra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdciék visszacsatolasdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl@ségi Programeért Felelds Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivéanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkdn maradéktatanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatat:
#» az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezetiségek teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentdlésa, és mindezekrél a telepillés képviselG-testilletének rendszeres

tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd id&szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizbtt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetieges j
beavatkozasok meghatarozasa,

A"

» a HEP IiT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizldsa,

az eseileges valtozasok heépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el§készitése képvisels-
{estiileti dontésre,
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» az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa,

e

# aHEPIT és az elért eredmények nyilvdnossag elé térasa, kommunikalasa.

Az eselyegyenlség fokuszban [évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateritletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenlfségi Farumnak is,
a munkacsopeortok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben

él6kesély-
egyenldségeével
foglalkozd

iy b .

vooesély- - egyenlgségével - -
egyenidségével . - foglalkozo
foglalkozo . | - munkacsoport -

N6k esély- ‘Gyerekek esély- |

egyenidségével ‘egyenldségével -
.- foglalkozo - . foglalkozo - -
nmunkacsoport

‘munkacsoport

A HEP Forum mikddése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.
A Férum miikddését megfelelden dokumentalja, Gléseirdl jegyz&konyv keésziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatédsdra, valamint szilkség szerinti modositdsara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsdra feleldst jeldlhet ki tagjai kdzil, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre,

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenidségi Program megvalosuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terilletek feleldseinek, illetve a
[étrehozott munkacsoportok beszameldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program eifogadasat megel8z8en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas Iehetfségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvaigsitds folyamatat koordindld HEP Férum elsd (lésének mihamarabbi
Bsszehivasa,

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intezményeket és az egylttm{ikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Fdrum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kildnbdzd rendezvenyein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl a Polgarmester felel:

> Az & feladata és feleldssége a HEP Fdrum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kdziitti kapesolat biztositédsa.

A%

Folyamatosan egylittm(kddik a HEP Férum vezetdijével.

Y

Felelésségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasdval és tamogatadsaval végzi.

» Felel azért, hogy a telepiilés minden [akoja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek
szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyen|Gségi Program.

» Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
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» Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

» Kbtelessége az egyenld banasmdd elvéi sértd esetekben meg tennie a szitkséges lépéseket,
vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elhdritasdrdl intézkedni

A HEP Farum vezetdjének feladata és felelssége:

» a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa {(a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kdvetése,

Y

az esélyegyenldség sérlilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az Gnkormdnyzat
feleldsével kbztisen

Y

> a HEP Fdrum dsszehivdsa és mikddtetése.

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmények vezetdi:

» Feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bdnasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl|Gséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyeéb programon részt vegyenek.

v

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP [T-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

v

Az esélyegyenl|dség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Az oOnkormanyzati intézmeények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenidségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rténd maradéktalan
srvényesilésérdl.

%

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban &ilé, szdmukra
szolgaltatdst nyujto fél feleldsseége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezGkeént kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzddésbe. Szlikséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttmkidési
kbtelezettseg alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolathan alld szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalgsitaséban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartésa és
mkddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgalat soran
kiderill, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerill teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetfk legyenek. A HEP Forum a
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beszamolot a benyUjtéstdl szamitott 30 napon bell] megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat
képviselbiestilleiének a szilkséges intézkedésekre,

A program szandékos mulasztashol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intezkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felel§sségre vonasarsl.

Az egyenll bandsmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol.

Az HEP {T-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jarulnak hozzé a kitdzott celok
megvaldsitasahoz.
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4, Eifogadéds modja és datuma

|. A Héviz varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtirtént. Az itt
sziletett észrevételeket a megvitatdst kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kbvetSen Héviz Varos Képvisel§-testlilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatia €5 ... vecmecrnnns szamu hatdrozataval elfogadia.
Mellékletek:
Héviz, 2018, oo cee e Papp Gabor

polgdrmester

A Héviz Véros Onkorméanyzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programijanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlfségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Heéviz, 2018, .ieeeeeveereervensrnnrons dr. Tiiske Rébert
Jegyzd
Hevizi Polgarmesteri Hivatal

Heéviz, 2018, e Nagy Boidizsar
lgazgato
Bibd Istvan Gimnazium és Szakkdzépiskola

Heviz, 2018, e aeee s Nagy Sandorng
Ovodavezetd
Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos Ovoda

Csillag Istvanné
Heviz, 2018, i e Bolesbdeveretd
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Bdlcsdde

Heviz, 2018, i, Laczkd Maria
Intézményvezetd
Gazdasagi Miszaki EH3t6 Szervezet

Heviz, 2018, et Hermann Katalin Bernadett
Intézményvezetd
Grof I, Festetics Gyorgy MilvelGdési
Kézpont, Varosi Kdnyvtar és Muzealis
Gyljtemeény
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HEVIZ, 2018, oot e

Héviz, 2018, et

Héviz, 2018. .o eecenenenes

Héviz, 2018, oo

Héviz, 2018, et

Jancsekityné lvdncsics Marta
lgazgato
Illyés Gyula Altaldnos Iskola

Varga Andras
Intézményvezetl
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

Kecskés-Kerese Erika, Koti Eva Julianna
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Szabdné S0jtdri Judit
Védand
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeny
Védandi Szolgdlat

Dr. Kovécs Judit
gyermekorvos
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FELULVIZSGALATOK - EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal

név beosztas [ feladat alairas megjegyzés
< f
Fabidnné Hoffman | .. . D
Marta hatésagi osztalyvezetd ; f

4

b ffuc e ol

ey

szocialis és hatosagi

Kiraly Adam dgyintézd ////}’4

kézgazdasagi
Szintén Laszlé  losztdlyvezeté/pénziigyi
gllendrzés

. . jegyzd / térvényességi
dr. Tuske Robert felilvizsgalat -

Kiilsés partner

nev beoszias alairas megjegyzés




