HEViZ VAROS ONKORMANYZAT
Kepviselb-testiiletének
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisaga

8380 Heéviz, Kossuth L. u. 1.
Tel.: 83/500-822, Fax: 83/500-801; E-mail: heviz_ ph@it-online.hu

Szam: HIV/610-30/2018.

JEGYZOKONYV
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Az lilés helye: 8380 Héviz, Kossuth Lajos ufca 1. a Polgarmesteri Hivatal 211. szamu irodaja

A bizotisag jelen lévé tagjal: dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék
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Fabianné Hoffman Marta osztalyvezetd
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Intézmény intézményvezetd

Jegyzékonyvvezetd: Lajké Erzsébet bizotisagi koordinator

kL
Napirendek targyalasa eltt

dr. Gelencsér Aniia bizotisagi elndk: Koszonidtte a bizottsag tagjait, a meghivott
vendégeket. Megallapitotta, hogy a Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag rendes nyilvanos
iilésén a bizottsdg 3 tagjabél 2 6 jelen van, az Ulést hatarozatképesnek nyilvanitotta és

megnyitotta. .
Bejelentette, Gelencsér Janos jelezte, hogy a bizottsag tlésén nem tud részt venni.
A jegyzokonyv hitelesitésére felkérte Péterné Bakos Marianna bizottsagi tagot.

Kezdeményezte a ,Fogdszati lgyeleti ellatasi szerzédés modositasa® c. elbterjesztés
napirendre torténé felvételet.

Ezt kévetden az elhangzott kiegészitéssel ismertette és szavazasra bocsatotta a napirendi
javaslatokat.

A Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag 2 igen szavazattal az Ules napirendi pontjait az alabbiak
szerint allapitotta meg:



Napirendek:

1. A szocidlis szolgaliatasokrol és a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
ellatasokrol szold 21/2014. (IV. 29.) énkormanyzati rendelet médositasa

Eléado: dr. Gelencsér Anita elnék

2. Héviz varos kéztertletein a jarmivel varakozas rendjérél szolo 21/2008. (X. 1.)
dnkormanyzati rendelet modositasa

Eléadé: dr. Gelencsér Anita elndk

3. Héviz Varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak elfogadasa
Eléado: dr. Gelencsér Anita elndk

4. Fogaszati Ugyeleti tevékenység ellatasa
Elbadd: dr. Gelencsér Anita elndk

5. Fogaszati Gigyeleti ellatasi szerzédes modositasa

Elbado: dr. Gelencsér Anita elndk

1
Napirendek targyalasa

1. A szocialis szolgaltatdsokrdl és a személyes gondoskodast nydjto gyermekioléti
ellatasokrdl sz616 21/2014. (IV. 29.) nkormanyzati rendelet modositasa (HIV/10054-

5/208.)

Elbado: dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita elndk: A napirenddel kapcsolatosan elmondta, hogy a rendelet két
érdemi modositast tartaimaz, az idések otthonaval kapcsolatosan a jeleniegi téritési dij 5.000,-
Fttal kerllne megemelésre 2019. februdr 1-jétél, valamint a hazi segitségnyujtas
vonatkozasaban pedig jovedelmi viszonyokhoz igazitott kedvezményes téritési  dij
bevezetésre tesz javaslatot. Kedvezményes téritési dij bevezetését javasolja a jelzb
rendszeres hazi segitségnydjtasnal is 2019. februar 1-t6l.

Varga Andras intézményvezeté: Hozzaflizte, a cél az, hogy az ellatast igénybe vevok, illetve
a hozzatartozdk is hozzajaruljanak a koliségekhez. A hazi segitségnydijtasnal nagyon
magasak az dnkéltségi oradijak, idészerlinek tartjak, hogy a lakossag is kivegye a részét a
terhekbdl. Az eldterjesztést pontositva jelezte, hogy az elbterjesziés sztvegrészébdl a hazi
segitségnyljtasnal kimaradt az, hogy februar 1-t8l kerdl bevezetésre.

A napirenddel kapcsolatosan tobb kérdes, hozzaszolas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita
bizotisagi elnék szavazasra bocsatotia a csatolt eldterjesztés rendelet-tervezetet.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselb-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

78/2018. (X1, 17.) JUSZB hatarozat
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Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
szocidlis szolgaltatasokrdl és a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti
ellatasokrol szold 21/2014. (V. 29.) énkormanyzati rendelet modositasa c. napirendet
megtargyalta, a rendelet-tervezetben foglaltak elfogadasat a képviselb-testllet részére
elfogadasra javasolja.

Felelbs: dr. Gelencsér Anita elndk
Hataridé: 2018.

2. Héviz varos kozteriiletein a jarmiivel varakozas rendjérd! széid 21/2008. (X. 1.)
dnkormanyzati rendelet médositasa (HIV/1670-8/2018.}

Elbadd:  dr. Gelencsér Anita eindk

dr. Gelencsér Anita eindk: Megjegyezte, technikai jeilegli modositasré! van szd, egy korabbi
dontést kell atvezetni a rendeleten.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita
bizottsagi elntk szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesziés rendelet-tervezetét.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizotisaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

79/2018. (Xil. 17.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
Héviz varos kozterlletein a jarmivel varakozas rendjérél szoélé 21/2008. (X. 1.)
dnkorményzati rendelet moédositdsa c¢. napirendet megtargyalta, a rendelet-
tervezetben foglaltak elfogadasat a képviselb-testilet részére elfogadasra javasolja.

Felelts: dr. Gelencsér Anita elndk
Hataridé: 2018. december 18.

3. Héviz Varos Helvi Esélvegvenldséai Programjanak elfogadédsa (HIV/2640-22/2018.)

Eldads:  dr. Gelencsér Anita elnék

dr. Gelencsér Anita eindk: Roviden ismertetie az elbterjesztést, majd kiemelte, hogy a helyi
esélyegyenlségi programot meghatdrozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni,
melynek soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program, a fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kézoktatasi esélyegyenltségi terv és a telepllésfejlesztesi stratégia
célkitlizéseinek ésszhangjarol.

Péterné Bakos Marianna bizotisagi tag: Jelezte, hogy két elirast észrevételezett az
eléterjesziésben, egyik az évodanal a 40. oldalon nem 7, hanem 6 vegyes csoport van, a
masik pedig a 41. oldalon az a mondat, hogy ,A jogszabalyi hattér megnyitotta lehetbség
kihasznalasaval az intézmény szolgaltatasi repertoarjat bélcsddei ellatassal is kibdvitette.” ez
méar nem aktualis, nem kell. Hozzatette még, hogy a HEP munkacsoportokat jénak tarija, de
megkérdezte, gondolt-e arra a fenntarto, hogy az id6seknek egy nyugdijasokat 6sszefogd
klubot alakitson ki. Egyébként nagyon részletes, mindenre kiterjedének tartja az anyagot.



Varga Andras intézményvezeté: Elmondta, amennyiben nyitottak ra, a Vorosmarty utcai
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat éplletében lehetdség van meég beintegraini mas
foglalkozasokat is.

A napirenddel kapcsolatosan tébb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita
bizottsagi elndk szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesztés rendelet-tervezetet.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

80/2018. (). 17.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsdga a
Héviz Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa c¢. napirendet
megtargyalta, a hatarozati javaslatban foglaltak elfogadésdt a képviseld-testilet
részére elfogadasra javasolja.

Felelbs: dr. Gelencsér Anita elinék
Hatarido: 2018. december 19.

4. Fogaszati ligveleti tevékenvség ellatasa (HIV/552-9/2018.)

Eldadd:  dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita elndk: Utalt arra, hogy az Onkormanyzat részérél kételezd feladatkent
irja el6 a jogszabaly a fogaszati alapeliatas biztositasat, melyre az Onkormanyzat 2013. évben
kotott hatarozatlan idére szolé szerzédést a Dental Fogaszati és Szolgaltatd Kft-vel. Az
ligyeleti ellatast igénybevevoknél tobb alkalommal problémat jelentett az, hogy
Zalaegerszegre kellett utazniuk. Elmondta, december 7-én az Allfordent Kft. ligyvezetdjétdl
fogorvosi ligyelettel kapcsolatosan egy megkeresés erkezett az Onkormanyzathoz, akik az
ellatast keszthelyi székhelylkdn tudnak biztositani. Megjegyezte, a dijak ugyan magasabbak
lennének, viszont érdemes az ajanlatot megfontoini, mivel helyben tudnak az tgyeleti ellatast
biztositani. Megjegyezte, amennyiben tgy dont majd a képviselé-testllet, hogy szerzédik az
Allfordent Kft-vel, a jelenlegi szerzédés 6 honapos felmondasi idével felmondhatd, igy annak
nem lesz akadalya.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, dr. Gelencser Anita
bizottsagi elndk szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesztes rendelet-tervezetét.

Heviz Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete Jogi- Ugyrendi, Szociélis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

81/2018. (XIi. 17.) JUSZB hatérozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
Fogaszati Ugyeleti tevékenység elldtdsa c. napirendet megtargyalta, a hatarozali
javaslatban foglaltak elfogadését a képviseld-testilet részére elfogadasra javasolja.

Felelés: dr. Gelencsér Anita elndk
Hataridé: 2018. december 19.
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5. Fogészati ligyeleti ellatdsi szerz6dés modositasa (HiV/552-11/2018.)

Eldado:  dr. Gelencsér Anita elndk

dr. Gelencsér Anita elndk: Réviden 6sszefoglalta a napirendet, melyb6l kiemelte, az Ggyeleti
ellatas feltételei véltozatlanok, az ellatas helye valtozik meg.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, dr. Gelencsér Anita
bizottsagi elndk szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesztés rendelet-tervezetét.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazaital az alabbi hatarozatot hozta:

82/2018. 0. 17.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
Fogaszati Ugyeleti ellatési szerz6dés modositasa c. napirendet megtargyalta, a
hatarozati javaslatban foglaltak elfogadasat a képviselé-testilet részére elfogadasra
javasolja.

Felelés: dr. Gelencsér Anita elndk
Hataridé: 2018. december 19.

Ezt kovetben dr. Gelencsér Anita bizotisagi elndk megktszinte a részvételt, és a bizotisag
nyilvanos Ulését 15:45 orakor bezarta.
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Jelenléti iv

Héviz Véros __Ortkorményzat Képviselb-testiletének
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisaga
2018. december 17-ei nyilvanos Ulésére

Joai- Ugyrendi, Szocialis Bizotisag:

dr. Gelencsér Anita bizotisagi elnék
Gelencsér Janos bizotisagi tag
Péterné Bakos Marianna bizottsagi tag

Meahivottak:
dr. Taske Rébert jegyzé

Ory Rozélia kabinetvezetd
Szintén Laszl6 osztalyvezetd
Fabianné Hoffmann Marta osztalyvezetd

Olt Istvan osztalyvezetd
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete
JOGI- UGYRENDI, SZOCIALIS BIZOTTSAGA
S ELNOKETOL
Szam: HIV/610-29/2018.
MEGHIVO
a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag rendes nyilvanos tlésat

2018. december 18-an {kedden) 13:00 6rara
a Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti targyaldjaba (8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.) dsszehivom.

Napirendek:

1. A szocidlis szolgaltatasokrél és a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
ellatadsokrdl sz616 21/2014. (IX. 29.) énkormanyzati rendelet médositasa

Eldadé: dr. Gelencsér Anita elndk
Meghivott:  Varga Andras intézményvezeté

2. Héviz varos kozterletein a jarmiivel varakozas rendjérél szolé 21/2008. (X. 1))
onkormanyzati rendelet moédositasa

Eléadd: dr. Gelencsér Anita elndk

3. Héviz Varos Helyi Esélyegyenlségi Programjanak elffogadasa
Elbads: dr. Gelencsér Anita elndk

4. Fogaszati Ugyeleti tevékenység ellatasa
Eldadé: dr. Gelencsér Anita elndk

Megjelenésére feltétlen szamitok, esetleges akadalyoztatisa esetén kérem visszajelzését a
83/500-822-es telefonszamon vagy a laiko.erzsebet@hevizph.hu email ciment

Héviz, 2018. december 14. - f/
H%\gg‘vﬂ} }erﬁ’lrimyzat
Jogi- Uy c?_i cTalis Bizoitsaga
i, .
dr. Geleficsér Anita sk.
Jogi- Ugyrendi/Szocidlis Bizottsag
elndke

Wigtiilaicnak

Kiadmany hiteléll:
Héviz) 2018. december 14,

(=TT '/E\E‘F(zsébet

bizotiségi koordinator
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HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

* 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatészam: HIV/10054-5/2018.

Napirend sorszama:

Elbterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018. december 19-i rendkiviili nyilvanos (lésére

Targy: A szocidlis szolgaltatasokro! és a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti ellatasokrol szolo 21/2014. (V. 29.) dnkormanyzati
rendelet médositasa

Az elbterjeszid: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Varga Andras TASZI intézményvezetd
Fabianné Hoffman Marta hatdséagi osztalyvezetd

Megtargyalta: Pénziigyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Tiske Robert jegyzd




1.
Targy és tényéllas ismertetése

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A szocidlis szolgaltatasok és a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti ellatasok
szabalyait az Onkormanyzat a 21/2014. (IX. 29.) onkormanyzati rendeletében (a
tovabbiakban: Or.) hatarozta meg.

Intézmeénvi téritési dijak megallapitisa

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi Il térvényben (a
tovabbiakban: Szoc.tv.) 115. § (1) bekezdése alapjan: Az intézményi téritési dij a
személyes gondoskodés korebe fartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott
0sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd
targyév aprilis 14éig allapitia meg. Az intézmeényi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézmeényi téritési dij év kdzben egy alkalommal,
tamogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigaihato. Az intézményi téritési dijat
integralt iniézmeny eseteben is szolgéitatasonként kell meghatarozni, ilyen esetben az
onkoltseég szamitdsa soréan a kdzds koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kdzvetlen
kditsegek aranyaban kell megosztani.

A TASZIl intezmeényvezetbje 2018. marciusaban megklldte a hivatal részére a 2018. évi
intézmenyi téritési dij megéllapitasédhoz szlikséges (a GAMESZ altal kimutatott) 6nkodliség
szamitasokat, illetve az intézményi téritési dij megallapitasara vonatkozo javaslatat (a
szamitasokat az elbterjesztés 1. szami melléklete tartalmazza), mely 2018. majus 1-tél
elfogadéasra keriilt. Jelen eldterjesztés az intézményvezetd altal javasolt, 2019. februar 1-tél
megallapitandd, hévizi lakosok szamara kedvezményes téritési dijakra vonatkozik a hazi
segitségnyljtas és a jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas kapcsan, valamint egységesen
az idosek otthona kapcsan.

1. lIdések otthona:

Az idbsek otthonaban az intézményi ellatésért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa
soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozd jévedelemhéanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 80%-at.

2017. januar 1. napjatdt az alabbi Uj rendelkezés kerlilt a Szoc.tv-be:

117/D. §_(1) Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a 68/B. § (1) bekezdése
vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van
nagykoru, ver szerinti vagy drdkbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban e § alkalmazéasaban:
gyermek), a jdvedelemhényad - a 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt
szemelyi téritési dij - és az intézményi iéritési dij kdzotti klldnbozet (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban: dijkilonbdzet) megfizetésére az erre iranyuld, (2) bekezdés szerinti
megallapodas alapjan a gyermek kbteles.

(2) A dijk(lénbozet megfizetése tekintetében a megallapodéast a 94/C. § (1) bekezdés a)
vagy b) pontja szerinti szemely kotheti meg a gyermekkel. A megallapodas tartalmazza

a) a megfizetendd dijkilénbézet 6sszegét,

b) a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

c) a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti megallapodas nem jon létre, a fenntarto a birésagiol kérheti,
hogy a Ptk. rokontartasra iranyadd szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket
tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alidan a dijkiildnbdzet
megfizetesére kotelezze.

(4) Az eliatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birésag joger8is hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat a 117. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan kell megallapitani.



(8) A dikllonbdzetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

Az idések bentlakasos étkeztetését (napi 6tszori étkezés) a TASZII a Gazdasagi, Miszaki
Ellaté Szervezet (a tovabbiakban: GAMESZ) (tjan - nyersanyagkdltség (2019. januar 1-t8l
700 Ft.) megfizetése ellenében - biztositja.

Az idések bentlakésos ofthonéban torténd ellatas intézmeényi téritési dija 2016. évben keriiif
modositasra, 95.000 Ft/6/h6 bsszegrd! 100.000 Fif6/hé dsszegre valtozoft. Az intézmény
gazdalkodasa racionalizalt, a kiadasok szoros betartasa mellett is folyamatosan névekedd
tendenciat mutat, a korabbi évekkel megegyezden 2019. évben is f6ként a személyi
kiadasok (pl.: garantalt bérminimum, minimalbér kdzponti emelése)} terén, de a dologi
kiadasok oldalan is (pl.. étkezés, karbantartas, egészséglgyi ellatas) folyamatosan
ndvekednek a kiadasok. Laksink esetében jelenleg 12 f6 teljes kérien a nyugdijabol, 13 8
sajat vagyonabol kiegészitve, 27 f6 esetében hozzatariozdi, 2 16 esetében hozzatartozoé és
intézményi, 5 f6 esetében intézmeényi kiegészitéssel kerll megfizetésre az intézményi
téritési dij (100.000 Ft/hd).

A szamitott dnkoltség, valamint a tovabbi varhaté kiadési oldal ndvekedése miatt az
intézmeényvezett javaslata a jelenlegi téritési dij 5.000 Fi-tal 105.000 Ft-ra vald
megemelése 2019. februar 1-t6l

2. Hazi segitségnyujtas:

Az Szt. modositdsanak kovetkeziében 2016, januar 1-t6l a hazi segitségnylitas feladat
kettevalt: szociélis segitésre (amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgald,
szakképzetiség nélkdl is eflathatd tevékenységek tartoznak) és személyi gondozasra
(amelynek keretében, ,intenziv' sziikségletet kielégité gondozasi tevékenységek és az
apoloi kompetencianak megfelelé dpolasi feladatok végezhetdek a megfeleld szocilis vagy
egeészseglgyi szakkeépesités birtokaban). A 29/1993, (11.17.) kormanyrendelet alapjan a hazi
segitsegnyljiasban részesilé altal havonta fizetendé személyi téritési dijat az dradij és az
adott honapban a hazi segitségnytjtés keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé
szorzata alapjan kell kiszdmitani a szocidlis tdrvényben meghatarozott mértékek szerint. E
szerint tehat nem kotelezd a két szolgaltatdsi formara kilén-kildn téritési dijat
meghatarozni.

A szolgaltatas terén tortént szakmai valtozasok a gyakoriatban kialakultak.

A hazi segitségnyljtas 2018. évi szolgaltatasi énkdltsége, gondozasi draként egységesen
2344 Ft/ora a szamitott 6nkoltseég.

Figyelembe veve a kérnyékbeli intézmények téritési dijait, valamint a piaci viszonyokat, az
intézményvezeté javaslatdra 2018. évben mindkét szolgaltatasi forma esetében
egysegesen 800 Ft/dra intézményi téritési dij keriilt megallapitdsra Hévizen azonban
a hazi segitsegnyljtas ellatasaért az gondozottaknak tovabbra sem kellett fizetnillk a
fenntartd Heéviz Varos Onkormanyzata dontésének jovoltébol. Tekintettel azonban a
folyamatosan novekv®, ezen a szakfeladaton relevansan elsésorban személyi jellegii
kiadasokra, valamint az ellatottal (és csaladjaval) kbz0s teherviselés eszmeiségével, az
intézmeényvezetd a kovetkezd a 2. sz. mellékietben talalhatod, jévedeimi viszonyokhoz
igazitott kedvezményes téritési dij bevezetését javasolja a jelenlegi, hévizi lakosok
részere nydjtott teritésmentes szolgaltatas helyett. A savok kialakitasanal figyelembe veite
és megvizsgalta a kdrnyekbeli intézmények téritési dijait, az ellatottak (és hozzatartozdik)
terhelhetdségét, valamint a piaci viszonyokat. Ennek megfelelben tovabbra is minimum
50%-o0s kedvezménnyel vehetik igénybe a szolgalatast a legmagasabb joévedelmd hévizi
fakosok is.



Kornyezd telepiilések téritési dijai:

1. Hazi segitségnvuijtas:
- Keszthely: jovedelem savos, 80-710 Ft kdzott
- Zalaegerszeg: 300-700 Ft koz0ott
- Tapolca: 100-200 Ft kézott
- Simeg: csak szoc., 285-800 kozott
- Pacsa: 0 Ft
- Marcali; 125 Ft egységesen
2. JelzOrendszeres hazi seqitségnylijtas:
- Keszthely: jovedelem sévos, 40-80 Ft kdzott
- Zalaegerszeg: 30 Ft egységesen
- Siumeg: 50 Ft egységesen
- Pacsa: 50 Ft
- Marcali: 25 Ft egységesen

3. Jelzdrendszeres hazi segitségnylijias

A jelzbrendszeres hazi segitségnyudjtés feladat tekintetében a végrehajiott belsd
atszervezésnek kdészénhetben az el6zd évekhez képest jelentésen alacsonyabb a
szamitott, egy készllékre jutd napi dnkdltség, 2018. évben 104 Ft/nap/késziilék, valtozatlan
szerz0deses Osszeg mellett. Ezért a 2018. évi intézményi téritési dijat az intézményvezetd
tovdbbra is a 60 Fit/nap/késziilék Osszegben javasolta megallapitani. Hévizen a
jelzbrendszeres hazi segitségnyljtas ellatdsdért a gondozottaknak tovabbra sem kellett
fizetnilk. Figyelembe véve azonban az ezen a szakfeladaton kizarélag dologi kiadasokat,
az intezmenyvezet6 javasolja a 3. szémid melléklet szerinti kedvezményes téritési dij
bevezetését 2019. februar 1-tdl a jelenlegi, hévizi lakosok részére nyuijtott téritésmentes
szolgaltatas helyett. Természetesen a nyugdijminimummal rendelkezék szamara tovabbra
is ingyenesen, valamint a kdvetkezé savban is 50 % kedvezménnyel veheatt igénybe. Az az
igénybevevd pedig, aki hazi segitségnyljtasban is részesiil, szintén téritésmentesen
kaphatna a jelzérendszeres hazi segitségnyljtast.

Az Szt. 116. § alapjan a szocidlis alapszolgaltatds személyi téritési dijanak
megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét is
figyelembe kell venni. A személyi téritési dij - meghatarozott kivétellel - nem haladhatja meg
a jovedelem 30%-at étkeztetés, 25%-at hazi segitségnyljtas, 30%-at, ha a hazi
segitségnyljtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tdmogatd szolgaltatas, 20%-at a
kiskoru részére nyuijtott tamogato szolgaltatas, 2%-at jelzérendszeres hazi segitségny(jtas
eseteben, amelyre minden esetben figyelemmel kell lenni az intézménynek.

Az intézmenyvezetd tajékoztatasa alapjan mindezen kedvezményes téritési dijak
kialakitasa a fent felsorolt szocidlis szolgaltatasok tekintetében az intézmény egészét
ifletden jelentds tébhletbevétel érhetd el, melyet az alabbi tablazat szemiéltet:



Intézményi tébbletbevétel kimutatas:

Szolgaltaids megnevezése Varhatd bevétel Varhato hevétel Fifév*
Ft/hénap*®

Id6sek otthona 250.000 3.000.000

Hazi segitségnyujtas 175.000 2.100.000

Jelzbérendszeres hazi 49.500 594.000

segitségnyujias

*becsilt szamitds, 2018. évi I. félévi tény adatok alapjan

A tobbletbevételek célja nem csupan az, hogy a fenntartd terhei enyhliiljenek az allami
tamogatason fellli kiadasok kiegészitésével. Egyrészt az ellatottak (és hozzatartozoik) feié
kozvetitett kozbs tehervdllalas kinyilvanitdsa, masrészt pedig az intézmény
szolgaltatasainak fejlesziése, a magas szakmai szinvonal fenntartdsa. Ennek egyik
fontos lépcsdje lenne az idOsek otthonaban egy 6 statusszal a névér 1étszam bévitése,
meiyre azert van szUkseg, mivel az ofthonba bekerildk, illetve meglévé lakdink fizikai
allapota okozta apolasi-gondozasi feladatok szakszer( ellatdsa egyre megterhelébb a
munkatarsak szamara, a szabadsagok kiadasa, vagy betegség miatti tavollét pedig csak
kilsts megbizott apold bevonasaval iehetséges. A Honvéd uicai telephelyen indokoltta vait
a nappalos miszakban a jelenlegi egy {6 helyeit két fé biztositasa, melyet jelenleg nem tud
az intézmeény megoldani a meglévé human eréforras kerettel.

Részletes indokolas:

Or. 1. § A jelzérendszeres hazi segitségnylijtés és a hazi segitségnylijtas személyi téritési
dijardl rendelkezik Héviz vonatkozasaban.

2. § A személyes gondoskodas keretében nyUjtott szolgaltatasok téritési dijait allapitja
meg.

3. § Hazi segitségnyujtasért fizetendd kedvezményes téritési dijat allapitja meg.

4. § A jelzGrendszeres hazi segitségnydjtas kedvezményes téritési dijat allapitja meg.

5. § A hatalyba léptetd rendelkezéseket allapitjia meg.

Kerem a Tisztelt Képviselé-testliletet a rendelet-tervezet megviiatasara és a hatalyos
onkormanyzati rendelet modositasara. A rendeletalkotas minésitett tébbséget igényel.



2.
Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
whio (oo . ...) Onkormanyzati rendelete

a szocidlis szolgaliatasokrél és a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti ellatasokrof szo6l6
21/2014, (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl

Héviz Varos Onkorméanyzat Képviselb-testiilete a szocidlis igazgatasrol szoid 1993. évi Ill.
torvény 92. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. evi XXXI. tdrvény 29. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérveny 32. cikk (1) bekezdés a} pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kbévetkezdket rendeli el:

1. § A szocidlis szolgaftatasokrol és a személyi gondoskodést nyujtd gyermekjoléti
ellatasokrol szold 21/2014. (IV. 29.) 6nkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 17. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

«17. § A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasara az Szt. 116-
117. § rendelkezései iranyaddk az alabbiakban foglaltak figyelembe vételével:

a) a jelzbrendszeres hazi segitségnyljias az Szt. 65 § (4) pontiaban meghatérozott
szocialisan raszorult részére Hévizen — a rendelet 5. mellékletében meghatarozoft
kedvezményes személyi téritési dij megallapitésaval - biztosithaté. A szocidlisan nem
raszorult személy esetében a személyi téritési dij bsszege megegyezik az intézményi
téritési dij sszegével,

b) a nappali ellatas keretén beliil az Iddsek kiubjat étkeztetéssel vagy étkeztetés nélkil
igenybevevdk esetében a tartozkodasért személyi téritési dij nem allapithatd meg,

c) az Onkorményzat a hazi segitségnydjtasért fizetendd kedvezményes téritési dijat
Hévizen a rendelet 4. melléklete hatarozza meg.

2.8 Az Or. 2. melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.
3. § Az Or. 4. meliéklettel egésziil ki,
4. § Az Or. 5. melléklettel egésziil ki.

5. § Ez a rendelet 2019. februar 1. napjan Iép hatdiyba, és hatalyba lépését kivetd napon
hatalyat veszti.

dr. Tuske Rébert Papp Gabor
jegyzb polgarmester
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Elézetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol szolo 2010. évi CIOGL. tdrvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: A szocidlis szolgaltatdasokrdl és a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasokrdl szélo 21/2014. (IV. 29.) dnkormanyzati
rendelet médositasa

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A jelen rendeletben megallapitott intézményi téritési dijak
szlkségesek a szolgaltatdsok biztositdsahoz. Torvény alapjan azonban a jévedelem
figyelembevetelevel kerliinek a ténylegesen fizetett téritési dijak megallapitasra. A
rendeletmodosits elfogadésa egy redlisabb finanszirozasi rendszert alapoz meg, amely az
ellatast igenybe vevdk jdvedelmi helyzetét kevésbé terheli meg, viszont egy igazsagosabb
teherviselés fele mutat.

Koltségvetési hatdsa: A rendeleimddosités elfogadas esetén az infézmények bevételei
ndvekednek, ez szilkséges ahhoz, hogy az intézményrendszer fenntarthatéan és
biztonsagosan tudjon mikédni, tovabbad a fenntarté részérél a jovdben csdkkend
kdltsegvetési forrast igényeljen.

Kdrnyezeti, egészségi hatasa: A tervezetben foglaltak a hatalyba |épéskor kdzvetlen
kornyezeti és egészségi kovetkezményei nincsenek. A fenntartdnak a belépési
hozzajaruldsbol szarmazo bevételi forrast az intézmény mikodtetésére és fejlesztésére kell
forditani, ez a késObbiek soran kihat a kdrnyezeti vaitozasra is.

Adminiszirativ terheket befolyasolé hatasa: Az adminiszirativ terhek kisebb mériékben
ndvekednek, amelyhez a személyi feltételei adottak.

Egyéb hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Az Szt.-ben rogzitettek miatt évente egy
alkalommal lehetbség van a téritési dijak felllvizsgalatara és modositasara.

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhato kdvetkezmények:
A rtendelet modositds elmaradasa esetén a helyi szocidlis ellatérendszer egyes
szolgaltatasainak fejlesztése elmarad, amely kihatna a szolgaltatas szinvonalara.

A rendelet alkalmazasahoz szitkséges feltételek: A jogszabély alkalmazéasahoz
szitkséges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem valtoznak, azok rendelkezésre alinak.
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

2018. december 19-i rendkiviili Gléseére

Targy: Heviz varos kozteriletein a jarmlvel varakozas rendjér8l szoéld
21/2008. (X.1.) 6nkormanyzati rendelet madositasa
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Targy és tényallas

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képviselG-testilet 2018. november 291 ilésén a 254/2018. (X1.28) szamu hatarozatdban
elrendelte a Héviz varos kézterlletein a jarmdvel varakozas rendjérdl szolo 21/2008. (X.1.)
onkormanyzati rendelet mddositasat.

A mobdositas a varosban és a Nagyparkoldban zajié felljitasok miatt valt sziiksegessé,
mert a kijeldlt varakozéhelyek tobbsége a beruhazasok miatt nem hasznalhato.

A jelenleg hatalyos rendeletiink ertelmében az advent elsé vasamapjat megelézé
szombati naptdl az azt kdvetd év januar 10. napjaig a varos valamennyi varakozasi
ovezeteben a gepjarmdvel térténd varakozas dijmentes.

A Nagyparkold teljes atépitese a vallalkozéi szerzddés szerint 2019. majus elejere készll
el, igy az atépités befejezéséig a rendeletben szabalyozott parkolasi zénakban, a Petdfi
utca (Il.zéna) és az Ady Endre utcai (IV. zona) kivételevel, 20192. majus 1. napjaig az
ingyenes parkolas fenntartasa mellett dontdit a Kepviseld-testilet a parkolasi dijak
valtozatlanok mértéke mellett. A hatarozatban arrdl is déntes sziletett, hogy 2019. marcius
1-ig eldterjesztés fog késziilni a tovabbi parkoltatasi kérdésekben.

A rendelettervezet részletes indokolasa:

1. § A varosi beruhazasok és a varakozasi dvezetekben zajié beruhazésok miatt a
varakozé oOvezetek ingyenességérél és a dijkdteles zdnak meghatarozasat
tartalmazé rendelkezés.

2. § Hatalyba léptetd szabalyozés.

Tisztelt Képviseld-testillet!

Kérem az elbterjesztés megvitatasat és a rendelettervezet elfogadasat.

A rendelet elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.; 106 - Telefon; +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu =« www. heviz.hu



Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
coreeddenne (boo L L) Onkormanyzati rendelete

a Héviz varos koézteriiletein a jarmiivel varakozas rendjérél sz61i6 21/2008. (X.1.)
onkormanyzati rendelet médositasarsl

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a kozuti kozlekedésrd! szold 1988. évi |.
torvény 48. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptérvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva
a kévetkezdket rendeli el:

1. § A Héviz varos kézterlletein a jarmivel vérakozas rendjerdt sz616 21/2008. (X.1.)
dnkorméanyzati rendelet (fovabbiakban Or.) 2. § (2d) bekezdés helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

2.8 (2d) 2019, januar 10. és 2019. aprilis 30. kozotti iddészakban a kijeltlt varakozasi
zonak varakozobhelyein a varakozas a ll. és IV. zénak kivételével dijmentes. ”

2. § Ez a rendelet 2019. januar 10. napjan lép hatalyba, és hatalybalépését kévetd
napon hatalyat veszti.

dr. Tiske Robert Papp Gabor
jegyzé polgarmester

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: +36 83 500 812 « Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www.heviz.hu



Eldzetes hatasvizsgalat

a jogalkotasro!l sz4610 2010. évi CXXX. 1orvény 17. § (1) bekezdese alapjan

A rendelet-tervezet cime: Héviz varos kozterlletein a jarmuvel varakozas rendjérdl szélo
21/2008. (X.1.) 6nkormanyzati rendelet modosiiasa

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: a varosban zajld infrastrukturdlis feldjitasok miatt a
varakozas terén kialakulf nehézségeket enyhitd intézkedés, egyben jelentds lakossagi
elegedetiséget ndvels intezkedés.

Koliségvetési hatasa: Az ingyenes lehetdség a kijeldlt parkoldhelyeken bevételkieséssel
jar, igy a Parkolasi Iroda bevételei csékkennek.

Kérnyezeti, egészségi hatdsa: nincs
Adminiszirativ terheket befolyasold hatasa: csekély
Egyéb hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak szilkségessége: A varosban zajlé jelentds beruhazas a
kdzlekedési forgalmat, a parkolast jelentésen nehezitette. A nehézségek enyhitését
szolgald intézkedés megtétele szukségessé valt.

A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltételek:

- személyi: rendelkezésre all
- szervezeti: rendelkezésre all
- targyi rendelkezésre all
- pénziigyi: rendelkezésre all

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Haviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 » Telefon: +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www.heviz.hu



FELULVIZSGALATOK — EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal

beosztas / feladat alairas
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Oli Istvan

Osztalyvezetd /fj;%/

Szintén Laszld

Kodzgazdasagi \
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pénzigyi ellenbrzés

Dr. Tuske Robert
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torvényességi == 1 af
felllvizsgalat o
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HEVIZ

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatdoszam:  HIV/2640-22/2018.

Napirend sorszama:

El6terjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
2018. december 19-ei nyilvanos iilésére

Targy: Heéviz Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak elfogadasa
Az elbterjesztd: Papp Gabor polgarmester
Készitette: Kiraly Adam igazgatasi Ugyintéz6, esélyegyeniéségi munkatars

Megtargyalta: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
Peénzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizotisag

Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Tuske Rébertﬁjfgvy&zp%
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1.
TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a alapjan a telepllési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre
szolo helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A jogszabaly értelmében a programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl(
térsadalmi csoportok - kilénés tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoporijara - oktatasi,
lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészséglgyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen
alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében szllkseges intézkedéseket. A helyi esélyegyenidségi
programot a tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes
szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
eselyegyenléségi program és a telepilési Onkormanyzat &ltal készitendé egyéb fejlesztési
tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi esélyegyenléségi terv és az integralt
telepllesfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek Osszhangjardl.

A teleplilési onkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibdl, az eurépai uniés forrasokbél,
lletve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozoft egyeb programokbdl szarmazé,
egyedi doéntés alapjan nydjtott, palyazati tton odaitélt tamogatasban csak akkor részestihet,
ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelels, hatalyos esélyegyenléségi programmal (a
tovabbiakban: HEP) rendelkezik.

Elkeészitéset az Ebktv. vonatkozd szabdlya alapjan telepllési dnkormanyzati kéztisztviselsk
végzik, akiknek képzését, a HEP elkésziltét és felllvizsgalatat esélyegyenléségi mentorok
segitik. A teleplilési 6nkormanyzati kéztisztviselsk képzesére a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag a Kormany altal rendeletben kijelélt szerv.

A Zala Megyei Kirendeltség munkatarsai egy Jarasi Eselyteremté Felzarkézasi Forum
keretében adtak tajékoztatast az ez évi feladatokrél. A Minisztériumban allasfoglalas
szlletett arrdl, hogy a targyévben lejaré HEP a Képvisels-testillet altal az év végig hatalyban
tarthatd, ha hatérozatdban nyilatkozik arrl, hogy az Uj dokumentum elékészitését
megkezdte, annak elfogadasardl ezen év végéig gondoskodik. A tovabbiakban a HEP
évszama szerint tarfjak nyilvan kézpontilag azokat, A teleplilések tekintetében alapvetd
stratégiai dokumentumma valik a varhaté ez év észi jogszabaly modositasokkal, igy azok
eld- illetve elkészitése a korabbiaknal komolyabb feladatot 16 az dnkormanyzatokra. Kiemelt
fontossaglt a jelenlegi HEP-ek Intézkedési Terveinek attekintése, a megvaldsulds
kiértékelese, annak alapjan, a jogszabélyokban eléirt tartalommal kell az ez évi programot az
elkévetkezé 6t évre megallapitani. Nagyon fontos a felallitott pontos hatariddk figyelemmel
kiserese, valamint az eredményességi mutatdk pontos meghatarozasa. Elengedhetetien
szempont a fenntarthatdésdg, a kockdzatok kikiiszobolése, az eréforrasok (pl.: human,
penziigyi, kozésségepits jellege, palyszati lehetdségek, stb.).



KihangsUlyoztak, hogy a tovébbiakban az Intezkedési Tervek teljesiiését a Képvisels-
testuletnek mindenképpen elemeznie kell, azt valtoztatas nélkiil a felllvizsgalatok soran nem
viheti tovabb az érvényes 6t éves idétartam alatt,

A HEP-et a lakossag szamara minél szélesebb kdrben ismertté kell tenni, azt szlkséges a
varos honlapjan is megjelentetni, A Képviselb-testiilet altal effogadott HEP-et, a hatarozat
kivonataval egyiitt a SZGYF részére meg kell kiildeni, amely annak honlapjan barki szamara
elérhetd.

Héviz Véros Onkormanyzata az elss Helyi Esélyegyenldségi Programjat 2013. évben
keszitette el, azt Képviselé-testulet a 157/2013. (VI. 25.) sz&mU hatérozataval 2013 janius
25. napjaval effogadta, 2018. junius 25. napjéig hatdlyos. A Kkétévente szlikséges
feltilvizsgalatok 2015. és 2017. években megtortentek.

Tovabba a Képvisels-testilet a 131/2018. (V. 30.) szdmU hatérozataval rendelkezett arrol,
hogy a 157/2013. (VI. 25.) KT. hatarozattal elfogadott, 2018. junius 25. napjaig érvényes
Helyi Esélyegyeniéségi Programot az uj Helyi Esélyegyenléségi Program eifogadasaig,
legkésdbb 2018. december 31. napjaig hatalyban tartja.

Az Ebktv. 31. §-a alapjan elsirt torvenyi kotelezettséget nem elmulasztva, illetve a Jarasi
Esélyteremtd Felzarkdzasi Férum tajekoztatasat is figyelembe véve elkészilt az Uj HEP,
amelynek elfogadasardl - a december 31-i hataridé betartasa melleti~ szilkséges intézkedni.

Korabbi intézkedési tervet attekintettuk, melyek kézil szinte mindegyik megvalosult. A
megvalosulatlan intézkedési terveket atdolgoztuk és az j programba beépitésre keriliek.

Az Uj helyi esélyegyenléségi programot az elGterjesztés 1. mellékiete tartalmazza.

Tiszielt Képviseld-testiilet!

Kérem az elbterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat elfogadasat. A déntéshez
egyszer(l tébbség sziikséges.



2.

HATAROZATI JAVASLAT

1. Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete a 2019-2023. évre sz616 Héviz Varos
Helyi Esélyegyenidsegi Programjat elfogadja, a program 2019, januar 1-ién lép
hatatyba.

2. A Képviselb-testilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésagot haladéktalanul értesitse, a hatarozat és a Helyi
Eselyegyenldségi Program megjelentetésérsl a Foigazgatésag, valamint a varos
honlapjan gondoskodjon.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hatérid6: 2018. december 31.
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Esélyegyenidségi
Program

Héviz Varos Onkormanyzata

8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 1.
Telefon: +36/83/500 800, FAX: +36/83/500 801
www.onkormanyzat.heviz.hu
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Beilleszkedeési és magatartdsi problémés tanuld

Egyenid bandsmadrdl és az esélyegyenldseg eldmozditasdrdl sz616 2003. évi OXXV. torvény
Eurdpai Kozosség

1997. evi CLIV, tbrvény az egészséglgyrdl

Gyermekgondozasi segély

1991. évi IV. tbrvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
Gyermekgondozasi dij

1997, évi XXXI. tbrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol

Helyi Esélyegyenidségi Program

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tery

Hatranyos Helyzetd

Halmozottan Hatranyos Helyzeti

Lakasfenntartdsi tamogatds

2011, évi CLXXXIX. t&rvény Magyarorszag helyi onkormaényzatairol

Nincs adat

Sajatos nevelést igényld

1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrol és egyes szocialis elldtasokrol

Tarvény



Bevezeiés

Magyarorszag Alaptdrvénye a magyar jogrendszer alapkéve. A hatdlyos magyar jogi szabdlyozds minden
egyes tertletének alappillérei az Alaptdrvényre éplilnek. Az esélyegyenl@ségi politika kereteit a Szabadség
&s felel&sség cim(i fejezet II. és XV. cikke hatarozza meg:

1. cikk:

»Az emberi méltdsdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsdghoz, a
magzat életét a fogantatdstol kezdve védelem illeti meg.”

XV. cikk:

»(1) A torvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkOlénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiildnbségtétel nélkil biztositja.

{3) A nSk és a férfiak egyenjogliak.

(4} Magyarorszag az eselyegyenlGség megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszég kildn intézkedésekke! védi a gyermekeket, a néket, az id&seket és a fogyatékossaggal
eidket.”

»Az Orszdggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenid mélidsagl személyként élhessen,
azon szandékatdl verzérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hdtranyos megkildnbdztetést
elszenved8k szamadra, kinyilvdnitva azt, hogy az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkdzds elémozditasa
elsdsorban allami kdtelezettseg, tekintettel az Alaptorvény fent emlitett rendelkezéseire, valamint a
Kbztdrsasag nemzetkdzi kételezettségeire és az eurdpai kizdsségi jog vivmanyaira megalkotta az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenldség elmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvényt (a tovdbbiakban Ebktv.)
amely szerint az eselyegyenldség célja, hogy az élet valamennyi terlletén megelGzze a hatranyos
megkllénbbdztetést, és eldsegitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl&ségét.” Héviz Vdros
Onkormanyzata az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan Otévente, 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenidségi
programot fogad el, melynek id6ardnyos megvaldsuidsat, illetve a hatranyos helyzet( térsadalmi csoportok
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocialis helyzetének esetleges megvaltozasit - az
Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint — kétévente attekinti, és sziikség esetén felllvizsgélja.

Osszhangban az Egyenld Banasmadral és az Esélyegyeni@ség Eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenidségi mentorokrdl sz6l6
321/2011. (X 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabélyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Héviz Véros Onkormdnyzata
Esélyegyenidségi Programban rogziti az esélyegyenidség érdekében sziikséges feladatokat,

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepliés mas dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban [évé intézmények
mikédtetését, Vallalja tovdbbd, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszeret, killénos tekintettel a kdznevelés allami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgélja és folytatdsa a 301/2011. (XI.
29.) KT hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyeni@ségi Programnak. A program célja, hogy a kiilénbozé
adatbazisokbol nyert és az dnkormdnyzat altal gyUjtdtt helyi adatok elemzése alapjan ravildgitson az
esetleges problémakra és azokra intézkedeési tervet fogalmazzon meg.

 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgditatastervezési koncepcld, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepciéd



A telepiilés hemutatdsa

Héviz a Nyugat-Dundntuli Régié kiemelt varosa, amely Gy&r-Moson-Sopron, Zala és Vas megyét foglalja
magaban. Az észak-déli kiterjedésii régidt négy orszdg (Ausztridval, Szlovénidval, Szlovakiaval és
Horvatorszdggal) hatdrolja, kelet fel6! a Kozép-Dundntdli Régidval, déli irdnybdl a DEl-Dunantdli Régidval
szomszédos. Az 1992 6ta vérosi rangl Héviz Zala megye K-i részén, a Balaton nyugati medencéjében
helyezkedik el. Tavolsaga Keszthelyt6l 6, a megyeszékhely Zalaegerszegtsl pedig kdzel 50 kilométer. Héviz
kozdti és autdbusz-forgalmi kapesolatai szertedgazoak.
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A Nyugat-Dunantili Régid
Forrés: https:/fwww . teirhu/tmp/remek R3 154167149377.0df




A varos a Balatoni Kiemelt UdUl6kdrzet és Nyugat-Dunantil legfontosabb gyogy és idegenforgalmi
kézpontja. A kétszdz év alatt a Hévizi-to, amely a féld legnagyobh vizfellletd melegvizii gydgytava, nemcsak
Eurépaban, de az egész vildgon ismertté valt. Az irdnyadd gazdasagi dgnak szamité idegenforgalom
megfeleld miikodése érdekében, illetve annak kdszdnhetfen a varos és térsége fejlett infrastruktlraval,
kulturalt kdrnyezettel, vonzo arculattal rendelkezik. Mindezek eredményeként a lakossdg szamdra a
megélhetési forrdsok, a szinvonalas kdz- és egyéb szolgaltatdsok valamint mivelSdési lehetdségek helyben
biztositottak. A helyi emberek tébbsége atlagos, vagy atlag feletti gazdasdgi kérllmények kozott él A
tindérrozsa szimbolizédlta varos tdzegmedri forrdstava nemcsak a gyégyulni és pihenni, de a letelepedni
vagydkat is vonzza. Az egyharmaddban parkositott kisvéros vendégforgalma tébb mint egymillio
vendégéjszakat general. A szdllashelyeken tdl az lizletek, a vendéglaté-egységek és f6képp az egészséglgyi
vallalkozasok szdmaban rogtdn a févaros utan foglal helyet. Helyi addbevételei szdmotteviek. Kevés a
gazdasagilag és tarsadalmilag hatrédnyos helyzetl, létminimum alatt €i6 csaldd és a munkanélkifi.
Kozmelldtottsdga csaknem teljes korl. Kozbiztonsaga egyedildllsd, mely nemcsak fejlédése és hirneve, de
az intézmeényes nevelés-oktatds szempontjabdl is dominans tényezGként értékelhetd. A vérosi események,
kulturalis rendezvények és az aktiv programok hozzajarulnak az itt lakdk teljes testi és lelki fejifidéshez.
Méviz 2020-ban egyike kivan lenni Eurdpa tiz legismertebb és legkedveltebb exkluziv gydgyfirdShelyének,
ahol az egeészségturisztikai szolgdltatdsokat sokoldald, mindségi turisztikai kinalat, valamint az ehhez
kapcsolddd megfeleld mennyiség(i és szinvonall szalldskapacitas és szolgaltaté-bazis egésziti ki. 2011. évidl
a Varos (zemelteti a Sdrmeliéken talalhaté Héviz — Balaton Airport repil8teret, amelyen németorszagi és
orosz {(moszkvai) nemzetkdzi jaratok utasait fogadja.

TERMALVIZ ELOFORDULASOK SIS
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Termalviz el6forduldsok Eurdpdban
Forras: https://www.researchgate.net/figure/Thermal-water-quality-in-Europe-Source_fig3_301804418

Héviz iégi megkozelithetdsege
Forrds: http://www.heviz.hu/en/heviz-infa/how-can-you-reach-heviz
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A véros kbzigazgatdsi terlilete 830 hekiar, belteriilete 366,07 ha, kiilteriilete 450,86 ha, a zartkert 13,68 ha.
A véros teriiletének egyharmada parkositott. Héviz észak-déli kiterjedés(, aranyaiban nagy belteriilet(i
telepiilés. A varos legnagyobb kiterjedésil tertlet felhasznéldsi egysége a lakoteriilet, mely nagyvarosias,

kisvarosias és kertvarosias vezetbd! tevidik Hssze.

1. szdmi tablazat - Lakdnépesség széma az év végén

. Fo . .
E vV
v (15 0101] altozas
2012 4663 bazis év
2013 4685 100,5%
2014 4634 98,9%
2015 4721 101,9%
2016 4617 57,8%
2017 n.a. n.a.
LakGnénessé
Fionepesses Forras: TelR, KSH-
Heviz e
Zalaegerszeg
Zala megye
masodik
fegsdriibben
varosa, 2016.
december 31.

2012 2013 2014 b 016

3

&

TS5TAR

utan

lakott

adatok alapjan a vdros i'akénepessége 4617 6 volt. Ez Zala megye

lakonépességének 1,6 %-a. A lakdnépesség 2012. év mint bdzis évhez viszonyitva 46 {Gvel csokkent.

2.1,
év adatai)

szdmi tabldzat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-0s

Fé

Az allandc népességbdl a
maegfeleld korcsoporii nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
. . Osszesen Férfiak Nék
Férfiak | N8k | coaon)| (Tsos03) | (7 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, ndk TS 0302) 2127 25781 4705 45,21% 54,79%
-2 évesek (6sszes széma TS 0305, aranya TS 0316) R : 67
0-14 éves (férfiak TS 0306, nSk TS 0307) 208 218 427 4,44% 4,63%
15-17 éves {férfiak TS 0308, ndk TS 0309) kZ 48 100 1,11% 1,02%
18-59 éves {(férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 1165 1237 2402 24,76% 26,29%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 186 253 439 3,95% 5,38%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 515 822 1337 10,95% 17,47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2.2, szam tabldzat - 15-17 éves gyermekek szdma

FO Véltozas
Korcsoport
2001 2011 F&
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. R.3.
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 50 34 -16
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 53 40 -13
Osszesen 103 74 -29

Forrés: TEIR - KSH, Népszamlialasi adatok

A varosban a lakossdg kordsszetétele kedvezdtlennek tekinthetd mivel alacsony a fiatalkordak és
meglehetdsen magas az idds népesseg aranya. Az dllandd lakdnépesség 12,6%-a (594 {8) volt 18 dves vagy
annal fiatalabb, mig a hatvanot év felettiek ardnya 28,4% (1337 5). A demografiai események negativan
hatnak a lélekszamra.

Az életkor, mint a diszkriminacié alapjdul szolgéld tulajdonsdg nem csak az id6sebb korosztaly hatranyos
megkilonbdztetésére utalhat, érintheti a fiatalabb korosztalyokat is. Nagy szdmban fordul eld,
legjeliemz8bb taldn a foglalkoztatds, valamint a szolgdltatasnydjtds teriiletén elkdvetett kor szerinti
diszkriminacio. Minden esetben kériiltekintGen kell megvizsgéini az Ggy Gsszes korillményét, hiszen az
életkor szerinti diszkriminacidnak nincs pontosan definidlt hatara, noha példaul a foglalkoztatés teriiletén
szokds az 50 év felettiek kiszolgaltatott helyzetérsl beszélini. Altaldnossagban elmondhatd, hogy egyszerii
statisztikai médszerekkel tdbbnyire j6l feltéarhaté az olyan diszkrimindcio, amikor egy munkéltatonal
minden korosztaly képviselve van, am tulnyomodrészt az idésebbek, vagy éppen a fiatalabbak keriilnek
hatranyosabb helyzetbe.

Az dllandd népességszam tekintetében- az orszdgos adtlaghoz hasonldan alakul - Hévizen is a nék és
férfiak ardnya. 2017. januar 1-jén a férfiak ardnya 45,21 % volt az dllandd népességhez viszonyitva.

Allandd népességq, férfiak aranya (%)
Az ot tereieten lakbpheilyel rendelhend ferfiak aranya. Kt ndpszimidios kozott tovibbvezetett agat a2 evenkenti tgrmészetes népmozgalmi
(arafetés heldio2ds hazadsdguités. bejegvaetl életlirg kapasoiat, vatas) éevandorlis (belfbidi, nemzetnd 2i) statiszlivak adatat alapsen

401 X428 e o T MarpTil KR Sdar Gt e Yteipeey

%55
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SRR Y rdrupe bliard w5

% Frsrtrebijitis

Forras: ;I'.eIF.{“

Lathato az is, hogy a férfiak és nék aranyaban a 65 feletti népesség korcsoportjdban van egy kizel 7 %-
o0s népességszadm killonbség, mig a kordbbi években a férfiak és a nék ardnya kdzel kiegyenlitett volt.



Az adatokbodl egyérielmuien latszik, hogy a férfiak kdrében az id6sebb korosztalyt jobban be kell vonni

az egészségligyi szlirGvizsgalatokba és jelentsen névelni kell kériikben az egészségtudatossagot is.

Aflandd népesség - férfiak slethori megoszlésa

w0 14 dveisk
#1517 gvesex
< 16 5B dvesek
- G064 Gvesek

& 06 dv feleltiek”

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - a6k életkori megoszidsa

258

& 15 17 dvesek

# 18 59 évavel
» G4 dvesek

w65 evieietliek

Farras: TelR, KSH-TSTAR

A 2011-es népszdmldlds adatai alapjan Héviz varosaban a roma szdrmazdsu kisebbség ardnya 0,08 %.

A cigdny (romani, beds) nemzetiségii népesség ardnya (%)

AZD11-es népszamtdldssorin magukatcigdny reméni, beds) nemzetiséglnek vald k a lakossig szdzalékiban,

{e} 2018 Lachner Morgrofd #0t, Ksz 2 ¢ Yol Raml
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3, szamu tablazat - Oregedési index



65 év feletti dllandé 0-14 éves kortl dllandd | Oregedési index
Ev lakosok szama {76) lakosok szama (f8) (%}
{T50328) {T5 0327) {TS 0401)
2012 1268 471 269,43%
2013 1316 454 289,87%
2014 1305 462 282,47%
2015 1323 444 257,97%
2016 1337 427 313,11%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A cstkkend népességszam mellett tehdt gyorsuld litem(i Gregedés is jellemzi a véros lakossagédt. A
harmas szamu tabldzat alapjan jol lathatd, hogy a 2012-es adatokhoz viszonyitottan a vizsgalt idészakban
emelkedett az iddskordak aranya. 2016-ban 313 iddskor( lakos jutott 100 f8 14 év alatti lakosra, ezzel
szemben ez az arany 2012-ben 269 iddskorit mutatott. Telepulésiink eldregeddben van, ezért az iddskord
lakossdgnak fokozottabb elldtdsara van szlkség.

4, szdmu tablazat - Belfaidi vandorlasok
Allandé oda-, és
z . . elvandorlasok
Ev f;aar:’:??ﬁ:‘?égf Elvandorias Eayenleg kiilénhségének 1000
{TS 0600) allando lakosra
(TS 0601) vetitett széma
(TS 0602)
2012 48 163 -15 -3,1
2013 163 185 -22 -4,5
2014 201 200 1 0,21
2015 152 193 -41 -8,59
2016 188 196 -8 -1,7
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vérosha vald odavéndorlds és az elvandorlas vegyes képet mutat, nem egységes a tendencia. 2011. évben
megsziintetésre kerlt egy egyhazi iddsotthon, amelynek lakdi mas telepilésre koltdztek, amely adat mar
befolydsolta az elvandorldst. A vizsgalt iddszakban egy alkalommal 2014-ben a varosba beksltdz8k szama
nagyobb volt, mint a varosbol elkdltdzdk széma. A vizsgalt id@szak tobhi évében az egyenleg a negativ
tartoményban maradt. 2015-ben jelent§s mérték( elvandorlas tapasztalhatd, vagyis minden 1000 allandd
lakosbol kozel 9 elvandoralt. 2012-ben 163 f§ koltozott el a telepllésrdl, addig 2016-ban 196 6. A 2016-
0s év végén 8 fével t&bbhen koltdztek el a vdrosbdl, mint amennyien bekélidztek volna. Habdr az
egyenleg tovabbra is a negativ tartomanyban maradt, ennek ellenére a 2012-2016 kdz5tti idBszakban,
a 2014. év kivételével, egyre kisebb a kiilonbség a bekditdzdk és az elkdtdz8k szdma kdzdtt.

e N
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tébldzat - Természetes szaporodas
. e . v . . Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama szaporodés (6)
TS 07 TS 0702
(150701 { ) (15 0703)
2012 30 84 -54
2013 25 59 -34
2014 27 &7 -60
2015 26 72 -45
2016 22 86 -64
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az id6sek szamanak jelentds emelkedésével a haldlozasok szama is megemelkedett. Mivel a lakossag
kérében csékken a fiatalok szdma, vele egyltt csokken a szilletések szdma is, amely a lakossag
kordsszetételére kihat. A lakossag korcsoportos osszetételét vizsgdlva megéllapithatjuk, hogy vdrosunk
lakosséga eldregszik, csdkken a gyermekkorGak szama, a sziletések szdma évek 6ta valtozatlanul alacsony.
A természetes szaporodas mellett sajnos a belféldi vandorldsok egyenlege is negativ képet mutat,
amelynek a kovetkezménye az egyre csdkkend lélekszam. A varosnak kiemelt figyelmet kell forditani
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ennek a demografiai trendnek megforditdsdra olyan intézkedések meghozataldval, amelyek a véros
lelekszamanak ndvekedését eldsegitik.

Ertékeink, kiildetéslink

Héviz Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete tudataban van annak, hogy munkéltatéként, intézmény
fenntartéként, kozvetlen szolgaltatdként, palydzdként és a kbzpolitikdk alakitdjaként is koteles megtartani
valamennyi jogviszonyukban és eljdrdsukban az Ebktv-ben meghatdrozott egyenld banasmad
kévetelményét.

Héviz Varos Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége sordn kiemelt feladatdnak
tartja, hogy az egyes programok, intézkedések kidolgozéséhan és a feladatmegosztdsban a civil szervezetek,
a vallatkozasok, helyi kbzdsségek, tovabba az érintett csoportok is aktiv szerepet jatszanak, ezzel biztositva
az igazi valtozas garancidjat. A Véros a kznevelési intézményeket — az odvoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmikddik az intézményfenntartd kdzpont terlleti szerveivel {tankerilettel).

2008-ban a varos Anti-szegregacids Tervet fogadott el, hogy meghatdrozza a stratégiai fejlesztési
célkitlizéseit. A KépviselG-testiilet és bizottsdgai elkdtelezettek az egyenld esélyek biztositdsa irdnt és
tevékenységiikkel hozzd kivannak jarulni, hogy minden hévizi polgdr megkiiitnbdztetés nélkil
dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiilésen. M{ikddése soran az esélyegyenl8ség megvaldsitasat -
az EU elvdrasoknak is megfelelen - horizontdlis elvként hatdrozza meg, mely athatja valamennyi
tevékenységét: a kitelezd és &nként vallalt feladatok ellatdsédt, és a helyi szintl kozpolitikak alakitdsat
egyarant.

Héviz Vdros Onkormanyzatanak Képvisel§-testilete az 120/2010. (IV. 16.) Kormanyrendelettel
Osszhanghan, helyi esélyegyeniéségi programot alkotott és fogadott el 301/2011. (XI. 29.) hatdrozatdval,
amelynek fellilvizsgdlatat kétévenként elvégzi,

Héviz Vdros Onkormanyzat Teleplilési Esélyegyeniéségi Programjénak hatalya
# Terlleti hatdly: Héviz varos kozigazgatasi terlilete
s
~

td@beli hataly: 2019. januar 1 — 2023, december 31.
> Személyi hatdly: Héviz Varos Onkormanyzata

Célok

A Helyi Esélyvegvenldségi Program atfogd célja;

Héviz Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivénja:

- az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenidség biztositasanak kdvetelményét,

- a kizszolgaltatdsokhoz torténd egyenié hozzaférés elvet,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran teltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célia:

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlfségi szempontbol {okuszban levd célcsopertokba, tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepllésen.
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A Kormanyrendelet el8irdsa értelmében a HEP célcsoportjai a hatrdnyos helyzet(i tidrsadalmi csoportok,
kiilsndsen a

mélyszegénységhben élék,
romak,

gyermekek,

ndk,

idfsek

fogyatékkal élgk.

VYV V VY

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaferésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terlleteken jelentkezd problémakat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniGségét eldsepité feladatokat, és arzokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szoruinak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését a Helyi
Esélyegyenifségi Program Intézkedi Terve (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP [T célia:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikécidt,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és vegrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, a HEP [T minél részletesebb kidolgozdsat biztositd, HEP
Forumot, a hozzd kapcsolédd tematikus munkacsoportokat, valamint a fejlesztési  javaslatok
Bsszegylijtésére, rendszerezésére szolgald tervliapokat.

Héviz Varos Onkorményzat KépviselG-testillete tovabha helyi szocidlpolitikai kerekasztalt is miikodtet,
amely feladata, hogy részt vegyen a helyi szolgdltatdstervezési koncepcié kidolgozasdban, valamint, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérje a helyi szolgaltatdstervezési koncepciéban meghatdrozott feladatok
megvaidsuldsat, végrehajtasat. A helyi szolgdltatdstervezési koncepcid és a HEP IT dsszhangja hozzdjérul az
egyenld banasmadd elvének maradéktalan érvényesiiléséhez.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az Ebktv. elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd reszletszabalyokat a torvény végrehajtisi rendeletei,
= a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” széld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenifségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 {(V1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkaimaztuk, kiltnds figyelmet forditva
¥ a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Moty.)
= aszocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrol sz0l6 1993. évi lil. torvény {tovdbbiakban: Szt.)
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a foglalkoztatas elBsegitéserdl és a munkanélkiliek elldtdsdrdl szdld 1991. évi V. torvény
{tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz8l0 2011. évi CLXXIX. t&rvény (tovébbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészseglgyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv,)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tbrvény (tovébbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlfségi célcsoportokat érintd helyi szabilyozas révid bemutatisa.

Héviz Varos Onkormanyzata jelentds figyelmet fordit, hogy minden polgéra szamara elSsegitse az egyenld
bandsmod kovetelményeinek érvényesiilését, figyelembe véve Magyarorszag Alaptdrvénye, tovabba az
Ebktv. irdnyadd rendetkezéseit, és biztositsa a szolgaltatdsokhoz valé egyenld hozzaférést, ezzel megelSzve
a hatranyos megkiildnbodztetést.

>

v

v

v

Y

A7

Az egyes kdzszolgdltatasok kotelezd igénybevételérdl szold 32/1995. (XI. 19.} 6nkormanyzati
rendelet 7/A. §-a alapjan kérelemben foglalt nyilatkozat alapjan az irdnyadd kézszolgaltatési dij 50
%-anak megfelel§ kedvezmény adhato.

Lakdscell helyi tdmogatdsokrdl szolo 2/2005. (1. 26.) dnkormanyzati rendeletben az elsd lakashoz
jutékat tdmogatja a Képviselé-testiilet, jovedelmi, vagyoni viszonyaik, méltényolhatd lakdsigényiik
figyelembevételavel.

Héviz Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 24/2013. (VI. 26.} 6nkorményzati rendelete a
kozossegi  egyutiélés alapvetd srzabdlyairol, valamint ezek elmulasztdsa, megszegése
jogkdvetkezményeirél

Héviz Véaros Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 25/2013 (V1.26.) dnkorményzati rendelete az
egészségiigyi alapelldtdsok kirzeteirdl

A szocialis szolgdltatdsokrdl és a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjsléti ellatasokrdl sz6l6
21/2014. {iv. 29.) énkormadnyzati rendelet hatdrozza meg az Onkormdnyzat &dltal fenntartott
személyes gondoskoddst, az igénybe vehetd szocidlis szolgédltatdsokat és gyermekjdléti
alapeliatasokat, beleértve az intézményi téritési dijakrol sz616 szabdlyozdst is.

A telepllési tdmogatasrol szold 11/2015. {il. 26.) rendeletben (tovdbbiakban: szocidlis rendelet)
keriiltek meghatdrozdsra az Onkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén él6k szocidlis biztonsagdnak
megérzése, elfsegitése érdekében a telepiiési tdmogatds keretében nydjtott tdimogatasok formai,
az azokra vald jogosultsag feltételei, kifizetésének, folyodsitasanak és ellendrzésének szabalyai.

A kézalkalmazottak takdscéli téamogatasarol szdlé 15/2015. (1. 30.) dnkorméanyzati rendeletben a
Képvisel§-testiilet lakasépitéshez, lakdsvdsaridshoz, lakdshévitéshez és korszeriisitéshez nyuit
anyagi segitséget az altala fenntartott intézmények dolgozdinak.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 42/2015 {Xi.11.} 6nkormanyzati rendelete a
szocialis céld tlzelGanyag témogatas helyi szabdlyairdl, amelynek értelmében az dnkorményzat - a
telepilési Onkormdnyzatok szocidlis célu tlizelGanyag vésédrlashoz kapcsolédd  kiegészitd
tamogatdsra benydjtott tdmogatdsi igénye alapjan a vissza nem téritendd tdmogatds erejéig — a
szociafisan raszoruld kérelmez8k részére természetbeni elldtasként tlizifa tdmogatast nyujt.

JHéviz Hazavdr’ Onkormanyzati (tikdltség hozzdjérulas és Osztdndij elbirdldsanak helyi
szabalyozasarol szolé 44/2015. (XI. 27.) &nkormdnyzati rendeletben az Onkorményzat sajat
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koltségvetese terhére tamogatja a kdzépfokl iskoldk kdzépfokd nevelés, olktatds szakdn, valamint
ezen iskolak szakképzési éviolyamain tanulé didkok utazasi kdltségeit, és OsztOnzést biztosit a jobb
tanulmanyi eredmény elerésehez.

» Az dnkormanyzati intézményekben folyd munkahelyi étkeztetésrdl szdlo 37/2016. {XI. 30.) helyi
szabalyozas tartalmazza az Onkormdanyzat valamennyi dolgozéjéara kiterjedSen az étkeztetési dijak
mértékét.

» Héviz Varos Onkorméanyzat Képviseld-testilletének 2/2018 {1.25.) dnkorményzati rendelete Héviz

Varos Onkormanyzat 2018. évi kdltségvetésérs|

# Héviz Vdros Onkorményzat KépviselS-testiilete 195/2018. (X.2.) hatdrozata , A Bursa Hungarica
Fels@oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer elbiralasdnak helyi szabalyzatardl, amelynek célja a
hatranyos szocialis helyzet{i felsGoktatdsi tanulményokat folytato fiatalok tdmogatasa.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégial és telepllési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Héviz Varos Onkormdnyzatdnak KépviselS-testillete az 120/2010. (V. 16.) Kormanyrendelettel
dsszhangban, helyi esélyegyenldségi nrogramot alkotott és fogadott el 301/2011. (XL 29.} szamu
hatdrozataval.
A Helyi Esélyegyenlfségi Program készitése sordn az aldbbi stratégiak, fejlesztési tervek, koncepcidk
Osszhangjara figyelt:

» Kdzokiatdsi Esélyegyenlségi Intézkedési Terv — 2008-2013 Héviz - Nemesbik-Vindornyasz6lés

» A Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenldségi Terve 2010-2015

» Héviz Varos Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégidja, Il Integrdlt Telepllésfejlesztési Stratégia

2017-2023
» Héviz Varos Onkormanyzaténak Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcidja 2015-2017
» Hévizi Kistérség Terlletfejlesziési Koncepcidja 2008-2018
2.2 A helyi esélyegyenifségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldéddsainak bemutiatdsa

Az M6tv. 87. §-a értelmében a helyi dnkorményzatok képviselé-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb Bnkormanyzati feladat- és hatdskdr, valamint a polgdrmester és a jegyzd dllamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabhb, célszerlbb elldtasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast
hoznak [étre.

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, feladat elldtdsi szerzddés
keretében mikodik Cserszegtomaj estében, mig a Véd&ndi Szolgalat Nemeshik, Zalakoveskit, telepilésen
lat el feladatot.

A kbtelezd egészségiigyi alapellatds ligyeleti feladatait az Onkorményzat Alsépahok, Felsépdhok, Nemesbiik
és Zalakdveskut, vegyes haziorvosi korzetet Nemesbiik, Zalakdveskut, vegyes fogorvosi kdrzetet Alsépahok
telepiilésekkel egytitt szintén tarsulasi formaban latja el.

2.3 A teleptilési dnkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevéns adatok,
kutatdsok stiekintése, adathianyok kimutatdsa
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A HEP elkészitéséhez hasznalt adatok, informacidk esetében térekedtiink a legfrissebb statisztikai,
intézményi adatok begy(ijtésére, hizonyos esetekben a 2017-es adatok is elérhetdek voltak, ennek elienédre
rendszeresen tapasztaltuk, hogy hidnyosak a szlikséges adatok.

A feldolgozott adataink egyrészt a varosi intézmények, szolgaltatdék és a Zala megyei Kormanyhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly biztositottak, mdasrészt az Orszdgos Terlletfejlesztési és
Terlletrendezési Informécids Rendszer (TelR) adatallomanyat vettik igénybe.

A HEP helyzetelemzésének elkészitéséhez szitkséges adatok egy részét csak az egyes célcsoportokkal
kapecsolatban hiteles informaciét nydjtani tudd intézmények bevonasaval gy(ijtottik 6ssze.

3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenifsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Héviz az orszag egyik legjelentGsebb idegenforgalmi centruma. A regisztrélt véllalkozdsok jelentds szama a
szallashely-szolgaltatds, vendéglatds gazdasdgi agban jelentkezik. A vérosban az idegenforgalmi agazat
révén teremtett munkahelyeknek készénhetden kedvezdbb a foglalkoztatdsi helyzet és viszonylag
alacsonyabh a munkanélkiiliség. Jelenleg munkaerdhidnnyal kiizd az dgazat.

3.2 Foglalkoztatoitsdg, munkaerd-piaci integracio

Az alabbi tabtazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elfsegitésérdl és a
munkanélkilliek ellatasarol szold 1991, évi IV. térvény (tovabhiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepulésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivdnjuk elemezni az
elmalt évek valtozasainak bemutatdsaval, a killdnbbzd korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsbhan. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

al foglalkoztatottak, munkanéikiliek, tartds munkanélkiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartot{ llaskeresdk szama és ardnya, 15-64 évesek szama

) Regi , A o . e v 2
15-64 v kazdtti sllands népesség (f) egisziralt munkanelkulsek/n;i\;antartott gllaskerestk szama

Ev Férfi N& Osszesen Farfi (TS 0801} Né& (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) (TS 0804)

F& F8 Fa FS % Fé % Fé %
2012 1483 1670 3153 200 13,5% 2221 13,3% 422 13,4%
2013 1456 1639 3095 214 14,7% 1971 12,0% 411 13,3%
2014 1456 1614 3070 155 10,6% 151 9,4% 306 10,0%
2015 1425 1582 3007 141 9,9% . 117 7.4% . i 258 8,6%
2016 1403 1538 2941 118 8,4% 97 6,3% 215 7,3%

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Alldskeresék aranya

2012 2013 2014 2015 2016 2017

% Férfiak ardnya & Nok ardnya (sszes dllaskeress ardnya

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl, diagrambdl megdllapithatd, hogy a teljes lakénépességhez képest a nyilvantartott
dllaskeres6k szama nagyon alacsony, minddsszesen néhdny szdzalék. A 2012. évidl a regisztralt
munkanélkiiliek szama fokozatosan cstkkent a férfiak és ndk esetében egyarant. N8k esetében négy év
alatt felére még a férfiak esetében szinte kézel felére csékkent. Allandd népesség szama is csokkent,
azonban ez kozel sem akkora méretl, mint a regisztralt munkanélkiliek szamanak csokkenése. Férfiak
munkanélkiiliségének ardnya karabbi évekhez hasonldan kis mértekben magasabb a ndkénél.

3.2.2. szamd tabldzat - Regisztrdlt munkanélkilliel/nyilvantartott 3llaskeresék szdma
korcsoportok szerint
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o 1 2012 i 2013 2014 2015 2016 2017
Regisziralt mu Aldskeresdk szama (f5)
nyilvaniartoti as
szamad ., . 258 215 0
350 '
20 év alatt 7 1 3
250 - % " 0,4% 1,4%
200 :
20-24 év : 39 34 20
150 % 13,2% 9,3%
95.29 &y 100 36 18 27
s0 % 7.,4% 12,6%
. 27 13 15
30-34¢év: ° 2012 2013 2014 o ) 5.0% 7,0%
, F& 44 40 44 27
35-39 év (TS 1006) 63
% 10,9% 15,3% 13,1% 17,1% 12,6%
. Fé 4 24 18 23
40-44 év (TS 1007} 6 38
% 11,4% 9,2% 7,8% 7,0% 10,7%
. FG 3 47 3 34 15
45-49 év (TS 1008) 2 3
% 9,7% 11,4% 10,8% 13,2% 7,0% R
50-54 év (TS 1009) >4 >0 36 29 —
% 13,4% 12,2% 11,8% 11,2% 8,8%
. F& 7 37 3 28
55-59 év (TS 1010) 2 67 3
% 17,9% 16,3% 12,1% 12,8% 13,0%
Fo 10
58 év feletti (TS 1011) > 27 33 38
% 1,2% 2,4% 8,8% 12,8% 17,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
A nyilvantartott dlldskeresdk kore tablazat és a diagram alapjan is fokozatosan csékken 2012-2016 kézott. A
csbkkenés egy korosztaly kivételével mindegyik korosztaiynal megfigyelhetd. Az 59 év feletti korosztalyban
sajnalatos modon hétszeresére néit a regisztralt dlidskeresdk szama. Ez a korosztaly a nyugdij elétt &ll, igy a
munkaer8piacon hatréanyos helyzethdl indul. Regisztralt munkanélkiliek szama 2012-2016 kdzbtt kbzel
felére csékkent.
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3.2.3. szdmu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott

alldskeresSk szama és ardnya nemek szerint

180 napnal hosszabb
ideje regisziralt
munkanélkiliek

180 napon tali nyilvantartott
allaskeresbk szdma nemek

Né&k és férfiak aranya, a 180 napon tuli
nyilvantariott éiiéskeres6kﬁn beliil

Ev i
aranya (TS 1501) szerint
% Férfi | N& fisszesen Férfiak N6k
2012 20,85 17 | 27 44 38,6% 61,4%
2013 24,57 20 |22 42 47,6% 52,4%
2014 26,71 13 | 17 30 43,3% 56,7%
2015 26,741 13 | 12 25 52,0% 48,0%
2016 24,11 12 7 18 63,2% 36,8%
2017 24,861 S 7 16 56,3% 43,8%

Forras: TelR, Keszthelyi Jarasi Hivatal

2012

2053

n ol nyilvantartott dldskerecdhin belill

# Ferfiak

5 NGk

Z0LG 2017

Forras: TelR, Keszthelyi jarasi Hivatal

A tartosan munkanélkiiliek szama nem kiemelkedd, nagyobb szamban a nék koziil voltak érintettek 2014-ig,
ekkor az arany megfordult. Az dllaskeresdk szédma 2012- 2017 kéz6tt férfiak esetében felére nék részérdl

pedig, kdzel negyedére esett vissza.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség
Legalabhb az dlteldnos iskola 8. iskolai végzetiséggel
éviolyamat elvégzett 15 dves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
iddsehb nepesség, a megfeleld népesség, a megfeleld korgak
Ev kortak szdzalékdban szazalékdban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 94,9 98,6 -9390,0% -9760,0%
2011 90,1 93,8 -8910,0% -9280,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama iskolai végzetiség

szerint
Regisziralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresdk megoszidsa
Regisztralt iskelai végzetiség szerint
£y m'un’kanéIkifliek)"nyil\ir‘éntartott
allaskeresgk szama Osszesen 8 ltaldnosnil o 8 altalanosnal
alacsonyabb végzeitség lAltaEanJos iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) vegzetiség (TS0902) | o) citseg (TS 0903)
F& F& % Fé % ¢} %
2012 422 n.a. n.a. 8,25 2,2% 96,25 22,8%
2013 411 0,5 0,1% 19 4,6% 83,25 20,3%
2014 306 n.a. n.a. 17 5.,6% 59,5 19,4%
2015 258 n.a. n.a. 15,25 5,9% 49,25 19,1%
2016 215 0,25 0,1% 10,25 4,8% 43,25 20,1%
2017 n.a. 0,75| HERTEK! 8| HERTEKI 34,5| HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolal végzettség szerint {F8)

& 8 altalanosna stacsonyabhb

2014 0ie

% 8 aftalanos ~Batalinosnd magasably

Forras: TelR, Nemzeti Munka{igyi Hivatal
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A tablazat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a 8 dltalénosnal alacsonyabb iskolai végzetséggel rendelkezék
szama véarosunkban elenyészd. Az utolso oszlop bizonyitja, hogy az dllaskeresSk nagyobb része rendelkezik
valamilyen képzettséggel, de ezzel nem tud elhelyezkedni. Ez az ardny szinte mondhato dllanddnak 2012-
2016 kdzott.

Hévizen minden mdsodik munkanélkili rendelkezett legaldbb érettségi bizonyitvannyal. Mindez a helyben
elérhetd kepzesi kindlat és a munkaerd-piaci igények kdzbtti Hsszhang hidnydra vezethetd vissza, A
varosban fejlett munkakultiraval bird idegen nyelveket is j6l beszéld munkaerébél van hidny, elsdsorban a
vendéglatds és wellness turizmus terlleteken. Az elhelyezkedésiiket segiti a Keszthelyi Jdrdsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya, az dltala szervezett képzésekkel, tovdbbképzésekkel, vallalkozova valds és
foglalkoztatdsok tdmogatdsaval.

A telepllésen nem jellemzd§ az aluliskoldzottsdg. Megfigyelhetd jelenség azonban, hogy f6képp Borsodbdl
és az Alfoidrl bevéndorolok jelennek meg atmeneti jelleggel a jobb lakdé- és munkakariilmények
reményében. Viszonylag rovid idd utan ~ elhelyezkedési nehézségek és a magas albérleti dijak miatt —
elhagyjak a vérost. Ezen munkat keresd személyek, hamar megtaldlhaték lesznek a vdros szociélis
haléjaban, kiilonos tekintettel az étkeztetés és a telepiilési timogatdsok igénybevételére.

3.2.7. szama t&bldzat - Felndtioktatdsban részivevdk

Altalanos iskolai feln6ttokiatdsban 8. éviolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a felnbitokiatasban
. {TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 FS %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. rn.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Terileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat {TAKISZ)

3.2.8. szému tabldzat - Felndttoktatashan résztvevik szdma kdzépfold iskolaban

. } Szakiskolai Szakkézépiskolai .. Kozépiskolai
Kozépfoka . . . . Gimnaziumi R ,
" i felnéttoktatashan feinBitoktatashan N A tanulok szama a
felnbttoktatasban . . , R . . felndttoktatdsban . ;
résztvevik Ssszesen részivevok szama résztvevok szama résrtvevdk felndttoktatashan
Ev {TS 3501} {TS 3601)
Fo Fo % F6 % F8 % Fé
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. .. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. m.4a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Tertileti Allamhéztartdsi és Kozigazgatasi informacios Szoigélat (TAKISZ)

Héviz esetében a 3.2.7. és a 3.2.8 tabldzatban szerepld adatok nem relevansak.
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¢) kbzfoglalkoztatas

A munkara képes tartésan munkanélkili személyek, hogy rendszeres munkajévedelemhez jussanak. A
kdzfoglalkoztatasban Héviz Vros Onkormanyzat alabbi intézményei vesznek részt: Teréz Anya Szociélis
Integralt Intézmény, Grof 1. Festetics Gydrgy Mivelddési Kézpont, Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos
Ovoda, Héviz Véros Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki EIlato Szervezete. A kdzfoglalkoztatasi pdlyazatokon
minden évben nyert el tdmogatdst Onkormdnyzatunk, amellyel éves szinten, &tlagban 8-10 f6
kbzfoglalkoztatasat oldotta meg. Téli iddszakban hd eltakaritasi munkdkban, nyari iddszakban az utcak,
parkok rendezettségének biztositdsdban hasznositottuk ezen munkaeréket.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdciés és egyéb tényezdi (pl.
kdzlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges véllalkozdsi teriiletek,
helyben/térséghen mikdds foglalkoztatasi programok sth.)

A vdros buszpalyaudvara kdzvetlen tdvolsagi tdmegkdzlekedési lehetdséget biztosit. A buszpélyaudvar a
telepllés szivében taldlhatd, a févarossal és valamennyi nagyobb hazai telepiléssel kivdldé menetrend
szerinti autdbuszos Osszekdtteiése. Iskolai napokon a pélyaudvaron naponta 229 jarat indul. A helyi
kozlekedést varosldtogaid, gumikerekes Dottd kisvonatok segitik. A telepiilés kdzvetlen vasuti
osszekottetéssel nem rendelkezik, vonattal legegyszerlibben Keszthelyrél érhetd el a varos.

2

Kozeljovében kib&vitésre keriil az Gj buszpdlyaudvar, ahol mind helyi mind tdvolsagi buszkdzlekedés fog
bonyolddni, ezzel kivditva a t& mellett lévd régi buszpdlyaudvart. A korszerli 4] pélyaudvar
akadalymentesftett és ehhez a beruhdzashoz kapcsoléddan nagyparkoldnk is megajul és szintén
mozgaskorlatozott bardt lesz. Célunk a gydgyulni vagydk minél egyszeriibb és kbnnyebb eljuttatdsa a téhoz.

Tovabb gondolva az ingyenes kdzdsségi kdzlekedés lehetdségeit, esélyiink nyiit palydzati forrashol
kozosségi kerékparos rendszert kiépiteni, 2014. évi dtaddssal Gzemel a HEBI, azaz a Hévizi Kdzbsségi
Kerékparos Rendszer (4 dllomdssal és 35 kerékpdrral). A rendszer mindenkinek egységesen és ingyenesen
hozzaférhetd kerékpar kdlcsdnzd rendszer, a nap 24 drajéban egész éven at lizemel.
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Héviz a nemzetkSzi utasforgalom szempontjdbdél is viszonylag j6] megkdzelithets, a minddssze 15
kilométerre 1évé Sarmellék nemzetkdzi repiilSterérdl. Ennek mikédtetését a telepiilés Onkorményzata
2011. évben felvdllalta, amelynek kdszénhetSen németorszagi, oroszorszagi nemzetkdzi jaratokat fogad.
Ezzel széleskdr(i nemzetkdzi ismertségre is szert téve,

A potencialis munkalehetdségek a varos teriletén a szélldshely — turizmushan, a vendégldtasban, illetve az
egészségigyi, valamint a wellness szolgéltatdsok teriiletén van. Az Onkormanyzat is rendelkezik sajat
tulajdonu szallodaval, amelyben a hévizi gyogyvizre telepitetten sajat gyogydszati részleget miikodtet.

A telepllésre tervezett beruhazdsok, lehetséges vaéllalkozadsi terlletek is e szakdgazatok koré
csoportosulnak. A munkalehetdségek széles tarhazat biztositjdk a varosban mikodd Szent Andrés
Reumakdrhaz mellett a nemzetkdzi szallodaldncok altal mikodtetett tHbb mint 30 szalloda &llashelyei is.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkénnyité
programaok, képzéshez, tovabbképzeshez valo hozzdférésik

Ateleptlésen ilyen jelleg(i programokkai nem rendelkeziink. A Zala Megyei Korményhivatal Keszthelyi Jarasi

Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya biztosit kiilonbozs atképzéseket, tovabbképzéseket.
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f) munkaerf-piaci  integracidt sepité szervezetek és szolgédltatdasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez es egyéb munkaerG-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Hévizen nem mikddnek ilyen jellegli szervezetek, nincs helyi foglalkoztatasi program.

g) mélyszegénységben éI6k és romak telepllési 6nkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben
térténd foglalkoztatdsa

Hévizen minimalis a roma lakossag, a mélyszegénységben éldk foglalkoztatdsdra igény nem merilt fel. A
teleplilés adottsagai, f6ként a vendéglatds terliletén lehetdvé teszik az alkalmi munkavélialdst, amellyel az
utdbbi csoportba tartozok létfenntartasukat biztositani tudjak.

h) hatranyos megkiilonbtztetés a foglalkoztatas teriiletén

A kozhasznu, kdzcéld programok szervezésekor a hatranyos megkildnbéztetés nem valdsult meg. A
Keszthelyl Jarési Hivatal Foglatkoztatasi Oszidlya dltal kikbzvetitett kdzfoglaikoztatottak valamennyien a
palyazati anyagokbhan megjeldlt munkakérdkben keriltek feivételre, foglatkoztatdsra.

3.3 Pénzheli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kordak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolddé
tdmogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a3 és5 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli
és természetheni ellédtasi formék adhatok:

» Pénzbeli ellatasok: id8skortak  jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd  tamogatas,
epészségkarosodottsag és gyermekfelligyeleti tamogatas, apoldsi dij, telepiilési tamogatas.
» Természetheni elldtds tovdbbd a kdztemetés, kbzgydgyelldtds, egészségiigyi szolgaltatasra valod
jogosultsag.
Héviz Varos Onkorményzata az Szt. rendelkezései alapjén a telepiilési tamogatdsrol sz6lé 11/2015. {Il. 26.)
dnkormanyzati rendeleteben pénzbeli ellatasként biztositja:
# arendkivili telepiilési tamogatast,
a lakhatasi tamogatast,
az dpolédsi tamogatast,

a gybgyszertamogatast,

A A VA

a szUletasi tamogatast,
a méltanyossagi telep{ilési tamogatdst, kbztemetést,

a rendkiviili esemény okozta kdr elharitdsdhoz kapcsolddd meéltanyossagi telepiilési tamogatést,

A 2B A

az iskolakezdési tdmogatast.
A szocidlis szolgdltatasok kozil étkeztetést, csalddsegitést, jelzGrendszeres hazi segitségnydijtast, nappali

ellatast, valamint a személyes gondoskodas keretében a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézményen
keresztil iddsek otthondban torténd dpoldst, gondozést biztosit a raszoruldk részére,
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3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kézotti dllandd < B
Ey > Gnéz\;ioéz;:éllf:ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
; . G168k (58) - (T , 16K ©
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesilgk (76) - (TS 110.1) részesiild /6
2012 3153 31 1,0%
2013 3055 18 0,6%
2014 3070 23 0,7%
2015 3007 30 1,0%
2016 2941 33 1,1%
2017 n.a, 34 n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 15-64 év k&zdtti nepesség szama kis mértékben csékken, azonban az allaskeresési segélyben részestildk
szdma nem csokkent. A munkanélkiiliek tajékozottak és kihasznaljak a Foglalkoztatdsi Osztaly Altal
biztositott tdmogatast. Héviz lakossdgszamdhoz képest elenyész§ ar dlldskeresési segélyben részesiiliik
szama. Fz a szém alig éri el az 1 %-ot.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisziralt munkanélkiiliek/nyilvéntariott dllaskeresék
szama

Regisztralt
’ v?r:]tj::t?::l':::e/revslgk Alldskeresési jdradékra
Ev szima jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fé F& %
2012 422 85 20,1%
2013 411 58 14,1%
2014 306 55 18,0%
2015 258 45 17,4%
2016 215 44 20,5%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek szama 2013-2016 kozott kozel felére csbkkent ezzel egyenes ardnyban viéltozott az
alldskeresési jaradékra jogosultak szama. Eszrevehetd, hogy az allaskeresék kozif a jaradékra jogosultak
aranya 2013-as évet kivéve kozel azonos végig 17%-20% kbzott mozog.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordzk elldtasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfelligyeleti tdmogatashan, valamint foglalkoziatdst helyettesitd tdmogatdsban részesitettek
szama

Rendszeres szocialis segélyben foe s e
. ) . . i1 s Egészségkarosodasi és
részesitett regisziralt munkanélkiiliek - i . . s
széma (negyedévek atlaga) - TS 1401 gvermeldeliigyeleti tdmogaidshan ... . Foglalkoztatast helyettesits
By & részesiilék dtlagos szama 2015. marc. tamogatasban részesitettek dtlagos
| o s | MO Gnset| ina G0 i 14
megszlint, vagy kilén valt EGYT-re és 198 g megy
FHT-ra)
F& F& 15-64 évesek %-aban F8 Munkanélkiiliek %-dban
2012 18,75 n.a. 0,59% n.a. n.a.
2013 20,5 n.a. 0,66% n.a. n.a.
2014 10,25 n.a. 0,33% n.a. n.a.
2015 14,25 4 0,47% n.a. n.a.
2016 8,5 5,99 0,29% n.a. n.a.
2017 9,5 n.a. n.a. n.a, n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munakigyi Hivatal

A 2015. februdr 28-at kdvetben megsziint a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatas és helyette egészsegkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatéds jott létre. Az Gf tdmogatasi
forma létrejottével egy idSben cstkkent az elldtdsban részesiltek széma. Az G tdmogatdsi forma
feltételrendszere hasonlit a kordbban adott tdmogatdsokéval, arzonban az é&llaskerestk szamanak
csdkkenésével egyenes ardnyban csékkent az eltatast igényldk szama is.

Az allaskeresdk tamogatasdra a Teréz Anya Szocidlis Integrilt Intézmény Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgdlatdval vald egylttm{kodést hatdrozta meg az Onkormanyzat. Ennek keretdben életviteli
tandcsadasokkal, a Keszthelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya altal jelzett munkalehet8ségekre vald
figyelemfelhivdssal, informacidataddssal segitik a hozzajuk fordulokat. Onként vallalt feladatuk a
Foglalkoztatasi Informacids Szolgaltatds, melynek keretében a csalddgondozdk segitséget nyljtanak a
munkanélklli és a munkahelyet valtoztatni akaré embereknek a munkahely kereséshen, dnéletrajzirdsban,
hivatalos dgyel intézésében tandcsadassal, informacionyujtdssal, mas szakemberekhez t&riénd
kOzvetitéssel, tajékoztatassal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacio

E fejezethen a lakhatashoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen [akhatasi kérdlményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
els@sorban a szolgdltatasokhoz valo hozzéférést.

Az aldbbi tabldzatban feltinietésre kerllt a telepilés &sszes lakdsdllomanya. Az Onkormdanyzat

mind&sszesen két darab bérlakdssal rendelkezik. Szocidlis bérlakds és egyéb lakascélra haszndlt nem
lakascélt ingatlan nincs a vdrosban.
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3.4.1. szamil tabldzat - kakdsallomdny

Elbal elégtelen Ebbél elégtelen thbdl elégtelen Fervih fakdscira ebbél aldgtelen
. iakhatdsi . lakhatisi - lakhatdsi Eyeh andact labhatdst
< Lakdsdllomany {db} . Eérlakds dllomdny o Szocidlis - hasmdit nem oy
Ev 75 4201) kGriilmdnyeket e ¥oriilményeket sadssttamany {db kdriifményehet lakGecdld inpatlanck korliiményeket
n biztosité lakisak biztositd lakdsok | o0 ammdny {dh) biztasitd lakisate [ O l;d;?n ene hiztosits takdsok
szémid szama szdma széma
2012 3701 0 2 0 0 g 9 0
2013 3704 3] 2 o [¢] g 1] 0
2034 3720 ¢} 2 ] ] 8 ] 4
2015 3734 0 2 [\ 0 0 i} a
2016 3790 0 2 [+ 0 a 0 o
2017 na. n.a, n.a .3 n.a. na na n.a

Forras: TelR, X5H Tstar, onkormdnyzati adatok

a) bérlakés-allomany: 2 db

b) szocialis izkhatds: Nincs a telepiiiésen szocialis bérlakas.

¢} egyeb lakdscélra hasznalt nem lakdscéla ingatlanok: Nincs a varosban ilyen ingatlan.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmeények, veszélyeztetett [akhatdsi helyzetek, hajléktalansag: Varosunkban
nem jellemzdk ezen kériimények, és nincs hajiéktalan sem.

e) lakhatast segité tdmogatasok: Az alacsony jdvedelemmel rendelkezék szamara lakhatasi
tamogatast biztosit a Szocidlis rendelet 15. § -a.

f) eladdsodottsag: -

r

3.4.2. szamu tablazat - Lakédsfenntariasi és addssdgestkkentési tAmogatdshan részestlilék szdma

Lakasfenntartasi Adodssagesdkkentési
Ey tamogatashan tamogatashan
részesitett személyek részesitettek szama (75

szama (TS 6001) 5101)

2012 46 n.a.

2013 67 n.a.

2014 54 n.a.

2015 37 n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesiil6k szama az évek sordn fokozatos cstkkenést mutat. Az érintettek
a kisnyugdijasok, az alacsony jdvedelm( aktiv korosztdly, illetve a gyermekes csaladok kérébd! kerlinek ki.
2015. évtdl vdrosunk a Szocidlis rendelet 15. §-a alapjan lakhatasi tdmogatdst vezetett be sajét
kitltségvetésének terhére a megsziing lakdsfenntartasi iamogatds kivaltdasdra. 2018. évi szocidlis
rendeletmddositast kdvetdn minden lakhatdsi tdmogatdsra jogosult igénylS egységesen havi 5000 Ft
tamogatasban részesiil.

Adossagesokkentési tamogatasra igény nem jelentkezett.
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g/ lakhatas egyéb jellemzGi: kiilterlileteken és nem lakéGvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgdhatasokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kbzlekedésher vald hozzéférés bemutatdsa:

Nincs kiilterlileten, nem lakoBvezetben ethelyezkedd lakas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A varos egészét tekintve megdliapithatd, hogy Hévizen nem jotiek létre szegregatumok.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgadliatdsokhoz valé hozzitérés

Onkorményzatunk az egészségligyi tdrvény el6irdsainak megfelelve teljesiti elldtasi kdtelezettségét és
biztositja a varos terliletén él8k szamdra az egészségmegdrzés, a nd- és csalddvédelem, valamint az
egészségligyi alapellatas és szakellatas intézményrendszerének targyi és személyi feltételeit.

o) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatdashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

Felndttek es gyermekek Csak felndttek részére . ,
részére szervezett P . A hézi gyermekorvosok altal
. .. ; . szervezett hiziorvosi , . .
Ev haziorvosi szolgélatok by sz . elldtott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
5zama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401}

2012 1 2 1
2013 1 2 1
2014 1 2 1
2015 1 2 1
2016 1 2 1
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeiR, KSH Tstar

A varosi rendelSben praktizal 3 hdaziorvos, 2 fogorvos és egy gyermekorvos. Fgy haziorvosra és hazi
gyermekorvosra jutd lakossagszam aranya a megyei dtlagnal (varosok és kizségek tekintetében} is jobb. Az
lgyeleti ellatds négy szomszedos telepiiléssel (Alsépdhok, FelsGpahok, Nemesbik és Zalakdveskat)
egyiittesen ellatott, a fogorvosi Ggyeletet a varos Zalaegerszegen hiztositja. Az iskolaorvosi feladat ellatott
az altalanos es kbzépiskoldban egyarant. Héviz gazdasdganak kiemelt forrdsa az egyediildlls és kiemelkedd
szinvonall egészségiigyi szolgaltatasok terlilete. Az egészségiigyi elldtds biztositja a helyi lakossag mellett a
jelentds szamban Hévizre ldtogatok és gydgyulni, pihenni vagyd vendégek sziikségleteinek kielégitését.

b} prevencids és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kdtelez8 szlirésekhez)
vald hozzaférés
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3.6.2. szamu tablazat - Kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék széma
(TS 5601)
2012 S0
2013 68
2014 77
2015 67
2016 56
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Kzgybgyellatottak szama (f6)
90
0 -
70
60
50 -
20
30
2
10 E
G
2012 2013 2014 2015 2016 2017

" Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyelldtasi igazolvannyal rendelkezdk szdma az évek folyaman cstkkenést mutat. A lakossdg
alacsony jovedelemmel rendelkezd rétegéhdl igényldk normativ alapon igénylik a tamogatast, mig az adott
rokkantsagi kategoridha esék alanyi jogon kérhetik a timogatdst,

Az alacsony jovedelemmel rendelkezdk, de normativ kdzgydgyelldtds jdvedelemhatdrat meghaladd
jovedelemben részesiilGk helyi szinten pénzbeli gydgyszertdmogatdst igényelhetnek a szociédlis rendelet 22.
§-a alapjan. A gydgyszertamogatds éves dsszege elérheti a 60 000 Ft-ot.

A betdltott védéndi statusz 2 6. A telepiilési Gnkormadnyzat altal fenntartott védéndi szolgélat célja - az
egészségligyi alapellatds részeként - a csalddok egészségének megdrzésére, segitésére iranyuld preventiv
tevékenység valamint a betegség kizlakuldsdnak, az egészség megromldsanak megelSzése érdekében
végzett egészségnevelés. A védénd gondozdsi tevékenységet azon csaladok kérében végzi, ahol varandas és
gyermekdgyas anya illetve 0-16 éves koru gyermek él. A védénd feladatai: ndvédelem, varandds anydk
gondozdsa, gyermekagyas anydk gondozdsa, 0-6 éves kort gyermekek gondozasa, tankoteles gyermekek
gondozasa, csalddgondozas. A véddnd szakmai felligyeletét a megyei vezetd véddnd latja el.

Az emlibrék szempontjabol veszélyezteteit kord, 45 év feletti ndk évente t6rténd szliréséhez, eldzetesen
leszervezett tdvolsagi autdbuszjdratokkal segiti a Zala Megyei Szent Rafael Koérhdz Mammogréfiai
rendelésére torténd szallitasukat.
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Hévizen az alap- és szakorvosi ellatds mellett fekvGbeteg-ellatés is biztositoit. A varos 50 km-es
vonzaskdrzetében taldlhatd 5 korhdz kozil 4 slirgSsségi elldtast is ad. Héviz Véros Onkormanyzat Képvisels-
testlilete Keszthely Véros Onkormdnyzatdnak tdmogatdst biztosit a Vérosi Korhdz Keszthely
anesztezioldgiai-intenziv ferédpias siirgdsségi elldtdsdhoz. 100 km-es kirzeten belill 5 emlészird allomas, 30
km-es kérzeten belll pedig 4 méhnyak-sz{iré szakrendeld talalhata,

Egészségiigyi intézmények:

Allami Egészségiigyi Kdzpont Ady Endre utca 31.; Kossuth Lajos utca 7./A
Szent Andras Reumakorhaz Dr. Schuthof V. sétény 1.
Iskolaorvosi Szolgélat, Orvosi rendel&k lozsef Attila utca 2.

WORK-MED Foglalkozas Egészségiigyi Szolgalat BT. 16zsef Attila utca 2.

A raszoruldk a medicinakat 3 helyi gydgyszertarban tudjak beszarezni.

Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében sziikséges altaldnos és célirdnyos szlirvizsgalatok
szervezése, munkavégzés feltételeinek javitdsa, az egészségmeglrzés érdekében.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A lakossag szamdra a Szent Andrds Reumakérhazban, valamint az Allami Egészségiigyi Kézpontban beutald
ellenében biztositott.

d} kizétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetésben ténykedd élelmezésvezetGk kiemelt figyelmet forditanak az egészséges tdplalkozas,
killéndsen a korunk népbetegségei éltal {pl. allergia, tejallergia} felmeriild problémak megoldésara. Mind a
gyermekek, mind az iddsek szamadra az intézményekben a felmerild igények gondos mérlegelésevel allitjak
dssze az élelemadagokat.

e} sportprogramokhoz vald hozzéaférés
Kivalé sportolasi lehetéségeket biztosit az Onkormanyzat a Hévizi Sportkdr tamogatasaval. Tébb szakosztily
(labdarigé, ndi kézilabda, sakk, asztalitenisz, okolvivd, kosarlabda, {jaszat, lovaglds) berkein bellil is

élhetnek az érdeklfd6k a mozgds irdnti szenvedélyitknek. Az Onkorményzat mikddtetésében [évd
Aquamarin Szalloddban pedig konditerem és uszoda varja az érdeklGddket.

f] szemeiyes gondoskoddst nyljio szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéféres
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3.6.3. szdmii tabldzat - Apolasi dijban részesitettek szdma

Apoldsi dij, alanyi jogon: Apolasi d:;,’meitanyossag:
: . . . ; L. alapon: tdmogatashan "
Ev tamogatdsban részesitettek évi . , P . Osszesen
stlagos szama (TS 5901) reszesitetiek évi atlagos szadma
& (TS 5902)
2012 33 2 35
2013 24 3 27
2014 25 2 27
2015 25 1 26
2016 22 1 23
2017 25 2 27

Farras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
40

35

30 —

25
20
15

2012 2013 2014 2015 2016 2017

" Farras: TelR, KSH Tstar

Az ellatasban részsiil6k szdma 2012-2013-ra csokkent a Jarasi Hivatalok megalakuldsaval egy idSben. 2014-
2017 kozott a kérelmezbk szdma stagnalt. Szocidlis rendeletlink 19. §-a alapjan védrosunk a 18. éven felili
tartdsan heteg beteg gondozasara valo tekintettel apoladsi tamogatast folydsit. Jogosultak szdma alacsony,
elutasitdsra nem volt példa 2012-t8l napjainkig.

A személyes gondoskodast nydjto szocidlis szolgaltatdsok a Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmény
keretein belil megoldott.

g) hatranyos megkiildnhoztetés, az egyenid bdndsmaod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtésakor

Hatranyos megkildnboztetés nem fordult el a szolgdltatdsok nyujtasakor. Az igénylSk azonos sz(irGkén
esnek at.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
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A szocidlis rendszer keretein bellil lehetfség van méltanyossagi telepiilési tdmogatas biztositasdra mind
polgdrmesteri, mind KépviselG-testiileti hataskérben.

3.7 Kdzdsségi viszonyok, helyi kdzélet hemutatdsa
a) kozdsségi élet szinterei, forumai

A Grof I. Festetics Gybrgy Mivel8dési Kozpont és Kényvtar altal heti rendszerességgel rendezett
programokon nemcsak a véros, de a térség lakossdga is nagy szamban vesz részt. Havi rendszerességgel
megrendezésre keriilnek operett galdk. Az allami és nemzeti Gnnepkehez, valamint 2 néphagyomanyckhoz
(pl. Anna napi bucsy, Borfesztival) kotGdden is rendkivil szinvonalas programsorozatok keriinek
dsszedllitdsra és lebonyolitasra. A Varosi Kényvtér latogatottsdga a kdnyvtari gylijteménynek kdszdnhetfen
nemcsak a varos lakossaga, de a telepiilésen gydgykezeléseken hosszabb ideig résztvevik raszérdl is magas.
A Fontana Filmszinhéz a vidéki 3D-s intézmények kézill orszagosan is kiemelkedd latogatoitsdggal bir.

b} kbzbsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

A varoshan — idegenforgalmi jellegének kiszénhetSen - nagyon sok nacid keépviseldje megfordul,
amelyhez a lakossag mar évtizedek alatt nagyon jot alkalmazkodott. Nagyon sokan beszélik az ideérkezék —
elsdsorban német, orosz — nyelvét, és a szolgaltatdsok szinvonala is a lakossag elvarasai mellett tlikrézi a
mas nemzetek altal elvartakat is. Etnikai konfliktusok a fentiek miatt nem jellemzik a mindennapi életet.

c] helyi kbz6sségi szolidaritas megnyilvanuldsai {(adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A varos lakossaga az adomanyozashan — mind tartds élelmiszer, mind ruhanemdi, mind anyagi tamogatds ~
a felmertld szikségekben els§ felhivdsra egy emberként fog &ssze. Ldsd csaladsegitd szolgédlat altal
szervezett ruhagy(ijtések rdszoruldk szamdra.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgélaton keresztiil kapesolathan vagyunk a Madltai Szeretetszolgalat
keszthelyi csoportjdval, a Magyar Virdskereszttel, az Okumenikus Szeretetszolgdlattal. Fenti szervezeteket
az Bnkormanyzat évente pénzheli tdmogatdshan részesiti.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoporiokkal kapcsolatos esélyegyeniségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési Onkorményzatial

Mivel a telepillésen minimalis a roma lakossdg, esélyegyenl@ségi tevékenységet nem folytat a varos ezen
célcsoportial.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesziédsi lehetfisézek meghatdrozisa.

A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKEN

beazonositott probiémak fejlesztési lehetdségek

tregedd lakossagra tekintettel t6bb egészségnapot
kell szervezni, ahol a lakossag egészségligyi
allapotén lehetne javitani

lakossag korésszetételéhdl addddan romlik az
egészsegligyi atlag allapot
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz&i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megosziasa,
demografiai trendek sth.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él§ gyermekek szama és ardnya, egészséglgyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szadmu tablazat - Védelembe veit és veszélyeztetett kiskord gyermekek széma

Védelembe veit kiskor(
Ey gvermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskor( gyermekek
2i-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 2 n.a.
2013 4 6
2014 3 i5
2015 4 14
2016 3 14
2017 2 &
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorit (f6)
16 SO SO S A S S msrmin s e e e P
14
12 e e
10 Y e -
8 . B
6
4
P
2012 2013 2014 2015 2016 2017
% Védelembe vett kiskori # Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen a védelembe vételek szama elenyészd volt, azok minden esetben az igazolatlan iskolai
hianyzasokkal fliggtek Ossze. Telepllésinkdn 3 fd hatrdnyos helyzet(i gyermek él. Halmozottan hétranyos
helyzetdi gyermek nem él a telepiilésen, a fogyatékossaggal é16 gyermekekrdl adatok nem allnak
rendelkezésiinkre,

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek szama

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szdma (TS 5801)

2012 59
2013 47
2014 46,5
2015 25
2016 26,5
2017 158

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménvben
részesitettek szédma

60
50

30

20

i0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeiR, KKSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A rendszeres gyermekvedelmi témogatasban részesitettek szama jelentds ¢sdkkenést mutat. A jogosult
gyermekszam csdkkenése visszavezethetd a minimalbér fokozatos évi emelkedésére. A pyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol széld 1997. XXXI. évi torvény 19. & alapjan meghatarozott
jbvedelemhatart a kérelmez @k hevétele meghaladta, emiatt kérelmiiket be sem nydjtottak.
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¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilBk szama, ardnya

Szocidlis rendelet 28/C pontja alapjdn évi egyszeri iskolakezdési tdmogatashan részesil az alapfokd
intézmeényben tanuld gyermekek utan tdrvényes képviseldjuk. Osszege gyermekenként 8000 Ft.

Héviz Véros Onkormanyzat Képviseld-testillete Héviz Hazavar Onkormanyzati Utikéltség hozzéjarulds és
Osztdndij elbirdlasdnak helyi szabdlyozdsardl szold 1/2011. (1. 26.) Onkorményzati rendelet szerint az
Onkormanyzat koltségvetésének terhére utazasi koltséget és OsztGndijat biztosit a jobb tanulményi
eredmény elérésére a kdzépfokd oktatasban résztvevdk szémadra. 2017. évhen 85 tanuld részére 3 930 000

Ft kerilt kiutaldsra. A tdmogatdsi 0sszeg megelSz8 években is hasonidan alakult. Kérelmez6k szama kis
mértékben valtozott.

Héviz Vdros Onkorményzata a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer keretén beliil koltségvetésének terhére
tamogatja a szocidlisan hatrdnyos helyzetd tanuldk tovébbtanuldsat a felsGoktatasi intézményekben. Az
Bsztondij Gsszege legfeljebb havi Stezer forint az dnkormanyzat részérdl. Az Onkormanyzat a pélydzatok
alapjan a tavalyi ket félévre 36 diaknak Osszesen 2 000 000 Ft-ot utalt &t az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Tdmogataskezel§je részére. Ok ellenérzik a hallgatdi jogviszonyt, hozzateszik az sszeg masik
felét, és elutaljak a hallgato részére.

d) kedvezmenyes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

4.1.3. szama tdbldzat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesillék szdma

i
Ingyenes ingyenes 50szazalékos mértékQ ng',tfanes - PP
. . . . . . . tankényv- Ovodaztatasi . .
. étkazéshen éthezdshan kedvezményes dtkezésre . J ) Nydri étkeztetéshen
Ev ; N , ) . A . f eliatdsban tadmogatasban . o A
résztvevBk széma | résztvevdk széma jogosultak szdma 1-13, , e . P részesilék szdma
. i . ; részesiilgh részasildk szama
dvoda iskola 1-8. évfolyam éviolyam .
sgdma
2012 25 80 49 na. o na.
2013 27 73 59 153 ¢] 21
2014 12 &0 64 119 ¢ 23
2015 107 49 77 109 o] 22
2016 89 46 94 mindenki o 17
2017 38 37 101 mindenki ¢] 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekétkeztetés a neégy nevelési, oktatdsi intézményben (Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeny
Bolcsdde, Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos Ovoda, Hlyés Gyula Altaldnos és Mivészeti Iskola, Bibd Istvan
Gimnazium és Kollégium) torténik.

A Gyvt. 21. § (1) bekezdése szerint természetbeni ellatdsként a gyermek életkordnak megfeleld
gyermekétkezietést kell biztositani a gyermeket gondozd sziils, tdérvényes képvisel§ vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek elldtdsat biztositd nevelGsz{l6, syermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya
ala tartozd apolast, gondozast nyujtd intézmény vezetdje kérelmére

> a bolcs8dében, mini bélcsédében,

» az ovodaban,
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» anyari napkdzis otthonban,
> ar éltaldnos és kdzepiskolai kollégiumban, az itt szervezett externdtusi elldtasbhan,

az 3ltaldnos iskolai és - ha dnkorményzati rendelet kivételével jogszabédly masképpen nem
rendelkezik - a kézépfoki iskolai menzai elldtds keretében,

v

a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat ellatd intézményhen és a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatdst nyUjto, az Szt. hatalya ald tartozé fogyatékosck nappali
intézményében [az a)-f) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyitt: intézményi
gyermekétkeztetés).

A Gyvi. 2016. janudr 01. napjan tOrtént jogszabdly véltozas kovetden bolcsodében, dvodaban a szild
kerelmére biztositott az ingyenes étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék
szdménak csdkkenése erre a jogszabdlyi valtozadsra visszavezethetd, mivel a kérelmezdk nagy része az
ingyenes étkeztetés igénybevétele céljabol nyijtotta be kérelmét.

Altaldnos iskoldban az ingyenesen étkezdk szama 2012-2017 kdzétt kevesebb, mint felére csdkkent, amig az
50%-o0s kedvezményben részesllfk széma duplajara. Minimalbérek emelkedése miatt kevesebb lett a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, amig az 50%-0s kedvezményben részesiiék szdma
megdupldzodott. Ez a szdm a nagycsaladban él6 gyermekek szamanak névekedéséhdl adadik.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya:

Nem all rendelkezéstinkre adat.

4.2 Szegregdlt, telepszerl lakékodrnyezetben éld gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Hévizen nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozotian hairdnyos helyzetdi, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek
szolgéltatdasokhoz valé hozzéférése

Héviz Varos Képviseld-testiilete a Gyvt-ben meghatdrozottaknak megfelelden helyi dnkormanyzati
rendeletében szabalyozta a személyes gondoskoddast nyljtéd gyermekvédelmi alapelldtasok formait,
igénybevételiik feltételeit.

A gyermekjdléti szolgdltatds a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat Utjan biztositott, intézményfenntartdi tarsulds formajaban,

A gyermekek napkézbeni elldtdsa az Gnkormdanyzat altal fenntartott bolesddében, dvoddban és dltaldnos
iskoldban mikdd6 napkdzis foglakozassal biztositott.

A szdi6k részérdl felmerilt igények alapjan a nyéri sziinidében az Onkorményzat 8 hét fellgyeletet
biztositott napkdzis tébor formajaban, amelyben pedagdgusi felligyeletet, a gyermekek foglakoztatdsahoz
sziikséges anyagszikségletet biztositott. Jatékos, kézmlives, az egészséges életmadot bemutatd és biztosita
anyagszilkségeltet.

g} vedndi elldtas jellemz&i (pl. a véddnd éltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betditetlen stdtuszok)

36



s gr

4.3.1, szam tablazat — Védandi alldshelyek szama

: ?ei:ﬁlté‘att uédé:”né'i Egy véddndre juio gyermekek
Ev allashelyek szama .
(TS 3201) szama
2012 3 352
2013 3 343
2014 3 335
2015 3 328
2016 2 465
2017 2 480

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyljtés

2016. évidl 2 véddndi allashely van a teleplilésen. A véddéndi elldtds kdrébe tartozd gyermekek szama
alacsony a telepiilésen, minden kisgyermek hozzajut az elldtashoz. A véddéndk leterheltsége a jogszabdlyban
véddnénkent elldthatéd maximum 250 f6 gyermekiétszam alatt van.

b) gyermekorvasi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szam0 téblazat — Gyermekorvosi elldtas jeliem:z8i

Betoltetlen felnbti Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felndtt hdzi orvos erm::;vosok
Ev haziorvosi elidtott szeméiyek alidtott gyerekek dital elldtoit &y <zama
praxis/ok széma szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 34692 11232 0] 1
2013 0 35416 10687 0 1
2014 0] 36274 11872 0 1
2015 0] 33514 11226 0 1
2016 0 34786 105%4 0 1
2017 0 34571 11237 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgylijiés

A teleplilésen 1974. dta van &nalld, a haziorvosi ellatdstdl flggetien gyermekorvosi elldtds, 1 6 haz
gyermekorvossal és apoldndvel. Az Onkormanyzat az egészségligyi alapellatashoz kapcesolddoan az Ggyeleti
elldtas keretein belll gyermekorvosi Ugyeletet is biztosit. A szolgaltatdval a lakossag elégedett,

37




c) 0-7 éves korlak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) elldtasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A gyermekorvoson és a véddndkdn keresztll a specidlis ellatasi igény( gyerekek hozzéférnek az
ellatasokhoz.

Pedagogiai Szakszolgalat biztositja a gydgy-testnevelét, logopédust, és a pszichologust, akik megfeleld
szakmai szinvonalat kepviselnek.

d) gyermekijoléti alapellatas:

A gyermekjoléti szolgaltatds a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csalddsegitd és Gyermekjoiéti
Szolgdlat Gtjan biztositott, intézményfenntartdi tarsulds formajdban. 2 6 csalddgondozd végri
tevékenységét, és kzremikodik mellettik egy pszicholdgus, aki alkalmanként kerill bevondsra. Két
irodahelyiséggel, killdn interjiszobaval rendelkeznek. Hévizen minden nap fogadjak a klienseket.

e) gyermekvédelem

A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlta 2018. évben 9 hévizi csaldd 11 gyermekével kapcsolatban latott
el feladatokat. Ezen esetek a munkanélkiiliséghdt vagy egyéb élethelyzetbd! adddd anvagi ellehetetleniilés,
rossz lakaskérilmeények, szil6i elhanyagolds, csaladi kapcsolati konfliktusok, életvezetési hidnyossdgok,
igazolatlan iskolai hianyzas, devidns magatartasi problémak kezelésével fliggtek dssze.

Védelembe vétel a telepiiiésen elenyészd volt.

1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgdlat &ltal biztositott alapellaidsok, szGkség szerint pszicholdgus
bevonasaval.

g} egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzéférés

Kivald sportoldsi lehetdségeket biztosit az Onkorményzat a Hévizi Sportkdr tdmogatasaval. T6bb szakosztaly
(labdardgd, n6i kézilabda, sakk, aszialitenisz, Gkdlvive, kosdrlabda, ijdaszat, lovaglds) berkein belll is
élhetnek az érdeklGddk a mozgas irdnti szenvedélytiknek. A labdar(gd szakosztdlyon beliil a Bozsik Program
keretében az utanpdtlas nevelése és képzése zajlik, magas szinvonall szakmai munkdval és orszagos
eredményekkel és elismertséggel.

h) gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankdnyv

A 4.1.3. tabla alapjan részesitlnek a gyermekek az intézményi ellatasokban. Folyamatos emelkedést az
ingyenes tankdnyvelldtasban részesilik szama mutat, mig dvoddztatdsi tamogatasban senki sem részesult.

i} hatrdnyos megkilénbbztetés, az egyenid bandsmod kovetelményének megsériése a szolgéltatdsok
nyujtdsakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselsk észrevételsai

Ezzel Gsszefliggd bejelentés nem érkezett az Onkormanyzathoz.
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j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein
betil

Szocidlis rendeletiink 28. §-a alapjan lehetdség van méltanyossagi telepilési tdmogatés kérésére gyermek
betegségére, balesetére, fogyatékossdgara, téli f(itési biztositdsdra vald tekintettel. A tdmogatas évi
egyszeri és §sszege nem haladhatja meg az Oregségi nyugdijminimum 200%-4t.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogvatékossdggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetbségei és esélyegyenldsége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajétos nevelési igény(d és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa

A bdlcsédei feladatelldtas nem kételezd feladat, Héviz Véros Onkormanyzata 2011. év oktéberétdl
felvdllalta annak mikodtetését, két csoporttal, Gsszesen 26 féréhellyel. Erre elsésorban a munkéba
visszatérd sziilSk igényei alapjan kerllt sor. Az intézmény megfelel szakmai szinvonalon, a szOI6k
megelégedettségére mikddik.

A HEP 2015, évi 0j HEP készitése soran megdéllapithato, hogy a bbicséde irdnti igény toretlen, a csalddok és a
munkaba visszatérni kivano szulék foglalkoztatdsi esélyeit javitja. A bdlesSde 2014. julius 1. napjatol a Teréz

Anya Szaciglis Integralt Intézményrendszerébe csatlakozott.

4.3.3. szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szemponthdl felvett
" erekek szama Nem
Onkormanyzaii Bélcs6débe beirt &Y e e | ODKOrmManyzati
. o, . . (munkanélkiiii sziilg, et ey L
Ev bblcsddék szama | gyermekek szédma veszélvertetett bolcsédeék szama
(TS 4801) (TS 4701) Y . {munkzhelyi,
gyermek, nappali .
X magan sth.)
tagozaton tanuld
sziilg)
2012 1 25 0
2013 1 22 0
2014 1 24 0
2015 1 9 0
2016 1 26 0
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkarmanyzati adatgy(jiés
A 4.3.4. szami tdblazat - Csalddi napkéziben engedélyezett férdhelyvel szama tabldzat nem keriilt

kitoltésre, mivel csalddi napkdzi a véroshan nem miikddik, erre igény a lakossag, szitl6k részérSl nem
mutatkozott az elmdlt években.
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b} a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité  szolgdltatasok {pl. iskolara/ovodéra  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szdma sitb.)

Héviz varos Onkormanyzata kézoktatdsi feladatait egy dvodaval, altalanos iskoldval és kdzépiskolajaval litja
el.

A Kormdany a 2016. december 31-ig hatdlyos, ,a Klebelsberg intézményfenntarté Kdzpontrdl” szold
202/2012. {VI1.27.) Korm. rendelet 3. § (1} bekezdése ¢) pontjaban az allami kdznevelési kizfeladat
ellatdsaban fenntartdként részt vevd szervként, ennek keretében az allami fenntartdst kézneveldsi
intézmények fenntartdi jogai és kdtelezetiségei gyakorlasara 2013. janudr 1-jei hatdllyal a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpontot (a tovabbiakban: KLIK) jeldlte ki. Az Atvevd illetékességi korébe tartozd
kdznevelési intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétdl a KLIK
jogutddja a Tankerileti Kdzpont. Héviz Varos esetében a Nagykanizsai Tankerileti Kézpont.

Az évodai feladat-ellatds paraméterei és jellemzbi:

Héviz Véros Onkorményzata a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézményen kereszitl a Brunszvik Teréz
Napk&zi Otthonos Cvodét és a Bblcsdét tartja fenn. Az dvoda 2004 dta integralt nevelést folytat, biztositva
ezzel az egyenld hozzaférést minden gyermek szamara.

Ovodai nevelésiink célja a csalddi nevelésre épitve, 2,5 / 3-7 /8 éves gyermekek sokoidald, harmonikus
személyisegfejlesztése az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési litem figyelembevételével, a gyermek
onmegvalositasi szandékat, gyermeki jogait tiszteletben tartva. A gyermek nevelése els@sorban a csalad
joga és kbtelessége és ebben az dvodanak kiegészitd, hatranycskkentd szerepe van.

Az ovoda belsd szolgaliatdsai:
> Logopédia,
> pszichologiai vizsgélatok,
> készségfejleszt§ foglalkozdsok,
» gyogytestnevelés,
# német nyelvvel jatékosan ismerkedd csoportok,
# hitoktatas,
# siszoba.

Ovodai nevelésiik célja a csalddi nevelésre épitve, a gyermekek sokoldald, harmonikus
szemeélyiségfejlesztése az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlédési Utem figyelembevételével, a gyermek
onmegvaldsitasi szandékdt, gyermeki jogait tiszteletben tartva.

Pedagogiai munkdjukban fontosnak tartjak a gyermekek megismerését, differencidltan az egyéni
eltéréseket figyelembe véve minden kisgyermeket képességei maximumdra kivannak eljuttatni. A sajatos
nevelési igeny( gyermekek integréldsaval az esélyegyenldség hiztositott.

A hat vegyes csoportba jardk kdziil majd minden harmadik gyermek bejaro.

A kdzponti Sugar Gti épiilet kihaszndltsdaga 100%-0s. A tagintézmény egregyi évoda 2 csoporttal mikodik. A
csoportlétszamok 27-re emelkedtek. Sokoldal( posztgradudlis képzettségll és magas fokd tovabbképzési
attitiiddel rendelkezd dvodapedagégusok iranyitdsa mellett folyik a neveld munka. Az évépedagdgusok
feladata: hatrdnykompenzalassal az esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szocidlis, kulturdlis kérnyezetbd|
érkezd gyermekek szémara. Feladatuk tovébba:

» A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek kételezs felvétele.

» A szildk folyamatos tdjékoztatdsa az ket megilletd kedvezményekrdl, lehetSségekrél.
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A szakszolgdlatok kézil elsésorban a logopédiai szoigédltatés, a gydgytestnevelési elldtds tekintetében van
folyamatos kereslet, de a tanuldsi képességet vizsgdld szakértSi és rehabiliticids bizottsag nyujtotta

szolgdltatdsra is leginkdbb itt tartanak igényt.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek is részt vesznek az évoda nevelési programjdban. A fejlédés varhato

eredményei dvodaskor végére:
A sajatos nevelési igény(i gyermekek is szivesen jarnak dvodéba.

A kozdsségen belll megtaldljak helyliket, tarsaik elfogadidk Sket.

A A 4

Orémmel vesznek részt specialis foglalkozasokon.
# A bemeneti fejlettséghez képest kimutathatd a fejlédés.

A targyi feltételek folyamatosan javulnak, az alapfeliételek biztositottak.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek széma 2
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek 18
Ovodai féréhelyek szama 166
Ovodai csoportok szama 6
Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l .. h-ig): 6.00-17.00

A nyari dvoda-bezards iddtartama: {)

Az ellatads folyamatos

Személyi feltételek Fo Hianyzd létszam
Ovodapedagégusok szama 13 0
- o . . 13 0
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok széma
. . s 0 0
Gydgypedagdgusok létszama
Dajka/gondozénd 8 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(ijtés
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4,42, szamu tablézat - Ovodai nevelés adatai

. . . Ovodéba beirt
Cvodai e Ovodai p .
Ovodai féréhelyek .. gyermekek Ovodai
, . | eyermekcsoporiok ) feladatellatasi . . s
3-6éves kord . szama ) szama gybgypedagdgiai
Ev gyermekek szama - {gyogypedagdgiai helyek széma {gyogypedagodgiail gyermekesoporiok
1
ogypedagdgial 5 dagogiai
szama f:vfépsselzil":t nevelessel egylitt) rszzigzssit?ngg"l:) neveléssal szama
] ii
(75 2801) o egyiitt) - {TS 2501}
TS 2401 701
( ) {15 2701) (TS 2601)
2012 128 7 91 2 157 n.a.
2013 119 7 191 2 138 n.a.
2014 i3 7 191 2 142 n.a.
2015 120 7 191 2 144 n.a.
2016 114 7 191 2 129 n.a.
2017 126 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtss

Az ovoda férhelyeinek szama a felmerld igények alapjdn a vizsgalat id&szakban emelésre keriilt, szemben
a csoportok szamanak csokkentésével. A gydgypedagdgus biztositott, a pszicholégus és a logopédus a
Kistérségi Pedagodgiai Szakszolgalat keretein belll végzi munkajat az intézményben.

Az dvodaban a sz0l6i igények alapjan a gyermekek nyéri napkdzbeni elldtdésa megoldott, mivel a két
telephely egymast valtd idépontban il le a nydri sziinid6 ideje alatt. A szllSk ezen id&szakban egyéni
kérelmel alapjan a mésik telephelyi 6vodaban helyezhetik el gyermekeiket.

A minésitett programok kéziil a Hagyomanyérzé Ovodai nevelési program és a Komplex prevencids évodai
program hatott rank leginkdbb a gyermekek megismerésére, fejlesztésére vonatkozd elképzeléseivel.

Figyelembe vettliik a sajdtos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelveit (32/2012.(X.08) - EMMI
rendelet), mert dvodénk 2004 éta integréit nevelést folytat, biztositva ezzel az egyentd hozzaférést az ép
intellektusa SNI gyermekek szamara.
#A nemzeti kiznevelésrél sz616 2011.évi CXC. Tv. 4.§ 25. pontjaban meghatdrozott sajitos nevelési igény(
gyermekek, tanuldk kozil az intézmény ellétja a:

- Mozgasszervi fejlGdési zavarral kilzdd

- Erzékszervi fejisdési zavarral kiizd§ (latds-hallas)

- Beszédfogyatékossaggal kiizdd - ép intellektust gyermekekét.”

Sajat programunkkal az a célunk, hogy a 3 éves kortdl kotelez6 Gvodaba jaras ideje alatt a gyermekek
megismerjék a szlkebb természeti, térsadalmi kBrnyezetiinket, kultdrdjukat és eligazodjanak az Sket
kérilvevd vilagban, és elésegitsiik harmonikus testi és szocialis fejlédésiiket.

A gyermekek életkori és egyéni sajdtossagainak figyelembevételével, tiszteletben tartdsaval szeretnénk
elérni, hogy dvoddsaink

7 Nyugodt, kiegyensdlyozott, vidédm,

az Sket kdrilvevd vildgra rdcsodalkozd, nyitott, kivancsi,

Y ov

érzelmi megnyilvanuldsaiban dszinte, a massagot tiszteld, elfogado,

szocidlis kapcsolatok kialakitdsara képes, dnallg,

A2

természeti, térsadalmi, nemzeti értékeket 8r26, véds,

normakat, szabalyokat elfogado, énfegyelemmel, a tanulds alapjat képezd széndékos figyelemmel,
feladattudatial rendelkezd gyermekekké valjanak.

74
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Biztositjuk minden gyermek szdmdra, hogy szeretetteljes, szinvonalas, eiditélet-mentes neveléshen
részesiiljenek, egyéni fejlédési Gtemiik figyelembevételével hatranyaikat csdkkentjiik.
Ovoddnk az alapité okiratdban és az Orszagos Ovodai Alapprogramban meghatérozott alapvetd dvodai
feladatok ellatdsét valdsitja meg:

»  Ovo-véds,

»  seocidlis

» neveld és személyiségfejlesztd.
Az ovoda kOzvetlenil segiti az iskolai beilleszkedéshez szilkséges gyermeki személyiségjegyek fejlGdését. A
gyogytestnevelést és a logopédia ellatdsat 2013. szeptember 1. napjétél, a fejlesztd pedagdgiat 2014.
szeptember 1-t6] a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézménye végzi.

Az altalénos iskolai feladatelldtas paraméterei:

A Tankeriileti kézpont dltal fenntartott lllyés Gyula Altaldnos Iskola maximalis férghelye 440 6. 2017. évben
361 f6 didkbol 8 f§ hatranyos helyzetl melyb&l csak 3 hévizi lakes valamint 5 8 halmozottan hatranyos
helyzetd, akik kozott nincs hévizi lakos. Az idei tanévben hévizi roma szdrmazdst tanulé minimalis szamban
van az iskoldban.

A klldnboz8 szociokulturdlis hatasok tlkroz8dnek a gyerekek lehetdségeiben, teljesitményében, valamint
viselkedés és beszédtechnikdjdban egyardnt. Egy résziik az dltagosnal is nagyobb odafigyelést, tdrédést,
tirelmet és szeretet igényel. A problémds gyerekekkel szakképzett gydgypedagdgus és feilesztd pedagdgus
foglalkozik. A tanulék 40-50%-a bejaroként tomegkdzlekedési eszkéz vagy sziilSje személygépkocsijanak
igénybevételével jut el iskolajdba. A magas ardnyt kitevd bejérdk kézil a HH gyermek. Ez utdbbiak
dominansan Nemesbik, Vindornyasz§l§s és Karmacs kozségekbdl érkeznek. A tandran  kiviili
programkinalat széles spektrumot felélels, a felzérkoztatds és a tehetséggondozds egyensllya megvan. Az
iskoldn kiviili segit6 programokban résztvevék ardnya — dsszlétszam és HH/HHH viszonylatdban — tikrézi,
hogy a hatrényos helyzet{ tanuldk részvétele jelentds.

4.4.7. szdm tablzat - Altalanos iskoldban tanuldk széma, dltalanos iskolai napkdzis tanul 6k széma

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. P . .
B L i L Napkdzis &ltalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanuldk széma |évfolyamon tanulok széma P . . .
{ay6 danéeiai (ay6 dandeiai Altaldnos szdma a nappali oktatasban
gyog\'{pe ago?a: g‘“’g‘f’m" ago;g}m iskoldsok széma | {iskolaotithonos tanulékkal egyiitt)
Tanévy oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (15 1701)
{TS 1801} {75 1901)
& s} & fa %
2011/2012 181 177 363 208 61,4%
2012/2013 177 186 358 223 60,9%
2013/2014 175 i79 362 218 68,8%
2014/2015 124 178 366 249 68,9%
2015/2016 198 168 365 252 67,4%
201672017 194 171 381 246 68,2%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tanuldi étszdm mondhatni allandd, de a maximalis tanuld 1étszdmot nem éri el, igy az iskola folyamatosan
tudja biztositani az alapfoki oktatas kovetelmenyeit.
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4.4.8. szdmi tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai
oszialyok, feladatellatasi helyek

Az &ltaldnos iskolai| Az altaldnos
osztélyok szama a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
gydgypedagogiai szama (a ellatast helyek széma
oktatasban (a |gyégypedagdgiai (gyodgypedagogiai
Tandv nappali okiatassal oktatassal egyiitt)
oktatéshan) egyitt) (TS 2001
(TS5 2101) (TS 2201)
i-8 éviolyamon | 1-8§ éviolyamon db
dsszesen dsszesen
2011/2012 n.a. 17 1
2012/2013 n.a. 17 1
2013/2014 n.a. 17 1
2014/2015 n.a. 17 1
2015/2016 n.a. 17 1
2016/2017 n.a. 16 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altaldnas iskolasok jelent(s részét teszik ki a napkdzis elldtast igénybevevs gyermekek. A kordbbi
években a nydri sziinidé folyaman nem volt napkdzis ellatds az intézményben, csak a szocidlis
gyermekétkezietés volt megoldott. Az id6kdzben felmerilt szilSi igények miatt, Héviz Véros
Onkorményzata felvédllalta, hogy a nyari iddszakban 8 hetes nyéri napkdzis elldtast biztosit azon gyermekek
részére, akiknek sziilei munkavégzésik, egészségi dllapotuk, vagy egyéh ok miatt ellatasukrél gondoskodni
nem tudnak. A napkézis ellatds idején napi hdromszori étkezést kapnak a gyermekek. Kilénbodzé
szabadid6s foglatkozdsokon, kirdnduldsokon wvehetnek részt a nap soran, folyamatos pedagdgusi
feliigyelettel.

¢} hatrdnyos megkiilonbbztetés és jogelienes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdz0tt és az egyes intézmeényeken beliili szegregacios

Az oktatdsi intézményekben nincsenek szegregatumok, igy az Snkormanyzathoz ityen tartalmu jelzés nem
érkezett.

d} az intézmények kozbtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigéban
mutatkozo eltérések
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4.4,12, szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezie a nappali
Tanév oktatdsban (TS 2301)
Fo
2011/2012 42
2012/2013 41
2013/2014 41
2014/2015 44
2015/2016 45
2016/2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti

adatok

Tovébbtanulisi tendencidk

A hévizi altalanos iskola végzett tanuiéi az érettségit add gimnaziumi és szakkézépiskolai képzést részesftik
elényben. A HH tanuldk a szakkozépiskoldkat valasztjdk szivesebben a gimndziummal szemben. A
szakiskolat valasztok szama elenyeszd.

Alapfoka miivészetoktatas

A 8 évfolyamos altaldnos iskolai oktatdst alapfokd m(vészeti képzés egésziti ki a zenemiivészet, a drama, a
néptanc és a képzémlvészet terliletén. Jelenleg az alapfokl miivészetoktatasban 117 tanuld vesz részt,

2013. janudr 1. napjatdl az dltaldnos iskola allami fenntartdsba keriilt, amely miikédtetését Héviz Varos
Onkormanyzat latja el tovébbra is. A feladatellatds paraméterei jelentdsen nem valtoztak, amelyeket a
tablazat adatai is szemléiteinek.

A pedagégiai szakszolgdlat 2013. szeptember 1. napjatdl &tszervez8détt. A helyi logopédus,
gyogytestnevelSk és pszicholdgus a Zala Megyei Pedagoégiai Szakszolgdlat Keszthelyi Tagintézményéhez
keriltek. Utazé pedagdgusként tovabbra is ellatjdk feladatukat. A Z&ld mezd utcai EGYMI biztositja a
logopédus és gydgypedagdgust a beszédhibakkal kiizd8 tanuldéknak.

A kbzépiskolai feladat-elldtas paraméierei és jellemzdi

Héviz egyetlen kdzépfokl oktatasi intézménye a Héviz vdrosa dltal alapitott és a Nagykanizsai Tanker{ileti
Kozpont altal fenntartott Bibd Istvén Alternativ Gimnazium és Kollégium. Alapitdsa dta mit sem veszitve
vonzerejébdl, ma is t0bbsz6rds tiljelentkezés jellemzi. A relative alacsony osztdlylétszamokkal mikdds
csaladias jellegl, alkotdi miligt sugérzd iskola példaértékii fenntartoi hozzaalldst tudhat maga mogdtt. 9
gimnaziumi osztalyt mikodtet az iskola.

A gimnaziumi képzést e tanévben 255-en valasztottak. HH-HHH didk nem szerepel a létszdmban, azonban
korrepetélds és a tehetséggondozas mindenkire érvényes. A gimndzium alapitvanya folyamatosan
tamogatja a raszoruld tanuldkat anyagilag. A mas telepilésekrs! bejarék koziil 22 f6 kollégiumi elldtdsban
részestil. A féallast pedagdgusok 22-en a gimnaziumi, 1 a kollégiumi elidtas szolgalatdban teljesiti hivatasat.
A 63%-aban hdlgyek alkotta tanari kar 28%-a t0bb diplomadval, illetve ezzel pontosan megegyez8 ardnyban
szakvizsgaval is rendelkezik.
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A gyakorlatilag lemorzsolddas-mentes intézmény mintegy fele-fele aranyban egyetemen vagy f8iskolédn
folytatja tanulmanyait.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményei 1obb évet feldlelfen egyenietes, messze az orszagos dtlagot
feliGlmuld tanuldi teljesitményekrdl tanGskodnak, melyben nem kis szerepet jatszik a heti 34 érdban nyitva
tarto, folyamatos allomany-korszer(isités alatt 1évé kdzel hiszezer egységet szamlald kényvidra. Az iskola
életeben jelentds helyet foglal el a sport, de a humdn hdtteri rendezvények, programok és egyéb tandran
kiviili foglatkozasok is népszerfiek a nagy szamban odajardk korében.

Az eszkBzjegyzékbe foglalt kovetelményeknek az eredeti hataridd lejartaig eleget tett. Fejlesztési igényeit
folyamatos palyazati tevékenységgel és dnerd képzésével realizélja. A targyi feltételek mellett a személyi
feltételek is biztositottak. A szakos ellatottsag megfelel§. Az intézmény a beiskoldzédsi tervnek megfelelden
itemezte a szakmai tovabbképzéseket. A nehezebb korlimények kozott €18 tanuldkat minden
rendelkezesre &l10 eszkézzel igyekszik az intézmény segiteni. A hatrdnyos helyzetiik ktvetkeztében magukra
maradt, magukra hagyoil tanuldk felzarkdztatdsa a tandrai és tandran kivili tevékenységrendszer
segitségével biztositja minden tanuld szdmara a szakszerl pedagdgiai gondoskoddst, barmilyen téren
felmer(ld nehézségeinek lekiizdését,

Az okiatasdt, neveléset segitd modszertani képzéseken résztvevd pedagdgusok szidma

Uj tanuldsszervezési eljarasok: 7 5, kooperativ tanulds: 3 f6, tevékenységkdzpontl pedagdgidk: 4 f8,
kompetencia alap( oktatasi programok alkalmazasét tdmogatd modszertani képzés 7 8, SNI-s gyermekek
egylttnevelésére felkészités: 2 f6, a tanulds tanitdsa mddszertani felkészitést a tantestiilet egésze
elvégezte.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzéld juttatasok, szolgaltatdsok)

Az oktatasi intézmények alapitvidnyal anyagi lehetdségeiktd| flggben tamogatjdk a gyermekek nyari
taboroztatasdt, a kitiind tanuimanyi eredményt, valamint tanulmanyi versenyeken elért kimagasid
helyezésért jard év végi jutalmarzdst. A ZONTA Hévizi Térségi Klub a zenében, illetve a sportban kimagaslo
teljesitményt elért lednytanuldkat tdmogatia. Tovébbiakban az Onkorményzat részérsl Bibd Istvan
kitlintetd dij” -ban részesithetd a Hévizi Bibo Istvan Gimndazium és Kollégium azon 12. évfolyamos tanuldja,
akinek tanulmanyi eredménye - dsszhangban képességeivel - négy éven keresztlll elismerést érdemel.
Magatartdsa, tanulashoz vald viszonya példa a tobhi tanuld szamadra és méitd Bibd istvdn szellemi
oroksegéhez. Legaldabb egy nyelvbdl kbzépfokd nyelvvizsgat szerzett, kimagasla eredményt ért el valamelyik
tantdrgybol, hozzdjarult az iskolai hagyomanyok és a Bibé 6rbkség apolasdhoz, erdsitve a kozdsségi
fisszetartozast.

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdsézek meghatirozasa.

A GYEREKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségelc
Munkavégzés, egészséglgyi vagy egyéb ok miatt Nyari napkdzi, napkézis tabor, gyermek-foglalkozato
akadalyozott szilldk gyermekeinek nyari sziinidében szervezése
torténd napkdzbeni ellatdst kell biztositani
ovodai létszamban egyre t6bb sni-s gyermek van Fejleszid, gyogypedgogusok bevonasa,
foglalkozasok tartasa
oltdsi tdmogatds bevezetése csecsemd illetve kisgyermek korban adhato oltasok
dnkormaényzati szini(i tdmogatasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenifsége

5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlGsége

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a nemi diszkrimindcié kordntsem csak a nék hatranyos
megkllénbbztetéset jelenti, éppen Ggy diszkriminacid a férfiak hatranyos helyzetbe hozdsa is.
A nék és férfiak kozdtti egyenidtlenségek négy fébb terllete:

» amunkaer§-piaci hatranyok,

» az otthoni feladatok és felel@sségek egyenldtlen megosztasa,

# alacsony részvétel a kozéletben,

ndk elleni erGszak.

v

Ismert probléma, hogy sok esetben a munkaltatdk - félve az esetleges teljesitménycsdkkenéstél - hatrdnyos
megkulonb6ztetést alkalmaznak a terhes, vagy kisgyermekes anyukakkal szemben, példdul a munkaviszony
létesitése, vagy a ranglétrdn torténd elfrejutas tekintetében.

A munkavallaloknak nemeétd| fuggetienOl joga van ahhoz, hogy egyenld érték{i munkaért egyenld bért
kapjon. Hévizen az dnkormanyzati fenntartdst intézmények dolgozodi kdzalkalmazotti vagy kéztisztviselsi
bértabla alapjan kapjdk juttatdsaikat. A két nemet egyenld versenyfeltételek mellett egyenld bandsmad is
megilleti. Az egyenld bdnasmoéd elve garantdlja a diszkrimindcid tilalmat, vagyis a héatranyos
megklldnbdzietéstdl mentes életet.

Hévizen a nemek esélyegyenlStlensége nem jelenik meg jelentds problémaként, igy a varos Snkormanyzata
nem tervez komplex intézkedést ezen a teriileten. Nem keriilt sor gender szempontl felmérésre, az
8nkormanyzat és intézmenyeik munkatdrsai szamdara nem tartotiak gender képzést,

A munkanélkiiliek kdzott a n6k szama szinte megegyezik a férfi dlldskeresdk szamdval. Az &nkormanyzat
anyagi lehetdségeikhez mérten folyamatosan gondol az dvodai férShelyek megtartasdra és a hélcséde
hévitésére.

A nbket ér6 gazdasdgi megkiilénboztetés, a nék vezetdvé valasat akaddlyozd Uvegplafon jelenség nem all
fenn. A n6k kdzéleti képviselete vegyes képet mutat. Az dnkormanyzat 7 fds testiiletében csak egy a ndi tag,
de a bizottsdgokban mar jobb az ardny.

A nokkel szembeni erdszak nem jellemzd a telepiilésen. A gyermekjoléti szolgdlatnak jé a kapcsolata a
rendGrséggel, és az Osszes intézményre kiterjedd jelzérendszer miikédik. A megelSzés a telepiilésen
megfeleld hangsulyt kap a fiatalok kdrében, altaldban az iskolai elfaddsok formajaban, melyet legtdbb
esetben a véddénd, illetve az iskolaorvosok tartjak.

Mas hatranyos helyzetli csoportok munkaerd-piaci és térsadalmi esélyeinek javitasa:

Hatranyos helyzetli munkaviallald {a 68/2001/EK rendelet alapjan):
» minden olyan 25. életévét be nem toItdtt személy, aki még nem 3&llt rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

#» minden olyan sdlyos testi, szellemi vagy lelki betegséghl fakadd fogyatékossaggal é16 személy, aki
ennek etlenére képes belépni a munkaerépiacra;

> minden olyan, a Kézbsség terlletére munkavégzés végett bekoltdzd vagy mar bekdltdzétt, vagy ot
letelepedett migrans munkavallald, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;
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» minden olyan személy, aki legaldbb hdromévi kihagyds utan (jra dolgozni kivan, kiilondsen azok,
akik munkadjukat a csaladi élet és a hivatds Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtdk fel, a
munkdba allas utani elsé hat hdnapban;

minden olyan 45. életévet betditdtt személy, aki nem szerzett kdzépfokl vagy azzal egyenértékd
képesitést;

Y

minden hosszu tdvon, azaz megszakitds nélkill 12 honapig munkanélklli személy, a munkdba allas
utani elsd hat hdanapban.

Y

Héviz Varos Onkormanyzata Kézbiztonsagi, biinmegel6zési koncepcidval rendelkezik. A koncepcié a
kizbiztonsag helyzetenek javitasa érdekében blinmegelSzési programtervet tartalmaz, mely az dsszblinézés
visszaszoritasat, a szemely elleni er@szakos, vagyon elleni biincselekmények visszaszoritdsan kivil célul tdzi
ki a szenvedélybetegségek elterjedésének megakaddlyozdsat, a csalddon bellli erészak kezelését. A
koncepcid kimondja, hogy Heviz kbzbiztonsagi helyzete csak hatékony és eredményes &sszefogdssal
valosithaté meg. A helyi tarsadalmat fel kell késziteni a megelSzés lehetséges mddjaira, erdsitendd a
jelelfsség érzet, valamint a jogkdvetd magatartds. A koncepcid a vagyonvédelemre, illetve a csaldd
gyermek és ifjisdgvédelemre helyezi a hangsilyt. 72/2009 (1i.21)

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kbrében

5.1.1. szam1 tablazat - Foglalkoziatds és munkanélkilliség a nék kbérében

Munkavéllalasi korGak szama Foglalkoztatottak Munkanetkiiliek
Ev
Férfiak N6k Eérfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) {15 0804) (TS 0801) {TS 0802}

2012 1483 1670 200 222
2013 | 1456 1639 214 197
2014 1456 1614 155 151
2015 1425 1582 141 117

2016 | 1403 1538 118 g7
2017 n.a. fn.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

A vdrosban mind a munkavalialasi kortiak kézott, mind a foglalkoztatottak kdrében a nék voltak tébbségben
2014-ig. Az utdbbi négy évben a munkanélkiiliek szama tekintetében megvaltozott az arany, a férfiak
keriiltek kedvezftlenebb helyzethe, Mindek&zben a munkanélkiliek szama mindkét esetben kozel felére
csOkkent.

b} nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A Teréz Anya Integrélt intézmény keretein beill miikods Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgdlat
csaladgondozodi életvezetési tandcsadassal, konfliktuskezelési tandcsadassal, hivatalos iratok intézésével,

dnéletrajzok irasaval segitik a hozzajuk forduldkat. Kiiidn a n6k szamara foglatkoztatdst segitd programok
szervezésre nem kerilt sor.

c/ alacsony iskolai végzetiség(i ndk elhelyezkedési lehetdségei

A teleplilés adottsagabol fakaddan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nGk a vendégiatds teriiletén
kisegitdi, takaritoi allasokban tudnak elhelyezkedni.
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d) hdtranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas terliletén {pl. bérkildnbség)

Az Onkormanyzat intézményeiben a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen torténik a bérezés, férfiak
és ndk kbzott nincs hatranyos megkildnbdztetés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyezteidsét segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkdézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhiany; kéziniézményekhben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A varosban 2011. dta a munkaba visszatérni kivand szil6k kezdeményezésére miikddik a bélcsddei ellatas,
amelynek kihasznaltséga 100 %-0s. Az ovodai és altalanos iskolai neveléshen is megoldott a gyermekek
napkdzbeni ellatasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

5.3. szamu téblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Védénédk szama 0-3 év kdzétu Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gvermekel széama véddndnként
2012 3 105 35
2013 3 95 32
2014 3 93 31
2015 3 100 33
2016 2 108 54
2017 2 113 57
Forrds: TelR és helyi adatgydjtés
Egy védindre jutd gyeremekek szama (6}
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Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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5.4 A néket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

A nékkel szembeni erfszak nem jellemz6 a telepllésen. A gyermekjdléti szolgdlatnak jo a kapcsolata a
rendérséggel, és az Osszes intézményre kiterjedd jelz8rendszer mikddik. A megel§zés a telepiilésen
megfeleld hangsulyt kap a fiatalok korében, dltaldban az iskolai eladdsok formajdban, melyet legtéhb
esetben a veéddnd, illetve az iskolaorvosok tartjak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok {pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A telepllésen ilyen szolgdltatds igénybevételére nem kerilt sor. Ha sziikséges lenne, Zalaegerszegen
taldlhatd ilyen intézmény, amivel szitkség esetén felvesszik a kapesolatot.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizélethen
A n&ket érd gazdasdgi megkilldnboztetés, a nék vezetdvé valdsat akadalyozd iivegplafon jelenség nem &ll
fenn. A n6k kdzéleti képviselete vegyes képet mutat, Az Onkormanyzat 7 6s testiiletében egy a néi tag, a
hdrom &nkormdnyzati bizottsdgban 3 f6. Az Onkormanyzat kézfeladatokat elldtd négy intézményének

vezetdi kdz6tt harom nd van, mig a gazdasagi tarsasdgok tekintetében a férfi — néi vezetdk létszéma 50-50
%.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémak és felszdmoldsukra irdnyuid
kezdeményezések

thyen kezdeményezések a varosban nincsenek.

5.8 Kovetkezietések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetSségek meghatdrozasa

A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Munkaba visszatérd ndk szamara foglalkoztatasi TASZIl Csaladsegitdn keresztll Csalad és Karrierpont
lehetdségek felkutatdsa, esetleges nydjtdsa bevonasaval, igenyek feltérképezése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az idbskori népesség fébb jellemzbi (pl. szadma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek
sth.}

6.1.1. szam0 tablazat — Nyugdijban, elliatésban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesilék szama

Nyugdijban, ellatédshan, Nyugdijban, ellaidshan,
. jaradékban és egyéb jéradékban és egyéb e .
Ev }éranc;éségban részesi‘lléi férfiak jérarjadéségban részegsiiléi nal | Ossees nyugdijas
szama (TS 5201) szarna (TS 5301)
2012 557 368 1425
2013 544 850 1434
2014 515 873 1388
2015 5G9 872 1381
2016 500 875 1375
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 iddsek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A telepiilésen nem jellemzd az iddsek — nyugdijkorhatdrt betdltdtt - foglalkoztatasa, ezért ilyen jelleg(i
felmérés nem késziilt.

b} tevékeny idGskor {pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetfségei
a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

65 év felettiek részére ingyenes informatikai képzések szervezése.

¢} hatranyos megkiilénhézietés a foglalkoztatas teriiletén

Ezzel kapcsolatos bejelentés nem érkezett az Onkormaényzathoz. A Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalta a Foglalkoztatasi Informacios Szolgalat keretein beliil
segiti a hozzajuk forduldkat.

5.3 A kozszolgéltatasokhoz, kdzdsségi kbzlekedéshez, informécidhoz és a kbzosségi élet pyakorldsdhoz
vald hozzaférés

Héviz Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete a szocidlis szolgaltatdsok kozil étkeztetést, hazi
segitségnyljtast, csalddsegitést, jelz8rendszeres hdzi segitségny(jtdst, nappali elldatdst, valamint a
személyes gondoskodas keretében a Teréz Anya Szocidlis Integrélt Intézményen keresztil id8sek
otthonaban t6rténd apolast, gondozast biztosit a részoruldk részére.
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o) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valod hozzéférése

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elidtdshan részesiild

idGskordak szama
65 év feletti lakossag széma | Nappali elldtdsban részesild iddskoriak széma
Ev (TS 0328) (1s 5101)
Fé Fé %
2012 1269 25 1,97%
2013 1316 25 1,90%
2014 1305 25 1,92%
2015 1323 25 1,89%
2016 1337 25 1,87%
2017 n.a. n.a. h.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szam0 tablazat - iddskordak jaradékaban részesitettek dtlagos szédma

ldGskoraak jaradékéban
Ev részesitettek (évi) dtlagos szama
(§6) (TS 5701)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 1
2017 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Keszthelyi Jardsi Hivatal

A 6.3.2. szamu tabldzat az Id6skortak jdradékaban részesiii6k szama elenyészd a telepiilés
lakossagszamanak tekintetében.

b} kulturdlis, kdzm(ivelSdési szolgaitatdsokhoz vald hozzaférés

A Grof I Festetics Gydrgy MdlvelSdési Kézpont és Konyvtdr dltal heti rendszerességgel rendezett
programokon nemcsak a véros, de a térség lakossaga is nagy szamban vesz részt. Havi rendszerességgel
megrendezésre kerGlnek nemzetiségi estek, amelyek egy-egy nemzethez kapcsoléddéan annak
téncszokasait, étkezési kultirajat, szorakozdsi lehetdségeit mutatja be. Az dllami és nemazeti (innepkehez,
valamint a néphagyomanyokhoz (pl. Anna napi blcst, Borfesztival) kitGdéen is rendkivil szinvonalas
programsorozatok keriilnek dsszedllitdsra és lebonyolitasra. A Vdrosi Kényvtar latogatottsaga a kdnyvtari
gydjteménynek kdszdnhetéen nemcsak a varos lakossdga, de a telepilésen gydgykezeléseken hosszabb
ideig résztvevék részérdl is magas. A Fontana Filmszinhaz a vidéki 3D-s intézmények kéziil orszégosan is
kiemelkedd ldtogatotisdggal bir.
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A Teréz Anya Szocidlis Integrilt Intézmény nemcsak a keretein beliil elldtdsban részestlSk szamdra, hanem
a telepliilés id@skordinak is szervez kiilonbhoz6 témakban eldaddssorozatokat (pl. bibliai térgyd elGadasok,
egészsegmeglrzéssel kapcsolatos eldadasok, ingyenes szlirdvizsgalatok).

Minden évben Gsszel az ldGsek Vildgnapja alkalmabdl Héviz Véros Onkorményzat Képvisel§-testiilete
szinvonalas mdsorral egybekdtve vendégeli meg a telepliés idGskor( lakossagat.

¢} idések informatikai jartassaga
Nem all rendelkezésre adat.
6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
A Hévizi Tisztaforrdas MNépdalkdr tdbb orszagos szinili elismeréssel is rendelkezik, tagjai tObbséget

nyugdijasok alkotjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesziési lehetdségek meghatarozdsa.

AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
iddsek informatikai elmaradottsaga tovdbbi képzések szervezése
Kisnyugdijasok jovedelmi helyzete romtik az igényelt Természetbeni, pénzbeli jellegl tdmogatdsok
teleplilési tamogatdsok szamabol kdvetkeztetve. célzott elosztasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal 816 személyek fobb jellemzi, sajdtos problémai

a} fogyatékkal eldk foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kdzfoglalkoztatas)

7.1.1 szam tdblazat - Megvdltozott munkaképességli személyek szociélis eliatésaiban részeslidk szama

nemenként
Megvdltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellétasaiban részesiildk szama - szocidlis elldtdsaiban részesiilok szama- | Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301}
2012 53 53 106
2013 51 61 112
2014 50 57 107
2015 51 54 105
2016 47 50 97
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 7.1.2. szamu tdbldzat - Nappali ellatasban részestl6 fogyatékos személyek széma nem keriilt kitditésre,
mivel ilyen elldtds nem volt.

b) hatranyos megkilldnbdztetés a foglalkoztatas teriletén

Nincs erre vonatkozd adat.

¢} Bnalld életvitelt tdmogatd helyi intdzmények, szolgdltatasok, programok

Teréz Anya Szociglis Integrdlt Intézmény keretein belill kaphatnak tdmogatast, Csalddsegitd és
Gyermekjoléti  Srolgalat munkatdrsainak segitségével. A kOzintézmények jelentds része mar
akadalymentesitett. Programok szervezésére nem keriilt sor.

7.2 Fogyatakkal él§ személyek pénzheli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kormanyrendeletben meghatdrozott feltételek alapjén a Kormanyhivatal Rehabilitdcids Szakigazgatdsi
Szerve altal kiadott szakvélemény alapjan a MAK az alébbi tdmogatasokat folyésitja.
Pénzbeli Ellatasok:

# emelt dsszegli csaladi potlék;

» fogyatékossagi tdmogatas;
# rokkantsagi elldtas;

rehabilitaciés eliatas:

Y

» adoalap csokkentés {munkaviszony esetén);
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> egyszeri, rendszeres segélyek (Onkormanyzat, OEP,Nyugdijfolydsito).

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorldsdhoz
val6 hozzaférés lehetdségel, akadélymentesités

A fogyatékos személyek napjainkban sajnos gyakran lesznek diszkriminacié dldozatai. Komoly korlatokba
Utkéznek a munkavdlialds soran, vagy specidlis esetként a kozlekedés, a mindennapi élet terén. ily médon
tehat diszkrimindciénak kell mindsitentink azt is, ha a térvényben elgirt hatdridSre egy kdzépiiletben, vagy a
kozlekedésben nem torténik meg az akaddlymentesités. A fogyatékos emberek szama, az életkor
emelkedésével ndvekszik, kiildndsen az 55 évet betbltdtt férfiak esetében,

A telepllésen a fogyatékossdg tipusdra pontos adat nem a&ll rendelkezésiinkre. Az egészségiigyi
alapszolgdltatas altal szolgditatott adatokat tudjuk felhasznalni, valamint a fogyatékossagi tamogatas
alapjan lehet kdvetkeztetéseket levonni.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy kiemelten kezeli és lehetdség szerint tdmogatdst nyQjt minden
akadalymentesitest célzé pélyazathoz. A fogyatékkal éI6 embereknek a munkaerdpiacon az
elhelyezkedeésiik nehéz. Ennek érdekében sziikséges a fogyatékkal él6k szémdra az akadilymentes
kornyezet kialakitdsa, a kbzlekedési nehézségek miatt a tdvmunka biztositdsa. A szocidlis ellatdsok teriiletén
a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat lakokdrnyezetben tdrténé segitségny(jtas kap prioritdst.

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévd kozépliletek akadédlymentesitettsége

Héviz Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit akadalymentesitésre varosi és intézményi szinten is. A
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeény Szent Andrds utcai llletve Honvéd utcai telephelye is akadaly
mentesitve lett nem csak az épiiletet, hanem a firdShelységeket is figyelembe véve, Vérosi szinten
akadalymentesitett helyi kozlekedést szolgald buszmegdlld, 4db akaddlymentesitett ingyenes nyilvanos wc
valamint 4] beruhazésként a Széchenyi utca rekonstrukcidja, ahol Gj modern burkolatnak készénhetéen
egyszerlibb lesz a kdzlekedés vdrosi szinten a mozgdsukban korldtozott személyeknek. Kulturélis
szempontokat figyelembe véve a Kényviar, Mozi és a Mdzeum is akaddlymentesitett,

b) kdzszolgdliatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios  és  kommunikdciés  akaddlymentesitettség, lakéépiletek, szolgaltatdé  épiletek
akadalymentesitetisége

A Szent Andras Reumakdrhdzban, a telepllésen mdkédd szalloddkban, valamint a Postahivatalnal,
Gyogyszertaraknal az akaddlymentesités megoldott. Egyéb intézményekre vonatkozdan nem 3l
rendelkezésre adat.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A varos legnagyobb foglalkoztatasi szintere a vendéglatds: hotelek, éttermek, fird8. Vendéglatd ipari
egységek szinte kivétel nélkdl akadalymentesitettek

d) kbz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Kozosségi koziekedés a teleplilésen belll egy helyi jarattal, napi kétszeri idSpontban van, ennek

akadalymentesitettségérdl informacié nem all rendelkezésre,
Az Onkorményzat gondozasaban lévé jardék és parkok akadalymentesek.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kézlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Nincs a varosban ilyen intézmény,

f} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Nincs ilyen jellegd szolgaltatas.

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetfségek meghatirozisa

A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A fogyatélkal elék munkaerd piaci helyzetének
javitdsa,

Csalddsegitd szolgdlat céliranyos segitségnyujtasa
allashelyek felkutatasaban és munkdltatdk
hiztatdsaban.

Kommunikacios, fizikai szempont szerinti teljes
akadalymentesség elérese

Onkormanyzat intézményein felill minden turisztikat
és egyéb vendéglatéhely akadalymentesitésének
tdmogatdsa. Palyazati lehetdségek kiemelt
figyelése.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a} a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddeések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szdma stb.)

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény, valamint a keretein beldl a Csalddsegitdé és Gyermekjoléti

Szolgalat, a Véddndi Szolgalat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdz6tti partnerség bemutatésa
Nincs.

¢} Bnkormanyzatok kdzdtti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség Tarsulds megsziint.
Teréz Anya S:zocidlis Integralt Intézmény mikédtetése a csaladsegités, terlletén Cserszegtomaj

telepiiléssel, veéddndi szolgalat esetén Nemeshik, Zalakdveskit 6nkormanyzataival kizts feladatellatdsra
kitott szerzddést.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége

Nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsoiatos esélyegyeni@ségi tevékenysége

Héviz varos Onkormdnyzat 2015-t6| tdmogatdi szerzédést kotdtt Alsépahok Polgdrsr Egyesiilettel, aki Héviz
tekintetében elldtja a feimerils feladatokat.

A Hévizi Onkéntes Tdzoltd Egyesiilet a telepiilési karenyhités, tlizoltds, katasztréfavédelem érdekében
szervez8ddtt kdzdsség. Ifjisagi csapatdval tlzoltdsi versenyeken megyei és orszagos szinten kimagasld
eredmeényeket ért el.

f} for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok elldtdsdban

Nem vetfek részt.
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9. A helyi esélyegyeni&ségi program nyilvdnosséga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.} bevondsdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyeni@ségi program elkészitésének folyamataba

Elektronikus dton (e-mail) t6rténd informacidgyljtés kérdésfeltevés, adatgyiijtés és adatszolgdltatds

formajaban.
Személyes egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkdzok bemutatdsa.

Kérddives véleménygyljtés, adatszolgaltatasokra fethivds, tdjékoztatd anyagok kdzzététele a helyi
médidban (Forrds Ujsag, Héviz Tv., Héviz Varos Honlapja)
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

KOVETKEZTETESEK
CELCSOPORT
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatérozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
td@sodd lakossdag egészségligyi
Romdk és/vagy allapota folyamatosan romilik. Egeszségnapok szervezése, tandcsadassokkal
mélyszegénységben | Szegényebb réteg pénziigyi keretei egybekdtve.
éldite miatt, nem figyel az egészseges
életmodra.
Sziinidei gyermekétkeztetés sziik
kérben elérhetd. Csak a
rendszeres gyermekvédelmi e . s .
, &Y . o Nyari szlinidei gyermekétkeztetés kiterjesztése
kedvezményben részesild . . i
- o magasabb jévedelmi hatar alapjan.
Gyermekek hatranyos, halmozottan hatranyos e , o .
p . . Veddoltasok természetbeni tdmogatdsa.
helyzetd gyermekek részesiiinek
benne. Nem kotelezd veddoltasok
orvosi javaslaira torténd
tamogatdsa.
Az iddsek informatikai Informatikai képzések szervezése. Szocidlis céll
elmaradotisaganak cskkentése. tiizifa tdmogatas allami tamogatason felili
lddsek Kisnyugdijasok megélhetését dnkormanyzati hozzdjéruldsa.
szolgdld természetbeni, pénzbeli
tamogatdsok elfsegitése.
. o . TASZN Csalddsegitén keresztiil Csalad és
. Kisgyermeket nevel§ nék munkdba . . . <
Nok . Lo o e Karrierpont bevondsa. Atipikus foglalkoztatds
valé visszatérésenek el@segitése. ,
felkutatdsa.
. L Ett Akadalymentesitésrél szolo pélydzatok kiemelt
A fogyatékkal él6k fizikai és Y . haly
kommunikacios akadalymentesség kezelese,
Fogyatékkal éldk . . . . Az adatok felkutatdsa, kigy(jteése.
elérése minden téren. N . e I
Az Bnkormdnyzati intézmények teljes fizikai
akaddlymentesitése.

59




A beavatkozasok megvaldsiidi

KOVETKEZTETESBEN MEGJELOLT AZ INTEZKEDESBE BEVONT
CELCSOPORT BEAVATKOZASI TERULET, MINT AKTOROK ES PARTNEREK
INTEZKEDES ClIViE, MEGNEVEZESE - KIEMIELVE A FELELOST
Romdk és/vagy Egészségnap szervezése
mélyszegénységben _ -Beszsegnap - TASZII Véddnék, Csalddsegits Szolgélat
e szdrévizsgalatokkal egybekdtve.
éldk
Sziinidei gyermekétkeztetés - Képviseld-testiilet, TASZ!l Csalddsegitd
Gyermekek kiterjesztése, nem kotelezd védGoltasok és Gyermekjoleti Szolgalat,
tamogatasa Gyermekorvos
idések Informatikai segitségnyujtas, - Képviseld-testillet, TASZI Csalddsegits
tamogatasok fejlesztése és Gyermekjoléti Szolgélat
NGk MunkaerGpiaci segitség a munkaha Esélyegyenlfségi referens és TASZII
visszatérd szlilGknek CsaladsegitG és Gyermekjoléti Szolgalat
, o Fizikai-kommunikacios e ..
Fogyatéekkal éidk . o Képviseld-testiilet
akadalymentesités varosi szinten
JovBkepink

» Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen éI8k az egészségligyi sz(rdvizsgalatokon minél
nagyobb szamban reszt vegyenek.

v

v

Folyamatosan
fejlesztésére.

v

v

Kiemelt terliletnek tartjuk a gverekek sziinidei ellatasat.

odafigyelink az idfsek egészsegi

akadalymentesités megvaldsitasara.

Az intézkedési terliletek reszletes kifejiése

allapotanak megdrzésére, informatikai

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaba visszatérés lehet§ségének erdsitését.

Kulbnds figyelmet forditunk a fogyatékkal élSk kozintézményeinkben vald segitésére, az

INTEZKEDES CiMiE:

EGESZSEGNAPOK SZERVEZESE

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A veszélyertetett korosztdlybdl a
egészségiigyi allapota romlik a lakossagnak.

résztvevék szama alacsany,

Célok -

Altalénos megfogalmazds és
révid-, kdzép- és hosszitava
idéegységekre bontashan

Rovid tavi cél: 5 %-os letszamemelkedés
Kézaptava cél: 10 %-os létszamemelkedés
Hosszdtdvya céh 15 %-os létszamemelkedes

Tevékenységek
(a begvatkozas tartalma)
pontokba szedve

lakossag szamara.

Egészségnap nagyobb nyilvdnossagot elérd hirdetése.
Tobb egészségnap szervezése ingyenes szlirdvizsgalatokkal.
Tajékoztato anyagok eljuttatdsa a sz(irdvizsgélatok fontossagardl a
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Résztvevdk és

Védéndk, egészségligyi szolgaltatdk, Esélyegyenldségi referens

feleldis Felelds: Polgarmester és TASZIE VédGndk
Partnerek VédBndk, egészségligyi szolgditatdk

Hataridd(k) pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrdsa
(rdvid, kGzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsdga

- az egeszségiigyi szlirbvizsgélatokra elbzetesen jelentkezdk szama,
- a szlirBvizsgalatokon megjelentek széma,

- a résztvevdk visszajelzései a szlirGvizsgalatokkal kapcsolatban,
Figyelemmel kisérhetSk az igények.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkizei

Lakossdgi érdektelenség, nem jelentkeznek az egészségnapokra,
megfeleld propagandaval figyelemfelhivés.

_ e Onkormanyzati  erfforrdasok  biztositdsa, egylittm(kddés az
Sziikséges erdforrdsok e . . iz . - .
egészsegugyi szolgaltatokkal, tajékoztatd anyagok készittetése
. i SZUNIDEI GYERMEKETKEZTETES KITERIESZTESE, VEDGOLTASOK
INTEZKEDES CiME: , . .
TERMESZETBENI TAMOGATASA
. ; Egyre  kevesebb ermek tud részt wvenni a  szdnidei
Feltart probléma EY , . &Y . e e . .
" c s gyermekétkeztetésen az alacsony jogszabdlyi jdvedelemhatarok miatt.
(kiindulo értekekkel) . N . . o oqes p
Nem kotelezd, de orvos altal ajdnlott véddoltasok magas dija.
Célok - Helyi rendelet moédositasa magasabb jovedelemhatdr megadasaval.

Altalénos megfogalmazds és
révid-, kéizép- és hosszutavu
iddegységekre bontdsban

Ennek kdvetkeztében folyamatosan novekedhetne a sziinid&ben
ingyenesen etkeztetett gyermekek szdma. Véddoltdsok
megvasarlasahoz hozzajarulas biztositasa.

Tevékenységek
(o beavatkozds tartaima)
pontokba szedve

Sziilsi igények felmérése
Rendeletmddositéds elGkészitése
Rendeletmdédositas

Kihirdetés

Résztvevdk és

lllyés Gyula Altalanos és Miivészeti Iskola, TASZIl Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, GAMESZ az étkeztetés biztositasaban

elelds P e .. .
f Felelds: KépviselG-testiilet, Polgarmester
Partnerek A résztvevdk kdre

Hatdariddfk) pontokba szedve

2019. évi nyari szlnet ezt kdvetben minden évi nyari sziinete,
Folyamatos.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kizép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

Az elGzetesen jelentkezék és a résztvevSk szama, a szildk
visszajelzései kérdGives felmeérés alapjan.

Fenntarthatésaga dnkormdnyzati tdmogatasan mulik.

Kockazatok
es csokkentésiik eszkizei

Nem lesz elegendd jelentkezd, ennek megelGzésére megfeleld

tajékoztato anyagokat kell késziteni.

Szilkséges erdforrasok

Onkorményzati eréforrdsokat kell biztositani.
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INTEZKEDES CiMVIE:

ADATGY(JTES ELVEGZESE AZ IDOSEK ELETHOSSZ21G TARTO TANULASAVAL,
INFORMATIKAL JARTASSAGAVAL KAPCSOLATBAN, TERMESZETBENE, PENZBELI
TAMIOGATASOK FEILESZTESE

Feltdrt probléma
{kiindulo értékekkel)

Az idGsek élethosszig tartd tanuidsaval, informatikai jartassédgaval
kapcsolatban nem allnak rendelkezésre adatok. Kisnyugdijasok
megélhetesi nehézségei.

Célok -
Altaldnos megfogalmazds és
révid-, kézép- és hosszutavi
iddegységekre bontdsban

A telepilés idds lakossaganak korében bdviteni az informatikai
jartassdgukat, segiteni az élethosszig tartd tanulast.

A felgyorsult tarsadalom informécidihoz vald hozzaférés segitése.
SepitségnyUjtas hosszutavon az alacsony jovedelemben részesiléknek.

Tevékenységek . - o . . . . .
f Eldzetes felmérés végzése, elemzese, a [ehetséges iamogatasi
{a begvatkozas tartalma) . , L, i . _—
eszkdzik, modszerek feltérképezése, tajékortatd anyagok készitése.
pontokba szedve

Résztvevdk és
felelds

Polgarmester, Esélyegyenl@ségi referens, TASZIl Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

TASZH Csalddsegitd s Gyermekjdléti Szolgalat

Hataridd(k) pontokba szedve

Az eldzetes felmérés elvégzésére, elemzésre 2019. jdnius 30,
Ezt kovetben folyamatos.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltséga, forrdsa
(révid, kGzép és hosszutdvon),
valamint fenntarthatosdga

KérdGives felméréshen résztvevBk széma, a kiértékelést kévetSen
igényfelmérés a tanulast segitd lehetséges modszerekre, igénylik-e
egyaltalan az informatikai tanuldstamogatdst.

A kérddives felmerések alapjén rovid tdvon rendelkezink a témadra
vonatkozo pontosabb adatokkal.

Kozép-és hosszutdvon a  naprakész adatok, a program
feltilvizsgalatakor beéplilnek az intézkedési tervbe.

Kockdrzatok
es cstkkentésiik eszkdzei

Erdektelenség. Megfeleld tajékoztatd anyagok készitése.

Szitkséges erdforrdsok

Onkormdnyzati  erSforrasok  biztositasa,  egylttmiikbdés  az
informaciégy(ijtésben.

INTEZKEDES CiME:

A NOK ESETEBEN FOGLALKOZTATASI LEHETOSEGEKKEL KAPCSOLATOS
INFORMACIOGYSTES, IGENYEK FELMERESE

Feltart probléma Munkaba visszatéré nék szamdra foglalkoztatasi lehetfségek
{kiindulé értékekkel) felkutatdsa, esetleges nyujtasa. Atipikus munkahelyek biztositasa.
Célok - Segitségnyujtds a munkaba visszatérni kivanok azon korének, akik

Altaldnos megfogalmazds és
révid-, kbzép- és hosszutavi
id8egységekre bontdsban

munkahelyliket valamely okbdl elveszitették, hozzdtartozdjuk,
gyermekilk tartds gondozédsa, dpoldsa miatt a munka vilagdbol
hosszabb-rovidebb iddre kiszakadtak.

Tevékenységek
{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az érintettek kbrének feltérképezése, a képzettségek, végreitségek
megismerése, az igenyek felmérése, a lehetséges munkalehetGségek
felkutatasa partnerek bevondasaval

Résztvevdk s
felelds

Polgdrmester és TASZIl Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
Foglalkoztatasi Informacids Szolgalat

Partnerek

Szintén a fenti intézmény
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Hataridd(k} pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi mutaték és
annak dokumentaltséga, forrasa
(révid, kdzép és hosszutdvon),
vafamint fenntarthatésdga

A kérddives felmérésel alapjan révid tévon rendelkeziink a témdra
vonatkozd pontosabb adatokkal.

Kbzép-és  hossz(tavon a  naprakész adatok, a program
felGlvizsgdlatakor beépiinek az intézkedési tervbe.,

Kockdzatok
es csokkentesiik eszkdzei

Erdektelenség, megfeleld tajékoztatd anyagok készitése.

Sziikséges erdforrdsok

Epylttmkodés az informacidgyljtésben.

INTEZKEDES CiME:

A7 ONKORMANYZATI INTEZMENYEK FIZIKAL £S KOMMUNIKACIOS
AKADALYMENTESSEGENEK MEGOLDASA

Az akadadlymentesités helyi tervezése, kapcsolddd paélyédzati

Feltart probléma lehetfsegek kihasznaldsa, ilyen tartalm forrasokra figyelemfelhivés.
(kiinduld értékekkel) Az Onkormanyzaif intézmények fizikai akadadlymentesitése, az
onkormanyzati intézmények honlapjainak akadalymentesitése.
Célok -

Altalénos megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és hosszutavu
iddegységekre bontasban

A fogyatékkal él6k szamadra biztositani a fizikai (pl. megkdzelithetdség)
és a kommunikacias {pl. az Ugyintézés segitése) akaddlymentesitést az
Onkormanyzat intézményeiben és vérosi szinten egyarant.

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

Epités és miszaki tartalom kidolgozasa. Az Onkormanyzati
intézmények  fizikai  akaddlymentesitése, az  Onkorményzati
intézmények honlapjainak akadalymentesitése.

Résztvevdk és
feleids

Képviseld-testiilet, az Onkormanyzat Intézményeinek vezetdi

Partnerek

Az Onkormdnyzati intézmények, szalloddk, vendéglatéhelyek

Hataridd(k) pontokba szedve

Tervkészités, eépités és mdszaki tartalom kidolgozédsa 2019. december
31.

Palydzatok felkutatdsa, el6készitése, az akadalymentesités forrdsainak
elGteremtése 2020. december 31.

Kivitelezési munkak megtdrténnek 2023.december 31.

Eredményesséqgi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrdsa
(révid, kdzép és hosszutdvon),
valamint fenntarthatdsdga

Az  akaddlymentesitett  honlapokat  latogaték  szdma, az
akadalymentesitett kdzépiiletekben szolgdltatdsokat igénybevevdk
szama.

Kockdzatok
és csokkentésiik eszkbzei

Az akadalymenetesitéssel 6sszefliggf feladatok elhdzddasa.
Miel6bbi tervezés megindulasa, lehetséges palydzatok, partnerek
felkutatasa.

Sziikséges erdforrdsok

Onkorményzati és palyazati eréforrdsok
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
tefeplilésen mikddd nem dnkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran keri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgaljdgk meg, és a program
elfogaddsat kdvetden hiztositsdk, hogy az intézményik mikodését érints, és az esélyegyenliség
szempontjabol fontos egyéh kdzszolgéltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmadra és esélyegyenl8ségre
vonatkozd azon kitelezetiségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjdban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl@ vallalasokral, az Gket érintd konkrét feladatokrdt intézmeényi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a programba tdriénd beépitésének
garantdldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Férumot hoz iétre és miikadtet.

A fentielkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Eselyegyenidségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
# az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr8l a telepiilés képviselG-testiletének rendszeres

tajékoztatasa,

annak figyelemmel kiserése, hogy a megelfzd idfszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges dj
beavatkozasok meghatarozasa,

A%

» a HEP I[T-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz szikséges beavatkozdsok évenkénti
felGlvizsgdlata, a HEP [T aktualizélasa,

» az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testileti déntésre,




by

» az esélyegyenldséggel dsszefligrd problémak megvitatésa,

7 @ HEP IT és az elért eredmények nyilvdnosséag elé tardsa, kommunikaldsa.

Az esélyegyenidség fokuszban [évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terdlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportiok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély- - -
szegénységben
- él6k esély-
egyenldségével -
foglalkozs -

Fogyatékkal élgk 16k esély- ©

ool egyenldségével
egyenldségével - " foglalkozs
- foglalkozé C mankatsorort. -

" noesey- Gyeretek sy

. egyenl&ségével “‘egyenldsggével

. foglalkozé - - foglalke .
~-munkacsoport

“munkacsoport

A HEP Forum mikodése

A Forum legaldbb évente, de sz{ikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.
A Férum mikédéset megfelelden dokumentalja, Gléseirdl jegyzGkonyv készl.

A Forum Javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadaséars, vagy
ardolgoziatésara, valamint szlkség szerinti modositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsara feleldst jeldlhet ki tagjai kézll, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

iVionitoring és visszacsatelas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi terliletek felelGseinels, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsét megelGz8en, a véleménynyilvanitas lehetdségeének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet8ségét hiztositja az Helyi Esélyegyenlidségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsd (lésének mihamarabbi
Gsszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés ddntéshozdit, tisziségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum &ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossiagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnosség biztositdasdra az dnkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivijuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek killinbdzd rendezvényein, beépitjlik kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezetiségek és feleldsség

Az esélyegyeniGséggel Osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsdért az dnkormadnyzat reszérdl a Polgarmester felel:

» Az § feladata és felel@ssége a HEP Forum |étrejottének szervezése, mitkddésének sokoldald
famogatasa, az dnkormaényzat és a HEP Farum kdzétti kapesolat biztositdsa.

> Folyamatosan egylittm(ikédik a HEP Forum vezetdjével.

7 Felelésségi kbrébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsival es tamogatasaval vegzi.

> Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek
szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.

A7

Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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» Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjak a szitkséges felkeszitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.

> Kotelessége az egyenlS hdndsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges [épéseket,
vizsgdlatot kezdemenyezni, &s a jogsértés kivetkezményeinek elharitasérdl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

» a HEP iT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrudlasa),

# a HEPIT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,

# az esélyegyenifség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
feleldsével kbzbsen

> a HEP Forum 6sszehivasa és m{kodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepllési intézmények vezetdi:

#» Felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenld bédndsmaddra és esélyegyenibségre vonatkozd jogi
elSirdasckat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadé és
tolerans legkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
tsmereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

v

Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasdban,

» Az esélyegyenldség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

v

Az Onkorményzati intezmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyeniségi Programban foglaltaknak az intézményikben tdrténd maradéktalan
érvényesiilésérl.

Minden, az &nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &lld, szamukra
szolgdltatast nyujid fél felel@ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezdként kbvesse
azt, és megfelelijen az elvdrdsainalk, amelyre vonatkozd passzust a jiviében bele kell foglalni a
szerz&déshe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikidési
kotelezettség alapjdn a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddietése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felitlvizsgdlat soran
kiderdl, hogy a HEP {T-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terillet felelfsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, €s a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
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beszémolét a benyljtastd! szamitott 30 napon belif megtargyalja és javasiatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztdshdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP [T végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatadrozasard], és —sziikség esetén — felelsségre vondsardl,

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarédl.

Az HEP {T-t mindenkepp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges vaitozds kovetkezik be,
iffetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Héviz varos Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt ké&vetden Héviz Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot {melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta 8s ..o veccnrecerercnnan, szamu hatdrozataval elfogadta.
Mellékletek:
Héviz, 2018. oo enns Papp Gébor

polgarmester

A Héviz Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenidségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EselyegyeniGségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

HEWVIZ, 2008, woreverererceriererssreraenens dr. Tuske Robert
Jegyz8
Hévizi Polgarmesteri Hivatai

Héviz, 2018, et Nzgy Beldizsar
[gazgato
Biho Istvan Gimndzium és Szakkdzépiskola

Héviz, 2018, e Nagy Sandorné
Ovodavezetd
Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos Ovoda

Csillag Istvdnné
HEviz, 2018, oo Bdlcstdevezetd
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Bdlcsdde

Héviz, 2018, oo e Laczkd Maria
Intézményvezetd
Gazdasagi Mszaki Elldto Szervezet

HEviz, 2018, oo Hermann Katalin Bernadett
Intézmeényvezets
Grof | Festetics Gydrgy MUvelddési
Kdzpont, Varosi Kényvtar és Muzedlis
Gyljtemeény
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Héviz, 2008, o,

Héviz, 2018.

HEVIZ, 2008, oo rs i sereneren s

Héviz, 2018.

Héviz, 2018, e

Jancsekityné lvancsics Marta
lgazgatd
Hlyés Gyula Altalanos Iskola

Varga Andrds
intézményvezetd
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

Kecskés-Kerese Erika, Koti Eva Julianna
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Szaboné Sojtori Judit
véddng
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Védéndi Szolgalat

Dr. Kovécs Judit
gyermekorvos
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FELULVIZSGALATOK — EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal

néy

beosztas / feladat

alairas

medjegyzés

Fabianné Hoffman

hatosagi osztalyvezets

i f
ﬁﬁ{ b( ol

Marta
NP szocialis és hatdsagi
Kiraly Adam tgyintézs
kézgazdasagi o~ U }
Szintén Laszlo  osztalyvezeté/pénzigyi >§J\J\ :
ellendrzés

dr. Tuske Rébert

jegyzd / térvényességi

felllvizsgalat 1

Kiilsds

partner

nev

beoszias

alairas

megjegyzés




HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam: HIV/552-9/2018.

Napirend sorszama:

Elbterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2018. december 19-ei nyilvanos llésére

Targy: Fogaszati Ugyeleti tevékenység ellatasa

Az elbterjeszté: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Fabianné Hoffman Marta hatoésagi osztalyvezetd

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag
Pénzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Tuske Robert jegyz6

BN

0 Gabor
a'rmester



1.

Targy és tényailas ismertetése

Tiszielt Képviselb-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl széld 2011, évi XLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 4. pontja, az egeszséglgyi alapellatasrol szold 2015, évi CXXIIl. torvény 5. §
{1} bekezdés ¢} pontja, valamint az egészséglgyi ellatas folyamatos milkddietésének
egyes szervezeési kérdéseirbl szdlo 47/2004. (V. 11.) E£SzCsM rendelet 13. § (6)
bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat kotelezd feladata az alapellatas biztositasa,
melynek kérében az onkormanyzat gondoskodik a fogaszati ellatasrél és az ahhoz
kapcsoldédd Ggyeleti ellatasrdl.

Heéviz Varos Onkorményzata a fogaszati Ugyeleti tevékenység ellatasara 2013. évben
kotott hatarozatlan idore ellatasi szerzddést a IV Dental Fogaszati és Szolgaltatd Korlatolt
Felelbsseégl Tarsasaggal (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Munkacsy M. u. 14, Addszam:;
24209966-1-20), mint egeszsegligyi szolgaliatoval, amely szerzddést a Képviselb-testilet
a 33/2013. (Il. 15.) Kt. hatarozataval jovéhagyott.

A hatarozatlan idejl szerzédés 2018. januar 1. napi hatailyal mdodositasra kerillt az ellatasi
dij emelése miatt, igy jelenleg a fogaszati lgyelet dija a targyévet megeldzd ev januar 1-ei
allapot szerinti lakossagszam alapjan 60 Ft/fé/év. 2018. évben a fizetési kiteleretisdgiink
(az el6zd evi lakossdgszam alapjan) 282 300 Ft volt. A jelenlegi egészségligyi szolgaltato
és az Onkormanyzat kézotti szerz8dés értelmében a felmondasi idé 6 hénap.

2018. december 7. napjan az Allfordent Kft. (Cg.: 20-09-07616, adoszam: 26493590-2-20)
8360 Keszthely Kossuth u. 7-9.) Ugyvezetbje B6dd Zoltan megkereste Heéviz Varos
Polgarmesterét, hogy a fogaszati Ugyeleti ellatasra ajanlatot tegyen.

Az ajanlatot az elbterjesztés 1. szamu melléklete tartaimazza.

Az ellatast 2018. januar 1. napjaval vallalnd a cég, havi 200 ezer forint dijazaséri, évi
2 400 000,- forint kéltséggel.

A Keszthelyen a Kossuth u. 7-9. szam alatti rendelében tériénd fogorvosi lgyelettel
megoldddna a lakossag slrgdssegi fogorvosi probiémainak a helyben térténd, a heti
pihendnapokon, munkasziineti napokon térténd ellatdasa, igy egy sirgds fogaszati
probléma esetén nem kell a betegnek Zalaegerszegre utaznia. Informalis tajékozddasunk
szerint Keszthely Varos Onkormanyzata is az Alffordent Kft.-vel kivanja megoldani a
fogaszati Ugyeleti tevékenység ellatast.

Mivel a fogaszati Ggyelet Keszthelyen torténd biztositdsa, a jobban és kénnyebben
elérhetbvé teszi ezt a kdtelezben biztositandd szolgaltatast, még emelkedeit szolgaltatasi
dij mellett is javaslom atgondoini és tamogatni, mert jobban szolgdlnd a raszoruldk
érdekét. A pontos szerzédési feliételekrdl az dnkormanyzat kezdemeényezzen targyalast es
szerzbdés tervezet ismeretében javasolt a déntés meghozasa.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a hatdrozati javaslat megvitatasat és jovahagyasat. A déntés egyszer( tébbséget
igényel.



Hatérozati javaslat

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete tamogatia, hogy a fogészati
Ggyeleti ellatas Keszthelyen kerlljon biztositdsra, ezért felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a fogaszati Ugyeleti tevékenység ellatasara folytasson le
targyalast az ALLFORDENT Kfi. képviselbjével, a szerzddés tervezetét alakitsa ki
és terjessze a Képviseld-testllet elé.

2. A Képviselb-testllet a szerz6dés ismeretében dont az ALLFORDENT Kit.
ajanlatarol és hozza meg a szlikseéges dontést.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hatariddé: 2019. januar 31.
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Papp Gabor Polgarmester Gy részére

Héviz
Kossuth Lajos .1,

Tisztel Polgarmester tirl

Az Alifordent Kft. 8360 (Keszthely, Kossuth u. 7-9) tigyvezet&jeként azzal keresem meg Ont, hogy
fogaszati Ggyeleti elldtds vonatkozdsiban ajéniatot tegyek a képvisel-testiilet szdméra.

Tobb esetben tapaszitalhats, hogy a telep(ilésak lakosai siirgds fogaszati probléma esetén hétvégén -
rendelés hidnyédban- nem tudjdk megoldani ez irdnyl probléméjukat. Az idegenforgalommal
jelentdsen érintett telepliléseken, igy Hévizen is az ide ldtogaték szémdra szintén gond a hétvégi
fogorvosi tigyelet hidnya.

Ennek megoldasi lehetdségeként jelentkezik cégem arra, hogy szombati, vasarnapi napokon, {szabad-
valamint pihenénapokon) tovabbd innepnapckon Ggyeletben elldind az ezzel Kapcsolatos
feladatokat de.10.00 - du.18.00 érdig tartd idStartamban.

A rendelés helye: Keszthely, Kossuth u. 7-9. szam alatti helyiseg fogorvosi rendelGje.
A rendelést végz§ orvos: Dr. Siroki Péter fogorves, keszthelyi lakos.

Az ellatdst 2019, janudr 1.-vel vallaljuk biztositani havi 200,000 Ft. §sszegl dijazasért.

Kérem tisztelt Polgarmester urat, hogy ajdnlatunkat mérlegeini, illetve a képviselftestiifettel
egyerzietni sziveskedjen amennyiben sziikséges.
Kérem mieldbbi szives téjékoztatdsukat)

Elérhetdségem: Bodd Zoltan
Tel.: +36-30/957-8577,
dentalkeszihely@gmail.com

Keszthely, 2018.december 5. Tisztelettel:

8646 Zoltdn
Ugyvezett

ALLFORDENT KFT.

8360 Keazthely, Kossuth Us 7-8
Cégj.szam: 20-08-07616

Adbszém: 2B4DRRAN-2-70
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HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatészam: HIV/552-11/2018.

Napirend sorszama:

Eldterjesztés

Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete
2018. december 19-ei rendkiviili nyilvanos lilésére

Targy: Fogaszati Ugyeleti ellatasi szerzédés mbdositasa

Az elbterjesztd: Papp Gabor polgarmester

Készitetie: Fabianné Hoffman Marta hatdsagi osztalyvezetd
Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Pénzigyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Tlske Rébert jegyzd




1.

Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lé 2011. évi XLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 4. pontja, az egészséglgyi alapellatasrdl szold 2015. évi CXXII. térvény 5. §
(1) bekezdés ¢) pontja, valamint az egészséglgyi ellatds folyamatos mikddtetésének
egyes szervezési Kkérdéseirtl szolé 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet 13. § (6)
bekezdése alapjan a helyi 6nkorményzat kotelezd feladata az alapellatas biztositasa,
melynek koérében az onkormanyzat gondoskodik a fogaszati ellatasrol és az ahhoz
kapcsolddo (gyeleti ellatasrél.

Héviz Véros Onkorméanyzata a fogaszati Ugyeleti tevékenység elldtdsdra 2013. évben
kotott hatéarozatian idére ellatasi szerzédést a IV Dental Fogaszati és Szolgéltatd Korlatolt
Feleldsségli Tarsasaggal (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Munkacsy M. u. 14., Adoszam:
24209966-1-20), mint egészségllgyi szolgaltatéval, amely szerzidést a Kepviselb-testllet
a 33/2013. (Il. 15.) Kt. hatarozataval jévahagyott.

2019. januar 1-t61 jelentts szaml Onkormanyzat csatlakozik az ellatashoz, igy a
szolgaltatonak két fogaszati korzetet kell Iétrehozni.

Hévizt emiatt egy ) korzethez sorolndk, ez pedig indokolja megiévé szerzbdes
modositasat.

Az elokészités soran elzarkoztunk U] szerzédés kotésétdl, mert az 6nalld orvosi
tevékenységrél szold 2000. évi ll. térvény 2/B. § (2) bekezdése szerint a feladat-eliatasi
szerzédés legrovidebb idétartama 5 év, igy 2019. januar 1-t6] a szerzédés csak 5 év utan
valna felmondhatéva és addig nem nyilna lehetéség esetlegesen kdnnyebben elérhetd
szolgaltatas biztositasara. Jelenleg a felmondési idé 6 honap.

Az IV Dental Kfit. megkeresése 2018. december 14-én érkezett, szamukra és tobbi
énkormanyzat szémara a Héviz dontése amiatt stirgés és fontos, mert enélkil nem lehet

szolgaltatasi engedélyt kapni.

Az Ugyeleti ellatas feltételei véltozatlanok, az elldtds onkormanyzatot terheld koltsége
valtozatian 60 Fi/fé/ev.

Ami valtozna, hogy a rendelés helyszine 8900 Zalaegerszeg, Ola u. 16/D cimr6l a 8900
Zalaegerszeg, Munkacsy M. u. 14. cimre valtozna.

Tisztelt Képviselt-testiilet!

Kérem a hatarozati javaslat megvitatasat és jovahagyasat. A dontés egyszer( tdbbséget
igényel.



Hatarozati javasiat

1. Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testilete a fogaszati Ugyeleti tevékenység
eliatasara a IV Dental Fogaszati és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségl Tarsasaggal
2013. februar 20. napjan kotdtt elldtasi szerzddés 2. szamid modositasat az
elbterjesztés melléklete szerint jévahagyja.

2. A Képviseld-testllet felhatalmazza a polgarmestert a 2019, januar 1. napjan
hatalyba 1ép6 médositd szerzddés okiratanak alairasara.

Feleibs: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2018. december 19.
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Mellékletek

ELLATASI SZERZODES
fogaszati iigyeleti tevékenység elldtaséra
2. SZAMU MODOSITAS

eqyrészrél Héviz Varos Onkormanyzat (székhelye: 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.
Adbszam: 15734374-2-20, KSH szam: 15734374-8411-321-20, térzsszéma: 734378,
Koéltsegvetesi bankszamlaszam: 11749039-15432429,  képviseli  Papp  Géabor
polgérmester) - tovabbiakban: Onkormdnyzat,

masrészrél IV Dental Fogészati és Szolgédltaté Korldtoit FelelGsségii Tarsasag
(székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Munkdcsy M. u. 14., Adoszam: 24209966-1-20,
Szamlaszéma: 10300002-10669460-49020016, képviseli dr. Ivan Gyula lgyvezetd) -
tovabbiakban: Egészségligyi Szolgaltatd (egyiittesen: Szerzddé felek) kdézott alufiroft
helyen és napon az alabbiak szerint:

1. Szerzédd felek egymassal 2013. februar 20. napjan, hatarozatlan idére ELLATASI
SZERZODEST kotottek fogaszati iigyeleti tevékenység elidtasara {a tovabbiakban:
cliatasi szerzédés fogaszati iigyeleti tevékenységre), Héviz varos kozigazgatasi
teriletére kiterjedden, a fogaszati tigyeleti tevékenység elldtasardl szold szerzddés 2018.
februdr 27-én médositasra ker(lt.

2. A Szerzédd felek az 1. pontban szerinti ellatasi szerzédés fogaszati lgyeleti
tevékenységre 5. pontjat kbvetkezbre médositjak:

5. A fogorvos koteles a OEP-pel megkdtétt finanszirozasi szerzddésben meghatarozott
draszémban az aldbbi megjeldit helyszinen és idGponttol a betegek részére a jelen szerzGdesben
telephelyként megjeldlt rendelGben rendelkezesre lini.

A székhely rendelé cime: 8900 Zalaegerszeg, Munkacsy M. u. 14. Helyettesitd rendel6

cime: 8900 Zalaegerszeg, Ola u. 16/D

Ugyeleti idé: munkanapokon 16 ¢ratdl 22. oréig, munkaszineli napokon, heti pihendnapokon
(szombat, vasémap) valamint tinnepnapokon 7 6ratdl kezdddben 13 éraig a jelenleg hatalyos
43/1999. (I1.03) Korm. rendeletben elbirt napi helyszini tartézkodassal tovabba a folyamatos

elérhetdség biztositasaval”

3. Az ellatasi szerzédés fogaszati tigyeleti tevékenységre 2. pont szerinti modositasa 2019.
januar 1-jén lép hatalyba.

4. Az elldtasi szerzédés fogaszati igyeleti tevékenységre fenti médositéssal nem erintett
részei valtozatianul érvényesek maradnak, tovabbé Szerz6dé felek régzitik, hogy az onallé orvosi
tevékenységrél szoldé 2000. évi Il torvény 2/B. § (4) bekezdése alapjan az ellatasi
szerzédés fogaszati igyeleti tevékenységre felmondasi ideje hat honap.

5. Jelen szerzédés modositasa csak irasban mindkét fél cégszerd alairasaval ervenyes.



6. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint és a 2000. évi Il.
térvény és a szakmai szabalyok az alkalmazandok.

Szerzédé felek jelen szerzddést felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag alairtak.

Héviz, 2018. december 19.
Héviz Varos Onkormanyzat iV Dental Kit.

Képv.: Papp Gabor polgarmester Képv.: Dr. lvan Gyula Ugyvezet6
Megbizd Onkormanyzat Egészségiigyi Szolgaltatd
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