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ELŐTERJESZTÉS
Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete

2019. augusztus 29-i nyilvános ülésére

Tárgy:

Jutalomkeret leszervezése és kifizetés engedélyezése 
Az előterjesztő:
Papp Gábor polgármester

dr. Gelencsér Anita, Jogi- Ügyrendi, Szociális Bizottság elnöke
Készítette:

Szintén László közgazdasági osztályvezető 
Megtárgyalta:
Pénzügyi, Turisztikai és Városfejlesztési Bizottság 



Jogi- Ügyrendi, Szociális Bizottság
Törvényességi szempontból ellenőrizte: dr. Tüske Róbert jegyző

            dr. Gelencsér Anita




  Papp Gábor


Jogi- Ügyrendi, Szociális Bizottság



 polgármester


                  elnöke 

1.
TÁRGY ÉS TÉNYÁLLÁS ISMERTETÉSE
Hévíz Város Önkormányzat 2019. évi költségvetéséről szóló 6/2019. (II.1.) Ör. kiadási tartalékai között 60.000,- ezer Ft került elkülönítésre a kinevezett önkormányzati dolgozók jutalmazására, ennek a felét, 30.000,-ezer Ft-ot intézményi jutalmazásra felhasznált 2019. első félévében. 
A kiadási tartalékok felhasználásáról a Képviselő-testület dönthet, ezért javasoljuk, hogy a megmaradó 30.000,- ezer Ft-ot a tartalékalap kinevezett dolgozók juttatásai terhére engedélyezze az intézmények részére. Saját forrásból a munkaviszonyban álló polgármester, alpolgármester és a parkoló iroda munkatársai részére. Jutalom csak munkaviszonyban állapítható meg.(
A kinevezett önkormányzati- intézményi dolgozók jutalmazására felhasznált előirányzaton túl javasoljuk a bérmegtakarítás jutalmazásra történő felhasználását.
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/H. §  (1) alapján a képviselő-testület határozatával jutalmat állapíthat meg a polgármesternek meghatározott időszakban végzett munkája értékelése alapján. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a polgármestert megillető illetmény hat havi összegét. 
A Jogi- Ügyrendi, Szociális Bizottság részéről, polgármester jutalmának összegét, a törvény által biztosított hat havi illetmény ötven százalékának összegében javasoljuk. A főfoglalkoztatási jogviszonyban lévő alpolgármesternek öt havi illetmény ötven százalékának összegében javasoljuk. A munkaviszonyban álló tisztségviselők jutalma az eredeti költségvetésben már tervezésre került.
Jogi- Ügyrendi, Szociális Bizottság  ………/2019. (     )  JÜSZB határozat

A Jogi-, Ügyrendi, Szociális Bizottság Hévíz Város Képviselő-testülete 34/2014. (X.30.) önkormányzati rendeletéről szóló Képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatának 7. mellékletében meghatározott feladat és hatáskörében, a B/7. pontban rögzített felhatalmazás alapján javaslatot tesz, hogy Papp Gábor polgármester háromhavi illetményének megfelelő összegű jutalomban részesüljön. 

Határidő: 2019. szeptember 30.

Felelős: dr. Gelencsér Anita elnök
2.
HATÁROZATI JAVASLAT

1. Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete Hévíz Város Önkormányzat 2019. évi költségvetéséről szóló 6/2019. (II.1.) Ör. 1/9 melléklete alapján a működési tartalék, önkormányzati kinevezett dolgozók juttatásai terhére 30.000,- ezer Ft forint felhasználását engedélyezi az önkormányzatnál és a fenntartásában működő intézmények dolgozóinak jutalmazására. 

2. A Képviselő-testület az intézmények, a Polgármesteri Hivatal és Önkormányzati dolgozók részére az 1. melléklet szerint jutalomkeretet biztosít. 
3. A Képviselő-testület engedélyezi az 1. melléklet szerinti jutalomkereten túl a bérmegtakarítás jutalmazásra történő felhasználását, amennyiben az intézmény többlet intézményfinanszírozási igénnyel nem él.
4. A Képviselő-testület engedélyezi, hogy az Önkormányzatnál, Polgármesteri Hivatalnál és az intézményeknél a leszervezésre kerülő jutalomkeretet a munkáltatói jogkört gyakorlók a dolgozók jutalmazására felhasználhassák.
5. Képviselő-testület felkéri a jegyzőt és az intézmények vezetőit, hogy a Polgármesteri Hivatal és az intézmény részére átadott jutalomkeretet az elvégzett munka teljesítménye és minősége alapján ossza ki a dolgozóknak. 

Felelős: 
dr. Tüske Róbert jegyző

Laczkó Mária intézményvezető

Hermann Katalin igazgató

Nagy Sándorné intézményvezető

Varga András intézményvezető 

Határidő: 2019. szeptember 30.
6. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a jóváhagyott és leszervezésre kerülő jutalomkeretről az intézmények vezetőit értesítse. 

Felelős: Papp Gábor polgármester

Határidő: 2019. szeptember 5.
7. A Képviselő-testület Papp Gábor polgármester részére 2019. második félévben végzett munkája alapján három havi illetményének megfelelő összegű jutalmat állapít meg.

Felelős: Dr. Gelencsér Anita Jogi-, Ügyrendi, Szociális Bizottság elnöke

Határidő: 2019. szeptember 15.
8. A Képviselő-testület Kepli József János főállású alpolgármesternek, 2019. második félévben végzett munkája alapján két és fél havi illetményének megfelelő összegű jutalmat állapít meg.

Felelős: Papp Gábor polgármester

Határidő: 2019. szeptember 15.
 /2019. (VIII.29.) határozat 1. melléklete 

Hévíz Város Önkormányzathoz és intézményeihez 

leszervezendő jutalomkeret

	
	
	adatok ezer Ft-ban 

	Intézmény neve 
	Javasolt jutalomkeret
	Összesen 

	
	Személyi juttatás 
	Járulék 
	

	Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda 
	2833
	486
	3319

	Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény
	5353
	918
	6271

	Gazdasági, Műszaki Ellátó Szervezet
	6321
	1084
	7405

	Festetics György Művelődési Központ
	1858
	319
	2177

	Hévízi Polgármesteri Hivatal
	9242
	1586
	10828

	Intézmények összesen 
	25105
	4393
	30000

	Hévíz Város Önkormányzat Parkoló Iroda
	816
	140
	956


3.

Bizottsági állásfoglalás

4.

FELÜLVIZSGÁLATOK – EGYEZTETÉSEK
	Polgármesteri Hivatal

	név
	beosztás / feladat
	aláírás
	megjegyzés

	Szintén László
	Közgazdasági osztályvezető / pénzügyi ellenőrzés
	
	

	dr. Tüske Róbert
	Jegyző/ Törvényességi ellenőrzés
	
	


	Külsős partner

	név
	beosztás
	aláírás
	megjegyzés

	
	
	
	

	
	
	
	


HÉVÍZ VÁROS POLGÁRMESTERE
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