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Bevezetés

A Heévizi Televizié 2016-os, ,,megiijuld” éve utan a 2017-es év a ,,stabilizaci6” éve volt, az
el6zd évben elért eredmények megtartasa, a kialakitott miisorstruktira, a munkatempo
LHrutinositasanak™ éve,

Ez alapvet6en megvaldsult, bar nem kis nehézségek aran, hiszen a megnévekedett feladatok
ellatasara egészen a mult €v 6széig nem talaltunk munkatarsat, a pluszmunkak ellatasa
némelykor a miisorkészitést veszélyeztette, Ugy tapasztaltuk, ez irAnyt nehézségeink nem
,Jottek at” a képernydn. Osztdl teljes ,,iizemben” miikodik a studio, strukturalisan elértiik azt
az dllapotot, mely — bar megmaradé pluszmunkékkal, de — alkalmas egy lendiiletes, tartalmas
médiava tenni a Hévizi Televiziot.

A miikddésbe 1j elemként bekeriilt a HTV honlapja, aho! a miisorok visszamenéleg,
archivum-jelleggel megtaldlhatok, valamint nagy reményeket fiiztiink a honlap bevétel-
generalo hatasahoz, ez azonban — mint menet kézben kideriilt - atgondolt, stratégiai tervezést
€s szertedgazo szervezOmunkat igényel, igy ennek pozitiv hatasai a 2017-es évben még nem
jelentkeztek.

A HTV 2016 harmadik harmadatél munkaerd-gondokkal kiizdott, egy szerkesztéi munkakor
létesitése az akkori, lendiiletes fejlesztések €s a megndvekedett munkamennyiség miatt
feltétlenill szilkségessé valt. Hosszas keresés utan 2017 augusztusaban sikeriilt megtalalni a
megoldast, masodik szerkesztd munkaba allitasat. Itt jegyzem meg, hogy a tavalyi iizleti
tervben szoban és irasban is jeleztem, a szerkesztd alkalmazasanak lehetdségét majd
tisztelettel kérem a timogatasban, ezt a tavalyi évben — ismerve az 6nkorményzat
statuszpolitikajat — nem tettem, most kénytelen vagyok.

A Hévizi Televizié killsé kapcsolatai stabilak, az egyiittmiikddés a fenntarté Onkormanyzattal
naprakész €s felh6tlen. Ugyanez a helyzet a tarsszervekkel; a varosban mitkédd
intézményekkel, szervezetekkel a kapcsolatunk, munkakapcsolatunk tulnyomorészt jo. (Itt
jegyezném meg, az informécidaramlas terén reméliink némi valtozast, mint a varos
tajékoztatasaért dolgozo szervezeti egységként nem egyszer mi sem tudunk fontos
eseményekrol, torténésekrél, vagy csak késve értesiiliink azokrdl...)

Osszességében elmondva a HTV alapvetden és a fennallo koriilmények kdzepett teljesitette
vallaldsait. Kiilon elégedettségre adhat okot, hogy a bevallalt reklambevételeit til is
teljesitette. A hozzank érkez6 vélemények alapjan elmondhaté, hogy a varosban a HTV
respektje, kedveltsége stabilan magas, ennek egyik oka lehet a miisoridd bévitése, ma mar a

srae

hét minden napjan van adasa Héviz televizidjanak,

A 2017-es év elemzése

Televiziés szakmai eredmények

A tavalyi kitiizott cél, a miisorstruktira stabilitisanak elérése alapvetéen megvalosuit. A
Hiradd — Ajanlé — Reklam — Magazin szerkezetben egy hiatus jelentkezett:
magazinmiisoraink a szerkesztdi kapacitas végessége miatt nem mindig hoztak a kivant
valtozatossagot. Ez a fajta munka-stabilitas elképzelhetetlen lett volna a munkatarsak kivalo
hozzazllasa, egyiittmilkddése nélkiil, a HTV munkatérsi gardaja hatékony csapatként
miikddik, vezetdi szempontbdl ezt mindenképp a pozitivumok k&zé sorolom, kdszondm is.



A HTV a véros valamennyi jelentds eseményérdl beszamolt, hattérmiisoraival igyekezeit
azokra felhivni a figyelmet, illetve utélag értékelni azokat. Hirad6inkban lényeges aktualis
témak jelentek meg, magazinmiisorainkban hosszasabb &sszefoglaldkkal,
stidiobeszélgetésekkel segitettiik nézdink tajékoztatasat.

Egyedi vonas a HTV miisorstruktirajaban, hogy az idényben rendszeresen jelentkezik
sportesemények kdzvetitésével, ehhez kiilsé munkatarsak (Dr. Iglodi Endre, Téth Andrds)

-----

A helyi misorszolgaltatas mellett tovabbra is feladat és cél Héviz varos hirének terjesztése a
kézszolgalati, orszagos televizioban, ez 2017-ben 51 alkalommal valdsult meg. Kiilén
elégedettség lehet, hogy a megjelenések kézdtt szaporodott a HTV munkatarsai altal készitett
anyagok szama, a kis stidié neve, munkdja eredményesen keresi a helyét az orszagos
médiaban.

Valtozatlanul jo kapcsolatokat apoltunk ,.tars-stididinkkal” (Kanizsa Médiahaz, Keszthelyi
Televizid), ez a tajékoztatas sokszinliségének biztositéka. A kapcsolatok megtartasa,
fejlesztése tovabbra is feladatunk.

Személyi feltételek, valtozasok

Személyi &sszetételét tekintve a HTV nagy hendikeppel vagott a 2017-es évnek, egy kiilsts
szerkeszto elhagyta a televizidt, igy a miisorkészités tartalmi része egyetlen szerkesztore —
Herczeg Henrietta -, valamint az iigyvezetore harult. Egyértelmiien a szerkesztéi csapat
megerdsitése valt szitkségessé, ezt csak augusztusban sikeriilt elérni, egy volt radios
szerkeszto-miisorvezetd — Lendvai Bianka — atmeneti, vallalkozdi formaji szerzodtetésével. A
valtoztatas bevalt, szemlatomast er6sodott a miisorkészités.

Epp ezért kérem az idén a T. Képviseld Testiiletet stitusz létesitéséhez, s annak anyagi
hatterének megteremtéséhez. (Itt szeretném megjegyezni, hogy — mint a tervezetbdl kideriil —
kevesebb kiilsds foglalkoztatasaval szamol a HTV, a lehetGségekhez képest sajat
munkatarsaival oldana meg feladatait.)

A miisorkészités terén létrejott munkamegosztas kialakulasaval egy idében a HTV megvalt
pénziigyi-adminisztratori feladatokat ellatd kiilsés munkatarsatdl. Addigi munkéjat az
{igyvezetd és a féallasu szerkesztd munkamegosztasban viszi tovabb, a HTV konyvel6
irodajanak segitségével.

Tovabbi uj helyzetet eredményezett a HTV honlapjanak megvaldsuldsa. Az anyagok
feltGltése, a most mar két feliileten megjelend képijsag megjelenése oly formaban valdsulhat
meg, hogy a teend6ket a munkatarsak elosztjak egymas kbzott, s a varosi honlapok
anyagokkal valo ellatasa, a Facebook- és Youtube-feltSltések meliett a honlapot is
naprakészen kezelik.

Osszességében elmondhatd, a televizié munkatarsi gardaja dsszetartd csapat, szakmai téren
szerencsésen 0tvdzi a megtamadhatatlan, de megujulni kész rutint (Belovdri Tamds) és a
tehetséges lendiiletet, a kreativitast (Herczeg Henrietta, Egyed Zsofi, Lendvai Bianka).



Tamogatas, reklim

A televizid reklamtevékenysége nem vart mértékben felfutott 201 7-ben, reklambevételeink
meghaladtak ezirany terveinket.

Az idén nem lehet mas a terviink, mint az elért reklambevételi eredményeket megtartani, az
eddigi partnerek mellé (jak megszerzésével. Bizva az eddigi egyiittmiikddések
megmaradasdban, a HTV marketing-stratégia kidolgozasat hatdrozta el, kiilsés marketing-
szakember segitségével. A tervezet mar kitér a honlap hasznositasi lehetdségeire is, terveink
és reményeink szerint két-hdrom hénapon beliil a HTV henlapja mint komoly reklamozd
felitlet jelenik meg a térség reklampalettajan.

Pénziigyi kérdések — 2017
A HTV-nek az év folyaman t6bbszor kellett szembesiilnie nem vart pénziigyi helyzetekkel.

Emelkedtek a szolgaltatéi dijak (jelentds mértékben pl. az El-mii dijai, egy 2016-0s, az
épiiletrész atalakitasa folytan megtortént ,malér” miatt mér az év masodik hénapjaban t5bb
mint 300E Ft-os éves dsszesitd szamldt kellett rendezni, igy a 2017-es havi atalany dsszege is
a dupldjara ugrott)

A nyér folyaman t6bbszor sdjtotta a stadiot sramsziinet, ennek kvetkeztében tobb miiszaki
berendezésiink (szamitogép, Nash) javitasra szorult, ill. tonkrement, a szerviz, ill. a potlas a
koltségvetést terhelte.

Osszel eddig nem ismert virusok tamadtak meg alapvetd fontossagu szamitogépeinket, magas
szinvonald virusirté programokkal kellett elldtnunk minden berendezést.

Ugyancsak 6sszel szembesiiltiink azzal, hogy a televizios felvételek készitésére hasznalt
eszkizeik egyszeriien eloregedtek, potlasuk, feldjitasuk, szerviziik elengedhetetieniil
szitkségessé valt — errdl kiilon feljegyzésben tajékoztattam a T. Onkormanyzatot.

A HTV miikddésének finanszirozasat alapvetden a véros dnkormanyzata latja el, am 2017-
ben egyiittm(ikddési-timogatdi szerzddéseket is tudtunk kétni. A Hévizi Sportkdrrel kétott
szerz6dés pl. lehetdve teszi, hogy a HTV a HSK labdarigé csapatanak valamennyi
mérk6zésérdl, a néi kézilabda csapat hazai mérkdzéseirdl beszamolhasson. A
Hevizgyogyfiirdd és Szent Andras Reumakorhazzal kotott egyiittmiikdési szerzodés pedig
lehetdve teszi, hogy kiemelt figyelmet forditsunk a Fiirdd torténéseire.

Szeretnénk boviteni a timogatott miisorok kérét, ez folyamatos feladat 2 HTV miikidésében.

Tervek, feladatok 2018-ra

Televiziéos miisorkészités

A mar meglevé alapokra helyezve a milsorkészités terén a HTV alapvetd célja 2018-ban a
szinvonal emelése. Uj magazinrovatokkal szeretnénk jelentkezni, kisérletezdbb szellemben
allunk a miisorkészitéshez. Szeretnénk , rétegmiisorokkal” bdviteni a palettat (ifjusagi,
szépkor, érdeklddési kdr szerinti tematikdak, vallasi miisor stb.)

Személyi véltozas tervezése — amennyiben lesz lehetdség a jeleniegi garda megtartasara —
nem indokolt, nem is terv.



Nézettségiinket, elfogadottsagunkat a varosban szeretnénk tovabb ndvelni, nem felejtve a
kozszolgalatban valé megjelenés fontossagat.

Miakddés
Technikai téren a mar emlitett feljegyzésemben foglaltak megvaldsulasa esetén biztos talajon
allhat a Hévizi Televizio.

Gazdasagi-iizleti téren a bevételi oldal erdsitése a cél, a fentebb leirt modokon.

A miikodés tartalmi folyamatossaganak és szinvonalanak biztositasahoz kérem a T. Képviseld
Testiilet segitségét, a plusz stitusz lehetdségét.

Valamint tisztelettel kérem annak megfontolasat: a tavalyi fizetésemelések kdzponti
intézkedés nyomén sziilettek, nem a valos teljesitmény egyfajta elismeréseképp. Magam gy
vélem, erre szilkség lenne az idén, figyelembe véve a munkatdrsak jelen tervben is emlitett
tSbbiranyl munkavégzését, a részteriiletek atvallalasat, a pluszmunkak befogadasat.



Munkalapl

HEVIZI TV - 2018
Bevételek

Ertékesités netté srbevétele (e Ft)

hirdetések arbevéiele 2500
filmgydrtds drbevétele 1000
egyéb kiadoi szolgaltatas 0
hirtigyndkségi tevékenység 0
videofelvéie] misolds 25
Kozszolgélati Tv-s szolgdltatas 21000
palyazati tAmogalds 0
tdmogatott miisorok 800
Osszesen 25325
Kiaddsok

Anyagjellegii riforditdsok

Visdrolt DVD-k, adathordozdk kg, 100
Egy éven bellll elhasznalt anyagok 200
Nyomtatvany, irodaszer 150
Kdzszolg. (dram, viz, giz) 800
Villalkozok szolgaltatdsai 500
Karbantartas anyagkoltsége 100
Kamarai reg., szerzdi jogvédelem 200
Kényvviteli szolg. 800
Telefon, internet, posta 700
Médiaszolgdltatisi dij 60
Hatéségi dijak 150
Bankkoliség 200
adok/ipariizés 200
Osszesen: 4160

Személyi jellegii raforditasok

bérkdliség 15445
szocidlis hozz4jarulasi adé 3120
szakképzési hozzéjarulds 140
munkdba jardssal kapcs. Ktg. 350
sajit gépkocsi haszndlat 500
reprezenticié 10
cafeteria 600
Osszesen: 20165
Egyéb riforditdsok 1000
Kiad4s Osszesen 25325
Ertékesokkenési lefris 3000

Oldal 1



név: __Hévizi TV Nonprofit KFT

Céglegyzékszam: 2009-065266
Slatiszlikai szamjel: 12785948602059920
Pénzegység: EZER HUF

Beszamolasi idészak:  2016.01.01 -2016.12.31

Normal egyszeriisitett éves beszamolé

P.H.

Kelt: Magyarorszag, . .

Beszamol6 effogadasira jogosult Beszimolé effogadasdra jogosult Beszamolé elfogatiisara jobosult



NORMAL EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

MERLEG "A" tipus
Cégnév: Hévizi TV Nonprofit KFT
Cégiagyzékszam: 20-09-0652656
Slalisztikaj szamiel: 12785348602058920
Pénzegység: EZER HUF
Beszamolasi idoszak:  2016.01.01 - 2016.12.31
Sor- Elizb éviek)
szém _Tétel {sor) megnevezés Elfizd év__| modositésal | Targyév
2 | A Befektetett eszkizik (AN, + A + ANIL) 11 669 0 93814
3 1. Immateridlis javak 254 0 18
4 | Ut Targyi eszkozok 11 415 0 9 796
5 | il Befoktotett pénzogyi eszicatk 0 0 0
6_ | B. Forgbeszkizik (BJI. + B + Bl + BJV.) 2162 0 2961
7 | 1 Készetek 0 0 0
8 | #n Kovetelssek 890 0 805
9 | . Enéipapirok 0 0 0
10 V. Pénzeszkizdk 1272 0 2 056
11| C. Aktiv IdBbeli elhatirolisok 0 0 161
12_| Eszkixzok (aktivak) dsszesen (A. + B. + C.) 13831 0 12936
14_| D. Sajit tBke (DJ. + DAL + DL + DAV. + DIV, + DIV + DNVIL) 536 0 2411
15 | 1 Jogyzett toke 500 0 3000
16 | M. Jogyzett, de még be nem fizetatt t6ke - 0 0 0
17 | Il Toketartalék 0 0 0
18 | V. Ersdménytartalék -6227 0 -7 862
19 | V. Lekotdtt tartalék 7 598 0 7 898
20 | Wi Enékelési tartaléic 0 0 0
21 | Vit Adézott eredmény -1635 0 -625
22 |E. CéHtartalékok 0 0 0
23_|F. Kitelezettségek (F1. + F. + FIL) 1080 0 1229
24 | 1 Hétrasorol kdtelezottségek 0 0 0
25 | Il Hossau lejarat kdtelezettségok 0 ] 0
26 | . Rovid lejaratu kdtelezetiségek 1080 ] 1229
27 | G. Passziv IdBbell elhatarolisok 12215 [} 9 296
28 | Forrasok (passzivak) Gsszesen (D. + E. +F. + G.) 13831 ] 12936
PH
Kelt: Magyarorszag, . .
= L—"-"""-. E
§?, pe PP,
Beszimol elfogadasara jogosutt Beszimolé elfogadaséra jogosult anlkw elfogadasara jogosult



NORMAL EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATAS
{Osszholtség eljarassal)

Céanév: Hévizi TV Nonprofit KFT

Cégjegyzékszam: 20-09-065266

Stalisztikai szamjel: 12785948602059920

Pénzegyseég: EZER HUF

Beszamolasi idbszak: 2016.01.01 - 2016.12.31

Sor- El623 év{ek)

| szAm Tétel (sor} megneverés Elfzbév | modositsai | Térgyév |
1 1. Ertékesités nelté drbevétele 18 168 0 17 987
2 I, Aktivalt sajat telfasitmeények éricke 0 0 0
3 i, Egyéb bevételek 3 001 4 4 902
4 | IV. Anyagjellegd riforditasok 7751 0 3621
5 | V. Személyi jellegl raforditisok 11041 a 16 100
6 Vi, Ertékesokkenési leirds 3065 0 2 860
7_| Vil Egysb rforditasok 935 0 932
8 | A Ozemi (iizieti) tovékenység eredménye (14 1) + 1) - IV -V -V - VIi) -1603 0 -625
9 | Wil Pénzgyi miveletek bevéielel 4 0 0
10 IX. Pénzigyl miveletek ridforditasai 0 0 0
11 | B. Pénziigyl miiveletek aredménye (VIil - IX) 4 0 (]
12 | C. Ad6zis eldtti eredmény (+- A+ B) -1 599 0 - 625
13 | X. Adofizetési kbitelezettség 36 g 0
14 | . Adézott eredmény (+ C - X) -1 635 0 -625

PH
Kelt: Magyarorszag, . .

Beszamold elfogadasara jogosult Beszamolé elfogadasara jogosult Beszamolé etfogatissara jogosiilt



