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l.
ALTALANOS RESZ

1. SZABALYZAT HATALYA ALA TARTOZO SZERVEZET

A szabalyzat hatalya kiterjed MEVUZ Héviz Varosiizemeltetési Korlatolt Fefisiségf
TarsasagratovabbiakbanTarsasag,.

2. SZABALYZAT JOGSZABALYI| ES EGYEB FORRASAI

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011 GhXXXIX. torveny (Mo6tv.)
Az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvéAint)

Az éllamhéztarté}srél sz0l6 torvény veégrehajtdsasaldld 368/2011.(XI11.31.)
Kormanyrendelet4vr.)

A nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. toérvény
A Polgari Torvénykonywl szo6lé 2013. évi V. torvényPik)
A Munka Torvénykonyvéi szolo 2012. évi l. toérvényMt.)

A koztulajdonban &ll6 gazdaséagi tarsasagok takasedio nikodésésl sz6l6 2009.
évi CXXII. torvény (Takarékos tv.)

A szamvitelbl sz6l6 2000. évi C. torvénysgtv)

A kdzbeszerzésebirsz6lo 2015. évi CXLIIIL. torvényKbt.)
A kozuti kozlekedésil szol6 1988. évi |. torvenykkt.)

A mozgokepél sz6lo 2004. évi ll. torvényHiimtv.)

Héviz Varos Onkormanyzat Képviéekstiletének a Héviz varos kozteriletein a
jarmivel véarakozas rendjér sz6lo6 25/2020.(VIL.20.) oOnkormanyzati rendelete
(Parkolasi rendelet

3. SZABALYZAT CELJA

A szabdlyzat célja:

a Tarsasag ftikodésevel kapcsolatos elvi keretek, legfontosabldafek és
kovetelményrendszer meghatarozasa;

a Tarsasag egységes, 0sszehangolt, hatékaokydasének ékegitése, alapuetelvek
és ebirasok, illetve munkamegosztas rendjének tevélaiykoroknek megfelél
kialakitasa, valamint szabalyozasa;

az iranyitasi rend, szervezeti felépités rogzitése;

a Tarsasag szervezeti felépitésével kapcsolatgsvetla hataskori és feléksegi
szabalyok meghatarozasa.
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Il.
TARSASAG FELADATAI

1. TARSASAG JOGALLASA

A Tarsasag, mint jogi személy a sajat cégneve aattrezhet jogokat és vallalhat
kotelezettségeket, igy kulonosen tulajdont szetemmerddést kothet, pert indithat és
perelheb. A Tarsasdg gazdasagi jogalanyként valdikialése soran széméses
kapcsolatba kertl harmadik személyekkel. A gmbdzekisl keletked jogok és
kotelezettségek kozvetlenil a Tarsasagot illetikgméletve terhelik. A Tarsasag
szerddéseit tevékenysége keretében onalldan koti mégjreak megvalositasa érdekében.
A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghataln@zotjan végzi.

Fentieken tulmefen a Tarsasag Onalld add-, munkajogi és tarsadattwsbiasi
jogalanyisaggal rendelkezik.

2. TARSASAG ALAPADATAI

Cégneve: HEVUZ Héviz Véarosiizemeltetési Korlatolt
Felebsség Tarsasag

Roviditett elnevezése:HEVUZ Kit.
Téarsasagi formaja: Korlatolt Felebsséd Tarsasag
Székhelye: 8360 Héviz, Kossuth Lajos utca 5. As. 2.
Tarsasag cégjegyzékszama0-09-077393

Torvényességi fellgyeleteZalaegerszegi Torvényszék Cégbirdsaga
ellato szerv:

Statisztikai szamjele:25999717-6820-113-20
Addszama: 28999717-2-20
Pénzforgalmi jelészdma: OTP Bank Nyrt. 11749077-21451023

Tarsasag vezetéke$6 83 340667
telefonszama:

Tarsasag mobil 06 30 4636997
telefonszama:

Tarsasag e-mail cimecegugyek@hevuzkft.hu
Tarssag honlapja:www.hevuzkft.hu
Alapit6 okirat kelte: 2021. marcius 12.

Tarsasag alapitdja, tagjaHéviz Varos Onkormanyzat
8360 Heéviz, Kossuth Lajos utca 1.
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Tarsasag torzékéje: 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint

Tarsasag Szintén Laszl6

Felligyebbizottsaganak 8900 Zalaegerszeg, Péterdombi u. 16.

tagjai: dr. Gelencsér Anita
8380 Héviz, Moricz Zsigmond utca 77.

Babics Tamas
8394 Alsépahok, Kossuth Lajos utca 45.

Tarsasag ugyvezge: Czurda Gabor

8380 Heéviz, Dr. Babocsay utca 31/A.

Tarsasag konyvvizsgalojaGM-UDIT Konyvvizsgal6 és Tanacsado Kit.

Cg. 20-09-066088
8360 Keszthely, Pipacs utca 4.

Személyében felés Vecsera Janosné
kényvvizsgalo: 8360 Keszthely, Pipacs utca 4.

3. TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

Fotevékenység:

6820

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uizetasé

Egyéb tevékenységi korok:

3600
3811
4311
4312
4321
4329
4334
4339
5221
5621
5629
6201
6202
6203
6209
6311
6312

Viztermelés, -kezelés, -ellatés

Nem veszélyes hulladék gyese

Bontés

Epitési terilet ékészitése

Villanyszerelés

Egyéb éplletgépészeti szerelés

Festés, Uvegezés

Egyéb befejei épités m.n.s.

Szarazfoldi szallitast kiegészizolgaltatas
Rendezvényi étkeztetés

Egyéb vendéglatas

Szamitdgepes programozas
Informacio-technoldgiai szaktanacsadas
Szamitogep-uzemeltetés

Egyéb informacio-technoldgiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghalo-portal szolgaltatés
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6399 M.n.s. egyéb informaciés szolgaltatas

6619 Egyéb pénzigyi kiegésaitevékenyseg

7010 Uzletvezetés

7021 PR, kommunikéacié

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7112 Mérnoki tevékenyseg, tiszaki tanacsadas

7120 Miszaki vizsgalat, elemzés

7219 Egyéb természettudomanyijiszaki kutatas, fejlesztés
7320 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyodiszaki tevékenység
8110 Epitményiizemeltetés

8121 Altalanos épiilettakaritas

8122 Egyéb éplilet-, ipari takaritas

8129 Egyéb takaritas

8130 Zzoldterllet-kezelés

8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8299 M.n.s. egyeéb kiegésditizleti szolgaltatas

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8291 Kovetelésbehajtas

8413 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak oszténzés
8559 M.n.s. egyéb oktatas

9101 Konyvtéri, levéltari tevékenység

9102 Muzeumi tevékenység

9103 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdiggidtetése
9311 Sportlétesitmény tikodtetése

9329 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabéslittvékenység
9499 M.n.s. egyeéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenyseég

M.
TARSASAG IRANYITASA ES ELLEN ORZESE

1. ALAPITO

1.1 Alapité felebssége

Az Alapit6 felebssége korlatozott, a Tarsasag tartozasaiért, k@tdegeiért kozvetlendl
nem felel. Az Alapitd felélssége csak a Tarsasagba bevitt vagyona erejéay.tef
Tarsasagot terh&lkotelezettségekért a Tarsasag mégézekor a tarsasagi vagyonbol az
Alapitd a neki jutd rész erejéig tartozik helytélin
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1.2 Alapité jogallasa

A Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasagkékidik, igy a jogszabaly szerinti
taggyilés hataskorét az Alapitd gyakorolja. Az Alapitdhda Tarsasag leghb szervének
hataskdrébe tartoz6 kérdésekben.

Az Alapit6 feladat- és hataskorét a Tarsasag AdaPitirata szabalyozza, 6sszhangban a
hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel.

Az Ugyvezeb koteles a Tarsasagukidését éririt minden tovabbi Iényeges kérdésaz
Alapitét haladéktalanul tajékoztatni, és mindenaalyigyben, amely a Ptk. és az Alapit6
hataskdrébe tartozik, annak dontését kérni.

Az Alapitd hatarozatait azok irasos kozlését kémet nyilvantartasba kell venni
(Hatarozatok konyve), a nyilvantartasért az Ugytéefaiel.
1.3 Alapit6 feladatai és jogai

A Téarsaség altalanos iranyitasat a Tarsasag almgj, Héviz Varos Onkormanyzat végzi
(tovabbiakban: Onkormanyzat Az Alapitd tagot megillét térvényes jogokat és

kotelezettségeket a tulajdonos dnkorményzat kéjdvisstiilete, illetékes szakbizottsagai
kozremikodésével és testileti felhatalmazéasa utjan egggekbbien a polgarmester utjan
gyakorolja, a sajat fikodésére vonatkozo kulon térvények és Ugyrendjgaaa

Az Alapito kizarolagos hataskdrébe tartozik:

» a Tarsasdg éves szamviteli beszamoldjanak elfogaddéntés a nyereség
felosztaséarol, a veszteség rendezésének maédjardl;

» a Tarsasag éves uzleti tervének jévahagyasa;

= poétbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamintorzstke felemelése és
leszallitasa;

» (zletrész felosztasanak, Alapité altali megvasariak elhatarozasa (bevonas);
» a Tarsasagba tag bevonasanak, tébbszemélyes tiydadakitasanak elhatarozasa;

» az lUgyvezeét megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak npégd az Ugyvezet
tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

» a felligyebbizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgalondkjeldlése, visszahivasa
és a dijazasuk megéallapitasa;

= olyan szerédés megkotésének jévahagyasa, amelyet a Tarsagagzatjével vagy
annak kozeli hozzéatartozojaval kot, kivéve, ha aabhbi szerddés megkotése a
tarsasag szokasos tevékenységéhez tartozik;

= az Ugyvezdt és a felligyél bizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényss,
tovabba intézkedés az Ugyverzetlen inditott perekben a Tarsasag képviseletér

» a Tarsasag megazésének, atalakulasanak, egyesilésének, beolvattdsas
szétvalasanak elhatarozasa, valamint dontés nmeesédy alapitasardl, illetveikods
tarsasagba valo belépélsr

» dontés az alapité okirat médositasaral;
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= osztalékalleg fizetésének elhatarozasa;

» mindazok az ligyek, amelyeket a tarsasagi torvdtajaban a Tarsasag taddgsének
kizar6lagos hataskorébe utal, vagy ha az alapitatodkként rendelkezik.

2.FELUGYEL OBIZOTTSAG

2.1 Felugyebbizottsag jogallasa

Az Alapitd a Ptk. 3:123. §- alapjan Ugyddrfelligyebbizottsagot mkodtet a Tarsasag
gazdalkodasanak, ugyvezetésének, konyveinek, @gnik folyamatos ellénzése,
valamint a Téarsasag Alapité Okiratdban meghatarodontési hataskorok gyakorlasa
érdekében.

A Felugyebbizottsdg feladat- és hataskorét, Uléseinek Ossshi rendjét,

hatarozatképeségét, a dontéshozatali eljarasiodnsét, képviseleti, betekintési, illetve
véleményezési jogkorét, tagok jogéllasdt a Tagsadapitd Okirata és a
Felligyebbizottsag tigyrendje szabalyozza.

A Felugyebbizottsag tgyrendjét maga allapitja meg, melyeilapitd hagy jova.

2.2 Fellgyebbizottsag feladatai

= a Fellugyedbizottsdg az alapitd tag részére dilen a Tarsasdg Ugyvezetését,
miikOdését és gazdalkodasat;

» koteles megvizsgalni minden alapitoi dontést ig@éipleti jelentést, valamint minden
olyan ebterjesztést, amely az Alapité kizarélagos hatadle@rdartozé Ugyre
vonatkozik;

» ellerdrzi a kil$ hatoségi ellefrzések jegyékonyveiben rogzitett észrevételek
hatdséra tett intézkedéseket;

= a végzett ellefrzések alapjan, sziikség esetén javaslatot teszdagfgi munka
javitasara

» tagjai részt vehetnek az Alapitobnak a Tarsasagoglblkozé testileti Ulésein, és
felszolalhatnak;

» ellatja a tarsasagi torvényben, egyéb jogszababmkis az Alapitdé hatarozataiban
eloirt feladatait.

3. KONYVVIZSGALO

3.1 Konywvizsgalé jogallasa

Az Alapit6 a Tarsasagnal szikséges, az Szamvitélvényben meghatarozott
konyvvizsgalt elvégzésére, valamint a Tarsasagorags pénzigyi helyzetének felmérése
érdekében kdnyvvizsgalot valaszt meg.

A Tarsasag konywvizsgaléjanak megvalasztasat, lpsst| illetve jogviszonyanak
megstinését, elleérzési, betekintési, a feligydizottsdg Ulésén vald részvétel,
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véleményezési és értesitési jogkoreét, valamintfedggét és hataskorét a Ptk. szabalyai, a
Tarsasag Alapitdé Okirata és a konyvvizsgaloval ladf ellatdsara kotott megbizasi
szerddés szabalyozza.

2.2 Konywvizsgélo feladatai

» a Szamviteli torvény szerinti beszamol6 valddisagit jogszabalyszéségét
ellendrizni és véleményezni;

= betekinthet a Tarsasag konyveibe, az Ugywhdetés a Tarsasag dolgozaitdl
felvilagositast kérhet, a Tarsasag pénztarat, gagk- és aruallomanyat, szédéseit
és bankszamlgjat megvizsgalhatja;

» részt vehet a Tarsasag lélglh szervének Ulésein tanacskozasi joggal;

» a Téarsasag legbb szerve elé terjesztett minden jelentést meg&lhagy abbdl a
szempontbdl, hogy azok valés adatokat tartalmaenakletve megfelelnek-e a
jogszabalyok dlirasainak;

» koteles az Alapitot haladéktalanul tdjékoztatnialépitdi dontést kérni, ha arrol szerez
tudomast, hogy a Tarsasag vagyonanak jéensokkenése varhatd, ildtg olyan
tényl, amely az Ugyvezéhek a torvényben meghatarozott féségét vonja maga
utén;

= részt vehet az Alapitonak a Tarsasaggal foglalkegtileti Glésein, és felszolalhat;

» elézetesen irdsbeli véleményt nyilvanit a Tarsasagvempbjével és kozeli
hozzatartozojaval kétefidszerddésédl az Alapitd tag felé.

V.
TARSASAG SZERVEZETE ES TEVEKENYSEGEI

A Tarsasag szervezeti felépitését, iranyitasi éndekési szerkezetét, a vezetés és a
munkavallalok ala- és folérendeltségét, a tevékasis strukturajat és munkamegosztasat
a Szervezeti és tkodési Szabalyzdt. szamua mellékletezemlélteti.

1. TARSASAG KEPVISELETE , CEGJEGYZESE

A Téarsasag a nyilatkozatait képvigel atjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag gvar
illetve terhére keletkeznek. A cégjegyzés a Tarsasdvében tett irasbeli nyilatkozat
megfeleb formaban tortét alairdsa. A cégjegyzeés akkeént torténik, hogy ads@g gépelt,
irott, ebnyomott cégneve ala az Ugyvezénalloan, teljes jogkdrrel, korlatozas nélkil a
teljes nevét irja a hiteles cégaldirasi nyilatkoaktmegfelglen.

A Téarsasag torvényes képviseletét az ugywezatja el, aki onalléan jogosult a cég
jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

A cég nevében és kizarélag a Tarsasag szokasdetgs@ge keretében egyittes alairasra
jogosult munkavallalok beosztaséat, az alairasi¢ttételeit és korlatait az tigyvesdetilon
utasitadsban szabélyozza.
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2.UGYVEZET 6
2.1 Ugyvezati munkakor céljia
A Tarsasag folyamatos (thddésének biztositdsa végett a Tarsasdg napi diceaz
ugyvezeb iranyitja, koordinalja és ellérzi.

Az lUgyvezeb az 6t megilleth jogosultsagok, hatdsagi rendelkezések, az Alagéséitasai,
hatarozatai, az Alapitd Okirat rendelkezései b&sasal Onalléan iranyitja a Tarsasag
tevékenységét. Jogosult és koteles minden olyartégbnrmeghozni, ami a Tarsasag
eredményes tevékenységeinek az érdekeit szolg#a. Ugyvezeh a Tarsasag
munkaszervezetének egyszemélyi fidelezebje, a Tarsasaggal munkaviszonyban allé
munkavallalé.

Az Ugyvezed iranyitja és ellefrzi a Tarsasag napi munkajat. Az Ugyvézgigait és
kotelezettségeit az Alapitd utasitasai alapjangazabalyok és az Alapitd Okirat keretei
kozott gyakorolja.

2.2 Ugyvezds feladatai killonosen

Az Ugyvezebd alapvet feladata a Tarsasag gazdalkodasanak, valamint lapité
Okiratban meghatarozott tevékenységek ellatasanatositasa, amelynek keretében
feladatai_kuldéndsen:

» a Tarsasag gazdalkodasa korében, az Alapito teysbgét segittervek, koncepcidk
kidolgozasa, Alapito elé terjesztése;

» a Tarsasag anyagi és szellemiferrasainak hatékony és eredményes felhasznalasa,
illetve kihasznalasa;

» a Tarsasdag vallalkozéasi koncepcidjanak kialakitasa;

» a Tarsasag gazdasagos iikidésének hossza- és rovidtava iranyelveinek
meghatarozasa,;

= a Tarsasag vagyonanak gazdasagos kezelése, vagkmyamapitasa,;
» aberuhazasi és létszam-gazdalkodasi tervek kidasgg
» az informacios és szamviteli rend megteremtése;

» az Ugyvezdét képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel seamlvalamint
birbsagok és mas hatdésagoktel Az ligyvezeat e jogkdrét az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Tarsasag dolgozéira atruhazhatj

» az lUgyvezeét gondoskodik a hatarozatok konyvének vezetdsér
» az lUgyvezet gondoskodik a Tarsasag uzleti kdnyveinek szabalfysezetéséi;

» az ugyvezdt felelos a Tarsasag éves beszamoldjanak, Uzleti tervdkékzééséért,
ezeket az Alapito elé terjeszti;

» az Ugyvezdt koteles az Alapitd kérésére a Tarsasag Uglyestvilagositast adni, a
Tarsasag lzleti kbnyveibe és irataiba val6 betéktriehaivé tenni;
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» koteles a Tarsasag Uzleti titkait ndegni;

» az Ugyvezdt eloterjesztést készit a tordke felemeléséit vagy leszallitasarol, a
felemelés vagy leszallitas végrehajtasat és mégt@ttbejelenti a cégbirdsagnak;

s 127

» a Tarsasag atalakulasa, egyesullése vagy szétsiéma torvényben rogzitett és az
Alapit6 altal meghatarozott feladatokat végrehajtja

» az alapitéi hatédrozatok végrehajtasat megszervezi;
» a cégbirésagnal bejegyzett adatok megvaltozasgiehéj

» a Tarsasag gazdalkodasaval Osszefugoggszabalyokban és a Tarsasadg dels
szabdlyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott telkataségrehajtja, és a végrehajtast
ellendrzi;

» a Tarsasag leggazdasagosablikddéséhez szilkséges szervezetet kialakitja, a
szervezetek fikodési rendjét meghatarozza;

» a Tarsasag éves gazdasagi tervének elkéssitgsardoskodik;

» a gazdasagossag és hatékonysag fokozasara voratkorézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellien és értékeli;
» a Tarsasdag érdekeltségi rendszerét kialakitja;

7 7z 7z

» az Ugyvezét feladata a biztonsagos és a dolgozdék egészségémbmkafeltételek
biztositasa;

» az Ugyvezdt feladata a kodzvetlen felligyelete ala tartozé mtarkak munkajanak
irAnyitasa, ellefrzése és értekelése;

= az Alapitd, a Fellgyébizottsag hataskoérébe nem tartozd kérdésekberdanadiont;

» a Téarsasag munkavallaléi tekintetében gyakoroljauakaltatoi jogokat és jovahagyja
a munkakori leirasokat;

» a gazdasagi vétségetjirnzselekményt elkévét dolgozokkal szemben az eljarast
meginditja;

» dont a szervezeti éstkodési rend szabdlyozasdban (kivéve, ha ez neoritarhz
alapito hataskorébe);

» felel a Téarsasdgnak okozott karokért a simbérszegéssel okozott kérért valo
felelosség szabdlyai szerint;

* megadja és visszavonja az utalvanyozasi jogot;
» jovahagyja a Tarsasafigt, munkavédelmi rendszere szabalyozasat;

= dont a Tarsasag Iinformaciés és adatfeldolgozasidsemme kialakitasaban,
fejlesztésében;

» biztositja a Tarsasag eredményes és gazdasdaixisiését.
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Ellendrzési funkcio:

A funkci6é célja a Tarsasag bélfolyamatainak ellefrzése, elemzése, az esetleges
szabdlytalansagok feltarasa és kezelése.

Az ugyvezeb feladata tovabba a Tarsasagukddési feltételeinek kialakitasa a
munkaviszony, a munkakorilmények és a munkafedtiételriletén, igy:

a Munka Torvénykdnyve, valamint az Alapité Okiratbdefektetettek szerinti
munkaltatoi jogok gyakorlasa és kotelezettséggsitése;

a munkavégzés korulményeinek tervéizés folyamatos javitasa, az egészséges és
biztonsagos munkavégzés és az lizembiztonsag lieiléte biztositasa;

a munka-, iz-, vagyon-, midiség- és kornyezetvédelmi tevékenységek feltétdeine
biztositasa.

2.3 Ugyvezdi jogai és hataskore

Az Ugyvezed

hataskorébe tartozik mindazon lgyek eldontése, yaked jogszabalyokban és az
Alapitdé Okiratban vannak megnevezve, ill. mindenijtaaz Alapitd részére delegal;

a Tarsaséag képviselete az Alapitdé Okiratban rogekezerint;

a Szervezeti és tkodési Szabalyzat kidolgozasa,

egyéb koteleden ebirt szabalyzatok és Ugyvedettasitdsok kiadasa,
a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

az iranyitasi hataskorok kialakitdsa.

2.4 Ugyvezds feleléssége

Az Ugyvezed

az Alapitd hatérozatainak végrehajtasaért;

a jogszabalyok, hatdosagi rendelkezések, utasitAsmiehajtasaért, az azokban
foglaltak betartasaért;

a Tarsasag jogsZerés eredményes {tkodéséért, az ehhez szikséges koncepcidk
kialakitasaert (Uzleti terv, gazdasagi tevékenybeéguhazas fejlesztés, nseég, ar),
tovabba az Gzleti tervek megvalositasaért;

a gazdasagi kapcsolatok kialakitasaért és fenaéantty
a szervezeti iranyitasi és eltemési rendszer kialakitasaért éskidéséért;
a szakmai é€s személyligyi munka iranyitasaert;

a munka-, iiz-, vagyon-, midség- és kornyezetvédelmi feladatok meghatarozasaért
végrehajtas irdnyitasaért és etleréséért;
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» akozvetlen vezetése alatt allo dolgozok munkajargalyitasaert, elléirzéséert;

» a Tarsasag szukséges jogi képviseletének biztasitas
Az Ugyvezeb munkdajat, az Asszisztencia és az Iktatas segiticlymek feladatai
kilénbsen az alabbiak:

» bels és kil$ hivatalos kildemények, levelek atvétele, ataddak@ridk elorejelzése,
nyilvantartasa;

» alairdsra beadott Ugyiratok alairas utani tovabaijta
» dokumentumok nyilvantartasa,

= gépirdi, fénymasolasi teebdkl ellatasa;

= protokollaris teendk ellatasa;

» az lUgyvezét Ugyfélforgalmanak bonyolitasa;

» szabdlyzatok nyilvantartasa;

= érkeztetés, iktatas, postazas;

» jratok sokszorositasa,

= egyéb, feladatkdrével oOsszefidggilletve az lgyvezét altal esetenként elrendelt
feladatok végrehajtasa.

3. MUNKASZERVEZET

3.1 Tarsasag szervezeti egységei
» Parkolas Uzemeltetés
= Mozilizemeltetés és rendezvénytechnikai szolgaltatas

3.2 Téarsasag személyi allomanya

Parkolas Uizemeltetés:

= (gyvezeb igazgatd — 1d
= parkolasi irodavezét— 1 6

= parkolas eller — 2 6

Mozilzemeltetés és rendezvénytechnikai szolgaltatas

* mozivezeb (és bufés) — 16f
* mozigéepész (és bufés) —d f
= fotechnikus (és mozigépész) -4l f

= technikus (és mozigépész) -4l f
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4. TEVEKENYSEGEK ELLATASA
4.1 Parkolas Gizemeltetése

4.1.1. Parkolasi kbzszolgaltatas jogallasa, célja

Az Onkormanyzat, mint a feladatellatasért fédelkzerv a meghatarozott jogszabalyok
alapjan, és a kiadott Parkolasi rendeletében fiaddakzerint gondoskodik a helyi

onkormanyzati feladatok kozil a gépjdivek parkolasanak biztositasardl. A kdzfeladatok
elldtdsdban allamhaztartdson Kkiviuli szervezet mgdyban meghatdrozott rendben
kozremikodhet.

Az Onkormanyzat a Tarsasagot — melynek 100%-bajdrnosa — tobbek kozétt abbdl a
célbdl alapitotta, hogy

» ellassa a parkolasi kdzszolgaltatast,

= teljeskdfien Uzemeltesse,

» az ehhez szikséges targyi és személyi feltétetbikietsitsa,

= fejlessze a parkolasi rendszert és megvalositha\dzi okos parkolast”,

» beszerezze a fejlesztéshez szikséges beruhazdsngséget, szolgaltatast.
Az Onkormanyzat és a Tarsasag egymassal kozfeddldsdsrol szolo szesdést kotottek,

melyben meghataroztak a kozfeladat ellatasanak ahodjndelkeztek annak ellatasahoz
szikséges pénzugyi fedezet biztositasarol.

4.1.2. Parkolas tizemeltetésének feladatai

A Tarsasag feladata, hogy a Parkolasi rendeletns2ééviz varos kbzigazgatasi tertiletén a
gépjarniivek parkolasat biztositsa a kdzszolgaltatasi tawsdége keretében.

A Tarsasag koteles szamviteli nyilvantartasaibanazséves elszamolas részét képez
kiegészib mellékletben a kodzszolgaltatdsi szelés alapjan keletkezett kiadasokat és
bevételeket elkllonitetten nyilvantartani és az @nmianyzat szamara bemutatni.

A parkolas Uzemeltetésének feladatait részletes@zszolgaltatési szefdés 1. szamu, 2.
szamu és 3. szamu mellékletei fogalmazzadk meg. z&kben rogzitett tevékenységek a
kovetkedk:

= parkolési iroda fenntartasa,

= automatak rendszeres javitasa, karbantartasa,

= automatakkal kapcsolatos egyéb feladatok,

= pénzfeldolgozas,

= kozponti koordinacids tevékenység,

= parkolasi elleérzés, technikai tamogatasa,

» adatszolgaltatds, statisztikak, jelentések bizieait

= (gyfélszolgalat mikodtetése,

= (gyfél informacid kérésének és reklamacionak alksee

= (gyfeél hibajelzéseinek a kezelése,
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= befizetések és folydszamla kezelése,

= kovetelésérvényesités,

= jratkezelés, irattarolas,

= adatallomany kezelése,

= nyilvantartasi rendszer biztositasa, fejlesztéséamogatasa,

= szoftverek Gizemeltetése,

= parkoléhelyek Gizemeltetése és karbantartasa dddifet szerint,

= Dbérleti és karbantartasi szédeések atvétele, megismerése és kezelése
(parkoléautomatakra, szoftverekre).

4.1.3. Uzemeltetést ellatdé munkakorok

A parkolas Uzemeltetési tevékenység elhelyezked&sanunkamegosztasat a Tarsasag
szervezeti felépitésében a Szervezeti dkddési Szabalyzal. szamu mellékletében
talalhatd_Szervezeti 4bra mutatja be.

A parkolas Gizemeltetés feladatait ellatjak és akemységben kozrdikodik:
= (gyvezeb igazgatd — 1&
= parkolasi irodavezét— 1 %6
= parkolas elletr — 2 6

4.2 Moziuzemeltetés és rendezvénytechnikai szolgdés

4.2.1. Uzemeltetések feladat-ellatasanak jogallasa

Az Onkormanyzat az énként vallalt feladatai kozSthozilizemeltetési tevékenységet és a
rendezvénytechnikai szolgéaltatast 2021. december r#pjaig az altala alapitott
koltségvetési szerv, a Grof |. Festetics Gyorgivmodési Kozpont, Varosi Konyvtar és
Muzealis Gyijjtemény megnevezésntézmenye feladatkdrében tartotta.

Az Onkormanyzat a Képvisetestilet 200/2021.(X1.25.) szam( hatarozataval 2202
januar 1. napjatol hatarozatlarbid a Tarsasagot jeldlte ki az 6nként vallalt fetaoeak
elvégzeésére.

Az Onkormanyzat és a Tarsasag egymassal feladadsillszerddést kotottek, melyben
meghataroztak a feladat-ellatas maodijat, rendelkemt@ak ellatasahoz sziikséges pénzigyi

s s s

fedezet biztositasarol, felhasznalasarol és elsEsdmol.

4.2.2. Feladat-ellatas tartalma

A Tarsasag feladata, hogy a Fontana Filmszinha8B0(8Bléviz, Rakoczi u. 9.)
vetitbtermeiben, valamint eseti jelleggel Héviz varosigézgatasi teriletén szabadtéri
vetités keretében biztositsa a mozilizemeltetést.

Tovabba Héviz varos kdzigazgatasi tertletén, dletallalkozasi alapon terlleti korlatozas
nélkil belféldén rendezvénytechnikai szolgaltatésgjezzen.

A Tarsasag kotelessége és fédsbge a feladat-ellatds megszervezése és feddeeténe
tervezése a hatalyos Uzleti tervekben. Az Onkorreing feladat-ellatashoz rendelkezésre
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bocséatotta az ingatlant (ingatlan bérleti sédéssel), és az eszkozoket (atadasi lista
leltarjegyzékkel).

A mozilzemeltetés és rendezvénytechnikai szol@&lt&eretében ellatand6 feladatokat
részletesen a feladat-ellatasi s#eés fogalmazza meg. Az ebben rogzitett tevékenksége
a kovetkedk:

=  mikodteti a mozitermeket,

= nyilvanos, rendszeres filmvetitéseket tart a lakgssszére,

» figyelembe veszi a mozgokéiiszolo 2004. évi l. térvényben foglaltakat,

= jeles eseményekhez kapcsolddva filmvetitésekevszer

» filmes programokkal kdzretikddik a varos fesztivaljainak rendezésében,

= egyuttmikodik a varos kulturdlis és kdzéleti szervezeteivel

= elvégzi a rendezvények rendezvénytechnikai lebdrgdt, alapvéen a
szolgaltatasi feladatok, a hangtechnika, a vetithstka, a fénytechnika, a
szinpadtechnika tekintetében.

4.2.3. Feladat-ellatast végrehajté munkakorok

A mozilizemeltetés és rendezvénytechnikai szolgaéltegvékenységének elhelyezkedését
€és munkamegosztasat a Tarsasag szervezeti felmesa Szervezeti és ikbdési
Szabalyzal. szamu mellékletébetalalhatd Szervezeti dbra mutatja be.

A mozilzemeltetés és rendezvénytechnikai szolgéltitladatait a képesitésbiebisokra
tekintettel ellatjak és a tevékenységben kofitgidik:

= mozivezed (és bufés) — 16f

* mozigépeész (és bufés) —d f

= fétechnikus (és mozigépész) -4l f

= technikus (és mozigépész) -l f

5.KONYVELES

A Tarsasag tevékenysége soran felntep@#nzigyi-szamviteli, gazdasagi, bérszamfejtési
feladatainak teljesitését konyvelési szolgaltat@zveel, akivel a Tarsasag megbizasi
szerddest kot. A feladatok ellatdsanak modjat és a koigkédést a megbizasi szédes
hatarozza meg részletesen.

6.J0GI KOZREM UKODES

A Tarsasag tevékenysége soran felntefobi feladatokat kil munkatarsak latjak el
megbizasi szeézlés alapjan. A munkatarsak az Ugyvézdizvetlen iranyitasa alatt allnak
és feladataikat a megbizasi s#el@s hatarozza meg részletesen.

7.INFORMATIKAI KOZREM UKODES

A Tarsasag irodai tikodésével kapcsolatban felméftinformatikai feladatokat kids
munkatarsak latjak el megbizasi séel@s alapjan. A munkatarsak az tgyvéadizvetlen
irdnyitasa alatt allnak és feladataikat a megb&Zsiddés hatarozza meg részletesen.
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V.
TARSASAG MUKODESI RENDJE

1. ALTALANOS IRANYITASI ALAPELVEK

A Téarsaség rikddésének kereteit az Alapitd Okirat, a jogszalialgobel$ szabalyzatok,
az Alapitéi Hatarozatok, a Feluggblzottsag hatarozatai, az Ugyveraitasitasai és
intézkedései, valamint a munkakori leirdsok hatékaneg.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat tartalmazza a szervezeti egysébgélentked
feladatokat, hataskoroket, illetékességet, ékadés rendjét, szabalyait, a szervezeti
tagozddasban elfoglalt helytiket.

A munkakdri leirasok tartalmazzak az egyes munkiliien ellatandd feladatok és
felelosségek jellegét, a tevékenységi kort, illetve a kalir ala- és folérendeltségi
viszonyait, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak nedgjését, a munkakorre vonatkozo
képesitési és egyéb sajatodidsokat.

A Tarsasag szervezeti felépitésében a mellé-, a#8-, folérendeltségi viszonyok
érvényesilinek. A szervezeti egységek vezetésébmtemszinten a kollektiv megtargyalés
és az egyszemélyi dontés modszerét kell alkalmazsiervezeti egységek tevekenységuk
soran kotelesek egymassal egyiittaani.

2. A MUKODES NYILVANOSSAGA

A Tarsasag riikddésével kapcsolatosan a nyilvanossagot a Tarsgs@gzabalyok szerint
biztositja. A Tarsasdg amennyiben cégeljarassatsadgtban kertl sor kdzzétételre, ugy
azt a Cégkozlonyben valé megjelenés@gondoskodik, egyéb esetben a honlapon kdzzé
teszi a sziikséges informaciodkat.

A Tarsasdg a beszamoldinak kozzétételével bizéositj nyilvanossagot a Tarsasag
miikodésével, szolgaltatasai igénybevételének modiamisolatosan.

A Tarsasag aKozérdeld adatok megismerésének és nyilvanossagra hozatdana
szabdlyzatdbamdgzitettek szerint pedig a jogszabalyigisok figyelembevételével segiti
elé a kozérdek adatok megismerésére vonatkozo jog érvényesilését.

3. TARSASAG BELSO INFORMACIOS RENDJE

A Tarsasag a bdisinformacios folyamatok gordilékeny biztositasa ekaben az

Informéaciés és kommunikaciés rendszer szabalyzatdb@égzitette, hogy a Tarsasag
érdekében milyen kommunikécids tevékenységeket zvégalamint meghatarozta a
kommunikécios eszkdzok alkalmazasanak rendjét.

4. TARSASAGI SZABALYALKOTAS RENDJE

A Tarsasag belsszabdlyai alatt azokat a megalkotott szabalyzatodih érteni, melyeket
egyrészt a jogszabalyok tesznek kotélgz masrészt a thodés és a tevékenység teszi
helyénvaldnak.
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A Téarsasag ritkddéséhez sziilkséges szabalyzatok kidolgozasamalgsénak és az érintett
munkavallalok tudomasara hozatalanak, valamintahdyzatok karbantartdsanak féka
az ugyvezet

A Tarsasag létrehozo8zabalyozasi Térképagziti részletesen a szabalyalkotas jellegét,
valamint bemutatja, hogy a relevancia tekintetébeityen szabalyozasok Kkertltek
végrehajtasra. Ezek allapitiadk meg a kotelezetksdger szakmai irdnymutatdsokat, a
kovetend eljardsokat, modszereket.

5. MUNKALTATASI JOGKOROK GYAKORLASA

5.1. Munkaltat6i jogkorok
A munkaltatéi jogok korébe tartozik a munkaviszorigtesitése, modositasa,

a fizetés nélklli szabadsag engedélyezése, a t@lbemdelése, a szabadsag kiadasa,
utasitdis adasa a munkavallalok részére. A munkaszeeggsével, lebonyolitaséval,
elvégzésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedések.

5.2. Munkaltatoéi jogkorok gyakorloi

Az Ugyvezed felett a Keépvisdi-testilet kizarolagos hatdskorébe tartozik az aépv
munkaltatoi jogkor gyakorlasa (munkaviszony |étesdt megsziintetése, munkasidés
modositasa, javadalmazas megallapitasa — ideértvégkielégitést és egyéb dijazast,
illetve juttatast is).

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jagok Tarsasag lUgyvedgt gyakorolja a
munkaviszony létesitésére, a munkasibé®z modositdsara, a munkaviszony
megszintetésére vonatkozoan.

5.3. Kartéritési jogkor

A szervezeti dbran az Ugyvedetla kdzvetlentl besorolt vesétjelzik az tgyvezéinek,

ha a Tarsasag barmely dolgozéjaval szemben kédeéigény meril fel. Kidolgozza a
kartérités Osszegstségére vonatkozO javaslatot. A kartéritésre koésieogkort az
ugyvezeb gyakorolja. Az ugyvezét dont arrél, hogy a Tarsasag érvényesiti-e kar
megtéritése iranti igényét. Az lgyvezetontése alapjdn a Téarsasag éllando jogi
képviseletével megbizott Ggyvéd késziti el a kédsérérvényesitésére szolgald fizetési

7o s sy

meghagyast és képviseli a Tarsasagot a kartérdidts esetleges peres eljarasban.

5.4. Munkaszer#désbl eltéré foglalkoztatas

Az Ugyvezed kozvetlenll besorolt vezit szinteket betddt személyek jelzik melyik
munkavallaloval kapcsolatban, milyenétdrtamra, és milyen mas munkakorébe nem
tartozé munka elvégzésére vonatkoz6 igény merillafeelsterjeszéknek javaslatukat ala
kell tamasztani azzal, hogy mas modon a felmeriilbkafeladatot ellatni az irdnyitasuk
ala tartozd szervezethez tartozé személyek nemskkpeA munkaszeédéstl eltérs
foglalkoztatasrél az indokolt és megféleh alatamasztott javaslat alapjan az lUgywezet
dont.
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6. MUNKA - ES UGYFEL KAPCSOLATOK ALTALANOS SZABALYAI

A Téarsasag valamennyi munkavallaloja koteles mudkafeladatait a dle elvarhatd,
legjobb tudasa szerint ellatni. Ennek soran kilogoadot kell forditani a tarsaségi,
valamint az egyéni érdekek O6sszhangjara, a torneSége az egylttitkodés normainak
betartdsara, a kodlcsbndés munkatarsi megbecsulléstéarsasagi tulajdon védelmére, a
szolgalati titok, valamint a tarsasag j6 hirénelgdneesére.

A vezeti utasitdsoknak, intézkedéseknek vilagosaknak ¥regmieknek kell lennitik. A
vezeb - beosztotti viszony keretében - a fegyelmezajtetdajtas mellett - a j6 munkatarsi
kapcsolat  kovetelményeinek  kell ~ érvényesilni. A rezeeti  egységek
munkakapcsolataiban a kolcsonos tisztelet, meghEcsilkulturalt viselkedés normainak,
a szervezet kultirajanak, alapelveinek és céljaikak érvényre jutnia. A tarsasag
szervezeti egységei a feladatkdriket kdlcsonosaméérdéseket etsorban kdzvetlendl
munkakapcsolatok form4jaban kotelesek elintézni.

A Téarsasag riikddése sordn kiemelten fontosnak tartott Uzleti atexthsi €s etikai
normakat a Tarsasdgzleti magatartasi és etikai elvarasok szabdlyzaészletezi és
mutatja be.

7. MUNKAKORI LEIRASOK

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapvédladatainak felsorolasat az alkalmazott
munkakdri leirasa tartalmazza.
A munkakdri leiras tartalma:

— Munkavallalé neve és lakcime:

— Munkakor (beosztas):

— Feladatkorok, hataskorok és félsséq:

— A munkakor betdltésével kapcsolatos kdvetelmények:

— Hatalybalépés igpontja:

— Jévahagyo alairasa:

— Munkavallal6 alairasa:

A munkakori leirdst a munkakort irdnyitd vez&esziti el és az lUgyvedehagyja jova. A
munkakdri leirasok a bélsutasitasi és szabdalyozasi rendszer rendelkezésdimetétben
nem allhatnak. A munkakoéri leirast a munkakort yiéh vezebnek évente felll kell
vizsgalnia és szukség esetén koteles a megfeiédon a mddositast kezdeményezni. A

munkakari leirdsok az egyéni nyilvantartasi anyesyét képezik.
8. MUNKAVALLALOK ALTALANOS JOGAI

A tarsasdg munkavallaldinak jogai:

— Megismerni a Térsaség ceélkieseit, részt venni ezek kialakitdsanak folyamatgib
megtenni a sajat munkakorikkel 6sszetii§gzrevételeket, javaslatokat.

— Megismerni feladatukat, hataskoriket a munkakdrirdban, a vonatkozo
szabdlyzatokban foglaltak alapjan.
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— Biztonsdgos munkavégzési feltételek kozott, mebfeleszkdzokkel elvégezni a
feladatukat.

— Az Mt. és az adott munkavallal6 munkassei@sében rogzitett minden tovabbi, a
munkavallalét megillét jogot gyakorolni.
9. MUNKAVALLALOK ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI
A tarsasag munkavallaldinak kotelezettségei:

— Legjobb tudasaval ébegiteni a tarsasag célkitseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.
— A munkahelyen az é&irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni.

— A jogszabalyokban, belsszabalyzatokban és utasitasokbdiiriefeladatokat legjobb
tudasaval végrehajtani, azok végrehajtasaegjiteni és elldmizni.

— A térsaséag hirnevét megdévni.

— Baleset vagy anyagi kar mefgeése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni.

— A térsasdg tulajdonat képezszkozoket és anyagokat csak a tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani. A jogtalan hasatdl a tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabdlyai szerint megtériteni.

10. M UNKAREND

A Tarsasag a munkavallal6 szaméara a belépéskobelrdsnunkaszekaésben és
munkakori leirdsban hatarozza meg, hogy a munkadgalimilyen munkakérben, milyen
munkaidben és milyen mértékalapbérrel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése a Tarsasag Aaltal kijelilinkahelyen, a hatalyban &v
szabdalyok és a munkaszédésben leirtak szerint torténik. A munkarendet ankaliatd
allapitia meg. Tobbek kozott az irdnyadd munkarenés a pihefidokre vonatkozo
informaciokat a munkaszdidéshez mellékelt irdsbeli munkaltatéi tajékoztatéatmazza.

11.HELYETTESITESEK RENDJE
Ugyvezeb helyettesitése:

Az Ugyvezedt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az ladltenegbizott
munkavallalé helyettesiti. A helyettesitésre vooatk feladatokat, hatéskort és
felelosséget a megbizasnak tartalmaznia kell. A helyaisre eseti irasbeli
meghatalmazas alapjan kerilhet sor. Az lgyvekételes a helyettesitési sorrendet
(el helyettes, masodik helyettes), tovabba a helyedtederjedelmét, korlatait, a
hataskort és a felgdséget meghatarozni.

Szervezeti egyséq veddielyettesitése:

A Tarsasag bels szervezeti rendszerében minden szervezeti egysgef \koteles
tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetére helytitekijelolni. A helyettesid irasbeli
kijelolése a vezéthataskore, de az lUgyveigbvahagyasa sziikséges hozza. Minden
vezeth koteles a helyettesitési feladatok eredményes tasHa érdekében

21 /28



SZERVEZETI ES MTKODESI SZABALYZAT HEVUZ Kit.

helyettesiéjének t4jékozottsagat biztositani. A szervezeti ségy vezdie a
helyettesitéssel meghatarozott eseményre vagyatedatasos vagy szébeli megbizas

alapjan ideiglenes helyettastitis megbizhat, akit koteles a helyettesités tdrgya
részletesen tajékoztatni.

Beosztott munkavallalé helyettesitése:

Minden egyes beosztott munkavéllalé alland6 vagti éselyettestijét az a vezét
jogosult kijeldlni, aki az érintett személy vonatsaban a feladat kiadaséara is
jogosult. Amennyiben a helyettesités olyan szakéde kivan meg, amellyel a
Tarsasag kis létszamu szervezeti egységére takintstak az akadalyozott személy
rendelkezik, akkor a vezeta megfelal helyettesités érdekében a munkaszervezetbe
nem tartozé személy vagy szervezet segitségétiy/lig veheti. Fenti esetekben a
helyettesités istartama alatt tortént esemeény@krdontésekdl, intézkedéseki a
helyettesit koteles a helyettesitettet részletesen tajékaztatn

12.MUNKAKOR ATADAS -ATVETEL SZABALYAI

A munkakdr megdmése, tartds szlineteltetése, tovabba Uj munkakéghipas) esetén a
munkakor atadasrol-atvétéliegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzokonyvben a munkakorre vonatkozé kotelezettségeklemrpontjara ki kell térni.
A munkakor atadas-atvétel korulményeikészitett jegyékonyvet alairasaval kell ellatnia

a munkakort atadé és a munkakort atvezemélyeknek, valamint az atadast elrefidel
felettes vezéinek.

Az atadas-atvételi eljarast a dolgozé felmentéséhkakorvaltozasat kouvign azonnal, de
legké$bb 3 munkanapon belll be kell fejezni. Ha a munkakétoltésére az (j
munkavallalét még nem jeldlték ki, a munkakort ava@tlen vezdinek kell atvenni.

13.BEJELENTESEK ES PANASZOK KEZELESE

Az eljarasi szabalyok jogszerés hatékony alkalmazasa céljabdl a Tarsasag getrve
egységének Ugyintézése soran akblgielentk panaszainak és kdzérdebejelentéseinek
eléterjesztésére, vizsgalatara, érdemi elintézésératkoz6 eljarasokat lilsé panaszok
és kozérdek bejelentések szabalyzatabhatarozta meg.

14. T ARSASAGI KONTROLLTEVEKENYSEGEK

Jogszabalyok meghatarozott szervezeti formékérté&k, hogy hogyan kell bels
kontrollrendszert kialakitani és {kddtetni. Ezek a jogszabdlyi kotelezettségek a
Tarsasagra nem vonatkozik ugyan, de a Tarsasagdalgadas hatékony tgyvitelének és
megfeleb kontrolljAnak érdekében a kiadott iranyelvek figysbevételével helyénvaldnak

tartotta azonban meghatarozni a megfogalmazotté bedsitrollrendszer egyes kiemelt
tertleteit.

Ezért a Kontrolltevékenységek szabalyzatbahatarozta meg, hogy a Tarsasag
kockézatainak mérséklésére, megsziintetésére nkitymollokra van szikség, amelyeket
beépitve a folyamatokba hatékonyan képesek jelermiebzni a kockazat éfordulasat,
vagy bekovetkezése esetén hatdsat mérsékelnieibbsietleg meg is sziintetni.

22 |28



SZERVEZETI ES MTKODESI SZABALYZAT HEVUZ Kit.

15.TARSASAGON BELULI ELLEN ORZES

Alapvet tulajdonosi elvidras a Tarsasaggal szemben, hoggzgdien, hatékonyan,
ésszelien gazdalkodjon, biztositsa a tarsasdg eszkozedselkagyonanak folyamatos
fejlesztését és védelmét. Ezen elvaras fontos eezkd elletirzés.

A tarsasag elleirzésének fajtai:
- Tulajdonosok elledrzési jogosultsaga
- A Felugyeb Bizottsag elletirzési jogosultsaga
- Konywvizsgald ellefirzési jogosultsaga
- Vezeti ellensrzés
- Munkafolyamatba épitett elléreés

Vezeti ellensrzésre koteles minden munkavallalo, aki a Tarsasagrvezetében
allanddan, vagy itlegesen létrehozott szervezeti egységet vezet. Zetiieellensrzés
kiterjed a beosztott munkavallalok munkajara, magasara, felszerelésére, a szervezeti
egység altal felhasznalt eszk6zok rendeltetégsmaznalatara, megovasara.

Munkafolyamatokba éfe meghatéarozott jellemiz helyeken elleérzési pontokat kell
beépiteni, amelyet a folyamat szabalyzataba ragzkel. Minden munkavallalé koételes
ellerdrizni az &ltala végzett munka helyességét, valanaint 4ltala végzett munkat
megebzé munkafolyamat helyességeét.

16.TITOKTARTAS

A Tarsasag minden munkavallaloja, illetve a megiiban all6 személy koteles a
munkaja/tevékenysége soran tudomaséra jutott Utitkbkat, valamint a Tarsasagra,
illetve tevékenységére vonatkozé alagvefiontossagu informécidkat méggni. A
titoktartasi kotelezettség aldl felmentést iraslaantigyvezeét adhat. A munkaviszony
megs#inése az Uzleti titok mégzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.

Senki nem kodzolhet harmadik személlyel olyan adaaotely munkakére betoltésével
osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynekdedald arsasagra vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A munkavallalé az uzleti titok megszegéséért mugkaiieleldsséggel tartozik. Uzleti
titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adaitolormaciok, niiszaki megoldasok,
Uzleti elképzelések, amelyek a Tarsasag renddimis mikdodéséhez szikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra kerilése, illetéktedzemélyek birtokaba jutva, sértik
érdekeit vagy amelyet a Tarsasag irasbeli rendéflser annak misit. A titokka
minésités torténhet az adatok, okmanyok, valamifiszaki megoldasok bizonyos korére
altaldnossagban vagy esetenkéngbéli korlatozassal vagy anélkil. Amennyiben a
jogszabalyban élrt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, nenatadfelvilagositas az
Uzleti titoknak mibsuls kérdésekben.
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17.NYILATKOZATI JOGOSULTSAG

A televizid, a radio és az irott sajtd képwiseék adott mindennetn felvilagositas
nyilatkozatnak mifsil. A Tarsasag egeészét ébinstratégiai kérdésekben, valamint a
Tarsasag egészére vonatkozé, magasabb tszisszefliggések ismeretét igényl
kérdésekben a nyilatkozatadas jogatUagvezet gyakorolja, amelyet eseti jelleggel a
kell informacidval és szakértelemmel rendetkerinkavallaléra ruhazhat at.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekiatetkell lenni az zleti titok

megtartasara vonatkozo6 rendelkezésekre, valamidrsasag jo hirére és egyéb térvényes
érdekeire. A KkoOzolt adatok szaksimkgéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozatot ado felel.

18.0OSSZEFERHETETLENSEG

A Térsasédg valamennyi munkavallaloja koteles elkerinogy Tarsasagon belll végzett

munkaja, valamint Tarsasagon Kkivul toédémmunkavégzése olyan osszeférhetetlen
helyzetet eredményezzen, amely a tarsasag jogoss@Eg €rdekeit veszélyeztetheti, azaz
a munkaltato részére anyagi vagy erkdlcsi hatrékgrhat.

77, 7

Minden munkavallald kételes a munkaviszony létegitél egyidben, a munkaszefdés
alairasa éltt a mar megléy egyéb munkaviszonyairdl és a munkavégzésre irarggyéb
jogviszonyairdl, a munkaltatot irdsban t4jékoztatni

Az osszeférhetetlenség részletes szabalyait a SEar€¥sszeférhetetlenségi szabdalyzata
hatédrozza meg.

19.VAGYONNYILATKOZATTETELI KOTELEZETTSEG

A Tarsasdg a/agyonnyilatkozat kezelésének szabdlyzatalbagalmazza meg, hogy a
jogszabalyi dlirdsok szerint meghatarozott és a Tarsasagnal atkawmd kotelezettek
részére d@lirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel 0§3ggs eljaradsi szabalyokat,
valamint az iratok kezelésévélzésével, atadasaval, nyilvantartasaval, tovabbabban
foglalt adatok védelmével kapcsolatos szabalyokgyan kell végrehajtani.

20.CEGBELYEGZ O HASZNALATA

Cégképviseleti célbdl és cégjegyzésre a Tarsasay ikétve téglalap lenyomatu
bélyegdkkel rendelkezik. Bélyedit az ligyvezéitdl lehet irasban igényelni.

Cégbélyegék mindazon bélyedk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tintetik Ael
Téarsaségon kivilre mérnratok hitelességehez minden esetben cégsdéiras sziukséges.
Cégbélyegét azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket eggiésre jogosult irt ala és
az alairasa alatt vagy felett a Tarsasag nevénteltték.

Személyre vagy munkakdrre vonatkozé bélybgsznalatot az ligyvedetngedélyezhet.

A cégbélyegék (lenyomatuk mintdja, haszndlatra jogosult szemmlggnevezése és
alairdsa, a kiadas datuma feltintetésével) nyidwéadarol és selejtezéskénz lgyvezet
gondoskodik. A nyilvantartas céljara hitelesiteyilvantarté konyvet kell hasznélni. A
nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélygdmsznaldja személyében valtozas torténik,
vagy a bélyegx elvész.
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A cégbélyegik tarolasaroél oly médon kell gondoskodni, hogy ahiletéktelen személy
ne férjen hozza. A cégbélydgjogos hasznaldja feledséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehé&vé tewb mulasztasért, gondatlénzéséért.

A bélyegd elvesztése esetén jegydnyvet kell felvenni az eset korilmény@ies a
bélyeg®t érvényteleniteni kell.

Az a dolgozd, aki a Tarsasadg nevében jogosultshgilnéagy a jogosultsagat tullépve ir
ala, az ebdl ért minden kéarért felékséggel tartozik.

21.ALAIRASI ES UTALVANYOZASI JOGKOR

21.1. Kimenb iratok alairasanak rendje

A cég jegyzéséhez kapcsolédd minden lgyben az agiv@gosult alairni. Szetdéseket
az ugyvezet jogosult alairni.

Az ugyfélszolgalattal kdzvetlen foglalkoz6 munkatk mindegyike jogosult alairni az
eléore elkészitett tajékoztatokat, feljegyzéseket,tvle az lgyfelekkel jegykonyvet
felvenni és az alairni.

A cég jogi képviselettel rendelkezik. Az Ugyvéd edy meghatalmazdsok alapjan az
ugyvezed helyében és nevében a felhatalmazdsa mértékélgamiogosult aldirni és
jognyilatkozatot tenni és egyezségeket kotni.

21.2. Szamlavezétbanknal vezetett szamlakkal rendelkezés szabdlyai

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez raaSd@g szamlajat kedebankhoz
bejelentett alairasi joggal felruhazott két dolgagyilttes alairasa szikséges. Kivéve az
Ugyvezebt, aki 6nalléan is jogosult a szamla feletti rehkdaEsre.

21.3. Koltségek utalvanyozasa
Utalvanyozasi joggal az Ugyvedaendelkezik.

A Tarsasag mas veddt illetve alkalmazottait szilkség szerint az Ugei ruhazza fel, az
utalvanyozési joggal. Az utalvdnyozasi joggal fhlmott személyekl naprakész
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza sewanyozasra jogosultakrél a kdvetkez
adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi jog tartadsetieges korlatait, a jog megadasanak,
illetve megvonasanak dgontja, sajat kedznévalairasa.

21.4. A pénzlgyi, gazdasagi bevallasok felé tori@mevallasok benyujtasa

A Tarsasag koteles a Nemzeti- Ado és Vamhivatddmint egyéb Hatésagok és Hivatalok
szamara gazdasagi jelledevallasokat késziteni. Ezek formaja lehet elalikies, és
papiralapl. Ezen bevallasok benyljtasara, ald@aaar Ugyvezét jogosult és/vagy a
Tarsasag 1ikodéséhez kapcsolddo és vele a szamvitel, tarsabiadtositasi kérdésekben
szerddéses jogviszonyban all6 mas gazdasagi tarsasglflkiplkalmazottja is 6nalléan
jogosult.

A kozterhek &atutalasanak meginditasara azonban agakigyvezet jogosult, illetve
felruhazott helyettesit

25 /28



SZERVEZETI ES MTKODESI SZABALYZAT HEVUZ Kit.

21.5. Pénztari utalvanyozas

A pénztéri utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgetie, amivel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar felé a tranzakcié jogossagatz Réalvanyozasara csak az Ugyvézet
jogosult és az utalvanyozasi joggal felruhazottbbi személyek.

VI.
ZARO RENDELKEZES

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzatot az Alapité Héviz Varos OnkoymanKépvised-
testilete a ......... 12022.(......... ) szamu képwiststileti hatarozataval jovahagyta,

rendelkezéseit hatalyba lépésének napjatdl kedllalizni.

A Szabdalyzat 2022. marcius 1. napjan lép hatalyba.

Papp Géabor Czurda Géabor
polgarmester ugyvedet
az Alapit6 képviseletében a Tarsasag képviselatébe
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VII.
MELLEKLETEK

1. szamu mellékletTarsasag szervezeti abraja

27 |28



1. szamu melléklet
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