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l.
ALTALANOS RESZ

PREAMBULUM

1. A HEVUZ Héviz Varosiizemeltetési Korlatolt Feisbég Tarsasag 100%-0s
onkormanyzati tulajdonban (kdztulajdonban) l&v egyszemélyes korlatolt fetedséd
tarsasag. A tarsasag egyedilli tagja élmszerve Héviz Varos Onkormanyzat, melynek
hataskorét és jogkorét Héviz Varos Onkormanyzawisép-testilete latja el.

2. Ezért Héviz Varos Onkormanyzat, mint l&gh szerv a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabbikidésésl szol6 2009. évi CXXIl. térvény 5. § (3)
bekezdésébendtt kdtelezettségének teljesitése es végrehajtdsikében az aldbbiakban
allapitja meg a javadalmazasi szabalyzatot (toektain:Szabalyzat

1. SZABALYZAT HATALYA ALA TARTOZO SZERVEZET

A szabalyzat hatalya kiterjed MEVUZ Héviz Varosiizemeltetési Korlatolt Fefisiségf
TarsasagratovabbiakbanTarsasag,.

2. SZABALYZAT JOGSZABALYI| ES EGYEB FORRASAI

— A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaaddm nikodésésl szold 2009.
evi CXXII. térvény

— A munka torvénykonyvét szol6 2012. évi l. torvény

— A Polgéari Torvénykonywi sz6lo 2013. évi V. térvény

— A Téarsasag hatalyos Alapité Okirata

— A Tarsasag hatalyos Szervezeti éskbdési Szabalyzata
— A Tarsasag Felugy@&Bizottsaganak hatalyos Ugyrendje

3. SZABALYZAT CELJA

A Takarékos tv. 5. 8§ (3) bekezdéséigh, hogy a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
legfobb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretéitk&dteles szabalyzatot alkotni a
vezebd tisztségvisdik, fellgyebbizottsagi tagok, valamint a veseallasu munkavallalok
(Mt. 208.8) javadalmazasa, valamint a jogviszongsamése esetére biztositott juttatasok
maodjanak, mértékének elvéir annak rendszerél

A Szabdlyzatot az elfogadasatdl szamitott harmB8@) frapon belll a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.
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A kotelezettség teljesitése és végrehajtasa keme@lszabalyzat célja, hogy szabalyozza:
» az ugyvezdt, a tisztségvisék, és a vezét allasi munkavallalok javadalmazasi
elveit,

» az Ugyvezdi, és a vezét allasu munkavallalék munkaviszonyanak, valamint a
tisztségvisdlk megbizatasa megsziintetése esetén jaroé juttatasoka

» az Ugyvezét jutalom fizetési feltételeire, a vedetallasi munkavallalok
teljesitménybére, illetve mas juttatasa feltételeit

» az lgyvezet koltségtéritését.
A Szabdlyzatnak nem célja a juttatasok dsszetjsigeitése.

4. SZABALYZAT HATALYA
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
» a Tarsasag elsszamu vezéjére, az ligyvezéte (tovabbiakbanigyvezef),

» a Tarsasag FelugyeBizottsaga tagjaira és elnokére, valamint a kdrpggéalora
(tovabbiakbantisztségviseék).

» az Mt. 208. § hatdlya ala @smunkavallalokra (tovabbiakbanzezef allasu
munkavallalok

Il.
JAVADALMAZASI ELVEK ES SZABALYOK

1. HATASKORI SZABALYOK

A Szabalyzat elfogadasa a Takarékos tv. 5. § (B@4mesének éirasaval 6sszhangban az
alapitd hataskorébe tartozik. A Szabalyzat elfogadégyben a Téarsasag tekintetében
alapitéi hatarozatnak misldil.

Az Ugyvezed felett a Keépvisdi-testilet kizarolagos hatdskorébe tartozik az aépv
munkaltatoi jogkor gyakorlasa (munkaviszony létesdt megsziintetése, munkasidés
modositasa, javadalmazas megallapitasa — ideértvégkielégitést és egyéb dijazast,
illetve juttatast is). Kivéve, ha jogszabaly ékteltérben rendelkezik. Az Ugyvezet
munkaviszonya lehet hatarozotbid sz0l06, illetve hatarozatlan idej

Az Ugyvezed dijazaséat, valamint a tisztségvislel tiszteletdijat a Keépviséitestilet
hatédrozza meg.

A vezet &llasu munkavallalok esetében a dontéshozé, vatamimunkaltatd jogkor
gyakorléja az Ugyvezét

Azon javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a Szabalyzédjezett rendelkezést,
szabdlyozéast nem tartalmaz, a mindenkori jogszaleigelkezések figyelembevételével a
munkaltatoi jogkor gyakorléja dont.
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2. JAVADALMAZAS MODJANAK , MERTEKENEK ELVEI

A javadalmazas soran minden esetben figyelembev&ehi a Tarsasag érdekeit, azaz soha
nem befolyasolhatja karosan a Tarsasag gazdalkpaaseak kiegyensulyozottitkbdéset.

A javadalmazassbb elvei:
* aranyossag

(a Tarsasagon belldli egyéb munkavallalokkal, $skdggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnydlacidval, versenytarsakhoz
viszonyitva)

= attekinthedseég
» fokozatossag.

A teljesitményhez Kkotott juttatas tekintetében ankawiszony k6zds megegyezéssel
tortérd megs#inése esetén a juttatagadanyos része jar.

Amennyiben a munkaviszony megigesere a munkaltato altali rendkivili felmondassal
kerdl sor, akkor nem jar juttatas.

3. UGYVEZET 6 JAVADALMAZASA

3.1 Ugyvezdas személyi alapbére

Az Ugyvezebt munkajaért havi rendszerességgel személyi alajlbérmeg. A havi
szemelyi alapbér nem lehet t6bb, mint a mindenKkegkisebb havi munkabér
tizenotszorose.

A Keépviseb-testlilet évente kulon hatarozatban allapitjia medigyvezei személyi
alapbérének iranyado mértekét.

A személyi alapbér évente legfeljebb a Tarsasagumaydo atlagkereset-fejlesztési /
bértomegnovekedési mértéknek megtebdazalékos mértékkel ndvelbet

A Képviseb-testilet az Ugyvezét dijazasanak meghatarozasanal az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

» Tarsasag tevékenységének jellegét,

» Tarsasag vagyonat (sajéke, 6sszes eszkoz),
» a foglalkoztatottak |étszamat,

» afelebsség mertéket,

» az értékesités netto arbevételét,

» ajovedelemtermélképességet,

= avaros életében betoltott jeléséget.

Az Ugyvezeb dijazdsanak modjat és mertékét tételesen mindesibess a
munkaszergdése tartalmazza.
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3.2 Ugyvezds jutalmazésa

Az Ugyvezed tekintetében a Tarsasag adott évi Uzletpolitika @azdasagi
ceélkitizéseinek eredményes megvalositasaiseg)it, hatékony, koltségtakarékos
miikodésre 6sztorizjutalmazasi format kell érvényesiteni.

A jutalom feltételeinek meghatarozasara egyedilegyilket sor az Uzleti terv
elfogadasaval egyidépg, vagy indokolt esetben azt koden.

A kittizés tartalmazza:
» ajutalom maximalis mértéket,
» ateljesitend feladatokat,
» az értekelés igpontjat,
» a kifizetésél donteni jogosult szervet.

A feladatok kiértekelése és az elszamolas az Ueledi lezar6 mérleg elfogadasakor
torténik.

Jutalom kifizetést kizard teny@zent kell figyelembe venni, ha a Tarsasagnak lejart
koztartozasa all fenn az Uzleti év vegen, illeteenem késziti el a jutalom feltételéll
kittizott feladatok onértékelését az tigyvézet

Az Ugyvezed munkaviszonyanak eév kozben todémegsinése esetén jutalom
id6aranyosan fizethét

Eves szinten a maximalisan eléthgutalom Osszege az Ugyvedebeszamolasi
idészakra vonatkozéan megallapitbtt (6) havi brutté alapbére mértékében kerilhet
megallapitasra.

3.3 Ugyvezds koltségtéritése és egyéb juttatasok

A juttatasok korét és iranyadd mértékeét a Képoisestilet kilon hatarozatban allapitja
meg az Uzleti terv elfogadasakor.

Az ugyvezed a nem vezét allasi munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a munkaltato altal biztositott joléti, sidis juttatasokra (kiléndsen étkezési
hozzajarulas, Udulési kedvezmény, szakmai képzésabbképzés koltségeinek

tamogatéasa).

3.4 Ugyvezat munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttadk

Hatarozott idtartami munkaviszony esetén az uUgyvézerz Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagti) @ rendelkezéét a munkavallalo
javara eltérni nem lehet.

Hatarozatlan idéj munkaviszony esetén az Ugyvétetz Mt szerinti végkielégités illeti
meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, ameanyila munkaltatd rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészsegilggimatlansagot - a
képesseégeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatositaggsaval fligg dssze.
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Hatarozatlan idé&j munkaviszony esetén a felmondasi elgfeljebb harom hénap lehet.
A felmondasi id 30 nap, ha a munkaltato rendes felmondasanak andatte nem értve
az egeészségugyi alkalmatlansagot - a képessegeigsl,munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fligg 6ssze.

4. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK JAVADALMAZASA

4.1 Vezeb allasu munkavallalok személyi alapbére

A vezet alldsu munkavallalok egyhavi személyi alapbére rlehret tbbb, mint a
mindenkori legkisebb havi munkaki&enotszorose.

4.2 Vezeb allasu munkavallalok jutalmazasa

A vezet allasu munkavallalok részeére teljesitménykévetayhévalamint az ahhoz
kapcsolddo teljesitménybért, vagy mas juttatasiggzezed hatarozhat meg, amedyra
Felligyeb Bizottsag véleményétd@etesen ki kell kerni.

Teljesitménykovetelményként az Gzleti tebvszamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhatdo meg, amelynek teljesitése akakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal vald ellatasan tulmutato, objektiveghatarozhato teljesitmeényt takar.

4.3 Vezeb allasu munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetésesetén jard
juttatasok

Hatarozott idtartami munkaviszony esetén a munkavallalot azallanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagdi) @ rendelkezéét a munkavallalo
javara eltérni nem lehet.

Hatarozatlan idéj munkaviszony esetén a munkavallalot az Mt szeviégkielégités
illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésmaeanyiben a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészsegilgglmatlansagot — a
képesseégeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatositaggsaval fligg dssze.

Hatarozatlan idé&j munkaviszony esetén a felmondasb id harom honapot nem
haladhatja meg. A felmondasiéidB0 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak
indoka — ide nem értve az egészségugyi alkalmaitpris— a képességeivel, vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fuggeoss
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5. TISZTSEGVISEL OK JAVADALMAZASA

5.1 Tisztségvisdék dijazasa

A tisztségvisdlk dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijaz#stéke igazodjon a
felelésseég meértékehez, ne okozzon tul nagy anyagi megéstha Tarsasag szamara,
aranyban alljon a tisztségviéemunkavégzesével, a Tarsasafzél éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottéde&maval, valamint megfeleljen az
adott tisztség tarsadalmi elismertségének és aagagd szférdban elfoglalt helyének,
szerepének.

A tisztségvisdlk dijazasara iranyadd mértékeket (tiszteletdijep\Wseb-testiulet kulon
hatarozatban allapitja meg az alabbi korlatok fgydevételével.

A Felugyeb Bizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettepati@pitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotélézgkisebb munkabéitszorosét

A Felligyeb Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel mggtott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotélézgkisebb munkabdraromszorosat.

A Felugyeb Bizottsagi tagok esetében a Tarsasagra iranyddgkateset-fejlesztési /
bértomeg-novekedési mérteknek megtetedzteletdij emelés hajthato végre.

5.2 Tisztségvisdk koltségtéritése

A Feligyeb Bizottsag tagjai a dijazason kivul kizarolag aztisg ellatasaval
0sszefugg indokolt és igazolt kdltségeiknek megtéritése gudiak.

5.3 Tisztségvisdk juttatasa végelszamolaskor, megbizatas megsmesekor

A Tarsasag végelszamolasa esetén a Felti@iebttsagi tagok dijazadalére cstkken
a testileti tagok feladatkoréenek és fédsegi korének csokkenése miatt, tekintettel arra,
hogy ilyen esetekben a végelszamolo veszi at alédsk feladatainak alapvetészeét.

A felszamolas kezil idépontjatol kezddoen a vezét tisztségvisdlknek, tovabba a
Felligyeb Bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszasioéljaras meginditasa
miatti megs#nésével — dijazas nem fizetbet

A Felugyeb Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogvispgkra tekintettel a
megbizatas megéaése esetére juttatasm biztosithato.
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M.
ZARO RENDELKEZES

A Javadalmazasi szabalyzatot az Alapitd Héviz Vanoksormanyzat Képviséitestiilete a

......... 12022.(.........) szamu képvisetestileti hatarozataval fogadta el.

A Szabalyzat 2022. marcius 1. napjan |ép hatalybarendelkezéseit a szabalyzat
elfogadasa étt megkotott munkaszetdésekre is alkalmazni kell.

Héviz, 2022. ...

Héviz Varos Onkormanyzat, mint Alapité nevében:

Papp Gabor
polgarmester
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