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1.
TÁRGY ÉS TÉNYÁLLÁS ISMERTETÉSE
Tisztelt Képviselő-testület! 
Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Gróf I. Festetics György Művelődési Központ, Város Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény intézményvezetői teendőinek magasabb vezetői beosztására vonatkozóan kiírt pályázatot 141/2020. (VIII. 14.) számú KT határozatában, az intézmény még el nem döntött de akkori információ alapján várható átszervezése miatt visszavonta. 

Az intézmény átszervezésével kapcsolatos döntés egyelőre nem került meghozatalra, így indokolt az ismételt pályázat kiírása, mert eredménytelen pályázatot követő 90 napon belül erre intézkedni szükséges.
A kulturális intézményekben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, valamint egyes kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény alapján, a Festetics György Művelődési Központban a közalkalmazotti jogviszonyok átalakulnak, Ez kiterjed a vezetői megbízásra is, azonban a vezetői pályázatra 2020. november 1-ig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Kormányrendelet (továbbiakban: Korm. rend.) kell alkalmazni.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései értelmében pályázatot kell kiírni. 

A Korm. rend. 6/F. § (2) bekezdése értelmében az integrált kulturális intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával olyan közalkalmazott bízható meg, aki legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetőjével szemben támasztott követelményeknek megfelel. (A Festetics György Művelődési Központban, mint integrált kulturális intézményben működő kulturális intézménytípusok: közművelődési intézmény – városi könyvtár – muzeális gyűjtemény.) 

A magasabb vezetői beosztás ellátásához szükséges feltételeket a Korm. rend. határozza meg. 

A Gróf I. Festetics György Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény esetében az SZMSZ-ben meghatározott intézményi funkciókat az adott alapfeladatra vonatkozó felsőfokú végzettséggel rendelkező szakember irányítja az intézményi átszervezést követően is.  

A magasabb vezetői beosztás ellátásához szükséges feltételeket a Korm. rend könyvtár, múzeum, és közművelődési intézmény esetén a Korm. rend. 6/A. § (1), 6/B. § (5), és a 6/E. § (2) bekezdése határozza meg az alábbiak szerint. 

„Korm. rend. 6/A. § (1) Közművelődési intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával kizárólag olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) felsőfokú végzettséggel és közművelődési szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és felsőfokú szakirányú szakképesítéssel,

b) a felsőfokú közművelődési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben, közalkalmazotti vagy munkavégzésre irányuló további jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.”

„Korm. rend. 6/B. § (5) Városi könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával kizárólag olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, valamint OKJ szerinti segédkönyvtáros szakképesítéssel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett.”

„Korm. rend. 6/E. § (2) Közérdekű muzeális gyűjteményben és közérdekű muzeális kiállító helyen magasabb vezető beosztás ellátásával az a közalkalmazott bízható meg, aki:

a) rendelkezik szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel, és

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlatot szerzett.

(3) Múzeumban vezető beosztás ellátásával csak az a közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik szakirányú felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel,

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c)szakirányú tudományos vagy szakmai tevékenységet végez.”

A Korm. rend. 6/F. § alapján ezek közül kell legalább az egyik intézménytípus intézményvezetővel szemben támasztott követelményeinek megfelelni. 

Mivel a pályázatok a három – esetünkben – érintett intézménytípusok közül bármelyikre vonatkozóan benyújthatóak érvényesen, előzetesen konkrét közalkalmazotti munkakör megnevezése nem lehetséges. A magasabb vezetői megbízással járó közalkalmazotti munkakör, a nyertes pályázó iskolai végzettségének, szakképesítésének függvényében kerül megállapításra.

A sikeres pályázatot követően az intézményvezető kinevezése előtt az SZMSZ módosítása szükségessé válik, az intézményvezető végzettségének függvényében a konkrét közalkalmazotti munkakör megnevezésével. 

A Kjt. 23. § (2) bekezdése alapján a munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg. A Kjt. 23. § (3) bekezdés szerint a magasabb vezető beosztás ellátására történő megbízás legfeljebb öt év határozott időre szólhat. 

Korm. rend. 6/G. § (2) bekezdése alapján az alapító okirata szerint közművelődési intézményi, múzeumi vagy könyvtári feladatokat is ellátó költségvetési szerv vezetésével megbízott magasabb vezetőnek, a miniszter által a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló rendelet szerint akkreditált, kifejezetten az ilyen többfunkciós intézmények vezetésére vonatkozó államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó tanfolyamot kell elvégeznie. Az erre vonatkozó határidő a megbízását követő két éven belül, és az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetői megbízást vissza kell vonni.
A Korm. rend. 6/G. § (3) értelmében a magasabb vezető mentesül a tanfolyam elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik vagy a tanfolyamot a vezetői megbízást megelőzően elvégezte és azt okirattal igazolja. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. 

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

A Korm. rend. 7. § (3)-(4) bekezdése alapján a bizottság véleményének elfogadásához a tagok többségének jelenléte szükséges. A pályázatok véleményezése a pályázók személyes meghallgatását követően, pályázatonként történik, a pályázat támogatottságára vonatkozó szavazás keretében. 

A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét.

A képviselő-testület a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejárta előtt dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

A Korm. rend. 7. § (6) bekezdése alapján a bizottság tagjai a Közalkalmazotti Tanács illetve a Reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is. 

A pályázatokat véleményező bizottság tagjainak javaslom: 

· Fisli Istvánt, az Emberi Erőforrások Bizottság elnökét (véleményező bizottság elnöke), 

· Süténé Tüttő Beáta Ügyrendi- Jogi Bizottság elnökét,

· Gelencsér János Pénzügyi, Turisztikai és Városfejlesztési Bizottság elnökét, 

· Antal Anita Polgármesteri titkárságvezetőt, 

· Szintén László Közgazdasági osztályvezetőt és a bizottság kiegészül továbbá

· a Közalkalmazotti Tanács, illetve a Reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy taggal, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselőjével.

Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet.

A pályázati felhívást a fenntartó önkormányzat székhelyén a helyben szokásos módon közzé kell tenni. 

A Korm. rend. 2/B. § a magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívás a Magyar Közlöny mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítőben szükséges még közzétenni. 

Korm. rend. (8) bekezdése alapján közművelődési intézmény esetén a magasabb vezető vagy vezető beosztás ellátására vonatkozó eredménytelen pályázatot 90 napon belül újra ki kell írni.

Javasoljuk, hogy a pályázat elbírálásából érvénytelenség okán kerüljön kizárásra azon pályázó, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolta pályázatához hiánytalanul, aki határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát.

Az intézményvezetői pályázat az általános pályáztatási feltételeknek megfelelően kerül kiírásra.  

Tisztelt Képviselő-testület! 

Kérem, az előterjesztést megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjenek!

A döntés minősített szótöbbséget igényel.

2. 
HATÁROZATI JAVASLAT
1. Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Gróf I. Festetics György Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény igazgatói (magasabb vezetői) beosztására vonatkozó pályázati kiírást az előterjesztés 1. számú melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

Felelős: 
dr. Tüske Róbert jegyző
Határidő: 
pályázatok elbírálási határideje: 2021. január 31. 
2. A Képviselő-testület a pályázókat meghallgató, a pályázatokat véleményező bizottság tagjának választja:  

· Fisli Istvánt, az Emberi Erőforrások Bizottság elnökét (véleményező bizottság elnöke), 

· Süténé Tüttő Beáta Ügyrendi- Jogi Bizottság elnökét,

· Gelencsér János Pénzügyi, Turisztikai és Városfejlesztési Bizottság elnökét, 

· Antal Anita Polgármesteri kabinetvezető helyettes, 

· Szintén László Közgazdasági osztályvezetőt és a bizottság kiegészül továbbá

· a Közalkalmazotti Tanács, illetve a Reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy taggal, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselőjével.

Felelős: 
dr. Tüske Róbert jegyző


Határidő: 
a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül

3. A Képviselő-testület felkéri a Hévíz Város Polgármesterét, hogy a pályázati kiírás a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (4) bekezdése alapján, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) számú Kormányrendelet 7. § (4) bekezdése alapján a Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján (KSZK), valamint a fenntartó önkormányzat székhelyén és a helyben szokásos módon történő közzétételéről gondoskodjon. 
Felelős: 
dr. Tüske Róbert jegyző
Határidő: 
2020. október 1. 
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Hévíz Város Önkormányzata 
                        
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Gróf I. Festetics György Művelődési Központ, Városi Könyvtár és Muzeális Gyűjtemény 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 2021.február 1-2026. január 31. -ig szól. 

A munkavégzés helye:
Zala megye, 8380 Hévíz, Rákóczi utca 17-19. 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az igazgató felelős a több telephelyen működő integrált kulturális intézmény, a Gróf I. Festetics György Művelődési Központ, Városi Könyvtár, Muzeális Gyűjtemény és a Fontana Filmszínház magas színvonalú kulturális és törvényes tevékenységéért. Tervezi, szervezi és irányítja az intézményben folyó integrált kulturális intézményi, intézménytípusonkénti munkát. A fenntartó által meghatározott költségvetésből biztosítja a városi programok és az intézmény működési, személyi és tárgyi feltételeit, felelős a gazdálkodásért. Együttműködik a kulturális terület működtetésében a fenntartó által meghatározott lakossági önszerveződő közösségekkel, társadalmi civil, állami és önkormányzati szervezetekkel. Részt vesz az önkormányzat pályázatainak megvalósításában. Működteti a meghatározott közösségi színtereket. Gondoskodik a kulturális örökség és helyi értékek megóvása keretében a helyi értéktár működtetéséről, a muzeális kiállító hely állománygyarapításáról. Kiállítások szervezése. Amatőr alkotó és művelődési közösségek támogatása. Közművelődési megállapodások előkészítése. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
· Főiskola, 

· Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

· 150/1992.(XI.20.) Korm. rend. 6/F. §(2) bekezdése értelmében az alapító okirata szerint integrált kulturális intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával olyan közalkalmazott bízható meg, aki legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetőjével szemben támasztott követelményeknek megfelel.(Festetics György Művelődési Központban, mint integrált kulturális intézményben működő kulturális intézménytípusok: közművelődési int. városi könyvtár muzeáli 

· A magasabb vezetői beosztás ellátásához szükséges feltételeket a 150/1992. (XI.20.) Korm. rend. határozza meg. 

· A 150/1992. (XI.20.) Korm. rend 6/F § alapján kell legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetőjével szemben támasztott követelményeknek megfelelni. 

· Nyilatkozat a 150/1992. (XI.20) Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdésében szabályozott tanfolyam elvégzésének szándékáról 

· vagy nyilatkozat a Korm. rend. 6/G. § (3) értelmében a tanfolyam elvégzésének mentesüléről amennyiben jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik vagy a tanfolyamot a vezetői megbízást megelőzően elvégezést igazoló okirat. 

· Vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· szakmai önéletrajz, 

· vezetői program (munkáltató vezetésére, fejlesztésére), 

· képesítést igazoló oklevelek másolata, 

· 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, 

· gyakorlat igazolása, 

· nyilatkozat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20) Korm. rendelet (továbbiakban Korm. rend.) 6/G. § (2) bekezdésében szabályozott tanfolyam elvégzésének szándékáról, 

· vagy nyilatkozat a Korm. rend. 6/G. § (3) értelmében a tanfolyam elvégzésének mentesüléről amennyiben jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik vagy a tanfolyamot a vezetői megbízást megelőzően elvégezést igazoló okirat 

· a pályázó nyilatkozata arról, hogy pályázatába az elbírálásban résztvevők betekinthetnek, a pályázat tartalmát megismerhetik, valamint arról, hogy a pályázatának zárt vagy nyílt ülésen történő tárgyalását kéri-e. 

· a pályázó nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljárás lefolytatásáról. 

A beosztás betölthetőségének időpontja:

A beosztás legkorábban 2021. február 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. január 7. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Bertalan Linda nyújt, a 83/500-880 -os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
•   Postai úton, a pályázatnak a Hévíz Város Önkormányzata címére történő megküldésével (8380 Hévíz, Kossuth Lajos utca 1.) Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: HIV/ /2020., valamint a beosztás megnevezését: igazgató. 

•     Személyesen: Bertalan Linda, Zala megye, 8380 Hévíz, Kossuth Lajos utca 1. 213.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
Az érvényes pályázatot benyújtó pályázókat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti bizottság hallgatja meg. A magasabb vezetői megbízással járó közalkalmazotti munkakör, a nyertes pályázó iskolai végzettségének, szakképesítésének függvényében kerül megállapításra. A pályázat elbírálásából kizárásra kerül azon pályázó, aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolta hiánytalanul, aki határidőn túl nyújtotta be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. január 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
•         Hévízi TV képújság - 2020. október 1.

•         www.onkormanyzat.heviz.hu - 2020. október 1.

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a http://www.hevizgaleria.hu/ honlapon szerezhet. 
4.
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