HEVIZ

HEViZ VAROS ONKORMANYZAT
KépviselS-testilletének
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisaga

8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.
Tel.: 83/500-822, Fax: 83/500-801; E-mail: heviz_ph@t-online.hu

Szam: HIV/927-2/2019.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis
Bizottsaganak 2019. januar 28-an 8:00 drai kezdettel megtartott rendes nyilvanos lésérdl

Az (ilés helye: 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 1. a Polgarmesteri Hivatal 211. szamu irodéja

A bizottsag jelen iévé tagjal: Gelencsér Janos bizottsagi tag
Péterné Bakos Marianna bizottségi tag

Tavolmaradasat elére bejelentette: dr. Gelencsér Anita bizoftsag eintke

Tanacskozasi joggal részt vettek: Papp Gabor polgarmester
dr. Taske Roébert jegyz6
Fabianné Hoffmann Marta osztdlyvezetd
Szintén Laszlé osztalyvezetd

Tanacskozéasi joggal meghivottak napirendhez:
Varga Andras Teréz Anya Szocialis Integralt
Intézmény intézmenyvezetd

Jegyzékdnyvvezetd: l.ajkd Erzsébet bizottsagi koordinator

.
Napirendek targyalasa elétt

dr. Gelencsér Anita, a bizotisag elndke elére bejelentette tavollétét, ezért Gelencsér Janos
bizottsagi tag vezeti az lést.

Gelencsér Janos bizottsagi tag: Koszontdtte a bizottsag tagjait, az Ulés resziveviit.
Megallapitotta, hogy a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisag rendes nyilvanos Glésén a bizotisag
3 tagjabol 2 16 jelen van, az (ilést hatarozatképesnek nyilvanitotta és megnyitotta.

A jegyzdkényv hitelesitésére felkérte Péterné Bakos Marianna bizottsagi tagot.

Kezdemeényezte a Meghivoban szereplé 9. napirend ,Rozsakert tarsashazban 1évé ivokat
helyiség megvasarlasara vonatkozd kezdeményezéssel kapcsolatos déntés” c. elbterjesztes
- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. térvény 48. §-anak (2)
bekezdés ¢) pontja alapjan, mely szerint a képviseld-testilet zart Ulést rendelhet el a
vagyonaval valé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, ha a nyilvanos targyalas az énkormanyzat vagy mas érintett (zleti érdekét
sertene — zart Ulésen térténd megtargyalasat.



Ezt kdvetben az elhangzott modositassal ismertette és szavazasra bocsatoita a napirendi
javaslatokat, zart Glés tartasat.

A Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag 2 igen szavazattal az iilés napirendi pontjait az alabbiak
szerint allapitotta meg:

Napirendek:

1.

Héviz Varos Onkorményzat 2019. évi kdltségvetése
Eldadd: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Heévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi szinet elrendelésérdl és a Kdzszolgalati
Tisztviselbk Napja munkasziineti nappa vald nyilvanitasarél rendelet alkotasa

Eldado: Gelencsér Janos bizottsagi tag
A vagyongazdalkodasrol szol6 22/2014. (IV. 29.) énkormanyzati rendelet médositasa
Eldadd: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Az Onkorméanyzat fulajdonaban levd lakdsok és nem lakas céld helyiségek
bérietérdl, valamint elidegeniteserdl szélo 24/2004. (VI. 30.) rendelet mbdositasa

El6add: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Fogaszati Ggyeleti ellatasi szerzddes az ALLFORDENT Kit.-vel

Elbadd: Gelencsér Janos bizottsagi tag

DRV ingatlanok (Héviz Termeldi Piac) hasznalata, szerzddés modositasa
Eléado: Gelencsér Janos bizottsagi tag

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Boélcséde nyari leallasanak engedélyezése
2018. evben

Eldado: Gelencser Janos bizotiségi tag

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatanak
és Szakmai Programjanak jévahagyasa.

Eléadd: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Napirendek targyalasa

1. Héviz Varos Onkormanyzat 2019. évi kéliségvetése (HIV/121-3/2019.})

El6add: Gelencser Janos bizottsagi tag
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Gelencsér Janos bizottsagi tag: A napirend kapcsan megjegyezie, az elbterjesztésben
szerepld szamok alapjan az lesz majd a kérdés, hogy az idei évben mennyi dnerét emésztenek
fel az elbttiink allé beruhazasok, mennyi énerét kell az Onkormanyzatnak hozzatenni ahhoz,
hogy minden beruhdzas maximalisan meg tudjon valosulni?

Papp Gabor polgarmester: Elmondta, a beterjesztett koltségvetés egy stabil, biztos mikédés
feltételeit teremti meg a 2019-es évben. A kiemelt cél az dnkormanyzati feladatellatas
végrehajtasa, illetve a beruhazasok, és annak ellatasi szinvonala csékkentése nélkil
finanszirozhatd legyen. Megjegyezte, minden palyazatot szereine az Onkormanyzat
megvalositani, éppen ezért szikséges megvizsgaini az adopolitikaban, helyi addzasban rejlé
tartalékokat, at kell tekinteni a kedvezményeket, az adémentességek mértékét, vagy akar az
ingyenes szolgaltatdsokat. Megemlitette azt is, hogy ezért kerllt sor az intézményeknél a
feladateliatas felllvizsgalatara is, a létszam tikrében, ami nem leépitésre, hanem a munka
atszervezésére iranyul.

Gelencsér Janos bizottsagi tag: Megjegyezte ez a koliségvetés a 2019-es év folyaman
szlikség szerint tobb alkalommal médositasra kertll majd.

Szintén Laszlé osztalyvezetd: Jelezte, hogy a kiklildott anyag idékdzben modositasra kertilt,
mivel a2 kepviseld-testillet mar elfogadia a Héviz-Balaton Airpart Kft. 158 millid forintos
tamogatasat, ezt at kell vezetni. Ezért 19.050 e Ft-ot javasol betervezni a kéltségvetés mind a
bevételi, mind a kiadasi oldalan, igy 3.841.267 e Ft-ra ndé mind a kiadasi, mind a bevételi
foosszege a koltsegvetésnek.

A napirenddel kapcsolatosan tébb hozzaszdlas nem hangzott el, Gelencsér Janos bizotisagi
tag szavazasra bocsatotta az elhangzott médositassal a rendeletdervezetet és a hatarozati
javaslatot,

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

1/2019. (1. 28.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga a
JHéviz Varos Onkormanyzat 2019. évi kéltségvetése” ¢. elbterjesziést megtargyalta, a
médositott rendeletet és a hatdrozati javaslatot a képviseld-testllet részére
elfogadasra javasolja.

Felelbs: dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk
Hataridd: 2019. januar 31.

2. Hévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendeléséré! és a Kézszolgalati
Tiszivisel6k Napia munkasziineti nappa vald nyilvanitasardl rendelet alkotésa
(HIV/1062-1/2019.}

Eldadd: Gelencsér Janos bizottsagi tag

dr. Tiiske Rébert jegyz6: Roviden ismeriette, hogy évek 6ta a szabadsagok jobb kiadasanak
tervezhetésége miatt tart a Hivatal igazgatasi szlinetet, évente kell megallapitani az eire
vonatkozé szabalyt. Megjegyezie, ebben az iddészakban mlkédik a Hivatal, csokkentett
létszammal. A kdzszolgalati tisztviselék napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasarol szolo
rendelet kapcsan elmondta, valtozott a kdzszolgalati tisztviselbkrél sz6lé térveny, ennek
értelmében julius 1-e, a kéztisztviseldk napja csak akkor munkasziineti nap, ha a képviseld-
testllet azza nyilvanitja.



A napirenddel kapcsolatosan hozzaszdlas nem hangzott el, Gelencsér Janos bizottsagi tag
szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesztés elséd rendelet-tervezetét.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta:

2/2019. (1. 29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testitlete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
sHeévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi szlinet eirendelésérdl és a Kézszolgalati
Tisztviselbk Napja munkasziineti nappa vald nyilvanitasardl rendelet alkotasa” c.
elGterjesztest megtargyalta, a rendeletek elfogadasat a képviseld-testilet részére
elfogadasra javasolja.

Felelds: dr. Gelencsér Anita bizotisagi elndk
Hataridd: 2019. januar 31.

3. Avagyongazdalkodasrol sz616 22/2014. (V. 29.) énkorminyzati rendelet médositasa
(HIV/403-1/2019.)

Eldadé: Gelencsér Janos bizottsagi tag
Gelencsér Janos bizottsagi tag: Elmondta, a rendelet médositas sziikségessége, hogy az
elmuit idészakban az Onkormanyzat vagyonaban létrejétt jogligyletek atvezetésre kerilljenek
az énkormanyzati vagyon pontos nyilvantartasa érdekében.

A napirenddel kapcsolatosan hozzaszolas nem hangzott el, Gelencsér Janos bizottsagi tag
szavazasra bocsatoita a csatolt eléterjesztés rendelet-tervezetét.

Héviz Varos Onkorményzat Képviseld-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

3/20189. (I. 29.) JUSZB hatarozat

Heviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga ,A
vagyongazdalkodasrol szolé 22/2014, (IV. 29.) énkormanyzati rendelet madositasa” c.
elbterjesztest megtargyalta, a rendelet elfogadasat a képviseld-testllet részére
eifogadéasra javasolja.

Felelds: dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk
Hataridé: 2019. januar 31.

4. Az Onkorményzat tulajdondban lévé lakasok és nem lakas célil _helviséoek
bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szolé 24/2004. (VI. 30.) rendelet médositasa
{HIV/636-1/2019.)

Elbado: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Gelencsér Janos bizotisagi tag: Az eltterjesztesbdl kiemelte, hogy a lakbér médositaséra
2006 ota nem ker(lt sor. Szamitasok alapjan. az inflacié mértékével emelien a bérleti dij 2018.
évben mér 324,3 Ft/m%ho lenne. A lakasok bériéi nyugdijasok, ezért a bérleti dij dsszegét
300 FYm%hé odsszegben javasolja 2019. aprilis 1. napjatdl megallapitani. Ezt kovetden
kérdéskeént vetette fel, hogy a lakok meg lettek-e kerdezve ezzel kapcsolatosan?



dr. Tiiske Robert jegyzé: Vélaszaban elmondta, elzetesen nem lettek tajékoztatva az
erintettek, de éppen ezért aprilis 1-t6 tervezik az emelést.

Papp Gabor polgarmester: Hozzatelte, azt latni kell, hogy ha csak az inflaciét vessziik
figyelembe, 2018-ban az inflacié mértékével mar 324 Ft, ennek ellenére a 2016-os inflacio
mértékének megfeleld dsszeg kerlil megallapitasra, ami nagyon kedvezd. A redlis piaci bérleti
ar egy 60 m2-es lakésnal kb. 80.000,- F/h6. Megjegyezte, kettd szocidlis rendeltetésti lakasrol
van szo, de ilyen mértékii emelés még a szocialis hataron beld] van.

Péterné Bakos Marianna bizottsagi tag: Véleménye szerint is nagyon jutanyos, mivel az
inflacié mértékét sem éri el, az idés embereknek sem megterheld ez az emelés.

A napirenddel kapcsolatosan tdbb hozzaszdlas nem hangzott el, Gelencsér Janos bizotisagi
tag szavazasia bocsatotta a csatolt elbterjesziés rendelet-tervezetét.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

4/2019. (1. 29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizotisaga
»AZ dnkormanyzat tulajdonaban 1évd lakasok és nem lakés céll helyiségek bérletérdl,
valamint elidegenitésérdl sz616 24/2004. (VI. 30.) rendelet mddositasa” ¢. eléterjesziést
megtargyalta, a rendelet elfogadasat a képviselt-testilet részére elfogadasra
javasolja.

Felelbs: dr. Gelencsér Anita bizottsagi eindk
Hataridé: 2019. januar 31.

5. Fogaszati ligyeleti ellatasi szerzddés az ALLFORDENT Kft-vel (HIV/479-4/2019,)

Eldadd: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Gelencsér Janos bizottsagi tag: Véleménye szerint a fogaszati Ggyeleti elldtasban nagy
segitséget jelent majd a szerzédés megkétése, melyet a maga részérél nagyon tamogat. Mint
fogaszatban dolgozé hozzatette azt is, hogy az ajanlatban szereplé dijak nagyon kedvezéek.

A napirenddel kapcsolatosan hozzaszélds nem hangzott el, Gelencsér Janos bizotisagi tag
szavazasra bocsatotta a csatolt eldterjesztés hatarozati javaslatat.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

5/2019. (1. 29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizotisaga a
JFogdszati Ggyeleti elldtasi szerzddés az ALLFORDENT Kft.-vel” ¢. elbterjesztést
megtargyalta, a hatarozati javaslat elfogadasat a képviseld-tesililet részére
elfogadasra javasolja.

Felelds: dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk
Hataridd: 2019. januar 31.



6. DRV ingatlanok (Héviz Termeldi Piac) hasznalata, szerz6dés modositasa (HIVI724-

312019.)

Elbadd: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Gelencsér Janos bizottsagi tag: Tajekoztatasul elmondta, hogy a kepviseld-testilet dontott
arrél, hogy kezdeményezi az Onkormanyzat és DRV Zrt. kozott 1étrejdtt bérleti szerzbdés
meghosszabbitasat 2030. december 31. napjaig. A moédositott szerzédés szerint ez az idépont
2029. februar 1.

Papp Gabor polgarmester: Roviden ismertette az elézményeket, majd hozzatette, 1 éve
kildnbézé okok mialt intezddik ez a szerzédés, ami az elmult héten megoldodott. A
vezérigazgatd tajékoztatasa szerint a telkek dsszevonasra keriiinek, igy adoti esetben a
hosszU tavu bérleii dij vagy a terllet megvasarlasa is (ami nem egyszer() szoba johet. Jelen
esetben ezzel a szerzddessel el lehet inditani a palyazatot.

A napirenddel kapcsolatosan tébb hozzaszélas nem hangzott el, Gelencsér Janos bizottsagi
tag szavazasra bocsatotia a csatolt eléterjesztés hatdrozati javaslatat.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szacialis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

6/2019. (1. 29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizotisaga a
,DRV ingatlanok (Héviz Termeldi Piac) hasznalata, szerzbdés modositasa” c.
eléterjesztést megtargyalta, a hatdrozat elfogadasét a képviselé-testilet részére
elfogadasra javasolja.

Felelds: dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk
Hatarid6: 2018. januar 31.

7. A Teréz Anya Szocialis integralt Intézmény Bolcséde nvari leélldsanak
engedélyezése 2019, évben {HIV/421-2/2019.)

Eléado: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Varga Andras intézményvezeté: Elmondta, hogy ne legyen tdl nagy atfedés, az ovodaval
egyeztetve térténik a bolcsdde ledliasa, ilyenkor lehet a kisebb nyari felljitasokat elvegezni.

A napirendde! kapcsolatosan hozzaszolas nem hangzott el, Gelencsér Janos bizottsagi tag
szavazasra bocsatotta a csatolt eldterjesztés hatarozati javaslatat.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

7/2019. (1. 29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizotiséga a
A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Bolcstde nyari ledlldsanak engedélyezése
2019. évben’_c. eldterjesztést megtargyalta, a hatarozat elfogadasat a képviseld-
testulet részére elfogadasra javasolja.

Felelds: dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok
Hataridd: 2018, januar 31.
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8. A Teréz Anya Szocialis Integralt intézménv Szervezeti és Milkédési Szabalvzatanak
és Szakmai Programidnak jévahagyvésa (HIV/588-1/2019.)

Elbado: Gelencsér Janos bizottsagi tag

Varga Andras intézményvezeté: A napirenddel kapcsolatosan arrdl beszélt, hogy
amennyiben az alapdokumentumoknal valamit modositani kell, akkor azt az &sszes
alapdokumentummal dssze kell hangolni. Most a legiontosabb a létszamkeret nyilvantartas
médositasa, mivel indokolt + 1 {6 felvétele, valamint az egyik 4 6ras statuszt indokolt 8 drasra
névelni. Ezeken tdimenden kisebb pontositasokat tartalmaz az elbterjesztés, pl. elnevezések,
munkakorék megnevezése valtozott, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
tigyfélfogadasi rendje kerlllt médositasra.

Péterné Bakos Marianna bizottsagi tag: Megjegyezte, a beszamoldbdl kitiinik, hogy egyre
nehezebb a munka, mivel sokkal tébb a demens beteg, ezér is van szikség a
letszémemelésre.

A napirenddel kapcsolatosan t6bb hozzaszdlas nem hangzott el, Gelencsér Janos bizottsagi
tag szavazasra bocsatotta a csatolt eldterjesztés hatarozati javaslatait.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga 2 igen
szavazaital az alabbi hatarozatot hozta:

8/2019. (I. 29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga a
WA Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szervezeti és Mlkddeési Szabalyzatanak
és Szakmai Programjanak jovahagyasa” c. elbterjesztést megtargyalta, a hatarozatok
elfogadasat a képviseld-testilet részére elfogadasra javasolja.

Felelbs: dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk
Hataridd: 2019, januar 31.

Ezt kovetden Gelencsér Janos bizottsagi tag a bizottsag rendes nyilvanos Ulését 8:30 drakor
bezarta, és folytatélagos idéponttal zart tiiést rendelt el.

Haviz Viges Antorminyzat
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Jeleniéii iv

Héviz Véros__C')nkorményzat Képviselt-testiileténak
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaga
2018. janudr 29-ei nyilvanos (ilésére

Jogi- Ugyrendi, Szocislis Bizotisag:

dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnsk
Gelencsér Janos bizottsagi tag
Péterné Bakos Marianna bizottségi tag

Meghivotiak:

dr. Ttske Rébert jegyzé

Ory Rozalia kabinetvezeté

Szintén Laszlo osztalyvezets

Fabianné Hoffmann Marta osztalyvezetd
Oft Istvan osztélyvezets
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Héviz Varos Onkorményzat'Képvisefé*testtyete
JOGI- UGYRENDI, SZOCIALIS BIZOTTSAGA
ELNOKETOL

Szam: HIV/927-1/2019.

MEGHIVO

a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsdg rendes nyiivanos tlését
2019. januér 29-én (kedden) 8:00 6rara

a Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti targyaldjaba (8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.) ésszehivom.

Napirendek:

1.

Héviz Varos Onkormanyzat 2019. évi koltségvetése

Elbada: Gelencsér Anita elnék
Meghivottak intézményvezeték

Hevizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatési szinet elrendeléssérs] és 4 Kozszolgalati
Tisztviseldk Napja munkasziineti nappa valo nyilvanitasard! rendelet alkotasa

Eléadd: Gelencsér Anita elnék
A vagyongazdalkodasrol szolé 22/2014. (V. 29.) énkormanyzati rendelet médositasa
ElSadé: Gelencsér Anita elndk

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakas céllu helyiségek
berletérdl, valamint elidegenitéséré| sz6lo 24/2004. (VI. 30.) rendelet médositasa

Eléadé: Gelencsér Anita einok

Fogaszati tgyeleti ellatasi szerzédés az ALLFORDENT Kft.-vel

Eléado: Gelencsér Anita elnék

DRV ingatlanok (Héviz Termels; Piac) hasznalata, szerzédés médositasa
Elbadd: dr. Gelencsér Anita elnék

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Bélcsdde nyari  leallasanak
engedeélyezése 2019. évben

Eléadd: Gelencsér Anita elndk
Meghivott:  Varga Andras intézményvezets

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeény Szervezeti és Mikédasi Szabalyzatanak
és Szakmai Programjanak jovahagyasa.

Eldadd: Gelencsér Anita elndk
Meghivott:  Varga Andras intézményvezeté



9. Roézsakert tarsashazban Iévé  ivokat helyiség megvasérlasara vonatkozé
kezdeményezéssel kapcsolatos déntés
(ZART (ilésre javasolt!)

Elbada: Gelencsér Anita elnok

Megjelenésére feltétien szamitok, esetieges akadalyoztatdsa esetén kérem visszajelzését a
83/500-822-es telefonszamon vagy a lajko.erzsebet@hevizph.hu email cimen!

Héviz, 2019. januar 25.

Haviz Viros Onlorg dpypat
HKépvaedrasiietdnok
dogi- Uy, vendl, Srocidis Blzoitsdga

i,
dr. Gelencsér Anita
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag
elndke
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1.

Targy és tényallas ismertetése

A 2018. évi koliségvetés indoklasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartasrdl szold 2011, évi CXCV. térvény 24.§ (3) és (4) alapjan a jegyzd altal
elbkészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-éig - ha a kbzponti
koliségvetésrél széld torvényt az Orszaggylilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a
kézponti koltségvetesrdl sz010 {6rvény hatalybalépését kévetd negyvendiddik napig nydjtia be
a képviselb-testiletnek. 2018, julius 31-én a Magyar Kézidny 123. szamaban megjelent &
Magyarorszag 2019. évi kézponti koltségvetéserdl szold 2018. évi L. térvény, igy a
kéltségvetés meghatarozé sarokszamai ismertek, azok beterjeszthetdek. A kéltségvetési
rendelt megalkotasahoz az allami témogatasok Magyar Allamkincstér altal t6rténd pontos
kimutatasat is megkaptuk, amely utan pontosan forintositva lehet a ktliségvetést elfogadni.
A koltségvetés elbterjesztésekor a képviseld-testllet részére tajékoztatasul a kovetkezd
mérlegeket és kimutatasokat kell - széveges indokolassal egyiitt - bemutatni:

a) a helyi 6nkormanyzat koltségvetési mérlegét kézgazdasagi tagolasban, eldiranyzat
felhasznalasi tervét,

b) a tébbéves kihatassal jard dontések szamszer(sitését évenkénti bontasban es
Osszesitve,

¢) a kodzvetett tamogatasokat - igy kiltnésen addelengedéseket, addkedvezmenyeket -
tartalmazé kimutatast, és

d) a koltségvetési évet kdvetd harom év tervezett bevételi eliranyzatainak es kiadasi
eléiranyzatainak keretszamait fobb csoportokban, és a tervszamoktdl térténd esetleges
gltérés indokait.

Az dllamhaziartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 23. § (2) bekezdése szerint a kdltségvetési
rendeletben be kell mutatni a kéltségvetési bevételi és kiadasi elbirdnyzatokat kotelezd
feladatok, &nként vallat feladatatok, valamint allami (allamigazgatasi) feladatok szerinti
bontasban.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. torvény 10. § (3)
bekezdése szerint az dénkormanyzat - a torvényben meghatarozott esetekben - az allammal
kotétt kulon megallapodds alapjan ellathat allami feladatokat. Onkormanyzatunk ilyen
megallapodassal nem rendelkezik, igy ebben az értelemben allami feladatot nem lat el.
Torvényi kételezettségiinknek kivanunk eleget tenni azzal, hogy a bevételeknél és kiadasoknal
az eldiranyzatok bontva vannak a kotelezd és nem kotelezd feladatellatédsra. A torvény a
kbtelez6 feladatellatés mértékét aranyait egyes terlleteken nem szabalyozza, arrdl a
képviseldtestiiiet dénthet.

A kotelezd és dnként vallalt feladatok ellatasat a kapcsolddé allami tamogatasok és atengedett
bevételek nem fedezik. A feladatok ellatasat az énkormanyzat sajat bevételeibdl, elsésorban
kozhatalmi, valamint miikddési bevételeibdl, az egyéb allamhaztartason bellli tamogatasi
bevételekbdl és az allamhaztartason kivilrdl toriénd pénzeszkdz atvételekbdl szarmazd
tsszegekkel biztositja.

A 2017. évben 1,55 Ft-rél 1 Ft-ra lecsékkent idegenforgalmi adé miatti éves 260 millié Ft-os
bevételcstkkenést, és az adoeréképességiink miatti 126,2 millié Ft-os elvonast (sszesen
386,2 millié Fi) sikeresesen siker(lt sajat mlkodési bevétel novekedéssel, és kiadas
csékkentéssel ellensalyozni. Ezt tamaszija ald a mikddési kéltségvetési maradvany 631,9
milliés nagysaga is, amely az elmUlt években jellemzben nagysagrendileg nem valtozoit. Az
elmuilt harom évben Ujabb kihivassal taldlta magat szembe az Onkormanyzat, a
munkaerdhiany okozta bérszinvonal emelkedéssel. Az Onkormanyzat és intézmeényei



dsszlétszama 234,5 6. (5. szamu mellékiet részletesen tartaimazza) A munkaerfpiacon a
versenyképesség megbrzése érdekében az onkormanyzat jelentds forrasokat fordit évrd! évre
sajat bevételeibtl bérfejlesztésre. Ugyanez a hatds érezddik az elnyert Eurdpai Unids és a
Magyar Kormény alalt biztositott fejlesztések megvaldsitasanal is. Egyrészt az épitbiparra is
hat a bérszinvonal emelése, masrészt a teljesitmény kapacitasuk korlatozott, igy a kereslet-
kinalat oll6 kinyili, jelentésen megdragitva a beruhazasokat. A 2019. évi kéltségvetes biztositja
a mar megkezdetit projekiek befejezését. Azonban a fentiek miatt, a tovébbi fejlesztések
dnerejének biztositasahoz ttbblet forras bevonasa szlikséges.

Beveételek

2019. évi bevételi eléiranyzatok tsszege 3.922.217 ezer Ft.
Kéltségvetési bevételek tervezett dsszege 2.656.045 ezer Ft, mely a mikddési és a
fethalmozasi bevételek tervezett egylites tsszege.

A miikddési pénzforgalmi bevételek tervezett dsszege 2.653.175 ezer Ft.

Az Onkormanyzat bevételeként jelenik meg a mikodési tamogatésok tervezett 6sszege, mely
882.546 ezer Ft. (2018. évi eredeti kdltségvetés 816.493 ezer Ft allami tamogatassal
szamolhatott, mig a 2017-es eredeti kbltségvetés 708.910 ezer Fi-al.)

Az allami tamogatdsként tervezhetd dsszeget a Magyararszag 2019. évi kdzponti
koltségvetésardl szold 2018, évi L. térvény hatarozza meg. A torvény, 2. szami meliékletében
tartalmazza a helyi 6nkormanyzatok altaldnos mikodésének és d4gazati feladatainak
tamogataséra megdllapitott tamogatési fajtakat és mértékeket.

Jelen koltségvetési rendelet-tervezetiink készitése idején mar rendelkezésre all a 2019. évi
dllami tamogatas Osszegének megdllapitaséhoz szikséges igény- illetve mutatészam
felmérés, illetve a tamogatés forintositasa.

Az 8nkormanyzatunk mikodésének és dgazati feladatainak elvégzéséhez megallapitott allami
tamogatas Gsszege a Magyar Allamkincstarhoz az ebr42 rendszerébe leadott eldzetesen
adatok alapjan tehat 882.563.802 Ft.

Ezen bellll a kdvetkezdképpen alakulnak az egyes tamogatasok:

Telepulési 8nkormanyzatok miikodésének tamogatésara tervezett osszeg 604.528 ezer Ft.
Az odnkormanyzati hivatal tamogatdsa az elozd évhez képest ndvekedett. A fajlagos
tamogatasi 6sszeg nem véltozott, azonban a 2018. janudr 1-i lakossag szam novekedett az
elézé évhez képest. A 2017. januar 1- 4.705 forol a lakossagszam kis mériékben novekedett,
2018. januar 1. napjara 4.747 fére. Az dnkormanyzati hivatal mikodtetéséhez kapott
tamogatas 6sszege - a 2017. évi 83.905 ezer Ft helyett — 84.364 ezer Ft.

A telepilési 6nkormanyzatok mikodését tamogatd allami tdmogatasok része még a
z8ldfelilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, a kozvilagités, a kdzutak és a koztemetd
fenntartasanak, a lakott kulterllettel kapcsolatos feladatok tamogatésa, valamint az egyeb
dnkormanyzati feladatok tamogatasa. Utdbbi tamogatasok fajlagos Gsszege nem valtozott
2018. évhez képest. Az elézé évekhez hasonléan a teleplllésiizemelietés és a lakott
kiltertilettel kapcsolatos feladatok kiszamitott tamogatasanak telies &sszegét O forintra
csokkenti a beszamitas.

Az UdUithelyi feladatok tamogatasanak fajlagos ¢sszege valtozatlanul 1 Fi/beszedett
idegenforgalmi adéforint. A tamogatas Osszege a vendégéjszaka szam novekedése miatt
novekedett. 2019. évben, a 2017 évben beszedett idegenforgalmi adébevéte! utan kapjak a
teleplilési onkormanyzatok az Uduléhelyi feladatok tdmogatasat. A tdmogatas elvi bsszege
600.596 ezer Ft (ez 2018. évben ez 547.752 ezer Ft volt).

A telepiilési onkormanyzatok mikddésének tamogatasat tobb ponton csékkenti a mar emlitett
beszamitas, melyet az 1 fére juté - iparlizési adoalapbdl szamitott - adéeré-képesség hataroz
meg. A beszamitas elvi sszege 2018. évben 135.897 ezer Ft lenne.

2019. évi koliségvetés azonban a 2. melléklet 1.1.g) pontjaban lehetbseget adott a helyi
snkormanyzatokért és az allamhaztartasért felelés miniszternek, hogy a 2017. évi orszagosan
dsszesitett beszamolok adata alapjan kiszamitott 2017. évi adderd-képesség ismeretében, a
fentiekben kiszamitott elvonas 8sszegét modosithassak. A modositas minden énkormanyzatot
csak kedvezden érinthetett. Hévizi Onkormanyzat esetében a teliesitési adatokhoz
kapcsolddd korrekcids tamogatas ésszege 9.654 ezer Ft, melynek hatasara az érvényesitett



beszamitas szerinti elvonas 126.243 ezer Ft. Beszamitds levonasa uian az Gnkormanyzat
részére megallapitott 2019. évi UdUl6helyi tdmogatas dsszege 520.165 ezer Ft. (2018. évben
€z 464.434 ezer Ft volt.) A tAmogatasnovekedés 12 %-os.

Magyarorszag 2019. évi kdzponti koliségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény 2. szamu
melleklete |. 1. f) pontjaban foglalkozik - a fentiekben mar emliteit - beszamitas és kiegészités
szamitaséhoz szikséges szabdlyok leirasaval. Az elvonas, illetve kiegészités szamitasa a
2017. evi tény iparlizési ado alapjan meghatérozott adderé-képesség szerint torténik.
Onkormanyzatunk 2017, évi 1 f6-re jutd iparizési adoerd-képessége 66.062 Fi/f6. Ez alapjan
szamitott tamogatascsokkentés, 135.897 ezer Ft. Az (dulbhelyi tdmogatasnal emlitett
korrekcios tamogatas miatti beszamitas csokkentés 9.654 ezer Ft. Igy az 6nkormanyzattal
szemben érvenyesitett beszamitas mértékvaltozdsa az el6z6 évhez képest 102%-o0s. (2018.
évben ez az elvonas 123.433 ezer Ftvolt.) A 2019. évi érvényesitett beszamitas kismértékben
— 2.810 ezer forinttal - meghaladja a 2018. évi elvonast.

Telepllési dnkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa 85.256 ezer Ft. El6z6
évben a tamogatas Osszege 87.961 ezer Ft volt. A tamogatas csdkkenés csekély mérték,
3%-0s.

Ez a témogatasi csoport az dvodai gyermeklétszam alapjan elismert pedagoguslétszam
szerini  bér- és jaruléktamogatasat, a pedagdgusok munkajat segiték bér- és
jaruléktamogatasat, az dvoda mikodtetésére vonatkozé tamogatast, valamint a mindsitett
pedagogusok kiegészitd tamogatasait tartalmazza. Fajlagos tamogatasi 6sszegek kézil idén
is csdkkent a pedagdgus bértamogatas fajlagos dsszege, mely idén 4.371.500 Ft/f6 (2018.
évben: 4.419.000 F/f6, 2017. évben 4.489. 900 FU/f5 volt). Ugyanakkor az évodapedagbgusok
munkajat segitdk tamogatasanak fajlagos Gsszege nem vaitozott, a 2018. évi fajlagos
dsszeggel azonos, mely 2.205.000 Fu/f6.

A tamogatasként kaphatd 6sszeget befolyasolta a gyermeklétszamok elézéévhez viszonyitott
cstkkenése, illetve 1 f6 mindsitett pedagdgus nyugdijba vonulasa.

Telepllési énkormanyzatok szocidlis gyermekjdléti és gyermekétkezietési feladatainak
tamogatasa is nétt. 2018. évi 174.500 ezer Ft-rél, 187.036 ezer Ft-ra emelkedett a kiszamitott
tamogatds. Az e csoportba tartozd tamogatasi jogcimek fajlagos dsszegei kevés kivétellel
valtozatlanok. A Csalad- és gyermekjoléti szolgélat tdmogatasa 2 teleplilés - Héviz és
Cserszegtomaj - esetében 6.000 ezer Fi. Ezt a tdmogatast ndveli meg a lli. 3. oa) pont alapjan
jaré kiegészité fajlagos dsszeg szerinti tdmogatéas, mely a Csalad — és gyermekjodleti szolgalat
esetében 400 ezer Ft/év fajlagos dsszegll. Emiatt Onkormanyzatunkat a feladat elldtasahoz a
két telepiilés utan 800 ezer forinttal tébb tamogatas illeti meg.

Szocidlis étkeztetés fajlagos tamogatasi 6sszege 55.360 Fi/f6. 73 6 ellatott utan a tdmogatas
4.041 ezer F.

Szocialis terlletet érintd tamogatasok kozé tartozik a hazi segitségnyujtas tamogatasa, ezen
belll a szocialis segités és a szemelyi gondozas tamogatasa. A szocidlis segités esetében 2
fé utan, személyi gondozas esetében 52 6 utan igényeltik a tAmogatast. Az alap tdmogatas
Osszege 10.970 ezer Fi. A személyi gondozas esetében is van, a lll. 3. ob) pont alapjan jard
kiegészits fajlagos dsszeg, mely 120.000 Ft/f0. Az 52 ellatott esetében a kiegészitd tamogatas
6.240 ezer Ft.

Idéskoruak nappali ellatasa esetében a tamogatas 25 16 utan, 2.725 ezer Ft.

A szakositott ellatasok kézil, énkormanyzatunk az idskortak taridés bentlakésos ellatasat
mikodteti, melyhez a tamogatas szintén két részre valik, a finanszirozds szempontjabdl
elismert szakmai dolgozéi létszam bértdmogatasara és az intézménylzemeltetési
tamogatasra. Az ellatotti 1étszam alapjan szamitott 15 f6 elismert szakmai dolgozéi 1étszam
utdn a tdmogatas 39.091 ezer Ft. Az intézménylzemeltetési tdmogatas, a szocial- és
nyugdijpolitikaért felelds miniszter, az allamhaztartasért feleldés miniszter és a helyi
dnkormanyzatokért felelés miniszter egyeztetése alapjan kerill meghatarozasra. Az
intézménylzemeltetési tamogatas tsszege 40.329 ezer Ft. 2019. évben a bértamogatast
kiegésziti a lll. 4. c) pont szerint jard kiegészitd fajlagos 6sszeg szerinti tdmogatas, melynek
fajlagos Gsszege 241.960 Ft/szamitott 1étszam. Az ebbdl adodo kiegészitd tamogatas 15 6
elismert szakmai dolgozoi létszam utan 3.630 ezer Ft.

Gyermekétkeztetés tamogatasa - hasonld felépitéstl, mint a szocidlis szakositott ellatds —
gyermekétkeztetésben elldtottak létszama alapjan szamitott dolgozoi bértamogatasbol és



intézményi gyermekétkeztetési Uzemeltetési tamogatasbdl tevédik tssze. Az 567 6
intézmények kereteben étkeztetett gyermeklétszam szerint 14,29 16 dolgozd bériamogatasara
megallapitott 6sszeg 27.151 ezer Ft. Az intézménylizemeltetés harom miniszter egyeztetése
alapjan megallapitott 6sszege 22.570 ezer Ft.

A gyermekétkeztetes finanszirozasahoz tartozik a szocidlisan raszorult gyermekek szinidei
etkeztetése is. Onkormanyzatunk egy lakosra juté addert-képessége alapjan a tdmogatas
fajlagos Gsszege évek ota 285 Fi/étkezési adag. A 136 adag alapjan jard tdmogatas 39 ezer
Ft.

El6zd évekhez hasonld a bolcsbde finanszirozdsa. A tamogatas - hasonldan az ovodéhoz -
két részre valik, a bolcsédei dolgozdk bértdmogatasdra és a bolcsbédei lizemeltetési
tamogatasra.

A bolcsbdében foglalkoztatott felséfokid kisgyermeknevelék béréhez adott tamogatas fajlagos
Osszege 4.419.000 Ft/szamitott |&tszam/év. A bdlcsédei dajkak, kozépfoki végzettségi
kisgyermek neveldk bértamogatasanak fajlagos Gsszege 2.993.000 Fi/szamitott létszam/év. A
tamogatas szempontjabdl aranyositassal figyelembe vehetd felséfokl végzettségl
kisgyermek neveldk létszama 1,3 f0; a kézépfokd végzettségll kisgyermek neveldk létszama
2,5 f6. A bertamogatas 6sszege 13.227 ezer Ft. 2019. évben a koltségvetési torvényben leirt
szabalyok valtozasa miatt Onkormanyzatunk is jogosult a bolcsédei izemeltetési tAmogatasra.
A tamogatés Osszege 10.223 ezer Ft. Emiatt a tdmogatas az eredeti koltségvetésben
tervezhetd. El6z8 évben a magas 1 fore jutd adderd-képesség miatt, bolcsddei Uzemeltetési
tamogatasra dnkormanyzatunk nem volt jogosult. A boleséde milkodietéséhez évkbzben
kapott kiegészité tamogatas.

Telepllesi 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa esetében a nyilvénos kényvtari
&s kdzmivelbdési feladatok tdmogatasa tovabbra is lakossagszam aranyosan jar. 2019. évi
Osszege 5.744 ezer Ft. A tdmogatas fajlagos 6sszege nem valtozott, 2018, évhez képest
jelentkezé tamogatasndvekedést, a lakossdagszam emelkedése okozza.

A Kkonyvtari érdekeltségnoveld tamogatas osszege - melyet az el¢zd évi konyvtari
allomanygyarapitasra forditott 6sszeg szerint allapitanak meg - 2019. évre még nem ismert.

Magyarorszag 2019. évi kdzponti koliségvetésérdl szolé 2018. évi L. torvény 2. szamu
melléklete V. fejezetében foglalkozik a szolidaritasi hozzajaruldssal. Az elvégzett szamitasok
alapjan a hevizi dnkorméanyzat nem kotelezett szolidaritasi hozzajarulas fizetésére.

Egyéb miikddési céld tamogatisok bevételei Allamhaztartason beliilréi (1/5 mellékiet):
2019. évi tervezett 6sszege 42.188 ezer Fi.

Onkormanyzatnal Aht-bellilrs! atvett tamogatasként terveztik példaul a 2018. decemberi és a
2019. januar-november kézétti iddszak bérkompenzacidjanak dsszegét, dsszesen 2.710 ezer
Ft osszegben. Onkormanyzatunk feladat-ellatasi szerzédés keretében biztositia az orvosi
tgyeleti ellatast Héviz és tovabbi 4 telepiilés szamara. Ezek a telepilések: Alsdpahok,
FelsGpahok, Nemesbiik és Zalakéveskdt. Az Gnkormanyzatoktd! étvett tamogatas tervezett
osszege 4.485 ezer Fi.

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézménynél az Aht-n bellirdl atvett tamogatas tervezhetd
Osszege 20.865 ezer Ft. Az elbiranyzat tartalmazza a Térsadalom Biztositasi Alaptdl orvosi
Ugyeletre, védéndi ellatasra és iskola-egészségligyi ellatasra varhatd tamogatas osszegét.

Kozhatalmi bevétel (1/4 melléklet) tervezett dsszege az Onkormanyzat kéliségvetésében
jelenik meg, mely 1.240.404 ezer Ft. 2019. évre egyik helyi add esetében sem valtozik az
adémértéke. Nem valtozott a kbzponti add atengedés aranya sem. Gépjarmiado esetében az
dnkormanyzatok tovabbra is a beszedett add 40%-at kapjdk meg.

Mikddési bevéiel: tnkormanyzat és intézményei szintll tervezett mértéke 488.019 ezer Ft.
Itt kerllt megtervezésre a szolgaltatasok nyljtasabél, targyi eszkdz bérbeadasbdl szarmazéd
bevételek, a kozvetitett szolgdltatasok ellenértékébdl, a tulajdonosi bevételekbdi, ellatasi
dijakbol, kamatbevételekbdl, biztositdéi kartéritésekbdl és egyéb milkédési bevételekbdl
szarmaz6 dsszegek.

Intézményenkénti mikodési bevételek Osszegét az intézmények pénziigyi mérlegei
tartalmazzak ( a 2/1.;2/1/1.; 3/1.; 3/2.; 3/3.; 3/4. mellékletek)



Felhalmozasi pénzforgalmi bevételek tervezett dsszegeként 2.870 ezer Ft eldiranyzat ker{it
kialakitasra. )

Ez az &sszeg az Onkormanyzatnal Aht-n kiviilrsl atvett felhalmozasi pénzeszkozként jelenik
meg. A lakossagnak és az dnkormanyzat és intézményei dolgozdinak —~ az évek soran -
lakasépités és felljitas céljara nydjtott kamatmentes kélcson torlesztésébdl szarmazéd bevétel
ker(d tervezésre a 8. melléklet szerint.

Finanszirozasi bevételek tervezett dsszege 1.266.172 ezer Fi. Ez az 6sszeg egyrészt az
elézd évi koltségvetési maradvany igénybevételének tervezett dsszege, 631.945 ezer Ft,
masrészt az MFB2020 beruhazasi hitelprogram 634.227 ezer Ft. A kéltségvetési maradvany
eléiranyzat a 2018. évi zdrszamadas elkészitése és Képvisels-testiileti elfogadasa utén, 2019.
evi koltsegvetési rendelet-mddositas Gtjan pontositasra kertdil.

Kiadasok

2019. evre tervezett kiadési eléiranyzatok dsszege — azonosan a bevételi elSiranyzattal —
3.922.217 ezer Ft.

Kdliségvetési kiadasok elbiranyzott 6sszege 3.888.087 ezer Ft.

Mikédeési péenzforgalmi kiadasok tervezett 6sszege 2.685.969 ezer Fi.
Valamennyi intézmény esetében a kéliségvetési egyeztetdk soran a kiadasok csokkentésére
és a hatékony, takarékos gazdalkodasra térekedtink.

Az Onkorméanyzat esetében a mdkodési kiadasok, feladatokra lebontott eléiranyzatait a 2/2
melléklet mutatja be. Intézmények esetében az intézményi pénzigyi mérlegekbd! lathatd a
tervezeti kiadasi eléiranyzat.

Személyi juttatédsok tervezett elGirdnyzata 936.854 ezer Ft, ez 2018. évhen 911.801 ezer I,
2017. évben 827,105 ezer Ft volt. Az elbiranyzat kialakitasanal figyelembe vettik a minimalbér
és a garantalt bérminimum 2019. évre vonatkozé elbirasait.

A 8%-o0s garantalt bérminimum emelés miatti kiadasndvekményt, most és a jévdben felmeriild
személyi jellegl kiadas-ndvekményeket csak szigorl |étszamgazdalkodassal, kimend
rendszer( (fluktuaciod, nyugdijazas) létszamcsokkentéssel lehet ellensulyozni. Erre fokozottan
oda kell figyelni. A Polgarmesteri Hivatal példdja alapjan kell forrdsokat megteremteni
bérfejlesztésre. (4 év alatt 51 f6r6l 39-re cstkkent a Hivatal iétszama, igy lett fedezete a 2018.
évi bérfejlesztésnek). Az kéltségvetési rendelet kitér a humaneréiorras-gazdalkodasra is. Az
intézményvezetdk a Polgarmester irasos engedélyével tolthetik csak be a megliresedd
allashelyeket, amelyek szlkségességét indokolni kell.

A szemelyi kiadasok kdzdtt tervezésre kerlliek valamennyi intézmény esetében a 2019, évi
soros elbrelépések, a dolgozdkat megilletd jubileumi jutalmak, valamint a felmentési
illetmeények. Minden érintett dolgozé munkaba jarasahoz rendelkezésre all a szlikséges forras.
Jogszabalyi elbirasoknak megfelelen biziositott minden intézmény kéliségvetésében a
minimalbérre (138.000 Ft/hordl 149.000 Ft/ho) toriénd kiegészités, a hérkompenzacié és a
szakképzett dolgozok esetében a garantalt illetményre (181.000 Ft/hérdl 195.000 Fi/ho)
térténd kiegészités.

2019. évben nem modosul a cafetéria jutiatas eves dsszege, mely tovabbra is brutté 200.000
Ft/folév. A felhasznélas valaszthatd jogcimei nagymeértékben valtoztak, kedvezményes
juttatéasként csak a SzEP kéartya adhaté.

Munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulas tervezett dsszege 199.498 ezer Fi.

Dologi Kkiadasok tervezett elbirdnyzata 1.057.967 ezer Ft. A sort beruhdzasok, unids
tamogatasok dologi kiadasi tételei novelik. Az eldirdnyzat kialakitasanal a takarékos



gazdalkodas szempontjat tartoitak szem el6tt az intézmények, naluk és a hivatalnal a dologi
kiadas nem névekszik.

Az Onkormanyzat esetében (2/2 melléklet) tervezésre kerliltek tobbek kozott a Nagyparkold
megujitasara vonatkoz6 projekitel kapcsolatban 20.640 ezer Ft, a Széchenyi utca zart &rok
csapadékviz elvezetés projekt kapcsan 17.053 ezer Ft dologi kiadas. It taldlhatd tovabba a
Térsegi Sport és rendezvénycsarnok, Gyogyhelyi fétér, Zala két keréken, Széchenyi utca
fejlesziese, Festetics sétany, Youth&SPA projekiek dologi kiadasai.

Miikédési célu tamogatasok eldiranyzott 6sszege 2019. évben 364.0684 ezer Ft, melybdl az
allamhaztartason belillre atadott tamogatas eléiranyzat 71.650 ezer Ft, az allamhaztartason
Kivilre atadott tédmogatas elbiranyzata 292.414 ezer Ft Az elSiranyzat tdmogatott
szervezetenkenti bontasat az 1/7. melléklet tartalmazza.

A tamogatasok kozott a Képviseld 19.500 ezer forint &sszegben szerepel a Héviz TDM
Egyesllet tamogatasa. A héviz Turisztikai Nonprofit Kt két cimen kap tamogatast, a 65.000
ezer Ft a varos marketing hatékonyabb keretek kézotti ellatasat biztosité tdmogatas. 5.000
ezer Ft a Hungarikum alapprogramhoz szilkséges dnkormanyzati hozzajarulas.

A tartalék tervezett dsszege 230.974 ezer Fi, melybél a mikodési céltartalék eldiranyzata
65.000 ezer Ft, az altalanos tartalék pedig 48.146 ezer Ft. A felhalmozasi tartalék 117.828
ezer Ft, ebbdl kitelezeitséggel terhelt 78.232 ezer Ft.

Felhalmozasi pénzforgalmi kiadasok 6sszege 1.202.118 ezer Fi.
Beruhazasok eddig tervezett 6sszege 1.039.940 ezer Ft, azonban ez az év kozben, az eiﬁyert
EU-s és kormanyzati pélyazatok hatasara- nagymertekben ndvekedni fog.

A fébb beruhazasok:
1. Széchenyi ufca teljes kozmlveinek kicserélése, a zoldielileteinek és jardainak
megUjitasa, mely a 2018.évrdl hizodik at 228.823 ezer Ft dsszegben.

2. Nagyparkold atépitéséhez Eurdpai Unids tamogatassal (179.360 ezer Ft) és fejlesztési
hitellel (150.000 ezer Ft) finanszirozott munkak elvégzése.

A Nagyparkolo tér felljitasanak célja a jelenleg aszfaltozott parkoldban a zéldfellletek
fejlesztése, melyeket (j sétanyok kialakitasaval és a meglevé sétanyok rendezettebbé
tetelevel kivanjuk elérni. A fejlesztés eredményeképpen egy kulturdlt és esztétikus, a vilaghirli
furddvaroshoz rangjahoz ili6 tér jon létre.

3. Autdbusz palyaudvar kialakitasa:
Az EU altal tamogatott teljes bekerulési érték 700.000 ezer forint, ebbdl jelenleg a koltségvetés
beruhazasi oldalan 31.725 ezer Ft-ot iranyozunk elé tervezésre.

4, Térfigyeld kamerarendszer kialakitasa:

Héviz Varosanak a kiemelkedd turisztikai desztinacid jellege miatt szlkséges a mai kor
technikai szinvonalan kiterjeszteni és megujitani és a rendérséggel kézdésen mikddtetnie kell
egy korszer{l térfigyeld és rendszdmfelismert kamerarendszert, mely garantalja az ideérkez6
vendégek szamara a kiszamithaté kozbiztonsagot és szikség esetén a gyors, pontos
beavatkozas lehetdségét is, akar a renddrség, akdr a kozterllet feltgyelet szdmara. Héviz
Véros térfigyeld kamerarendszer kiépitésére fejlesztési hitelb6! nettd 72.000 ezer Ft-ot irdnyoz
elé a koltségvetés.

5. Gyogyhelyi f6tér kialakitds, amely a jelenlegi buszmegalls épllete és kdrnyezete
fejleszteset thzi ki célul 24.486 ezer Ft tsszegben tartalmaz kiviteli tervezési kiadast.

8. A Magyar Allam altal megépitendd térségi sport és rendezvénycsarnok épitéséhez
biztositani kell az infrastruktira tervezését és annak kialakitasat, ennek dija a villamos energia
ellatas biztositasaval egy(itt 22,700 ezer Ft.

7. Festetics sétany kialakitasara 88.424 ezer Fi-ot tervezlink. EU-s tamogatas alapjan.

8. A hévizi termel6i piac megujitas tervezési koliségeire 17.717 ezer Ft-ot irdnyozunk elé.



9. A Széchenyi utca folytatasaban a vizelvezetd arok rendbe tételére, lefedésére fejlesztési
hitelbdl 66.039 ezer forint az eldiranyzat.

10. A Szent Andras Gyogyflirdd és reuma Kérhaz kezelésében [évé dr. Schulhof sétany
fejlesztését EU-s tamogatasbdl fejlesztjik, erre a koltségvetésben 30.353 ezer forintot
iranyzunk eld.

Allamhaztartason kiviili felhalmozasi cél tdmogatas tervezett dsszege 39.350 ezer Ft.
Az eléirdnyzat tartalmazza a Sportkdr TAO palyazatanak dnerejét, Héviz Varos Onkorméanyzat
Képviselttestlletének 100/2018. (IV.268) hatdrozata alapjan, labdarigassal és kézilabdaval
kapcsolatos targyi eszkdz beruhazas és felljitas 35.000 ezer Fi Osszegét.

Ennek tartalma: a hatarozat alapjan elfogadott labdariigo és kézilabda szakosztaly targyi
eszkdz eés szdllitd jarml beszerzése (15.600 ezer Ft). Tovabba a Heévizi Sportkdr az
Onkormanyzat tulajdonaban allé Héviz (belterlilet) 963. hrsz-0 ingatlanon taldlhatd lelato
térlefedésére, U kerités épitésére, valamint az ingatlanon talalhaté éléflves nagypalya
szabvanyméretre valé szélesitésére. Az NBlll-as palyahaszndlati engedélyhez
elengedhetetlen fejlesztésekhez az 6nerd rendelkezésre all, a TAO keret feltdliése még
folyamatban van.

A Magyar Lahdartigo Szovetsegtdl kapott levél alapjan sziikségesseé valt a két mdflves palya
teljes feltjitésa is. Ebben az esetben mar biztositott a Sportkér szamara a teljes TAO keret,
azonban a 45.000 Ft-os dnrészt a beterjesztésre kerlilé kéltségvetés nem tartalmazza.

Az tamogatasi sor tartalmazza a Romai katolikus Egyhaz részére tervezett felhalmozasi
tamogatast az orgona feldjitasara, 4.350 ezer Ft &sszegben.

A felhalmozasi kiadasok részletes - intézményenkénti és felhalmozasi célonkenti - tervezését
az 1/8. melléklet tartaimazza.

Finanszirozasi céld kiadas:

A Magyar Allamkincstar netté finanszirozas keretében 2018. december 28-an utalta kia 2019,
évi allami tamogatas elélegét. A kincstar a januar 5-éig esedékes jaranddsagok fedezetének
biztositésa érdekében megeldlegezte az dnkormanyzatot megilletd 2019. évi allami tamogatas
4%-at, mely 34.130 ezer Ft. A 2019. évi kéliségvetéshen a megelblegezést vissza kell vezetni.

Létszam

Az Onkormanyzat és intézményei létszamkerete 2019. januar 1. napjaval 234,5 fére valtozik,
ez 1 fével t6bb, mint 2018. januar elsején.

A létszamok nagysagat és dsszetételét az 5. szami melléklet részletesen tartalmazza.

Kézveteit tAmogatasok

Kozvetett tamogatasok 2019. évre tervezett dsszege171.783 ezer FL.

Ebbol az dsszeghdl:

169.769 ezer Ft az épitmény ado esetében: a lakas, 0dll6, egyéb épitmény esetében
nydjtott 100%-o0s addkedvezmény, melyet az ingatlanban allandé lakcimmel rendelkezd
tulajdonos maganszemély részére — 3.103 adétargy utan, 281.358 m2-re vonatkozdan -
biztosit az énkormanyzat.

1.467 ezer Ft az ipar(izési adénal biztositott adé kedvezmény, melyet az dnkormanyzat
2.500 ezer Ft-ot meg nem haladd addalap esetén biztosit. A kedvezmény az add 25%-a.
547 ezer Ft a méltanyossagbdl nydjtott kedvezmény tervezett 6sszege.

A kozvetett tamogatasok nydjtasénak jogcimenként részletezett dsszegét a 7. szamu melléklet
tartalmazza.



Rendelet részletes indoklasa:
1. § Aksltsegvetes szerkezetét hatarozza meg és, hogy kire terjed ki a hatalya.
2. § Az Aht. eléirasainak megfeleléen meghatarozza a koltségvetés cimrendjét.

3. - 5. §. Rogziti az Onkormanyzat bevételi és kiadasi f6 dsszegeit, kiemelt eldiranyzatit
a megfeleld hivatkozasi helyek, mellékletek megjeldlésével.

8.—10. § Az 6nkormanyzat kdliségvetési szerveinek bevételi és kiadasi fé6sszegét régziti.
11. § A koliségvetési szervek 2019. januar 1-ei létszamkeretét allapitjia meg.

12.§ A rendelet szabdlyozza a kéltségvetési szerveknél foglalkoztatottak cafetéria
Osszegét.

13. § A tdbb éves kihatassal jard kotelezettségeket allapitja meg.

14. § A koltségvetési maradvany feletti jogokat és a felhasznalas modjat szabalyozza.
15. § Rogziti a kdltségvetés végrehajtasanak szabalyait.

16. -20.§ Meghatarozza a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozé szahalyokat.
21.§ Megallapiija a Polgarmester hataskérét.

22.§ Rogeziti, hogy targy évben mely banknal vezetett szamlakon bonyoldédhat
penzforgalom.

23-24. § A kovetelések, kintlévéségek nyomon kévetésérdl és arrdl vald lemondas
lehetdségeit taglalja.

25-26. § Az egyes eljardsok sajatos szabalyait allapitja meg.

27-28. § Vegyes rendelkezéseket allapit meg.

Tisztelt Képviseld-testillet!

Az elbterjesztésben részletesen bemutatott szamok és adatok pontosan alatamasztjak azt,
hogy a 2019. évi kbltségvetés Osszeallitasa az allami tamogataspolitika valtozasa miatt milyen
mértékben érinti hatranyosan Héviz Varos Onkormanyzatat. Az eléterjesztés és a 2019. évi
koltségvetés tervezett sszedllitasa soran alapos mérlegelés az igények pontos fellilvizsgélata
és a jovbre vonatkozd megoldas szandéka alakitotta ki az elbiranyzatokat.

A 2019. évi koltségvetés Osszedllitdsa soran kiemelt cél volt, hogy az dnkormanyzati
feladatelldtas és a beruhdzédsok annak ellatasi szinvonalanak csokkentése nélkll
finanszirozhatd legyen. Ahhoz, hogy a varos altal elhatarozott fejlesztéspolitika a folyamatban
lévd eurdpai unids palyazati fejlesztések megvaldsitasa realis cél maradjon, az elktvetkezd
években felll kell vizsgalni az énkormanyzat aital kételezden ellatando feladatok ellatasi
szinvonalat és felll kell vizsgalni az Onkormanyzat altal onként vallalt feladatok
tovabbvihettségét, valamint azok ellatasanak szinvonalat.



Végig kell gondolni elsfsorban nyugdijazdsok miatt megliresedd allasok betéliésének
szlkségessegét. Meg kell vizsgalnunk azokat a terlleteket, ahol az Onkormanyzat
szolgaltatasainak felllvizsgalataval tobbletbevételeket érhet el. Szintén meg kell vizsgalni az
adépolitikéaban a helyi adéztatasban rejlé tartalékokat. At kell tekinteni a kedvezmények,
mentességek megfogalmazasat és mértékét, az egyes adoémeértékek helyi ado térvényben
foglalt korlatait figyelembe véve. Mar rovidtavon at kell gondolni, elsdsorban a fejlesztéspolitika
forrasainak biztositasa érdekében az énkormanyzati vagyonban rejlé tartalékok feltarasat.
Javasolt szamba venni azokat az ingatlanokat, amelyek értékesitése szdba kerlilhet, ugyanigy
at kell tekinteni a bérleti dijak emelhetéségét, és vizsgalni javasoit az 6nkormanyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasagokban rejlé lehettségeket.

A beterjesztett 2019. évi koltségvetés a stabil, biztos miikodés feltételeit teremti meg. A jové
érdekében mindenképpen indokolt a kévetkezé évek koliségvetésének megalapozasahoz a
fentiekben vazolt fokozatos intézkedések megkezdése.

Kérem, az eléterjesztést megvitatni, és a rendeleti javaslatot elfogadni sziveskedjenek!
A dontes mindsitett szoidbbséget igényel.

Addssagot keletkezield lgyletek

Az dllamhéaztartasrdl széléo 2011. évi CXCV tdrvény 29/A §-a szabalyozza, hogy az
énkormanyzat a kéltségvetési rendelet elfogadasaig, hatdrozatban allapitia meg a sajat
bevételeinek és az addssagot keletkeztetd Ugyleteibdl eredd fizeteési kotelezettséget a
koltségvetési évet kdvetd harom évre varhatd dsszegét.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz616 2011. évi CXCIV torvény 45. § (1) bekezdese a)
pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdlyban meghatarozottak szerinti sajat
bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd
{igyleteibtl eredé fizetési kdtelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhato
dsszegét. Az Onkormanyzatnak ez évet és kovetkezd harom évet terhelben nincs valtd, lizing,
halasztott fizetési és kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettsége. A hatarozaii javaslat,
igy a jogszabaly altal eldirt idészakra, a sajat bevételeket tartaimazza.

A dontés egyszeri sz6tdbbséget igényel

2.
Hatarozati javaslat

1. Héviz Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testilete az 6nkormanyzat sajat
bevételeinek és az addssdgot keletkezietd Ogyleteibdl eredd fizeiési
kételezettségeinek a 2019. évi kéltségvetési évet kdvetd harom évre varhatd dsszeget
az alabbiak szerint allapitja meg:

L Sajat bevétel és adosséagot keletkeztetd Ggyletbdl
Targy ev ereds fizetési kotelezettség a targyévet kivetd
Megnevezés Sorszam . . .
2019. 1. évben 2. evben 3. évben
1 2 3 4 5 5
Helyi addk 1 1.209.000.000  1.209.000.00C 1.208.000.0000  1.209.000.00C
Tuigjdonosi bevételsk 2 G & & 0
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Dijak, petlékok, birsagok,
telepOlési adék 3 4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000
Immaterialis javak, ingatlanok és
egyeéb targyi eszkézok 4
ériékesitése
Részesedesek értékesitése és
részesedések megsziinéséhez 5 G 0 0 ¢
kapesolodé bevételek
Privatizaciobél szarmazd &
bevételek
Garancia- és kezesseégvallalasbol 7
szérmazd megtérilések
Sajat bevételek {01+... +07) 8 1.213.500.000;  1.213.500.000 1.213.500.000  1.213.500.000
Sajat bevételek {08. sor) 50%-a 9 606.750.000 606.750.000, 606.750.000 606.750.000;
El626 ev(ek)ben keletkezett 10 o
fizetési kitelezettség (11+..417)
Hitelbd| eredd fizetési 11
kitelezetiség
Kdlesdnbdl eredd fizetési 12
kételezetiség
Hitelviszonyt megtestesiid
értékpapirbd! eredd fizetési 13
kitelezetiség
Adott valtobol eredd fizetési 14
kotelezetiség
Pénzlgyi lizingb&l eredd fizetési 15
kitelezetiség
Halasztott fizetés, 18
részletfizetési kotelezettsége
Szerzddésben kikstott 17
visszavésdrlasi kitelezetiség
Kezesség- as
garanciavalialasbdl eredd fizetési 18
kételezetiség
Targyévben keletkezett illetve
keletkezd, targyévet terhels 19 4.972.640 198.806.000 198.906.000 193.467.000
fizetési kitelezefiség (19+...+25}
Hitelbdt ereds fizetési
Kbtelezettség 20 4.972.640 198.906.00C 198.906.000 193.467.000
Kélcstnbél eredd fizetési 21
kételezetiség
Hitelviszonyt megtestesito
értékpapirbél eredé fizetds 22
kitelezettség
Adott valtobol eredd fizetési 23
kotelezettség
Pénzigyi lizingbdl eredd fizetési 24
kotelezetiség
Haiasziott fizetés, részietfizetési 25
kitelezettsége
Szerztdésben kikatott 28
visszavasarlasi kitelezetiség
Kezesség- és
garanciavailalashdl eredé fizetési 27
kitelezetiség
Fizetési kitelezetiség
bsszesen (10+19) 28 4.972.640 198.906.000 198.906.000 193.467.000
Fizetési kbtelezetiséggel
csokkentett sajat bevétel (9-28) 28 501.777.380, 407.844,000 407.844.000; 407.844.00C

2. A Képviselb-testilet felkéri a polgarmestert, hogy amennyiben valtozas toértenik az
adossagot keletkeztetd Ggyletekben errd! adjon téjékoztatast a képviselé-testiilet részére.

Hatarids: éves beszamoldk
Felelds: Papp Gabor polgarmester
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3.
Elbzetes hatasvizsgalat:

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan a jogszabaly eldkészitbje — a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességll — elbzetes hatasvizsgalat
elvegzésével felméri a szabalyozas varhaté kdvetkezmenyeit.

Rendelet-tervezet cime: Héviz Varos Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésrdl szold
énkormanyzati rendelet megalkotasa.

Az elbzetes hatasvizsgalat eredményérdl Snkormanyzati rendelet esetén a helyi dnkormanyzat
képviseld-testliletét tajékoztatni kell. Az eldterjesziés szévegében minden esetben be kell
mutatni kiltndsen a rendelet tarsadalmi, gazdaségi, koltségvetési, kornyezeti, egészsédgi,
adminisztrativ terheket befolydsold és egyéb hatasait, a rendelet megalkotasanak
sziikségességél, a rendeletalkotas elmaradasa esetén annak varhatd koévetkezményeit,
valamint a rendelet alkalmazasahoz szlkséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételeket. .

Koltségvetési hatdsa: A 2019. évi koltségvetési rendelet megalkotdasdhoz kapcsolodd
elézetes hatasvizsgalat soran megallapithatd, hogy az dnkormanyzatnak térvényben foglalt
kételezetisége az adott évre kéltségveiést alkotni az dllamhéaztartasrol szold 2011. evi CXCV.
torvény 23 -24. §-ban kapott felhatalmazas alapjan.

Rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén
a koltségvetésben meghatarozott feladatok végrehajtdsa nem lehetséges. Amennyiben a
kéltségvetési rendeletet a jogszabalyban foglalt hataridéig fogadja el a képviseld testilet, ugy
az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény 108. §-a alapjan az elemi koltségvetésrol
az allamhaztartas informacids rendszere keretében torténd adatszolgéaltatast sem tudja
teljesiteni. Ha a helyi énkormanyzat ezt az adatszolgaltatasi kételezettségét hatériddig nem
teljesiti, a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter a hatéridé utolsé napjat kovetd honaptol
az informacié szolgaltatasaig a nettd finanszirozas alapjan a helyi 6nkormanyzatot megilleté
Osszeg folyositasat felfiggeszti.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feitételek a kiltségvetési rendelet esetében t6bb szempontbd! is nehezen érteimezhettk. A
kéltségvetés meghatarozza a kéliségvetési szervek létszamkeretét, igy a szemelyi eréforrasok
tekintetében konkrét rendelkezéseket tartalmaz, bizonyos befolyassal bir a szervezeti
strukturara, az utobbirél azonban nem a koliségvetési rendelet keretei kozott dont az
dnkormanyzat. A targyi feltételek vizsgalata nem értelmezheté a rendelet megalkotasa
kapcsan, a pénzigyi feltételek vizsgélatdra pedig azért nincs szlkség, mivel a pénzlgyi
feltételeket maga a koltségvetés hatarozza meg.

A koltségvetési rendelet tarsadalmi, gazdasagi, kérnyezeti és egészségi hatdsa csupan
kozvetett, a tarsadalom és a gazdasadg egy szlikebb korét, a varos és vonzaskirzetéhez
tartozé lakossagot érinti a benne foglalt feladatok és célok megvaldsitasa érdekében. A
rendelkezésre allé eldirdnyzatok befolyasoljak a kételezéen elladtandé feladatok mindségét, az
snként vallalt feladatok mennyiségét és azok szinvonalat. A koltségvetés az egyes égazatok
szakmai programjai, részkoncepci6i alapjan készil, mely els6sorban a kételezd
feladatellatashél adédo feladatokat tartalmazza. Az adminisztrativ terhek nem valtoznak.

Egyveztetési kdtelezettségy: Valamennyi kdltségvetési szerv vezetbvel egyeztetésre kerlitek
az intézmények kéliségvetései, melyrdl jegyzdkonyv készUit.

A gazdasagi kamarakrol szolo 1999, évi CXXI. tv. 37. § (4) bekezdése szerint a gazdasagi
eléterjesztéseknek a helyi dnkormanyzati képvisel$ testliletéhez valdé benyljiasa eldit ki kell
kérni a helyi énkormanyzat teriiletén miikodd, érdekelt gazdasagi érdek-képviseleti szervezet,
valamint a gazdasagi kamara véleményst. Fentiek alapjan jelen eléterjesztés megklldesre
kerilt a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Zala Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Zalaegerszegi Térségi Szervezete részére.
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Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
ol (e L) Onkormanyzati rendelete
Héviz Varos Onkormanyzat 2019, évi kéltségvetéseérsl

Héviz Véros Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezbket rendeli el:

1. A kdliségvetés szerkezete

1. § A rendelet hatalya a Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletére (a tovabbiakban:
Kepviselb-testlilet) és annak bizottsédgaira, a Polgarmesterre, a Hévizi Polgarmesteri Hivatalra
és a koliségvetési szervekre terjed ki.

2. § (1) A koltségvetés cimrendje:

a) Hevizi Polgarmesteri Hivatal (fovabbiakban: polgarmesteri hivatal);

b) Héviz Varos Onkorményzat Gazdasagi, Mlszaki Ellaté Szervezet (tovabbiakban:
GAMESZ)

c) Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda

d) Grof 1. Festetics Gydrgy Mivelddési Kozpont, Varosi Kdnyvtar és Muzealis Gylijtemény

e) Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény (fovabbiakban: TASZII)

(2) A koltségvetési szerveket a cimrend szerint a rendelet meliékletét képezd tablazatok a
kévetkezdképpen jeldlik.

a) |. Hévizi Polgdrmesteri Hivatal;

b) Il. Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Mliszaki Ellaté Szervezet;

¢) 1. Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda

d) IV. Grof 1. Festetics Gydrgy Mlivelddési Kozpont, Varosi Kényvtar és Muzedlis Gyljtemény

e) V. Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény;

2, A koliségvetés bevételei és kiadasai

3. § (1) Héviz Varos Onkormanyzat és intézményei 2019. évi kéitségvetési bevétele:
2.656.045.000 forint, ebbdl:

a) mikddeési célt hevetelek 2.653.175.000 forint;

b) felhalmozasi céli bevételek 2.870.000 forint.

(2) Az Onkormanyzat és intézményei finanszirozasi bevétele 1.266.172.000 forint.

(3) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi bevéiele dsszesen: 3.922.217.000 forint, azaz
Harommillidard-kilencszazhuszonkétmillid-kétszaziizenhétezer forint.

(4) Az énkormanyzat és intézményei koltségvetési bevételeit kiemelt eléiranyzatonként az 1.
mellékiet B oszlopa kitelezd és nem kételezd feladat megbontasban tartaimazza.

(5) Az O6nkormanyzat és intézményei koltségvetési miikbdési bevételeinek és kiadasainak
egyensuly alakulasat az 1/1. melléklet mutatja be.

(8) Az dnkorméanyzat és intézményei felhalmozasi bevételeinek és kiadasainak alakulasat az
1/2. meltéklet tartalmazza.

4. § (1) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi koltségvetési kiadasa 3.888.087.000
forint, ebbél:
a) mikodési célt kiadasok 2.673.904.000 forint;



b} felhalmozasi céll kiadasok 1.214.183.000 forint.

(2) Az Onkorményzat tartaléka 230.974.000 ezer forint, melybdl 113.146.000 forint a
mikodési tartalék és 117.828.000 forint a felhalmozasi tartalék.

(3) Az Onkormaényzat es intézményei finanszirozasi kiadésok dsszege 34.130.000 forint.

(4) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi kiadasa dsszesen: 3.922.217.000 forint, azaz
Harommillidrd-kilencszazhuszonkétmillié-kétszaztizenhétezer forint.

(5) Az dnkormanyzat és intézményei koltségvetési kiadasait kiemelt elbirdanyzatonként az 1.
melléklet D oszlopa kételezd és nem kotelezé feladat meghontasban tartalmazza.

5. § (1) A megallapitott mikodési kiadas elbiranyzatain belll kiemelt eléiranyzatok:

a) szemelyi juttatasok eldirdnyzat 6sszesen 936.854.000 forint;

b) munkaadét terheld jarulekok és szocialis hozzajarulasi add elbiranyzat Osszesen

199.498.000 forint;

¢) dolegi kiadasok eléiranyzat dsszesen 1.057.967.000 forint;

d) ellatottak penzbeli juttatdsai elbiranyzat dsszesen 13.988.000 forint;

e) egyeb milkddési céld kiadasok eldiranyzat sszesen 465.596.000 forint.

(2) A koliségvetés egyensulyat 634.227.000 forint hosszu lejaraty hitel felvételevel és
631.945.000 forint koliségvetési maradvany igénybevételével biztositja. Ebbdl a miikddési
jellegl kételezb feladatok 29.263.000 Ft, a milkddési jellegli nem koételezé feladatok 25.586.000
Ft. A felhalmozasi jellegli kotelezé feladatok 941.771.000 forint, a felhalmozasi jellegli nem
kételezd feladat 269.542.000 forint.

(3) A mikédési és felhalmozasi célll bevételek Onkormanyzat szerinti megbontasat a 2/1.
melléklet B osziop 1-27 sora és a koliségveiési szervek szerinti megbhontasat a 2/1/1., 3/1., 3/2,,
3/3.,3/4. mellékletek B oszlop 1-24. sora, a kézhatalmi bevételek részletezését az 1/4. melléklet,
mikodési céll tdmogatasok bevételei allamhaztartdson belllrdl, részletezését a 1/5. mellékiet,
az onkormanyzatok mitkddési allami tamogatasok bevételeinek részletezését az 1/3. melléklet
tartalmazza.

(4) A mikodési és felhalmozasi céll kiadasok kéliségvetési szervek szerinti megbontasat az
Onkormanyzat tekintetében a 2/1. melléklet D oszlop 1-27. sora, a koltségvetési szervek
tekintetében a 2/1/1., 3/1., 3/2., 3/3., 3/4. mellékleiek D oszlop 1-24. sora tartalmazza. Az
gnkormanyzat és a polgarmesteri hivatal elldtottak pénzbeli juttatdsainak részletezéset a 2/3. és
a 2/4. melléklet, az allamhaztartason bellli és allamhaztartason kivili miksdési pénzeszkdz-
atadas részletezéseét az 1/7. melléklet tartalmazza.

(5) A felhalmozasi céll bevételek koliségvetési szervek szerinti megbontasét az 1/6. melléklet,
a felhalmozasi (beruhazas, felljitas) kiadasok koliségvetési szerv szerinti megbontasat az 1/8.
melléklet tartalmazza.

8. § (1) Az Onkormanyzat (2/1. melléklet) 2019. évi:
a) bevételi f8dsszege 3.559.673.000 forint;

h) kiadasi f66sszege 3.559.673.000 forint.

(2) A polgérmesteri hivatal (2/1/1. melléklet) 2019. évi:
a) bevételi f6dsszege 285.839.000 forint;

b} kiadasi fédsszege 285.839.000 forint.

7. § A Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Miiszaki Ellatd Szervezet (3/1. melléklet) 2019.
évi:

a) bevételi fé6sszege 529.791.000 forint;

b) kiadasi fobsszege 529.791.000 forint,



8. § A Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda (3/2. melléklet) 2019. évi:
a) beveteli f6dsszege 125.262.000 forint;
b) kiadasi féosszege 125.262.000 forint.

9. § A Grof |. Festetics Gydrgy Mlvelddési Kézpont, Varosi Kényvtar s Muzealis Gydjtemény
(3/3. melléklet) 2019. évi:

a) bevételi fodsszege 255.887.000 forint.

b) kiadasi f66sszege 255.887.000 forint;

10. § A Teréz Anya Szocialis Integralf Intézmény (3/4. mellékiet) 2019. évi:
a) bevételi f6dsszege 417.845.000 forint;
b) kiadasi fédsszege 417.845.000 forint.

3. Létszamkeret, cafetéria

11. § A koltségvetési szervek létszamkerete 2019. jenuar 1-jei idbpontra 234,5 f§,
kdliségvetési szervenkénti megbontasét az 5. mellékiet allapitja meg.

12. § Az &nkormanyzatndl, polgarmesteri hivatalndl a kéltségvetési szerveknel
foglalkoztatottak, a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmester és alpolgarmester részére,
az éves cafetéeria jultatas brutté 200.000 Ft.

4, Kotelezetiségvallalds, kdzvetett tdmogatés és adbssagszolgélat

13.8 (1) A t0bb éves kihatassal jard kotelezettségvéllalasok 2019. évben esedékes Gsszege
az dnkormanyzatnal 186.649.000 forint. (6. mellékiet).

(2) Az Onkormanyzati rendeletek alapjan biztositott kézvetett tamogatas 171.783.000 forint.
(7. mellékiet).

5. A koliségvetési maradvany felett gyakorolt jogok, felhasznélasanak modja

14. § (1) A koltségvetési szervek kéliségvetési maradvanyéat - ezen belll a személyi
juttatasokra fordithatdé maradvanyt - a Képviseld-testilet hagyja jovéa, és dént a szabad
koliségvetési maradvany felosztasardl.

(2) Az Egészségbiziositasi Alapbdl finanszirozott feladatok koltségvetési maradvany
elszéamoléasa soran az Egészségbiztositasi Alap kezelbjének intézkedése szerint kell eljarni.

6. A kéliségvetés véarehajtasanak szabalyai

15. § (1) A kéltségvetés végrehajtasarél a polgarmester, a polgarmesteri hivatal és a
koltségvetési szervek vezetdi hataskdreik szerint gondoskodnak.

(2) A Képviselt-testillet felhatalmazza a koitségvetési szerveket a koltségvetésben eldirt
bevételek beszedésére és a jovahagyott kiadasok teljesitésére.

(3) A koltségvetési szerveknél a tervezett bevételek elmaradasa nem vonja automatikusan
maga utan a kéliségvetési tdmogatds novekedését. A kotelezetiségeket - amennyiben a
tervezett bevételek elmaradnak - csak a bevételek mértékéig lehet vallalni.

(4) Az dnkormanyzat a Héviz-Balaton Airport miikddtetéséhez 2019. évben 50.000.000 forint
miksdési és marketing tamogatast nydjt, a 2019. évi bérek és jarulékai, 2019. évi szallitéi
kiadasok, tovabba 2018. évi teljesitésii szallitéi kiadasok, bérek finanszirozaséara, egy dsszegli
pénzlgyi teljesitéssel 2018, februar 28-ig.



7. A koliségvetési szervek gazdalkodasa

16. § (1) A koltségvetési szerv alapvetben a jovahagyott eldiranyzatokon belll kételes
gazdatkodni.

(2) A helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv bevételi elbiranyzatai és kiadasi eldiranyzatai a
Kormany 368/2011. (Xll. 31.) rendeletében meghatarozott esetben a helyi énkormanyzati
kéltségvetési szerv sajat hatdskdrében modosithatoak, kiadasi eldiranyzatai egymas kozoit
atcsoportosithatoak,

A koltségvetési szerv a kiadasi és bevételi eldiranyzatait sajat hataskorben az a)-¢) pontokban
foglaltak szerint megemelheti;

a) Kdoltsegvetési szerv kiadasi elbiranyzatait az aa) és ab) pontok szerint, a koltségvetési
bevételi eldiranyzatok névelésével egyidejlleg, tovabba a B813. Maradvany igénybevétele
rovaton elszamolt maradvany altal fedezett médon annak dsszegéig megemelheti.

aa) Az egységes rovatrend B1. MUkodési céli tdmogatasok allamhaztartason belliirdl, B2.
Felhalmozasi céli tamogatasok &allamhaztariason belllrél, B6. Mikodési céld  éatvett
pénzeszkézok és B7, Felhalmozési célu atvelt pénzeszkézdk rovatain megtervezett
kéltségvetesi bevételi eldiranyzatok a koliségvetési évben meghatarozott céllal rendelkezésre
bocsatott koltségvetési bevételekke! abban az esetben is megnovelhetdk, ha a koltségvetési
beveteli elbiranyzatok még nem teljesliltek t0l, azonban az adott cél a koltségvetési év
koltsegvetési bevételi eldiranyzatainak tervezésekor nem volt figyelembe vehetd.

ab) A Kkoltségvetési év soran a koltségvetési szerv atalakitasa és a koltségvetési szerv
kézfeladatanak mas koliségvetési szerv részére 16rénd atadasa esetén, az atalakitassal érintett
koltsegvetési szerv jogutddja, valamint a kozfeladatot mas koltségvetési szervidl atvevd
kéltsegvetési szerv, a jogeléd kéliségvetési szervnél az atalakitas, illetve a kozfeladat
atvetelenek napjaig jovahagyott, de pénzlgyileg nem teljesitett koltségvetési bevételi
elGiranyzatokkal a kéliségvetési bevételi elbiranyzatait megnovelheti.

b) A kéltségvetési szerv személyi juttatasok koltségvetési kiadasi eléiranyzatai

ba) a baa) pont szerint jovahagyott tobbletbevétellel és az ab) alpont szerinti bevételi
elGiranyzatokkal fedezett modon,

baa) a kéliségvetési szerv kozhatalmi bevételek, mikédési bevételek és felhalmozasi
bevételek kéltségvetési bevételi eléiranyzatok eredeti vagy — ha a bevételek tervezettdl tériénd
elmaradasa miatt csékkentették — modositott eldiranyzatan felll teljesfiett kéltségvetési bevétel
(tovabbiakban: tdbbletbevétel) az iranyitd szerv elézetes engedélyével, a felhasznalasra
engedélyezett tébbletnek megfeleld &sszegli, az iranyité szerv hatdskorében végrehajtott
elbiranyzat-moédositas utan hasznalhaté fel.

bb) a kéitségvetési szerv kotelezetiségvallaldssal terhelt kéltségvetési maradvanyanak
szemelyi juttatasokbol szarmazé részével,

bc) az egységes rovatrend K33. Szolgaltatasi kiadasok rovatai kiadasi eldiranyzatai terhére,
ha annak celja, hogy a kordbban szolgaltatds vasarlassal elidtott feladatokat a koltségvetési
szerv az allomanyba tartozd személyekkel lassa el, tovabba barmely rovat terhére, ha a
szemelyi juttatasok koltségvetési kiadasi eliranyzatainak névelése az azok jovahagyasakor
még nem ismert jogszabalyvaltozas miatt szlikséges,

bd) a kéltségvetési szervnél eredeti bevételi elbiranyzatként nem tervezett, év kdzben
rendelkezésre bocsatott, felhasznalasi célja szerint személyi jellegl kifizetést tartalmazd
forrasbél ndvelhetd.

¢) A bd) pont szerinti forras illetmény- vagy munkabéremelésre, a meglevd |étszam
hatarozatian idére sz6ld foglaikoztatassal torténd ndvelésére abban az esetben hasznalhato fel,
eés a ba) ponfja szerinti tobbletbevétel ilyen céli felhaszndlasara is csak abban az esetben
adhaté engedély, ha a forras tartés és a kovetkezd évben a koliségvetési szerv
kéltségvetésében eredeti eldirdnyzatként megtervezik.



(3) A koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtasaer, a gazdalkodas jogszerliségéert, a
takarckossag érvényesitéséért és a bevételek noveléséért - az alapfeladatok ellatdsanak
biztositdsaval - a koltségvetési szerv vezetbje felelds. A kéliségvetési szerv vezettie a kiemelt
kiadasi el6iranyzaton belll sajat hataskérben eltérhet.

(4) A koltségvetési szervek a Képviselb-testllet altal megallapitott finanszirozashol, és a
koltsegvetesi szervek sajat bevételeibdl koételes ugy megtervezni kiadasait, hogy abbol
biztositolt legyen az alapitd okiratban meghatérozott feladatok ellatasa.

(5) Kifizetést csak a kéltségvetési rendeletben jovahagyott célokra és feladatokra lehet
teljesiteni. A Képviselé-testiilet elézetes jovahagyasa mellett tobbletfeladat a koltségvetési
szervi sajat forrastébblet egyidejl biztositasaval és az elbiranyzat emelésével véllalhato.

(6) Képviseld-testllet a kdliségvetési szerveknél az Ures és meglresedd allashelyeket zarolja.
A zarolt allashely betdltéséhez a kéliségvetési szerv vezetbje a polgarmester elézetes irasbeli
engedélyét kételes kérni, az allashely csak polgarmesteri engedéllyel 16ithetd be.

(7) A koltségvetési szervnél jutalom fedezete, illetve jutalomra felhasznalhaié az évkézben
keletkezelt bérmaradvany, a képviselé-testillet hozzajarulasaval engedélyezhetd.

17. § A Kkoliségvetési szerv a mikddési és fejlesztési célll palyazatot polgarmesteri
engedéllyel nydjthat be.

18. § (1) A Kkoltségvetési szerv a dologi elbiranyzaton belll meghatarozott célra biztositott
forrds felhasznalasardl, az ASP rendszer azonosité megadasa mellett, dsszesitett kimutatas
keszitéssel egylit a negyedévet kévetd ho 20-4ig a polgérmesternek cimezve szamol el.

(2) Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Mszaki Ellatd Szervezet részére adott feladatok:

a) jegpalya Uzemelietése 6.420.000 forint;

b) utak, jardak karbantartasa, katytizas 11.750.000 forint;

¢) Gtburkolati jelek, festése, kdzlekedési tablak kezelése 4.375.000 forint;

d) nbvényvédelem, aknazéd moly-, szlnyogirias, larvagyériiés 5.875.000 forint;

e) csapadeékcsatorna rendszer kezelése, azon belll nyilt arkok tisztitasa 6.250.000 forint;

f) belvaros megfeleld és mindség( takaritasa 3.063.000 forint;

g) évkézben felmerli6 egyéb elbre nem lathaté feladatok ellatasahoz 13.000.000 forint;

h) kéztéri szdkdkutak karbantartasa 3.000.000 forint,

i) kdzvildgitas eseti javitasai 2.000.000 forint.

(3) Gréf I Festetics Gytrgy Mvelddési Kézpont, Véarosi Kényviar és Muzeslis Gydjtemény
részére adott feladatok:

a)y 2018. évi rendezvényterv megvaldsitasa 87.500.000 forint;

b) énkormanyzati marketing feladatokhoz 2.000.000 forint;

¢) nyomdakditseg 10.000.000 forint;

d) kidllitasok szervezéséhez Utikéltség 600.000 forint;

&) szerzdi jogdij {rendezvényekhez) Artisjus 3.000.000 forini;

) éplilet Uzemeltetés (tlzjelzd, lift, fustablak) 1.000.000 forint;

g) rendezvények felelésség biztositasa 800.000 forint;

h) Egregyi Mdzeum fenntartasi kiadasai 1.482.000 forint

i) aggregator Uzemeltetése 600.000 Ft.

19. § A Kkoltségvetési szervek a tdbbletbevételik terhére a felhalmozasi jellegl kiadasi
eléiranyzataikat sajat hataskérben nem emelhetik fel, ehhez a képvisell-testiilet jovahagyasat
kell kérni.



20. § (1) A Kkoltségvetési rendelet hatélyba 1épését kévetden a kéltségvetési szerv vezetd
kiteles a végrehajtott szolgaltatdsok dijemelésébsl szarmazod tdbbletbevételi eldiranyzat
moédositasi javaslatat 15 napon belll a jegyz6 részére benyuitani.

(2) A feladat elmaradasabdl szérmazé megtakaritasok felhasznalasédra csak a képvisels-
testiilet engedélyével keriilhet sor.

(3) A jovahagyott kiemelt kiadasi elGiranyzatokat valamennyi koltségvetési szerv kételes
betartani.

8. A polgarmester hataskore

21. § (1) A Képviseld-testilet a céltartalékbdl éves, 5.000.000 forint polgarmesteri keretet
képez, amely felett a rendelkezési jogot a polgarmester gyakorolja egyedi elbiralas alapjan. A
polgarmesteri keret eliranyzata szabad felhasznalasu. A keret felhasznalasardl a polgarmester
utdlag negyedévente a koltségvetés modositasakor tajékoztatja a képviselé-testiiletet.

(2) A polgarmester a felhaimozasi céli kiadasok kézott - a felhalmozasi megtakaritasok
terhére - indokolt esetben elSiranyzat-dtcsoportositast hajthat végre. Az atcsoportositas
hataskdre nem érintt az adott felhalmozasi kiadas elmaradasat. Az atcsoporiositéasrdl
negyedévenie tajékoziatja a képviselé-testiletet.

3y A felhalmozasi kiadasok egy sorszamon bellli aldbontasa Osszességében egy
elbiranyzatot képez. A polgarmester az aldbontott elbiranyzatok k&zo6tt atesoportosithat, de nem
moédosithatia az alabontott elbirdnyzat osszesen elbirdnyzatdt. Az atcsoportositasrol
negyedévente téjékoziatja a képviselb-testiletet.

(4} A hevizi allampolgarok élet- és vagyonbizionsagat veszélyeztetd elemi csapas, illetdleg
kévetkezményeinek elhdritdsa érdekében a polgarmester az Gnkormanyzat kéliségvetése
kérében atmeneti intézkedést hozhat, amelyrél a Képviselé-testilet legkézelebbi Ulésén be kell
szamolnia. E jogkdérében az eldiranyzatok kézott atcsoportositast hajthat végre. Egyes kiadasi
elbiranyzatok teljesitését felfliggeszthet], a kéltségvetési rendeletben nem szerepld kiadasokat is
teljesithet.

(5) A Képviselt-testllet feljogositja a polgarmestert a kéltségvetés végrehajtasara, amely
kiterjed a targyi eszkdz, a feltjitési, illetve egyéh felhalmozdsi pénzeszkézokke! vald 6nalld
gazdalkodasra is.

9. A bankszamliavezetés rendje

22. § Az dnkormanyzat és a kéliségveiési szervek 2019. évben bevételeiket és kiadéasaikat, az
OTP Bank Nyrt. Keszthelyi Fidkjanal vezetett kéliségvetési szamlajukon teljesithetik.

10. Kovetelésrdl lemondas

23. § (1) Az dnkormanyzatot illetd kdvetelésrél az adds irasheli kérelme alapjan, az alabbi
esetekben lehet részben, vagy teljes egészében lemondani:

a) ha a természetes személy, adds anyagi helyzete bizonyitottan, oly mértékben romlik, hogy
a tarfozas megfizetése a megélhetését veszélyezteti;

b) ha a természetes személy, adds munkanélkillivé (rokkantta) valik;

¢} csfdegyezség esetén.

(2) Az oOnkormanyzat esetében a polgarmester, a koéliségvetési szervek esetében a
koltségvetesi szerv vezetbje sajat hataskérben engedélyezheti:

a) a felszamolasi eljaras alé vont szervezettel szemben fenndllé meg nem térilt kévetelés
torlését,

b) egyéb, a végrehajtasi eljarasok sorén behajthatatlanna valt, valamint birdsagi déniéssel
aladtamasziott behajthatatlan kovetelés t6riését,



¢) a 100.000 forint értékhatart el nem éré kisGsszegli kdvetelés tériését, amennyiben énkéntes
teljesitésre toérténd felszdlitds harmadszorra is eredménytelen.
d) minden mas egyedi esetben kévetelés csak a képviselé-testllet hozzéjarulasaval térélhets.

24. § A kéltségvetési szervek kotelesek fokozottan figyelemmel kisémni a kintlévéségeiket, A
lejart tartozas allomanyrol és azok behajtésara tett intézkedésekrd! a koliségvetési szervek
vezetdi évente kitelesek jelentést tenni a polgarmesternek.

11. Egyes eljarésok sajatos szabélyal

25. § A neitositas figyelembevételével a koltségvetési szervek tdmogatasat a Képviseld-
testilet  kiskincstari rendszerben” finanszirozza, folyamatos likviditas biztositdsa mellett - az
eldiranyzat-felhasznalasi itemtervnek megfelelden.

26. § A Kkoltségvetési szerveknek az dllami tamogatas felhasznalasat megalapozd
adatszolgaltatast 2020. januar 17. napjaig kell megkildeni a polgarmesteri hivatalnak.

12. Vegyes rendelkezések

27. § (1) A koliségvetési szervek ingyenes hasznalatdban 1&évé ingd-és ingatlan vagyon
biztositasardl az énkormanyzat gondoskodik.

(2) A koltségvetési szerv a hasznalatdban lévé ingatlan vagyontargyakban bekdvetkezd

valtozasokrdl a negyedévet kovetd ho 5-ig irasban kételes értesiteni a polgarmestert.

28. § Az onkormanyzati rendelet a kihirdetését kdvet6 napon lép hatalyba.

dr. Tiske Rébert Papp Gabor
jegyzdé polgarmester
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.. 72019, () énkormdnyzati rendelet 1/4. melléklete

Héviz Viros ﬁnkorményzat
2019. évi kdzhatalmi bevételek

ezer forintban
Megnevezés .Mer(,ték (201?', evi 2019. évi bevételi terv
janudr 1. napjétél)
Kitelezd | Nem kitelezi |2018. évi eldiranyzat
feladat feladat dsszesen
1.} Helyi adék
., Diferencialt 600-
2
Epitményado 1000,- Ft/m2/év 125390 98610 224 000
Idegenforgalmi ado 515, Ft/fd/éjszaka 68 442 491 598 560 000
Iparfizési add 2%, 138 919 286 081 425 000
Helyi ad6k Gsszesen: 332711 876 289 1 209 000
2.) P6tlék, birsie 4 500 4 500
3.) Atengedett kiszponti adok
Gépjarmitadd 3 évig 345 FYKW, 4-
7 évig 300 Ft/KW, 8-
T évig 230 FKW,
12-15, évig 185
F/KW, 16. és felette
140 FtK'W 17 000 17 000
Atengedett kiizponti ad6k Gsszesen: 17 4600 17 000
4.) Egvéb sajatos bevétel
Epitéstigyi birsag 0
Szabdlysértési birsag 820 820
Egyéb kéizhatalmi birsag 9000 3000
Talajterhelési dijbevétel 34 84
Kémyezetvédelmi birsag 0
Egyéb sajatos bevétel dsszesen: 9904 0 9 904
0
Sajdtos kizhatalmi bevételek mindsszesen: 364 115 876 289 1240 404




. F2019. § Onkormdnyzali rendeler 175, meliéklete

Héviz Viros Onkormdnyzat & intézményci
2019, évi kdltségvetés

miikiidés ¢élh timopatisok Allambdztartison beldlral &s kiviitrl

ezer forintban

2019. évi bevételi eldirdnyzat

Sor- ;
Megnevezés
szam Kiteles | Nem kiteleed | Ebdirinyzat
feladat {eladat Ssrzesety
1. Hévir Viros Onkorminvzat
2. Allami thmopasas 0
3. Helyi §nkorm. dltalinos mikiadésének és dpazati feladatainak timogatisa 776 864 106 500 882 564
4. Helyi onkormdnyzatok mikbdésének ditaldnos timogaidsa 604 528 604 528
5. Telepiilési dnkormdnyzatok egyes kdzneveltsi feladatainak dnngatdsae 851256 85256
6. T ank szocidlis, gyermekjolén 6s gyermekétkertetdsi filadatatnalk idm. 30 536 {06 500 187 036
1 Telepiildsi dnkormdnyzatok kulturdlis feladatamak dmagardsa 3744 5744
8. Epyéb kizponti thmogatis ] 0
9. MiikGdési o610 Lifltsépvetdsi timogatis és kiegészititimopatas 0 1]
10.  Elszdmolisbél szdrmazébevételek 0 0 [
1.
12. Egyéb mikédési célé timogatdsok bevételei dllamt rtison belilrst
13, Fejezeti kezeldsi ponzeszhiz divétel: 3060 10978 14038
14, Koltségvetési szerveknél foglatkoztatottak 2018, dec. bérkompenzicidja 210 210
15. 2019, évi bérkompenzdcid 2 500 2500
16, Tiizifa tAimogotis [¥] 0
17.  Gyermekvédelmi kedvezmény 350 350
1g,  Tursatikailag freliventilt éradgel integsdll tormedl: és seolgdltatiin feflesztéac - Gybgyhely GINOP- § 510 510
7.1.9«16-2017-00004
£9. EEM Szocidlis é5 Gyenmckvédelai Foigazgadsig 2468 2468
29.
21, Onkormdnyzatohié! tdmagatis mikidést cétra: 4 485 [ 4485
22, Tirsult fnkonninyzatok orvosi tgyeleti kiaddsokhoz hozzdjanlis 4485 4 485
23.
24, Kizponii kaltségverisi servekid! nifkddési cdlra divedt peszh.: ] ¢ o
25.
26. Héviz Viros Onkorminyzat Alt-n beliili végleges pénzeszk. Arvétel Gsszesen: 7 5458 10978 18 523
k28
28, Miskodési célii pénzeszkiz Atvétel Ahten kivalrgh:
29.
30.  Mikiédési céla pénzeszkiiz Atvétel Aht-n Tvural: ¢} 0 i}
31
32. Héviz Vires Onkormdnyzat timogatis, vigleges pénzeszle dtvétel bsszesen: 783 609 117478 901 087
33.
34, Polgdrmesteri Hivatal
35, Wemzeti Vilasrtisi Iroda 2 800 2500
36. Egyéb mithiidési cdli timogatds bevétele She-én beliilrdl Gsszesen: 2860 0 2 360
3 E-lgxirmcsferi Hivatal Gsszesen: 2800 0 2809
38,
39. GAMESZ
40,  Zm-i Korményhivatai Munkaligyi Kézpont 0
41, Nemuzen Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal
42,  Egyéb mokidési céld timogatds bevétele Sht-én beliibrdl bsszesem: ] 0 0
43.  GAMESZ mindisszesen: 0 4 0
44,
45, Gréf 1. Festetics Gylirgy Miivelddsi Kéiznont
46.  Zrii Konnanyhivatal Munkadgyt Kdzpont 0
47.  Egyéb mitlctidési céld témoga?:is bevétele dlt-én belitlrd]l Gsszesen: 0 ¢ 0
48, 1akossagtoi & 0
49, Mikodési cfld pénzeszhiz dtvétel Aht-n kivileGh: o Y 0
50.  Gréf I, Festetics GyBrgy MiivelGdési Kbzpont mindiisszesen: [} [} [
51,
52. Teréz Anya Szociflis Intepraft Intévmény
53, Epyéb mikidési céli timogatiasok bevételei sllamhbazeartison belilrdl
54. Tarsadalombiztositisi alap timogatdsa orvosi figyeletre 10 396 10 396
55, Tarsadalombizt.alap tim. Csecsemd védondi elldtas 10 049 10040
56, Térsadalombizt alap iskolacpészségiipy 429 429
57.  Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal
38.  Zm- Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont 0 ¢
59 Egyéb mitkiidési célid tamogatis bevétele ahi-én belitlrll Osszesen: 20 865 Q 20 8658
60. Teréz Anya Szocidlis Integralt Int. mindisszesem 20 865 0 20 865
61,
62, Egyéb miikddési céli thmogatdsol bevételel dllamhidztartison beliiledl dssz, 31210 10978 42 1588
63. Minddsszesen AHT-n kiviili miildidési pénzeszhiiz Atvétel 0 0 i
54,
65, ?.’lmoga!{\s, végleges pénzeszhiz dtvétel Usszesen: 807274 17478 924 752




... 2019, ) Gnkormdny=ai rendelee 1/6. melléklere

Héviz Vires Onkorminyzat és intézményei
2019, évi kiltségvetés fethalmozisi bevételek

ezer Ft

2019, évi bevételi elGirdnyzat

i‘;; Megnevezés
Kotelezp feladat | o KOtelez0 o o tnyzat Gsszesen
feladat
I
2 Héviz Vires Onkorminyzat
3. Felhalmocdsi bevételek:
4 Ingatlanériékesités
3. Egyéb térgyi eszkoz éridkesités
6. Gépkoosiériékesités 0 0
7. Gépjarmi varakozdhely megvaitas
8 Felhalmozisi bevételek Osszesen,: i} G 0
9.
/0. Részesedések érétkesitése
71, Héviz Toutist Nkft. részedés értékesités 0
712, Részesedések érétlesitese dsszesen: U fi] 1]
13.
4. Felhalmozdsi célit ditam idmogatdsok
13.
16, Felhalmozdsi célit dllami timogatdsok Usszesen: 0 0
17
18 Felhalmozdsi célit idmoghatds Aht-n beliilrgl;
19, 0
59, Telhalmozdsi pénzeszhiz dtvétel Aht-n beliilrdl Ssszesen: 0 ¢
21
22 Felhalmozdsi pénzegvids divétel Ah-r kiviilrdi:
23
24 Felhalmozisi pénzeszkiz dtvétel Alt-n kivillril 6sszesen: [ a
23,
26, Felhalmozdsi cdin kileson-visszardrilés
27, Lakasépitési kglestin visszaiériiés 2870 2870
28 Telhalmozisi céla killestn-visszatérillés Hsszesen: [ 1870 2870
29,
30, Héviz Véros Onkormdnyzat mindisszesen: 1] 1870 2 870
31
32, Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
33, Felhaimozdsi bevételek:
34
35, Felhalimozdsi bevételek dsszesen.: 1}
36 Teréz Anyn Szocidlis Integralt Intézmény Gsszesen: 0 0
37,
Héviz Viros Onkormdnyzat és intézményei mindUsszesen: 1] 2 870 2870

Ly
i




v 12019, (} Onkormanyzai rendelet 147, melléklen:

Héviz Véiros Onkorminyzat és intézményei
2019, &vi egybl mEkiddsi el timopatdsok AHT-¢n beiitre & 6s mikidési tamogatisek AHT-n kiviitre

ezer forintban

. 3019, évi ldirdnyza
Sar- ,
szdm Megnevezés Kitelerd | | ™ | Elgiranyzat
feladat IBtelezd Bsszesen
fedndat
1. Héviz Vires Onkormdnvzat
2. Mikddési céli tdmogatisok allambdztartison beliitre
3. Dorint Ragner Lotusz Therme Szalleda
q. Keszthely ado- atadés 15 500 15 500
5. Alsdpihok adé-atadas 20 500 20 500
6. Jogi vitdk miati tartakik 12692 12692
7. Hévizi Rendarrs mozaddr szolgilatra 4500 4 500
8. Bursa Hungarica Gszténdij 2000 2000
9. Keszthely é5 Komyéke Tobbeéld Kistérségi Tirsuldsnak belsd ellendrzdsre 1350 1350
10, Zala Megyei Grkorményzat Zalevin park mikoddsi témopaldsa 50 50
1. Magyhanizsai Tankerbleti Kozpont 2802 2802
12, Szocidls és Gvermekvédelmi Foigazpatdsig 191 191
13 Mikidési cflik timogatdsek Slkamhdztartdsen belfilve Bsszesen % 850 33 735 59 585!
i4.
15, Makidési céli timogatasek ltamhdztartdson hiviifre
16.  Héviz Sportkor 103 258 103 258
17 Héviz Sportkor TAQ péalyizat mikodési ¢éld dardsze 13 500 13500
18, Héviz Spontkor visszatérizendd timogatis 9
19, Héviz Turizmus Marketing Egyesolet [1/2016/2016(%. 28 ) Kt hat ] 19 500 19 500
20.  Héwvizi Turisziikai Nonprafit Kit 63 000 65900
21, Hévizi Turisztikal Nonprofit Kl Hungarikum alappregram 5000 5000
22, Héviz Balaton Airport KRt (mikodési és marketing tevékenység) 50 400 50000
23.  Musica Antiquz Egytittes Bariti Kore 2000 2000
24.  Hévizi Szobakiaddk Szdvetsége 2500 2500
25, Hévizi Tiszia Forrds Dalkor 500 500
26, Csokonai Vitéz Mihily Iredalmi és Mivészeti Tarsasig 560 500
27, Hévizi Reformitus Egyhizdzség 1000 1 OGO
28 Tapokai Honvéd Kulturilis Egyesiles 360 3006
29.  Hévizi Onkéntes Tiizoltd Egyesilet 2000 2000
30.  Polgirér Egyesolet Alsdpihok 1000 1 000
31, Hévizi Rémai Katolikus Egybizkiézosség 2400 2000
32, Heappy Dixieland Band Bardti Kor Egyesnlet 1000 1 GOG
33 Hévizi Térségi Zonta Klub Egyesilet 300 300
34, Helikon Kérus és Bardti Koire Kdzhaszad Egyesuler 50 30
35 Hévizi Evangélikus é5 Reformitus Templomépitd és Fenmtartd Alapitviny 900 00
36  Héviz és Térsége KamaraiTagek Kultdrilis Alapitvanya 100 100
37 Keszthelyi Mentdk Alapitvany 75 75
38, Viresi kinyvkiadds thmogatdsa 2 500 2500
39, Polglr Videlmi Szoverség 50 50
Keszthely £s Kurnyéke Evangélikus Egyhazkozasség { Héviz Evangélikus 150 150
40,  Fiokgyitlekezetnél felhasznilhato)
41, Magyar Miltai Szeretetszolgitar. Taimogatd szolgifat §27 127
42 0
"YOUTH & SPA projekt 1dmogatds dtadiss Népi Egyetem, Felndttek és 8
43, Fiatalok Tovibbképzd Intézete Lendva részére
44, "YOUTH & SPA projekt timogatds tadésa Iseo Viros Onk.részére 9
"YQUTH & SPA projekt :dmogatds Ataddsa Magyarkanizsa onkormiinyzata 0
45, (Szerbia) részére
45, "YOUTH & $PA projekt tdmegatas Ataddsa Hargila Megye Tandcsa részére 9
“Burdpa a polgirokén  projekt thrspilyazéinak timogatds dtadds (Belgrid, 16674 16674
47, Foster, Hargita, Lendva}
48, Feloszthatd keret 0 2430 2430
49, RIURBATET cellt tamogatasol AANthazanTiAson Tviire gsszesen 116 758 175 4656 292 414
50
51 [ Onkerminyzat miEkodési clii tdmogatisok minddsszesen 122 608 229 391 351 999
52
53 Polghrm i Hivatal
54, Miakbdési eélir timogatisok dllamhdztartison beliitre
§5.
56, NIGEDOE Telt Thmogniasok AAMNAEIA AL oN DEIUIre O3seestnlt ) 0 6]
57.
38. Polg.‘rme's'fcn ‘TEivainl MUKOULS) oIt (AMORAIAS NHROCSSZEsENt 0 a9 0]
59.
ﬁnkunn#nmt & En!&znén_\,:ei l-l.lﬁkﬁﬂéﬂi <&l Limogatisok 5850 3735 45 585
60 Alambkdztartison beliilre mindisszesen
Onkorminyzat és ntézményei miikodési cfil thmogatisok 156758 115 656 292 414
61. dllambdztartdson kiviilre mindiisszesen
62

63, Onkermanyzat és intéaményei indikidési céle thmogatdsok minddsszesen: 122 608 229391 35 999




Héviz Viros Onkorményzat

2019, é&vi fellakmozdsi kiaddsai

.. F2019. (i onkormdnyzati rendelet 1/8. melléklete

ezer forintban

A B C D E F G
s
0 Beruhdzis 20489, évi elGirdnyzat
"
3
z
3 . . Nem
a Megnevezés fejlesztés Netté AFA Brutté Kételezd kiitelezd
m stitusza feladat
feladat
Héviz Varos Onkormdnyzat
1. lmmateriflis javak
1. HESZ modositis 1j beruhézas 1103 297 1409 1 400
2. Héviz Varos Turisztikai honlpajanak fejlesziése dthuzodd 9500 2565 12065 12065
Immaterislis javak osszesen 1103 297 1460 1480 12065
I, Felajitis
Felajitds dsszesen [] [} [} 1] 0
1I:, Ingatlan beruhdzdsok
171. Fenntarthato kbziekedés TOP-3.1.1-15-ZA1-2016-00007 athizédd 0 G 0 0
B ed.és kiviteli + 14 i : 5
. uszpalyaudvar enged.és kiviteli terv (-+ 1ap tertlet hatdstanulmény & beruhdizs 24 980 5745 31725 31 725
6000 ¢ Ft)
2. Gyogyhelyi f3tér kialakitds (kiviteli tervezés) athiizddd 19 280 5206 24 486 24 486
Térségi Sport és rendezvényesarnok épitéséhez infrastuktira tervezés .,
3 (+ foldkabeles villamos energia ellatas biztositasa ) athazodd 7874 2126 16000 10000
Széchenyi utca fejlesztése tervezéstkivitelezés (Korminyzati e s a s .
4 diontés nlappan! 2019, évhen 228.823 ¢ Fe) dthizodo 215521 13302 228 823 228 823
5. Kézilabda munkacsarnck infrastruktira kialakitisa athizédo 10000 2700 12 760 12700
Nagyparkold zoldteriiletének és kozlekedési ter, megujitdsa ey
. 41 22 60
6/1 (Zo\dvéros) TOP-2.1.2-15-ZA1-2016-00004 athuzodd 141 228 38132 179 360 1793
61, Nagyl;;jarko]o atalakitdsa {150,000 ever Fi-hoz Kormdnyzati dontéy 112110 31 890 150 000 150 000
alapjan!)
Kozép-keleti varos rész csapadékelvezetés tervezése és Rivitelezdse .
. . 9 4 il 11701
63 (Babocsay és Dombfoldi utcn) dthizodo 23 2488 70t
7. Zrinyi utca killteritleti szakasz kdzmii és zoldfelilet tervezés athuzodo 12367 3339 15 706 15706
871, Testetics sétany kialakitdsdra vonatkozd tervek athuzodd 2362 638 3000 3000
Festetics sétany (Vilagarokségt helyszinek fejlesziése projekt) GINOP- . s
16 424 85 424 85424
8/2. 71 6-16-2017-00004 (j beruhdzas 69 000
5. Héviz Viros terﬁglyel.{") kfxmerar{l:r'ldszerének Liépitése (53.04H) exer FL- Athizedo 53000 14110 67310 67310
hoz Rorminyzeti dintés alapjin!)
10, "Héviz Termeldi piac megijulasa” TOP-1.1.3-15-ZA1-201 6-00005 athazodd 13 956 3767 17787 1717
. Széchenyi utca zart drok csai.l?adéRVJZ e!vczetés k:alaklt:isa aj induld 65 427 612 66 039 56 039
(Kormanyznti d5ntés alapjin! 2019, évben 66.039 ¢ FO)
Szent Andras Gydgyfirdd és reuma Korhdz kezetésében Jevd L . - -
dut 23900 6453 30353 30353
12 1y Sehuthof sétiny fejlesztése GINOP-7.1.9-17. pilyézat {4j induio
13. HEBI dllomas athelyezése a helyi jarati auidbusz pu-hez i indulé 1 81 319 1300 1500
Ingatlan berubdzdsok Jsszesen 787 393 148 451 935 844 833220 102624
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r
$
: fejlesztés Kitelezd Nem
4 Megnevezés ) Nettd AFA Brutté Lbtelezd
m statusza feladat
feladat
1V. Gépeli berendezdselk & felszereléselk
i, Eszkizbeszerzés f induld 7 606 2054 9 660 6350 3310
2. Erwékhatar slatti eszkozbeszerzés 1 induld 1000 270 1270 1270
iz V é 16 k 9,
3 Héviz fira's te-rﬁgfye“ fimerart?ndszerének kiépitése {19,000 czer Ft ] indulé 19 000 5130 24 130 24 130
hoz Kormanyzati dontés alapjin!)
Festelics sétany eszkbzbeszerzés (Vilagorokségi helyszinek fejlesziése ., . ”
4. orojekt) GINOP-7.1.6-16-2017-00004 0 induld 12 598 3402 16 600 16 000
Gépel berendezésel és felszerelésel sszesen 40 204 10 856 51 060 30 480 20 580
VY. Jdrmivek
Jarmiivek Usszesen 0 0 i} [ 0
Héviz Viros Onkormdnyzat
V1. [Szdamitdstechnikai eszkdzik
1 {Informatikai eszkozok beszerzése & indulé 10 00C 2700 12 700 12700
2 |Szémitastechnika varatlan meghibasodasa miatti beszerzés 4 indulé 2600 340 2 540 2540
Szamitdstechnikai eszkdizOk Usszesen: 12 000 3240 15240 0 15240
VI Tdmogatis értékii felhalmozdsi pénzeszkiz stadss AHT-én belil
Tamogatas értékii felhalmozasi pénzeszhiz dtadds Gsszesen 0 0 0 0 0
VI AHT-n kiviifi felbalmozisi pénzeszhiz stadas
1. Héviz Sportkér TAC énkorminyzati 6nrésze 35000 35 806 35000
2 Egyéb szallashelyek 2019. dvi mintGséglejlesztési thimogatésa 0 0
" (2018. évben pénziigyileg teljesitve)
3. Hévizi Rémai Katolikus Egyhizkdzdsség 4350 4350 4350
AHT-n Liviili fejlesztési pénzeszkiz atadds dsszesen: 39 350 0 39350 35000 4 350
IX. Felhalmoz:isi kilesdn nyujtisa
1. Visszatéritend felhalmozasi kleson nydjiasa 5000 5000 5000
Fellalmozasi kileslin nyiijtdsa Gsszesen: 3000 0 5000 ] 5000
Onkorminyzat mindisszesen: 485 850 162844  10478% 960 100 159 839
X. [Hévizi Polgarmesteri Hivatal
1500 464 1964 1 964

Eszkozbeszerzés (targyi eszkoz beszerzés is) 1j induld
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o Beruhdzis 2019. évi elGirdnyzat

r

s

z

. . Nem
4 Megnevezés ejlesztés Nettd AFA Brutté Ktelezl kiitelezd
m statusza feladat
feladnt

2. [nformatikai eszkézok 11j induléd 53500 1704 7244 2833 4371

Polgérmesteri Hivafal felbalmozisi kiadds dsszesen: 7008 2168 9168 23833 6335
XE 1. Gazdasigi, Miszaki Ellit6 Szervezet

i.  Jardaseprd gép aj induld 17 108 4 620 21728 21728
Gazdasdgi, Miszaki Ellité Szervezet Gsszesen 17108 4620 21 728 0 21728
2. Grof L Festeties GyOrgy MitvelGdési Kisapunl

. Térgys eszkiz beszerzés 0j induld 1 969 531 2500 2500
Gr. L Festetics Gydrgy Mivelddést Kdzpont dsszesen: 1969 331 2 580 1 2508
3. Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

l. Térgyi eszkiéz beszerzés 3 induld 787 213 1000 0 1 000
Teréz Anya Szocidlis Integrilt Intézmény dsszesen 787 213 1600 0 1600
4. Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos Ovoda

1. Kisértékd 1argyi eszkozok uj induld 393 107 300 500

2. Targyl esziktzak (Fénymasold és jatszatéri eszhkozak) 4j induld 1181 319 1500 1500
Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda dsszesen 1574 426 Z 000 2000

XIIL Pénziigyi befektetésel:

Pénziigyi befektetésel Gsszesen: 8 8 0 0
Felhalmozisi kiad4sok minddsszesen: 913 488 176 802 1084 290 904 933 191422




. #2018 () dnkormdnyzali rendelet 179, meliéhlete

Héviz Viros Onkorményzat
2019, évi kiltségvetési rendelet

kiaddsi tartalék

ezer forintban

A B
2019. évi terv
Megnevezés
Sor-
szdm Kotelezd  [Nem kotelezé |Eldirdnyzat Gsszesen
1. Céltartalék
2. Felhalmozasi tartalék
3. Egyéb fethalmozési tartalék 9416 2064 11 486
Kitelezettségek a tartalék terhére "Zala két keréken"
. 78 232
4, TOP3.1.1-15-ZA1-2016-00005 projekt foly. Eléleg 0 78132
Széchenyi utcaval kapcsolatos munkak tartaléka 0 694 694
Héviz, Széchenyi ulcai zartdrok elvezetés (Kormdnyzati disntés
6. alapjinh 27422 27422
7. Felhalmozssi tartalék dsszesen 36 838 80 990 117 828
8.
9, Mikidési tartalék
10. Onkormanyzati kinevezett dolgozék juttatisa 60 000 60 000
11. Polgérmesteri hataskérben fethasznalhatd 5000 5 000
Kételezettséggel terhelt PM hataskérben felhasznathatd 0 0
12. Ovi-Sport Pélya pélyazat dnrész
13. Miikddési tartalék dsszesen 0 65 000 65 000
14, Céltartalék Gsszesen: 36 838 145 990 182 828
15.
16. Altaldnos tartalék
17. Testlleti hataskdrben felhasznalhato 8 609 35476 44 085
18. Kitelezettségek a tarfalék terhére;
"Zala k:ﬁt keréken" TOP 3.1.1-15-ZA1-2016-00005 projekt 0 1838 1838
19. foly. Eléleg
"Ai.mv bervc){téss.aE megvalésulo Zoldvaros tervezése 2993 223
20. projekt pAlydzati Snerd
21. Altaldnos tartalék dsszesen: 10 832 37314 48 146
47 670 183 304 230974

22,

Tartalék mindosszesen:
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Heéviz Viros Onkuormanyzat
2019, évl mikidind cili fx egyéh Waddsok Refzdatonként

F2089. ) cnborminyzait rendelel Y2 melteklete

cz¢r forirtban
A B I | D. I E | G { B | I
2019, &vi eléirinyzal
5
@ Munkaadst serheld MakBia ik Mikadisi el Eivanck, Ellitorak
. Stemélyl jotletds | Jeulikok ésseoe. | Dolapi Madisal | timogatis ANTén | arsogatas AHTén hg;‘l::';k pénzbell
B homajir sds beliire Kiviilre Jurtatini
z Megneverds Duszesen
i
™ " Ram TIPS BT Sem . New | oo ] wem | Nem Kem
1‘::;':“ LEtetens "r"l':!"l" \taless ";‘L’:"f tatess "r::"f Lbtabers "r"'::"" e’ ;‘i'j"'i I "ﬁ:}“b Ktebad
frladar rladu [P il I O rimtm | fesat | M| rada | adas
1 02219 Termabds pias feflasaids TOM.E.3.15 0 ] 36 35
50221 I Mspparkeld megdjitds “Zold vires
B Histakitis® TOPL 1 2415 053 w02 15630 20640,
502227 Brdcheny ttea 2iH Gook csapedik elver
3
T |tharminyaat dantes! J09-ben 16.65% ¢ Fu 1703 17033
4| 505402 1B et 5 000 5000
5 | 502203 Tdradgd Spon & rebavinycamok ép. T oY 1969
6. |203310 Aplelizi thmogaths 850 83y
7. {503308 Tonetds tmopatis 2] €00
8 (203307 Iskolehendtn timogatis w8 00
9. [$03308 Beateresi timogatss 1600 1600
10, [S03303 MEltanyosadai imogatds G 600
F1 (50330 Rendkivali iEmagatis 230 1300
12 033 Gyegysaotamogatis (L) 11c0
13, 1503306 Lakhatisi tmogetiz | 560 1860
B 1503300 Kenamelis i b1 ] 50
15 [503302 Hénlz Bazavie osmsadlj 4200 4200
16, |Hydn gyemnckitientetés J00 480
17 563301 Szsciatis celd tanda 67 ¢ 0 2677
V| 563407 Laknest Malosta kasdisad m 0
19 | 503401 Maakéltsiét kolestn kindasai 130 120
20. 1504101 Ingatlanbanesiids 63 7330 56
21 | 504301 Tovibbmimdniiok FL: I £ $4251
22§ 505103 Onkormdny semalk, 33 037 14893 $20 5150
I3 | 505302 Gepmestan & dllatarvos fcladatok 20 2 1313 1361
| 5ps201 Haviz folybiat 3200 80 15272 1527
25| sp3201 Reavilsgitts 1391 14591
% 02207 "Gyagyhelni " GIROPTL9417 3389 32864
37 [5022255 *Fala ket Kertken” TOP-3.1.1-15-2A-20 1600005 o
28 1 505301 Dhepitim fetadatok elitiza 6834 £831
. T 505502 Viros s knzsdpgandiolis 57822 1822
0 503302 Vnmsés kozs gred. (Sporszalls alatt: Eon 000 Py
vezeték kivslties)
31 |$05502 Viros és kezngazd, {espediviz 5000 s 000
Incitesitds, karbeatartis)
32 1505207 Forris ijeds 14 168 14148
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... /2019. () énkormdnyzati rendelet 2/3. melléhlete

Héviz Varos Onkormanyzat
2019. évi kiliségvetési rendelet
ellatottak pénzbeli juttatasai

ezer Ft

S
o A B C D
r 2019, évi cldiranyzat
s
z Megnevezés
4 Kitelezé feladat Ne";‘c ::::::“" Elgiranyzat Gsszesen
m
1. Szocialpolitikai juttatasok
2. {Telepiilési tamogatas
4.1  Apolasi timogatas 0 850 850
5. Teleptilési tamogatés 0 0
6. Temetési tdmogatas 600 600
7. Iskolakezdési tAmogatas 800 800
8. Sziletést tamogatés 1 000 1000
9. Méltanyossagi tamogatds 600 600
10. Rendkiviili tAmogatés 2300 0 2300
1. Koztemetés 389 0 389
12. Lakhatési tdmogatés 1 800 1800
13. Gyogyszertdmogatds 1100 1100
14.|Telepiilési tamogatas dsszesen: 2 689 6 750 9439
15  Héviz Hazavar Osztondij 1/2011.(1.26.)

Or.alapijan 4200 4200
16  Osszesen: 0 4200 4200
17.|{Elldtottak tamogatisa mindisszesen: 2 689 10 950 13 639




A2018. () énkormdnyzati rendelet 2/4. melléklete

Hévizi Polgarmesteri Hivatal
2018. évi koltségvetési rendelet
ellatottak pénzbeli juttatdsai

ezer forintban

> A B C D

r 2018, évi eldiranyzat

z Megnevezés

4 Kiételezé | Nem kiitelezd | Eldiranyzat
feladat feladat Usszesen

m

I. |Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli elldtds

2. Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 350 350

3. Avoddziatisi thmogatas 0 0 0

4, Osszesen: 350 350

5.

6.

7. | Mindésszesen: 350 0 350
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Héviz Viros Onkormfnyzat és intézményed
2019, évi engedélyezest [étszdmkeret

. 2019, (F ankormanyzan rendelat 5 mellibioic

ti

3 A B [ D | £ ¥ | G o 3 i J
: Muakaviszenybap foglalk, Udpthandals Kézalkalmazott Banresen
3 - i Litmimberet
z Iniézmény Fofoglatkozdsi | o T o g (foglal = fotaglalk resaloglalloziai
&
m s |rnins wlla::\a ||||23|. I |nJ| z:ilz:a [ |s| lml!i:!l £ il21l 9] 51 I|0:|!23|
I. {Héviz Viros Onkormanyzat ** [ I T I | | I I o] e ol of 8l T o 8] of o] 8.0] ] 350}
2. [Polgdrmesteri Hivatal 3[ 3] ] 136] 2] 21 361 | i o o] of of 39] 2 2] 9] 0] o] 390]  20] -20] 39,0}
3. GAMESZ
4, iKonyha 225 225 22,5 2:5 22,5 22,5
5. |Zoldteritlet-kezelés 20 20 20 24 20 20
6. [Gazdnsgi szervezet 9 2 9 2 9 9
7. {Karbantartok 1 ] LE} 11 11 11
3. {Koxtemeld i t 1 1 1 1
9. iKértisztosagl tevékenysén 5 5 [ 5 5 5
11. {Technikai szeméalyzet 3 3 3 3 3 3
12, { Takariton®. mosong 4 4 5 4 4 4
13, [GAMESZ Gsszesen: 15.5: 155 0 ol 755 75,8 0 4 15,8 { 75,3
14, Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény=*
15, [Hiz: segitségnyuytis 7 7 7 7 T 7
16. | MNappali szocidlis ellits i 1 1 1 )3 )4

Apolis, gondazis, stihoni
17. |ellatds+mentathigidnés munkatirs EH 31 1 1 31 31 1 1 31,5 315
18. | Véddnd 2 F 2 2 2 2
19. {Csaldd- & Gyermekjoléts Szolgilat 2 2 H 2 3 3
20. {5zo01ls éth & 2 2 H 2 2 2
21, (Kozpont inszaalis 5 3 5 B 5 5
22 {Orvosi dgyelen szolpalat 4 4 K] 3 4 F
23. {Takaritond orv. Rendeld 1 3 1 1 H 1
24, |Bolesbdel gyermek gendozd 4 ] 4 4 [l 4
5. | Bolesbdol kisepitd személyaet 4 4 4 4 4 4
26. | Bolesoder gyogypedagdgim asszisztens 1 1 1 1 3 1
27 |TFeréz A. Szoc. Integr. Int. G523 64 64 1 )] G5 44 1 1 64,5 Q 64,5
23, Festetics Gybrgy Mivelidési Kiozpont
2. Mavelddési Kozpont
0. miveldddsszervezd (ipazgatdi feladat) 13 i 1 1 1 1
31, _miivelodésszeryezd (pazeatd helyenes) ] i 1 ] 1 1
32, programszervezd 2 2 2 2 2 2
33, programszervezd, informatikus i 1 1 L 1 1
34, kszmiivelfdési munkatars i i 1 I 1 1
35. sendezyények pazdasio) ipyintézie [ i i 3 1 1
36. gazdasag ugyintézd i 1 t ] 1 1
37, miszak kisegitd 1 1 I 1 1 1
38, sakaritd 1 1 1 )1 1 1
39. Varosi kGnvvidr
40, vezeld kénywvidros 1 1 1 1 1 1
41, kényviiros 1 1 1 1 1 1
42, gyermek kanyvtaras 1 1 [} i 1 1
43, Muzedlis Gyiifremény a ] 0 [
44 kaailisis 1ervead {mivészetl vezerd) i 1 1 i 1 ¥
45, muzeurndr ] i 1 i 1 ]
46, Epregy Mizeum 3 3 3 3 3 3
47, Romkert gondaok E 1 1 1 1 3
48, Fontana Filmszivhdz
49, szakmas vercld, pénztiros ] 1 1 1 1 I
50. mozipipésr 2 1 2 2 2 2
51, lakaritond 3 1 1 1 1 3
52 U szinpad (keti 2C érn) 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 0,5
%3 Festetics Gybrgy Miivelodési Kp. dssz: 235 2351 0 o 235 235 1 9 238 o] 23.5i
54, Brungevil Terfz Napkiizi Othones Ovedn
35 [Qvéno 13 11 13 13 13 £3
56. |Kisegitd személyzet 8 8 H 3 3 8
5. |3 f5 kisenitd személyzet 2013, szept, 1-t5] 3 3 3 3 3 3
8. Brunszvik Teréz Nepkiizi Otthonos Gvods dssei® 24 24 2 [} 24 P 0 4] 240 k) 240
39. [GAMESZ és intézmények dsszesen: of of | | e ] [ ol of of 17 7] 1 1] 187] [ o] 1s7] 1] 1] 187l [ on] 1875)
60, [Mindasszesen: o] 9] 0] 0] 38 2| 2] 38] oL 0f 187} I87] 11 1] 2340] 2 2] 234,0] 1} 1] 23450 z20f -20] 2345]

* A képviseldutesitilet 166:2018. (VI 20.) haigrozaia alapjén ) /i pedagdgus asszisziens foglalkos: valGsl meg meghisdst szerzGdds formdjdhan, 2018, sseptamber I, nopydtd] 2009, jlinius 15 napidig, A megbizdssal

allkalmazort Idrszdm nemt kozatkalmazon.

** iz Onkormdnyzatndl @ "Turisstikailag frokventdlt iérségek integrilt tormdk » &5 szolgaliatds fofleszidze” (@vdgvhely) prajefahes 2019, 01. 01161 2020. 12, 31-ig 1 f3 3 drds porojekimensdzser ds 1 [ 6 Gras
projaktasszisztensi pumkakor keril Itesitésre a Képusold-resitler 42619, (1 15} hatdrozata szerint.



Héviz Védros Onkormdnyzat

2019, £) bnkormanyzan vendeler 6. mefléldete

KIMUTATAS
a kolisdgvetési dvet kiveld hirom évre kihatdssal jird dintésekbi! szarmazo hitelezetiségek célok szerint, éveakénti bontisban
e Ft
A B < D E F | ¢ |
Kitelezetiségvilialis
médja Kételezettségyillalis megnevezdse tdStagiam 2029, 2020. 2621, | 2022, |
Miikbdési kiadds
1 TFOAKL 9113k 4, 52 Balaton: Szovetseg tagdij hatirozatlan 300 300 300 160
2 2011950, (. 06 } KT ha Telepalési Onkerm. Orszigos Szovelsége hatarozatlan H 100 100 100
3 12371991, (X.15) KT. ha Héviz-Keszthely ko201 hely: adébol (1 5%5) hatsrozatlan 24241 24 241 24241 24 231
4 12871991, (X.15.) KT hat Héviz-Alsopihok kozott helyi addbo? (20%%) hatirozatlan 27321 27321 27321 2732
5 43/1993. (I1L 04 } KT. hat Magyar Urbanisztikai Tarsasdg hatdrozatlan 19 10 10 10
6 20-00/35/99 Artisjus - Telefonos zeneszolgiliatis hatirezatlan 62 62 G2 62
T 16/2012. (128 yank s Helyi dijak és kitdntetések hatérozatlan 900 o] 900 900
) 3U2014.{IX.25) enkr.  Kozokunisén dijak, kitinteiések hatarozatlan 1190 1190 1190 1196
g 264472001 DRV - Viz-, szennyviz dzemelterdse bhatérozatlan 1600 1600 1600 160G
Work Med 2000 Br-Foglalkezds-egészséghgy:
10 HT0/2439-1/2012 szolgilatds hatérozatlan 15 15 35 35
11 Aegon Biztositd Zrt - Vagyonbiziosishs 1844 1 844 1844 1844
12 PMK/8-2/2017 TC Informatika Kft - koztertletfigyels rendszer 0zemelten  hatérozatlan S00 900 900 906
13 631-5/2007 Krsvires: Onkorminyzatok Orszdgos Szdveisége - tagdiz hatarozatlan £l Ll 40 a0
14 SZ0/112.2/2010 Tarsashdz - Kozos kig, s biztositas: diy Kossuthu 7. hatarozatlan 210 210 210 210
15 SZ0/200-2/12010 Tarsashiz - Kozos kig. Kessuth e § hatarezatlan 199 199 199 19¢
16 KGOM190-3/2010 Dredk téri iztethiz dzemelietési kig hatérozatlan 1863 | 863 1 563 1 863
17 SZO/M65-2/2016 Rargid Gybryy Hnos EV hatarozatlan 5085 5985 5955 5085
1% 45812008 K&H Bank » Seafhdrle hatarnzatlan 16 1 IR 36
19 Kerékpirosbardt Telepiiésck Orszigos Szovetsépe hatarozatlan 15 15 15 15
1621,1622,3623 Hruz-ls ngatianok bériete (DRV Zn
20 63722009 terGilete) 2019.0201 3553 3553 3553 3553
Csema-$2abé Andrds - Héviz Folydirt fészerkeszidi
21 PMIC/22-3/2012 fetadatok elfirisa hatdrozatlan 1920 1920 1929 1920
Fehér Renété - Héviz Folydirat szerkesztdi feladatok
22 PME/22-3/2012 elltasaSzilinger Balizs « Héviz Folyairat fGszerkesztél hatirozatlan 1800 1800 1800 1 800
Hevizgydgyfurdd és Szt Andris Reumakorhiz-teralet
23 VFO/2580-14/2014 bérlet habrozatlan 36 ki 30 0
24 VF(/385-2/2014 Talaerégazdithodisi Kit - szennyviz kozszoly 20201234 153 153 153 153
28 VFO/002-5/2014 Mobiltoalett Kt - bérleti szerzddés hatdrozatlan 457 457 457 457
Vagyenvill Keszihely Kt - Konndnyablak tizelzo
26 KGO/266-2/2014 rendszer tavieligyeleti dija + karbanlartas hatdrozatlan 158 198 198 198
27 KGOR263-4{2014 CIG Pannénza Biziesité Zrt - HEBI biztositisa hatdrozatlan 217 217 217 217
28 $20/358.3/2014 GAMESZ Héviz - Kormdnyablak iakaritisa hatdrozatlan 1200 i 200 1200 1200
29 SZO/18-4/2014 dr Gelencsér Anits - Parkoldst Iroda birsdgbehajtis 2019.09.0% 2439 2439 2439 2439
VFQH522-15/2015 LI-MAX ingatfanhasznosité KFT-Bérleti szerzddds
30 (Héviz, 1627/1/AS33 hrsz es 16271/AS56 hrsz) hatirozatlan 508 508 508 508
31 Flavius (zlethiz Tarsashiz - kozds kig. hatirozatlan 230 230 230 230
32 BMKA13-2/2017 Webmark Eurape Kit - honlapak(3db) Gzemelictése 2018,05.31 302 302 302 302
33 HGO/25-26/2015 Maraten Lapesoport - Héviz Forris iddszaki lap eldaliitase 201702 25+3dv 10672 10672 10672
34 8Z0/189-1/2015 BMA Tanicsadé és Szolg. Bt - pénzGgyi-szimviteli tandc:  hatdrozatlan 5760 5760 5760 5760
35 SZON131-202038 i2r Farkas és Tarsai Ugyvédi frada - jogi szolg, hatdrozatlan 3658 3658 3658 3658
36 HY0/51-19/2013 IV Dental Kift - fogorvosi Sgyelet haldrozatlan 242 252 242 242
37 SZO/Bf201% Miniform KA - Minipark progsamesomag karbantartdsa {pr hatdrozatlan 993 993 493 293
Vagyonvill Keszzhely - jelzdrendszer jelzéseinek
k14 VFOI3E-138/2015 fogadisa d.kozponiban (ROMRERT) hatirozatian 38 38 33 38
39 ZNET Telekom Zr - internet szolg. (ROMRERT) hatarozatian 45 45 45 45
40 PMEA 14272017 NetStandard inforrmatikas Kit - szerver bzemeitetés {heviz 20180331 610 610 610 610
41 PMEKA14-4/2017 MetSrandard Informatikar K8 - szerver ozemelietés {hevez 2018.03.31 610 610 clo 610
42 KGO/ 53-812G15 Kovicsné Peszmeg Zsuzsanna - nyortatist kellékanyagok 2017.03.31 210 219 210 210
43 KGO/201-9/2G15 Németh Ferenc - milanyag pohdr vasirlisa 20170430 972 972 972 g1z
44 SZ0/131-1/2012 Eure-Inford lroda Kfi - Parkolo Iredival kapesolates katel  hatirozatlan 486 486 486 486
45 Oke-Grill Kt - Viz vasirlasa hatarozatlan 175 175 178 175
46 Tavirdzsa 38 Gydgyszertar - Trsashdzi vizdij hatdrezatlan 55 55 55 5%
47 TDM Egyesiley 20231231 19 500 19500 19 3500 19 500
48 K&H Biztositd - Koielesd felelbssigbiztositis (MKD-199,  hatirozatlan 37 37 37 37
49 Uniqa Biztosits - Kotelezd feleldssépbiztosiths (BIT-869)  hatérozatlan 53 53 53 53
50 Generali Biztositd - Casco biztositis (NKD-199) hatarozatlan 104 104 104 104
EH Generali Biztosith - Casco biztosids {BIT-86%) hatarozatlan i92 192 192 192
52 Genesali Biztositd - Casce biziosiids MRU-493) hatdrezatlan i34 134 134 134
53 Acgon Biztosits Zrt - Kélelezd felelGsséghiztosiths (MRU  hatrozatlan 159 159 159 159
54 68380 Acgon Birtositd Zrt -Onkormanyzats Vagyonbizeositis hatdrozatlan 1844 i 844 1 844 1844
55 KGO33-18/2015 Hévizi TV Nonprofit Kt - Viirosi televizids miisorok kdsz -~ 20181231 20000 21008 21000 21000
56 VFQ/208-10/14 Zalaispa Zrt - Hulladék gyiijtés dija hatdsozatian L0600 3io0c 31000 31000
57 tagyar Posta - Postakaiiség hatdrozatian 732 732 32 732
61 SZON81-28/2016 Gazdasdgi Bliité Szervezet Keszthely - gyepmesteri ds il hatdreaatlan 3277 3217 3277 3277
Lukées Peter Dansel - virosi rendezvenyekrdl sajed ford
62 SZ0/492-1/2017 kdszités hathroxatlan 600 6030 600 600
63 42017, 0712 ZNET Telekom Zot - intemet szolg. (Rozsakert) hatdrozatizn 283 283 283 283
64 KGO217-142017 CIB Bank Zrt - Onk Infr.Fejl.Program 2020 - hitel 2027.32.06 155396 155396
65  S20M-13/2017 r. Farkas Ugyvédi Iroda hatarozatlan 3000 3000 3000 3000
66 KGO/208-172017 EMoGA Kit 26201001 350 350 263 Q
186 649 186649 341955 331013



72019. () onkormdnyzati rendelet 7. melléklete

Héviz Viros Onkormanyzat

2019. évi kéltségvetési rendelet

kozvetett taAmogatis
ezer Fit
A B
i Kbzvetett
Megnevezés . .
tamogatas
Egitményadé: lakas, iidiilé, egyéb épitmény, 100 %-os adékedvezmény az 4llandé
lakohellyel rendelkezd maganszemély részére, 3.103 adotargy, 281.358 m’-re 169 769
vonatkozdan
Ipariizési adé: Az addalany vallalkozo szintt adéalapja legfeljebb 2.500 e Ft, 1 467
kedvezmény: 25%
Az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCIL tv. figyelembe vételével 547
méltanyossagbol szarmazo kedvezmény
Osszes kizvetett tAmogatas 171 783
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének
odeei {.o . ) Bnkormanyzati rendelete
Héviz Varos Onkormanyzat 2019. évi kéliségvetésérsl

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladaikdrében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. A kdliségvetés szerkezete

1. § A rendelet hatélya a Héviz Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletére (a tovabbiakban:
KépviselS-testilet) és annak bizottsdgaira, a Polgarmesterre, a Hévizi Polgarmesteri Hivatalra
és a koltsegvetési szervekre terjed ki.

2. § (1) A keliségvetés cimrendje:

a) Hévizi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: polgarmesteri hivatal);

b) Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Mszaki Ellatd Szervezet (tovabbiakban:
GAMESZ)

c) Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda

d) Grof |. Festetics Gyorgy MUvelédési Kézpont, Varosi Kényviar és Muzeélis Gyljtemény

e) Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (tovabbiakban: TASZI)

(2) A koltségvetési szerveket a cimrend szerint a rendelet mellékletét képezd tablazatok a
kévetkezdképpen jeldlik,

a) |. Heévizi Polgarmesteri Hivatal,

b) Il. Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Miiszaki Ellaté Szervezet;

c) lli. Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda

d) IV. Gréf |. Festetics Gyorgy Mivelddési Kozpont, Varosi Kényvtar és Muzedlis Gylijtemény

&) V. Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény;

2. A kdlisegvetiés bevéielei és kiadasai

3. § (1) Héviz Véaros Onkormanyzat és intézményei 2019. évi koltségvetési bevétele:
2.675.095.000 forint, ebbdl:

a) miikddési célt bevételek 2.672.225.000 forint;

b) felhalmozasi céli bevételek 2.870.000 forint.

(2) Az Onkormanyzat és intézményei finanszirozasi bevétele 1.266.172.000 forint.

(3) Az Onkorményzat és intézményei 2019. évi bevétele dsszesen; 3.941.267.000 forint, azaz
Harommilliard-kilencszaznegyvenegymillié-kétszazhatvanhétezer forint.

{4) Az dnkormanyzat és intézményei kolisegvetési bevételeit kiemelt eldiranyzatonként az 1.
melléklet B oszlopa kotelezé és nem kételezé feladat megbontasban tartalmazza.

(8) Az dnkorményzat és intézményei koéltségvetési mikodési bevételeinek és kiadasainak
egyenstily alakulasat az 1/1. melléklet mutatja be.

(6) Az 6nkormanyzat és intézményei felhalmozési bevételeinek és kiadasainak alakulasat az
1/2. melléklet tartalmazza.

4. § (1) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi koltségvetési kiadasa 3.907.137.000

forint, ebbdl:
a) mikddési céll kiadasok 2.692.954,000 forint;



b) felhalmozasi cély kiadasok 1.214.183.000 forint.

(2) Az Onkormanyzat tartaléka 230.974.000 ezer forint, melybdl 113.146.000 forint a
miikédési tartalék és 117.828.000 forint a felhalmozasi tartalék.

(3) Az Onkormanyzat és intézményei finanszirozasi kiadasok ésszege 34.130.000 forint.

(4) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi kiadasa dsszesen: 3.941.267.000 forint, azaz
Harommilliard-kilencszaznegyvenegymillid-kétszazhatvanhétezer forint.

(5) Az dnkormanyzat és intézményei koltségvetési kiadasait kiemelt eldiranyzatonként az 1.
melléklet D oszlopa kételezd és nem kotelezd feladat megbontasban tartalmazza.

5. § (1) A megallapitott mikddesi kiadas elbiranyzatain belll kiemelt eldiranyzatok:

a) személyi juitatasok eldiranyzat 6sszesen 936.854.000 forint;

b) munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add elbirdnyzat Gsszesen

199.498.000 forint;

¢) dologi kiadasok elbiranyzat dsszesen 1.077.017.000 forint;

d) elldtottak pénzbeli juttatasai eldiranyzat tsszesen 13.989.000 forint;

e} egyéb miikédési céll kiadasok eldiranyzat dsszesen 465.596.000 forint.

(2) A Kkbliségvetés egyensulyat 634.227.000 forint hossz( lejaratd hitel felvételével és
631.945.000 forint koliségvetési maradvany igenybevételével biztositja. Ebbdl a mlkodési
jellegli kételezé feladatok 29.263.000 Ft, a mikddési jellegl nem kételezé feladatok 25.596.000
Ft. A felhalmozasi jellegl kotelezd feladatok 941.771.000 forint, a felhalmozasi jellegli nem
kételezd feladat 269.542.000 forint.

(3) A mikodeési és felhalmozasi céll bevételek Onkormanyzat szerinti megbontasat a 2/1.
melléklet B oszlop 1-27 sora és a kéltségvetési szervek szerinti megbontasata 2/1/1., 3/1., 3/2,,
3/3.,3/4. mellékletek B osziop 1-24. sora, a kdzhatalmi bevételek részletezését az 1/4. mellékiet,
mikodési céll tamogatasok bevételei allamhaztartason belllrdl, részletezését a 1/5. mellekiet,
az énkormanyzatok miksédési allami tamogatasok bevételeinek részletezését az 1/3. mellékiet
tartalmazza.

(4) A mUikodesi es felhalmozasi célil kiadasok koliségvetési szervek szerinti megbontasat az
Onkormanyzat tekintetében a 2/1. melléklet D oszlop 1-27. sora, a koltségveiési szervek
tekintetében a 2/1/1., 3/1., 3/2., 3/3., 3/4. meliékietek D oszlop 1-24. sora tartalmazza. Az
dnkormanyzat és a polgarmesteri hivatal ellatottak pénzbeli juttatasainak részletezését a 2/3. es
a 2/4. melléklet, az dllamhéaztaridason bellli és allamhaztartason kivili mikédési pénzeszkdz-
atadas részletezéseét az 1/7. melléklet tartalmazza.

(5) A felhalmozasi céli bevételek koltségvetési szervek szerinti megbontasat az 1/6. meliéklet,
a felhalmozasi (beruhazas, feljitas) kiadasok kéltségvetési szerv szerinti megbontasat az 1/8.
melléklet tartalmazza.

8. § (1) Az Onkormanyzat (2/1. melléklet) 2019. évi:
a) beveteli f6o6sszege 3.578.723 forint;

b) kiadasi fé6sszege 3.578.723.000 forint.

(2) A polgarmesteri hivatal (2/1/1. melléklef) 2019. évi:
a) bevételi fédsszege 285.839.000 forint;

b) kiadasi fédsszege 285.839.000 forint.

7. § A Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Miszaki Ellato Szervezet (3/1. mellékiet) 2019.
évi:

a) bevételi féosszege 529.791.000 forint;

b) kiadasi féosszege 529.791.000 forint,



8. § A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda (3/2. melléklet) 2019. évi:
a) bevételi fé0sszege 125.262.000 forint;
b) kiadasi fédsszege 125.262.000 forint.

9. § A Grof |. Festetics Gytrgy Mlivelédési Kézpont, Varosi Konyviar és Muzealis Gydjtemény
(3/3. melléklet) 2019. évi:

a) bevételi f66sszege 255.887.000 forint.

b) kiadasi fé66sszege 255.887.000 forint;

10. § A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (3/4. mellékiet) 2019, évi;
a} bevételi f{66sszege 417.845.000 forint;
b} kiadasi fé6sszege 417.845.000 forint.

3. Létszamkeret, cafetéria

11. § A koltségvetési szervek létszamkerete 2019. januar 1-jei idbpontra 234,5 {6,
koliségvetési szervenkeénti megbontasat az 5. mefiéklet allapitja meg.

12. § Az onkormanyzatnal, polgarmesteri hivatalnal a Kkoltségvetési szerveknél
foglalkoztatoftak, a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmester és alpolgarmester reszére,
az éves cafetéria juttatds brutté 200.000 Ft.

4, Kotelezettségvallalas, kézvetett tAmogatas és adossagszolgalat

13.8 (1) A tdbb éves kihatassal jard kotelezettségvallalasok 2019. évben esedékes Osszege
az dnkormanyzatnal 186.649.000 forint. (6. melléklet).

(2) Az Onkorményzati rendeletek alapjan biztositott kdzvetett témogatas 171.783.000 forint.
(7. mellekiet).

5. A koliségvetési maradvany felett gyakorolt jogok, felnasznalasanak maodja

14. § (1) A kéliségvetési szervek koliségvetési maradvanyat - ezen belll a szemelyi
juttatasokra fordithatd maradvanyt - a Képviseld-testilet hagyja jova, és dont a szabad
koliségvetési maradvany felosztasardl.

(2) Az Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott feladatok Kkoltsegvetési maradvany
elszémolasa soran az Egészségbiziositasi Alap kezeltjének intézkedése szerint kell eljarni.

6. A koliségvetés végrehajtasanak szabalyai

15. § (1) A koltségvetés végrehajtasardl a polgarmester, a polgarmesteri hivatal és a
kéltségvetési szervek vezetdi hataskoreik szerint gondoskodnak.

(2) A Képviselo-testilet felhatalmazza a koliségvetési szerveket a koliségvetésben eldirt
bevételek beszedésére és a jovahagyott kiadasok teljesitésere.

(3) A kéltségvetési szerveknél a tervezett bevételek elmaradésa nem vonja automatikusan
maga utdn a koliségvetési tdmogatas novekedését. A kételezettségeket - amennyiben a
tervezeit bevételek elmaradnak - csak a bevételek mértékeig lehet vallalni.

(4) Az Bnkormanyzat a Héviz-Balaton Airport mikddtetéséhez 2019. évben 50.000.000 forint
mikédési és marketing tamogatast nydjt, a 2019. évi bérek és jarulékai, 2019. évi szallitoi
kiadasok, tovabba 2018, évi teljesitésii szallitoi kiadasok, bérek finanszirozasara, egy dsszegl
pénzigyi teljesitéssel 2019. februar 28-ig.



7. A kdltségvetési szervek gazdalkodasa

16. § (1) A koltségvetési szerv alapvetéen a jovahagyott eldiranyzatokon belll koteles
gazdalkodni.

(2) A helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv bevételi eléiranyzatai és kiadasi elsiranyzatai a
Kormany 368/2011. (Xll. 31.) rendeletében meghatarozott esetben a helyi 6nkormanyzati
kéltségvetési szerv sajat hataskérében modosithatdak, kiadési elsiranyzatai egymas kozot
atesoportosithatdak.

A koltségvetési szerv a kiadasi és bevételi eléiranyzatait sajat hataskorben az a)-c) pontokban
foglaltak szerint megemelheti:

a) Koltségvetési szerv kiadasi elbiranyzatait az aa) és ab) pontok szerint, a kéltségvetési
beveteli elbirdnyzatok novelésével egyidejlileg, tovabba a B813. Maradvény igénybevétele
rovaton elszamolt maradvany altal fedezett modon annak 6sszegéig megemelheti.

aa) Az egyseges rovatrend B1. Mlkddési célu tamogatésok dllamhaztartason belulrdl, B2,
Felhalmozasi céll tamogatasok allamhaztartason beltlrdl, B6. Mikodési célu atvett
pénzeszkézok és B7. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkézok rovatain megtervezett
koltsegvetesi bevételi elbiranyzatok a koltségvetési évben meghatarozott céllal rendelkezésre
bocsatott koliségvetési bevételekkel abban az esetben is megnévelhetdk, ha a kéltségvetési
beveteli elbiranyzatok még nem teljesiiltek tUl, azonban az adott cél a koliségvetési év
koltsegvetési bevételi eldiranyzatainak tervezésekor nem volt figyelembe vehetd.

ab) A kéltsegvetési év soran a koltségvetési szerv atalakitasa és a kéltségvetési szerv
kézfeladatanak mas koltségvetési szerv részére t6rténé atadasa esetén, az atalakitassal érintett
kéltségvetési szerv jogutédja, valamint a kozfeladatot més koéliségvetési szervisl atvevd
koltsegvetesi szerv, a jogeldd koltségvetési szervnél az atalakitas, illetve a kozfeladat
atvételéenek napjéig jovahagyolt, de pénzigyileg nem teljesitett koltségvetési bevételi
elbiranyzatokkal a koltsegvetési bevételi eldiranyzatait megnévelheti.

b) A koltségvetési szerv személyi juttatdsok kéltségvetési kiadasi eldiranyzatai

ba) a baa) pont szerint jévahagyott tébbletbevétellel és az ab) alpont szerinti bevételi
elbiranyzatokkal fedezett médon,

baz) a koltségvetési szerv kdzhatalmi bevételek, mikddési bevételek és felhalmozasi
bevételek kéltségvetési beveteli eldiranyzatok eredeti vagy — ha a bevételek tervezettdl térténd
elmaradasa miatt csokkentették — modositott eldiranyzatan felll teljesitett kdltségvetési bevétel
(tovabbiakban: tobbletbevétel) az iranyitd szerv elézetes engedélyével, a felhaszndlasra
engedélyezett t6bbletnek megfeleld 6sszegli, az irdnyltd szerv hataskérében végrehajtott
elbiranyzat-modositas utan hasznalhaté fel.

bb) a koltségvetési szerv kételezetiségvallaldssal terhelt kéltségvetesi maradvanyanak
személyi jutiatasokbd! szarmazé részével,

bc) az egyseges rovatrend K33. Szolgaliatasi kiadasok rovatai kiadasi eldiranyzatai terhére,
ha annak célja, hogy a kordbban szolgaltatas vasarlassal ellatott feladatokat a koliségvetési
szerv az allomanyba tartozd személyekkel lassa el, tovabba barmely rovat terhére, ha a
személyi juttatasok koéltségvetési kiadasi elbiranyzatainak novelése az azok jovahagyasakor
meg nem ismert jogszabalyvaltozas miatt sziikséges,

bd) a koltségvetési szervnél eredeti bevételi eldiranyzatként nem tervezett, év kézben
rendelkezésre bocsatott, felhasznaldsi célia szerint személyi jellegli kifizetést tartalmazé
forrashol névelhetd.

¢) A bd) pont szerinti forras illetmény- vagy munkabéremelésre, a meglevé létszam
hatarozatlan idére sz6l6 foglalkoztatassal tériénd ndvelésére abban az esetben hasznalhaté fel,
és a ba) pontja szerinti tébbletbevétel ilyen célu felhasznalasara is csak abban az esetben
adhaté engedély, ha a forras tartés és a kovetkezd évben a koliségvetési szerv
koliségvetésében eredeti eldiranyzatként megtervezik.



(3} A koltségvetési szerv kiltségvetésének végrehajtésaért, a gazdalkodas jogszerlisegéért, a
takarékossag érvényesiiéséért és a bevélelek ndveléséért - az alapfeladatok ellatdsanak
biztositasaval - a koéliségvetési szerv vezetbje felelbs. A kéltségvetési szerv vezetbje a kiemelt
kiadast elbirdnyzaton bellll sajat hatéskorben eltérhet.

(4) A koliségvetési szervek a Képviselb-testilet altal megallapitott finanszirozasbol, és a
kéliségvetési szervek sajat bevételeibdl koteles ugy megtervezni kiadasait, hogy abbdl
biztositott legyen az alapitd okiratban meghatarozott feladatok ellatasa.

(5) Kifizetést csak a koliségvetési rendeletben jévahagyott célokra és feladatokra lehet
teljesiteni. A Képvisel6-testllet elézetes jovahagyasa mellett {Obbletfeladat a koliségvetési
szervi sajat forrastébblet egyideil biziositasaval és az eldiranyzat emelésével vallalhato.

(B) Képviselb-testllet a kéliségvetési szerveknél az (res és meglresedd allashelyeket zarojja.
A zarolt allashely betditéséhez a koltségvetési szerv vezetbje a polgarmester elbzetes irasbeli
engedélyét kételes kérni, az allashely csak polgarmesteri engedéllyel télthets be.

(7) A koliségvetési szervnél jutalom fedezete, illetve jutalomra felhasznalhaté az évkézben
keletkezett bérmaradvany, a képviselé-testilet hozzajarulasaval engedélyezhetd.

17. § A koltségvetési szerv a mikodési és fejlesztési cell palyazatot polgarmesteri
engedéllyel nyljthat be.

18. § (1) A koltségvetési szerv a dologi el6irdanyzaton belll meghatérozott célra biztositott
forras felhasznalasardl, az ASP rendszer azonositd megadasa mellett, dsszesitett kimutatas
készitéssel egyltt a negyedévet kdvetd hd 20-aig a polgarmesternek cimezve szamol el.

(2) Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Mlszaki Ellato Szervezet részére adott feladatok:

a) jégpalya (zemeltetése 6.420.000 forint;

b) utak, jardak karbantartasa, katyluzas 11.750.000 forint;

¢) Gthburkolati jelek, festése, kdzlekedési tablak kezelése 4.375.000 forint;

d) novényvedelem, aknazd moly-, szlnyogirtas, larvagyérités 5.875.000 forint;

e) csapadékcsatorna rendszer kezelése, azon belll nyilt arkok tisztitasa 6.250.000 forint;

f) belvéaros megfeleld és mindségl takaritasa 3.083.000 forint;

g) évkézben felmerilé egyéb elére nem lathato feladatok ellatasahoz 13.000.000 forint;

h) koztéri szokékutak karbantartasa 3.000.000 forint,

i} koézvilagitas eseti javitésai 2.000.000 forint.

(3) Grof 1. Festetics Gyérgy Mlvelédési Kézpont, Varosi Kényvtar és Muzealis Gyljtemeény
részere adott feladatok:

a) 2019. évi rendezvényterv megvalositasa 87.500.000 forint;

b) dnkormanyzati marketing feladatokhoz 2.000.000 forint;

¢) nyomdakdliség 10.000.000 forint;

d) kiallitasok szervezéséhez utikdliség 600.000 forint;

e) szerzdi jogdij (rendezvényekhez) Artisjus 3.000.000 forint;

f) épllet (izemeltetés (tlizjelz, lift, fistablak) 1.000.000 forint;

g) rendezvények felelésség biztositasa 800.000 forint;

h) Egregyi Muzeum fenntartasi kiadasai 1.482.000 forint

i) aggregator (izemeltetése 600.000 Fi.

19. § A koltségvetési szervek a tdbbletbevételik terhére a felhalmozasi jellegl kiac':lé'si
eldiranyzataikat sajat hataskorben nem emelhetik fel, ehhez a kepvisels-testllet jovahagyasat
kell kérni.



20. § (1) A koliségvetési rendelet hatdlyba lépését kovetden a koitsegvetési szerv vezetd
kételes a végrehajtott szolgaltatasok dijemelésébdl szarmazéd tobbletbevételi elbiranyzat
modositasi javaslatat 15 napon belll a jegyzd részére benyujtani.

(2) A feladat elmaradéasabdl szarmazé megtakaritadsok felhasznalasara csak a képviseld-
testllet engedélyével keriithet sor.

(3) A jovahagyott kiemelt kiadasi elSiranyzatokat valamennyi koliségvetési szerv koteles
betartani.

8. A poigarmester hataskore

21. § (1) A Képvisel6-testilet a céltartalékbdl éves, 5.000.000 forint polgédrmesteri keretet
képez, amely felett a rendelkezési jogot a polgarmester gyakorolja egyedi elbiralas alapjan. A
polgarmesteri keret elsiranyzata szabad felhasznalasu. A keret felhasznalasardl a polgarmester
utélag negyedévente a koliségvetés mddositasakor tajékoztatja a képviselb-testlletet.

(2) A polgarmester a felhalmozési céll kiadasok kozétt - a felhalmozasi megtakaritasok
terhére - indokolt esetben el&iranyzat-atcsoportositast hajthat végre. Az atcsoportositas
hataskére nem érinti az adott felhalmozasi kiadas elmaradasat. Az atcsoportositasrol
negyedévente tajékoztatja a képviseld-testiletet.

(3) A felhalmozasi kiadasok egy sorszémon bellli alébontésa Osszességében egy
eléiranyzatot képez. A polgarmester az alabontott eldiranyzatok kozétt tcsoportosithat, de nem
modosithatia az aldbontott eldirdnyzat osszesen elbiranyzatat. Az  étcsoportositasrol
negyedévente tajékoztatja a képviselb-testiiletet.

(4) A hévizi allampolgarok élet- és vagyonbiztonsagat veszélyezteté elemi csapas, illetleg
kovetkezményeinek elhdritasa érdekében a polgarmester az Onkormanyzat kéliségvetése
kérében atmeneti intézkedést hozhat, amelyrél a Képviseld-testilet legkdzelebbi Glésén be kell
szamolnia. E jogkdrében az elbiranyzatok kozott atcsoportositdst hajthat végre. Egyes kiadasi
el6iranyzatok teljesitését felfiiggesztheti, a kdltségvetési rendeletben nem szerepld kiadasokat is
teljesithet.

(5) A Képvisels-testlilet feljogositia a polgarmestert a koltségvetés végrehajtasara, amely
kiterjed a targyi eszkéz, a feldjitasi, illetve egyéb felhalmozasi pénzeszkozokkel valo 6nallo
gazdalkodasra is.

9. A bankszamlavezeiés rendje

22. § Az onkormanyzat és a koltségvetési szervek 2019. évben beveételeiket és kiadasaikat, az
OTP Bank Nyrt. Keszthelyi Fiokjanal vezetett kéltségvetési szamlajukon teljesithetik.

10. Kovetelésrdl lemondas

23. § (1) Az 6nkormanyzatot illetd kovetelésrél az ados (rasbeli kérelme alapjan, az alabbi
esetekben lehet részben, vagy teljes egészében lemondani:

a) ha a természetes személy, ados anyagi helyzete bizonyitottan, oly mértékben romlik, hogy
a tartozas megfizetése a megélhetését veszelyezteti,

b) ha a természetes személy, ados munkanélkilivé (rokkantta) valik;

¢) csddegyezség eseten.

(2) Az onkormanyzat esetében a polgarmester, a kdltségvetési szervek esetében a
koltségvetési szerv vezetbje sajat hataskdrben engedélyezheti:

a) a felszamolasi eljaras ald vont szervezettel szemben fennallé meg nem térdlt kovetelés
toriéset,

b) egyéb, a végrehajtasi eljarasok soran behajthatatlanna valt, valamint birésagi doéntessel
alatamasztott hehajthatatlan kévetelés toriéset,



¢} a 100.000 forint ertékhatart el nem érd kisdsszegll kdvetelés torlését, amennyiben énkéntes
teljesitésre t6riénd felszolitas harmadszorra is eredménytelen.
d) minden mas egyedi esetben kévetelés csak a képviselé-testilet hozzdjaruldsaval t6rélhetd.

24, § A koltsegvetési szervek kotelesek fokozottan figyelemmel kisérni a kintlévéségeiket. A
lejart tartozés allomanyrdl és azok behajtasara tett intézkedésekrdl a kéltségvetési szervek
vezetdi évente kotelesek jelentést tenni a polgarmesternek.

11. Egyes eljarasok sajétos szabalyai

25. § A nettdsitas figyelembevetelével a kéltségvetési szervek tamogatdsat a Képviseld-
tesililet kiskincstari rendszerben” finanszirozza, folyamatos likviditas biztositasa mellett - az
elbiranyzat-felhasznalasi Gtemtervnek megfelelten.

26. § A Kkoltségvetési szerveknek az dllami témogatds felhaszndldsat megalapozéd
adatszolgaltatast 2020. januar 17. napjaig kell megkuldeni a polgarmesteri hivatalnak.

12. Vegyes rendelkezések

27. § (1) A koliségvetési szervek ingyenes hasznalataban lévé ingd-és ingatlan vagyon
biztositasardl az énkormanyzat gondoskodik.

(2) A koltségvetési szerv a hasznalataban lévd ingatlan vagyontérgyakban bekdvetkezd

valtozasokrdl a negyedévet kdvetd hé 5-ig irdsban koteles ériesiteni a polgadrmestert.

28. § Az 6nkormanyzati rendelet a kihirdetését kdvetd napon lep hatalyba.

dr. Tuske Robert Papp Gabor
jegyzd polgarmester
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Héviz Varos Onkorményzat

2019. évi kozhatalmi bevételek

ezer farintban

Megnevezés

Mérték (2019, évi
janudr 1. napjatol)

2019, évi bevételi terv

Kotelezd | Nem kotelezd |2018. évi elbirinyzat
feladat feladat dsszesen
1.) Helyi adék
P Diferenciélt 600- -
Epitményadd 1000, Ft/m2/év 125 390 98610 224 000
Idegenforgalmi ado 515, Fi/f6/éjszaka 68 402 491 598 560 000
Ipartizési add 2%, 138919 286 081 425000
Helyi addk Gsszesen: 332 711 876 289 1209 000
2.) Potlék, birsag 4 500 4 500
3.) Atengedett kizponti ad6k
Gépjarmiiadd 3 évig 345 F/KW, 4-
7 évig 300 F/KW, 8-
11 évig 230 FUYKW,
12-15. évig 185
F/KW, 16. és felette
140 FYKW 17 000 17 000
Atengedett kozponti ad6k dsszesen: 17 000 17 000
4.) Egyéb sajdtos bevétel
Epitésilgyi birsag 0
Szabalysértési birsag 820 820
Egyéb kbzhatalmi birsag 9000 9 000
Talajterhelési dfjbevétel 84 84
Kormyezetvédelmi birsag 0
Egyéb sajitos bevéiel Osszesen: 9904 4 9 904
0
Sajatos kozhatalmi bevételek mindisszesen: 364 115 876 289 1240 404




... 72019, () bnkormdnyzati rendelet 175, melléhlete

Héviz Viros Onkorményzat és intézményei
2019, évi killtsépvetés
miikiidési céli tdmogatisok Alamhdztartison beldlrdl és kivalrél
ezer forinthan

Sor- 201%. évi bevételi eldirdnyzat
. Megnevezés
szain Kotelezd | Nems kitelezd | Etéirdnyzat
feladat felacat zszesen
1. Héviz Virps Onkormdnvzat
2, Allami thmogatds 0
| 3. Helyi 6nkorm. dltalinos mikiidésénck és dgazati feludatainak timogatisa 776 064 106 500 882 5043
4, Helyi dnkornd k mitkadésénel dlaldnos wmoegatdsa 604 528 604 528
5 Telepiilési onkarmdnyzatok egyes kiznevelési feladataimak tdmogatdsa 85256 85256
[ T, dnk szocidlis, gyermoekiolés ds gyermekdthosteést feladatainak tdm. 80 536 106 500 187 036
7. Telepildsi gnkorndnyzatok edturdls felodatainak tdmogatdsa 5744 5744
8. Egyéb kbzponti timogatds 0 [
9. Miikidési célh killtsdgvetési timopntds & kiepészitdtdmogaifs 0 1
10, Elszdmolishél szdrmazébevételek 0 ¢ Y
1.
12, Egyéb mitkiidést céld timogatisel bevételet dlitambdztartison belilrdl
13, Fejeseri kezoldsi pénzeszkiz divétel: 3060 25978 29038
14, Kéliségvetési szerveknél foglalkoziatottak 2018, dec. bérkompenzdcidja 210 210
Is5. 2019, évi bérkompenzdcio 2560 2500
16.  Tiizifa timogatas Q 0
17, Gyermehvideimi kedvezmény 350 350
8 Turisztikailag frekventlt térségek integralt termék és szolgdltatds fejlesziése - Gyogyhely GINOP- 2410 8510
' 7.L9-16-2817-00004
19, EEM Szocidlis és Gyennekvédelmi Figazgatosag 2468 2468
MTU Kisfaludy2030 Turisztikai Fejlesztd M.2t1 |, Héviz-Balaton Airport Elbzetes
20,  Megvaldsithaiosipt Tamslminy ds visszaigéryethetd i 13 000 15 000
21, Owkormdnyzatohtd! idmagatds mikdddss cdlvo: 4488 0 4 485
22, Térsuit dnkorményzatok orvesi iigyelet kiadisokhoz hozzajarulds 4485 4485
23.
24, Kozponti kibitségvetési szorvekish mikddési célra diven peszk.. ¢ ] 0
25,
26.  Héviz Viros Onkorminyzat Ahten beliili végleges pénzeszh dtvétel Gsszesen: 7545 25978 33 523
27.
28,  Mikodést céll pénzeszhoz atvétel Aht-n kivallrdl;
29,
30.  Miikodési eélii pénzeszkiz Atvétel Aht-n kiviilrdl: ] [ 0
3
32, Héviz Viros Onkorminyzat timogatds, végleges pénzeszhk, dtvétel Gsszesen: 783 609 132478 916 087
33
34.  Polgdrmesteri Hivatal
35.  Nemzeti Vélasztasi reda 2 800 2 800
36. Egyéb mikidési ol timogatas bevétele aht-én belitlrgl Gsszesen: 2 809 0 2 800
37 'P_n-lgérmesteri Hivatal isszesen: 7 500 ] 2 800
38.
39. GAMESZ
40,  Zm-i Kormanyhivatal Munkaiigy: Kzpont 0
41.  Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal
42, Egyéb miikdési cfli thmagatds bevétele Ahi-én belitlrdl dsszesen: 0 i} 0
43, GAMESZ mindsszesen: ¢ 0 0
44,
43,  Grof L Festeties Gvirpy Mitvellddsi Kzpont
46.  Zw-i Kormanyhivatai Munkatigyi Kbzpont &
47.  Egyéb mikddési céli izimogn?és bevétele aht-én belilrdl dsszesen: 0 0 0
48.  Lakossigtdl g 0
40, Makddési céld pinzeszhiz fivéfel Aht-n Tavitlrol: 0 b 0
50. 'Grof L Festefics Gybrgy Mivelédési Kizpont mindasszesen: [t} ¢ 0
51, ”
53, Egyéb miktdési céla timogatisok bevételel dllambaztartison belilrdl
54, Tarsadalombiztositisi alap timogatésa orvosi Gigyeletre 10 356 16396
55, Tirsadalombizt.alop thm, Csecsem® védondi eliatds 10040 16 040
56. Tarsodalombizt alap iskolaegészségiigy 429 429
57. Nemzeti Rehabilitdcios és Szocidtis Hivalal
58, Zm- Konmdnyhivatal Munkadgyi Kézpent 0 ¢
59.  Egyéb mikidési céld thmogatids bevétele dht-¢n beliilrdl Dsszesen: 20 863 0 20 865
60. Teréz Anya Szocidlis Integrilt Int, mindisszesent 20 865 0 20 865
61.
62. Egyéb milliidési clt timogatisol bevételei Sllamhiztartdson breléirgl Ossz. 31 210 25978 57188
63, Minddsszesen AHT-n liviili mitlidési pénzeszlidz dtvétel ¢ ] o
64.
807274 132478 939 752

65. ‘TAmogatds, vépleges pénzeszhiz dtvitel Saszesen:
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Héviz Varos Onkormdnyzat és intézményei
2019. évi kiltsépvetés felhnlmozdsi bevételek

ezer Ft
2019, évi bevételi elfirdnyzat
;S:;:; Megnevezés
Kitelezd feladat Nem kitelez{ Eldirfinyzat Usszesen
feladat
1
2. Héviz Varoes Onkormdnyzat
3. Felhalmazdsi hevételek:
4 Ingatlanéridkesités 0
3. Egyéb targyi eszkoz értékesiés
6. (eépkocsiértdkesités 0 0
7. Gépjarmii varakozohely megviltds
& Felhalmozasi bevételek Gsszesen.: o 0 Q
9
10 Részesedések érétkesitése
71 Héviz Toutist Nkil. részedés értékesiiés
j2.  Részesedések éréthesftése Osszesems 0 0
13
M. Felhalmozdsi célt dilami tdmogatdsok
13. 0
16, Felhalmozdsi céld dlami tdmogatisok Usszesen: 0 1] 0
17.
18 Fethalmozdsi céli tdmoghaids Aht-n belsirgl:
19, 0
20.  Felhalmozisi pénzeszhiz dtvétel Aht-n belitlrél Bsszesen: i 0] 0
21
22, Felhalmozidsi pénzegvkis divétel Abta kivildral:
23
24, Felhalmozési pénzeszkiiz devétel Aht-n kivilrdl dsszesen: 0 0
25.
26, Felhalmozdsi eéhi kileson-visszatériilds
27 Lakdsépitési kolestin visszatérilés 2870 2870
28 Felhalmozasi céld kilestn-visszatériilés sszesen: 0 2870 2 870
29.
30 Héviz Viroes Onliorminyzat mindbsszesen: 1] 2870 2870
kTR
32, Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
33 Felhalmozdsi bevételek:
34,
35 Felhalmozdsi bevitelek Gsszesen.: [}
36,  Teréz Anya Szociilis Integrait Intézmény Usszesen: 0
37
38  Héviz Vdros f}nkorm.‘inyzat &s intézményel mindiisszesen: 0 2870 2870




w. 2019, G Grkormanyzali rendeler 147, meffékivte

Héviz Viros Gnkormanyzat és intézményei

2019, évi egyéb mikbdést céli timogatdsok AHT-én beiilre és &5 mdikbdési timogatisol AHT-n kivilire

czer forintban

2019, dvi elbiranyzat
Sor-
szam Megnevezés Kotelezs | ™ | Egirdnyzat
feladat katelez dgszesen
felzdat
1. Héviz Vires Onhormdnvear
2. Miikidisi céld timogatisok Allamhdztartison beliitre
3. Dorint Rogner Létusz Thenme Szilloda
4 Keszthely add- dtadas 15 500 15 500
5. Alsdpihok add-dtadis 20500 20 500
6 Jogi vitdk miati tanalék 12692 12692
7. Hévizi RendBrors mozgddsi szolpdiatza 4500 4500
8 Bursz Hungarica Gsztondij 2000 2 000
9. Keszihely ¢s Koryéke Tobbeéld Kistérsépi Thrsufisnak belsd eliendrzéere 1350 1350
10, Zala Megyei Onkormdnyzat Zalavari park mitkoddsi thmogatisa 30 50
11 Nagykanizsal Tankeniteti Kozpom 2302 2802
12 Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgarosag 194 191
13, Mikidési céli tAmogatdsok Allamhaziartdsen beliilre fsszesen 5 850 53 735 59 585'
14
15, Makidési efld timogatdsek Alambdzeartison kiviilre
16.  Héviz Sportkir 103 258 103 258
17, Héviz Sportkir TAQ pélyazat mikodesi céla pnresze i3 560 13 560
18, Heévle Spustkat visszitéritenid 1ambgdtds u
19, Héviz Turizmus Marketing Egyestlet [ 1/2016/2016(1 28.) Kt hat } 19 500 19 500
20, Heévizi Turisztikai Nonprofit Kit 65000 65 000
21, Hévizi Turisztikai Nenprofit Kft Hungarikum alapprograns 3000 5000
22, Héviz Balaton Airport Kit {mikodési és marketing tevékenység) 50000 50006
23, Musica Antiqua Egydites Bariti Kdre 2000 2000
24 Hévizi Szobakiaddk Szaversége 2500 2500
25, Héwizi Tiszta Forras Dalkedr 500 500
26,  Csokonai Vitéz Mihaly Irodaimi és Mivészeti Tarsasig 500 300
27,  Hévizi Reformimus Egyhizizséy 1 000 1009
28 Tapolcai Honvéd Kulturalis Egyesilet Joo 00
29, Hévizi Onkéntes Titzoho Egyesitlet 2000 2000
30, Polgirdr Egyestlet Alsopahok 1 000 1009
31 Heévizi Romai Katolikus Egyhirkoztssés 2 000 2000
32 Hesppy Dixieland Band Bardti Kor Egyesiilet 1 000 1000
33, Héviz: Térségi Zonia Klub Egyestlet 300 300
34, Helikon Kérus és Bariti Kére Kozhasznt Egyestilet 30 50
35.  Hévizi Evangélikus €5 Reformatus Templomeépitd és Fenntartd Alapitviny S00 $00
36 Héviz és Térsége KamaraiTagok Kultarétis Alapitvinya 100 106
37 Keszthelyt Menidk Alapitviny 75 75
38, Virosi ktinyvkiadds timogatasa 2500 2500
39 Polgdd Videlm: Szdvetség 3¢ 50
Keszthely és Komyéke Evangélikus Egyhazkizisség { Hévizi Evangélikus 150 150
40, Fidkgyilekezetnél fethasznilhatd)
41, Magyar Maliai Szeretetszolgalat: Tamogai6 szalgalat 127 127
42 o
“YQUTH & SPA projekt timogatas ataddsa Népi Egyetem, Felndttek és ¢
43 Fiatalok Tovibbképeld Indzere Lendva réseére
44 “"YOUTH & SPA projekt tmogstas tadasa Iseo Viros Onk.sészére
"YOUTH & S$PA projeks timoganis dtadisa Magyarkanizss dnkorminyzata 0
45, {Szerbia) részére
46 "YOUTH & SPA projekt timogatis dtaddsa Hargita Megye Tandesa részére ]
*Ewrbpa a polgirakért ” projekt thrspslydzéinak 1imognids adas (Belgrad, 16 674 16 674
47, Foster, Hargita, Lendva)
48 Feloszihatd keret ] 2 430 2430
49 iukodesi celit tamogatasok alinmbaziariason Tivilie geszesen 116 758 173 656 292 414
50
Ell | Onliormanyzat miikiidési céld timogatdsolk minddsszesen 122 608 229 391 351 999
52,
53. Ipdrmesteri Hivatal
54, Mikddést fi fAmogatisok dllambdztartison heléilre
55
56, Muldes: celu tamogatasok atlamiztartison Belilre asszesen: 0 [ 3]
57
sg  Tolgarmesters VARl MUNOGCS! CoT (BUTOEATAS MInO ysszesen: T o |
59
Onkorminyzat és intézményei makidési cbn tdmogatdsok 5850 53738 50 535
60, Allambdztartison beliilve mindfsszesen
ﬁnkormﬁnyzat s intézményei miikidési céhi timogatdsok 116 158 175 656 297 414
6l.  Allambdztartdson kiviilre mindisszesen
62.
53 Onkormdnyzat & intézményei miikidési céla timogatdsok mindbsszesen: 122 608 229 391 351 99%




Héviz Viroes Onkormsnyzat

2019, &vi felhakmozasi kiaddsai

.. 72019, () énkormdnyzati rendelet 1/8. melléklete

ezer forintban

A B C D E F G
3
o Beruhdzis 2019. vi elSirdnyzat
v
5
FA
. ] . Nem
4 Megnevezés Fejlesztés Nettd AFA Brutté Ktelezg kitelezd
m stitusza feladat
feladat
Héviz Viros Onlorményzat
L Immaterialis javak
1. HESZ mddositas 1ij beruhazas 1103 26 I 400 | 400
2. Héviz Viros Turisztikai honlpajinak fejlesziése athizodo 9500 2565 12 065 12065
Immateridlis javak Gsszesen 1103 297 1406 1400 12 065
1. Felijitas
Felijitds tsszesen g 0 0 0 0
151, Ingatlan beruhdzdsok
/1. Feantarthato kozlekedds TOP-3.1.1-15-ZA1-2016-00007 athlizodd ¢ 0 0 0
Buszpdl s kiviteli -l . . .
1y, Buszpd yaudvar enged.és kiviteli terv (+ lap terilet hatastanulmany j beruhizis 24 980 6745 31725 31 725
6.000 e Ft)
2. Gyogyhelyi fotér kialakitds (kiviteli tervezés) athiizddd 19280 5206 24 436 24 486
Térségi Sport és rendezvénycsarnok épitéséhez infrastuktira tervezés . . ..
3 (+ faldkébeles villamos energia ellatas biztositisa ) Bthiz6dd 7874 2126 10000 10000
Széchenyi utca fejlesziése tervezés+kivitelezés (Korminyzati e ” Y
b dintés alapjant 2019, évben 228.823 ¢ Fe) thtizodo 215321 13302 228823 228 823
5. Kézilabda muskacsamek infrastruktira kialakitasa athazodo 10000 2700 12700 12 700
Nagyparkolo zildteriletének és koziekedési ter. meglijitisa a1 5
6/1. (Zoldviros) TOP-2.1 2-15-ZA1-2016-00004 athizodé 141228 38132 179 360 179 360
6. Nag).r[?arkolo Atalakitisa (150,000 ezer Fi-hoz Korminyzati dontés 118110 31890 150 000 150 000
atapjan!}
673 KGzep-kele?l varos rész f:sapadekc]vczetes tervezése és kivitelezése Athizéds 9213 2 488 11701 11 701
(Babocsay és Dombfoldi utea)
7. Zrinyi utea kalteritleti szakasz kézmi és ztldfelnlet tervezés athiizddo 12 367 3339 15706 15706
8/1. Festetics sétiny kialakitdsdra vonatkozd tervek athiizado 2362 638 3000 3000
Festetics sétany (Vilagorokségi helyszinek fejlesztése projekt) GINOP- . . 69 060 16 424 85 424 85424
82 5 16-16-2017-00004 iy bervhazas
9 Héviz Varos tcrﬁg-yel.a kfimerare.zfzdszcrenck kiépitése (33.008 exer F1- Athiizodo 53000 12310 7310 67310
hoz Normidnyzati déntés alapiial)
10. “Héviz Termeldi piac megijulisa” TOP-1.1.3-15-ZA1-2016-00C03  athizddo 13930 3767 17717 17717
" Széchenyi utea zdrt drok cs:f?adékviz e}vezeiés klalaklté‘sa G induté 65 497 612 66 039 66 D30
{Kormanvzati déntés alapjan! 2019 évhen 66.03Y ¢ iy
i, Szent Andrés Qyégyﬁ.irdﬁ é’s reuma [Korhaz kezelé;sél?en lévé & induld 23 900 6 453 30 353 30 353
Dr.Schulhof sétany fejlesztése GINOP-7.1.9-17. pdlydzat
3. HEBI aliomés dthelyezése a helyi jarati autébusz pu-hoz {j induld 1181 319 1 500 1 500
Ingatlan beruhazdsok sszesen 787 393 148 451 935844 833320 102624




A B C D E F G
S
o Beruhazds 2019, évi eldirinyzat
r
s
z
. , " Nem
4 Megnevezés Fejlesatés Nettd AFA Bruttd Ktelezd kivtelezd
m statusza feladat
feladat
1V, Gépek berendezések és felszerelésel
1. Eszkozbeszerzés 1§ indulé 7 606 2054 % 660 6350 3310
2,  Erékhatér alatti eszkézbeszerzos ui induld 1 000 276 E270 i 270
Héviz Varos térfigyelo kamerarendszerének kiépitése {19004 czer ¥t~ , . . = 1
3 hoyz Kormanyzati dontés alapjin!) 9} indulo 19000 > 136 24130 24130
Festetics sétiny eszkozbeszerzés (Vilagorokségi helyszinek fejiesztése . . .
4. projekt) GINOP-7.1.6-16-2017-00004 0 indulé 12 598 3402 16 008 16 000
Gépek berendezések és felszerelések Gsszesen 40 204 10 856 51 860 38 480 20 580
V. Jarmiivek
Jirmitvek ésszesen 0 )] 0 4 0
Héviz Vires Onkormdnyzat
V1. {Szamitastechnikai eszkbzk
1 Hnformatikai eszkoz0k beszerzése & indul6 16 000 2700 12 780 12 700
2 [Szamitastechnika varatlan meghibdsoddsa miatti beszerzés (j induld 2 600 540 2540 2540
Szamitastechnikai eszkbzik dsszesen: 12 066 3240 15 240 & 15240
VIL T#mogatds értékii felhalmozssi pénzeszhoz dtadds AHT-én beldl
Téamogatas értékii felhalmozisi pénzeszkiz dtadds Osszesen 0 0 0 0 0
VIII AHT-n kiviili felhalmozasi pénzeszhiz Atadits
1. Héviz Sportkér TAQ énkormanyzati dnrésze 35000 35000 35000
, Egyéb szillashelyek 2019. évi mindségfejlesziési thmogatdsa o 0
“ (2018. évben pénziigyileg teljesitve}
3. Hévizi Romai Katolikus EgyhdzkOz6sség 4350 4350 4 350
AHT-n kivili fejlesztési pénzeszlkoz Atadds bsszesen: 39 350 0 39 350 35 000 4350
IX. Felhalmozdsi kolesin nyujtasa
1. Visszatéritendd felhalmozdsi koleson nydjtasa 5000 5000 5000
Felhalmozdsi 1blesOn nywjtisa Osszesen: 5608 0 5060 0 5060
Onkorméinyzat minddsszesen: 885 050 162 844 1047 894 200 100 159 859
X, |Heévizi Polgdrmesteri Hivatat
1. | Eszkozbeszerzés (targyi eszkdz beszerzés is) j indulé 1 500 464 1964 1964




A B C D E F G
S
° Beruh#zis 2019. évi eldirdnyzat
T
s
z
s , . " Nem
i Megnevezés t’e;}esztes Netté AFA Brutté Kotelezg kiitelezd
m stitusza feladat
feladat
2. |Informatikai eszkézok 1 induld 5500 1 704 7204 2 833 41371
Polgdrmesteri Hivatal felhalmozasi kiad4s Gsszesen: 7000 2168 9 168 2833 6335
XL 1. Gazdassgi, Miszaki Elit6 Szervezet
1. Jardaseprd gép uj induld 17 108 4620 21728 21728
Gazdasagi, Miszaki Ell4t6 Szervezet Gsszesen 17 108 4 620 21 728 0 21728
2. Gréf 1. Festetics Gydrgy MiivelGdési Kozpont
1. Térgyi eszkiz beszerzés {4j indulod | 069 331 2 500 2500
Gr. L Festetics GySrgy MiivelGdési Kdzpont Gsszesen: 1969 531 2 500 8 2500
3. Teréz Anya Szocidlis Integrilt Intézmény
. Térgy: eszkdz beszerzés uj indulé 787 213 1 600 0 100G
Teréz Anya Szocidlis Integrilt Intézmény dsszesen 787 213 1008 0 1000
4. Brunszvik Teréz Napkizi Otthonos Ovoda
1. Kisériéki térgyt eszkozok 1 induid 393 107 500 300
2. Targyi eszkdzok (fénymdsolo és jatszotéri eszkozok) 4j induld 1181 3i9 1 500 1 500
Brunszvilc Teréz Napkdzi Otthonos Oveda dsszesen 1574 426 2 800 2000
XH. Pénziigyi befektetésel:
Pénziigyi befektetésck Osszesen: 0 0 0 &
913 488 170802 1084290 904933 191422

Felhahmozdsi kiaddsok mindisszesen:




. 72019, ) dnkormdnyzati rendelet 179, melléklete

Héviz Viros Onkorményzat
2019. évi kisliségvetési rendelet

kiadasi fartalék
ezer forintban
A B
2019. évi terv
Megnevezés
Sor-
szim Kotelezd  |Nem kitelezd |Eldirdnyzat dsszesen

1. Célrartalék
2. Felhalmozaisi tartalék
3. Egyéb felhalmozasi tartalék 9416 2064 11 480

Kételezettségek a tartalék terhére "Zala két keréken"

. 0

TOP 3.1.1-15-ZA1-2016-00005 projekt foly. Eldleg 78232 78232
5. Széchenyi utcdval kapesolatos munkdk tartaléka 0 694 694
¢ Hévi.z, Széchenyi utcai zartdrok elvezetés (Kormianyzati dintés 27 422 27 422

. alapjdn?)

7. Felhalmozdsi tartalék dsszesen 36 838 80 990 117 828
8.
9.  Mikidési tartalék
10.  Onkormanyzati kinevezett dolgozdk juttatisa 60 000 60 000
11. Polgarmesteri hataskdrben felhasznalhatd 3000 5000

Kotelezettséggel terhelt PM hataskdrben fethasznéthatd 0 0
12, Ovi-Sport Pélya palydzat énrész
13. Miikidési tartalék Gsszesen 0 65 000 65 000
14, Céltartalék dsszesen: 36 838 145990 182 828
15.
16. Altaldnos tartalék
17. Testiileti hataskorben felhasznathato 8 609 35476 44 085
18, Kotelezettségek a tarfalék terhére:

"Zala keEt keréken” TOP 3.1.1-15-ZA1-2016-00005 projekt 0 1838 1838
19. f{oly. Eldleg

”A!ftfv bevo:'léss.ai megva]ésulé Zsldvaros tervezése” 2293 2973
20. projekt palydzati dnerd
21. Altalanos tartalék isszesen: 10 832 37314 48 146

Tartalék mindosszesen: 47 678 183 304 230 974




£TLBLS € leeorip 1 1680 pO1 7 uaSo2s8Y NOSBPLIM|£TL $LS € Jreoprr 1 1689 ¥91 T uasazssy yapacd| Ly 4
0IT 98T 950 0£5 PSE 9SL HISIRISY NOSYPULY SyrzoazsanaL | 728 99T | 8€1 567 FE0 1L6 UISDZSSY [NJAI SYIONZSUEUL] OF
1zsEpRIy ispzodzsuvEy soiies sa1aaldesioy nuedzoN 86 (4
tesgpery Surzy) 18nzugg £16 ¥k
PR [P WININNDY XOTONZSIZUI 916 |0 IRINNTEERU RN L'E 8 4
05€ 9€ £96 IS 58 b (51630 1sprowEiEs) spelourn) Busts QI ‘rodeeN 74 16 ISpZOUI By SHIEFowWT) asozs QAR ‘Muodzoy 7918 44
Fe9 ST | CET ¥6k 15¥ Tl (51630 tsoponyml syrelousy Lucs Nl “TROdegy 15°1'6 1sapoou spicBoust 1ezs guiuga uodzey 19 18 if
(5 1621y wspnsodiop steBolupt Luszs QAU “odzay '§'1'6 seidown) 1mazs gikug ‘nuad2en 91 ot
0E1 ¥E 09T ¥ 0L8 67 (716} 5P19zy0zSsIA 4o5p208210|383121 1[D]3G UCSTUEETQWENY 16 FSPIEIPOI 957IT|3TW 3[0]2q UOSTHRIZRGRY § (g 6€
esENsA|0y YasazaBaoafian ynjsq uosTLTITEGWENY €16 |0 §osazaRo|0RaN 1|B|2q LOSEUZTURIY b 1 8 3¢
(ZE18a) sEnaq s Aupapermu TVONIEIRs 19 0201 T € 1 & LE
osgIpaaq yosded o 1p|aieg NP 1SABINRISY v LG Sh5 LEY SEI 56T LOB 9L e188) spnagiugh fugapoms spoalznlon 132 0701 1°E 1 8 9¢
sseppsea youdedyaug 1p|oglaq 70 1SaIR)eE €T 16 {£186) 2219420 AupBr fupApRIRI £ { 8 &t
esypery yondedyaua piojied 216 o 191232400 Nourdedyau IploHdY 21 8 e

DINALY UOSTLIVIZOH U SPITSAI0L US|y ~|IMIH 171 6 {isadasy nvs 59
LT e tezres nezuyIIe) [EDoSTZOeEs ad [B2a(a) URSOY “OUH [ [§ OO
1ESEPEIE STZONZSUERUI IPIRE 16 13]913A2Q SPEOAZSULUY PRI | 8 rAY
HOSUPEY BI[ID ISEZOIISULULY "6 AJ[PIPAM] T[AD IBREZOHZSULUEY G I
0t
BE0 O 816 +£T 088 ¥1T- {+ 31990 * - fuepp) Bowadds 1oRaBasHa 6
8¢
£IS 76T T BLG £88 SE€5 80P 1 Masazssy oseper] spaSasn | 1ss 7ic 7 968 811 1 GO E61 1 TUISIZSSY NIIPAN ISPIRAINEN LT
282 2LT | GF8 OFT 8E6 96 suasazese supply huppSiofuad isproupmag| 028 7 087 o supsarssg prpaaqg mindaofrupd pzonpayiay o7
878 LI 066 08 8£8 9¢ {£3530) 33(PLR N2 yzOw|EY;RY 189 60¢ ¢ 9Z09IT | 6o £61 1 { HASATSSY [AIFARG HUIpT0fZupd 1SIPOSIY ST
0S€ 6% st b 000 S€ (688) unany vosELTIZR IRy Fowng 1190 1WSTZOW(LYR) 14
000 < 800 ¢ 0 (og3) aly WY URS3|6Y © WY QPUANNIPITZSSIA ISTZOW|TY{RY £7
0 0 ] (P83 Mg vospuszpquie Sourws apospzoweyd) jogqe  lowz X 54 0 {8} 0ZoYZESazUR 11oAIR 19D ISTZOWRI|[S] "L 44
0 (™) Hosepriy 032 sspzowyeyiz) Q34333 o 0 0 {og) orodzsazuad NOAIE WD ISPOXNIN 'O 1z
0 ¢ 0 (130 gosenfngzg ot
609 510 ¢ 608 051 061 698 {93 yosereymag ¢ (5611 21239499 gpgjosadey Zaypspunzsdou Yosapasazssy §'¢ ]
SEPRP] ISFOWIH2E{0 0 0 (bSE) 952USONIUP HOSPASIZENY “b's 1
0 o o (£54) espusayoue yozoxzse 1w 2483 '¢'¢ Ll
GELFINT 671 §F9 LGS [LF “wasazssg sppoey wapiofaad sppesvio & 0 (zs€D) @sansaxzpu ourpedu g'g 91
{158) asansayang Aasl sypueiBLg § g g1
HIANPASQ STZOWEY|] ¢ bl
oF1 8k PEE LE (A0 (£1624) 2/eues souppie €L
000 59 000 §9 0 (£1520) FolEse) nJ39 1s3poxawW 081 £5) 652 L01 1£6 6 (18) %HMPAI ISIPOMY ¥ Ti
sy 0 15t (208>1) A3531973q * HosEUOA[D 13
b T6T 959 &Ly 8SL 911 (Z1524) 24|0ALg uosTUEIZEYWEYE Bow 0j3% SIpeymLL ol
€8S 66 SEL £S 058 & {20§74) 2210{3q uostuRIzRYIL|ly Fowe niza 1sppenw Joaqe  {ror ove | 68T 948 SILPOE (e8) yopigraq nupmUzeYy g 6
(31} xosgpeny M2 1s9payow gakig ¢ o 0 0 {5z} 19:1013q u-yy sewefowsy niFo 1syzew|oy;y) 4pddg §'Z 2
0 0 (L6} yosaeowen 1-4ug 192 tpzowEga] |7 i
6E9 £1 056 01 689 ¢ {p20) respiennl rjsqzuad yenowyy & 192|020 UOSELRIZEIWE {1 HOSEIETOWD) 0120 ISEZOWI[RY| (3 ¢ 9
XA 2% §L55C S¥S L (18] 1129 YWENT 22429 YeseIedoun tid wsipoxme g3 9 | [
6LT LIS 15% ¢4 318 59¢ (£ osepeny 150100 £ Jo 0 (219 ) 191943 XOSPIZI] HOSTUOA|T 7' ¥
TEE 6T 065 €1 rL 51 () ope seprrelfzzoy sipnozs s yoya(mel glaaz lopteungy 7 {ros 7as 005 991 bO0 OLL {1151) vesgieowp spposow yolrziupunoNC) | f £
088 26 E£T¥ 6F LS £5 (i) yjosmenal ifpwszg | o 123024 VOSBHRIZELUE] | HOSTIETOWE! BIFT SIPMIOLY ‘| T
sppeRy 15Paalaniny HoRIAg padpsgyy |
ussazssg yerluznpig TEQARE GEHI AN Teps 0rNEY Hosgpery uasazss wzlupaory | JRPRIE peigy wen RO oT g 2|RpAng
s
TezAURID 14D 610 FHTAUEAD 147 "G FOT 8
a 2 q v
Eﬂ_uw:_\-c.— A2

2uRPIA [T 1apust Noziupitionng ) 510z

28opapue 143nzugd 143 G107
WZANRUIORUQ) SOIEA TIAPY




6£8 S8T 1210 951 [zoc6zr | UISIZSSE HOSEPRIN €Y SBT {LL0 951 lzoL 671 usazesy NArg| by |

0 ] 1]} u 0 HJosgpely Isezo. ..hmmw 8L SL9 561 LF6 OTE UISIZESH [DIPAMG ISLZOAIZSUBRL] €
1EsEpRI 1syonzsueul soielus sp1oA8as0y uodzoy 716 o
sosgpery Buszy| 15nzuad £ 16 i

F5PZHA[P WP HOIWESITUNS 01 6 ssplunzsTaw yoag L'Eg ot

Isyzout|eey svreBowr) tatozs oufm ‘niodzoN 2¢ 16 8916 SEE9 EEB T (9148} 15y2owiey) spwdousss 14328 gidupn uodzey 7018 6¢
1sppoinu spiefours) [Asze oifuen ‘Quodzey 1 ¢ 16 bEp ELT OvE 61 pUIvTl (9138) 1sppoymm spredowss Laszs i ‘iuod0g |9 1's 8€
BsENsghie) seirdourm 1asEs guAne ‘nuedzoy 516 (9188) seiefowres 1uszs oudupn ‘nuodzoy 51°g LE
FSPRTYLZSSIA JOs92To[0 T 1IN0 UOSTURIZRHUIR(|Y +'1°6 as91zsa| 01 Hasguage|gaFau njeq UOSPHRIZPYURIY €78 ot
EsEIsoA[0) yasaaBaloRiau 1n@q nostLmZRUIR]Y € 16 9592280191950 LBI>G VOSLIMTFUUEIY & ('] se
(Z€226) 9119430 (o3t S aprivw SEEOHENTA 142 02010 T 18 $¢

TSTHEARG Yo dRc UL 1P]0F 1 192 15NN%2YSE FT 16 0 ¢ 0 (LETSE) 32T AUgapesetn 1S3TLFNO N 02010 161 8 X3

CspHEsEA Yondedipus 1p19f1aq e $PANG £T16 (188} 21a2a2qAUsTI Augaprioiy £71'g 4

tesepriy youdecaun 1plosg 216 1a[21942q YoudedLR PR T8 {3

Q|QALY USSTLRIZYLWR(IE S3ZSINI0N UGSII0Y “IPUH '['1'6 19150sTZON R |¢A 1-0d 121FA12) LRSI “NH '] § 0g
1CSHDRIY SPZONZSUELY LPINISE | 6 (a[prdag SEzONZSUBUY 1p|ojiog [ '8 6%

HOSEPTI DI ISYZONZSUBULY 6 HINIPAN T3 ISYZOIZEURLLY °R 87

iz

97

$T

GEY 58T LLO 95 794 6T1 FUDTILSSY HOSKPENE 1S9I0ATSHOM | L1T € wr S18¢ 1UDSIZSSY IRPIAMG ISNDATINY  +T

89l 6 $EEY 1Y1:X4 upsazssy sppoyy pupidsofiupd sprowmyef cupsazssg pppaag pupmiiafupd syronndiod €7

PELTI DD 15RZOU[EY (2} LITE oy S8z { UARIZSNG J2rpa0q nuppBaofuad 1SpPOYN T
SINATY uosgLRIETe] g “Fowrn nipa SpzoUEY(a)

iz

21n13q vosTLRREYWE] ¢ Fowe 0132 1sezoul ey} |oqgs Aezgazsozupd BEAIE 1120 (SPZOMIE [P L 0T

AOsLpELY NP3 IsgzowE[a) 448 g yozoyzsazuad NaMIT 0133 1SPPOYIN 9 61

yosenfyad L 8l

291 4 $EE 9 (%304 (9%} yosTzoruayg 9 §R[919A2q opojosatey zaypspunzsHow Xasopasezsay ¢'¢ Al
SEPRN ISELOWI EI[I ASPUSIAIUY {IUFPISHLSIY P ¢ 91

FSTUSIHIUP A0TSR 1B QAR €6 €1l

11907 ZFL OGP 676 97! SUDSITSSO SOPOLY WAIDTAofund 1sopoyy aspHsNRL JouepeSyy g¢ ¥l
2531531 Heand sipputewg 1| g £l

A3 (U SOUT(ES NO[OIRA] 1SYTOW|BYD,] G zl

AP[RIIE) DD 1STpoNIY
0 0 (7053} 33591321)25 *JOSEUOA[ Ly zob 4

() PPIARAISIPOYIN b (f
SIDAR| BOSEURIEGURLE Folug) N3 sapespu

6
0 0 0 an)q uesTamzEyR]|E Bowy) 0ea Sepoapw fogqd |0 HIPAH RURIEYZEY € 3
HOSEPELY D[P 1SPpONIE g4y ¢ L
0s¢ ¢ 05¢ esglennfaqzuad yenowa v |0 1QID[AG UDSTURIZRUIR]|S YOSPILTOWE] N0 [SL2Z0UIRYD] 7 9
g
99¢ L9 160 69 SLyL (20} yosypery 1Bojeq ¢ {008 T 0082 013G YeUe)|g Fjaxpasg YoseeGowe) njad sppoyiw qpAiy o | v
SPgLE FLo9l HAN (Z4) o7 se|raplirron sipzisovs 52 Noxpel ol opeeyungy £ fo tesyieBolug; 1SpPOOU HOIRZAPUUSHUE) | | <
oLl LES EL £€5 46 {13) yosmenni 1Appwezs | o 30 UOSELITIZRUWE|Y HOSEWBOWE: 1130 1S0pODpY | 4
SEPEI EpIradasi ey HHNPANY SIABISHAN |
uasazitg weluynga | 18prR) 9Tk Wy mMﬂ__wx Hosgpeny .MNMMM_ IEPER) QPP WANT  WPT[R) DTNRYH HIHPARY wwzs
-10§
JUZAURILGID 1AD 6 10T 1BZAULIIRP WA G EOT
2 A4
a g
UBQIULI0] 1329

Bapapw 14807uay tag G 10T
FEReAly Laysaneeediog 12349l |
JUZAUFWION UG SOILA ZIAPH

2papyaput 11 13papuad postupuoyne 0 1oz



Hiviz Vires Qakormanyzat
2019, & mikddési céla és epyth Kiadasol feladatonkéng

_.. 23019, (} erkormanyzali rendetel 22, mellébicte

vxer farinthan

A B | C [ D. | E [ 3 i G k !
2019, évi elbirdnyzal

5

o Munkaadt texhels Malbds itk Miikigesi c8ld Elvondsok Ell#{ottak

£ Szemiélyi juidmds J.'il'?.l|é§(0‘|i és szog, Dolopi kizdisok |tdmogatds AHT-¢n| tAmopgatds AHT-én beﬁzcléscl; pénzbet

3 hozedjir add belitlre hivitlee jultatfssi

: Mepnevezds Ouszesen
m - - - " Nem: " Hem . N New N Nem " HHem .| Wem

T |t |t | 4005 |G s | QR s | SRS | g | AT | e ST s
H 502219 Termeldi pize fejleszeds TOP 0 3418 [} 1} 36 36!
o [ |
N s it 1703 17053
4 505402 HeBi pzemelictis 5000 5060
s 502208 Térzépi Sport &5 rondewvényesamok ép 1969 1 569
6. [$03310 Aptotasi tdmogatis 250 850
7. 1503305 Temetési timogatds 600 £00)
8 1503307 Iskolokerdést 1dmogatds 800 B0,
9. }503308 Saifetést timogstds 1 000 1480
10, }503303 Méldnyossigi tdmogatds £00 400
11, [3503301 Rendkivali timogatds 1300 23
12 ANYHH Gydzyseerizmogatis {10 1169
13 503306 Lakhaldsi timogatds 1300 1800
14, [503309 Kémtemerss 111 349 0 509
15, |503302 Héviz Hazavdr dsztandij 4200 4100
16 {Myin pyermekélkertstds 100 409)
17, F303301 Suocidlis o810 lauifs 2077 i 0 2477
18 [ 503402 Lakossigi kolerdn kinddsai 20 20
9. [ 503401 Munkahaéi hokson kadisa 120 120
20 (504101 Igatlanhasznositis G4t 7330 13761
2L ] 504201 Tovibbszimldzisck 188 13 763 14081
22 1505101 Grkorminy jogalk, 38037 11893 1220 51150
23 [ 505302 Gyepmesteri 65 aflatorvosi feladalol, 2 22 333 31361
M. [ 505201 Hevie folydiral 3200 800 127 15272
25| 5053501 Koevilagitis 14591 £4591
6. (502207 "Gydgvhelyi Bt GINOP-7 1.9-17 3289 3189
27, (5022255 “Zata két keréken” TOP-3.1.1-15-ZA-2016-00005 i
28| 505301 Faépitései feledatok eltitisa 6832 6833
29 | 505502 Vires- és konséggesdiihodis 57822 57822
10 fi]:;ii :mﬁ:}kﬁm gazd. (Sporszsls alaui Eou 5000 5000
. 505502 Viros &5 kifzs gazd. (esapadélviz 5 000 5000
mentesilés, karbantaniis}
32, [505202 Forris wsdg 14168 14 168
33 |505601 Nydri napkszi 2048 32 350 1830
31305302 Nemzethai kapesolmal s000 2500 1276 20 216
35 150510 Magykaveli program 2006 3000
36 1505708 Vagyongazdiliodas kizddsai 64 62787 63 §21
37, 1505401 Parkoldsi tndkenyséy 11296 1443 2925 spof 6443 3471
38, [ 505103 Repreremtdeid 16884 7336 3664 17824
39| 503201 Milkodési olis pinaesahon dtndis 5850 oss00[ nN67sE 153982 347390
0. | 502301 ASP rendszar bevezstéss 0
45, |$05303 Tonénclmi helyek (egregyi rombert) 3649 3649
42, |503106 Allami limemal kapesolatos kiadisok 367 367
43, [505801"Eurdpa 2 pelgirekén” [+ i 0 15674 16674
44, 402206 Busrpilysudvar dttclepilése 13300 13 361
L eI e i
46, §505901 Egyéb ki nem cmclt 10846 1212| 223 TR 8% 118 365,
¥ 302218 Zrimyi v kdhiorilsten kozmi és waldfelitll 204 294
Bch

48 [$03107 JelzBrend hawi sepftedgnyiyts 2 2
49, |502221 Featctics sétdny 2450 1459
o [£1000 it e Ets oo wose
S1. 1502223 Zrinyi . belter. eekonstruked 373 ¥
51 [505304 YOUTH & SPA projelt 3351 3358




A B | C | D. | [ ] F i G | H 1
2019, &vi eldirdinyzat
s
2 Munkandot terhel Miikodes edh Mikdési céld Elvonisok Efitottak
r Szem{lyd jultatis jarulékok &s szoc. Dologi kinddsek [ 1amopatis AHT-én | thmogass AHF-¢a - pénzbeli
it o . Defizetéschc . .
5 fozzajir add hetllre kiviiire Juttatisai
2 Megnevezts Osezcsen
&
n - - S Hem 5 Nem . Hem - P - Bem ] Hem
s omstacs Wit |y ||, | | T | e | s | Y0 | s [50)s
feludas feladay feladar feladat feladat letadat
MakTdési ¢ Wiaddsok Gsenr 53457 30423 15742 {3590} 265818 24746 5850f G5800| 1E673B| 175636 451 O] 2689] 10930] 1013643




Héviz Viaros Onkorményzat
2019. évi kioltségvetési rendelet
eilatottak pénzbeii juttatisai

. /2019, () dnkormdnyzati rendelet 2/3. melléhlete

ezer Ft

S
o A B C D
T 2019, évi elirdnyzat
s
z Megnevezés
a Kotelezd feladat Ner?c:::;::ezﬁ Elgirdnyzat dsszesen
m
1. Szocizlpolitikai juttatisok
2. |Telepiilési tAmogatas
4.  Apolési timogatas 0 850 850
5. Telepiilési tamogatds 0 0
6. Temetési tAmogatas 600 600
7. Iskolakezdési tdmogatas 800 300
8. Sziiletési tamogatas [ 000 1060
9. M¢éltanyossagi tdmogatés 600 600
10. Rendkiviili timogatas 2300 0 2300
11. Kdéztemetés 389 0 389
12. Lakhatasi tAmogatas 1 800 1800
13. Gybgyszertamogatas 1 100 1100
14.|Telepiilési tdmogatas dsszesen: 2 689 6 750 9 439
15|  Heviz Hazavar Osztondij 1/2011.(1.26.)

Or.alapjan 4200 4200
16.]  Osszesen: 0 4200 4200
17.|Ellatottak tamogatasa minddsszesen: 2 689 10 950 13 639




L2019, () onkormdnyzati rendelet 2/4. melléklete

Hévizi Polgarmesteri Hivatal
2018. évi kisltségvetési rendelet
ellatottak pénzbeli juttatdsai
ezer forintban

> A B C D

¥ 2018. évi elbirdnyzat

; Megnevezés

4 Kitelez6 | Nem kitelezd | Elbirdnyzat
feladat lekadat {isszesen

m

1. |Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli eilatas

2. Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatds 350 350

3. Ovodaztatasi timogatds 0 0 0

4, Osszesen: 350 350

5.

6.

7. |Mindbsszesen: 350 0 350
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Héviz Vdros Onkormdnyzat és intézményel

2019, évi engedélyezedt 1éiszamleret

. 2019 () dnkormébnyzan rendele 5. mellékicie
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3 A B i C D i E F l G H l 1 3
:) MunkavBzenyban foglalk kietisziviseld Kémlkntmazets Duszesen
3 . . féz2. b= Fesze Htsrdrleret
z Intéeméay Fofoglalkozish Eataliaisd fitoplalioniad folatienien fafagtatkasten fogialkoztss ffeglathozisd reszfoplalkorisa
a
m 1o fise| o |u.3| 11!5.|.| wor bzsn e a1 | PRI NI - T A i 51 0 | 1231 11 I [FR 108 | | 31 | o
|. [Héviz Vdros Onkormdnyzat 2 e s T of 3 1 [ | H of of o] el sl [~ of 8] o of 39 [ [ 80}
2. [Polgdrmesteri Hivatal Bsszesen: 3] 3] | [ 361 2[ 2] 38] | ] 0] o] o of 9] A 2 3] o o] 390 28] -20] 390
3. GAMESZ
4, [Konyha 225 225 22,8 225 2.5 225
5. |Zoldternlet-kezolés 20 20 20 20 20 20
6. |Gazdasigi szervezet 9 9 9 g 9 o
7. [Rarbananék 1 t 11 ] i H
& |Kézlemeld | 1 1 3 1 1
9. |Koztisztasagl tevékenység 3 5 ] 5 5 5
11, | Technikai szeméivzet 3 3 3 3 3 3
12 | Takariténd, mosdnd 4 4 4 4 El 4
11 |GAMESZ Ssszesea: 755 755 Q ol 755 75,5 a 4 75,5 1] 755
4. Tewéz Anya Szocidlis Integrilt Intéznzény™*
15 {Hiz: segilségnyiytds T ki 7 I 7 7
16 iMagppali szocialis ellitis 1 1 1 1 1 1

Apoias, gondozas, otthoni
17. {elldths+mentalhigiénés munkatirs 31 31 1 ! 31 31 1 1| 315 31,5
18 {Védong 2 2 2 H 2 2
19. |Csalad- a5 Gyermekjolén Szolgalat x b 2 z 2 2
20. {Szocialis étkeztetés 2 2 F z 2 2
25 [Kgzpontl ipazpatds 5 5 5 5 5 £
22. [Orvost lgvelen szolpalar 4 3 4 4 4 4
23. [Takarilénd erv. Rendeid H 1 I 1 1 1
23 |Bolcsddei gyermek gondezd 4 4 4 4 4 4
25. | Bolesddei kisegitd szemelyzet 4 4 El 4 4 4
2. [Bolosider gyBavaedagbaial i1 i ! ! L
27, [Teréz A. Szoc. Integr. Int. Bssz.: 64 64 1 1 64 64 1 I| 645 ] 545
2. Festetics Gydrgy Mbvelddési Kizpont
1, MiEveldési Kozpant
3¢ miveltddsszervezd (igazeaid feladat) 1 1 1 1 1 1
2. mivelGdésszervezd {izazzatd helyettes) 1 1 1 1 1 1
32. programszervezd 2 2 H ? 2 P
33, programszenezd, informarikus 1 1 1 1 I i
34, kazmivelodés munkaties 1 1 1 1 i 1
35. rendezvények pazdasip Ogyiméadie 1 1 1 1 i i
36. gazdasdg: dgyintézd 1 1 1 1 11 1
37. miiszaks kisegitd 1 1 1 1 )] 1
3. mkaritd 1 1 1 i i 1
39. Firosi kinyyedr
40. vezetd kdnyvidros 1 1 1 3 1 1
41 konyvidros 1 1 1 1 1
42. pyermek kdnyvidros 1 1 3 1
43, Muzedlis Gyijremény 0 [t} 2
44, kidlliths tervezd (mivészeli vezetd) 1 1 1 )] 1 1
45, mlizeumir 1 1 1 | i 1
46 Egregyl Mozeum 3 3 3 3 3 3
47. Romken pondnok i 1 1 i 1 1
48. Fortana Filmszinhi:
43, szakmai vezeld, pénztiros I I I 1 1 1
50 mozigépész 2 2 2 2 2 2
51, takariténd 1 I ] 1 1 1
s2. Uj szinpad (heu 20 $ra) 0,5 0.5 0,5 0,5 0,5 05
53, Festetics Gylrpy Mivelddési Kp. G5z 2351 23,5 J¢] 4] 235 23,5 0 4 235 Q 23,5
54, Brunszvik Terdz Naphiad Qttkonos Ovada
55, {Ovénd 13 i3 13 13 13 13
56, {Kisenitd személyzet 8 i3 8 8 8 8
57 |3 18 kisegitd sxemeélyzet 2013. szept. 118} 3 3 3 3 3 3
54 Brunsevik Terds Napkssd Otthanos Ovada sses® 24 24 i) 0 24 24 0 0] 24,0 1 24,40
5. [GAMESZ & intlamények : o o 1 T o [ 1 o o o 1s7 tsrl s 1] wse] [ o] wes[ 1if f 1a7g I o0 1875
. [Mindisszesen: 9] o] o ol 3s] 2 -z 38 of o 187 ua7] e[ 1] 2344] 2[ -2] 2340] 1 1} 2345 207 -2.0] 2345

* 4 kipviselo-testifer 166:2018. (VIL. 20} haidrozasa alapyan | f pedagogus asszisztons foglatkozatasa valsul reg megbizdst szersadds, formaygaban, 2018 szeptember 1, napyate] 2019 fins 15 napjdig, A meghizdssal

altkalmazott Iétszam news ktzalkalmazail,

*+ &2 Onkormanysafnal a “Turiszikailay frokventalt trségek mtegrdlt termdk - éx szolgdliards faflesztése™ (Quigyhely) projelahez 2019, 01, Q161 2020, 12, 31-igz { f5 8 brds porajeksmencdzser é5 1 fG 6 ords

projektasszisztenss munkakor keril ldtesitdsre a Képviseld-testitlet 42019, {I. 15} hatdrozata szerint.



2019, () dnkormanyzari rondeler 6. meltéklote

Héviz Véros Onkormanyzal
KIMUTATAS
a kitltségvetési évet kilvetd haron: évre kihatassak jird dbntésekbil szirnrazs kitetezettségek céiok szerint, évenlénti bortisban
e Ft
A B C D E F I ¢ ]
Kiitelezettségviliais
médja RHitelezettsdpvdllalds megnevezise [diartam 2019, 2020, 2021, 1 2072, |
MG kiandis
1 704kt 1911 jk. 4. sz. Balatoni Szbvetség tagdij hataroxatlan 300 300 300 300
2 2071980, (X1. 06 ) KT. ha Telepilés Onkerm. Orszigos Szaveisége hatirezatlan 10¢ 100 160 100
3 125/1991. (X.15.)KT. hat Héviz-Keszthely koz6u helyi adobét (15%) hatdrozallan 24241 24241 24241 24241
4 12571951, (.15 ) KT hat Héviz-Alsopihok kozott helyi adabol (20%%) hazarozatian 7321 27321 2732 27321
5 4371993, (Il 04.) KT. bat Magyar Urbansziikat Tirsasag hatirozatian 10 10 10 10
& 20-00/35/99 Artisjus - Telefonos zeneszolpihiatis hatdrozatian 62 62 62 62
T 16/2012. {028 ) 6k r Helyi dijak és kitonterdsek hatarowatian 200 200 900 200
b3 32/2014{IX.25.) énk s Kézoktatdsén dijak, kitinterdsek hatrozntlan 1190 1190 1190 1180
9 264472001, DRV - Viz-, szennyviz tzemeltetése hatirezatlen 1600 1 600 1600 1600
Work Mead 2006 Bi-Foglalkozds-egdszségigyi
10 HTH2439-12012 szolgiltatds hathrozstlan 35 35 35 35
t Acgon Biztosité Zit - Vagyonbiziositis 1844 1844 1844 | 844
12 PME/15-2/2017 TC Informatska Kit - kozterdletfligyeld rendszer Gzemelten  hatérozatlan 900 SO0 S00 200
13 631-5/2007 Kisviros: Onkorminyzatok Orszigos Szovetsége - tagdij hatirozatlan 40 40 40 40
14 SZOMI2-22010 Tarsashdz - Kozos kig, és biztositasi di) Kossuth v, 7. hasirozatlan 216 210 210 210
15 SZ0/200-22010 Tarsashaz - Koézs kg Kossuthu 5 hatarozatian 199 159 15% 199
16 KGON90-3/2010 Deik tén: ozlethaz dzemelietési kg hatirgzatlan | 863 1 863 1 853 1 363
17 SZO/M465-2/2016 Karsad Gyorgy Janos EV hathrozatlan 5985 5985 5958 5988
13 345872008 K&H Bank - Széfbérlet latdrozatlan 36 16 36 36
19 Kereékpirosbarst Telepuldsek Orszigos Szovetsége hatirozatlan 13 i5 [ 15
1621,3622,1623 Hrsz-0 ingallanok bérlete (DRV Znt
20 637272009 terdlete} 2019.02.01 3533 3553 385 3583
Csemna-Szabd Andrds - Héviz Folydirat fszerkesztdi
21 PMES22.3/2012 feladatok etlatise hatarozatian 1620 1920 1 920 1920
Fehér Renitd - Héviz Folydirat szerkesziti feladatok
22 PME/22.3/2042 cltitasaSzalinger Bafdzs - Héviz Folydirat fszerkeszist hatdrazatlan 1800 1800 1800 1800
Hevizgydgyfirdd é5 S22 Andris Reumakarhaz-terdlot
22 VFO/280-14/2014 beérlet mtkrozatlan 30 30 30 30
24 VFO/385-2/2014 Talajerdgazdilkedasi Kt « szennyviz kzszoly, 2020.1231 153 153 153 153
25 VFON002-5/2014 Mobilteatett Kt - béclet: szerzddés haldrozatlan 457 457 457 437
Vagyonvill Keszthely Kt « Kormanyablak dzjelzé
26 KGO/266-2/2014 rendszer tavieligyeleti dija + karbantartis hatisezaslan 198 198 193 198
27 KGOR263-472014 CIG Pazndnia Bizlosité Zrt - HEBI biztositisa hatirozallan 217 217 217 217
28 SZO/356-3/2614 GAMESZ Héviz - Korminyablak takaritasa hatirozatian 1200 1200 1200 1200
29 SZ0/B-4/2014 dr Gelenesér Anita - Parkolisi [roda birsigbehajtis 2019.09.0% 2439 2439 2439 1439
VEQ/S522-1512015 LI-MAX Ingatlanhasznositd KFT-Bérlet szerzddés
k{1 (Héviz, 1627/1/A/33 hrsz &5 1627/ 1/A/56, hrsx) hatirozatlan 508 508 508 308
31 Flavivs Uzlethiz Tarsashiz - kozos kg hatdrezatlan 230 230 230 230
32 PMR/13-2/2007 Webmark Europe Kit - honlapol{3db) izemeitetése 2018.05.31 302 302 g2 302
33 KGO/25-262018 Maraton Lapesopont - Héviz Forras idGszaki lap eldaliitiss  2017.02.25+3év 10672 10672 16672
34 SZO/E89-1/2015 BMA Tanicsadd és Szolg Br- pénzigyi-szdmvizeli tanac:  hatdrozatian 5760 5760 5760 5766
1§ BZOMN3E-22015 Dr Farkas ds Tarsa: Ugyvidi Iroda - jogi szelg hatirozatian 3658 3658 3638 3658
36 HTOMB1.19/2013 [V Dental K4 - fogorvosi dgyelst hatirozatian 242 242 24z 42
3T SZosmnrzon Miniform Kfi - Minipark programesomag karbanlantdss (. hatirozatlan 993 993 093 993
Vagyonvill Keszthely - jelzérendszer jetzéseinek
38 VFO/31-13802015 fogadasa d kézpontban (ROMKERT) hatdrozatlan 13 38 38 38
19 ZNET Telekom Znt - intemet szolg, (ROMKERT) hatirozatlan 45 43 45 45
40 PMK/14-2/2017 WetStandard Informatikai Kft - szerver izemeliorés (hevizz 20180331 610 610 10 610
41 PMEK/14-172017 NetStandard Informatikai Kft » szerver izemeltetés (heviz. 2015.03.31 610 810 610 610
42 KGO/N53-82015 Kowicsné Peszmeg Zsuzsanna - nyomtatast kellékanyagok  2017.03.3) 210 210 216 210
43 RGO/201-9/2018 Neémeth Ferenc - mianyag pobirs vdsarlisa 20170430 972 972 972 972
44 5ZON131.1/2012 Euro-Inford iroda Kit - Parkolé iroddval kapesotatos kotel  haid lasy 436 480 486 436
45 Oko-Grill KR - Viz visirlisa hatirozatlan 175 175 175 175
46 Tavirdzsa 38 Gydgyszertar - Tarssshiz vizdij hatdrozatlan 55 55 §5 35
a7 TOM Egyesale 2023.12.31 19500 19509 19500 19500
48 K&H Biztosité - Kitelezd feleldsségbiztosiths (NKD-199)  hatdrozatlan 37 17 37 37
49 Uniga Biztosité - Kotelez3 feleldsségbiztositas (BIT-869}  hatdrozatian 53 51 53 53
50 Genenali Biztesité - Casco biztositds (NKD-199) hatérozatian 104 104 104 104
51 Generall Biztositd - Casco biztositis (BIT-869) hatdrozatlan 192 192 192 192
32 General: Biziositd - Casco biztositis (MRU-493} hatdrozatlan 134 134 134 134
53 Aecgon Biztositd Zrt - Kotelezd feleldsségbiztositis (MRU  hatdrozatlan 159 159 159 159
54 68360 Aegon Biztosité Zrt -Onkormanyzati Vagyonbiziositis liatirozatlzn 1844 1844 1844 1844
55 KGOM33-152015 Hevizi TV Nonprofit Kit - Virosi televizids misorok kész 2018.1231 21000 21060 21000 21000
56 VF0/203-10/14 Zatarspa Zrt - Hulladek gyfijees dija hatdrozailan 31000 31006 31000 31000
57 Magyar Fostz « Postakoliség hatirozatlan 732 732 732 32
61 SZ0NG1-28/20i6 Gazdasag: Ella6 Szervezer Keszthely - gyepmesten és ails hatdrozattan 327 i:nm 3z7? 3277
Lukics Péter Damel - viros rendezvényeked] angta fotd
62 §Z0/492.1/2017 készitds bhatirozatian 800 600 600 580
63 ...{2017, 0712, ZNET Telekom Zrt - internet szolg, {Rézsakert) hatirozatlan 283 283 283 283
64  KGO/217-14/2017 CIB Bank Zr - Onk.Infr F)i Program 2020 - hitel 20271206 135396 135396
65 SZOM-13/2017 Dr. Farkas Ugyvédi Troda hatdrozatlan 3000 3000 3400 3000
66 KRGOM208-1/2017 EMoGA KR 2020.16.01 350 350 263 9
186 649 186549 34¢95% 331023



/2019, () onkormdnyzati rendelet 7. melléklete

Héviz Varos Onkormanyzat
2019, évi koltségvetési rendelet

kizvetett tAmogatas

ezer Ft
A B
. Kozvetett
Megnevezés . .
tamogatas
ngtménxadc’): lakas, udiild, egyéb épitmény, 100 Y%-os adokedvezmény az dllandd
lakdhellyel rendelkezd maganszemély részére, 3.103 adotargy, 281.358 m*-re 169 769
vonatkozdan
Iparfizési add: Az adoalany véllalkozd szintt addalapja legfeljebb 2.500 e Ft, 1 467
kedvezmény: 25%
Az adbzés rendjérdl sz616 2003. évi XCIL tv. figyelembe vételével 5477

méltanyossaghdl szarmazoé kedvezmény

(sszes kozvetett tAmogatis 171 783
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Bizottsagi allasfoglalas

Eibterjesziés targya:

1. Héviz Véros Onkormanyzat 2019. évi kéliségvetése

lés
idépontja

hatarozat-
szam

Szavazati
arany

bizottsagi vélemény
(kisebbségi vélemény
feltiintetése)

Pénziigyi, Turisztikai
és Varosfejlesztési
Bizottsag

2019,
januar 29.

712019,
(1.29.) PTVR
hatéarozat

4 igen
szavazat,

1
ellenszavaz
at

A bizottsag az eléterjesztés
rendelet-tervezetében
foglaltakat az alabbi
modositassal javasolja
effogaddsra a Képvisels-
testllet szamara:

A Kepviselt-testiilet 5/2019.
(.15} sz, hatarozata
alapjan elfogadott
15.000.000,- Ft-os repiilstér
tamogatds és a hozza
kapcsolodd 4.050.000 - Ft-
os Afa mind a bevételi, mind
a kiadasi oldalon kerilljon a
kéltségvetési rendeletbe
beépitésre. Ezzel a Hévir
Véaros Onkormanyzat 2019.

évi koltségvetésének
mérleg fédsszege
3.941.267.000 - Ft-ra
valtozik.

A hatarozati javaslatban

foglaltakat az
eléterjesztésnek
megfelelten javasolja

elfogadasra a Képvisels-

testllet szdmara.




3.

Bizotisagi aliasfoglalas

Eldterjesztés targya:

Heéviz Varos Onkormanyzat 2019, évi kéltségvetése

bizottsagi vélemény

L

iilés idSpontja ;‘j;fnmzat‘ e | (Kisebbségi vélemény
y feltiintetése)

A bizottsag az (lésen

elhangzott médositassa]

Oktataci 112019 a rendelet-tervezetben és
atasi, P . ; a hatarozati javasiatban
Kulturalis és P19 Januar e OKsB e | glattak elfogadésai
Sport Bizottsag ) hatarozat javasolia a Képvisels-

testilet szamara




3.

Bizottsagi allasfoglalas

1. ElSterjesztés targya: Héviz Varos Onkormanyzat 2019, évi kéliségvetése

ulés idSpontja

hatarozat-szam

sSzavazat
iardny

bizottsagi vélemény
(kisebbségi vélemény
feltiintetése)

Jogi- Ugyrendi,
Szocialis
Bizotisag

2019. januar 29,

120149.01. 29)
JUSZB hatarozat

2 igen
szavazat

A Dbizottsag az Glésen
elhangzott mddositassal a
rendelet-tervezetben és g
hatarozati javaslatban
foglaltak elfogadasat
javasolia a  Képvisels-
testiilet szamara




6.

Feliivizsgalatok - egyezietések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztas / feladat atairas megjegyzés
Kondakorné Farkas Az elbterjesztés .

Erika készitdje Sl

Kdzgazdasagi -

Szintén Laszlo osztalyvezetd / Q(J\}\\, J
pénzigyi ellendrzés
Dr. Tuske Robert |/e9yZ0/torvényességi| 777 "5 ,
feltlvizsgalat S ey
Kiilsés partner

név beosztas alairas megjegyzés

Laczkd Maria

GAMESZ igazgato

Hermann Katalin

Festetics igazgaio

Varga Andras TASZII

intézményvezetd

Nagy Sandorné Brunszvik Ovoda
vezetd

Hubayne Jonyer GAMESZ Gazd-i
Szilvia vezetd

15




H EV iz VAROS P;wOi_.GAR MESTERE

8380 Héviz, KossuthrLa}os u. E.I

tktatoszam: HIV/1062-1/2019.

Napirend sorszama:

Eldterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvanos iilésére

Targy: Hévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi szlnet elrendelésérél es a
Kozszolgalati Tisztviselék Napja munkaszineti nappa vaid nyilvanitasardl rendelet
alkotasa

Az elGterjesztd: Papp Gabor pblgérmester

Készitette: Jegyzbi Titkarsag
Bertalan Linda humanpolitikai referens

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Térvényességi szemponthol ellendrizte: Dr. Tliske Robert jegyzd

polgarmester



L
Targy és tényéllas ismertetése
Tisztelt Képviseld-testilet!

Méviz Varos Onkorméanyzat Képviselé-testllete élve térvény adta lehetdségével 2012-t8l
minden evben elrendelte a nyari és a téli igazgatasi szlinetet a Hévizi Polgarmesteri
Hivatalban.

A kézszolgalati tisztviselOkrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (fovabbiakban Kitv.) 232. §
(3) bekezdese alapjan a képviseld-testllet a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi
szlinetet rendelhet ei.

Az eddigi tapasztalatok alapjan 2019. évben is javaslom az igazgatasi sziinet elrendelését.

A kozszolgalati tisztvisel0k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szinetrél, a
kdzszolgalati tisztviseldt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrél, valamint a
tavmunkavégzeésrol szolo 30/2012. {Ill. 7.) Kormany rendelet (tovabbiakban: Korm. rend.)
13. § -a szerint az igazgatasi szlinet idotartama nyaron 6t egybefliggd naptari hét, amely
augusztus 20-at kdzvetlenll kdvetd vasarnapig tart, télen két egybeflggd naptari hét,
amely januar 1-jét kdzvetlentl kdvetd vasarnapig tart.

A Korm. rend. 14. §-a alapjan az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje
az igazgatasi szinet alatt a szabadsagot Ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan
Ugymenetet és feladatellatast, valamint a lakossagi Ugyfélszolgalattal rendelkezd szervek
esetében a folyamatos feladatellatast.

A Korm. rendelet a helyi dnkormanyzat képviseld-testllete a Kitv. 2. §-dban felsoroit
szervek vezetdje szdmara ajanija igazgatasi szlinet elrendelése esetén az e rendeletben
foglaltak figyelembevételét.

A nyari igazgatasi sznet alatt van nagyobb mozgastér az év kézben felhalmozadott
szabadsagok kiadasara, igy a hivatali m(ikédés csokkentett létszammal tériénik.

A fentiek alapjan a Hevizi Polgarmesteri Hivatal 2019. évi munkarendjében igazgatasi
szlinet elrendelésére az alabbiak szerint teszek javaslatot:

2019, jalius 29 - 2019. auguszius 20. (16 munkanap)
2019. december 24 - 2020. januar 2. (2 munkanap)

A Kitv. hatalyos rendelkezései alapjan a Kézszolgélati tisztviselék napja 2017. januar 1-t4l
mar nem mindsul a térvény erejenél fogva munkaszineti napnak.

wKitv. 232/A. § (1) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat képvisel-testifete - a (2)
bekezdesben foglalt feftetellel - rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képviselb-testiilet
hivatala koéztisztviselbje szamara a Kozszolgalati Tiszivisel6k Napja, jalius 1-je,
munkasziineti nap.

(2) A helyi énkormanyzat képviseld-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése
esetén az azzal dOsszefiiggesben keletkezd t6bbletkéltségek fedezetét a  helyi
Onkormanyzat sajat bevétele biztositia.”

A Kttv. fenti rendetkezése alapjan javasoljuk a képviselbd-testiilet részére, hogy 2019. julius
1-jet, a Kézszolgalati Tisztviselok Napjat mindsitse munkaszineti nappa.



A munkaszuneti nappal kapcsolatos tébbletkdliség a polgarmesteri hivatalnal k(ilon nem
keletkezik, mert a hivatalnak a helyi énkormanyzat sajat bevétele terhere biztositott éves
kéltsegvetese minden kiadasra fedezetet nyujt. A Ktiv. szerint a koztisztviseldt illetmény
illeti meg a munkaszineti nap miait kiesett id6re.

A Hevizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatési szinet elrendelésérdl szdlo dnkormanyzati
rendelet részletes indokolasa.

o Arendelet tervezet 1. §-a szabalyozza a rendelet hatalyat.
o A rendelet tervezet 2. §-a a Hévizi Poigérmesteri Hivatal 2019. évi munkarendjét
tartalmazza.

A Kézszolgalati Tisztviseldk Napja munkasziineti nappa valé nyilvanitasardl rendelet
részletes indoklasa.

e A rendelet tervezet 1. §-a szabalyozza a rendelet hatalyat.
o A rendelet tervezet 3. §-a 2019. julius 1-&n munkarendjét szahja meg.

Kérem, a Tisztelt Képviselt-testliletet az eldterjesztés megvitatasara, a rendelet tervezet
elfogadasara.

A dontés mindsitett tdbbséget igényel.



2.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
wdve (Lon 1) Onkormanyzati rendelete

a Hévizi Polgarmesteri Hivatalban a 2019. évi igazgatasi sziinet
elrendelésérdl

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a kézszolgalati tisztviseldkrdl széld 2011.
évi CXCIX. torveny 232, § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, tovabba az
Alaptérveny 32. cikk (1) bekezdés a} pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kévetkezGket rendeli el:

1. § A rendelet hatalya a Mévizi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseldre és
munkavallaléra terjed Ki.

2. § Hevizi Polgarmesteri Hivatal 2019. évi munkarendjében 2019. julius 29. naptdl 2018.
augusztus 20. napig és 2019. december 24, naptol 2020. januar 2. napjaig igazgatasi
sziinetet tart.

3. § A rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba és 2020, januar 3. napjan hatalyat
veszti.

dr. Taske Robert Papp Gabor
jegyzé polgarmester



2.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
codeei (... . ..) Onkormanyzati rendelete

a Koézszolgalati Tisztviselok Napja
munkasziineti nappa valoé nyilvanitasarol

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete A koztisztviseldkrol szold 2011, évi
CXCIX. torvény 93. § (2) bekezdése es a 232/A §-a alapjan kapott felhatalmazas alapjan,
tovabba az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezbket rendeli el

1. § Hévizi Polgarmesteri Hivatal koztisziviselbje szédmara a Kozszolgalati Tisztviselbk
Napja, julius 1-je, munkaszineti nap.

2. § A rendelet a kihirdetését kdvetd napon |ép hatélyba.

dr. Tuske Robert Papp Gabor
jegyzd polgarmester



Eldzetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: A Hévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi szinet
elrendelésérdl

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A Polgarmesteri Hivatalban az lgyfélfogadas az azonnali
intézkedést igényld anyakodnyvi és ellenérzési terlleteken valtozatlan Ugyfelfogadasi
rendben tortenik az igazgatasi szlinet ideje alatt

Koliségvetési hatasa: A Polgarmesteri Hivatal dologi kiadasainak csekély mértékd
csOkkenésével jarhat, kisebb mertékl energia felhasznalast eredményezhel, A
munkaszineti nappal kapcsolatos tobbletkdliséget az Snkormanyzat sajat bevételébdl
fedezi. A Kitv. szerint a kéztisztviselét illetmény illeti meg a munkaszineti nap miatt
kiesett idbre.

Kérnyezefi, egészségi hatasa: Nincs

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: Az intézkedés nem jar az adminisztrativ
terheket jelentdsen befolyasolé kihatassal.

Egyéb hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasinak sziikségessége: A jogszabaly megalkotasdnak
szikségessegét a feni leirt pozitiv hatasok elérése indokolja, valamint a szabadsagok
kiadasanak tervezhetisege a munkafolyamatok mlkddéseének biztositasa mellett.

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhatd kdvetkezmények: Nincs.
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- személyi: rendelkezésre allnak
- szervezeti: rendelkezésre alinak
- targyi: rendelkezesre allnak

- pénzigyi: rendelkezésre dlinak



3.

Bizottsagi allasfoglalas

2. Eléterjesztés targya: Hévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelésérd!
és a Kozszolgélati Tisztviseldk Napja munkasziineti nappa valé nyilvanitasardl rendelet
alkotasa

bizottsagi vélemény
{kisebbségi vélemény
feitiintetése)

szavazat

iilés idd ja arozat-sza .
és idépontj hatdrozat-szam i arany

. A bizottsag az eléterjesziés

Jogi- Ugyrendi, - . mindkét rendelet-
e g e 2/2019.(1. 29.) 2 igen .

Sgocnalfs 2019. januar 29, JUSZB hatarozat | szavazat tervezetreb'en _ foglaltak

Bizottsag elfogadasat javasolia a

[ Kepviselé-testilet szamara
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Targy és tényallas ismertetése
Tisztelt Képviselo-testilet!

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testlilete a vagyongazdalkodésara vonatkozoan
megalkotta a 22/2014. (IV.29.) szamu rendeletet (a tovabbiakban: Or.). A rendelet 2014. méjus
15. napjan lepett hatalyba.

Az Or. tartalmazza a Héviz Varos Onkormanyzat tulajdonat képezé ingatlanok felsorolasat,
valamint az Onkormanyzati vagyonnal valé rendelkezés szabalyait.

A nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nviv.) 5. § (1) bekezdése
szerint a helyi dnkormanyzat vagyona {érzsvagyon vagy Uzleti vagyon lehet.

A nemzeti vagyonreél szolé 2011, évi CXCVI. térvény szerint:

5. § (1) A helyi 6nkormanyzat vagyona térzsvagyon vagy izleti vagyon lehet.

(2) A helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allé nemzeti vagyon kilén része a t6rzsvagyon, amely
kézvetlenil a kételez6 dnkormanyzati feladatkdr ellatasat vagy hataskor gyakorlasat szolgalja,
és amelyet

a) e torveny kizardlagos énkormanyzati tulajdonban allé vagyonnak mindsit,

b) tbrvény vagy a helyi Onkormanyzat rendelete nemzeigazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentdségld nemzeti vagyonnak mindsit (az a) és b) pont a iovabbiakban egyltt:
forgalomkeéptelen torzsvagyon),

¢) torveny vagy a helyi dnkormanyzat rendelete korlatozottan forgalomképes vagyoneiemkent
allapit meg.

(3) A helyi 6nkormanyzat kizardlagos tulajdonat képezé nemzeti vagyonba tartoznak

a) a helyi kézutak &s mutargyaik,

b} a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban alié terek, parkok,

¢) a helyi dnkormanyzat tulajdonaban allo nemzetkozi kereskedelmi repldtér, a hozza tartozéd
légiforgalmi tavkozld, radibnavigacios és fénytechnikai berendezésekkel és eszkdzokkel,
fovabba a légiforgalmi iranyitd szolgalat elhelyezését szolgald létesitmeényekkel egyiitt, valamint
d) a helyi dnkormanyzat tulajdonaban allé - kiilon térvény rendelkezése alapjan részére atadott
- vizek, kézcélld vizi létesitmények, ide nem értve a vizi kdzmiiveket.

(5) A helyi &nkormanyzat korlatozottan forgalomképes torzsvagyonat kepezi

a) a helyi dnkormanyzat tulajdonaban alié kézmu,

b) a helyl dnkormanyzat tulajdondban alié, a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete és szervei,
tovabba a helyi onkormanyzat altal fenntariott, kézfeladatot eilato intézmeny, koltségvetési
szerv elhelyezését, valamint azok feladatanak ellatasat szolgald éplilet, épiletrész,

c) a helyi énkormanyzat tobbségi tulajdonaban &Ho, kdzszolgahatasi tevekenyseget vagy
parkoldsi szolgaltatast ellatd gazdasagi tarsasagban fennalid, helyi dnkormanyzati tulajdonban
levd tarsasagi részesedés, tovabba

d} a Balatoni Hajézési Zrt.-ben fennélldé, a helyi dnkorméanyzat tulajdondban allé tarsasagi
részesedés.

(6) A Korlatozottan forgalomképes tdrzsvagyoni mindsités az (5) bekezdés a)-c) pontja szerinti
nemzeti vagyon tekintetében addig all fenn, amig az adott vagyontargy kdzvetlenil
onkormanyzati feladat és hataskor ellatasat vagy a kdzhatalom gyakoriasat szolgélja.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 110, § (1)
bekezdése alapjan a helyi Onkormanyzat tulajdondba tartozd vagyonelemekrd!
kormanyrendeletben meghatarozott mddon nyilvantartast kell vezetni. Az &nkormanyzati
vagyonnyilvantartas (vagyonkataszier) folyamatos vezetéséért, az adatok hitelességéért a
jegyzé felelds.



Az elmuit idészakban az énkormanyzati vagyonba tartozd ingatlanokat tobb jogligylet, igy
pl. adasvétel, ajdndékozas is érintette. A valtozasokat ennek megfeleléen a
vagyongazdalkodasra vonatkozd rendeletben is at kell vezetni a naprakész nyilvantartas
miatt.

1.,

A Tavirzsa u. 6. szam alatti ,bolt, udvar’ megnevezésli ingatian (hrsz.: 1455/19.)
tulajdonosa, a Hungary Service Kft. (8380 Héviz, Széchenyi u. 4.) képviseletében Dr.
Halasi Tibor Ugyvezet6 fordult Héviz Varos Onkormanyzathoz azzal a kéréssel, hogy az
ingatlan el6tt és mogott talalhaté 35 m? nagysagu terlletet meg kivanja vasaroini az
Onkorményzattél az ingatlana bévitése céljabél. A navezett ingatlan az Onkormanyzat
kizarélagos tulajdonat képez& 1455/106. hrsz-0, 3147 m? térnagysagl, kivett kdzteriilet”
megnevezésii ingatlanat érinti, amely Onkormanyzati tsrzsvagyon.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a kérelem tamogatasardl dontstt a
165/2018. (VH. 20.) szami hatarozataban.

A telekalakitasra vonatkozdan a vazrajzot a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztélya
899/2017. DATR szam alatt zaradékolta, majd pedig 800/140/6/2018. szamon a
telekalakitasi engedélyt kiadta.

A Keszthelyi Jarasi Hivatal Féidhivatali Osztalya a telekaiakitast és az adas-vételt a
Heévizen, 2018, augusztus 02. napjan kelt Telekhatar rendezéssel vegyes adasvételi
szerz0des”, valtozési vazrajz, valamint telekalakitasi engedély alapjan a
42.213/2/2018.11.06. szamu hatarozataval bejegyezte.
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Részletes indokolés:

Modositasra kerll a fentiek szerint a forgalomképtelen vagyoni kdrben a Héviz
{belteriilet) 1455/106. hrsz-4 ingatlan terlilete 3147 m2-rél 3112 m*re adasvétel és
telekalakitas indokan.

B c D E F
TELEPULES HRSZ. MEGNEVEZES TERULET ONIK.
{(m2) TULAJDON %
Héviz 1455/106. Kozteriilet 3112 100
2.,

Fonnyadt Norbert cserszegtomaji, Fonnyadt Zsolt keszthelyi és Jakab Laszlo hévizi
lakosoktdl kezdeményezés érkezett a Héviz (belterllet) 1557/10. hrsz-(i ingatlan Héviz
Varos Onkormanyzat részére torténé téritésmentes atadasara vonatkozdan a Szabd
Lérinc utca jogi helyzetének rendezése céljabol.

A Heéviz (belteriilet) 1557/10. hrsz-u ,Kézforgalom eldl el nem zart maganat”
megnevezésl, 476 m? térmérték(, tehermentes ingatlan.

A felajaniott ingatlant a 211/2018. (X. 2.) szamU( hatarozataval Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiilete elfogadta ,kozut” kialakitéasa céljabol.

A Keszthelyi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztélya az adas-vételt a Hévizen, 2018.
november 16. napjan keit ajandékozasi szerzb6dés alapjan a 43.318/2018.12.05. szamq
hatarozataval bejegyezte.

A nemzeti vagyonrdl szold 2011, evi CXCVI. térvény 5. § (3) bekezdés a) pontja szerint a
helyi énkormanyzat kizardlagos tulajdonat képezd nemzeti vagyonba tartoznak a helyi

kézutak és mitargyaik.
Fentiecknek megfeleléen tehat az Onkormanyzat forgalomképtelen vagyoni kérébe

bevezetésre kerlil a nevezett ingatlant.

Loy & e d “org o ow ety
1S { :; i \._.-,' .
N ~r SS ‘:? S e & P} 1559;8 £
ol 3 -
Digy 1558
ey f
%LL. o088/
T’ 7557/8 [ e,
i , 5570
@Eﬂffsﬁ """""" .. /9 :
= é’-_? jra) ¥ H i
TR iS58/ 7 R (=)
1555/ %gﬁ 15
S & S
P rop ok g S 1856/5
J i { 7 [ A
L ke I i}
Pl o 195572 -
- £ )



Részletes indokolas:

A forgalomképtelen vagyoni kérbe bevezetésre keril a Héviz 1557/10. hrsz-U
Kozforgalom el el nem zart maganat” megnevezésl ingatlan ajandékozas indokan.

B C D E F
TELEPULES HRSZ. MEGNEVEZES TERULET ONK.
{m2) TULAJDON
%
Heviz 1557/10. | Kézforgalom eldl el nem 476 100
zart maganut

A rendeletmddositas részletes indokolasa:

1. § Az eltterjesztésnek megfeleléen médositasra kertll az Or. 1. mellékiete.
2. § Hatalyba léptetd rendelkezés

Tisztelt Képviselé-testilet!

Kerem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az eléterjesztést sziveskedjen megtargyalni, a
déntesi javaslatot tAmogatni.

A rendelet-alkotas mindsitett tobbséget igényel.



2.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének
woodiinn (i) Bnkormanyzati rendelete
a vagyongazdalkodasrdl szbio
22/2614. (V. 29.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Magyarorszag helyi énkorméanyzatair6!
szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 110. § (1) bekezdésében, az egyes centralis
alarendeltségll szervek feladai- és hatarkoreird! szold 1991, évi XX. térvény 138. § (1)
bekezdes j) ponijaban, a nemzeti vagyonrél szolo 2011. évi CXCVI. t6rvény 11. § (16)
bekezdésében és 13. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32
cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. § A vagyongazdalkodasrol szél6 22/2014. (IV. 29.) szdmU dnkorméanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Or.) 1. melléklete az 1. meliéklet szerint moédosul.

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba, és hatélyba 1épését kbvetd
napon hatalyat veszti.

dr. Tuske Rébert Papp Gabor
jegyzd polgarmester



1. melléklet a .. /2018, (.....) szamu dnkormanyzali rendelethez

. melléklet g Héviz Viros Onkormdnyzat KépviselG-testiiletének 22/2014. (IV. 29.)

onkormeanyvzati rendeletéhez

Forgalomképtelen torzsvagyon

B C D E F
TELEPULES HRSZ. MEGNEVEZES TERULET ONK.
(m2) TULAJDON

(%)
Héviz 30/4. Kozt 38 100
Héviz 31/2. Kzt 100 100
Héviz 3273, Kozt 127 100
Héviz 33/2. Kozt 108 100
Héviz 37/1. Parkolo 429 i00
Héviz 39, Dombfoldi it 1022 100
Héviz 40/2. Kozt 556 100
Héviz 60. Kdzteriilet 710 100
Héviz 64/3, Kozt 229 100
Héviz 65/3. Kozt 115 100
Héviz 66. Arok 517 100
Héviz 11871, K.oztertilet 790 100
Héviz 118/3. Kozteriilet (04} 2633 100
Héviz 118/5. Kozterillet () 5609 100
Héviz 134/1, Kozt 1 ha 3834 100
Héviz 134/2. Kozt 331 100
Héviz 140. Kézteriilet 1133 100
Héviz 160. Kozteriilet 16 100
Héviz 195, Kdzteriilet 639 100
Héviz 200, Kozat 8853 100
Héviz 240, Kozt 778 100
Héviz 265/2. Kédzteriilet 1466 100
Héviz 265/5. Kozteriilet 4119 100
Héviz 285. Kozteriilet 518 100
Héviz 286. Koztertilet 909 100
Héviz 299, Kézterilet 383 100
Héviz 300. Kozteriilet 2 ha 1428 100
Héviz 301/2. Kozteriilet 180 100
Héviz 3035. Kozteriilet 1 ha 8608 100
Héviz 336. Kozteriilet 157 100
Héviz 345, Kdzteriilet 4925 100
Héviz 370/4. Kozteriilet 279 100
Héviz 388/3. Kozteriilet 18 100
Héviz 391/5, K&zt 109 100
Héviz 405/11. Kozt 3895 100
Héviz 410/9, Kézut 410 100
Héviz 410/10. Kozteriilet 165 100
Héviz 413/1. Kozteriilet 285 100
Héviz 413/2, Kozteriilet 231 100
Heéviz 422, Kozat 4076 100
Héviz 429/1. Kézteriilet 223 100
Héviz 432, Kozt 5827 100
Héviz 433/3, Kozt 2979 100
Héviz 436/1. Kozt 34 100
Héviz 438/3, Kozat 4369 100
Héviz 445, Kozteriilet 1 ha 6368 100
Héviz 446, Kozteriilet 1 ha 1815 100
Héviz 462, Kézteriilet 962 100
Héviz 492/1, Kozteriilet 3054 100
Héviz 492/2. Kozieriilet 1472 100
Héviz 492/10. Kézpark 4747 100
Héviz 493/1. Kozteriilet 1741 100




Heéviz 493/2. Kozteritlet 607 100
Héviz 405/2, Komit 52 100
Héviz 495/4, Kozt 414 100
Héviz 507. Kozteritlet 1486 100
Héviz 530. Kozteriilet 1563 100
Héviz 531. Kozteriilet 1757 100
Héviz 532, Kézterilet 8206 100
Héviz 542, Kozteriilet 640 100
Héviz 565. Kdzteriilet 580 100
Héviz 578. Kozteriilet 2784 100
Héviz 588, Kdzteriilet 428 100
Héviz 593. Kézteriilet 2664 100
Héviz 599, Kozteriilet 1445 100
Héviz 617. Kdzteriilet 1531 100
Héviz 625. Kédzteriilet 125 100
Héviz 635, Kozteriilet 3709 100
Héviz 650. Kdzteriilet 214 100
Héviz 663. Kozterilet 5334 100
Héviz 677, Kozteriilet 236 100
Héviz 698. Kdzteriilet 216 100
Héviz 718. Kézteriilet 1 ha 1714 100
Héviz 719/2, K&zat 209 100
Héviz 720/2. Kozterillet 423 100
Héviz 722/5. Kézit 203 100
Héviz 723/4, Kgzut 191 100
Héviz 725/3. Kézteriilet 171 100
Héviz 727/3. Kozteriilet 186 100
Héviz 728/3, kozit 204 100
Heéviz 729/5, Kézteriilet 188 100
Héviz 730/4, Kozt 217 100
Héviz 732/1. Kozt 239 100
Héviz 733/3. Kozteriilet 17 100
Héviz 740/2. Kozit 796 100
Héviz 812/18. Kézteriilet 6413 100
Héviz 834, Kozteriilet 3351 100
Héviz 362. Beépitetlen teriilet 2144 100
Héviz 865. Kozteriilet 548 100
Héviz 863/3. Sajat hasznalati ut &2 100
Héviz 899, Kozteriilet 2834 100
Héviz 904/5. Kozteriilet 2610 100
Héviz 932/1. Kézteriilet 6825 100
Héviz 932/4, Kozterilet 5173 100
Héviz 933/3, Kézteriilet 405 100
Héviz 946. Kdzteriilet 247 100
Héviz 962. Kozteriilet 1 ha 6388 100
Héviz 965. Kozteriilet 1491 100
Héviz 966. Kézteriilet 266 100
Héviz 967, Kozteriilet 499 100
Héviz 968. Kozterilet 2747 100
Héviz 969. Kozteritlet 4046 100
Héviz 970. Kozteriilet 137 100
Héviz 978. beépitetlen teriilet, udvar 856 100
Héviz 978/A. egyéb épiilet Kulturalis és 592 100
K ozdsségi Kozpont
Héviz 978/A/5. epyéb helyiség kdzdsségi tér, 511,36 100
kényviar
Héviz 979, K.ozteriilet 3029 100
Héviz 086, Kozteriilet 5970 100
Héviz 989. Kozteriilet 425 100
Héviz 1021. Kozteriilet 1688 100
Héviz 1030, Kozteriilet 4262 100
Héviz 1049, Koztertilet 242 100
Héviz 1063. Kozteriilet 3844 100
Héviz 1066/2, Kozteriilet 393 100
Héviz [067/A/T. Iroda 3195 100




Héviz 1067/A/72. Iroda 150 100
Héviz 1069/6. Kézteriilet 466 100
Héviz 1182, Kdézteriilet 1745 100
Heéviz 1092. Kzterilet 361 100
Héviz 111272, Kézteriilet 1117 100
Héviz 1118. Kozteriilet 4295 100
Héviz 1127/1. Kozterilet 215 100
Héviz 1135/2, Kozteriilet 144 100
Héviz 1141/3. Kozteriilet 201 100
Héviz 1146/3. Koztertilet 145 100
Héviz 1154, Kdzteriilet 1ha7214 100
Héviz 1175 Koztertilet 1138 100
Héviz 1204, Kézat 5282 100
Héviz 122¥/1. Kozteriilet 587 100
Héviz 1221/3. Kozterilet 139 100
Héviz 1222, Beépitetlen terilet 619 100
Héviz 1223. Temetd 6935 100
Héviz 123171, Kodzteriilet 1366 100
Héviz 123172, Kozteriilet 1230 100
Héviz 1235/7. Kozteriilet 186 100
Héviz [248. Kézteriilet 3146 100
Héviz 1249/45, Kozt 1329 100
Héviz 1294, Kézteriilet 3273 100
Héviz 1295/4., Kozteriilet 164 100
Héviz 1394, Kézteriilet 5436 100
Héviz 1401. Kézteriilet 3442 100
Héviz 1410/2. Kozteriilet 619 100
Héviz 1424/1. Jatszoeér 1955 100
Héviz 14235, Kédzteritlet 4331 100
Héviz 1439/10. Kozteriilet 1924 100
Héviz 1440, Kozterillet 3318 100
Héviz 1441/12. Kozteriilet 7139 100
Héviz 1441/64. Koézterillet 644 100
Héviz 1442, Kdzteriilet 2613 100
Héviz 1455/2, Kozterilet 2782 100
Héviz 1455/79, Koztertilet 1760 100
Héviz 1455/87. Koztertilet 7 100
Héviz 1455/93. Kézterlilet 262 100
Héviz 1455/93. Jarda 108 100
Héviz 1455/96. Kdzteriilet 4511 100
Héviz 1455/98. Kozteriilet 235 100
Héviz 1455/99, Jarda 481 100
Héviz 1455/102, Kozteriilet 636 100
Héviz 1455/106. Kozteriilet 3112 100
Héviz 1493, Kozteriilet 5047 100
Héviz 1500/1. Kézteriilet 3257 100
Héviz 1501. Kdzteriilet 3076 100
Héviz 1505. Kozteriilet 3393 100
Héviz 1506/4. Kozt 530 100
Héviz 1510/3. Kézat 237 100
Héviz 151173, Kozt 210 100
Héviz 1527/3, Autéparkold 551 100
Héviz 1530/1. Beépitetlen teriilet 1055 100
Héviz 1530/2. Kozterilet 558 100
Héviz 1531/1. Kozterlilet 1471 100
Héviz 1531/2. Kozteriilet 775 100
Héviz 1550/1. Kozt 40 100
Héviz 1550/2. Kozat 700 100
Héviz 1550/3. Kzt 84 100
Héviz 1550/4. Kozut 269 100
Héviz 1550435, Kozt 62 100
Héviz 1550/6. Kdzit 22 100
Héviz 1551/1. Kzt 148 100
Héviz 155174, Kazit 289 100
Héviz 1551/7, Kozt 177 100




Héviz 1552/1. Kdzit 156 100

Héviz 1552/4. Kozt 292 100

Héviz 1552/7. Kozt 103 100

Héviz 1554/3. Kézteriilet 293 100
Héviz 1555/3, Kozt 285 100
Héviz 1556/3. Kozt 68 100
Héviz 1556/6. Kozt 246 100
Héviz 1556/7. K.zt 156 100
Héviz 1556/10. Kozt 215 100
Héviz 1557/10. Kazforgalom el6l el nem zart 476 100

maganit
Héviz 1559/6. Kozt 4235 100
Héviz 1562/1. Kézat 110 100
Heéviz 1562/4. Kozt 202 100
Héviz 1562/7. K gzt 194 100
Héviz 1564/1. Kzt 105 100
Heéviz 1564/4. Kozt 206 100
Héviz 1564/7. Kozt 290 160
Héviz 1565/1. Kézir 75 100
Héviz 1565/4, Kozat 185 100
Héviz 1565/7. Kozt 244 100
Héviz 1566/1. Kézat 82 100
Héviz 1566/4, Kazit 202 160
Héviz 1566/7. Kozt 197 160
Héviz 1567/1. K ézit 173 100
Héviz 1567/4., Kozt 175 100
Héviz 1567/6. Kazit 27 100
Héviz 1575/2. Kézteriilet 296 100
Héviz 157573, Kézat 39 100
Héviz 1576/1. Kozteriilet 62 100
Héviz 1576/4. Kozterilet 327 100
Héviz 1578/1. Kozt 34 100
Héviz 1578/5. Kozt 192 100
Héviz 1578/6. Kozt 173 100
Héviz 1579/1, Kozt 67 100
Héviz 1579/4, Kozt 378 100
Héviz 1580/3. Kézat 332 100
Héviz 1584. Kozt 1609 100
Héviz 1612/1. K 6zt 103 100
Héviz 1612/8. Kozit 50 100
Héviz 1619, Kozt 476 100
Héviz 1624/2, Sajat hasznalatd it 98 100
Héviz 1627/9. Autdbusz-palyaudvar (helyi jarati 945 100
kézpont) és kdzat

Héviz 2062, Kazat 2863 100
Héviz 2077/2. Kozt 63 100
Héviz 2081/2. Kozt 89 100
Héviz 2102, Szantd 1922 100
Héviz 08. Arok 1521 100
Héviz 09/7. Kézteriilet I ha 1065 100
Héviz (09/23, Sajat hasznalath 0t 415 100
Héviz 09/24. Sajat haszndlati dt 475 100
Héviz 09/38. Arok 426 100
Héviz 09/79, Arok 317 100
Héviz 09/122. Arok 313 100
Héviz 09/163. Arok 315 100
Héviz 09/199. Arok 305 100
Héviz 09/230. Kozt 1 ha 6679 100
Héviz 09/233. Kozt 463 100
Heéviz 09/246. Kéziat 3362 100
Héviz 010, Arok 1088 100
Héviz 013/5. Sajit hasznalatd qat 2180 100
Héviz 013/16. Sajat haszndlatd at 3091 100
Héviz 016/55. Kozt 383 100
Héviz 017, Kozat 3785 100




Héviz 019, Kzt 904 100
Héviz 021/2, Kzt 1 ha 5717 100
Héviz 022/48. Kzt 540 100
Héviz 022/49. Kézat 2119 100
Héviz (22/52. Kzt 1149 100
Héviz 023. Temetd 2244 100
Héviz 027/14. Sajat hasznélatd &t 3560 100
Héviz 029. Kozt 623 100
Héviz 030/11. Kozat 855 100
Héviz 030/37. Kozt 442 100
Héviz 031. Diogtér 280 100
Héviz 032/1. Kozt 1148 100
Héviz 032/87. Kozt 2261 100
Héviz 033. Kozt 764 100
Héviz (36/150. Kdzut 2216 100
Héviz 0367151, K.zt 1970 100
Héviz 037/129. Kozt 3648 100
Héviz 042/25, Sajat hasznalatd at 9294 100
Héviz 045. Kézint 3430 100
Héviz 046/44, Kézat 987 100
Héviz 046/71. Kozt 993 100
Héviz 046/93. K&zt 1000 100
Héviz 046/109. Kézuat 1017 100
Heviz 0467128, |Komit 584 100
Héviz 047/13. Sajat hasznalati it 6054 100
Héviz 043. Kzt 6518 100
Heéviz 052, K.zt 5915 100
Héviz 056/2. Sajat hasznalath ot 1 ha 5593 100
Héviz 057. Kozt 1 ha 1474 100
Héviz 058, Kozat 3390 100
Héviz 059, Kézit 1667 100
Héviz 060/1. Sajdt hagznalatd at 1 ha 1877 100
Héviz 06473, Arok 496 100
Héviz 064/8. Arok 442 100
Héviz 064/30. Kézterillet 8752 100
Heéviz 066/5. Temetd 9840 100
Héviz 066/43. Kozt 3836 100
Héviz 070/98. Kozt 445 100
Heéviz 070/99. Kézit 412 100
Héviz 070/120. K&zt 293 100
Héviz 070/122., Kézit 576 100
Heéviz 070/131, Koz 403 100
Héviz 070/133. Kozt 339 100
Héviz 070/139. Kozt 888 100
Héviz 071. Kézat 1295 100
Héviz 072/186. Kozat 403 100
Héviz 072/205. Kozt 1865 100
Cserszegtomaj 0102/7. Kozit 827 100
Cserszegtomayj 0102/8. Kozt 1134 100
Cserszegtomaj 0102/11. Kozut 121 100
Cserszegtomaj 0102/14. K.ozut 3060 100
Heéviz 155210 Kivett, kézforgalom elél el nem zart 103 100
maginit

—— > L L




Elbézetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXOOL. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: A vagyongazdalkodasrdl szold 22/2014. (IV.29.) 6nkormanyzati
rendelet médositasa

Tarsadalmi-gazdasagi hatdsa: nem mérheté

Koltsegvelési hatasa: az érékesitett és ajandékként atruhazott ingaflannal ndé az
Onkormanyzat készpénz-, ill. ingatlan-vagyona

Kornyezeti, egészségi hatasa: nem mérheté
Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: nincs
Egyéb hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak szitkségessége: Az Onkormanyzati vagyon pontos
nyilvantartasa

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhato kovetkezmények: a rendelet nem
tartalmazza pontosan az Onkorményzati vagyon nyilvantartasat.

A rendelet alkalmazasahoz szitkséges feltételek: a rendelet alkalmazasahoz nem
sziikségesek Ujabb munkaszervezesi és pénzigyi intézkedések, a végrehajtashoz
szikséges feltételek rendelkezésre allinak.

- személyi: rendelkezésre all
- szervezeti. rendelkezésre all
- targyi rendelkezésre all

- pénzigyi: rendelkezésre all



Eibterjesziés targya:

2. A vagyongazdalkodasrol sz6lé 22/2014.(

IV. 28.) 6nkormanyzati rendelet maodositasa

bizottsagi vélemény

ilés hatarozat- | szavazati . A .

. 4 . . . (kisebbségi vélemény

iddpontja | szam arany feltiintetése)

A bizottsag az eléterjesztés
i P let-tervezetében
Pénziigyi, Turisztikai 8/2019, . rende -
és Varosfejlesztési | 2019 (1.29,) PTVR | 5 igen foglaitak eliogadasat
Bizottsag Januar 29. hatarozat Szavazat javasoljia a  Képvisels-
testlilet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

3. Eléterjesziés targya: A vagyongazdaltkodasrdl szélo 22/2014.

rendelet madositasza

(IV. 29.) énkormanyzati

tles idépontja

hatarozat-szam

SzZavazat
i arany

bizottsagi vélemény
(kisebbségi vélemény

Jogi- Ugyrendi,
Szocilis
Bizottsag

2019. janudr 29.

3/2019.(1. 29.)
JUSZB hatarozat

2 igen
szavazat

feltiinteiése)

A bizottsag az elbterjeszies
rendelet-tervezetében
foglaltak elfogadasat
javasolia  a  Képvisels-
testllet szamara




5.

Fellilvizsgalatok - egyezietések

Poigarmesteri Hivatal

név beosztasfieladat alairas megjegyzés

S AT
dr. Keser(i Klaudia | Ggyintéz6 e 74
Szintén LaszIo pénziigyi ellendrzés | éi\)&;«;\\: \
dr. Tiske Rébert torvényességi T

feliilvizsgatat N A
Kiilsés partner
név beosztds alairas megjegyzes




HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

T T
Hin Gty

fkiatoszam MBABG-L20G

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvanos iillésére

Targy: Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évd lakasok és nem lakas célh helyiségek

bérletértl, valamint elidegenitésérdl széld 24/2004. (VI. 30.) rendelet
moédositdsa

Az eldterjeszté: Papp Gabor polgarmester
Készitetie: dr. Keser( Klaudia

Megtargyalta: Penzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztesi Bizotisag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Tlske Rébert jegyzé

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: -36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu - www.heviz.hu



1.

Targy és tényallas ismerietiese

Tiszielt Képviseld-testilet!

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete 24/2004. (V1.30.) szam (a tovabbiakban: Or.) alatt
alkotott rendeletet az &nkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok és nem lakas céld helyiségek
berteterdl, valamint elidegenitésérdél. A lakdsok és helyiségek beérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrdl szdld 1993, évi LXXVIHL tdrvény (Lt.) alapjan kerilt
megalkotasra a targyban szerepld helyi rendelet.

Az Lt. 34. § (1) bekezdése a kdvetkezdket mondja ki:

Az dnkormanyzati lakasok lakbérének mérékét

a) szocialis helyzet alapjan, vagy

b) kdliségelven, vagy

¢) piaci alapon

tortend berbeadas figyelembevetelével dnkormanyzati rendelet allapitia meg.

Az Gnkormanyzat tulajdonaban kéf szocialis bérlakasként hasznalt ingatlan van, az 1069/2/A/12.
és a 1069/A/4. hrsz-u lakdsok (Héviz, Kossuth L. u. 7. szam alatt). A lakasok bérléi nyugdijasok.

A lakasok lakbérének moédositasara utoliara 2006. évben keriilt sor — ekkor kerllt elfogadasra a
220 Ft/m?/ho bsszeg —, ennek fellilvizsgalata valt sziikségessé.

Az Or. 10. § (3) bekezdése szerint a bérbeadd évente legfeliebb két alkalommal médosithatja a
lakbért.

A lakbér modositasara 2006 6ta nem kerlit sor. A Hivatal Kézgazdasagi Oszialya elkészitetie a
szamitast arra vonatkozoan, hogy az inflacido mertékével emelten hogyan alakult volna a bérleti dij
2006. és 2018. év kdzdit.

Ev 2006 2607 | 2608 | 2009 | 2010 | 201% | 2012 ; 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2618
Inflacid 8,0 6,1 4.2 4.9 3,9 5,7 1,7 0,2 -0,1 0.4 2.4 2.8
mértéke
Havi 2200 | 237.6 1 2521 1 2627 | 275,6 | 286,3 | 302,6 | 307,8 | 307,1 { 306,8 | 308,1 { 315,5| 3243
bérleti dij
Ft/m*

A szamitasbdl lathatd, hogy inflacié mértékével emelien 2018. évben mar 324,3 Ft‘/m?ho lenne a
bérleti dij, amennyiben az Onkormanyzat minden évben feliilvizsgalta volna.

A lakasok bérleti dija piaci viszonylatban is nagyon alacsony, tovabba a ket lakas Héviz kdzponti
részén helyezkedik el. Ezért javaslom a bérleii dij dsszegének modositasat 300 F/m?/hé dsszegre
2019. aprilis 1. napjatol. A bérléket a lakbér modositasardl haladéktalanul értesitjik.

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf: 106 = Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www.heviz.hu



A rendeletmoddositas részletes indokolasa:

1. § Az elbterjesztésnek megfelelben médositasra keril az Or. 1. meliéklete.
2. § Hatalyba lépteté rendelkezés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, az elbterjesztést megvitatni, és a hatarozati javasiatot elfogadni sziveskedjenek!
A déntés mindsitett széi6bbséget igényel.

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 = Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www.heviz.hu



Héviz Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
...... foeoo A..eon) rendelete

az onkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok és nem fakas céld helyiségek bérletérdl,
valamint elidegenitésérdt szo616 24/2004. (Vi. 30.) rendelet mddositasarél

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint
elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szdld 1993. évi LXXVIIL torvény (a tovabbiakban:
Lt} 34. § (1) bekezdés a) pontjaban felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptérvenyének 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezbéket rendeli el:

1. § Az onkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok és nem lakés celd helyisegek beérleterdl,
valamint elidegenitésérd! szolo 24/2004. (V1. 30.) szaml rendelet (a tovabbiakban: Or.} 1.
melleklete az 1. melléklet szerint modosul.

2. § Ez a rendelet 2019. aprilis 1. napjan lép hatalyba, és a hatélyba [épést kévetd napon
hatalyat veszti.

dr. Tiske Rébert Papp Gabor
jegyzé polgarmester

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: +36 83 500 812 « Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www. heviz.hu



1. melléklet a .../2019. (.....) szami nkorményzati rendelethez

1. melléklat

KIMUTATAS

a lakasok bérleti dijardl

Az dnkormanyzati lakasok havi lakbére a lakas Lt.-ben meghatarozott alapvetd jellemzéi alapjan
2019. aprilis 1-jétdl:

Szocialis helyzet alapjan bérbe adott lakas:

dsszkomfortos lakas esetén 300 Ft/m%ho”

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 =« Telefon: +36 83 500 812 « Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www.heviz.hu



Elézetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXOO{. térvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évd lakasok és nem lakas céld
helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szold 24/2004. (V1. 30.) rendelet médositasa

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: a lakbér emelése tdbbletkéliséget jelent a bérldk szamara.
Kltségvetési hatasa: nd az Onkormanyzat bérleti dijbol szarmazé bevéteie

Kérnyezeti, egészségi hatasa: nem mérhetd

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: nincs

Egyéb hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: a bérleti dijak felllvizsgalatara mar 2006. év ota
nem kerilt sor

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén véarhato kovetkezmények: bérleti dijak nem
alkalmazkodnak a tarsadalmi-gazdasagi kérnyezet valtozasahoz

A rendelet atkalmazésahoz sziikséges feltéielek: a rendelet atkalmazasahoz nem sziikségesek
Ujabb munkaszervezési és pénzigyi intézkedések, a végrehajtashoz szikséges feltételek
rendelkezesre alinak.

- személyi: rendelkezésre all
- szervezeti: rendelkezésre all
- targyi: rendelkezésre 4ll
- pénzigyi: rendelkezésre 4ll

HEVIiZ VARGCS POLGARMESTERE

8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 = Telefon: <36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu « www.heviz.hu



ElSterjesztés targya:
3. Az 6nkormanyzat tulajdo
valamint elidegenitésérsl sza1

6 24/2004. (

naban v lakasok és nem lakas céli helyiségek bérletéré,
V1. 30.) rendelet médositasa

bizottsagi vélemény

L

iilés hatarozat- | szavazati . A .
e . ; . (kisebbségi vélemény
idipontja | szam arany feltiintetése)
A bizottsag az eléterjesztés
Pénziigyi, Turisztikai 9/2019, . rendelet-tervezetében
és Vés‘gsfej!esztésé 2019, (1.29.) PTVB | ©lgen foglaltak elfogadasat
Bizottsag januar 29. hatarozat szavazat javasolia  a  Képvisels-

testllet szamara.




3.

Bizottsagi allasfogialas

4. ElSterjesztés targya: Az 6
helyiségek bérletérd!,
moédositasa

nkormanyzat tula

jdonaban lévé lakasok és nem lakés célu

valamint elidegenitésérsl szolé 24/2004. (VI. 30.) rendelet

L

lilés idSpontja

bizotisagi vélemény
hatdrozat-szam sf:::;t (kisebbségi vélemény

Jogi- Ugyrendi,
Szocidiis
Bizottsag

2019. januar 29,

feltiintetése)

A bizottsag az elbierjesztés
OS2 hetaea | S | B o

a v javasolia  a  Kepvisels-
testlilet szamara J




5.

Felilvizsgalatok — egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztas/feladat aldiras megjegyzés
dr. Keserti Klaudia | jogész g ;; C‘}\”_m
Szintén Laszlo pénzigyi ellenbrzes ] E\"’“&\”J\
dr. Tiske Rébert | térvényessegi SE—
fellilvizsgalat N ALY
Kilsés pariner
név beosztas alairas megjegyzés

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu » www. heviz.hu




HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
.. 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatdszam: HIV/479-4/2019,

Napirend sorszama
ElGterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvanos llésére

Targy: Fogaszati Ugyeleti ellatasi szerzédés az Allfordent Kft.-vel

Az elbterjeszté:  Papp Gabor polgarmester

Készitette: Fabianné Hoffman Marta hatdsagi osztalyvezetd

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag
Pénzugyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizotisag

Torvényesseégi szemponthdl eliendrizte: dr. Tiske Robert jegyzd

a%éﬁg shor
polgarmester
%}




1.

Targy és tényallas ismerietése

Tisztelt KépviselG-testilet!

Héviz Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2018. december 19-ei (ilésén targyalta
az Allfordent Kft. (Cg.: 20-09-076146, addszam: 26493590-2-20) 8360 Keszthely Kossuth
u. 7-9. foldszint lgyvezetbje Bodd Zoltan ajanlatat a slUrgbsségi fogaszati lgyelet
vonatkozasaban.

Az ajanlat értelmében az ellatast 2019. januar 1. napjaval véllaina a cég, havi 200 ezer
forint dijazasért, évi 2 400 000,- forint kéltséggel. Keszthelyen a Kossuth Lajos utca 7-9.
foldszint szam alatti rendeldben to6rténd fogorvosi lgyelettel megoldddna a lakossag
sirgbsségi fogorvosi problémainak a helyben t6rténdé, a heti pihenénapokon,
munkasziineti napokon torténd ellatasa, igy egy stirgés fogaszati probléma esetén nem
kell a beteghek Zalaegerszegre utaznia.

A Keépviselo-testlilet a 270/2019. (Xll. 19.) hatarozata értelmében témogatta, hogy a
fogaszati Ugyeleti elldtas Keszthelyen kerlljon biztositasra, ezért felhatalmazta a
polgarmestert, hogy a fogaszati Ugyeleti tevékenyseg ellatasara folytasson le targyalast az
Allfordent Kft. képviseljével, a szerzbdés tervezetét alakitsa ki és terjessze a Képviseld-
testilet elé.

A déntés ertelmében megkerestik az Allfordent Kft. Ggyvezetdjét, aki 2019. januar 11.
napjan megklldte az ellatasi szerzddés tervezetet és csatolta a Zala Megyei
Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya mikodési
engedelyét, tovabba tajékoztatasul megklidte hatdlyos szerzddését Keszthely Varos
Onkormanyzata Alapeliaiasi Intézetével.

Az Allfordent Kft-vel lefolytatott egyeztetést kovetben az elbterjesziés 1. szamu
mellékleteként becsatolt ellatasi szerzédés tervezet szdvegében allapodtak meg a felek.

Héviz Varos Onkorményzata a fogaszati (gyeleti tevékenység ellatasara 2013. évben
kotétt hatarozatlan idére ellatasi szerzédést a IV Dental Fogaszati és Szolgaltaté Korlatolt
Feleldsségl Tarsasaggal (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Munkacsy M. u. 14., Addészam:
24209966-1-20), mint egészséglgyi szolgaltatdval, amely szerzodést a Képviselé-testilet
a 33/2013. (Il 15.) Kt. hatérozataval jovahagyott. A szerzddés az elmult id6szakban 2
alkalommal kerllt médositasra. A fogaszati lgyelet dija a targyévet megelézd év januar 1-
ei allapot szerinti lakossagszam alapjan 60 Fi/fé/év. 2018. évben a fizetési
kételezettségink (az el6zd évi lakossagszam alapjan) 282 300 Ft volt.

A jelenlegi egészségiigyi szolgaltatd és az Onkormanyzat kdzétti szerzédés értelmében a
felmondasi id6 6 honap.

Tekintettel a felmondasi kételezeitségiinkre és hat honapos hataridére, a fogaszati
Ugyeleti tevékenység ellatdsara vonatkozo szerzédes megkotésére 2019. szeptember 1.
napjaval kerllhet sor,

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Kérem a hatarozati javaslat megvitatasat és jovahagyasat. A dontés egyszer( tébbséget
igényel.



2.

Hatarozati javaslat

1. Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testilete a fogaszati Uigyeleti tevékenység
eltatasara az Allfordent Kit.-vel (képviseli: Bodd Zoltan tigyvezetd) székhelye: 8360
Keszthely, Kossuth Lajos utca 7-9. féldszint sz. az elbterjesztés 1. szamd
mellékietét képezé ellatasi szerzbdést jovahagyja.

2. A Képviselb-testilet felhatalmazza a polgarmestert 2019. szeptember 1. napjaval
hatalyba [épd szerzddés okiratanak alairasara.

3. Héviz Varos Onkorményzat Képviseld-testillete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a IV Dental Fogaszati és Szolgalitatd Korlatolt Felelésségll Tarsasaggal
(székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Munkacsy M. u. 14.), 2013. februar 20. napjan
kotott és két alkalommal modositott ellatasi szerzédést 2019. augusztus 31.
napjaval felmondja.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hatarid6: 2019. februar 15.



Ellatasi szerzédés
Fogaszati Ggyeleti tevékenység ellatéséra

egyrészrél Héviz Véros Onkormdnyzat (székhelye: 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.
Addszam: 15734374-2-20, KSH szam: 15734374-8411-321-20, tbrzsszama: 734378,
Kdfiségvetési bankszamlaszam: 11749039-15432429, képviseli: Papp Gabor

polgérmester) - tovabbiakban: Onkormanyzat,

masreszrol Alifordent Kft. 8360 Keszthely, Kossuth u. 7-9. foldszint (Cégjegyzékszama: 20-
09-076146, addszama: 26493590-2-20, Képviseli Bédé Zoltan) iovabbiakban fogorvosi
szolgaliatd kézdtt a mai napon az alabbiak szerint.

L.
A szerz6dés hatalya

1. Megbizdk a Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairél szdld 2011, évi CLXXXIX. torvény 13,
§ (1) bekezdés 4. ponija szerint, figyelemmel az egészségligyi alapellatasrdl 2015, évi
CXXI. torvény 5. § (1) ¢) pontjaban meghatarozoit feladatkdrikben megbizzék Fogorvosi
szolgaltatdt az alapellatéshoz kapesolddod fogorvosi Gigyeleti ellatasaval.

2.Jelen szerzGdest a felek a 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 17. §-aban foglaltak szerinti
stirgbsségi fogaszati feladatok ellatdsa érdekében kotik meg Héviz Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete ..../2019. (1. 31.) szadmU hatdrozata alapjan.

3.Jelen szerzbdes terlleti hatdlya Héviz kbzigazgatasi teriiletére terjed ki

Ik
A fogorvos szakmai kotelezettségei

4. A feladatot ellatja: Dr. Siroki Péter fogorvos, és a fogorvosi szolgaltatd fogorvosa
helyetiesités esetén.

5. A rendelés helye: 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 7-9.

6. A rendelés ideje: munkaszineti napokon, heti pihenénapokon, illetve Ginnepnapokon 8-17
oraig.

7. A fogorvos a 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 17. § (3) bekezdésében foglalt slirgésségi
fogorvosi tevékenységet végez (fogeltavolitds, vérzéscsillapitas, stb.), amely ellatas
téritésmentes a 3. pontban foglalt — Héviz varos felnéit és gyermek lakossaga (allandd és
ideiglenes lakosai, tovabba a Hévizen tartdzkodd 0dild és nyarald vendégek) - paciensek
szamara.

8. Az Ugyeleti rendelkezésre allas ponios idejét, az ellatast végzd szolgaltatd nevét, az orvos
nevet, a rendeld telefonszamat a fogorvosi szolgéltatd a rendelé bejaratanal jol lathatd
helyen, illetve az Onkorméanyzat kifliggesztett tajekoztatén a lakossaggal kdzli. A rendelési
idé esetenkéenti modositasat, a helyettesitt fogorvos nevének megjeldlését a rendelében
kdzzéteszi. Tajékoztatja fovabba a betegeket arrdl, hogy az ellatasi kételezetiség
ellendrzesére jogosult szerv a Keszthelyi Jardsi Hivatal Néepegészségligyi Osztalya, illetve
kifliggeszti a betegek részére jol lathatd helyen a betegjogi képviseld nevét, elérhetbségét.

9. Felek a lakossagi bejelentések, panaszok kezelése soran, tovabba jelentések,
adatszoigéltatasok, illetve a fenntarto altal kert beszamolok elkészitésében egyitimikédnek.
A feladat mikodietéje vizsgalja ki a panaszokat, amennyiben az Onkormanyzathoz érkezik
be, azt az Onkormanyzat kivizsgalas céljabdl atieszi a fogorvosi szolgaliatéhoz, aki annak
eredményeirdl tajékoztatja az Onkormanyzatof.



10. A mindenkori szakmai kdvetelményeknek megfeleld fogorvosi rendelé és az ahhoz
kapcsoldédo helyiségek biztositasa a fogorvosi szolgaltato feladata. A fogaszati tevekenység
ellatdsaval, valamint a rendelé fenntartasaval 6sszefliggd kiadasok az fogorvosi szolgaltatét
terhelik.

11. A teveékenység vegzéséhez szikséges eszkdzok, valamint az eszkdzok mikodéképes
rendelkezésre allasanak biztositasa a fogorvosi szolgaltaid feladata.

12. A fogorvos szolgaltatd a fogorvos és alkalmazottai helyetiesitésérdl — ideértve a
helyettesités penzlgyi feltételeit is -~ maga kdteles gondoskodni.

13. A jelen szerzbdést nem érintd fogorvosi szolgaltatd tevékenysége téritési dijat a betegek
részére kozerthetd formaban és a téritésmentes elldtasi koételezetiségoel érintett
tevékenységtdl megfelelben elhatarolt mddon hozza nyilvanossagra.

14. A fogorvosi szolgaltatd a feladat ellatdsara vonatkozo egészségilgyi és egyéb szakmai
jogszabalyi rendelkezéseket ismeri és maradéktalanul betarija.

15. A rendelési id6 esetenkénti mébdositdsat, a helyeitesité fogorvos nevének,
elérhetdségének megjeldiésevel kelld idében — a lakossag iddben torténd tajékoziatasa miatt
— jelzi az Onkormanyzat felé, valamint a rendeldben is kdzzéteszi. A rendelési id6 révid ideig
tartdé — maximum 1 hoénap — megvaltoztatdsahoz a polgarmesier egyetériése szilkséges,
allando jellegi megvaltoztatasdhoz pedig az onkormanyzat képviselb-testiletének
hozzdjaruldsa szilkséges.

16. A fogorvosi szolgaltatd kételes a mindenkor hatalyos jogszabalyban meghatarozott,
megfeleld kepesitésl szakdolgoz6t biztositani, valamennyi szlikséges engedélyt beszerezni,
Szolgaltaté felelés minden olyan karért, amely a jelen szerzddésben meghatarozott feladat
ellatasaval, vagy a jogszabalyok rendelkezéseinek be nem tartdsaval kapcsolatban felmeriil,
az Héviz Varos Onkormanyzatdval szemben ezzel kapcsolatban kovetelés nem
érvényesithets.

[l.
A fogéaszati Ugyeleti ellatas biztositasanak dija

17. Felek rogzitik, hogy a fogaszati lUgyelet dija 2019. szeptember 1-t8! 200 000,- Ft/ho,
melyrél a fogorvosi szolgaltatd havonta egy Gsszegben szamilat allit ki 15 nap fizetési
hataridével, amelyet az Onkormanyzat az adott évben elfogadoit koélisegvetése
eldiranyzatainak terhére teljesit.

A dij tartalmazza jelen szerzddés szerinti feladat végzése soran felmerilé mindennemi
koltségét és egyéb kiadasat, ezért az ellatas dijan fellil egyéb juttatasra nem jogosult.

Jelen szerzbédés 10.,11.,12. poniban meghatarozott feladatok allatasaval osszefligg6, akar
targyi, akar személyi jellegll kiadasok szolgaltatdt terhelik.

V.
A szerzddés megszlnése és megszinietése

18. Jelen szerzédés 2019. szeptember 01. napjaté! kezdbdéen hatarozatlan idére j6n létre.
A felek a hatarozatlan idére koidtt eilatasi szerzddést a masik félhez irdasban intézett —
indoklassal ellatoft — felmondassal megszintethetik. A felmondasi idd 6 hénap.

19. Megszinik a szerzbdés, ha
a) az egészségligyi szolgaltatd barmilyen okbdi jogutdd nélkll megsziinik,



b) az egeészseglgyi hatdsag (Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv) az egészségligyi
szolgaltaté miikddési engedélyét visszavonja,
c) a felek a jelen szerzédésben szabdlyozott felmondasi jogot gyakoroljak.

18. Héviz Varos C')nkorményzata az ellatasi szerzbdést felmondja abban az esathen, ha

a) sajat ellendrzése, az egészséglgyi hatdsag, a betegjogi képviseld vagy a betegek jelzése
alapjan megallapithatd, hogy az egészségligyi szolgaltatds szakmai szinvonala ezt
indokoltta teszi,

b} az egészsegligyi szolgaltatd cs6d- vagy felszamolasi eljaras alatt all,

c) a fogorvos illetéleg az egészséglgyi szolgaltatd veszélyezteti az egészséglgyi
alapeliatasra vonatkozd kotelezé onkorményzati feladat teljesitését (nem biziositia a
mindenkori hatélyos szakmai kdvetelményeknek megfelelé rendeléhelyiséget és a
szukseges targyi eszkdzoket, stb.)

20. A felmondasi id6 alatt a fogorvosi szolgaltatd kételes a szerzédésben vallalt fogorvosi
szolgaltatast folyamatosan teljesiteni.

V.
Zaro rendelkezesek

21. Megbizotiat a titokiartési kételezetiség — az egészségugyrél szold 1997. évi CLIV.
térvény 138. §. (1) bekezdésében meghatarozottakkal tsszefliggd titoktartési kételezettséget
kiveve, fovabba amennyiben jogszabaly ennél hosszabb hataridét nem allapit meg — jelen
szerz6dés megsziinését kovetd 5 (6t) évig terheli, amelyet - az esetieges jogszabalyi
rendelkezeéseken kivil - csak a Megbizé oldhat fel elézetesen, telies bizonyité erejd
maganokiratba, vagy kdzokiratba foglalt irasbeli engedélyével.

22. Amennyiben a szerzédésben foglaliak teljesitése személyes, illetve killdnleges adatnak
mindsilé adatot erint, mindkét fél koételes az informacios énrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szoldé 2011. évi CXIL tbrvény, valamint GDPR vonatkozd
rendelkezései és az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint eljarni.

23. A jelen szerzOdésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényv, valamint a
hatalyos jogszabalyok az iranyaddk és alkalmazandék.

Az ellatasi szerz6dés megkotését Héviz Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete ..../2019.
(I. 31.) sz. hatarozataval hagyta jova.
Jelen szerzédést felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag alairtak.

Héviz, 2019, ..
Héviz Varos Onkormanyzat Allfordent Kft.
Képv.: Papp Gabor polgarmester Képv.: B6dé Zoltén Ggyvezett

Meghizd dnkormanyzat Egészségligyi szolgaltatd



Elbterjesztés targya:

8. Fogaszati lgyeleti ellatasi szerz0dés az ALLFORDENT Kft.-vel
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam: HIV/724-3/2019.

Napirend sorszama

El6terjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvénos ulésére

Targy: DRV ingatlanok (Héviz Termeldi Piac) hasznalata, szerzddés modositasa

Az elbterjeszi6: Papp Gabor polgarmester
Készitette: dr. Keser{l Klaudia jogasz

Megtargyalta: Penzigyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizotisag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellendrizie: dr. Tiske Rébert jegyzé
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Papl{/Gabor
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1.
Targy és tényallas ismertetése
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Héviz Varos Onkormanyzat nyertes palyazatot nydjtoit be TOP-1.1.3-15-ZA1-2016-00005.
szamon a ,Heévizi termel6i piac megujulasa a hagyomanyok jegyében” einevezéssel.

A projekt keretében a piac kapacitasai kerlilnek névelésre, egyrészt a ferilet rendezésével,
masreszt a mar jelenlévd arusok szamara is rendezettebb korlimények, jobb feligtelek
biztositasaval.

A képviselé-testilet tovabba dontdtt arrdl, hogy kezdeményezi a Siofokon, 2009. januar 21-
én kelt Héviz Varos Onkormanyzata és DRV Zrt. kozott létrejott bérleti szerzédés
meghosszabbitasat 2030. december 31. napjaig.

Az Onkormanyzat képviseletében a dr. Farkas Ugyvédi Iroda (8380 Héviz, Helikon u. 6.) a
DRV Zrt. Vagyongazdalkodasi Osztalyaval egyezietve elkeszitetie a bérleti szerzddés
meghosszabbitdsanak tervezetét, és a 2018. aprilis 16. napjan kelt levélben kértik a DRV
Zrt.-t, hogy a bérleti szerztédés modositasahoz a hozzajarulasat adja meg. A szerzddés
tervezetét a Képviselo-testiilet 2018. november 29-ei illésén effogadta. A 250/2018. (XI. 29.)
szami dontésében Képviseld-iestilet felkérte a polgarmestert, hogy a bérleti szerzddés
meghosszabbitasara vonatkozd szerzddés szdvegének esefleges modositasa esetén a
Képviselo-testitletet tajékoztassa. A szerzédés a hatarozatnak megfeleiéen 2019. januar 16-
an alairasra kerlilt. Jelen eldterjesziés célja, hogy a Képviseld-testiilet altal jdovahagyott, és
az alairasra kerilt szerzédések kézoiti kilonbséget bemutassa. A modositasra a ,Hévizi
termeléi piac megujulasa a hagyomanyok jegyében”’ elnevezési projekt eldirasai, valamint
a DRV Zrt. jogi osztalyanak javaslata alapjan ker(l sor.

Modosult a szerzddés 6. ponija. Az eredeti szerzédésszbveg szerint a bérlet idétartamat
a felek 2030. december 31. napjaig hosszabbitjak meg, mig az alairt szerzddes szerint ez
az iddpont 2029. februar 1. napja lett.

Eredeti szerz6désszbdveg:
.0. SzerzGdo felek a Bérleti szerzbdés 1. pontjdban régzitett bérlet idétartamat 2030.
december 31. napjaig meghosszabbitjak.”

Médositott szerz6désszdveq:
8. Szerzbédé felek a Bérleti szerzddés 1. pontjaban régzitett bériet idétartamat 2029. februar
1. napjaig meghosszabbitjak.”

Médosult a szerzédés 9. pontja a bérleti jogviszony megsziintetésével kapcsolatban.
Ennek célja, hogy a projekt 5 éves fenntarasi idészakaban még erésebben védje az
Onkormanyzat bérl6i jogviszonyat.

Eredeti szerzddésszoveg:

3. A bérleti jogviszony megsziinése, vagy megsziintetése esetén — modositva az
eredeti bérleti szerzddés 5. pontjanak 7-8. bekezdésében fogialtakat — Bérbeado valasztéasa
szerint

a) Bérld gyakorolhatja a minden koriatozastél mentes elviteli jogét azzal, hogy a nem
mozdithatd, illetve allagsérelem nélkiil el nem viheté elemek tekintetében a megsziinéskori,
vagy megsziintetéskori forgaimi érték szerinti megtéritési igénye, Bérbeaddnak pedig
megiéritési kotelezetisége keletkezik, amennyiben a maradvanyérték nem kerlit egyéb
modon eilentételezésre, vagy

b) Bérbeado megtériti Bérld részére a megsziinéskori, vagy megszintetéskori forgalimi
erték alapjan Bérl6 altal eszkdzolt érnéknéveld beruhdzasok ellenertekét.

A felek kotelezetiséget vallalnak arra, hogy az elszamolaskor egyméssal szemben
semmilyen adatot, korlilményt vagy tényt a masik fél eldl nem fitkolnak, a szikséges
tajékoztatést megadjak, egymassal egyittmiikodnek, ennek keretében megvizsgaljak az
elévasarlasi jogok érvényesitésének, esetlegesen az elvald tulajdonjog, foldhasznalati jog
bejegyzésének és egyéb dsszefliggd kérdéseknek a lehetbségét.”



Modositott szerzédésszéveg:

9. A TOP-1.1.3-15 kodszamu Helyi gazdasagfejlesztes” megnevezés(i felhivas 3.6.
pontjaban foglaltakkal 6sszhangban a Bérbeado véllalja, hogy a fenntartasi idészak alatt - a
projekt befejezésétdl szamitott 5 évig nem tesz olyan intézkedést a tamogatést igénylével
szemben, amely a tamogatdsi kérelem cél megvaldsitasat szolgald - fenntariasi
kitelezeitségének végéig tartd — hasznositasi és/vagy a projeki tamogatasi szerzddésében
foglalt egyéb kotelezettség teljesitését veszélyezteti, vagy leheletlenné teszi.

A fenntartasi iddszak alatt bekovetkezé bérleti jogviszony megsziinése, vagy
megsziintetése esetén — modositva az eredeti bérleti szerz6dés 5. pontjanak 7-8.
bekezdésében foglaltakat Bérld gyakorolhatja a minden korlatozastdl mentes elviteli jogat

A Felek kotelezettséget véallainak arra, hogy az elszamolaskor egymassal szemben
semmilyen adatot, kérilményt vagy tényt a masik fél eldl nem titkolnak, a sziikséges
tajékoztatast megadjak, egymassal egylttmikodnek, ennek keretében megvizsgaliak az
elévasarlasi jogok érvényesitésének, esetlegesen az elvald tulajdonjog, foldhasznalati jog
bejegyzésének és egyéb Osszefliggl kérdéseknek a lehetbségét.”

Kiegészult tovabba az eredeti szerzOdéssziveg 12. pontként az adatvédelmi
szabalyzattal:

.12. Adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések:

A Felek egyezéen régzitik, hogy a jelen Szerzédés megkédtése és teljesitése soran a jelen
Szerz6déssel Gsszefliggésben munkavallaloik, természetes személy szerzddd felek, jogi
személyek esetén cégképviseldik, kézremlkdddik (a tovabbiakban egylttesen:
JKozrem(Gkods”) személyes adata kerill koziésre. Sajat Kozremilkddoje tekintetében
mindegyik Fél adatkezeld, az adatkezelt Fél Kozrem(ikddbje tekintetében a masik Fél,
akinek a személyes adatot atadja, a cimzett.

A Dunantuli Regionalis Vizmi Zartkorlen MUkédd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
,DRV") tajékoztatja a Bérl6t, hogy a jelen Szerzddéssel Osszefliggésben kdzolt, a DRV
szamara cimzettként tudomasara jutott személyes adatokat a Szerzddeés kezelése, a
Szerzodés teljesités soran a dokumentumok nyilvantartdsa, szamlakezelés, valamint az
Uzleti partnerek elérhetdségének szervezeti egység szintd nyilvantariasa céljabdl kezeli,
mellyel kapcsolatos részletes adatvédelmi tajékoztatonk a http://www.drv.hu honlapon a
Jogi nyilatkozat menipontban érhetd el.

A DRYV kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrol adatkezeléként a sajat Kézremikdddit az
itt leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhaté médon tajekoztatta.

A Bérlb a Szerzbdés alairasaval kijelenti, hogy a fenti adatkezelési tajékoztatdt elolvasta,
megértette és az abban foglaltakat tudomasul veszi.

A Bérlo feltétel nélkill és visszavonhatatlanul kételezettséget vallal arra, hogy

- a jelen pontban foglaltakrél adatkezeldként a jelen Szerzddés teljesitése soran a sajat
Kozremlkodoit az it leitaknak megfelelé telies terjedelemben, igazolhaté madon
tajékoziatja,

- a jelen pontban foglalt kételezettségek nem teljesitésébdl vagy késedelmes teljesitésébdl
ered6 kovetkezmeényért teljes karteritési felelésséggel tartozik, az ezzel dsszeflggesben a
DRV-vel szemben tamasziott igény, kévetelés aldl a DRV-t teljes kérlien mentesiti és az
ilyen igényén, kovetelésért harmadik személlyel szemben helytall. A Bérlé kifejezetten
kijelenti, hogy jelen kitelezettsége kiterjed a fentiekkel Osszefliggésben barmely eljaré
hatdésag (pl. Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag, unios hatdsag),
birésag vagy mas harmadik személy altal kiszabasra kertlé birsadg vagy birsag jellegi
szankcid Bérlé altali maradéktalan megfizetésére.”

Egyebekben az eredeti szerz6désszdveg valtozatlan maradt.
Tisztelt Képvisels-testilet!

Kérem, az elbterjesziést megvitatni, és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek!



2.

Hatarozati javaslat

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete az elbterjesziésben foglaltakat
megismerte, a Héviz 1621. és 1623. hrsz-U ingatlanokra vonatkozd, DRV Zrt. és Héviz
Varos Onkormanyzat kozott létrejbtt bérleti szerzédés meghosszabbitasara vonatkozd
szerzédés modositott szovegét elfogadja.

Felelés: Papp Gébor polgarmester
Hataridd: 2019. januar 31.



Eldterjesziés targya;

9. DRV ingatlanok (Héviz Termeldi Piac) hasznélata, szerzédés médositasa

bizottsagi vélemeény

tlés hatarozat- | szavazati : A .
N . y . {kisebbségi vélemény
idépontja | szam arany feltiinteiése)
A bizottsag az elbterjesztés
Pénziigyi, Turisztikai 15/2019, . hatdrozati  javaslataban
és Varosfejiesztési | 2019 (1.29.) PTVR | 3 igen foglaltak elfogadasat
Bizottsag Januar 29, hatarozat szavazat javasolia  a  Képvisels-
testllet szamara.
L




3.

Bizottsagi allasfoglalas

6. Eldterjesziés targya: DRV ingatlanok

modosliass

(Héviz Termelsi Piac) hasznélata, szerzédés

bizotisagi vélemény
Ulés idépontja hatérozat-szam siz :réanzat (kisebbségi vélemény
Y feltiintetése)
. A bizotisag az eldterjesztés
Jogi- Ugyrendi, . hatarozati javaslataban
Szocialis 2019. janugr 29, ﬁggggﬁaﬁgm 2 oot | foglaltak elfogadasat
Bizottsag javasolia  a  Képvisels-
testiilet szamara
L ]




5.

Feliiivizsgélatok - egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztasfieladat alairas megjegyzés

dr. Keser( Klaudia | Ugyintézé Lﬁ_wwk:,,%“

Szintén Laszlo pénzigyi ellendrzés \____\S\s\\,\\f\
dr. Tuske Robert térvényesseéqi
feliilvizsgalat S

Kilsés partner

név beosztas alairas megjegyzés




HEVIZ

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatészam: HIV/421-2/2019.

Napirend sorszama:

ElGterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
2018. januar 31-ei nyilvanos (iiésére

Targy: A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Bolcséde nyari
leallasanak engedélyezése 2019. évben

Az elGterjesztG:  Papp Gabor polgarmester
Készitette: Dr. Keserl Klaudia jogasz

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag

Torvényességi szempontbdl eliendrizte: dr. Tuske Radbert jegyz6




1.

Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A bblcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli kisgyermek szamara a csaladi nevelést
segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és
jolietenek megteremtésével, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval,  identitasdnak  erdsitésével, kompetencidjanak  figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasaval, viselkedési mintak nydjtasaval segiti a
gyermekek harmonikus fejlédését.

Ezen kivlll végezheti a fogyatékkal &16 gyermekek korai habilitacios és rehabilitacios céli
neveléset és gondozasat is.

Héviz Varosaban a bolcséde a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény keretei kozott
mikddtetett szolgaltatas.

Az Intézmény alapitdja, fenntartdja, iranyitdja és felligyeleti szerve Héviz Varos
Onkormanyzat. A bélcséde Hévizen jelenleg max. 26 fével, 2 csoportban miiksdik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi JOUXI. toérvény 43. §
(4) bekezdése alapjan ,a bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova.”

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeny vezetSje, Varga Andras levelében javaslatot
tett a Boics6de 2019. évi nyari ledlldsanak tervezett idépontjara, amely 2019. jalius 20. -
augusztus 11. napjaig tart.

A nyari id6szakban a feltjitasi, karbantartasi, takaritasi munkak miatt zar be minden évben
a bolcstde, egytitmiikédésre térekedve a Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovodaval,

A bélcséde nyari zérva tartasat ki kell flggeszteni az intézmény hirdeté tablajan, tovabba
tajékoztatni kell a szildket is.

A bolcsbde nyari zarasi ideje a helyi médiaban és az intézmény honlapjan is kdzzétételre
ker(l.

Tisztelt Képviseld-testilet!

Kerem, hogy a hatdrozati javaslat szerint hagyja jové a Teréz Anya Szocialis Integralt
Intezmény Bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjét.



2.

Hatarozati javasiat

Normativ_hatarozat cime: A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Bélcsbde nyari
leallasanak engedélyezése 2019, évben

Héviz Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testilete a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
Bélcsdde intézményben 2019. évben a nyari leallast a 2019. julius 20. — augusztus 11.
napjaig terjedd idétartamra engedélyezi.

Felel8s: Varga Andras intézményvezett
Hatarid8: 2019. februar 28.



4.
Meiléklet

Teréz Anya Szocidlis Integrait Intézmeny
8380 Héviz, Szent Andras u. Ti/a
info@hevizierezanva hu: intezmenyvereto taszi@amail com

£5-30-508-23-88
0B-53-343-457

Héviz Viros Polgdrmestars Iktges 72/2019,
Papp Gahar Polgdrmester Ur részbre

Héwiy

Kossuth L. w1, 4,

82a0 Térgy: Blcside 2049, vl nydr tedliss engedélyerase
Fisztelt Polgdrmester Url

A Terér Anya Swociils Integrait Intézmédny Bolcsddejénak 2019, dvi nvérl leSllisdnak tervezet:
idépantfa 2029, jolius 20 - t6) 2019, augusitus 11 - ig. Utolsd balcsddel gondozds! nap o saifnat I8
2018, [ilivs 19, péntek, a szhnet uidni elsd bakessdsl gondordsi nap 2019, suguszius 12, hétds,

A nydrt fetdithsi, larbantertds! munkilatok & a ledllds iddpontja kapesén sz dvodavessidvel
egyertaitonk.

Tisztelettel kérers Polgdrmoster Urat a ryibed bedilés fontl idGpantids engedélyeral seiveskedidh,
Hiwfz, 2019, [anudr 8,

Tisztelettal:




3.

Bizottsagi allasfoglalas

7. Eléterjesztés targya: A Teréz Anya Szocidlis
leallasénak engedélyezése 2019. évben

Integralt Intézmény Bélcséde nyari

bizottsagi vélemény
iilés idépontja hatarozat-szam siz::;: at {kisebbségi vélemény
Y feltiintetése)

. A bizottsag az elsterjesztés
Jogi- Ugyrendi, . hatarozati javaslataban
Szocialis 2019, janudr 20, jgg;g-ﬁ'af;gzat Si oo ¢ | foglaltak elfogadasat
Bizottsag javasolla  a  Képvisels-

testiilet szamara
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Feliilvizsgalatok - egyeztetések

Hévizi Polgarmesteri Hivatal

név beosztas/icladat alairas megjegyzés
' ]
Dr. Keser(i Klaudia | Ugyintéz6 /)@
Szintén Laszlo pénzigyi ellendrzés \_m, \
Dr. Tiske Robert térvényességi —
felUlvizsgélat éﬁ/w

KiiisGs pariner

név beosztés alairas megjegyzés

Varga Andras TASZIl Intézményvezetd




HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

lktatészam: HIV/588-1/2019.

Napirend sorszama:

Eléterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2019, januar 31-i Ulésére

Targy: A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szervezeli és
Mikodési  Szabalyzatanak és  Szakmai  Programjanak
jovahagyasa.

Az eibterjeszté: Papp Gabor polgarmester
Készitetie: Varga Andras Intézményvezet6

Megtargyalta:
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisag

Térvényességi szempontbdl ellendrizte: dr. Tiiske Robert jegyzé




1.

Targy és tényalias ismerieiése

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény (tovébbiakban: TASZII) alapdokumentumainak,
azaz a Szervezeti és MUOkddési Szabalyzatanak (tovéabbiakban: SZMSZ), Szakmai
programjanak és Hazirendjének modositasa szilkségessé valt.

A mobdositasok a human er&forras gazdalkodast, az SZMSZ ,Szervezeti ébra” elnevezés(
1. sz. meflékfetét, valamint a ,Létszamkeref nyilvantartas® elnevezésil 3. szamu mellékletét
erintik a mellékeliek szerint, az alabbi indoklassal.

Az intézmeényvezetd a fenntartd felé jelezte, hogy az idések otthona szakositott szocialis
ellatas terlletén az apold, gondozé létszamot egy fével ndvelni szikséges, valamint a
szocidlis munkatars, terdapids munkatars (korabban mentalhigiénés munkatars,
foglalkoziatas szervezd) csoport Iétszamat 4 oraval nivelni szilkséges.

Az intézményvezetd tajékoztatasa szerint minderre:

- az otthon lakéinak egészségi allapota mar bekerlléskor egyre rosszabb, tobb
segitséget igényelnek,

- mindezen fokozottabb apolasi tevékenység mar mindkét telephelyen szilkségessé
valt, igy a nappalos miiszakban is két f6 szakképesitett apold, gondozd személlyel
tudjuk biztositani a szllkséges apolasi tevékenységet a Honvéd uicai telephelylinkon

- a szocialis, terapias tevékenység fokozottabba valt, melyet a jelenleg 13 16 sulyos,
kézépsulyos, tovabbi 10 f6 enyhe demens lakdnk allapotanak fenntartasa is indokaol,

- tovabba lakoink mentalhigiénés ellatasa, fejlesztése, a két telephely kozti szakmai
kilonbsegek, az egyre nagyobb szamban, szinte napi jelleggel el&forduld
betegkisérések és technikai nehézségek athidalasa miatt szilkséges az egyik 4
oraban foglalkoztatott szocialis, terapias munkatars 8 oraban vald foglalkoztatasa.

Fentiek miatt az intézményvezetd kérte a szlikséges szakmai létszam névelését az érintett
terlleteken.

Az SZMSZ 3. szamu melléklete ezen kivlil a munkakorék elnevezésében bekdvetkezett
jogszabalyi valtozasok pontositasat tartalmazza (ezen pontositdsok az SZMSZ-be mar
korabban bekeriltek, melyhez az 1. szamu és a 3. szamuU mellékletet szllkséges jelenleg
harmonizalni).
Jelen médositas szerkezeti pontositast is tartalmaz:
- az eddigiekben a Védondi Szolgélat az egészsegligyi agazati vezets ala tartozott,
jelen modositas szerint kézvetlenll az intézményvezets ala
- az eddigiekben az egészségligyi agazati vezeté ala tartozo egységek megbontasa
pontositasra ker(ilt, a kézponti tgyelet, mint szakmai egység megbontasra kertilt
tgyeleti koordinator és az ala tartozdk kllgn megjeldlésével.

Jelen el6terjesztés soran a Szakmai Program pedig az alabbiak szerinti pontositasokat
tartalmaz:

Etkeztetés esetében:
- a2 14. oldal IV/1. bekezdés cime keriilt pontositasra,



- a 16. oldalon V/1. pontba bekertlt az 1/2000. (I. 7) SzCsM rendelet alapjan az
étkeztetés, mint szolgaltatasi elem.

Mindezekre Zala Megyei Kormanyhivatal altal 2018. évben tartott ellendrzés

észrevételei miatt kerdlt sor.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetében:

- aZ22. oldalon az Ggyfélfogadas rendje kerlilt modositasra, melyre szakmai okok miait
volt sziikség: a munkatarsak az Ugyfélfogadasi idén kivll végzik adminisztracios
kételezeltségeiket, szervezik a szakmakdzi egyezietéseket, esetkonferencidkat,
illetve a csalddlatogatasokat, kérnyezettanulmanyok készitését stb.

ldbsek otthona esetében:
- az 51. oldalon a Mentalhigiénés csoport tagjainak szakmai elhevezése kerllt
modositasra.

A Hazirend mddositdsa a Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat Gigyfélfogadasi ideje miatt
szlikséges a 15. oldalon, az SZMSZ-szel 6sszhangban.

A szocidlis igazgatésrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi lll. térvény 92/8. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan jovahagyja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat,
szakmai programjat, valamint a szakositott elldtast nyUjtd intézmény esetében a hazirendet.

A gyermekek védelmérd| es a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. tdrvény 104. §
(1) bekezdés d} pontja alapjan a fenntarto jovahagyja az intézmény szervezeti és mlkddési
szabalyzatat, szakmai programjat.

Tisztelt Kepviselb-testiilet!

Kérem az elbterjesziés megvitatasat, a hatarozati javaslatok elfogadasat. A déntésekhez
egyszer( tobbség szilkséges.



2.

1.
Hatarozati javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szervezeti és
MUkodeési Szabalyzatanak jovahagyasa

Héviz Varos Onkorményzat Képviseld-testilete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat az eldterjesztés szerint, 2019,
februar 1-jei hatélyba 1épéssel jovahagyia, ezzel egyidejlleg a korabbi Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Képviseld-testilet felkéri az intézményvezetét, hogy a Szervezeti és Mlkodési
Szabalyzatot az intézmény dolgozodival, elldtottjaival ismertesse meg és a
hatalybelépés miatt szlkséges intézkedéseket tegye meg.

Felelés: Varga Andras intézményvezetd
Hataridg: 2019. februar 1.

2.
Hatarozatl javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szakmai
Programjanak jévahagyasa.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény Szakmai Programjat az elbterjesztés szerint, 2019. februar 1-jei hatalyba
lépessel jovahagyja, ezzel egyidejlleg a korabbi Szakmai Program hatalyat veszti.

A Kepviseld-testllet felkéri az intézményvezetét, hogy a Szakmai Programot az
intézmény dolgozdival, ellatottjaival ismertesse meg és a hatalybelépés miatt
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Varga Andras intézményvezett
Hataridé: 2019. februar 1.

3.
Hatarozati javasliat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Hazirendjének
jévahagyasa.
Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testillete a Teréz Anya Szocidlis Integrait

Intézmény Hazirendjét az elbterjesztés szerint, 2019. februar 1-jei hatalyba lépéssel
jovahagyija, ezzel egyidejlleg a korabbi Szakmai Program hatalyat veszii.

A Kepviselb-testllet felkéri az intézményvezetdt, hogy a Hazirendet az intézmény
dolgozdival, ellatotijaival ismertesse meg és a hatalybelépés miatt szitkséges
intézkedéseket tegye meg.

Felelés: Varga Andras iniézmeényvezetd
Hatéaridd: 2019. februar 1.



TEREZ ANYA SZOCIALIS INTEGRALT INTEZMENY
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SZABALYZATA

Hatalyos 2019. februéar 1-tél
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A.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold t6bbszér modositott 1993, évi L.
torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a végrehajtasara kiadott, a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és a mikddésik feltételeirdl szotd 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet és a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmeények és haldzatok hatosagi nyilvantartasard| és ellenérzésérdl szold 369/2013. (X. 24.)
Kormanyrendelet, illetve a személyes gondoskodast nylitd szocidlis ellatasok téritési dijardl
szolo 29/1993. (I 17.) Kormanyrendelet, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
szol6 1997, evi XXXI. tBrvény, valamint a végrehajtasara kiadott, a személyes gondoskodast
nyUjid gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és mikodeésik feltéieleirél szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet;, az egészségligyrd! szdld
1997. évi CLIV. t6rveny, a terlleti védéndi ellatasrdl szold 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet;
2015. evi CXXIL. térvény az egészségigyi alapellatasroél, valamint a mindenkor hatalyos, a
Magyar Kéztarsasag koliségveteserd! szolo tv. az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torveny, az allamhaztartdsi i6rvény végrehajtasardl széld 368/2011. (Xl 31)
Kormanyrendelet alapjan az intézmény szervezeiének felépitését, valamint mikédésének

szabélyait az alabbiak szerini allapitom meg.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja:

Az SZMSZ a Terez Anya Szociadlis Integralt Intézmény (tovabbiakban: TASZII)
alapdokumentuma, amely rogziti:

A} az intezmeny adatait az alapité okirat, illetve a t6rzskdnyvi bejegyzeés szerint,

B.) az elldtandd és a szakfeladat-rend szerinti szakfeladat szammal és megnevezéssel
besorolt alaptevékenysegek megjeldleset, a szervezeti felépitését és a mikoddés rendjét,
illetve az azon bellli szervezeti egységek megnevezeset, feladatait, engedélyezett létszamat,
a koltségvetési szerv szervezeti abrajat, a munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskoréket, a
szervezeti egységek x6zii egylitmikodés szabalyait, a helyettesités rendjet, a munkatarsak
feladatait és jogkdreit. Meghatarozza az intézmény mikédési rendjét, a szakmai munka belsd
ellenbérzésének, a [etesitmények és helyiségek hasznalatanak rendjét, valamint a belsé és

kilsd kapesolatokat,



A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya:

Az S5zMSz és a fliggelekeben felsorolt szabalyzatok hatdlya az intézménnyel munkavégzésre

iranyuld jogviszonyban allé valamennyi dolgozéra, az intézményben mikddo kdzdsségekre és

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevbkre terjed ki

A Szervezell és Mlkddési Szabdlyzat az intezmény szabalyzataival egyiiti alkalmazhato.

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalyos megvaldsuiasanak biziositdsa érdekében

minden vezettnek kiemelt fontossagu feladata:

- aszabalyzat eldirasainak megismerése és alkalmazasa

- a szabalyzat elbirasainak megismertetése az iranyitasa ala tartozd munkatarsakkal

- aszabdlyzat elGirasai végrehajtasanak folyamatos ellendrzése

- az elbirasok hatalyos megvalosulasanak biztositasa, valamint

- a szabdlyzat elbirdsainak megsérteserdl vagy végrehajtasanak korlatairdl az érintett

vezeld azonnali tajekoztaiasa.

A Szervezeti es Mlkodési Szabalyzat alkalmazasi hatékonysaganak fonios feltétele a
jogszabaiyok valiozasa, a gazdasagiranyitasi rendszer fejlédése kovetkeztében, valamint a
belsé szervezeti, mikddési és hataskori vallozasok miatt bekdvetkezett valtozasok gyors

atvezetése, azaz a szabalyzat naprakészségének biztositasa, mely a TASZH intézményvezetd

feladata.

Az intézmény megnevezese:

Az intézmeény tipusa:

Az intézmeény székhelye:

Agazati azonositdia:

+

Allamhéztariasi szakagazata:
Adod aronositd szama:

Torzskbnyvi azonosiid szama:

Pénziorgalmi jelzdszama:

Statisztikai szamjele:

Az intézmény adatai:

Terez Anya Szocialis Integralt Intézmeény
Integralt - vegyes profild - infézmény
8380 Héviz, Szent Andrés u. 11/A.
Tel./Fax: +36/83/343-451

Tel.: +36/83/540-431, +36/83/540-432

e-mail: info@hevizierezanya.hu

www.hevizterezanya.hu

30025503

873 000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
16901632-2-20

667432

11749039-16901632

OTP Bank Rt.

16901632-8730-322-20




Az intézmény telephelvei:

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Teréz Anya ldések Otthona . 8380 Heviz, Szent Andras u. 11/A.
Agazati azonositéja; S0025503

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeény
Teréz Anya Iddsek Otthona [i. 8380 Héviz, Honvéd u. 2.
Agazati azonositéja: S002550350025565

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeény

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgélat és

Iddsek Klubja 8380 Héviz, Vérdsmarty u. 38,
Agazati azonositd: S0025503502257756

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Védénodi Szolgalat 8380 Heviz, Jozsef Aftila u. 2.

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
Haziorvosi, Fogorvosi, Gyermekorvosi Rendeldk

8380 Héviz, Jozsef Attila u. 2.
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

Kézponti orvosi ugyelet 8380 Héviz, Jozsef Attila u. 2.

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeny

Bolcsdde 8380 Héviz, Sugar u. 7.
1.
Az alapitd megnevezése, alapitas gve: Héviz Varos Onkorméanyzat, 2002.
8380 Heviz, Kossuth L. u. 1.
Az intézmény fenntaridja: Héviz Varos Onkormanyzat
8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1.
Fellgyeleti és iranyitd szerve: Héviz Varos Onkormanyzat

8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1.



A gazdalkodas formaja:

Az intézmény 8nalld gazdasagi szervezettel nem rendelkez kéliségvetési szerv.
Az intézmény m(ikédéséhez szikséges ingo és ingatlan vagyont Heéviz Varos Onkormanyzat

Képviselb-testilete bocsatja rendelkezésére.

s,
AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE, JOGKORE

1. A Teréz Anva Szocialis Integralt Intézmény (a tovabbiakban: TASZID jogszabdlvban

meghatarozott kozieladatai:

- A srocidlis igazgatasrol es szocialis ellatasokrdl szolé 0bbszdr modositott 1993, évi

HI. tdrvény alapjan a szemeélyes gondoskodast nydjtd alap- és szakositott ellatasol,
- A gyamlgyi igazgatasrol széld 1987. évi XXl torvény alapjan gyermekjoléti
szolgaltatas, csaladsegites, gyermekek napkdzbeni eliatasahoz kapcsolddd egyéb

szolgaltatésok,

- Az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. térvényben és az egészséglgyi alapeliatasrdl
szold 2015, évi CXXIH. tdrvényben foglalt &nkorméanyzati egészségligyi alapellatasi

feladatok biztositasa.

alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljias, jelzérendszeres hazi segitségnyljtas,

idéskoruak nappali ellatasa, csalad- és gyermekjoléti szolgaliatas, holcstdei ellatas
szakositolt ellatasok: bentlakasos intézmenyi ellatas

egeszsegiigyi ellatas: haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, a fogorvosi alapellatas, az
alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi Ugyeleti ellatas,

védondi ellatas, iskola-egészseglgyi ellatas

2. Az intézmény alaptevékenysége:

A szocidlis igazgatasrdl es szocidlis ellatasokrdl szold t0bbszor modositott 1993. évi 1l
torvény alapjan a személyes gondoskodast nydjtd alapellatasok koézlil az étkeztetést, a hazi
segitségnyujiast, a nappali ellatast, a jelzbrendszeres hazi segitségnyujtast biziositja a sajat
otthonukban €lé szocidlisan raszoruldk részére, emellett csaladsegitési szolgaltatast nydjt a
veszelyezieielt, vagy krizishelyzetben lévd személyek, csalddok széamdara. A szakosifott

ellatasok kézll az az iddsek otthondban végleges elhelyezést, tartds bentlakast biztosit. A



gyamugyi igazgatasrol szold 1997, évi XXX térvény keretében a személyes gondoskodast
nyujté alapellatasokon beliil gyermekjoléti szolgalatast, gyermekek napkézbeni ellatdasahoz
kapcsolodd egyéb szolgdltatasokat és  bbéicsddei ellatast, mashol igénybe vehetd
szolgaltatasokhoz vald hozzajutds szervezesét bhiztositfa a hozzajuk forduld csaladok,
személyek szamara. Az egészseglgyrél szold 1997, évi CLIV. torvény, illetve a 2015. évi
CXXII. tdrvény az egészségligyi alapeliatésrol szold tGrvény alapjan héaziorvosi, hazi
gyermekorvosi elidtasrdl, a fogorvosi alapellatasrél, az alapellatashoz kapcsolddd haziorvosi,
hazi gyermekorvosi és fogorvosi Ggyeleti ellatasrél, a védéndi ellatasrédl, és az iskola-

egészsegloyi ellatasrdl gondoskodik.

Mlkodese soran feladatait az alabbi szakminiszteri rendeletek alapjan végzi: A személyes
gondoskodast nyUjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladataird! és mikddésik feltételeird! 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
szold 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet, a terlleti védondi ellatasrdl szold 49/2004. (V. 21)
ESzCsM rendelet.

A TASZII Alapité Okiratat Héviz Varos Onkormanyzat jovahagyta.

A fentiekben felsorolt feladataii mas teleptilési dnkormanyzat lakossagara kiterjedben is ellatja

feladat-eliatasi szerz6dés keratében.

3. Az intézmény mikddési kére feladatonként (ellatasi terlilete):

ldések otthona: Héviz Varos kiézigazgatési terllete, szabad féréhely esetén

Magyarorszag mas telepilései
Hazi segitségnydjtas: Héviz Varos kézigazgatasi terlilete, feladat - ellatas megallapodas
alapjan: Cserszegtomaj Nagykézségek Onkormanyzata kdzigazgatasi terlilete
Jelzérendszeres hazi segitségnydjids: Héviz Varos koézigazgatasi teriilete, feladat —

ellatas megallapodas alapjan Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzat

kézigazgatasi teriilete

Csalad- es Gyermekjoleti Szolgaliatas: Héviz Varos kdzigazgatasi teriilete, feladat —
ellatds megallapodas alapjan Cserszegtomaj Nagykdzség Onkormanyzat
kdzigazgatasi teriilete

Veédéndi Szolgalat: Héviz Varos kézigazgatasi terlilete, feladat ~ eliatasi megallapodas

alapjan Nemesbiik és Zalakéveskit Onkormanyzatok kdzigazgatasi terillete

Nappali ellatds: Héviz Varos kdzigazgatasi terlilete, feladat — ellatasi megallapodas



alapjan Cserszegiomaj Nagyktzség @nkorményzata kdzigazgatasi terlllete

Bolesdde mukodesi kore: Héviz varos illetékességi terllete, valamint szabad féréhelyek

esetén Magyarorszag teriileie.

Vegyes fogorvosi ellatas terlilete Heéviz, Alsopahok, Felsépahok, Nemesbik,

Zalaktveskdt, Vindornyalak telepllések kézigazgatasi teriilete.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatashoz kapcsolédé kdzponti ligyeleti ellatasrol
(tovabbiakban: kodzponti Ugyelet) sz6is, egyltimikddési és feladat-ellatasi
megallapodas alapjan a kézponti orvosi ligyelet ellatasi terilete Héviz, Alsépahok,

Felstpahok, Nemesbik és Zalakdvesklt kézségek kdzigazgatasi terlilete.

4. Az zlapievékenvseget meghatarozé iogszabaly megieldlése:

A fenntartd az intézmeny alapitd okiratat 2016. februar 25-ei Giésén, 44/2016. (11.26.) normativ
hatérozattal modositotta és hagyta jova. Hatélyba lépésének napja 2016, marcius 31., a
szocidlis igazgaiasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993, évi lll i6rvény, és annak
vegrehajtasat célzé Kormany és agazafi iranyitd minisztérium rendeletei hatarozatai, a
gyamUgyi igazgatasrol szold 1997, evi XXX, torvény, és az annak végrehajtasat szolgald
Kormany és agazati iranyitd minisztérium rendeletei, tovabba az egészségligyrél sz6lé 1297.
evi CLIV. torvényben foglalt személyek elidtasanak biztositdsa és annak végrehajtasara
kiadott kormanyrendeletek, valamint a 2015. évi CXXII. t{orvény az egészségligyi

alapeliatasrol szo616 tdrvény alapjan végzi.

5, Az intézmény altal elldthato vallalkozdi tevekenyseg kére és mértéke:

Az intezmeny vallalkozoi tevékenységet nem végez.

6. A koltségvetési szerv alial ellatott alaptevékenységek kormanyzati funkcidi:

Tényelegesen végzett 16 tevékenysége TEAOR’ 08 besorolas szerint:
8730 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
Szakagazat szama: 873000 ldések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Megnevezés kormanyzati funkcio



Egészséqlavi alapellatas

Csalad- és névédelmi egészségligyi
gondozas 071031

99 074031 Csalad es névedelmi egészségligyi gondozas

Ide fartozik:

- a gyermekvallalas optimalis kérliiményeinek eldsegitése céljdbdl az anya

100 fogamzas el6iti gondozasaval, a genetikai tanacsadassal, a termékenységi
ciklus alatti gondozassal, a csaladtervezési ismeretek és a fogamzasgatld
médszerek megismertetésével, valamint a ndk fokozott védelméhez szilkséges
Osszetett megelbzési tevékenységgel, egészségvédelemmel, valamint

- az anya és a 0-3 éves gyermek vedondi gondozasaval dsszefliggd feladaiok

ellatasa.

Haziorvosi alapellatas 072111

17 072111 Haziorvosi alapellatas

Ide tartozik:
- a beteg vizsgalataval, egéeszsegi allapotanak eszlelésével és ellendrzésével,

18 rendszeres,
alkalomszer( és azonnali stirgbsségi beavatkozasok elvégzésével, gydgyszer
es gyogyaszati segédeszkdz rendelésével, valamint jarébeteg-szakeliatasba

vagy fekvobeteg-gyogyintézetbe 16riénd beutalédsaval sszeflggd feladatok

ellatasa.

Haziorvosi ligyeleti ellatas 072112

19 072112 Haziorvosi Ugyeleti ellatas

Ide tarfozik:
- a napi munkarenden kivll bekévetkez6 sltirgbéssegi esetekben a beteg
vizsgalataval, egészségi allapotanak észlelésével és ellentrzésével,

20 alkalomszer( és azonnali sirgdsségi beavatkozasok elvégzésével, fekvibeteg-

gyogyintézetbe tériénd slrgdssegi beutalasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa.

Fogorvosi alapeliatas 072311
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37 072311 Fogorvosi alapeliatas

Ide tartozik:
- az egészséglgyi alapelladtas kdrében megszervezett fogorvosi alapellatassal
38 dsszeflggd feladatok ellatasa.
Ifjusagi-egészségligyi gondozas Q74032
101 074032 lfjisagi-egészségligyt gondozas
Ide tartozik:

- az iskola-egészsegiqyi eliatassal,
102 ~ a veddndi gondozasaval,

- & 3-18 éves koru gyermekek egyéb ifiisdg-egészségligyi gondozasaval

tsszeflggd feladatok ellatasa.

Szakositott ellatas

ldéskordak, demens betegek tartds bentlakasos
ellatasa 102021

56 102021 iddskoruak, demens betegek tartés bentlakasos ellatasa

Ide tartozik:

- az az egeszségi dllapota, valamint szocidlis helyzete miatt 6nmaga ellatasara
nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes, napi 4 drét meghaladd, vagy
jogszabalyban meghatarczott egyéb koriiményeken alapuld gondozasi
szlkséglettel bird, de rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem
57 igényl6, dregségi nyugdijkorhatart betdliott személy tartos ellatasaval,
tamogatasaval, valamint
- a demens beteg (az a személy, akinél jogszabalyban meghatarozott szerv a
demencia korébe
tartozo kdzépsalyos vagy stlyos kérképet allapitott meg) kiildén gondozasi
egységben vagy csoportban t6rténd tartds bentlakasos ellatasaval,
tamogatasaval
Ssszefliggd feladatok elldiasa, kifizetések teljesitése.
Az e funkcioba sorolt alaptevékenységek pénziigyi szamvitel szerinti
dnkoltségét és eredmeényszemiélet( bevéielét a 873011 és 873013
szakieladatokon el kell szamoini.

Feladatmutatd: gondozasi napok széma a targyévben (gondozasi nap)

Alapszolgaltatas




Idések, demens betegek nappali ellatasa 102030

60 102030 ldések, demens betegek nappali ellatasa

lde tartozik:

- a sajat ofthonukban é18, idés koruk vagy demencigjuk miatt szocidlis és
meniélis tamogatasra szoruld, 6nmagukrol vald gondoskodasra részben képes
61 szemelyek intezmenyi napkdzbeni ellatasaval, annak tamogatasaval
Osszefuggd feladatok ellatasa, kifizetések teliesitése.

Az e funkcioba sorolt alaptevékenységek pénzligyi szamvitel szerinti
énkdlisegét és eredményszemiélet(l bevaieldt 2 881011-881012

szakfeladatokon el kell szamolni.

Feladaimutatd: ellatotiak szama a targyévben (f6)

Gyermekjoléti szolgaltatas 104042

80 104042 Gyermekjoleti szolgaltatasok

lde tartozik:

- a Gyvt.-ben meghatarozoit gyermekjdiéti szolgaltatassal, a Biztos Kezdet
Gyerekhaz szolgaltatassal, a gyermekjoléti kdzpont keretében végzett kdrhazi
81 szocialis munkaval, uical, lakodtelepi szocialis munkaval, a kapcsolattartasi
Ggyelettel, a gyermekjdléti szolgalat altal végzett iskolai szocidlis munkaval
Gsszefliogd feladatok ellatasa.

Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénzigyi szamvitel szerinti
onkdltséget és eredményszemlélet( bevételét az oft meghatarozoft
tevékenységek tekintetében a 889201-889205 és a 889207 szakfeladatokon el

kell szamolni.

Szocidlis étkezietes 107051

117 107051 Szocialis étkeztetés

Ide tartozik:

- a koruk, egeszsegi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai vagy
szenvedelybetegséglk, hajlekialansaguk miatt dnmaguk, illetve eltartotijaik
118 részere tartdsan vagy atmeneti jelleggel étkezés biztositdsara nem képes
személyeknek nyuljtott legalabb napi egyszeri meleg étkezésével dsszefliggd
feladatok ellatasa, kifizetések teljesitese.

Az e funkcioba sorolt alaptevékenységek pénziigyi szamvitel szerinti
dnkoltségét és eredményszemiéletli bevételét a 889921 szakfeladaton el kell

szamalni.




Feladaimutaid: ellatottak szama a targyévben (f6)

Hazi segitsegnytjtas 107052

119 107052 Hazi segitsegnyljtas

Ide tartozik:

- a legfeljebb napi 4 6ras gondozasi igényll személy részére nydjtott, alapvetd
gondozasi, apolasi feladatokat, onallé életvitel fenntartasaban, az ellatott és

120 fakdkdrnyezete higiénids kérliményeinek megtartdsaban valé kdzremlkodést, a
vészhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitasaban vald
segitsegnyujtast magaban foglaid hazi segiiségnylitassal dsszefliggd feladatok

ellatasa, kifizetések teljesitése.

Feladatmutatd: ellatotiak szama a targyévben ()

Jelz6rendszeres hazi segitségnyljias 107053
121 107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyljtas
Ide tartozik:

- a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt

122 raszorulo, segelyhivo készllék megfeleld hasznalatara képes személyek
reszére az onalld életvitel fenntartasa mellett felmerllo krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyuijtott ellatassal sszefliggd feladatok ellatasa, kifizetések
teljesitése.

Feladatmutatd: elliétottak szama a targyévben (f6)

Csaladsegités 107054

123 107054 Csaladsegités

lde tartozik:

- a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, ilietve egyéb krizishelyzet miait
124 segitsegre szoruld szemeélyek és csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezeid
okok, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség
megdrzése céljabdl nyljtott szolgaltatassal dsszefliggd feladatok ellatasa,

kifizetések teljesitese.

Fetadatmutatd: ellatottak szama a targyévben (f6)

Gyermekek napkdzbeni ellatasa 104030
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Bolcsbdei ellatas
nyari gvermekiaboroztatas

jatszohaz szervezese

76 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatdsa

Ide tartozik:

- a bolesédei ellatassal, a csaladi napkézibe felvetiek ellatasaval, a hazi
gyermekfeliigyeletben részesldk eliatasaval, a Gyvt. hatalya aia tartozé
alternativ napkozbeni ellatasokkal, valamint

77 - a bolcsdde és a csaladi napkdzi alapellatason {4l nylitott
szolgéltatasaival, igy az iddszakos gyermekfellgyelettel, a jatszohazzal,
baba-mama klubbal, jatékkdlcstnzéssel, specidlis tanacsadassal vagy mas
gyermekneveld szolgaltatassal

dsszeflgad feladatok ellatésa, kifizeiések teljesitése.

Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénzigyi szamvitel szerinti
onkoltséget és eredményszemléletll bevéielét az oft meghatarozoit
tevékenységek tekintetében 889101-889102 szakfeladatokon el kell
szamolni.

Feladatmutato: ellatottak szama a targyévben (6)

7. Az intézményvezetd kinevezesi rendje:

Az intézmény élén palydzat Gfjan, Héviz Véaros Onkorméanyzai Képviseld-testiilete altal

kinevezett és javadalmazott egyszemélyi felelds vezett all.

Az intézményvezetbvel kapcsolatos alapvetd munkaltatdi jogokat (kinevezés, felmentés,
vezetdi megbizas és visszavondsa, Osszeférhetetlenseg megallapitasa, fegyelmi eliaras
meginditasa, fegyelmi binietés kiszabasa) a Képviselé-testiilet gyakorolja. Magasabb vezetdi
megbizasanak idbtartama a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1892, évi XXXII. térvény 23,
§ (3) bekezdése alapjan 5 év. Az intézmeényvezeid képzetisége a személyes gondoskodast
nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikédésik feltételeird! szolo 1/2000. (1.

7.) SzCsM rendelet 6. §-a és 3. meliéklete alapjan meghatarozott.

8. Az intézmény jogi statusza: Onalld jogi személy

9. Az intézmény képviseleta:

Az intézmény keépviseletél az intézményvezetd |atja el, akaddlyoziatésa esetén az
intézmeényvezetd helyeties latja el. Mindketidjlk egyidejl tavolléte esetén az Intézményvezetd

altal megbizott személy, eseti képviseletiel az intézmeny barmely dolgozdja is megbizhaio.
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A munkaltatéi és fegyelmi jogkédr gyakorldja az intézményvezeto.

Az egyes szakmai egysegek vezetbi képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott
szakmai csoportok munkajaval 6sszefliggd esetekben. Az vezetd tavollétében téjékoztatast,

képviseletet csak az altala megbizott személy lathat el.

Kiadvanyozasi jogkdrrel az intézményvezetd rendelkezik, tavollétében az intézményvezetd

helyettes, az érvényben lévd kiadmanyozasi rend szerint.

Kiadmanyozasi joga a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény intézményvezetdjének van,
aki e jogkorét a szakmai terlletek szerinii agazati vezeidkre atruhazhatja. Kiadmanyozasi
jogkodroket a Teréz Anya Szocidlis Integrait Intézmény lratkezelesi Szabalyzatanak 1.

melléklete tartalmazza.

10. Bélyeazd hasznalat:

Az intézmeény kor alakl fejbélyegz6t hasznal. A kor alakl bélyegzé kilsd ivén az intézmény
neve, a telepliés megnevezése, kdzépen Terez Anya képe lathatd. Hasznalatara az

intézményvezetd, valamint tadvollétében az intézményvezetd helyettes jogosuli.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat kér alakl bélyegzdt hasznal ievelezéseihez. A kér alaky
bélyegzd kilsé ivén szerepel: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csalad- és
Gyermekjoleti Szolgaélat Héviz, valamint Teréz Anya képe lathaté kdzépen. Hasznalatara a

szolgalat szakmai vezetdje jogosult.

A szolgélat belsé iratanyagait hitelesitendd, illetve boriték cimzésére hasznalandd hosszi
belyegztn a szolgalat teljes neve, cime, elérhetbsége szerepel. Haszndlatéra a szakmai

vezetd és a csaléddgondozok jogosultak.

11/a Az intézmeény iogallasa

Jogi személyiseggel rendelkezd koltségvetési szerv.

11/b Az infézmeény gazdalkodasi jogkore:

Onallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

11/c A koltségvetési szerv gazdasagi feladatait a munkamegoszias es feleldsségvallalas
rendjét tartalmazé megéllapodasban régzitettek szerint Héviz Varos Onkorményzat
Gazdasagi, Mlszaki Ellaté Szervezet {tovabbiakban: GAMESZ) 1&tja el.

12. Kotelezettséq vallalas:

Kotelezettsegvallalasi jogkorrel rendelkezik az intézményvezetd és a GAMESZ gazdasagi

vezetdje egyltiesen.

13, Elleniegyzés:




Az intézmeény altal vallait kdielezettségek ellenjegyzbie a GAMESZ gazdasagi vezetdije vagy

az altala irasban meghatalmazoit személy.

14. Utalvanyozas:

Az utalvanyozd az intézmeényvezetd, tavolléie alatt az intézményvezetd helyettes.

15. Cégszerll alairas;

Cégszer(l aldirasra az intézményvezetd és a GAMESZ gazdasagi vezeidje egyliiesen

iogosult minden esetben. Tavoliétik esetén a munkakdr szerinti helyettes az aléird.
Bankszamla feletti rendelkezési jogosulisagot is csak cégszeri alairassal lehet érvényesiteni.
Bankszamla nyitasra csak a felligyeleti szerv jogosult.

Bankszamlaszam: OTP Banknal vezetett: 11749039-16901632

16. Az intézmany islzbszamai:

Mikodési engedély szama telephelyenként:

50025503 szocialis étkeztetés,

S0025503 hazi segitségnyqjtas,

50025503 jelzbérendszeres hazi segiiségnyuitas,

802257756 nappali ellatas

S0025503 és S0025565 bentlakasos szocidlis ellatas

S0025503 és S0273218 gyermekjolét és csaladsegités

S0288659 bolcsbdei ellatas

302-2/2006 védindi szolgalat (7901 szakmakod)

ZA-01R/098/01054-3/2014. haziorvosi Ugyeleti eliatas (4601 kézponti dgyelet)
ZA-01R/098/01054-3/2014. ifjisagi-egészségligyi gondozas (6306 ifjisagorvoslas)
haziorvosi alapeliatas

hazi gyermekorvosi alapellatas

fogorvosi alapellatas

17. Az intézmény eqvséaei. féréhelvei:

a} Alapszolgaltatasok:
- Szocialis étkezietes

- Hazi segitségnyujtas: 56 6
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- Jelzbrendszeres hazi segitségnydjtas
kihelyezhets készilékek szama 100 db jelzdkészllék
- Nappali ellatast nyijtd intézmeény:
lddsek Klubja 8380 Héviz, Vérdsmarty u. 38. 2516
- Csalédd- és Gyermekjoléti Szolgalat
8380 Heviz, Vérésmarty u. 38.
- Bolcsbdei eliatas 26 76 (2 csoport)

8380 Heéviz, Sugaru. 7.

b} Szakellatasi intezmények:
- Idések Otthona i. 8380 Héviz Szent A. Gt 11/A 3210
- |dosek Otthona H. 8380 Héviz, Honvéd u. 2. 2516
c) Egészségligyi alapesliatas:
Védénbéi Szolgaiat 8380 Heviz, Jozsef A. u. 2.
Haziorvosi alapeliatas 8380 Heéviz, Jozsef A. u. 2.
Haziorvosi Ugyeleti ellatas 8380 Héviz, Jozsef A, u. 2.
Fogorvosi alapellatas 8380 Héviz, Jozsef A. u. 2.
ffilsagi-egészsegligyi gondozas 8380 Héviz, Jozsef A. u. 2.
d) Kdzponti iranyitas

Munkatigy, pénztar, szocialis asszisztens 8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A

18. Az alapitas éve, az alapitd okirat kelte, szama:

A TASZIH 2491/2002. szam alatt, 2002. szeptember 3. napjan kelt alapito okirat alapjan 2002.

oktéber 1. napian kezdte meg hatarozatlan ideig szélé mikddését.

A fenntartd az intézmény alapitd okiratat 2017. februar 23-ai llésén, 50/2017. (11.23.)
normativ hatarozattal modositotta es hagyta jova. Hatalyba Iépésének napja 2017. marcius

15. napja.
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AZ INTEZMENY SZERVEZET!I EGYSEGEL FELADAT- ES HATASKOROK

l. Az intézmény szervezete

1. Az Inteézmény szervezeti felépitése:

A TASZH integralt szervezeti formaban m{k&dd intézmeny.

A szervezeti integracit, az alap és szakositott szolgaltatasok egy szervezeti keretben {6riénd
mikddtetese, amely a killonbozd elldtasi formak egymésra épllésével, a részteriletek
egyUttmuk&deséevel valosul meg a kompetencia hatarok betartdsaval, a komplex és magas

szinvonall szolgaltatas nyljtas érdekében.

Az Intézmény vezetbje a TASZIl egyszemélyi felelés vezetdje. Munkajat a fenntarto
iranyitasaval, a munkakéri leirasban foglaltaknak megfelelben végzi. Munkaltatdi és fegyelmi
jogkorébe tartoznak az intézmény munkatarsai. Felelés a TASZII magas szakmai szinvonalon
torténd mikodieiesééri, fejlesziéséérnt, a gazdalkodasér, jogszabalyok és helyi rendeletek
altal hataskorébe utalt feladatok elldtasaért, a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatalyos

jogszabalyok betartasaéri, intezkedéseiért.

Szakmai helyeltese az intézményvezetd helyettes, gazdasagi Ugyekben a GAMESZ

gazdasagi vezetbje.

Az intézmény szervezefi felépitesef az 1. mellékletet képezd agrajz tarialmazza.

2. Az eagves szervezell egységek megnevezése, feladataik- és egymas kdzli viszonyaik

ismertetése:

2.1 Alapszolgaltatasok:

2.1.1. Szocialis étkezietés:

Szociadlisan raszoruld személyek, elsbsorban idbskordak, akik dnmagulk, illetve eltartottjaik
részére tartdésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, klildndsen koruk, egészseégi
allapotuk, fogyatekossaguk, pszichiatriai betegseégiik, szenvedelybelegségiik,
vagy hajléktalansaguk okan. Részére a szilkségleteknek megfelelden helyben fogyasztassal,

elvitellel, vagy lakasra szallitassal napi egyszeri meleg étkezés biziositasa.

A szolgaltatasok igénybevételének rendje:
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Etkeztetésben részesithetd Héviz kézigazgatasi terilletén bejelentett lakhellyel rendelkezd

szocialisan raszoruld szemely.

A szolgaltatas igénylese az intézmény altal rendszeresitett nyomtatvanyon lehetséges, szobeli
kérelem eseién a szocidlis asszisziens segit ennek Kitdltésében. Az ellatas iranti kérslem
eloterjesztésekor minden esetben be kell nyljtani a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis
ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1889. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletének . része

szerinti jbvedelemnyilatkozatot.

A szolgaliatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Ssszegét minden évben az
Onkormanyzat Képviselé-testiilete az intézményi téritési dijakrol szold helyi rendeletben

hatarozza meg.

A szolgaltatas hétfétdl péntekig, rendkiviili esetben hétf6tél vasarnapig vehetd igénybe,

melyrdl az intézményvezetd dént mérlegelést kdvetben.

A szolgaltatd a tajékoztatas elvégzeése utan megkdti a megallapodast, és vezeli a jogszabaly
alapjan eldirt nyilvantariasokat. A dokumentacié és nyilvantartas vezetéséért, papir alapon és
elekironikusan egyarant - kulondsen tevadmin, felelds személy a szocialis asszisziens,

helyettese az intézményvezetd alial kijeldlt személy.

2.1.2. Hazi seqgitségnyuijtds:

A hazi segitségnytjias olyan elidtasi forma, amely az igénybevevd o6nalld életvitelének

fenniartasat - szlkségleteinek megfelelben — lakasan, lakokdrnyeretében biztositia.

Az ellatas ket formaja: személyi gondozas és szocialis segités, melynek tartaimat a vonatkozo

rendeleiek alapjan a szakmai program részletesen tartalmaz.

A vezetd gondozond az elladtas megkezdese elbtt meghatarozza, hogy az ellatottnak milyen
mériékben szikséges személyi gondozas, es szocialis segités nyljtasa. A ddntesrdl egyeztet
az ellatottal, valamint az esetfeleiés gondozdénét tajékoztatja errdl, hogy a gondozasi terv ezek

alapjan keszllion el.

A hazi segitsegnydjidst a Héviz és Cserszegioma] kozigazgatasi teriiletén bejelentett
lakhellyel, valamint a végrehajtasi rendeletben meghatarozott mértékli gondozasi

szllkségletiel rendelkezd személyek részére biztositja.
A szolgaltaias igénybevéielének rendje:

A szolgaltatas igénylése az intézmeny altal rendszeresitett nyomtatvanyon térténik, szobeli
kérelem esetén a vezetl gondozdnd segit ennek kitdltésében. Az ellatds iranti kérelem

elbterjesztésekor minden esetben be kell nyljtani a személyes gondoskodast nyUjié szocialis
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ellatasok igénybevételerd! szold 9/1999. (X[.24.) 5zCsM rendelet 1. melliékletének |. része

szerinti egészsegi allapotra vonatkozo igazolast és a il. része szerinii jdvedelemnyilatkozatot.

Ellatast kezdemenyezhsti & raszoruld, annak hozzatartczdja, egészsegilgyi intézmény,

haziorvos, lakékdrnyezet, tarsadalmi- egyhézi szervezet (stb.).
Az ellatas kizarofag az igenyld kerelmére nydjthato.

A téritési dijak dsszegét minden évben Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a
feladat — ellatéasi megallapodassal érintelt Kézségekkel egyetériésben az intézményi téritési

dijakrdl szo6ld helyi rendeletben hatérozza meg.
Feladatal:

A benyujtolt kerelem alapjan eldgondozasra kerill sor a szakfeladat vezetbje alial, melynsk
része a gondozasi szlikséglet felmeérése, ezt kdvetden kerll sor a megallapodas megkotésére,
valamint a jogszabaly alapian eldirt nyilvantartasok vezetése kezdetét veszi a szolgaliatas

nyujiassal egyidejlleg.

LA benyujtott kérelem alapjan a szakfeladat vezetd elégondozast végez, melynek része a
gondozasi szlikséglet felmérése. Ezt kdvetben kerll sor a megallapodas megkdtésére,
valamint a jogszabaly alapjan eldirt nyilvantariasok vezetésere. Ezzel egyidejlileg kezdetet
veszi a szolgaltatas nygGjiasa. A szolgaltatas nyljiasat szakképzeit gondozdnd végzi az ellatoit
otthonaban és otthonan kivill egyarant, az 1/2000. SzCsM rendelet 5. sz, melléklete szerint.

{azaz)

Osszefoglalva: segité kapcsolat kialakitasa és nyljtas, személyi higiéné megtartasa,
kialakitasa, lakdkdrnyezeti higiéné, haztartasi tevékenyséy, terapiakdvetés, fizikal tamogatas-
mindezt a jogszabaly altal eléirt modon dokumentaija. Tevékenységliket vezetd gondozond

iranyitasa, koordinalasa mellett vagzik.

A vezetd gondozond feladata kiléndsen: adminisziracio, eldgondozas, havi és negyedéves
Osszegzés, munkaszervezés, helyettesites megoldasa, napi és havi jeleniések késziiése,

szakmai egyezietesek, iranyitas, felmeres, fejlesztés.

2.1.3. Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas:

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetik miatt raszoruldk részére az énalld életvitel fenntartasa mellett felmeriild

krizishelyzetek elharitasa ceéljabol nyuijtott ellatas.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtast a Héviz, és Cserszegiomaj kbzigazgatasi tertletén
bejelentett lakhellyel rendelkezd azon személyek részére biztositja, akik a jogszabaly alapjan

raszoruldnak mindsiinek, azaz: 65 év feletli egyedil él6, sdlyosan fogyatékos vagy



pszichiatriai beteg, kéiszemélyes haztartasban élé 65 év felefti sulyosan fogyaiékos vagy

pszichidtriai beteg személy.

A jelzérendszeres hazi segitségnyUjtas az ellatott személy segélyhivasa esetén a diszpécser
kézpontba érkezett hivast kovetben az Ugyeletes gondozénak a helyszinen toriénd
haladékialan, 30 percen bellli megjelenését, a probléma megoidasa érdekében a sziikséges
inteézkedés azonnali megtételét. A gondozond a kiérkezést kovetéen felméri a
veszelyhelyzetet, es kompetens beavatkozast eszkdzdl: szemeélyesen kézremilkddik a
veszelyhelyzet elharitasaban, vagy amennyiben a helyzet nem iarfozik az hataskérébe,

intézkedést kezdeményez, kllidndsen Ugyeletes orvost, mentdt, rendért hiv.

A szolgéliatas igénylése az intézmeény alial rendszeresitett nyomtatvanyon térténd kérelemre
indul, sziikség eseten a jelzOrendszeres vezetd gondozond segitséget nyljt. Az eliatas iranti
kerelem eléterjesziésekor minden esetben be kell nydjtani a személyes gondoskodast ny(ijté
szocidlis ellatasok igénybevételérdt szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletének 1.
része szerinti egészségi dllapotra vonatkozd igazoldst és a . része szerinti
jovedelemnyilatkozatot, valamint csatolni szilkséges a szocidlis raszorultsagot igazold
dokumentumokat, kiiibndsen: személyi igazolvany masolat, lakcimkartya masolat, siulyos

fogyaiékossag igazolasa, pszichiater szakorvos igazolasa.

A szolgaltatds az igény benyyjiasat kovetd eldgondozas, valamint szocialis raszorultséag
vizsgalat utan, téritésmentesen vehetd igénybe hévizi lakosoknak. A téritési dijak Gsszegét
minden évben Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az intézményi téritési dijakrol

sz0lo helyi rendeletében hatarozza meg.

A kérelem elbiralasat kévetben a gondozond felveszi a kapcsolatot a technikai miikodtetd
ceggel, majd egyeztet a készulék beszerelés idépontjardl, a hasznalati okiatas, tanacsadas
idejérdl.

A jelzbrendszeres vezetd gondozdnd elldtia a nappali Ugyeletet, vezeti a szikséges
dokumentaciokat, nap, havi jelentést készit, valamint koordinalja, szervezi a 0 — 24 éréig tartd,

folyamatos Ugyelet megszervezéset.

Az Ugyeletet ellaté gondozénd koételes lgyeleti idében 30 percen belll a jelzést tevd ellatott

oithonaban megjelenni, a sziikkséges intézkedést megienni, dokumentaciot késziteni.

2.1.4. Nappzali ellatast nylitd intézmeény:

idések Klubja:

A sajat otthonukban él6, szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, énmaguk elidtasara

részben képes iddskoriak napkézbeni ellatasara szolgal. Célia a hianyzd csaladi



gondoskodas potlasa, életkdrilmények javitdsa, egészségi allapot folyamatos ellendrzése és
lehetéséghez merten javitdsa. Harmonikus életvitel megteremtese, egyedillét feloldasa,

valamint a tétlenseéggel jard karos hatasok megsziintetése.
A szolgaltatés igénybevéielének rendje:

A szolgaltatas igényliése az intézmény altal rendszeresitett nyomtatvanyon szlikséges, szobeli
kérelem esetén a klubvezetd segit ennek kitdliésében. Az elldtds irdnti kérelem
elbterjesztesekor minden esetben be kell nydjtani a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasok igénybevetelérdl szald 9/1992, (X1.24)) SzCsM rendelet 1. mellékletének | része

szerinti egeszségi allapotra vonatkozd igazolast és a ll. része szerinti jOvedelemnyilatkozatot.

A szolgaltatas az igénylés benyjiasat kdvetden ieritésmentesen veheatl igenybe. A téritési

diiak 0sszeget minden evben az dnkormanyzat helyi szocidlis rendeletben hatarozza meg.

A nappali ellatast igénybe vevOk egészségi allapoténak megdrzése, a meglévd szellemi
képességek megtartasa melleft ez az ellatasi forma a hozzatartozdk tehermentesitését is
szolgalja — valamint el6késziti a késdbbiekben esetlegesen szilkségessé vald bentlakdsos
gondoskodast, valamint nagy hangstlyt kap a foglalkoztatas és az egyéni banasmad elve

allapotromiasuk megakadalyozasa érdekeében.

A nappali ellatast az intézmeny Heviz kdzigazgatasi terliletén, iovabba Cserszegiomaj
kéizigazgatasi terlletén éldk szamara feladat-eliatasi megallapodas alapjén, bejelentett

lakhellyel rendelkezd személy, illetve tbrvényes képviselbje kérelmezheti.

A nappali ellatas nyUjté intézmények feladatai.

Olyan szolgaltatasok, foglalkozasok, kiubélet szervezése, mely elbzetes igényfelméresen
alapszik, személyes, egyéni és csoportos, figyelembe veszi az egyén szikségleteit, az
egészség megbrzés, javités szem elbtt tartasara idrekszik. Kiemelten fontos a pihenésre
lehetbséget biztositd hely és légkér megteremiése, tisztélkodasra, ruhazat tisziitasara

alkalmas helyiség biztositasa.

A benyuijtott igények alapjan a megallapodas doéntésre tornént elGkeszitése, a jogszabaly

alapjan eldirt nyilvantartasok vezetése.

2.1.5. Csalad- és Gvermekidléti Szolgalat

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységének célja, hogy mindenki szamara elérhetd
modon, az énkéntesség és a kdlcsdnds egylittmikodes elve alapjan téritésmentesen nyljtsa

szolgaltatasait a hozza forduldknak. Feladatainak végzése soran torekedjen arra, hogy a



mikodési teriletén €10k és hozzé forduldk részére szolgéltatasai a lehetd legegyszeriibb
modon igénybe vehetdk legyenek. Mikddésérdl a legszélesebb kérd informacio a lakossag
rendelkezésere alljon. Feladat-ellatasi megallapodas alapjan mikddési terlilete Héviz Varos,

Cserszegtomaj Kézsegek terlilete.
Csaladsegités, szocialis segitd munka:

Szemeélyes gondoskodast nydjid alapellatds a szocidlisan raszoruldk részere, altalanos és
specialis segitd szolgaltatasa keretében segiiségnylijtas a szocialis és mentalhigiénés
problémai vagy krizishelyzete miaft raszoruld személynek, csaladnak, az itven helyzethez
vezetd okok megelbzések a krizishelyzet megszinietése, valamint az életvezetéshez
szlikséges képességek megdrzése céliabdl. A gyermekjoiéti alapellatas célja a gyermek testi,
értelmi, érzeimi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban térténd nevelkedesenek
elésegitese, a veszélyezteteitség megelbzése, a csalddban térténd nevelkedésének

slfisegitése, a veszaélyezietetiséy megelbzéss.

Az dltaléanos szocidlis segité szolgéltatason tul specidlis segitd szolgaliatés nydjtasa a tartés
munkanélklliek, aktiv kord nem foglalkoztatottak, fiatal munkanelklfiek, addssagterhekkel
K(zdék, fogyatékkal elék, kronikus betegek, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek,
kabitészer probléméaval kizdék és csaladtagjaik szamara egyéni és csoportos formaban
egyarant. Emellett fontos az ifjusagi tandcsadas mikddietése és informacios szolgaltatdsokat
biztositd programok szervezése. Tevékenysegi kdrébe tartozik a kdzdsségfejleszié programok
szervezése, egyeni és csoportos keszsegfejlesziés, a tartés munkanglkiliek, a fiatal
munikanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problemakkal kiizdék, a fogyatékossaggal
élbk, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-
problémaval klizdék, iletve egyeb szocidlisan raszorult személyek és csaladiagjaik részére
tanacsadas nyujtasat, valamint kriziskezelés, nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segitd

szolgaltatasok.

Veszélyezieteitséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert miikddiet, ennek keretében
elésegiti klldndsen az egészséglgyi szolgaitatok, oktatasi intézmenyek, a csalad- es
gyermekjoléti kdzpont, a nevelési oktatasi intézmények, bélcséde, a gondozasi kézpont,
rendbrség, Ugyészség, hatésagok, valamint a tarsadalmi szervezeiek, egyhazak és

maganszemeélyek reszvételét a megeldzésben.

Tajekoztatast ad a szocidlis, a csaladtamogatasi és a tarsadalombiztosiiasi ellatasok formaird,
az ellatashoz vald hozzajutas modjardl. Szacizalis, életvezeteési és mentalhigiénés tanacsadast
nyljt. Segitséget nyljt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi dgyek
vitelében. Segitd beszélgeies soran meghaligatia az egyén, csalad panaszat és lehetdség

szerint intezkedik annak orvoslasa érdekében. Kompiex csaladgondozassal elbsegiti a



csaladban jelentkezé krizis, mdkodési zavarok, illetve konflikiusok megoldasat, segitséget
nyUjt az egyenek, csaladok kapcesolatkészségének javitasahoz, szilkség esetén javaslaiot tesz

a csalad- és gyermekjoleti kdzpont felé tovabbi intézkedés, segitségnylijias céliabdl.

A segild tevékenységet az egyénre, csaladra vonatkozoan elkészitett esetnapld alapjan,
szemelyes kapcsolat keretében végzi, dokumentalasa a forgalmi napléban torténik. Az egynel
tébb talalkozast igényld eseteket esetnaplioban kell dokumentaini. A segitségnydijtas szakmai

tartalmat az ellatas igénybevételekor irasban kell rbgziteni.

Feladata a csaladsegitbk alkalmazasaval annak biziositasa, hogy a csalad, illetve a
veszelyezietelt gyermekek rendelkezésére allhasson olyan segitd szakember, akihez dnként
fordulhatnak.

A pénzbeli szocialis ellatasok terileten az igazgatasi dontés-eldkészités érdekében helyszini

kdrnyezettanulmanyokat vegez.

Specialis szolgaltatasként az elldtasi terlleten 1&vd okiatasi intézményekben végzett iskolai
szocialis munka célja, hogy olyan gyermekek kerlljenek ki az iskola falai kozil, akik ismerik
magukai es képesek sajat és kérnyezetllk szocialis problemajanak megoldasara, valamint a
valtozasokhoz valo altkalmazkodas kialakitasara (felelésségérzet), illetve tamogatast tudjanak
nyldjiani a sikeres iskolai munka és a fovabb tanulas erdekében, a gyerekek szocialis

hatterének biztositasaval.

A szolgalatnal folyd szakmai munkat szakmai vezetd iranyitja, akinek a feladata a beérkezd
jelzések  koordinalasa, esetelosztas, helyettesités megszervezése, rendszeres
esetmegbeszélések kezdeményezése, a jelzbrendszeri (lések és eves tanacskozas
srervezése és lebonyolitdsa, valamint a kozvetlenll ald beosztottak szakmai munkdjanak
segitése, ellentrzése, valamint egyéb, aliternativ szolgaltatasok szervezése, koordinélasa

(nyari tabor, kézmives mihely, preventiv jellegl programok).

2.1.6. Bolcsédei ellatas

Bélcsddet csoportok széma: 2

A bélcséde feladata a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasa,
szakszerl gondozasa és nevelese, harmonikus testi-szellemi fejlddesének elbsegitése az
életkor és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Az intézmény a bélcsddei ellatas

keretében a gyermek eletkoranak és egeszsegi allapotanak megielelden biztositja:

- A megfeleld textiliat és butorzatot

- A jatekievékenyseqg feliételeit



- A szabadban vald tartézkodas feltételeit

- Az éikezietast

A bblcsbdei gondozas-nevelés minimumfeltételeit a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet

altal kiadott Médszertani levél tartaimazza.
A bélcsdde mikddésa:
A bolcsddei ellatas kérelemre indul.

A bolcstde a fenniartd rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint Uzemel hetfétol-

péntekig 6% — 17% oraig.

Nyari idészakban a felljitasi, karbantartasi, takaritasi munkak miatt a bdlcsbde a székhely
ovodajaval azonos idében zar be.

A zaras iddpontjat, az adott év februdr 15-ig kifliggeszijik a faliljsagra.

A gyermekek napirendjet eletkoruknak és az evszaknak megfeleléen kell régziteni.
A bolcsbdei alkalmazottak munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Bolcsddében 20 hetes kortdl 3 éves életkor betdliéséig vehetdk fel azok a csaladban
nevelkedd gyermekek, akiknek a napkézbeni otthoni ellatasat, gondozasat szllei nem tudjak
biztositani, akiknek egészséges fejiddése érdekében - szocidlis-, vagy egyéb ok miatt —
szUkseges a bdlcsddei szakszerll gondozas, nevelés.

Ha a gyermek nem érett meg az dvodai nevelésre, a 4. eletévének beidltését kdveld auguszius

31-ig tovabb gondozhait a bdicsédében.

A gyermek bdlcsddébe tortend felvetelet a szuld hozzédjaruiasaval kezdeményezheti:

- Védond

- Haziorvos, gyermekorvos

- Szakeribi- és rehabilitacios bizotisag
- Szocialis, illetve csaladgondozd

- Csalad- es gyermekjéléti szolgalat

- Gyamhaidsag
A gyermek gondozésa, nevelese:

A boélcséde valamennyi alkalmazotijanak, de klldndésen az orvosnak és a
kisgyermeknevelének a legfontosabb feladata a gyermek iesti és pszichés szikségleteinek

kielegitése, a fejlddés elbsegitése.

A folyamatos napirendnek meg kell felelnie a gyermek fejlettségi szintienek, elegend?é idét kell



biztositani a gondozasi mlveletekre, a jatéktevékenységre. A bolcsdde berendezésével,
felszerelésével olyan kellemes, esziétikus kdrnyezet kialakitasara kell tdrekedni, amely

reprezenialja az intézmeny makddési célkitlizéseit, csaladsegitd, oithont pdtid jellegét.

Bar a gyermekek gondozasa, nevelese kdzdssegben torienik, lehetdség szerint torekedni kell
az egyeni banasmdd elvének érvényesitésére, a gyermeki személyiségének figyelembe
vetelével. A kisgyermeknevel6k ennek érdekében a legkorszerlbb szakmai iranyelveket,

modszertani ajanlasokat alkaimazzak.
A gyermek egészségigyi ellatasa:

A bolcsddébe felvett gyermeket a bolesdde orvosa a felvételtdl szamitott négy héten beill
altalanos vizsgalatban részesiti. A bdlcsbédés gyermek altalanos vizsgalata rendszeres,
negyedévente torténik. A gyermek bdlcsbdei tartdzkodasa alatt csak a boleséde orvos éltal

engedelyezett gyogyszereket szedheti, ezek beadasard! a kisgyermekneveld gondoskodik.

A kisgyermeknevelé a lazas, a betegségre gyanus gyermeket Kkdieles az orvosnak
megmutatni, ha a tlineteket az orvos tavoliéiében észieli, koteles lazesillapitasrol gondoskodni,
az (zend flzetbe int észlelésevel a haziorvoshoz iranyitani. llyen eset utan a gyermeket csak

orvosi igazolassal lehet visszavenni a bdlcstdébe.

A gyermekeknek minden évszakban az idéjarastol fliggden biztositani kell a napi egyszeri
levegdn tartdzkodast. A bilcsddel szakemberek felelések a gyermekek egészséges életmddra

neveleseért.

A bélcsbdei részleg higiénéje:

A tagintézmeény vezetbnek /szakmai vezetd/ a iakaritast és a feribtleniiést rendszeresen
ellendérizni kell. A bdlcséde dolgozoinak a gondozasi, takaritasi munkak soran a mindenkor

ervényes higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozd utasitasokat

hozzaferhetd helyen kell tartani, vagy kifiiggeszteni.

Fert6zd betegségek gyandja, vagy eléfordulasa esetén az érvényben [évo kdzegészséglgyi

rendelkezesek, és tisziiorvosi utasitasok szerint kell eljarni.
A gyermekek ovodaba tértént atadasa:

A 3. életevét betdltott gyermek a gondozasi nevelési év végéig taridzkodhat a bolcsddeben,
amennyiben testi, vagy szellemi fejletiségi szintje alapjan meég nem érett az dévodai nevelésre
és ovodai jelentkezését a bdicsdde orvosa nem javasolja, bdlcsédében gondozhaid 4.
életévének betdliését kdveld augusztus 31-ig. Az dbvodai atadast illetéen a2 gyermek a

kisgyermekneveldk a szlildkkel és a gyermek leendd dvondjével szorosan egylitmidkaodik.



Kapcsolatiartas a szilékkel:

A bblcstdelatogatéds, a szllbvel {6rténd fokozatos beszokiatas és napi talalkozésok soran a
szUOiBk megismerik a bélcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a kisgyermekneveldk pedig a
szUldk segitségével megismerik a gyermek szokasait. A bélcsbde egytttmiikédik mindazokkal,
akik a csaladnak nyUjtott szolgaltatasok és ellatasok soran a gyermekkel, illetve a gyermek
csaladjaval kapcsolatba kerllhetnek (gyermekjoléli szolgalat, veédéndi szolgalat, haziorvosi
szolgaiat, nevelesi tanacsado, korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas,

gyamhatdsag)

A bolcsdde miikddietése soran kiemelt figyelmet fordit @ hagyomanyok apolasara, az

nnepekre val6 felkészilésre, melybe lehetbség szerint a szliléket is bevonja.

2.1.7. Kozponii Ugveleti szolgalat

A kézponti Ugyeleti rendszer a napi munkarenden kivll bekévetkezd stirgfsségi esetekben az

egészséglgyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja.

A kbzponii Ggveleti ellatas célja:

Az egészségligyi szolgaltaték napi munkarend szerinti munkaid® befejezésének iddpontjatél
a kovetkezé napi munkarend szerinti munkaid® kezdetéig a beleg vizsgalata, egészségi
allapotanak észlelese, alkalomszer(l és azonnali sUrgdssegi beavatkozasok elvegzése,
illetdleg fekvobeteg-gydgyintézetbe torténd slrgdsségi beutalasa, valamint a kildn

jogszabalyockban meghatarozott eliarasokban vald részvétel.

- Akézponti Ggyeletben az Onkormanyzattal kététt kilén Egyiittmikddési (Feladat-ellatasi)
Megallapodas alapjan részi vesz a terlleti elidtasi kételezetiségl haziorvos és terdleti
elldtasi kotelezettség nélklli haziorvos, amennyiben a vonatkozd képzetiségi
eléirasoknak megfelel. Az intézményvezeté az Onkormanyzatokkal kilén feladat-ellatasi
megallapodast két. A kézponti (gyeletben kézrem(kdédd egészséqgiigyi szolgaltatdkkal

megbizasi szerzfdés kdtésére az intézmeényvezetd jogosult.
- A kozponti Ugyeleti kotelezattség ellathatd megbizassal, vagy vailalkozas formajaban.
- A kézponti Ggveleti beosztast egy hoénapra elére az Ugyeleti koordinator a hatélyos
jogszabalyi eldirasok alapian — legkésébb az adott hénapot megelézé honap 15-ig — allitja

Ossze, és hagyja jové, melyrdl az illetékes hatdsagokat, szerveket tajekoztaija.

- A kdzponti Ugyeleti szolgalatra beosztott orvos akadalyoziatasa esetén, illetve rendkivdli



helyzetben — jelentesi kdtelezetiség melletf -, maga gondoskodik helyettesitéserdl. Elére
tervezett csere esetén a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Zala Megyei Kormanyhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészséglgyi Osztalyanak elbirasai szerinti dokumentaciét
keli elkesziteni. Amennyiben az lgyletet nem hévizi haziorvos veszi at, gy az lgyeletet
atadd koteles biztositani, hogy mindazon informaciokkal (Ugyeleti szolgalat miikédési
szabalyzata, jelentési kbtelezetiségek, jarvanyiigyi kotelezeitségek ismerete, stb.) el
legyen [atva az atvevd orvos. Amennyiben az orves helyettesrdl gondoskodni nem tud,
koteles — az akadaly megjeldlésével — az Ugyelet mikédietéje (intézmeényvezetd)
kézremdkddeését kerni. £ kéréset agy kell eldterjesztenie, hogy még megfelels id6 alljon
rendelkezésre a helyettesiiés megoldasara. Amennyiben helyeltes aliitasa nem
lehetséges, ugy az orvosnak az Ugylet megkezdése elbit legalabb 24 oraval mas orvos
kijelblését kell kérnie a Zala Megyel Kormanyhivatal Keszihelyi Jarasi Hivatal
Népegészséglgyi Osztalyatdl. Az intézmeény kézremikodik a helyettesités megoldaséban.
A Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészséglgyi Osztalyanak
készenléti mobilszama: 30/956-55-56. Helyetlesitést — a terlieti ellatasi kotelezettségl,
Ogyeletben résztvevd haziorvosokon kivill — csak a jogszabalyok alial eldirt képesiiéssel,
biztositassal, engedelyekkel, valamint az intézményvezetbjének elbzetes irasbeli

hozzajaruldsaval rendelkezd orvos végezhet.

Az Ugyelet rendjét a vonatkozo jogszabalyok, az Orszagos Egészségbiziositasi Penztarral
kotdtt szerzbdés, a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Nepegészséglgyi Osztdlyanak vonatkozd elbirasai, az (gyeleti szolgalat mikddesi

szabdlyzata, valamint az intézet alkalmazottai esetén a munkakdri leirasok szabalyozzak.

2.1.8. Egészségligyi alapellaias

A beteg lakéhelyén, illetve annak kdzelében biztositani kell, hogy valasztasa alapjan igénybe

vehet, hosszu tavl, szemeélyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratdol és betegsége

természetétd! fuggetienll folyamatos egészségligyi elldtasban részesiiljon.

Az alapellétas célja:

a) az ellatoll lakossagra vonatkozd megelézd tevékenység,
b) azegyen
ba) egészsegi allapotanak figyelemmel Kkisérése, valamint egészseglgyi
felvilagositasa és nevelése,

bb) kliion jogszebalyban meghatarozott kompetencia keretében {6rténd

gyogvkezelése, gondozasa és rehabilitacidja az adoit diagnosztikus és



terapias hattér mellett,

bc) szakorvoshoz t6riend iranyitésa a betegség megaliapitasa, kezelesi terv
keszitése vagy terapias ellatas céljabol,
bd) gydgykezelése, hazi apolasa és rehabilitacidja a kezelborvos altal javasolt

terapias ierv alapjan,

c} sziikség esetén a bb) és a bd) alpontban foglaltaknak a beteg otthonaban térténd

gllatasa, illetéleg a beteg oithondban végzendd szakorvosi konzilium kérése.

Az alapellatasbdl feladatot atvallalo egészségligyi kézrem(ikédok maguk kézld Ogyeletvezetdt
valaszthatnak, akinek feladata a folyamatos kapcsolattartas az intézmény vezetésével a
vallalkozasokai, megbizasokat érint kérdesekben a feladatatvallalasi szerzédés, valamint az
tgyeleti szolgalat mikédési szabdlyzat betartasat illetéen. A kollegidlis képviseld a
szakterlletet érinié kérdésekben tanacsaval segiti az intézményvezetd munkajat, segiti az

intézmény vezetése és a vallalkozé orvasok kozti kapcsolattartast.

2.1.8.1. Haziorvosi ellatas

A haziorvesi ellatas szervezete:

A haziorvosi ellatast terlileti kételezetiség vallalasaval, az egészségbiztositoval és a fenntartd
dnkormanyzattal kétott szerzoédés alapjan haziorvosi vallalkozasok végzik. A feladatatvallalas

szabalyozasat klilén szerzddes tartalmazza.

2.1.8.2. Hazi gyermekorvosi ellatas

A hé&zi gyermekorvosi eliatés szervezete:

A haziorvosi ellatast terileti kotelezetiség vallalasaval; az egészsegbiztositoval és a fenntartd
dnkormanyzattai kotott szerz6dés alapjan haziorvosi vallalkozas végzik. A feladatatvallalas

szabalyozasat kiilén szerzédés tartalmazza.

2.1.8.3. A fogorvosi alapellatas

A fogorvosi alapellatés szervezete:

A fogorvosi alapellatést terileti kdtelezetiség vallalasaval, az egészségbiztositoval és
dnkormanyzattal Kkétott szerzddés alapjan egészséglgyi véllalkozdsok végzik. Az

intézménnyel valo kapcsolatot es kdtelezetiségeket kiilén szerzfdés szabalyozza.



2.1.9. Védondi Szoloalat

A védondi elldtas terlleti kételezettség alapjan a  Zala Megyei Kormanyhivatal

Nepegeszsegligyi Szakigazgatasi Szerv Jarasi vezeid védénd szakmai fellgyelete alatt

végzett tevékenység.

2.1.9.1. Csalad- és nbvédelmi gondozas

A csaléd- és névédelmi gondozas célja

a)

b)

a gyermekvallalas optimalis bioldgiai és psziches kérliiményeinek eldsegitése a
fogamzas elbiti gondozds és genetikai tanacsadas, valamint a termékenységi
cikius alatti gondozas (a varandos anya gondozasa, a magzat szlletés elbtti

gondozasa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa} eszkozeivel,

megismerteini az egyénekkel azokat a csaladtervezési ismereteket - ideértve a
lerhesség-megszakilassal jaré veszélyekel is - és fogamzasgalld mddszerekel,
amelyekkel megtervezhetik és elésegithetik utddaik fogantatasat a kivant szamban
és idbben, hogy a gyermekek minél jobb egészségi allapothan szllethessenek

meg,

a nbk biologiai sajatossdgaihoz igazodd, fokozott védelmikhéz szilkséges
Osszetett megeldzési tevékenység, ideérive a fogamzd keépesség elbtii, a
fermékenysegi ciklusok kozoétt, valamint a fogamzo képes kor uténi

egészségvédelmet.

2.1.9.2. lfidsag-egészséglqgyi gondozads

Az ifjisag-egészségligyi gondozas célia a kiskorizk harmonikus testi es lelki fejlddésénsk

elésegitése. Ennek soran biztositani kell:

a)
b)

)

az egeszségnevelést,
az életkoruknak megfeleld szlrévizsgalatokat,

az életkorhoz kotott kotelezd védBoltasokat, illeive azok megidriéntének és

eredmeényessegének vizsgalatat, tovabba a kampanyoltasokat,
a palyavalasziasi tanacsadas egészseglgyi feladatait,

a heiskolazas eldtti vizsgalatokat, a szakmai alkalmassag elbiralasat, a szakképzest
s nyujtd oktatasi intézményekben az idészakos alkalmassagi vizsgalatok

elvégzését.

Az ifjusag-egészségligyi gondozas specialis feladata:

a)

a velesziletett rendellenességgel éldk, kronikus megbetegedesben vagy testi,
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b)

érzékszervi, értelmi fogyatékossagban szenvedbék - a haziorvossal torténé
egylttmikodésen alapuld — fokozotft ellenbrzése, lelki gondozasa és az

egeszséges kézbsségekbe t6riénd beilleszkedés elbsegitése,

az iskolai testneveléssel, konnyitett s gyogyiesineveléssel, a didksporital

kapcsolatos egészséglgyi feladatok ellatasa,

a harmonikus testi és lelki fejlédést veszélyeztetd korilmények, alkohol- vagy
drogfogyaszias észlelése esetén a szlibkkel és a pedagdgusokkal torténd
konzultacic utan tanacsadas biztositasa, szilkség esetén intézkedeés

kezdemeényezese,

Az ifjlsag-egészsegligyi gondozas keretében:

a)

b)

c)

ellenoérizni kel

aa) a kizegészséglgyi kbvetelmények érvényesillését az elméleti és gyakorlati
képzésre szolgald helyiségekben, tovabba a szabadtér foglalkoztatasi és

rekreacios terileteken,
ah) a bblcsédében, a nevelesi-okiatasi intézményben folyd éitkezietést,
ac) a jarvanylayi eibirasok betartasat,
ad) az elsbsegélynyljtas feltételeinek megletét,

age) alkohol, kabftészer, egyéb pszichoirép anyagok és a dohanytermékek

fogyasztasara vonatkozo szabalyok betartasat,
af) a tanulok pszichologiai allapotat, terhelhetbségét,

fertdézé megbetegedés esetén meg kel tenni a szikséges [arvanylgyi

intézkedéseket,

biztositani kell a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekek és tanulék elsd

orvosi ellatasat is.

Az ifilsag-egészségligyi gondozas részét képezi az iskola-egészséglgyi ellatas.

Az egeszséglgyi alapellatas és szakellatas terlletén mikddsd egészseglgyi szolgaltatdk

feladataik elldtasa sordn kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek egészseget

veszélyeztetd tenyezdk megeldzésére, felismerésére és megszlintetésére. Ennek

érdekében egyltimlkddnek a kdzokiatasi, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a

gyermekek vedelmet ellatd intézmenyekkel, szemelyekkel, és sziikség esetén megfeield

intézkedést kezdeményeznek.
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2.1.8.3, Iskola-egészséqlgyi ellatas

Az iskola-egészséglgyi ellatas iskolaorvos és védénd egylites szolgaltatasabdl all,

amelyet fogorvos és fogaszati asszisztens kézremlkddésével 1ainak el.

Az iskola~egészsegligyi ellatast vegzd iskolaorvos és véddnd tevekenyseget a gyermek,
tanuld haziorvosaval (hazi gyermekorvosaval), illetbleg korzeti védindjével egyezietve és

vele egyltimikédve veégzi.

Az iskola-egeszsegligyi, haziorvosi, hazi gvermekorvosi, egyeb szakorvosi, korzeii
védéndi, gyermekidléti szolgalatok, pedagogiai szakszolgalatok, logopédus, gydgytornasz
és pszichologus, valamint az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat illetékes
intézetel a gyermekek és tanuldk egészségvédelme érdekében egylitmikddnek, és az e

feladat ellatdséhoz szilkséges adatokré! egymast tajékoztatjak.

Az iskolaorvos a nevelési-oktatasi intézmenyben, elsésegélyben részesitett akut betegeat
tovabbi kezelésre a beteg haziorvosahoz (hazi gyermekorvosahoz) vagy a beniiakasos
intézet ellatasat végzd orvoshez iranyitja, sziikség esetén intézkedik a beteg fekvibeteg-

intézetbe t6rténd szallitasa irant.

Az iskolaorvos és a veddnd egeszsegigyi kérdésekben, felkérésre, szakeribként
kézremUkddik a neveldtestllet, illetve az iskolaszék, d&vodaszék, kollégiumi-szék

munkajaban.

A gyermekek, tanuldk egészséglgyi ellatasat az orvos és a véddnd a nevelési-oktatasi
intézmeény vezetbjével egyeztetett rend szerint végzi. Munkajukrdl beszamolnak az
intezetvezetdnek, amennyiben vallalkozas formajaban latjak el a feladatot, statisztikai

adatokat szolgaltatnak az intézet szamara.

iskola-zgészséqiiqyi orvosi ellatas

A nevelési-okiatasi intézmeny orvosa altal ellatando iskola-egészséglgyi feladatok:

1. A gyermekek, tanuldk egeészségi allapotanak szlirése, kbvetése,

2. Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése,

3. Kézegeszséglgyi és jarvanylgyi feladatok,

4. Elsbsegelynyujtas,

5. Részvetel a nevelesi-okiatasi intézmeny egészségneveld tevékenysegeben,
6. Kormyezet-egészségligyi feladatok,

7. Az eliatott gyermekekrél, tanuldkrdl nyilvantartas vezetése, a kiilon jogszabalyok szerinti

jelentések elkészitése.
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Az iskolafogaszati alapelidtas

Az iskolajogdszati alapelldtas a fogorvosi alapellatas keretein belll valosul meg.

2.2. Szakositott ellatas:

2.2.1. Apolast, gondozast nyuitd intézmény (idések otthona)

Az ldések Otthona olyan meghatarozott gondozasi szilkséglettel rendelkezd nyugdijkorhatari
betsitdlt idbskort személyeket lat el, akik dnmaguk elldtasara nem, vagy csak folyamaios
segitséggel képesek, illetdleg akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézetli kezelést
nem igényel. Az Idések Otthonaba azon 18. életévét betdltttt szemeély is felveheit, aki
betegsége miatt nem tud Snmagardl gondoskodni, gondozasi sziikséglete az elvégzett

vizsgalat alapjan napi 4 6ran taii.

Az id6s emberek apoldsa — gondozasa komplex tevékenység. Az Otthon biztositja az elemi
sziikségleteken kivlil az idbs, élettani allapotuknal fogva sérilekeny emberek megovasat a
karos hatasok kdvetkezményeitdl, szocidlis es egészséglgyi szemieletiel 1drekszik arra, hogy

a lakék éietkorilmeényei az intézmeényben minél otthonosabbak legyenek.

A szolgaltatas feladata, hogy a szolgaltatast Ugy nydjisa az ellatottak reszére, hogy az
megfeleljen: a Szakmai Programnak, az Alapitd okiratnak, a Mazirendnek, az Etikai kddexben

foglaliaknak, a jogszabalyokban meghatarozolt feladat ellatasi kdvetelményeknek.

A gondozottak koranak, egészségi allapotanak megfeleld gondozas-apolas, fizikai ellatas,

egeszséqugyi es mentalis ellatas, valamint az érdekvédelem biztositasa.

A szolgaltatas igénybevéteiének rendje:

A szolgaliatas igénylése az intézmeny altal rendszeresitett nyomtatvanyon szikséges, szébeli
keérelem esetén az elégondozast végzd apolasi koordinator, vagy a szocidlis asszisziens segit
ennek kitbltésében. Az ellatas iranti kérelem elbterjesztésekor minden esethen be kell nytjtani
a személyes gondoskodast nyyjtd szocidlis ellatdsok igénybevételérd! szolé 9/1999.(X1.24.)
5zCsM rendelet 1. mellékletének I. része szerinti egészséqgi allapotra vonatkozd igazolast es
a . része szerinti jOvedelemnyilatkozatot és a lil. része szerinti vagyonnyilatkozatot. A
vagyonnyilatkozatot abban az esetben nem kell benyujtani, ha a kérelmezd a rendelet Il. része
szerinti jdvedelemnyilatkozaton arrdl nyilatkozott, hogy vallalja a mindenkori intézményi teritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Az igénylé a kéreilem benytjtasat kdvetben
elégondozas, gondozasi szikséglet vizsgalat és jovedelem/vagyonvizsgalat ala esik, majd

utén varolistara keriil. A kérelmek elbirdldsa a beérkezés sorrendjében, illetve az Szf. 94/B §



(2) bekezdése alapjan soron kiviii elhelyezés indokoltsagarél az intézményvezetdbol, apolasi-
gondozasi koordinatorbol, valamint az intézmény haziorvosabdl allé bizotisag dont, maijd

terieszti eld a polgarmester részére.

A szolgaltatas teriiés ellenében vehetd igénybe, a téritési dijak dsszegét minden évben Héviz
Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiliete az intézményi téritési dijakrél sz6i6 rendeletben

hatarozza meg.

Az idbsek otthona a személyre szabott, egyéni ellatasra torekszik, killondsen

- az egészseqgi és mentalis allapot tekintetében

- biztositja a napi 6tszdri etkezest, sziikség esetén megfeleld diéta biztositasa mellett

- egészségi allapot megbrzése érdekében biztositja a lakok szamara szakorvosokkal vald

eliatast, vagy annak megszervezését,
- terapiakOvetést, gybgyszerek feliratdsat és beszerzéseét,
- egeszséglgyl intézmenybe t6riénd eljutast, vagy annak megszervezesét

- mentalhigienés foglalkoztatast egyéeni es csoporios szinten (az egyéni szliksegletek

alapjan), valamint foglalkoztatast
- kapcsolattartasi lehetéséget a hozzatartozok, latogatok szamara

szabad vallasgyakorlas iehetdségét

3

Az intézmény feladatai ellatasahoz dpolasi koordinator vezetése mellett egészségligyi, illetve
szocidlis végzettségl munkatérsakat foglalkoztat. Az apolasi koordinator feladata a napi
munka szervezése, egészseglgyi eilatas megszervezése, megfeleld higiénés viszonyok
kialakitasanak megszervezese, kapcsolatiartas orvosokkal, szakorvosokkal, beosztasok
készitese. A nbverek, gondozdondk feladata a megfeleld testi higiénia biziositasa, étkezésben
segitségnyujtas, mobilizalas, mozgatas, Oltdztetés, a milszaknak megfeield feladatok

elvégzese.

2.3. Kdzponti iranyitas

A kozponti ranyitas része a napi gazdasagi feladaiokat eliaid pénziaros, a szocialis
asszisztens, valamint a munkalgyi Ggyintézd, kodzvetlen feletteslk az iniézményvezetd.
Feladata a TASZH hatékony, szakszerl és ésszer(ien, takarékos intézmenyi gazdalkodasanak

el6készitése, szoros egylttmikddésben a GAMESZ gazdasagi vezetdjével, kdnyvelbjével.
Eves kdltségveiés tervezése:

A kolisegvetesi keretszamokat az intézményre vonatkoziatva az iranyitd szerv aliapitja meg.
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A gazdalkodéashoz szikséges keretszamok kialakitésahoz a tervezést megelézden a varhato
bevételi forrasok szambavételét, az élelmezési kiadasokat, bevételeket, a személyi
juttatasokat és munkaaddi jarulékokat, valamint a dologi és felhalmozasi kiadasokat az

intézmeny sajat hataskdrben késziti eld a kbzponti iranyitasban dolgozdkkal.
Az éves kélisegveteési elbirdanyzatok megvaltoztatasa:

A TASZII az elbirdnyzatok felett a GAMESZ gazdasagi vezetbjével egyittesen rendelkezik. Az
eldirdnyzat felhasznalasi es eldiranyzat modositasi hataskéret nem onalidan gyakorolja,
modositas szilkségessége esetén a fenntartét tajékoztatja, irdsban eldkészitett és

alatamasziott dokumentumokkal kérvényezi a sziikséges modositasokat, atcsoportositadsokat.
Hazipénztar:
Az intézmeény feladatinak megvaldsitasahoz, a készpénzkiadasok teljesitesere hazi pénztarai

mukddiet, melynek szabdlyszerliségét a pénzkezelési szabdlyzat tartalmazza, mely

tartalmazza az idegen betélek és letétek kezelésének rendjet is.
A TASZII gazdalkodasi feladatait 8 GAMESZ utjan 1atja el:

- Finanszirozasi terv: A gazdasagi vezeté a targyhénapot megeldzden minden egység
bevételét és kiadasat szémba véve elkésziti a finanszirozasi tervet az intézmennyel

egyeztetve. (likvid terv)

- Egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje: A targyi eszkdzok és készletek analitikus

nyilvantartésa, a selejtezés, leltar felvétel, a leltarak tsszesitése s kiériekelése.
- Az intézmény energia fogyaszidsanak ellenérzése, a szolgaliatokkal vald kapcsolattartas.

- Kotelezettség vallalas nyilvaniartasa: A folyamatos teljesitési szolgaliatasokhoz (kdzmd,

altalany dijas vallalkozok) kapcsolédo szerzbdések, rendelések nyilvaniartasha vetele.

Az utalvanyozés, az elienjegyzés, érvényesités, a szakmai teljesités igazolasat a

Szamviteli rend utalvényozéasi szabélyzata tartalmazza.
- Szallité analitika: A szallitéi szamlak feldolgozasa az OrganP rendszerben.
- Utalas: végzi az OTP Elektra rendszerben.
- Vevd analitika: az OrganP rendszerben.

- Bank analitika: A bankkivonatok a Gazdaséagi Csoportba érkeznek és azok feldolgozasa

is ott tortenik.
- AFA analitika: Az Afa elszamoldsa, 6sszeadllitdsa, bevallasa.

- Fokényvi kényvelés, iddszakos jelentések, beszamolok elikésziiése.

(5]
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A munkalgyi UOgyintézd ellaija a TASZI munkallgyi feladatait, kapcsolatot tart a Magyar
Allamkinestarral, ZMK Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval, Orszagos

Egeészségbiztositasi Pénztarral, és egyéb hatosagokkal, szervekkel.

A Kbézponti Iranyitas feladata a TASZI telephelyein folyamatosan felmerlild {zemelietési,
mikddietesi feladatok &sszehangolasa, koordinalasa és szervezese, dintés eldkészitd

anyagok készitese az Intezmenyvezetd szamara.

2.4. Az intézmeény belso ellendrzésének mikddese

Az intézmény belsd ellendrzési tevékenysége Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold
2011, évi CLXXXIX torvény 118, § (4) bekezdésében foglalt eléirasoknak megfeleiten a beisd

kontrollrendszeren belld kiatakitasra kerdit.

1. A belsté ellendrzési tevékenység kételezben a helyi dnkormanyzat és intézmeny
erdekeben t6riénik, és az Onkormanyzat, mint fenntaric gondoskodik a feliigyeleti

ellenbrzéséarol.

2. Az intézménvyt Iétrehozo dnkormanyzat az alabbiak szerint doniétt a belsé ellendrzést
elvegzd személy jogallasardl a koliségvetési szervek belsé kontrolirendszererdl és
belsd ellendrzéserdl széld 370/2011. (Xi. 31.) Kormanyrendelet 15. § (2)

bekezdésének érielmében:

a. Héviz Varos Onkormanyzat sajat és intézményei belst ellenbrzését évente

feladat ellatési és finanszirozasi megallapodas keretében szervezi meg. A

Képviselb-testilet az ellétds modjat évente fellilvizsgalja.

3. A belsd ellenér feladatait, kitelezetiségeit, hataskédreit, a tevékenységre vonatkozo
eljarasi szabalyokat, valamint mellékletében a Képviselé-testiilet dontését az ellatasi
maodrol, a Héviz Varos C)nkorményzat és intézményei tekintetében a 2014. februar 3.

napjaidl hatalyos Belsd Ellendrzési Kézikdnyve rogziti.

3. Az integralf szakmai egységek feladatai, egymas kdzott viszonyai:

A TASZII onallo szervezettel, munkaltatdi joggal, |étszammal, bérgazdalkodasi jogkdrrel,

illetve onalld kdlisegvetéssel rendelkezd szervezet.

A kdltségvetési létszamot az Onkormanyzat hatarozza meg. A dolgozdk felett a kinevezési és

egyéb munkazltatéi jogokat a TASZI intézményvezetdje gyakorolja.



A TASZII |étszamara és az ellatandd feladatokra tekintettel belsd szervezeti egységekre

tagolodik. Az ellatasi formak egymas mellé rendelt szervezeti egységek.

Az intezmeényvezetd az intézmény szakmai terlletek szerinti agazali vezetdkdn keresztll
iranyitja a TASZIl feladatainak ellatdsat. A gazdasagi tevékenységet a GAMESZ gazdasagi
vezetl iranyitja, es felel a TASZI penziigyi - gazdasagi feladataiért.

A vezetbk és a szervezeti egység dolgozdi kételesek a fudomasukra jutott hivatalos
informaciot ahhoz az illetékes szakmai tertlet szerinti agazati vezetdhdz eljuttatni, amelynek
arra feladata elvégzéséhez sziiksége van, illetve, amely szikseg esetén, az informacio alapjan

hivatalbol koteles eljarast kezdemeényezni.

A belsd szakmai csoportok 8nallé jogi szemelyiséggel nem rendelkeznek. Feladatuk az apolasi
— gondozasi, szociglis és egészséglgyi alapellatdsi munka operativ szervezése, valamint a

fizikai ellatds megszervezése,

A szakmai terliefek szerinti agazail vezetbk a szakmai terllet altal végzett munkard! heti
rendszeresseggel beszamolnak, a heti vezetbi értekezleten. Az dgazat vezetdje gondoskodik
a tavollévd dolgozdk helyettesitésérdl. A klldnbdzd szolgaltatasok kdzott szikség esetén a
TASZIl intézményvezetdie a dolgozoi létszamot atcsoportositja.

A szocialis és egeszseglgyi terlileten dolgozé szakemberek és technikai dolgozok etikus és

humanus magataridsa alapveit kdveteimény.

Az intézmény dolgozdinzk jogéllasa, kozalkalmazotti jogviszony: A kdzalkalmazotti
jogviszonnyal dsszefuggd kérdéseket a kézalkalmazotiak jogallasardl széld 1982, évi XOCIL
torveny, valamint a kdzalkaimazoitak jogéliasardl szold XXX tdrvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehaitasrdl sz616 257/2000.
(XH. 26.) Kormanyrendelet rendezi. Egyes foglalkoztatottiainak a jogviszonya munkavallald,
melyekre nézve a Munka Torvénykdnyverdl szold 2012, évi L. térvéeny az iranyadd. Egyeb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari Torvenykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény

(pl. megbizasi jogviszony) az iranyado.

A helyetiesités rendje:

A TASZII-ban folyd munkat a dolgozok idbleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozdék tavoliéte esetén a helyettesitésrdl az intézményvezetd jbvahagyasaval az adoft

szakmai terllet agazati vezetdje gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell régziteni. Az intézményen bellli helyetiesités rendjét az intézmény vezetlje

bels® utasitasban szabalyozza.



Szabadsag:

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elbzetesen a szakmai agazat vezetdkkel

egyezietett tervet kell késziteni, minden év januar 31 —ig.

A rendkivili és fizetés nélklili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az

intézményvezetd jogosuli, tavolléiében a szakmai terlilet agazati vezetdje.

Az alkalmazoitak eves rendes szabadsaganak mértekét a kozalkalmazottak jogaliasara

vonatkozd elbirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megilleté és kivelt szabadsagrél nyilvantartast kel vezetni

intézmeényegységenkent, melyért a munkatgyi tgyintézd a feleibs.

il. Az intézmény vezetése

1. Intézmenyvezeto:

A TASZI-t az intézmeényvezetd iranyitja. Munkajadt a fenntartd iranyitasa, a Zala Megyei
Kormanyhivatal Gyamugyi és Igazsaglgyi Fbosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztaly szakmai

felligyelet meliett — a hataskdrébe tartozé feladatok tekintetéban — 6nalloan latja el.

Az intézmeényvezetd harmadik személyek felé képviseli a TASZIIt. A képviseleti jogkort az

tgyek meghatarozott csoportjara nézve az arra felhatalmazott szemeélynek atruhazhatja.

Az intézményvezetd kialakitja a TASZIl szervezeti felépitését és mikddésének rendjet,
valamint a vonatkozd jogszabalyokkal Osszhangban a gazdélkodas, a munkavégzes, az

Ogykezelés, a belst ellendrzés szabalyait.

Meghatarozza a szervezeli egysegek hataskorét; vezeti, iranyitia és 6sszehangolja a TASZI
Alapité Okirataban meghatarozott feladatokat, tevékenységet. Kozvetlenill gyakoroljia a

jogszabalyok szerinti munkaltatdi jogokat.

Egy személyben feleldés az intézmény miikddéséért. Felelbs a jogszabalyok, az intézmeny
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak, valamint a fellgyeleti szervek hatarozatainak,

utasitasainak végrehajtasaért.

Jovahagyasra elkésziti a TASZII Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatai, Szakmai Programjat

és az intézmény Hazirendjét, valamint éves koliségvetési tervét.
Gondoskodik az egészseges és biztonsagos munkakorilmenyek feliéieleinelk biztositasardi.

Elvégzi a panaszok és beielentések kivizsgalasat, megieszi a sziikseges intézkedéseket,

kilbnods iekintettel az etikai szabalyokra.



Gondoskodik az informacios énrendelkezési jogrol es az informacioszabadsagrol szolo 201 1.

evi CXIl. tdrvény végrehaitasardl.

Helyettesitését a szocialis agazat vezets [atja el, annak tavollete alatt az egészséglgyi agazat

vezetd laija el.

A TASZIl vezetésével kapcsolatos iranyitasi, szervezeési, képviseleti feladatokat az
intézményvezetd megosztia a szakmai terlilet szerinti agazat vezetbivel, akik a hozzajuk

rendelt szervezeti egységek esetében fellgyeleti és iranyitasi jogkort gyakorolnak.

Javasiattal él a fenntartd felé az intézményt ériniden, dontés elbkésziibként tanacsait

megfogalmazza.

A szakmai feladatok meghatarozasa és végrehajtasuk ellendrzése a szervezeti egység

kbzvetien iranyitasat ellato agazat vezetdn keresztll tdriénik.

2. Az intézmeny szervezell egvségeinek vezetdi, [oaallasuk és feladatulc

2.1. Szocidlis agazat vezetd — szocialis koordinator, intézményvezetd helveties:

- Felelds az agazat szakmai munkajanak iranyitasaért, Osszehangolasaért, a
szolgaltatas  szakmai  eredményességéert, annak hatékony és  jogszerl

megszervezeseeért,

- Kézremukodik az intézmény SzMSz-ének, kdtelezben elbirt szabalyzatainak, tovabba
az intézmeény milkodését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezeseknek az
elkészitesében. Figyelemmel kiséri és elékésziti az intézmény egészéhez kapcsolddd

palyazatokat.

- Felelds a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység tevékenységéért,

munkajanak ellenérzéséert, az altala hozott szakmai intezkedesert.
- Felelés az agazat szamara jogszabalyban meghatarozott nyilvantariasok vezetéséért.

- Kapcsolatot tart a tarsintézmenyekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai

szervezetekkel, intézmenyekkel, civil szervezetekkel.

- Figyelemmel kiséri, és javaslataival segiti a gondozasra szoruldk ellatasat, biztositja

érdekvédelmiket az intézmény vezetdjének tajékoztatasa uijan.

« Tanulmanyozza az U modszereket, s ezek alapjan javaslatot fesz az intéezmeny

vezetdiének (] ellatasi formak bevezeiésére.

- Tanacsadassal segiid az intézményvezeibt a feladatok ellatdasanak

megszervezésében, javitasaban, mikédietésében.

- Beszamolot keszit az intézmenyvezetdn keresztll a fenntartd részére.
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Feladata a szervezeti egységenel dolgozd munkatarsak munkarendjenek,

munkabeosztasanak kialakitasa, a munkafeliételek biztositasa.

Gondoskodik a szervezeti egységébe tartozd dolgozék személyekre lebontott
munkakori leirasainak Osszeallitésardl, a feladatok végrehajtasanak folyamatos

gliendrzésérdl.

Gondoskodik az agaraton bellli dokumentacids rend kialakitasardl, az iratkezelés
végzeéseérol.

Szervezi az adomanygydjiéseket, ellatja az ezzel kapcsolatos adminiszirativ

feladatokat, egytttmikddik karitativ és egyéb segélyezd, segitd, onkéntes

szervezatekkel.

Feladata a szocidlis informacidés szolgdltatas rendszerének agazaton belili

szervezese, a jogszahalyi valtozasokral a munkatarsak tajékoziatdsa.

A kdzvetlenl] hozza tariczd munkakordket, csoporiokat a szervezeti abra hatarozza

meg.

Teljes jogkdrrel helyettesiii az intézményvezeidi tavolléte és akadalyoziatasa esetén.

A hataskérébe tartozd feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, elSterjesztéseket dolgoz ki,

egyuttmkadik a Hévizi Polgarmesteri Hivatal Hatésagi Osztalyaval.

2.2. Egészsaglqyi agazat vezetd — apolasi koordinator

Az egeészséglgyi agazat vezetd, apolasi koordinator a haziorvosi Ugyeletiel
kapcsolatban felmerllld szervezési, koordinacios, technikai hattér bizfositasa

erdekében egylitmikddik a JNI-vel,

Intezményen bellii egészséglgyi, vagy egészséglgyl iranyl szakmai egységek,

csoportok iranyitasa, dsszehangoldsa, koordindlasa.
Az alarendelt munkakdroket a szervezeti abra hatarozza meg.

Kapcsolatot tarl az egeszseéglgyi szakemberekkel intézmenyen belll es kivil

egyarant, egylttmkédik az egészségigyi intézményekkel az ellatottak érdekében.

Szervezi és bonyolitja a gydgyszer- es egészségigyi termékek beszerzéset, megfeleld

higiénes viszonyok kialakitédsat koordinalja.

A napi egészséglgyi feladatokat kialakitja, szervezi, beosztast készit, ellendriz.
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Felelbs az apolasi, gondozast nyuité szakositoit elldtds szakmai munkajanak
iranyitasaér, dsszehangolasaért, a szolgéltatas szakmai eredményessegert, annak

hatékony és jogszer(l megszervezéséert.

Felelbs a kdézvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység tevékenységéért,

munkajanak ellendrzéseén, az altala hozott szakmai intézkedésért.

Doéniésre eibkésziti a felvételi kérelmeket, gondoskodik a gondozoitak téritési dijanak

iddre toriénd heszedésérdl.

Feladata a szervezeti egységénél dolgozd munkatarsak munkarendjének,

munkabeosztasanak kialakitasa, a munkafeliételek birtositasa.
Gondoskodik gondozotiak egeszségi allapotanak rendszeres ellendrzéséril.
Felelds a gydgyszerbeszerzésért és felhasznalasaért.

Gondoskodik a szervezeti egységébe tariozd dolgozok személyekre lebontotit
munkakori leirasainak Osszealiitasardl, a feladatok végrehajtésanak folyamatos

ellendrzéserdl.

Gondoskodik az Idések Otthonan bellili dokumentacios rend kialakitasarsl.

A hataskdrébe tartozo feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, eléterjesztéseket doigoz
ki.

Javaslatot tesz az Ugyelettel kapcsolatos palydzatok benyujtasdra, ahhoz szekmai
segitséget nyUit.

Az Ogyelet szakmai milkddésevel kapcsolatban javaslatokat tesz, valtoziatast
kezdeményezhet a fenntartd, valamint a miikédeést biztosité felé az intézményvezetdn

keresztll.

Felelds az agazat szakmai munkajanak iranyitasaert, Osszehangolasaért, a
szolgaltatas szakmai  eredményességerf, annak hatékony és  jogszer(

megszervezéséért.

Felelés a kdzvellen iranyitdsa ald t{arfozd szervezeti egység tevékenységéeéri,

munkajanak ellendrzéséen, az altala hozott szakmai intézkedésért.

Felels az agazat szémara jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok vezeteséért,

a jogszabalyban meghatérozott jelentések elkészitéséeért.

Feladata a szervezeti egységénel dolgozd munkatarsak munkarendjének,

munkabeosztasanak kialakitdsa, a munkafelételek biztositasa.

Gondoskodik a szervezeli egysegebe tartozo dolgozok személyekre lebontott

41



munkakdri leirdsainak Ssszedllitasarsl, a feladalok végrehajtdsanak folyamatos

ellenérzésérdl.

- Gondoskodik az agazaton beilli dokumentaciés rend kialakitésardl, az iratkezelés
végzésérdl.

- Szervezi a teleplilés [akossaganak kotelezé és 6nkéntes szlirdvizsgalatait, ellatja az

ezzel kapcsolatos dokumentaciok kezelesét.

- Teljes jogkérrel helyetiesiti az intézményvezetdt, a szocidlis agazat vezetd

(intezményvezetd helysties) tavolléie és akadalyoztatasa eseién.

A hatadskorébe tartozd feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, elbterjesztéseket dolgoz ki,

egylfimikdadik a Hévizi Polgarmesteri Hivatal Hatésagi Osztalyaval.

2.3. Gazdasagi vezetd a GAMESZ altal munkamegosziasi megallapodas alapjan:

- Szervezi, iranyitja, ellenbrzi a TASZI pénzgazdalkodassal dsszefliggd feladatait.

- Szervezi, iranyitja, ellentrzi az anyag- es eszkdzgazdalkodassal kapcsolatos

feladatokat. lranymutatast ad az intézmenyegységek gazdasagi munkajahoz.

- Gondoskodik a kbltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasagos
megoldasénak feltételeirdl, az intézmény (zemeltetésérdl, mikodietésérdl,

fenntartasarol.

- Gyakorolia az ellenjegyzési jogkért az intédzményvezetd kéielezetiségvallalasa,

utalvanyozasa esetén.

- Megszervezi a targyi eszkdzok, miszaki berendezések Uzemeltetését, karbantartasat,
javitasat.

- Altaldnos érvényli gazdasagi intézkedések kiadasa, azok betartasanak figyelemmel
Kisérése.

- Az intézmeény gazdalkodasa szabalyszer(iségének biztositasa; kllénds tekintetiel a
koltségvetés tervezeseére, az elbiranyzat felhasznalasra, a modositassal kapcsolatos

feladatok ellatasara, a beszamold elkeszitésére, javasiatol fesz az intézmény és

egysegei éves koliségvetésére.

-~ A gazdédlkodas valamennyi belsé szabalyzatainak elkészitése, a jogszabalyi

valiozasokhoz igazodo fellivizsgalata, modositasa.

- Iniezkedeseketi tesz a beruhazassal, a vagyon haszndlataval, hasznositasival



kapcsolatban, az eszkdzbk megbrzése és rendeltetésszerli mdkddtetése,

hasznositasa és gyarapitasa erdekében.

Iranyitja a munkaerd gazdalkodassal, a készpéenzkezeléssel, a kényvvezetéssel, a
beszamolasi kdielezetiséggel kapcsolatos, - es az adatszolgaltatasokra Kiterjedd

feladatokat.

Az intézmeényvezetbvel egyetériésben szervezi a TASZII gazdasagi, penzigyi belsd

gliendrzését

Feladata tovabba minden olyan feladat, amelyet TASZII vezetbje helyeil atruhazott

hataskdrben kell ellatnia.
Elvégzi a gépkocsi hasznalataval kapcsolatos feladatokat.
Felugyeli és értékeli a gazdaséagi csoport Ugyintézéinek munkéjat.

Elemzi és ériekeli az intézményi gazdalkodas helyzeiét, megieszi a sziikséges

javaslatokat.

Részi vesz az intézmény és telephelyei tliz- és munkavedelmi ellenérzésében.
Elvegzi az analitikus kényvviteli ellenbrzest.

Ellatja 2 pénzlgyi muveletekhez szlikséges feladatokat.

Felligyeli az utalasok rendjét, elvegzi a mindenkori adminisziracios feladatokat.
Elvégzi a rakiar kezelésébdl adddd iranyitasi, ellendrzési feladatokat.

Iranyiija a leltarczasi, selejiezési feladatokat.

Erdemben részt vesz az intézmény vezetdi forumainak munkajéban, az intézmény
iranyitasaban.

Helyettesiteset az intezmeényvezetd altal ezzel megbizoit [atja el.

3. Az intézmény belsd szervezeti egységeinek vezetdi. jogalldsuk és feladatuk:

3.1

Hazi secgitséanyiiids vezeid gondozd és jelzérendszeres hazi  segitségnyiitas

koordinator:

Felelds a hazi segitségnyljidas szakmai munkajanak iranyitasaert, szakmai
eredményessegert, annak hatékony és jogszer( megszervezesert, koordinalia a napi

munkafolyamatokat.

A heti beosztasok elkészitése, a gondozasi munka koordinaldsa. Az Uj gondozott

szemelyi adatainak rogzitése, a gondozasi eseménynaplok ellenérzése, a gondozasi
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idék rogzitése.
Veégzi és feleldse is egyben, a hazi segitségnyljtas iratkezeléséért.

A vezetd gondozand az ellatas megkezdése elétt meghatarozza, hogy az ellatottnak
milyen mertékben szitkséges szemelyi gondozas, &s szocialis segités nyujtasa. A
déntésrél egyeztet az ellatottal, valamint az esetfelelés gondozdnét tajékoziatja errdl,

hogy & gondozasi terv ezek alapjan kész{ijon el.

A szakmai szempontok figyelembevéielével tervezi, nyomon koveti, felligyeli és

ellendrzi a gondozéndk tevékenysegét, munkajat
Déntésre elékésziti a hazi segitségnyujtassal kapesolatos kérelmeket.

Elvegzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot és jévedelemvizsgalatot, megallapitja a

gondozasi szlkseglet meértékét.

Bizicsifja a jogszabalyban elbirt nyilvantartdsok, dokumentacidk vezetését, azokat

rendszeresen ellenbrzi.

Gondoskodik a szamitogepes szakmai program naprakész allapotban tartasarol.
hetente egyeztetést, megbeszélést tart, adminisztracits feladatokat [at el,
gondozasi napld naprakész vezetésének megkdvetelése,

a tarsadalmi dijas szerz6désse! gondozast vagzdk szerzédését megkdti (ha erre van

esély, akkor bent hagyhatjuk)

munkalapok alapjan a dijazast kifizetteli, iranyitja a szocialis gondozasi dijas gondozok
munkajat,

ellenérzi 2 beosziottak munkajat, (a2 gondozas helyinén is) arrdl feljegyzést keszit,
felviszi, nyilvantartja a kéreimezdket,

Kézremikddik az iranyitdsa alatt alld szervezeti egység kézalkalmazottainak

munkakdri leirdsainak elkészitésében.

Reészt vesz az ellatasok és szolgaltatasok iranti szlikségletek alakuldsanak
elemzésében, a szikséges erbforrasok meghatarozasaban, a halézat mikddésének

figyelemmel kisérésében.

A szakmai feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében ériekezletek, szakmai napok,

tovabbképzések szervezését kerdeményezi.

Felelés a jelzbrendszeres hazi segilségnylitas szakmai munkajanak iranyitasaért,

szakmai eredményessegért, annak hatékony é&s jogszerll megszervezésert,
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koordinalja a napi munkafolyamatokat.

- A szakmai szempontok figyelembevételével terveri, nyomon koveti, felligyeli és

ellenérzi az Ugyeletes gondozondk tevékenységét, munkajat

- Szervezia folyamatos lgyeleti ellatas biziositasat, vegzi a nappali Ggyeletes teendbket

— jeizéseket fogadja, koordinalja, lebonyoliija.
- Dontésre eibkésziti a hazi segitségnyujtassai kapcsolatos kéreimeket.
- Elvegzi az eldgondozast, jdvedelemvizsgaiatol, megallapitja a szocialis raszoruitsagot.
- Szervezi és részt vesz készilek kihelyezésenél, leszerelésénél, oktatasnal.

- Biziositja a jogszabalyban elbirt nyilvantartasok, dokumentaciok vezetését, azokat

rendszeresen ellendrzi.
- Gondoskodik a szamitogépes szakmai program naprakész allapotban tariasarél.

- Részt vesz az ellatasok és szolgaliatasok iranti szlkségleiek alakulasanak
elemzésében, a szlkséges erdforrasok meghatarozasaban, a haldzat mikédésének

figyelemmel kisérésében.

- segitségnylitas az eHlatast igénybe vevdt érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megeldzésében, a felmerlld krizishelyzetek etharitasaban,

- a segélyhivasi jegyzbkdnyv kitdliése,

- Végzi és felelbse is egyben a jelzbrendszeres hazi segitségnyljtas iratkezeléséért,

- funkciondlis és hozzaférési jogosultsaga van az it keletkezd és beérkezd iratokhoz,

- heti munkaériekezleten vald részvétel.

- A szakmai feladatok ellatasanak elésegitése érdekében értekezletek, szakmai napok,

tovabbkepzesek szervezését kezdeményezi.

3.2. Nappali ellatas vezetd:

Feladatkore:

- Szervezi a nappali ellatast, gondoskodik az éves foglalkoztatasi, gondozasi ierv,

egyeni gondozasi {erv elkészitésérdl.
- Gondoskedik a szocialis etkezieiés és a nappali ellatas mikddeséral.

- Felelds a gondozasi tevékenységért, figyelemmel kiséri a gondozottak kérliményeit,

szlikség eseten segitséget nylijt a gondozottak hivatalos Ggyeinek intézésében.

- Eredményes munka érdekében rendszeresen egylitmlkddik a haziorvosokkal, a



védondkkel, csalad- és gyermekjéléti szolgalatial, valamint a Polgarmesteri Hivatal

Hatdsagi Osztalyaval.

- A nappali elldtasban folyd szinvonalas foglalkoziatas érdekében foglalkoztatasi tervet

készit.
- Dbnt a felvételi kérelmekrol.

- Biziosifja a jogszabalyban elbid nyilvantartasok, dokumentacidk vezetéset, azokat

rendszeresen ellendrzi.

- Kapcsolatot tart s egyuttmiksddik a kUlénbdzé szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.

3.3. Bblcsddevezetd:

A Bolcsédevezeidt a nevelblestilet és a munkatarsak véleményenek
figyelembevételével az intézményvezett bizza meg.

- Munkajat az intézményvezets és a szocialis agazati vezet6 iranyitasa mellett végzi.

Kézvetlen felettese az intézményvezetd.

- Folyamatos tajékoztatast ad az iniézmény vezetdjének a mikodés soran feimerilt

problémakrol.

- Hiagnyzasa esetén az altala helyettesitésre megbizott személy kiteles a feladatokat

ellatni.

- Heti munkaideje 40 6ra. Napi munkaideje 8 éra, melyet bélcsddevezetdi feladatok

ellatasara fordit, valamint szlikség esetén helyettesit az érintett csoportban.

A kételezd 6raszamon felill ellatando vezetdi feladatok:
- Elkésziti a Bélcsdde Szakmai Programjat.
- Koordinalja és szervezi a napi munkafolyamatokat.

- Elkésziti a bolcsddei jelenteseket es statisziikat, egyezietve az intézményvezetdvel.

Biztositja a pontos és korrekt adatszolgaliatast. A 0rzskonyvet évente kétszer vezeti.

- Elkésziti a gondozdndk és a technikai kisegité munkakérben dolgozok munka-

beosztasat, ellendrzi annak betartasat.

- FElkesziti a szabadsagolasi Uiemtervet, felel a szabadsagok i6rvényes kiadasaért,
adminisztralaséért.

- Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitéslikben aktivan részt vesr. Elldtjla a
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tagintézménnyel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

A Bbélcséde rendezvényeinek eltkészitésében, sikeres lebonyolitasaban tevékenyen

kdzrem{kadik.

A gyermekek gondozasat, nevelését a Béicséde Szakmai Programjanak megfeleléen

irényitja és segiti a gondozdndk munkajat.

Az intézmeényvezetbvel egylit szervezi és bonyolitja a bolcsbdei felvételeket, vezetli a

dokumentacidkat.

Figyelemmel kiséri a téritesi dijak befizetését. Elvégzi az étkezési adagok mennyisegi

és mindségi ellendrzését, és ellendrzi kiadasat.
Az intézményvezett felé javaslatol tesz a sziikséges eszkdzik beszerzésére.

Szervezi és iranyitja a takaritasi munkélatokat a nyari takaritasi sziinetben. Nyari

Ugyeletet tart az elbzetes beoszias alapjan.
Biztositja az egészségligyi eléirascok betartasat.

Kapcsolatot tart a bélcséde orvosaval, a JNl-vel, az egészséglgyi szolgalattal, az

erdekkeépviseleti szervekkel, a tarsiniézmenyekkel.
Segiti a szUl6i kézdsség mikddésének feltételeit,

A szUl6i szervezettel folyamatosan kapesolatot tart, mindenkor biztositja képviseleti

jogosultsaganak érvényre jutiatasat.

Tamogatja a szakmai munkakdzésség vezetd munkajat, ahhoz megfeleld segitséget
nyujt.

Segiti a csalad és a bolcsddei ellatas dsszhangjanak megteremtését.

Ellendrzi a munkavédelmi- és tizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

A belsé ellendrzési feladatokat 6ndlldan, hatéridére ellatja.

A balesetvedelmi elbirasok betartéasal folyamatosan figyelemmel kiséri, minden

baleseti forrast haladektalanul jelent.

Tagia a leltarozasi és selejtezési bizotisagnak, azok elbkésziteseben és

lebonyolitasaban aktivan részt vesz.
Toérekszik az allagmegbévas hathatos betartédsara s betariatasara.

Elienérzi a munkafegyeimet, dsztonzi a j6 munkahelyi 1égkdr megteremtését
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Figyelemmel kiséri és betartaija a Bolcsdde torvényes és szakszerd mikddesét.

Megszervezi a rendelkezésre alld eszkizdk és berendezések célszerl felhasznalasat,

megovasat.

Biztositja a munkatarsak, koliégak szamara a korrekt informacidaramiast.

Felelds:

A hatéskorebe utalt feladatok végrehajtasaért.
A szakmai és gazdasagi jellegl jogszabalyok betartasaeért, betartatasaért.

A tagintézményben |évé vagyontargyak rendeltetésszer(l hasznalataért, az alapito

okiratban elbirt tevékenységek megfelels ellatdsasr.
Felelésségének megallapitasara a munkaltatoi jogkdr gyakorldia jogosuli.

Felelds azert, hogy a gondozas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges

intézkedést megtegyen.

4, Vagyonnvilatkozat

A vagyonnyilatkozal-tételi kiételezettséggel jard munkakOrdlk felsorolast a 2. mellékiet

tartalmazza.

5. A TASZI| szabalyzatainak felsorolasat a 1. fliggelék tartalmazza.

ill. Az intézmeény szervezeli egységeinek dolgozodi:

1. Szakképesiteéshez nem kotdit munkakorben dolgozok:

Feladataikat az Intézményvezetd és az agazat vezetdk irdnyitasaval 1atjak el.

Gépjarmuvezeidk feladatai:

-

a gépjarmii mindenkor biztonsagos hasznalatanak biztositasa,
gépjarml vezetése, rakodasi és szallitasi feladatok ellatasa;
beszerzési feladatok, eseti megbizas alapjan;

menetlevelek szabalyszer(t vezetése, naponkénti leadasa;

gépjarmi tisztan tartasa
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kisebb hibak elharitasa / biztositék, égbcsere / egyéb hibak jelentése.

Hazi segitségnyljtas szakfeladat esetében:

a szolgaliatas nyljtason belliii szociglis segités részierlilet eliathatd szakképreitség
nelkill is
a munkakdr elemei:lakokérnyezeti higiénia megtartasaban kdzremikddés (pl.: mosas,

vasalas, takaritas), haztartasi fevékenységben vald kézremikédés (fa behordasa, viz

hordés, kisérés, mosogatas stb.)

szlkseg esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekblidzés segitése

Kézponti orvosi Ggyelet gépkocsivezetd:

A KRESZ elbirasal szerint ellendrzi a gépkocsi miszaki allapotat, tisztasagat,

sertetlenségét, tovabba a gépkocsi mlszaki felszerelésének hidnytalan megiéiét.

Rendszeresen ellendrzi az EKG és a defibrillator i6lidttségét, ha szilkséges feltdlti

azokat.

Eflendrzi a GPS-1.

Segit az eszkdzok (EKG, defibrillator) vitelében (autotdi lakasig stb.).
Az orvos utasitasara segedkezik az els@segéiynyjtasban.

Idépontok feliintetésével, idérendben vezeti a menetlevelet, azt az Ogyelet

befejeztevel az orvossal alairatja.

Megkllénbdzietd jeizés hasznalatat rogziti a menetlevélben, melyet, az azt elrendeld
orvossal alairat, tovabbéd dokumentalja az erre a célra rendelt flizetben, melyet

negyedévente megklld az intézményvezetének ellenérzés céljabdl.

Kisegitdk, takaritok feladatai:

a gondozoitak altal hasznalt helyiségek, valamint irodak tisztantartasa;
tiszta ruha biztositasa mind a gondozotiak, mind a dolgozdk részére;
a gondozottak étkezésénél segitséget nyljtanak;

minden olyan munka elvégzése, amely nem igényel szaktudast, de elvégzése

hozzajarul a gondozottak jobb ellatasahoz, komfort érzetének javitasahoz

Portas feladatai:
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- Fogadja es Utha igazitja az intézménybe |atogatokat.
- Ugyel a latogatési rendre, valamint a lakok tavozasara és érkezésére.

- Szikseg esetén gepkocsi vezetdi feladatokat 1at el, segit a viragok apolasaban.

2. Szakképesitéshez kdidit munkakdrben dolgozdk:

Penztaros, pénzigyi Ggyintézé feladata:
- hazipénziar kezeléseg;

- a beérkezd készpenzfizetési és atutalasi szamlak tartalmi, szamszaki és alaki

elemzése;

- apeénzkezelési szabalyzatban rogzitett feladatok maradéktalan elvégzése, a szabalyok

pontos betartdsa;
- munkakdrehez kapcsolodd analitikus nyilvantartasok pontos, naprakesz vezeiése;
- szemelyi téritési dij szamlak elkésziiése, azok beszedése;
- elvegzi az intézmeényi bevetelekke! kapcsolatos gépi szamlazast;
- azintézmény nevére szblo szamlat érkezieti, nyilvantartdsba vesz;
- intézmény froszer és nyomtatvany készletérél gondoskodik;
- hatralékosok nyilvantartasa, felszdlitasa;
- fizetési elbleg analitikus nyilvantartasa;
- a seleitezési, leltarozasi munkakban részvétel, selejtezési javaslatiétel;

- szigora szamadasu nyomiatvanyok beszerzése, kiadésa, nyilvantartasa.

Szocialis Ugyiniézo feladatar:

- Pénzkezelési munkajat —az ellatottak letétként kezelt koéltdpenzet és egyéb érték
ingdsagok kezeléset - a pénzkezelesi szabdlyzat, valamint szamitbégépes program

alapjan, egyéb feladatait az intezmenyvezet( iranyitasaval végzi;
- Nyilvantartasba veszi a szocialis ellatas igénybevéteiéhez beerkezd kérelmeket;

- Eldkésziti az elbgondozashoz szikséges dokumentécidt, levelezést, és a

megallapodast;

- Vezeti az eliaiottak szabadsaganak, illetve tdvozasanak nyilvantariatast;



Ellatast megszinésének nyilvaniartatasat, dokumentalasat elkésziti;
Téritési dijakat szamfejti a SzocX és a WinTSzG programokban;

A szemelyi téritési dijat beszedi az Onkormanyzat hatarozatanak és rendeletének

megfelelben a pénztaros helyetiesitési idbészakban;
A téritési dij hatralékosokrél kimutatast készit;
Eldirasoknak megieleléen készpenzkezelést végez a [akok részére;

Nyilvéntartas alapjan szamfejii a dolgozok étkezési koltséget, gondoskodik annak

befizetéserdl

A lakdkat tajekoztatja az aktualis téritési dijakrdl, ilistve koltségekrdl;
Gydgyszer kdliségek szamolasa apolas, gondozas koordinator feligyeletével;
Valamint amire megbizést kap a gazdasagi vezetstdl, ilietve helyeitesétdl

Heiyettesiti @ pénztarost annak szabadsaga, illetve betegsége esetén. A helyettesités
a térvényi elbirasok, a szakmai szabalyzatok és a pénztaros munkakori leirasa szerint

torténik.

Munkatgyi Ogyintézd feladatai:

reszvétel az éves koltségvetesi terv, valamint az éves €s feléves beszamoldk

elékészitésébean:
informaciészolgaliatas, annak eldkesziiése, dsszedllitasa;

a kozalkalmazotti jogviszonyhoz, a jogviszony valtozasahoz kapcsclddd okmanyok

elkeszitése a KIR 3 illetmény-szamfejiési rendszerban
ellatja a TASZII telles munkaligyi-, személylgyi-, bérligyi feladatait
munkakoréhez kapcsolddoan analitikus nyilvantartasok vezetése

valtozobérek, intézményi kifizetések szamfejtése, megallapodéasok elkészitése - MAK

fele jeleniés;

folyamatosan nyomon kéveti az akiualitdsokat, azokrdl az intézményvezetét, valamint
egyéb érintettet tdjékoztat (jubileumi jutalmak, végkielégités, prébaidé lejaria,

hatarozott idejl foglalkoztatas lejarta stb.)
tovabbitja a fenniario felé a megaliapodasokat

dolgozdi étkezéssel kapcsolatos szamitasok, jeientések készitése;



kapcsolattartas a MAK-kal, a Nyugdijbiziositési Igazgatésaggal, valamint az

Egészsegbiziositasi Pénztarral

kézfoglalkoztatott, egyéb jogviszonyban foglalkoztatott, TAMOP  keretében

foglalkoztatottak esetében teljes kérlien eljar, anyagot elékészit munkalgyi Ggyekben

Gondozdk — apolék feladatai:

a) terdleti gondozdnd, hazi segitségnydjtas - személyi gondozas

gondozasi, apolasi feladatok (pl.: mosdatas, flrdetes, gyogyszer kivaltas, sebkdtdzes,

decubitus kezeles, gydgyszer adagolas, agyazas stb.)
informacid nygjtas, tanacsadas, mentalis tAmogatas, Ugyintézés

az ellatasi terilleten élé gondozotiak sajat lakasukon, illeive azon kivill az életvitel

minden teriletére kiterjedd teljes kérli gondozas;

az élelmezés, a személyi és kérnyezeti higiénia biztositésa;
szellemi, kulturalis igények kielégitése,;

tarsas kapcsolataik fenntartasa, illetve kialakitasa;
érdekvéedelem,

ellatott mentalis gondozasa

b) Idések otthona - bentlakas

lakok épolasa, gondozasa a szakmai protokollok szerint

az iniézeti lakdk egeszségi allapotanak figyelemmel kiserése; téjékoziatds a vezetd

felé,

az orvos utasitésanak megfeleld gyogyszerelés;
gyogyszerfogyaszias €s egészségligyi lapok vezetése;
etkezéshen segitsegnyuijtas,

mozgatas, killlletés, levegbztetés,

lakoszobak rendben tartdsanak elésegitése

¢} ldések Klubja:

az idbsek klubja keretein belll a gondozottak nappali elldtdsanak (fizikai és pszichés



gondozas, egészséglgyi ellatas, foglalkoztatas) biztositasa,

heti, havi munkaprogram, egyéni gondozasi tervek elkészitése, dokumentacio

vezeiése
foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

kulturalis, valamint hagyomanyokon alapuld rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Szocialis munkatars, terapias munkatars feladatai:

Segit az elialottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartaséban.

Az ofthon lakdi kisse elszigetelddnek a tarsadalomidl, ezért a mentalhigiénés
munkatars tudatosan szervez olyan programokat, melyeken elsdsorban iskoldk,

ovodak, vagy civil szervezetek, tarsadalmi vagy kulturalis csoportok adnak misort.
Az oithonon belllli csaladias 1égkér kialakitasaban kézremikddik.

Egyéni csoportos foglalkozasokat tart a lakok egészségi allapotanak megfelsld

formaban &s mértékben.

Konfliktushelyzetek megel6zése, megoidasa érdekében folyamatosan egylttmikadik

mas terlletek dolgozoéival, lakdkkal, hozzatartozdkkal,

Megszervezi a lakdgylléseket, vezeti az azzal kapcsolatos dokumentaciot.
Segiti az erdekképviseleti forum munikajat.

Betegkiserés egészségligyi iniézménybe.

Részt vesz a gondozasi terv elkészitésében és megvalbdsitasaban. A gondozasi terv
személyre szabottan kész(l, ami magaba foglalja a folyamatosan, rendszeresen
végzett mentalhigiénés tevékenységet. A fizikai, egészségi, mentalis allapot, valamint
a foglakoztatasra vonatkozé adatok felmérése utan, meghatarozzuk a gondozasi célt,

es megnevezziik az ehhez szitkséges modszereket.

A hitéiet és vallasgyakorlat feliéfeleinek megteremtése érdekében lehetiséget
biztositunk a vallésgyakoriasra. Heti egy alkalommal az idések otthonaban misét
celebral a helyi plébanos, illetve havi egy alkalommal a reformafus lelkész tart

istentiszieletet,

Feladata az otthonban él6 idés embernél olyan szemeélyiség fenntariasa, amely
alkalmassa teszi 6t arra, hogy belsd lelki harmoniajat megérizve kérnyezetébe be

tudjon illeszkedni és ott békében éljen.



Elkésziti a lakdk ¢vi és heti programtervét.

Vezeti a lakokkal, foglalkozasokkal kapcsolatos dokumentaciokat.
Kapcsolatot tart: apolas, gondozas koordinatorral, apolékkal.

A foglalkoztatas szervezGvel egymast helyetiesitik.

Szervezi a lakok foglalkozésat az egeszségi allapoiuk és kepessegeik figyelembe

vétele mellett a fejlesziési tervben meghatarozottak alapjan.

Az intézményen belll biztositja a személyre szabott banasmddot a szabadidé kulturali
eltdliését. A lakdk testi-lelki aktivitasa fenntartdsanak, megbrzésének érdekében

szervezi:

o az aklivitast segitd fizikai tevékenységeket (pl. séta, fekvdbetegek

levegbzietese, agytorna stb.) intezményen belld és kivil egyarant

o a szellemi és szérakoztaid tevekenysegeket (pl. elbadasok, felolvasas,
radichallgatas, tévénézés, kartya-és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehaligatas
sth.)

o a kulturalis tevekenységeket (pl. rendezvények, Unnepek megtartdsa,
névnapok-sziletésnapok megunnepiése, mozi-muzeumlatogatasok,

kirandulasok, kialitasok stb.)
Vezeti a lakokkal, foglalkozasokkal kapcsolatos dokumentacidkat.
Kapcsolatot tari: apolas, gondozas koordinatorral, apoldkkal.
A mentalhigiénes munkaiarssal egymast helyetiesitik.
A lakék vasarlasainak lebonyolitdsa és nyilvaniartasa

Betegkisérés egészséglgyi intézmenybe.

Csaladsegitd feladatai:

-

Az ellatds soran gondoskodik a humanitas elvének érvényesilésérdl, a szocidlis

munka eszkdzeivel segiti a kliensek re-szocializacidjat.

Az Onkéntesen igénybe vehetd szocialis ellatas szakmai szabalyai és iranyelvei

alapjan ellaija a szolgaltatésok teljes korét atfogd gondozdi tevékenységet.

Személyesen aktivan részi vesz a szocialis munkaban: kliensek részére ligyintézes,
tanacsadas, csalddgondozas, munkahelykeresés, tovabbképzesi, atképzési

lehetbségek felkutatdsa, kliensek szakellatasara, illetve szakéribhéz iranyitasa.



Ellatja a nyilvantartasok vezetését, rendkiviili esemeényekrél jegyzokonyvet készit.

Esetgazdaként Ogyintézessel, valamint életvezeiési, egészséglgyi, nevelési,
csaladtervezési, mentaihigiénés tandcsadassal, illeive kizvetitéssel csalddgondozast

végez, figyelemmel kiseri a kliensek sorsanak alakulasat.

Kézremikddik a gyermekek teljes kérd ellatasanak, csaladban t6riénd nevelésének
biziositésahoz, a veszélyezietetiség megeibzéséhez, a kialakult veszélyezietetiség

megszintetésehez

Javaslatot tesz tovabbi intezkedés megtieielere a kdzpont, illetve a gyamhivatal, vagy

méas hatdsag feie.

Munkakapcsolataiban konstruktly  kapcsolaiot épit, a munkakdr ellatésahoz
nélkllézhetetlen munkamegoszias, egyUtimikddés, csoportmunka Dbiztositasa

érdekében.

Tajekoztatast ad a helyi szociglpolitikai ellatas, a gyermekvédelmi alap- és szakellatas
(megyel sziniten) egészséglgyi ellatas, neveiési okiatasi intézményei, mdlvelddeési,
valamint specialis ellatas rendszerérdl, a civil szervezetlek szolgaltatasairdl, az oit

dolgozokkal adott feladatellatas érdekében munkakapcsolatot épit ki,

Felveszi a kapcsolaiot a gyermekekkel és kdrnyezetével, kdmyezettanuimanyt készit
elézményi és kornyezeli adatokat gyUjt, rendszerelmelet(l, komplex helyzetelemzest

vegez, felismeri a konfliktusokat és ezek okait, ezekrél adminisztraciot készit.

Koordindlja az egyuttmikdddk tevekenysegét, kildndsen a veszélyezieteitséget

eszleld és jelzd rendszer tekintetében.

Esetgazdaként Ugyintézéssel, valamint életvezetési, egészségligyi, nevelési,
csaladtervezési, mentalhigiénés tanacsadassal, illetve kézvetitéssel csaladgondozast
végez, figvelemmel kiséri a kliensek sorsanak alakulasat. Szikség esetén

esetmegbeszeleseket tar, illetve kezdeményez és szervez.

Havonta a terlletén mikséds tarsintézmenyek munkatarsai bevonasaval jelzdrendszeri

teamet szervez és mikodtet.

Szervezi és lebonyolitja a gyermekek napkdzbeni elldiasa érdekében megtartasra

kerllé Jatszéhazat, és a nyari szinidd alatt a nyari taborokat.

Intézmeényvezetés felé Uj szolgaltatasok bevezetését kezdemeényezi, ezek munkajéban
részt vesz (gyermekjoléti szolgalat specidlis feladatai, preventiv és modszertani
feladatok, sib.).

Eliatja a szocialis informacios szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.



Védbndk feladatai:

Tevékenységét az egészségligyi agazat vezetd irdnyitasaval végzi:
- Novédelem, szlirbvizsgalatok szervezése és lebonyolitasa,
- Varandds anyak gondozésa,
- gyermekagyas anyak gondozasa,
- (-6 eves kortt gyermekek gondozasa,
- Tankételes gyermek gondozasa (6-16 éves koroszialy),
- Csaladgondozas,

- Kapcsolatot tart egyiitm(ikédik az egészséglgyi alap-és szakellalas, kdzokiatas, a

gyermekjoléti, a szocidlis és csaladsegitést végz6 intézmenyekkel.

- Eliafja az iskola-egészséglgyi feladatokat a vedéndi kdrzetéhez tartozd kbznevelési

intézményben, amelyért killdn dijazas nem illeti meg.

Kdzponti orvosi Ugyelet — Ggyeleti koordinator;

- Az (Ugyeleti ellatas megszervezését, mikddését szervezd, koordinald hataskérrel a
TASZII szervezetén belll az apolasi koordinator helyettes latja el, munkakdri leirasa
alapjan.

- beosztasok készitése, szabadsagolas, munkaidé elszémolas, tovabbitas munkalgyi
Ugyintezo részére

- szerzOdések eitkésziiése,

- szakmai iovabbképzések szervezése,

- panaszkezelés, igenyfelmérés,

- kapcsolatiarias az Ogyeletben dolgozokkal, résztvevokkel,

- napi, heti, havi munkafolyamatok eldkeszitése,

- jelentések elkésziiése

- siatisztika elkeszitése

- gyagyszerleliar ellkészitése es rendeles eltkészitése

- rovid és hosszu tavt tervek kidolgozasa a magas szakmai szinvonal megbrzesére,

- technikai eliatas (eszkdzdk, gydgyszerek, informatika, kdzmilvek stb.) folyamaios
felilvizsgalata,

- orvosi, orvastechnikai eszkdzok fellilvizsgalaia

- informatikai rendszer frissitése



javaslattétel intézményvezetd felé
tgyeletes telefon rendelési iddn kivlli felligyelete, beérkezb hivasok kezelése,
valamint megfeleld beavatkozdsok megtétele, ezzel kapcsolatos dokumentacid

vezeiese,

Bolcsddei kisgyermekneveld feladatai, melynek irdnyitasat a bolcséde szakmai vezetbje

Gondozasi és neveiési munkaval kapesotatos feladatok:

A bblesbdevezetd iranyitasaval dolgozik, munkdjaban figyelembe veszi a bdlcsdde

orvosanak utmutatasait.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejiédésének eldsegitésére
és eriékelésére alkaimas pedagodgiai, pszicholdgiai, egészséglgyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az

aktivitas, a kreativitas es az dnallosag alakulasat.

Koézremikodik a gyermekek napirendjének az elékészitéseben, figyelembe véve az

adott gyermekcsoport életkor szerinti Gsszetételét, fejletiségi szinfjét.

Gondot fordit az étkezés kozbeni esztétikai nevelésre, valamint a kultUrhigiénés

szokasok kialakitasara,
Jatéktevékenységhez megfeleld mennyiségl és mindségl jatékeszkdzt biztosit
Segitseget nyUjt az orvosi vizsgalatoknal, beadja az eldirt gyégyszereket.

A kiibnbtzé higiénés elbirasok betartasaval gondoskodik a fertGzések atvitelének

megakadalyozasarol.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbzietésérdl és arrdl, hogy a gyermekek az

iddjarasnak megfeleien legyenek feldltdztetve.

Pontosan vezeti a bélcsbdei napi nyilvantartasokat.

Jé kapcsolatot alakit ki és tart fenn a sz(idkkel.

A szllbkkel egyutimikddve csaladidtogatasi és beszoktatasi tervet készit.

KozremGkodik a bolesédei rendezvények szervezéseben és rendezésében. Részt

vesz, llletve megtarija a csoport szllbi értekezleteit.
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A gyermekeket feilgyeiet nélktl hagyni tilos! Ennek értelmében a gondozdné a
csoportszobéat csak abban az esetben hagyhatja el, ha gondoskodik a gyermekek

megfeleld fellgyeletérdl.
Kételes a munkakdrebe tartozd munkat a legjobb tudasa és képessége szerint végezni.

Felel a csoporiszobéhoz tartoz6, a gyermekek altal haszndlt leliari targyakért, ha

valamelyik megrongalodik, azt koteles a vezetbnek jelenteni.

Felel azért, hogy a gyermekek szobaiban a jatékok, bltorok biztonsagosak legyenek
és az dltaluk hasznah helyiségekben baleset-veszélyes targyak, anyagok ne

keriiljenek.

Bélcsédei gydgypedagogiai asszisziens feladatai:

=]

Kézremikédik az altalanos jellegl kozvetlen (gyogy)pedagdgiai munka

aldkészitéséban.

Részt vesz a bolcsédei gondozason kivlli és intézményen kivili foglatkozasok

lebonyolitasaban, megismeresében, el6készitésében.

Iranyitas mellett ellat egyes fogyatékossag specifikus, gyégypedagégiai asszisziensi
feladatokat az értelmi, a latas-, a hallas-, a testi-, a beszéd-, halmozottan {sllyosan
&s halmozottan) fogyatékos gyermekek, az SNI-s gyermekek, valamint az autista és a
megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartos és sulyos

rendellenessegeivel kiizd®é gyermekek kérében,

Reészt vesz adminisztracids feladatok a munkaterlletéhez tartozo, intézményi szintd

tevékenysegek ellatasaban.
Részt vesz a foglalkoztatasi tervek elbkészitésében, elkészitésében.

Uj felvételekor a fejleszttpedagdgus mellett kézremikédik a gyermek fizikai

kepesség, foglalkoztatasi igény felmérésében.

A specialis nevelési igényl gyermekek eseteben egyittmikédik a Pedagogiai

Szakszolgalat munkatarsaival.

Gyogypedagbgiai tevékenység teriletén Uj modszerek, lehettségeket feltérképezi,

bevezetését kezdeményezi, melyrél a fejlesztépedagogussal eldzetesen egyeztet.

Munkaja megkezdése eldit minden esetben tajékozaodik a séril/akadalyozott

gyermek korabbi fejlédésmenetérd!, szociokulturalis hatterérél, aktudlis helyzetérdl,

Folyamatosan figyeli, minél jobban megismeri a gyermekeket, igy segiti a

kisgyermeknevelok munkajat, eszreveteleit megoszija felettesével.
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o Jelen van a fejlesztd foglalkozasokon, segit végrehajtani az eléirt mozdulaisort, majd

a tobbi napokon gyakoroitatja a gyermekekkel.

» Reészt vesz a fejleszid eszkdzdk készitésében és részfeladatokat vegez a

gyogypedagogus iranyitasaval.

e Az érintett gyermekek szlleivel rendszeres kapcsolatot tart, melyben a kélesdnds

tajekoztatast, informacionyyjtast tarija szem el6tt.

A TASZIl dolgozoinak részietes feladatait a munkakori leiras fartaimazza, melyek
elkészitéséért és modositasaért a szakmai terlletek szerinti agazat vezetdk feleidsek,
alairasara az intézmeényvezetd jogosult. A munkakéri leirds tudomasul vételét a munkakort

betdltd dolgozd alairasaval igazolja.

Az inftézmény munkakbreinek és léiszamanak jegyzeket a 3. melleilet tartalmazza.

3. Eayéb jogviszony:

Egves részfeladatok - elsGsorban a specidlis szakmai munkak - ellaiaséara szakianacsaddk

alkalmazhatdk (pszicholdgus, orvos, Ggyeletes névér, munka-, baleset-, és tzvédelem sib.)

Munkajukat munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében latjak ef, amelyért dijazas

illeti meg Bket. llyen jogviszony lélesitésére az intézmeényvezetd jogosuli.

4. Tarsadalmi (laikus) seqgitdk:

ElsBsorban konkrét gondozasi, valamint felderitd munkaba tarsadalmi (laikus) segitdk
vonhatdk be. Foglalkoztatasuk munkaviszonyt nem hoz letre. A végzett munkaért részikre

tiszteletdij fizethetd.

5. Kozfoglalkoztatottak:

Szakképzetiseghez nem kotdit munkakodrben, kisegitéi munkaba vonhatdk be.

V.

Intézményi férumok



1. Osszdolgozdi munkaértekezlet

Az intézmény mikodésében a demokracia érvényesliése érdekében a vezetd szikség
szerint, de legalébb évenie egy alkalommal dsszdolgozdi munkaértekezletet tart, melynek

célia a szakmai munka dsszehangolasa, az operativ feladatok megbeszélése.

Az értekezlet az intezmenyvezetd beszamoldja alapjan megtargyaljia az intezet eltelt iddszak

alatt végzett munkajat, a kdvetkezd iddszak feladatait, az etikai helyzetet.

Az eriekezletet az intezményvezeid hivia dssze és vezell. Az ériekezletre meg kell hivni az
intézmény valamennyi 6 és részfoglalkozast dolgozdiat, a kozalkalmazotti fandcs -

szakszervezet képviseleiet, és a felligyeleti szervet.

Az értekezleten a feladaiok megbeszélésén tUl biztositani kell, hogy a dolgozbk kifejthessék a
munkaval, a munkakériilményekkel, a munkahelyi iégkdrrel, vezetési modszerekkel, stb.

kapcsolatos nézeteiket.
Biztositani kell fovabba a dolgozdk kerdéseinek, javaslatainak érdemi megvalaszolasat.

A munkaériekezieirdl jegyzOkdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az ertekezletre
keszilt intézményvezetdi ertékelés irasos anyagaf, a javaslatok és a vélemények rdvid
ismertetését, a hozott dontéseket. A jegyzdkényv egy példanyat a felligyeleti szervnek is meg
kell kildeni.

2. Vezeidi ériekerziet

Célia: A TASZII vezetésének és szakmai munkajanzk dsszehangolédsa, déntés-eldkészités, a
szervezeti egysegek kdzotti informacidaramlas biziositasa, az intézményvezetd tanacsadd
szerveként mikddik. Heti rendszerességgel az intézményvezetd hivja tssze. A szakmai

terlletek szerinti agazati vezettk vesznek reszt, killdénfele bontasban:

- vezetdi ertekezlet: intézményvezetd, szocialis agazati vezetd, egészségligyi agazati

vezetd - hetenie

- bentlakdsos ieam: apolas, gondozds, egészségligyi és mentalhigiénés ellatds —

kéthetente

- egészséglgyi team: védondi szolgalat, lgyelet, bdicsdde terlletek kepviseldi —

havonta egyszer
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- csaldd- és gyermekjoléti szolgalat team — havonta egyszer
- hazi segitségnyujtas és jelzérendszeres hazi segitségnylitas — hetente egyszer

- gazdasagi team — havonia egyszer

3. Csoporiérickezletek:

A szervezeti egység idbszerl feladatainak attekintése, a munka értékelése, a munkatarsak
beszémoltatdsa és tajekoztatésa érdekében a szakmai csoporiok havonia megtargyaliak az
aktualisan telmerllé és megoldasra vard problémakat, tovabbd mind azok a kérdések,

amelyeket a csoportvezetd, vagy a gondozék a megheszélésen elbierjeszienek.
Eriékelik a foglalkoztatas és gondozas soran elért eredményeket,
Esetmegbeszélesre igény és sziikseg szerint keril sor.

Az agazat vezetdje kilon ériekezlet Osszehivasa nélkll is kételes gondoskodni arrél, hogy a
munkavegzéshez szlikséges informacickrél, az aktualis feladatokral, a munkatarsakat a lehetd

legrovidebb idén belll tajekoztassa.

4. Lakogyiiles:

Az lddsek Otthona lakdi részére évente egy alkalommal vagy szlkség szerint tartoit gylies,

melynek tartaima a lakokat érintd intézkedések, eseileges problémak megbeszélése.

A lakogylilést az intézményvezetd hivia dssze.

5. Erdekképviseleti forum:

A gondozottak érdekvédelmére az lddsek Otthondban kildn szabalyzat szerint mikddik.

Evente egyszer tart ériekezletet, amelyrél jegyzokényv készil.

Tagjai az ldések Otthona telephelyei szerint:
- lakok képvisel6i 2 {6
«  hozzatartozoi 16
- az otthon dolgozéinak képviseldi 1 6

- az otthont fenntartd énkormanyzat képviselbje 1 6

6. Az intézmény kapcsolatai:

Az intézmény munkaja soran egylttmikddik, és folyamatos munkakapcsoiatot alakit ki az
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allami, tarsadalmi, egyhazi és allamigazgatasi szervekkel.
Kiléngsen:

- varosi, megyei 6nkormanyzat,

- szocialis intézmények,

- egészséglgyi halézat intézményei,
«  mikddd egyhazak,

- civil szervezetek.

Az egyltimlkdodés keretében biztositani kell a szlikséges informacidk atadasat, a kélcsénos

konzultacidkat és a tapaszialatcseréket.

7. Titokiartas

A TASZI munkatarsainak tudomasara jutott adalok és tények nyilvantaridsara és kezelésére,
valamint az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére az informacios énrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIL térvény vonatkozd részei az
iranyaddéak, a polgarok személyi adatainak és lakcimeének nyilvantariasardl szolé 1992.ewvi
LXVI. torvény, a szocialis igazgatasrol es szocialis ellatéasokrél szdold 1993, évi il thrvény,

valamint az egészsegligyi adatkezelesre vonatkozd tdrvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti tdrvényekben nem szabalyozott egyeb kérdésekben tevékenyseégiikre a Szocidlis

Munka Etikai Kodexe az iranyado.

Az intézmeény dolgozdja, ilietve vele kdzds haztartdsban 816 hozzatartozdia az elldtottakkal
tartasi, élefjaradéki, orokiési szerzddést nem kéthet sem az ellatas iddtartama, sem az azt

kévetd két éven belll

8. Az intézmény képviseleta

Személves képviselet
- Az intézmeny &nallo jogi személy, melynek kepviseleiére az intézmenyvezeid jogosuli.

- Az intézményegysegek képviseletét a szakmai terlietek szerinti agazat vezetdk latjak

el helyi szinten.

Atruhazott jogkérben a TASZIH képviseletére a szakmai egységek tekintetében az agazat

vezetdk jogosultak.

A képviseletre jogosult kozalkalmazott e jogkdrében eljarva tett nyilatkozatairdi,

tevékenysegeérdl az intézmeényvezetdt elézetesen tajekoztatni kdteles.



Nyilatkozat t6megidjekoztats szervek részére:

- ATASZI-t erintd kérdesekben a tajékoziatasra, illetve nyilatkozatadasra kizarélagosan

az intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizoit személy jogosult.

- A televizid, a radid és az irott sajio képviselbdinek adott mindennem( felvilagositas

nyilatkozatnak mindsil.

A felvilagositas adas, nyilatkozatiétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirasokat:

- Elvaras, hogy az intézmenyrél nyilatkozaiot adé a ttmegtajékoztatd eszkdzok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6zolt adatok valdsak

legyenek.

- Nem adhatd nyilatkozat olyan Uggvel, ténnyel és korlilménnyel kapcsolatban,
amelynek idd elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavar, az

intézmeénynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés

eldtt megismerje.

V. Az intézmény munkarendije
A munkaid6 rendje es az ellatas biztositasanak ideje:
Munkaidé

Az intézmeényben doigozék heti munkaideje 40 dra, mely magédban foglalia a 20 perc

munkakdzi sziinetet is, 12 6ras munkaidében a napi 30 perc munkakdzi szlinetet is.

Munkarend
Az intézmény dolgozdi haromiéle munkarendben dolgoznak.

A szocidlis agazati vezetd, egészsegligyi agazati vezetd, a kdzponti iranyitas munkatarsai
{Ugyintézdk), Ugyvitelt ellatok, a Csalad- és Gyermekibléti Szolgaliat dolgozdi és a védéndk
egy mulszakban, munkanapokon hetfiidl cslitdrtdkig 7.30 ératél 16.00 oraig, pénteken 7.30
oratol 13.30 — ig.

Takaritonok lepcsbdzetes munkarendben dolgoznak. 6.30 ératé! 14.30 éraig, ilietve 10.30 ératdl

18.30 oraig. Részikre havi két szombat és vasarnap, mint szabadnap biztositott.

Egészsegigyi szakdolgozok folyamatos miiszakban dolgoznak. (6.30 - 18.30- ig, illetve 18.30



- 6.30-ig) Részlkre havi két szombat és vasarnap, mint szabadnap biztositott.

Alapellatasban (idések Klubja, hazi segitségnyujtas) dolgozdk: az intézményvezeid beoszidsa

szerint napi nyolc draban.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyUjtasban Ggyeletet ellaték hétkéznap 16 oratdl reggel 7.30

oraig, hétvégén péntek 16 oratol hétfs reggel 7.30 6raig 1atjak el az gyeletet.

A kozponti Ugyelet kbzalkalmazott gépkocsi vezetdi hétkdznap 16 orétdl reggel 8 oraig,

hétvégén pénteken 16 6ratdl hétfoé reggel 8 oOraig, azaz az lgyeleti rendnek megfeleléen

(innepnapok).
Az intézmény nyitva tartasa:

lddsek Otthona:

Pénztar:

Cszlad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

Mappali eliatas:

Védénodk:

folyamatos nyitvatartasi idén belill

19.00 — 7.00 ora kézott az intézmény ajtaja zarva,

a ndvérek kérésre kinyitjak.

hétfd, szerda, péniek 8.00 — 11.00

kedd, csiitértok: 12.30 — 15.00

hétiotdl csitdrtdkig: 8.00 - 15.30,

pentek 8.00 - 13.30

hétfétdl - péntekig 8.00 - 16.00

Heéviz . korzet:

Nemesbik: hétfd 8-10-ig

Varandads anyak fanacsadasa: kedd 8-10 —ig
Gyermek tanacsadas; kedd 11-12-ig
Fogadédra: csttdritk 8-10-ig

Péntek: Bibd Gimnaziumban iskolai munka
Héviz ll. kérzet:

Fogadddra: hetié 8 -10 —ig

Gyermek tanacsadas: kedd 11-12-ig
Szerda: lllyés Gyula Altalanos Iskolaban
Varandds tanacsadas: péniek 8-10-ig.

Heviz l. és il k&rzet:
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Centralis tanacsadas, minden hénap 4. csitorick

13 6ra Keszthely Kérhaz

V1. Vagyonkezelés rendje

Az intézmeny hasznalatdaba adott ingatlan és mas vagyontargyak hasznalata, kezelése az

intézmény vagyonvédeimi szabalyzataban rogzitett.

VH. SzMSz meliékletei
1. melléklet: Az intezmeény szervezeti tagozddasa agrajz alapjan
2. melieklet: A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiseggel jard munkakordk felsorolasa
3. mellekiet: Az intezmeny munkakdreinek es létszamanak jegyzéke
1. fUggelék; Az intezmény szabalyzatainak felsorolasa

Ezen szabalyzat melléldeteivel és figgelekevel eqyliit érvényes.

ViH. Zard rendeikezések

Jelen Szervezeti s Mikoddési Szabalyzat az iranyito — felligyeleti — szerv altali jovahagyasa

alapjan lép hatalyba.

Héviz, 2019, ...

Varga Andras
Intézmenyvezetd
Zaradék:

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szervezeti és Mlkodesi Szabalyzatat Héviz Varos
Onkormanyzat Képviselé-testlilete a 2019. januar 31-i (lésén a /2019. (1.31.) normativ

hatarozataval jovahagyta.
Héviz, 2019, ...

Papp Géabor
Polgarmester
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27,

1. fiiggelék
Teréz Anya Szocidlis Integrali Intézmény
8380 Heviz, Szent Andras u. 11/A.

Szabalyzatok

BEL- £S KULFOLDI KIKULDETESI SZABALYZATA 2010.07.30.
PENZKEZELES SZABALYZAT 2013.06.22.

ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELES| SZABALYZATA 2010.07.30.
SZAMLAREND 2011.08.30,

UGYREND 2012.04.01.

FELESLEGES VAGYONTARGYAK HASZNOSITASANAK ES SELEJTEZESENEK
SZABALYZATA 2011.08.20.

LELTAROZASI ES LELTARKESZITES| SZABALYZATA 2009.11.29.
BIZONYLAT| SZABALYZAT 2010.07.30.

KOCKAZATERTEKELES 2012.12.30.

SZAMVITEL! POLITIKA 2011.08.20.

KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGY! ELLENJEGYZES, TELJESITES
IGAZOLAS, ERVENYESITES ES UTALVANYOZAS RENDJE 2012.04.01.

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK SZABALYZATA 2008.01.01.
GEPJARMU UZEMELTETESI SZABALYZATA 2010.09.30.
FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT 2011.01.01.

VAGYONVEDELMI SZABALYZAT 2010.05.10.

PANASZKEZELESI SZABALYZAT 2010.09.01.

HALOTTAK ELLATASANAK SZABALYZATA 2007.01.01.
KOZBESZERZESI SZABALYZAT 2010.12.22.

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK SZABALYZATA 2010.09.01.
GYOGYSZERELES! SZABALYZAT 2007.01.01.

EszKOZOK ES FORRASOK ERTEKELESI SZABALYZATA 2010.07.30.
BIZONYLATI SZABALYZAT 2010.07.30.

REPREZENTACIOS KIADASOK SZABALYZATA 2010.10.31,

VEZETEKES ES MOBILTELEFONOK HASZNALATANAK SZABALYZATA
2012.03.01.

IRATKEZELESI SZABALYZAT 2012.
ELLENORZESI NYOMVONAL 2011.08.30.

A FOLYAMATBA EPITETT, ELOZETES ES UTOLAGOS VEZETO! ELLENORZES
(FEUVE) SZABALYZATA 2011.08.30.

. KOCKAZATKEZELESI SZABALYZAT 2011.08.30.
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Létszamkeret nyilvantartdsa

3. meliéklet
Teréz Anya Szocialis Integralt intézmeény

8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.

Munkakor

2019

ldGsek hentlakasos ellatasa

Egészségligyi agazati vezeid

Apold, gondozé

Takarito

Gépkocsivezetd, miszaki munkatars

Szocialis munkatars, terapids munkatérs

Mosand, vasalond (4 oras)

Konyhai kisegitd

B (= [ S [ (e

Osszesen:

31

Kozponti iranvitas

Intézmeényvezeid

Szocidlis agazat vezetd — intézményvezetd
helyeties

Munkalgyi Ogyintézd

Gazdasagi Ugyintézé

Szocialis Ugyintézd

Osszesen:

G | (= [ = e

Hazi segitségnyuitas

Vezetd gondozd és jelzbrendszeres hazi
segitsegnyujtas koordinator

Gondozd

Osszesen:

Jelzbrendszeres hazi segitségnytijtas

Jelzbrendszeres koordinator

Osszesen:

Szocialis étkezietés

Konyhai kKiseqit

Gépkocsivezetd, miszaki munkatars

-

Osszesen:




Nappali ellatas

Nappali ellatas vezetd

Osszesen;

Csalad- és Gyermekidléti Szolgalat

Csaladseqitb

Osszesen:

Bolesbde

Bélcsddevezetd, kisgyermeknaveld

Kisgyermekneveld

Bélcsddei dajka

Kisegitd

Gydgypedagdgiai asszisztens (4 oras)
Osszesen:

€00 | e leed [Pn) [ | eeh

Csaladi- és névédelmei egészségligyi
gondozés

Védond

Osszesen:

Haziorvosi ligyeleti ellatas

Ugyeleti koordinétor

Gépkocsivezetd

Takaritd

Osszesen:

O |3 ) e

Mindosszesen:
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TEREZ ANYA SZOCIALIS INTEGRALT INTEZMENY

SZAKMAI PROGRAM

(Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5/A. § szerint.)

Hatalyos: 2019. februar 1-£6l
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iM1. Az intézmény adatai

a) Az intézmény megnevezése: Teréz Anya Szocislis Integralt Intézmény
b} Az alapito okirat szama, kelte: KGO/58-5/2016., 2016.03.31.
c)  Székhelye:
Heéviz, Szent Andras u. 11/A.
ldosek otthona |.
Szocidlis étkeztetés
Hazi segitségnyijtas
Jelzérendszers hazi segitségnyljtas
Elérhetbség (székhely intezmeny):  83/343-451
d) Telephelyei:
Héviz, Honvad u. 2.
ldbsek otthona H. Elérhetéség: 83/343-325

Vorosmarty u. 38.
IdBsek klubja Elérhetoség: 83/340-724
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Elérhetdség: 83/343-293

Sugar u. 7.
Bolcsddei ellatés Elérhetdség: 83/310-132

Jozsef Au. 2.
Védondi Szolgaiat
Kdzponti Orvosi Ugyelet
ifjisagi-egészséglgyi gondozas
Vegyes fogorvosi ellatas
Elérhetéség: 83/540-310

e) Fenntartd: Héviz Varos énkorméﬂyzat 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

f) Felligyeleti szerv: Héviz Varos Onkormanyzat 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

g) Az intézmény jogallasa: dnalié jogi személy

h) Gazdalkodassal Gsszeflggd jogositvanyok: &nalld gazdasagi szervezetiel nem

rendelkezd kéliségvetési szerv

LUS)



) Mikodesi teritlete:

Az étkeztetést Héviz Varos Onkormanyzata kézigazgatasi terliletén biztositjuk.

A Hazi segitségnyujtast Héviz Varos kozigazgatdsi terGletén, valamint Cserszegtomaj
Nagykdzseg kozigazgatasi terlletén feladat-ellatasi megallapodasock alapijan.

A Jelzbrendszeres hazi segitségnyudjtast Heviz Varos kézigazgatasi teriiletén, valamint
Cserszegtomaj kézigazgatasi terliletén feladat-ellatasi megallapodas alapjan

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaiat altal nyljtott szolgaltatdsokat Héviz Véros
kdzigazgatasi tertletén, valamint Cserszegiomaj Nagykdzség kbzigazgatasi terliletén feladat-
ellatasi megallapodas keretében biziositjuk.

A Veédéndi Szolgalat Heviz varos kdzigazgatasi terliletén, valamint Nemesbik és
Zalakoveskt telepllések kdzigazgatasi terliletén.

A Nappali eliatas Héviz Varos kdzigazgatasi terliletén, valamint Cserszegtomaj Nagykozseég
kdzigazgatasi terlletén feladat — ellatasi megallapodas alapjan.

Az lddsek otthona ellatdsi terlilete elsGsorban Héviz Varos kézigazgatasi tertlete, valamint
szabad féréhelyek esetén orszagos.

A Kézponti Orvosi Ugyelet ellatasi teriilete Héviz, Alsopahok, Felsépahok, Nemesbilk és
Zalakdveskut kdzségek kdzigazgatasi terlilete.

A Bblcsbde ellatasi terllete Héviz Varos Kozigazgatasi terlilete, valamint szabad féréhelyek
esetén orszagos.

A Vegyes fogorvosi ellatas terllete Héviz, Alsdpahok, Felsépahok, Nemesbik,

Zaiakbvesklt, Vindornyalak telepiilések kézigazgatasi teriilete.

a) Alaptevékenysége:
Egészseglgyi alapeliatas
1 Csalad és ndvedeimi egészséglayi gondozas
2 Haziorvosi alapellatas
3. Haziorvosi ligyeleti ellatas
4 Fogorvosi alapellatas
5 ifjusagi-egészsegligyi gondozas
Szakositott ellatas
6. Iddskortak, demens betegek tartds bentlakasos ellaiasa
Alapszolgaltatas
7. ldések, demens betegek nappali ellétasa
8. Gyermekek napkdzbeni ellatasa: Bolcsdde
(nyari gyermekiaboroztatds, jatszéhaz szervezése)
9. Csaladsegités

10. Gyermekjoléti szolgaltatasok



11. Szocialis étkeztetés
12. Hazi segiiségnytjtas

13. Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtés

Agazati azonositd: S0025503
Az intézmény kapacitasa mikddési engedély alapjan:
- engedelyezett ferbhelyek szama: 57 16
- étkeztetesben részesiidk szama: igény szerinti
- iddsek klubja: 25 6
- hazi seqitségnyuitasban: 56 6
- jelzbrendszeres hazi segitségnyljiasban: 100 6

- boicstde szama: 26 16 (két csoportban)

/2. Az intézmény bemutatasa

Héviz varos Délnyugat-Magyarorszagon, Zala megyében a Hévizi kistérség kozponija. it
tatdlhatd a vilagon egyediilallé természeies tbzegmedr( gyogyto.

A mati teleplilés Hévizszentandras s Egregy kdzségek egyesitésébdl jott létre 1946-ban.
Hevizen allandé jelleggel csaknem &tezren élnek. Ennek harmada az idéskorl lakossag,
melynek szama az elmilt években lasst emelkedést mutat. Az dregedd lakossag igénye,
valamint egy korabbi felmérés szerint sziikség volt idések ofthonanak kialakitasara. 2002
oktdberében nyitoita meg kapuit varosunkban az elsd bentlakasos intézmeny, a Teréz Anya
Gondozasi Kézpont 25 ferbhellyel az atalakitott, volt temploméplletben.

2005-ben integraliak az intézményhez a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatot, Uj helyen
megnyilt 2006-ban az ldések Klubja. A névekvd igényekhez igazodva, egy, korabban hotelként
makédd épllethen plusz 25 férbhellyel boviilt a bentlakasos intézmény. Neviink Teréz Anya
Szocidlis Integralt Intézmeény lett, 2007-ben csatlakozott hozzank a Védéndi Szolgalat. A ket
telephelyen lévd bentlakasos intézmeny immar dsszesen 57 ferShellyel mikodik. 2014, julius
1-jétsl Bélcsbédei szolgaltatassal és Kézponti Orvosi Ugyelettel bévilt intézménylnk.

Eimondhatjuk, hogy intézménylink a szliletéstél az elmulasig jelen van a lakossag életében.

Az ld6sek Otthonaban a Szent Andras utcai telephelylinkén a magas foldszinten 6, az
emeleten 9 szoba talalhaté, melyek 2-3 agyasak. A lakék kényelmét fenybagy-keret és
gyogymatrac szolgalja. Minden szobéhoz flrdd, wc és eldtéer tarfozik. Televizio es
hiltészekrény hasznalatat biztositjuk.

Az épliletbe felérve a varobol nyilik a legnagyobb kézdssegi tér az étkezd, mely a nagyobb

rendezvények, linnepségek, szentmisék helyéll is szoigal. A varébdl fovébba vendégmosds,



és mosoda helyiség is nyilik. A kdzosségi helyiségek falain a lakok altal készitett képek,
falisznyegek |athatok. Az étkezét folyosd koti dssze 2 klubszobaval, az irodakkal és a
foldszinti lakoszobakkal. Az emeletre lift biztositja az akadalymentes kézlekedést. Az emeleten
a szobakon kivll talathatok a vezeibdi iroda, a ndvérszoba, irodak.

Az intézmény taialdkonyhaja a magasfdldszint alatt, kilén bejdratrol kdzelithetd meg, valamint
az étkezd résznél is talalhato egy talaidkonyha.

A Honvéd ufcai otthonunkban a féldszinten étkez&, melegitd konyha, irodak, névér és orvosi
szoba faldthatd, az | emeleten 7 szoba és a tarsaigd, a ll. emeleten 9 szoba van, ezek 1-2

agyasak. Mosoda és kazanhaz az éplilet alagsoraban van, az udvar feldl kizelitheté meg.

/3. Az intézmény filozdfidia

Intézményink filozofidja, hogy biztositsuk valamennyi szolgaltatasunkat igénybe vevd
szemely szamara az egyeni igényekre alapozoft ellatési, messzemenbden tiszieletben tartva
az eliatotti jogokat és az emberi méltdosagot.

Intézménylnk legfébb célja a tevékenységi kérébe tartozo feladatok professzionilis ellatasa,
melyet hatékony modszerek alkaimazasaval ellatottjaink egyéni igényeit figyelembe véve
kivanunk biztositani. Hisszlk, hogy csak magas foka empatiaval, szelid kommunikacioval és
kiemelkedé szakmai hozzaériéssel nyujthatunk megnyugtatéan szinvonalas, mindségi
szolgaltatast intézményiinkben, ahol a munka ,targya” maga az ember. Eppen ezért fontos,
hogy az intézmény mikédésének mindennapjait az emberség, a szakmai alazat, a szelidség

és a tisztelet jellemezze.

4. Az intézmény célia, feladata

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi Il t6rveny 57. §-&ban
(tovabbiakban Szoc.tv.), az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendeletben, a gyermekek védeimérdl és
gyamugyi igazgatasrdl szold 1897. évi XXXI. tGrvényben, az egészséglgyrdl szold 1997, evi
CLIV. i6rvényben, a 2015, évi CXXIIl. tbrvény az egészségiigyi alapeliatasrol és Héviz Varos
Onkormanyzat 21/2014 (IV. 29.) szamu helyi rendeletében foglaltak alapjan a Teréz Anya
Szocialis Integralt intézmeényben atjuk el a személyes gondoskodas nylijtasanak alapelldtasi
feladatait és formait, igy az étkezietést, hazi segiiségnylitast, jelzbrendszeres hazi
segitségnyujtast, csalad és gyermekjoléti szolgaliatast, nappali ellatast, védoéndi szolgalatot, a
bélcsddét, kdzponti Ggyeletet, valamint az egészségiigyi alapeliatast.

Héviz Varos Onkormanyzata és a feladat-gliatasi megallapodasokat kétdtt dnkormanyzatok

ezen szolgaltatésokat integralt intezmény formajaban nytjtja a lakossag szamara.



Tevékenységink celja, hogy a lakossag felé a legmagasabb szintd, egyénre szaboti, kliens
centrikus ellaiast bizfositsunk, ndvelve ezzel a varos és a feladat ellatasban hozza kapcsolodd
telepilesek lakoinak szocidlis biztonsagerzetét. Hangsulyt fekietink a mindségi,
emberkdzpontd idds ellatasra, valamint a felndvekvd gyermekek gondozasara, nevelésére.
Intézmeényink ieljes kérd ellatas keretében gondoskodik a lakdk étkezietésérdl, egészseglgyi
és mentalhigiénés ellatasardl, terapias jellegl foglalkoztatasardl, egyéni és kiscsoporios
fejlesztd foglalkoziaiasard!, valamint programok, rendezvenyek szervezeserdl, illetve a
tarsadalmi elet szinterein vald reszvétel biztositasardl.

Feladatunk tovabba, a gondozasra szoruld ember szlikségleteihez igazodo segitsegnyijias,
melynek meértékét és fajtajat mindenkor a segitségre szoruld ember festi, lelki és szocidlis

allapota hatarozza meg.

Folyamatosan figyelemmel kisérjlk a lakossag kdérében felmertldé gondozasi igényeket,
megszervezzik a gondozast, javasiatot tesziink Uj gondozasi modszerek bevezetésére, igény
esetén tajékoztatast nydjtunk a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirél. Osszehangoljuk
az ellatast ny(jio tevekenysegeinket, iniegralt intézmény lévén kdnnyebb afjarhaidsagot
biztositunk az egyes ellatasi formalk igénybe vétele iekintetében.

Ezen tdlmenden, segitjlik az ellatast igénybe vevdk hivatalos Ugyeinek intézését, eldsegitjik
a iamogatd, oOnsegélyezd csoportok szervezéséf, mikodesét, javasiatot tesziink az

onkormanyzatnak a képzés, tovabbkeépzes rendszerére, szervezésére.

Szakmai célunk az intézmény szemelyi és targyi feltételrendszerének fejlesziése, valamint
szolgaltatasaink soran a lakdk normalizéltabb életfeltgieleinek és magasabb szinil
eletminéségének az elérése.

HosszUu tava célunk a folyamatos fejlddés, fejlesziés réven komplex tevékenységink eliatasa
magas szakmai szinvonalon, melyhez elengedhetetlen, hogy a meglévd erdforrasok
folyamatos felllvizsgalat alatt alljanak. Az eidregedd tarsadalmi hatasck szem el6tt tartasa
mellett hosszl tavon szikségesnek latszik az Intézmény folyamatos bévitése a természetes,

a mesterseges es a human erdforrasok tekintetében egyarant.

A szolgéltatas célja és feladata (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5/A. § (1) bekezdésenek
megfeleléen):

e FEtkezietés: keretében azoknak a szocidlisan raszorultatnak napi egyszeri

meleg etkezietésérdl gondoskodunk, akik dnmaguk, illetve eltariottjaik részere

tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biziositani koruk, egészségi



altapotuk, fogyatékossaguk, betegségilk vagy hajléktalansaguk miatt. Szocidlis
etkezést a hévizi lakosok szémara biztositunk

Hazi segitségnydjias: A hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy ellatasi
terletinkdn  é16, raszoruldk szamara, egyenld eséllyel hozzéférhetd
szolgéliatast nydjison a legszikségesebb elemi életfeliételek biztositasa
erdekében az ellatott ofthonaban. Ennek megfeleléen lakasan,
lakdkérnyezetében vald énallé életvitelének fenntaridsa a cél. Ajol mikods hazi
gondozas teremtheti meg a lakohelyen, sajat lakason vald szocialis ellatas
lehetd leghosszabb ideig torténd fenntaridsanak felteteleit. Az ellatas
keretében gondoskodunk azokrdl a személyekrdl, akik ofthonukban dnmaguk
elidtéséra onerejikbsl nem képesek és ezt szocidlis helyzetlik, egészségi
allapotuk indokolja. A gondozottak [akdkdrnyezetikben maradnak, és a
kilvilaggal 16ként gondozojuk segitségéevel tartanak kapcsolatot. EHaiasukat,
biztonsagukat és egészsegi dllapotukat megszokott kbrmyerzetikben probaljuk
javitani, illetve szinten iartani, betartva a kompetencia hatarokat, szoros
egyltim(kodésben a tarsszakmakkal. A helyi szocialis koncepcioba illeszkedve
azt kivanjuk elérni, hogy a korszerlisddé szocialis védelmi rendszer hatékonyan
nyljtson segitseget az eltregedés problémaja és mas specidlis szikségletek
kezelésében. Hosszu tavd cél, hogy a raszoruldknak a helyben nyuitott
segitségadassal a lehetd legtovabb biztositsuk a tamogatast 6nalld életvitelik
megbrzéséhez, megnyujiva azt az iddszakot, amig nem kell mas intézményi
ellatast igénybe venni. Ehhez feladatunk a iakdkérnyezetben térténd komplex
segitségnyljtas feltételeinek megteremiése, tovabbfejlesztése, a meglévd
ellatasok kiszélesitése (pélyazatok, forrasok felkutatdsa), a szolgdltatas
népszer(isitése az ellatdsi terlleten, valamint folyamatos igény- és
szlkségletfelmerés.

Jelzbrendszeres hazi segitségnydjtés: egy olyan rendszer mikddtetése,
melynek az ellatotti oldalon egy csukléra régzithetd vagy nyakba akaszthato
jelzékesziiékkei az idds ember jelez, ha azonnali segitségre van sziiksége. A
keszilék alkalmas kétoldali kommunikécidra, valamint csepp-, por- és (tésallé.
A jelzés szerzédéses parineriink, a ZAVED PATENT Kft. zalaegerszegi
diszpécser kézpontba érkezik, ahol a szolgalatban 1&vé Ggyeletes észleli azt,
felméri a beavatkozas szlkségességét, illetve tovabbitia az (gyeletes
gondozontnek (az intézet altal biztositott mobiltelefonon), aki azonnal, de
maximum 30 percen belll a helyszinre érkezik.

Tehat a jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas kereiében biztositani kell



a} az ellatott személy segélyhivasa esetén az Ugyeletes gondozonak a
helyszinen tortend haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivas okaul szolgalé problema megoldasa érdekében szilkséges
azonnali intézkedések megictelét, veszely elharitast
c) szikseg esetén tovabbi egészséglgyi vagy szocidlis ellatés
kezdemenyezését.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: a szocidlis és mentalhigiénés problémak,
életvezetési nehézségek elharitasanak, szocialis szikségletek feltarasanak és
megoeldasanak elbésegitése, szocialis informacids szolgaliatas keretében is,
valamint hozzdjdruljon a gyermek ftesti, érielmi, érzelmi, eés erkodlesi
fejlodésenek, joletének, csaladban t6riend nevelésének eldsegitéséhez, a
veszelyezieletiség megeldzésehez es a kialakult veszélyezieietiség
megszlntetéséhez.
Célja eés Kkildetése: a szocidlis munka eszkézeinek és modszereinek a
felhasznaldsaval - dijmenies altalanos &s specialis szolgaliatasokkal -
hozzajaruijon az egyének, csaladok és kiilénbdz8 kézdssegi csoporiok mentalis
és szocialis jolétéhez és fejlodésehez, tovabba szocidlis kdrmyezetlkhdz vald
alkalmazkodashoz.
A csalad, mint alapegység, fuggetlenill a csalad dsszetételétdl, a csaladtagok
szamatol a legfontosabb az ember szamara. A j6l miikodd csalad fontes
mozgatorugd, melynek meglétehez jarul hozza a szolgalat elsdsorban
csaladgondozast végzd szakemberek biztositasa altal.
Szolgaltatasi siratégia:

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

- a szocidlis gllatasokhoz vald hozzajutas megszervezése

- csaladgondozas biziositasa

- a veszélyeztetettséget észleld és jelztrendszerrel kapcsolatos

feladatok

- egyéb szolgaltatasok: készségiejlesziés

prevencids szolgaltatasok mikodietése, kildnésen iskolai
szocialis munka altal

Nappali ellatas (Idések Klubja): ElsGsorban a sajat otthonukban elé szocialis és
mentalhigiénés tamogatésra szoruld 6nmaguk ellatdsdra részben képes
idoéskortiak, akiknek napkézbeni ellatasaban, étkezietéseben, tarsas
kapcsolatainak alakitasaban, valamint alapvett higiéniai sziksegleteik
kielégitéseben segitlink. Nappali elldtést az intézmény Héviz kézigazgatasi

terletén élok és Cserszegiomaj kézigazgatasi {eriiletén éldk szamara feladat-



ellétasi megallapodas alapjan Hévizen biziosit 25 6 részére. A klub arra
hivatott, hogy az igényekhez igazodd szolgaltatasokkal, foglalkozasokkal,
kulturdiis és keszségigjleszid, mentalis allapotot fenntartd programokkal
jaruljon hozza a mindségibb idéskor megeiéséhez.
Véddndi szolgalat. A veddnd gondozasi tevékenységét azon csaladok kdrében
véqgzi, ahol varandods és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves kord gyermek &l.
Varosunk az egészségliayi alapellatasba tartozo veddnbi szolgaltatast szocidlis
intezményiinkbe iortént integralasaval bizitositia a csaladok cofthonaban, a
védéndi tanacsadasok soran, valamint az oktatasi — nevelési iniézményekben.
Idbsek Otthona mikodietése: az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel (Ill. fokozatl gondozasi szikséglettel rendelkezd)
képes szemelyek atlagos apolasat és gondozasat nyujtd infezmény, mely a
személyek részére napi legalabb 6tszori etkezeéseét, szikség szerini ruhézattal,
illetve  texifliaval valé  sllatasat, mentalhigienés  gondoskodasat,
foglalkoztatasat, meghatarozott egészségiigyi eliatasat, lakhatasat, atlagos
apolast és gondozast biztositunk (Szoc.tv. 67. §-anak megfelelben). A
bentiakasos otthon elsbdleges funkcidjat tul arra hivatott, hogy a lakdk korébbi
oithonukbdl bekdltdzve Ujra valddi otthonra taldijanak, megkapjak azokat az
eliatasokat, mely ehhez mingl emberibb mddon hozzajarul.
Az ldisek Otthona elstsorban Méviz Varos iddskord lakossaga szamara,
szabad kapacités esetén Zala Megyéh6l, esetllegesen az orszag egesz
terlletérél fogad ellatotiat. A két telephelyen dsszesen 57 16 elhelyezésére van
modunk.
Az ldbdsek Otthona folyamatos, 0 — 24 6raig nyuijt szolgaitatast.
Boélcsddei ellatas: Bbicsddei csoportok szama; 2.
Engedélyezett gyermekiétszam: 26 6
A bdlcsdde feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 eves korig a
gyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszerl gondozdsa és nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejlddésenek eldsegitese az életkor és egyéni
sajatossagok figyelembevételével, keét, eisbsorban Kkorosztaly szerint
megbontott csoportban. Az intézmeény a bdlcsddei ellatas keretében a gyermek
eletkoranak es egeszsegi allapotanak megfeleléen biztositja:

- a megfeleld textiliat és bltorzatot

- a jateékievékenyseg felteteleit

- a szabadban vald tartdzkodas feligteleit

- a7 étkezietést
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A bblcsdde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint
Uzemel hétfdtél-péntekig 6%° — 179 éraig.

Nyari idészakban a feldjitasi, karbantartasi, takaritasi munkak miatt a bolcsdde
a székhely dvodajaval azonos idbben zér be.

A zaras id6pontiat, az adott év februar 15-ig kifliggesztjiik a faliGjsagra.

A gyermekek napirendjét életkoruknak és az évszaknak megfelelden kell
rogziteni.

Bolcsédében 20 hetes kortél 3 éves életkor betéltéséig vehetdk fel azok a
csaladban nevelkedd gyermekek, akiknek a napkézbeni otthoni ellatasat,
gondozasat szllei nem tudjdk biztositani, akiknek egészséges fejlédése
erdekeében - szocialis-, vagy egyéb ok miatt — sziikséges a hélcsédei szakszer(
gondozas, nevelés.

Ha a gyermek nem érett meg az ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltését

Kézponti orvosi dgyelet: Az egészségligyrdl szold 1997. evi CLIV. torvény 93.
§ (2) bekezdése alapjan az ligyeleti ellatas célja az egészségligyi szolgaltatdk
napi munkarend szerinti munkaidd befejezésének idépontjatdl a kdvetkezd napi
munkarend szerinti munkaidd kezdetélg a beteg vizsgalata, egészsegi
allapotanak észlelése, alkalomszer( es azonnali slrgdssegi beavatkozasok
elvégzeése, illetbleg fekvbbeteg-gydayintézetbe tériénd sirgdsségi beutalasa,
valamint a kiillén jogszabalyokban meghatarozoft eljarasokban vald részvetel.
A kozponti dgyelet a korhazon kivilli slirgbsségi ellatas végzésere Iétrehozotit
egyseég, amely t6bb haziorvosi kérzet lakossaganak folyamatos vagy
meghatarozoit idbben toriéné alapeliatasi szint(l slirgbsségi ellatasat végzi az
adott terlletet ellaté mentészolgalattal egylttmikodve,

Az egeészseglgyi ellatas folyamatos mikddietésének egyes szervezési
kérdéseirdl sz6l6 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendelet alapjan a feladatellatas
ityen jellegl biziositdsanak célia, hogy a beteg a legrovidebb id6 alatt az

egészségi allapota altal indokolt progresszivitasi szinien keriljon ellatasra.

il. A megvaidsitani kivant pregram konkrét bemutatdsa, a léreiévd kapacitasok, a

nvuitott szolgaltataselemek, tevékenvségek leiradsa (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5/A. §.

(1) bekezdés aa) pontja alapjan):

A szakmai program ezen kételezd elemei az egyes szolgaliatasoknal (a szolgaltatas céljai és

feladatai kézott, valamint a feladatelldiés szakmai tartalma, modja, a biziositott szolgaltatasok

formaja, kdre rendszeressége ponton belll) kerlilnek részletezésre.

il



. Mas intézmeényekkel vald egvilttmikddés (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5/A. §. (1)

bekezdés ac) pontja alapjan):

Folyamatos kapcsolattartas a térsegben ievd szocialis intézményekkel, hatdsagokkal,

kiildndsen a Zala Megyel Kormanvhivatal Szocialis s Gyamhivatalaval, valamini szakmai

forumokon vald aktiv részvétel. Szoros az egylttmikddés a Maltai Szeretetszolgalat

Keszthelyi Csoportjaval, a Kolping Tamogatd Szolgalatial és a keszthelyi MMSZ Gondviselés

Haza Fogyatékkal EI6k Napkézi Otthonaval, az Orszagos Alapellatasi Szdvetséggel, az

egyhazak képviseidivel, valamint a Keszthely és Komyéke Kistérségi Tabbeéld Tarsulas

Szocialis Szolgaltato Kdzpontiaval.

Intézmeénylink j& szakmai kapcsolatot tart fent tobb egyesilettel, intézménnyel, civil

szervezetekkel, érdek-képviseieli szervekkel, egyhazakkal.

A hazi segitségnyljtas feladat szakembereinek, vezet6jének a helyi, kérnyez6 szocialis

intezmenyekkel valé szakmai kapcsolattartas folyamatos. A feladatok megosztottak, egymast
kiegészitve mlkddnek egylit, annak érdekében, hogy valamennyi szocidlis szolgaltatd a sajat
szakterllleten a tamogatottak egyéni igényeinek megfeleld, differencialt szolgaliatast nyUjtson.
Ennek érdekében a szoigalat rendszeres kapcsolatot tart:

- a feladat-ellatasi megéllapodast kdtétt Onkormanyzatok Polgarmesteri Hivatalaival

- Falugondnokokkal,

- Tamogato Szolgalattal,

- Erdekképviseletekkel, civil szervezetekkel,

- Gyogyaszali segedeszikdzok gyartdjaval, forgalmazdjaval,

- Egészségligyi intézményekkel,

- Haziorvosokkal,

- Egyhazakkal,

- Csalad- es Gyermelkjoléti Szolgalatokkal, Kézponttal

- Személyes gondoskodast és ellatast nyujtd szocialis intézmenyekkel.

irasbeli megallapodast a Maltai Szereietszolgalattal, a Katolikus és a Reforméatus Egyhazzal
kototiink. A Maltai Szeretetszolgdlattal a megallapodés a kélcsdnds adomany gyljiés és
osztas, az egyhazak kepviselSivel padig foként a szabad hitgyakorias és a kdzds programokon
valo részvetel celjaval jott letre.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szoros kapcsolatban all a jelzérendszeri tagokkal,
kiléndsen a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval (allaslehetéségekkel,
tamogatasokkal Kkapcsolatban), véddndkkel, nevelési-oktatasi intézmények gvermek-és
ifjlusagvedeimi felelbseivel, a rendbrséggel, a feladat-elldtasi megallapodast koot
Onkormanyzatok polgarmesteri hivataiainak szocialis Ugyintézéivel, civil szervezetekkel, igy a
Maltai Szeretetszolgalat Keszthelyi Csoporijaval (féképp adomanyok tekinteteben), Magyar
Voroskereszt Terlleti Szervezeteve! valamint a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi

Hivatalanak Gyamhivatalaval, tovabba a térseg szolgalatainak munkatarsaival.



A Vedidndi szolgalat kapcsolatot tart és egyittimikodik az egészseglgyi alapeliatas és ezen
beldl kiemelten a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, tovabba a szakellaids, a kozoktatas,
a csalad- és gyermekjoléli szolgalattal, a szocidlis segitést végzé intézmények illetékes
szakembereivel, valamint a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyaval.

A Bolcsdde kapcsolatban all a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a véddndkkel és a
Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovodaval, modszertani bélcsédével, Pedagogiai
Szakszolgalattal, civil szervezetekkel, a {érség bolcsbtdéivel,

Jelezdrendszeres hazi segitségnydjias keretén belll rendszeres, kétoldall egylttmdkddd
kapcsolatot tartunk fenn az egészséglgyi intézményekkel, a haziorvosokkal, valamint
Cserszegtomaj Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaval.

iddsek Otthona, Idések nappali ellatasa folyamatos kapcsolatban all a helyi nevelési-,és
oktatasi intézmenyelkel, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel és a varos, kdrnyezd teleplilések
intézmenyeivel. A helyi iakossag ismeri és gyakran adomanyokkal, felajanlasokkal tamogaija
gz iddsek olthona lakdil, &s a nappali ellatdsban részesitket. Az iddsek ollhona fogad
kozOsségi szolgalatot teljesitd tanuldkat és dnkénteseket is. A folyamatos hitélet gyakorlasa
erdekében rendszeres és jol mikddo kapesolat van a a katolikus és reformatus egyhazzal.
Kolcsonds egyltimikddésben all a renddri szervekkel. A blnmegeldzés érdekében
felvilagositd programokat szerveziink védelmének érdekeben, mely altal igyekszik
megakadalyozni a blincselekmeny aldozatava valasat. Tébbszor eléfordult, hogy az ellatotiak
nekiink jeleniettek gyanlsnak vélt eseményeket, melyek nyoman tdbb eseiben sikeres
nyomozas indult. Arra is volt mar példa, hogy demens, zavart, rossz egészségi allapotd idds
személyt az utcan egyedil talaltak és a bentiakasos otthonba hozték be, ahol mi biztositottuk
az id6s személy elsédleges sziikségeit, addig a rendérség megkereste a csaladjat. Ugyanilyen
fonios a katolikus, valamint a reformatus egyhdzzal vaié szoros kapcsolai, rendszeres
hitgyakorlas, adomanygyljiés az egyltimikddés f6 kore. Az intezmény a varos és a térség
intézményeivel, civil szervezetekkel is jo és produktiv kapcsolatot Apolunk annak érdekében,
hogy lakéink szamara magasabb szinvonald mindennapokat biztosithassunk.

A Kdzponti dgyelet az érintett haziorvosi korzetek lakossaganak folyamatos vagy
meghatarozott iddben torténd alapellatasi szintd slrgfssegi ellatasa az adott teriletet ellaté
mentdszolgalatial és a diszpécserszolgalattal egylitimikddik. Az lgyeleti szolgalatot, valamint
a kdzponti Ugyeletet a terlleti ellaiasi kotelezettséggel mikddd haziorvos az dnkormanyzat
intézmenyevel (TASZIl) kotott szerzbdésének megfelelden latia el. A terlileti elldtasi
kotelezettség nélkll haziorvosi tevékenységet végzd orvos az (gyelet mikodtetdjével kotdit
szerzbdésben rogzitett feltételek szerint miikodik kézre az lgyelet ellatasaban. Szoros és napi
egylttmikdédésben vagyunk az érintett haziorvosokkal, assziszienseikkel, a iérség
egeszsegligyi intézményeivel, a hatésagokkal, a menibszolgdlattal, illetve a megyel

diszpécserszolgalatial.



V1. Az elldtandé célcsoport megnevezése (az 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet 5/A. §. (1)

bekezdes b) pontja alapjan):

A bentlakasos eliatasi format elsdsorban Heéviz Varos, valamint szabad féréhely esetén az
egész orszag terlileten eldk azon iddskorlak felvételt nyerheinek felvételi, akiknek a
jogszabaiy szerinti gondozasi sziikséglete indokoltta teszi az elhelyezést.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast 2 mikddeési engedélyben meghatarozott elldtasi
tertleten eldk (Héviz Varos kézigazgatasi teriiletén, valamint a feladat-ellatasi megallapodast
kotott Onkormanyzatok ellatasi teriiletén) é16 lakossag veheti igénybe.

A hdlcsédei ellatast elsdsorban Héviz Varos terlleten él6 20 hetes — 3 éves gyermek
szamara biztositunk, valamint szabad féréhelyek esetén az egész orszag terlletén élék is
felvetelt nyerhetnek.

Az idések nappali elidtasét az intézmény Héviz Véros kdzigazgatasi terlletén él6k és az
intézmeénnyel feladat-sllatasi megéllapodast kotoit dnkormanyzatok kdzigazgatasi terlletén
élék szamara feladat-ellatasi megallapodas keretében Hévizen biztositja. Altalénossagban
elmondhatd, hogy az igénybe vevik kére idds, egyediiialld emberekbdl all, akiknél a fiatalabb
generdcid segitséget nydjt ugyan a mindennapokban, de munkavégzés miatt nem tud kellé
idét t6lteni a sz0ldvel.

Az etkeztetés igénybevételére lehetdséget biztositunk a telepiilésen élb iddsek, fogyatékos
szemelyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek és szenvedelybetegek, szocidlisan
raszoruliak részére, illetve segitséget nyljtunk szamukra a sajat lakéhelylkdn t6riend étkezés
biziositasara kiszallitéssal.

Jellemzé, hogy az igénybe vevdk jelentbs része vagy a nappali ellatasban, vagy a hazi
segitségnyujtasban is részesll.

A hazi segitségnyujtas esetében a Héviz Varos kézigazgatasi {erliletén él6, valamint a
feladat — ellatasi megallapodast kotdit telepllések kozigazgatasi terlletén é16 valamennyi
kerelmezbjere kiterjed, amennyiben gondozasi sziikséglete a jogszabaly altal eibirt mertekben
fennall.

Az igenybevevok doniden 65 év feletti, egyediiallo, kronikus beteg iddskorGak, akik
ellatasukrdl, napi sziksegleteikrél dnalldan csak részben fudnak gondoskodni. Gondozasi
szikségleteket tekintve az ellatottak kdzdit megjelennek a 1., H., Hl. fokozatl személyek
egyarant. Az ellétoft a szolgaliatas megkezdésekor nyilatkozik, hagy a megallapitott gondozési
szlkséglet alapjan milyen idbtartalmban és milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatast.

A lelzérendszeres hazi segilségnydjtasban a jogszabaly szerinti szocialisan raszorult
szemelyeket iatjuk el, az ellatasi terlletlinkdn, Héviz Varos kozigazgaiasi terlieién, valamint
a feladat - ellatasi megaliapodast k66t telepliések kdzigazgaiasi terliletén.

Az igenybe vevdk déntben 65 év feletli egyediialld, valamint jelentés mertékben a hazi

segitségnytijtast is igénybe vevé elldtottak.
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Védéndi szolgalatot Héviz Varos terliletén, valamint a feladat ~ ellatasi megallapodast kotott
teleplilesek kdzigazgatasi teriietén lakcimmel rendelkezé vagy életvitelszerlien tartdzkodd
személyek: varandds anyak, 0 — & éves kord gyermeket neveldk, valamint a tertdetinkén
mikddd oktaidsi — nevelési intézmény tanuléi vehetik igénybe.

A Kozponti Orvosi {igyeletet 2 megallapodd Felek kdzigazgatasi terlletén 16, illetve
ideiglenesen tartézkodd lakossag szadmaéra a megjeldlt idéponiokban és helyszinen vehetd
igénybe, illetve a kizponti Ugyeleti szabalyok szerinti hivas alapjan elsdsorban Heviz Varos,
valamint a feladat — ellatasi megallapodast k6tott telepilesek kbzigazgatasi terliletén.

Az idések otthonaban jellemzben az ellatast igénybe vevéknél 2 ndk aranya jéval magasabb.
Bentlakasos intézmeénylnkben a lakok aflag életkora a férfiaknal 82 ev, a ndknél 85 ev; a
nappali elidtast igénybe vevdk atlag életkora pedig a férfiaknal 66, a ndknél 74 év.

Az utdbbi 5 évben a bentlakasos ellaidst igénybe vevbkre jellemzé a fokozott gondozasi
szUkségletl ellatottak megjelenése, mar bekerliléskor rossz az egeészségl és mentélis
allapotuk, emiatt nagyobb odafigyelest igényelnek a gondozokio! es lakdtarsakiol egyarant.
Mivel sem a vonatkozd jogszabalyok, igénybe vételi elbirasok, sem a tendencia varhatdan
nem valtozik, ezért az apolast gondozast ny(jio személyzet folyamatos moniforozasa s

szlikség esetéen ndvelése indokolt.

V2. Demoaréfial mutatdk

Heviz lakossaga

Héviz 2011. év  2012.év  2013. év | 2014.év | 2015. év | 2016. év
60 év felettiek (f5) 1653 1681 1675 1724 1757 1776
Osszlakossag (f8) 4975 4943 4893 4865 4774 4705

Aieleplilés lakossagszamahoz képes az idések aranya jelentds mériékben megemelkedett.

Akdrnyezd teleplliésein élék szama:

2012, januar 14 adatok 2016. januar 1-i adatok
Telepiiles . . .| B0 évielettiek | - .| 60 év felettiek
Osszlakossag (f6) szAma (f5) Osszlakossag (76) szama (f6)
Heviz 4 943 1681 4705 1776
Cserszegtomaj 2914 707 3144 881
Osszesen: 8511 2553 7849 2657

Ahogy a fenti tablazatokbdl is kitlinik, a lakossag eldregedése vitathatatlan, sok a tamasz es
feligyelet nelklll maradt idés, kiszolgaltatott ember.
Az eléregedd tarsadalom, a szilletések alacsony szama szikségessé ietie, hogy a védéndi

szolgaltatas terlletén korzetOsszevonasra kerlljon sor 2015. okidberében, 2016. januari



hataliyal. Fontos célkitlizés lehet a fiatalok varoshan tariasa, letelepedés eldsegitese, a

sziiletésszamban valo emelkedés elérése.

V. A feladatellatas szakmali fartalma, mddia, a biziositott szolagditatasok formaja, kore,

rendszeressége

Alapellatasok:
Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Csalad- és Gyermekjéléti szoigaliatas
Bolcstde ellatas

Nappali ellatas (Idések Klubja)

Egészseglayi alapellatas:

Véddndi szolgalat

Haziorvosi alapeliatas
Fogorvosi alapellatas

Kézponti Orvosi Ugyelet
ifjusagi-egészségligyi gondozas

Szakosiiott eliatas:

Apolast-gondozast nydjté intézmény: Teréz Anya ldések Otthona
V/1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretein belll gondoskodunk azoknak a srocialisan raszoruldknak legalabb napi
egyszeri étkeztetésérdt hétfétdl vasarnapig, akik azt nmaguk, illetve tnmaguk és eltartotijaik
részere tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, valamint azon igenylékrél,
akik koruk, vagy eppen egészségi allapotuk miatt étkezésikrél mas modon gondoskodni nem
tudnak.

A fenntartd az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontjaban meghatarozott szolgaliatasi
elemek kbzll az élkeztetest biziositja:

JEtkeztetés: gondoskodés hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag, vagy rendszeresen a
szolgaltatast igenybe vevd lakhelyen, szolgaliatdnal, egyéb étkezdében vagy kbzterlleten.”
Az étel a Gazdasagi, Mlszaki EHatd Szervezet (GAMESZ) konyhdjan készitik el héiféidl-
peniekig, és jellemzben gépkocsival szallitjuk ki — minden nap 12.00-13.00 6ra kdzbtt, valamint

az intézmeény talalo konyhajard! elvihets. A kiszallitast a gépkocsivezeté egy szocialis segitbvel
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oldja meg. Hétvégén és Unnepnapokon az etkeztetést Héviz Varos terlletérd! palyazé éiterem
biztositja. Igény esetén helyben fogyasziasra is van lehetdség.

Helyben fogyasztas esetén az igénybe vevd szamara az oithon étkezbjében van lehetdség
kézmosasra, az evbeszkizt, tanyerokat, poharakat az intézmény biztositja és mosogatja el
Nemenkénti mosdd termeszetesen rendelkezeésre all.

Amennyiben az ellatott egészségi allapota indokolja — a haziorvos javaslatara —, részére diétas

etkeztetést kell biztositani, melyet a GAMESZ dietetikusa allit 5ssze az orvosi javaslat alapjan.

V/i2. Hazi segitséanvyijtas

Hazi segitségnydjtas munkatarsai az 1993. evi lll. Tv. 63 §., valamit az 1/2000. {I. 7.) SZCSM
rendelet &ltal meghatarozott feladatokat iatja ef hétkdznapaokon. Az ellatas két iranyd: személyi
gondozas €s szocidlis segités.

Megjelend szolgaliztiasi elemek:

1. Haztartasi segitségnyuijtas: az igénybe vevd segitése mindennapi életviielében,
személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi tgyeinek intézésében, valamint a
szeméelyes szikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha

ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

2. Gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idej( testi-lelki tAmogatasa, fejleszitése,
amely elésegiti a kérliményekhez keépest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,

tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

A szocidlis segités keretében jelenik meg a ,haztartasi segitségnyijtas”, mint szolgaltatasi
elem. A konkreét segitségnydjtas az alabbi resztevekenysegeket tartalmazza:

A lakdkérnyezeti higiénia megtartaséban vaio kdzremikddés kérében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobéban, firddszobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenyseégben vald kézremiiktdés kérében:

- bevasarlas (személyes sziikségiet mértekében)

- segitségnyujtas ételkészitéshen és az étkezés eidkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas
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- k&zkatrdl, furtkGtrdl vizhordas

- tUzeldé behordasa kalyhahoz, egyedi flitds beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- telen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elbit

- kiséres

Segitsegnyujias veszélyhelyzet kialzkulasanak megeibézésében es a kialakult veszélyhelyzet
elharitaséban Szikség esetén a bentlakasos szocidlis iniézmeénybe torténd bekdltdzeés

segitése

A szemelyi gondozas keretében jelenik meg a ,gondozas”, mint szolgaliatasi elem. A konkrét
segitsegnyljias, az egyes gondozasi tevékenységek az aldbbiak:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében;

- informacionyujias, tanacsadas es mentaiis tamogatas

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcesolattartds segitése

- az egészség megbrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremikddés

- Ugyintézes az ellatott erdekeinek vedelmeben

Gondozasi és apolasi feladatok kérében:

- mosdatas

- furdetés

- Bltdztetés

- agyazds, agyhlzas

- inkontinens beteg ellatasa, testfellilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszérzet apolas

- szaj, fog és protézis apolas

- kéromapoléas, bbérapolas

- folyadékpotias, étkezietés (segédeszkdz nélkil}

- mozgaias agyban

- decubitus megeldzés

- fellileti sebkezelés

- gyégyszer kivaltasa

- gybgyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belll} és kivil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vaid kdzremdkddes,

- kenyelmi és gyogyaszati segédeszkdzbk hasznalatdnak betanitasa, karbantartasaban vald
segitségnyljtas

- a haziorvos irasos rendelésen alapuld terédpia kovetése (a tevékenyseég elvégzéséhez vald

kompetencia hataraig)
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Gondoskodnak az egyébként onmaguk ellatdsara részben képes idds emberekrél,
pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos szemeélyekrdl, valamint szenvedélybeiegekrdl, akik az
anallo életvitellel kapesolatos feladataik ellatasahoz igényelnek segitseget, tovabba azokrol a
személyekrdl is, akik a rehabilitaciot kovetden igényelnek tadmogatast 6nallé életvitelik
fenntartasahoz sajat lakokoérnyezetiikbe tériénd visszailleszkedésk érdekében.

A szolgaltatas vegzese soran a biztositott szolgaltatasok kére kiterjed az eliaiolt személy
igenyei és a szolgalat ajanlasai alapjan kialakitott gondozasi terv szerint meghatérozott, illeive
egyeni igények alapjan valasziott eseti szolgaltatasokra.

A hazi segitségnylijtast szakképzett gondozdk végzik, akik munkajukkal segitséget nydjtanak
ahhoz, hogy az ellatast igénybhe vevd fizikai, mentalis, szocidlis szlikségiete

- sgjat kdrnyezeteben,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

- megiévd kepesseégeinek fethasznalasaval, fejlesziésével biziusiioll legyen.

Gondozasi munkajukrdl hetente egyszer beszémolnak a vezet gondozonbdnek, aki iranyitjia a
hazi segitségnyujtés munkajat, figyelemmel kiséri a gondozdnék munkajat, késziti el a heti
beosztast, elkészili a szlikséges jelentéseket, részben elkésziti a dokumentaciot, részben
pedig ellenbrzi a gondozondk aitai készitett dokumentaciot, valamint szakmai felligyeletet
gyakorol.

A vezetd gondozond Telelds a hazi segitségnyljtas soréan a gondozottakkal vald folyamatos
kapcsolatiartasert, a gondozasba véielert, a kdmyezettanuimany, eldgondozas elkészitéseert,
a gondozasi naplok vezetéséért, annak ellendrzéséért, a havi gondozasi 6rék dsszesitéséért.
Az egyeéni gondozasi szikségleieket, munkafolyamatokat a gondozasi terv fartaimazza
egyénre szabottan. A hazi gondozd az egyeéni gondozasi tervet (amely szlikseg esetén apolasi
tervvel egészil ki) az ellatott személivel kézbsen, annak akiiv kizremlkédesevel késziti el. A
hazi gondozd a napi gondozasi munkajardl tevékenységnaplot vezet a 1/2000. (1.7.) SzCsM.
rendelet 5. szamu melléklete szerint.

A hdzi segitségnyljtés szikség szerinti rendszerességgel, a megallapodasban foglaliak
szerint. A szolgaltatds munkanapokon 8-16 o6ra kézétt mikddik, de folyamatos
szilkségletfelmerés elvegzése szlkséges, melynek elsddleges célja az, hogy ezen az
idékereten tllmenden felmerli - e gondozasi igény. Amennyiben kelld mértékd igény
mutatkozik, a fenntartd tdjékoztatasat és dontését kovetden mas iddpontokban vald

segitsegnyUjias is bevezetésre kerilhet.

VI3, Jelzdrendszeres hazi segitségnviitas
Az 19883, évi lll. Tv. 65 §. (2) bekezdéseben, valamit az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet altal

meghatarozott feladatokat iatja el folyamatosan, 0-24 oréig.
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Megjelend szolgaltatasi elem:
1. Felugyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartozkodasi helyén, illetve a
szolgaltatasnydjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szoigald, személves vagy technikai

eszkOzzel, eszktzokke! biztositott kontrol

Jelzbérendszeres hazi segitsegnydjtas kereteben gondoskodunk a sajat otthonukban &g,
egészsegi allapotuk és szocidlis helyzetik miatt raszoruld, a segeélyhivd keszllek megfeleld
hasznalatara képes idéskord vagy fogyatékos személyekrél, illetve pszichiatriai betegekrd!, az
Gnallé  életvitel fenntartasa mellett felmerlld krizishelyzetek ehharitdsa ceéljabdl
Jelzbrendszeres hazi segitségnylijtas lényege: egyfell egy csukléra rogzithetd vagy nyakba
akaszthato jelzdkeészllék, mellyel az idds vagy beteg ember egy gombnyomassal jelez, ha
azennali segitségre van szlksége. A késziilék azonnali kétoldalld kommunikaciéra alkalmas,
csepp-, por- és tésalls. A jelzés a ZAVED PATENT Kft. zalaegerszegi diszpécser kdzpontba
érikezik, ahol a szolgalatban 1&vd (gyeletes észleli azi, illetve tovabbitja az Ugyeletes
gondozondnek (az intézet alal biztositolt mobilielefonon), aki azonnal, de legkésdbb 30
percen bellll a helyszinre megy, és megleszi a szlikséges intézkedést: sajat kompetencidjaban
eljar, vagy értesiti az orvosi Ogyeletet, mentdszolgalatot, egyéb hatésagokat. A segélyhivo
rendszer clyan rendszer, ami 24 oras riasztasi készenlétet, azonositast, jeliovabbitast, riasztas
fogadasat, riasztas nyugtazasadt, esetieirasat és jegyzdkényv készitést a helyszinen és
kétiranyd beszedkommunikaciot, megerdsitést és segitséget biztosit azoknak a szemelyeknek
az ellatasara, akik ofthonukban veszelynek vannak kiteve.

A szolgalatatas folyamatos segitségnyuijtasi lehetbséget biztosit azoknak az embereknek, akik
ragaszkodnak sajat kornyezetiikhdz, allapotuk miatt viszont barmikor segitségre szorulhatnak,
vagy allapotuknal, lakokdrnyezetliknél fogva folyamatos veszélyhelyzetnek vannak kitéve. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az emberek egyre jobban elhidegiiinek egymastdl, a
segitségnyujtas mar nem fermészetes minden ember szamara, igy a készilék nagyfoku
biztonsagerzetet, biztonsagot nyljt hasznaldjanak.

Az Ogyeletes gondozéndk a riasztasukrol hetente egyszer beszamolnak a hazi gondozdk
szakmai vezetbjének, a ZAVED PATENT Kft. és a TASZIl kézoit létrejdtt ndvérutasitas
megallapodasa tartalmazza a vonuldsi tervet, valamint az egymas kdzti kommunikaciot.

Az Ggyeleies hazi gondozdénbd felelds a jelzérendszer tagjainak lakaskulcsaiért. Az lgyelet,
dletve a kulcsok atadasa két tanu jelenléteben tériénik. A lakaskulcsok zart

dobozban/hordozhaid széfben vannak az Ggyeletes gondozonal.

V/4. Csalad- és Gvermekjciéti Szolgalat

A Csalad- es Gyermekjoleti Szolgalat szakmailag &énalld egységként miksdik.

ATeréz Anya Szocidlis Integralt Intézményben a szolgaliatas, mint alapellatas feladatait ellatja
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Heviz Varos kézigazgatasi terliletén éloket, valamint a feladat-ellatasi megallapodast kotditt
teleplés kézigazgatasi terliietén &ld lakosait.

A komplex alapefiatasként nyljtott csaladgondozas célja, feladata:

Altalanos és specidlis segité szolgaltatas, olyan személyes szocidlis szolgaltatas, amely a
szocialis munka eszkdzeinek es modszereinek felhasznalasaval hozzéjarul az egyének, a
csaladok, valamint a kilénbézd kdzdsségi csoporiok jolétéhez és fejlddésehez, tovabbé a
szocialis kornyezetlkhdz valo alkalmazkodas eldsegiiesehez. Ezen szolgaltatast Héviz Varos
kozigazgaiasi ferlletén élok, valamint a feladat-ellatasi megallapodast kitdH telepilések
takosai vehetik igénybe.

Ahogy a fentiekben bemutatott demografiai adatok is indokoljak, a szolgaltatas fékuszaban az
idéskoru lakossag all, valamint a szlletésszamok novekedése érdekében tetft tevékenység,
szorosan egylttmikédve a jelzGrendszeri tagokkal. Ennek érdekében szabadidbs és
pravencios programok szervezeése, fiatal csalddok lamogatasa, iskolai szocialis munka sordn
csaladi életre vald felkészités all a kdzéppontban. A gyermekekke! kapcsolatos helyileg
specidlis szolgaltatasokra toreksziink. Evek ota sikeresen zajlik a gyermekek nyari
taboroztatasa, valamint jatszohazak szervezése nem csak az ellatott gyermekek szamara,
hanem az ellatasi terllet lakossaganak kdreben meghirdeive. A foglalkozasok hozzajarulnak
szabadidejiilk hasznos elibltéséhez, kreativitasuk, keszsegeik, képességeik fejleszieséhez,
ezaltal elésegitik dnismeretlk fejlédését, valamint a csaladban jelentkezd nevelési problémak
és hianyossagok karos hatdsainak enyhitését is szolgaljak, prevencids szemlélettel. Mindezek
bevezetéset es megvaldsitasat sziikséglet- és igényfelmérés elbzte meg, melyat az évek
soran a jelentkezék, résztvevok szama is igazol.

Az alapszolgaltatas kiegészll tovabba eévente i0bb alkalommal szervezeit gyermekruha
bérzével, melyre nagy igény mutatkozik. A gyermekruhak gyljtése soran kampanyi rendezink
a lakossag bevonasa érdekeben, mely elbsegiti 2 nagy mennyiségl és j6 mindségl
gvermekruhak, jatekok befogadasat, valamint kiosztasat a célcsoport szamara.

A csaladokat specialis kiegészitd szolgaliatasokkal is segitjik, pszicholégus, ingyenes jogi
tanacsadas, valamint iehetdség van csaladierapias szolgaltatas igénybe vételére is. Fentiek
mellett a jarasi székhely( kdzpont szolgaltatasainak igénybe véielére is jogosultak az ellatasi
tertletlinkén &16 lakosok.

A szocialis segitd folyamat soran a szocialis vagy mentalhigienés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld szemelyek, csaladok szamara az ilven helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség
megdrzése céljabdl nyljtott szolgaltatas.

Megeldzt tevekenység keretein belll kiemelien fonios a lakossag szocialis és mentalis
helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, ok feltard és megoldasi javaslatkésziié

fevekenyseég, egyénre és csaladra szaboltan, valamint teleplilési szinten egyarant. A
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megelbzés egyik fontos terepe és helyszine az okiatasi intézmények: az alialanos iskolaban
pedagdgiai munkacsoport kertlt kialakitasra, valamint a csaladsegitdék lehetdség szerint
iskolai szocialis munka keretein belll prevencids celu programokat szerveznek.

Kapoit jelzés alapjan feltérképezi az ellatasi terilleten él6 szocidlis és mentalhigienes
problémakkal klizd6 csaladok, személyek kirét, és szemelyesen felkeresve tajekoziatja dket
a szocidlis segités, csaladgondozas céljardl, tartalmarol. A szakember tajékoztatast ad a
szocidlis, csalédidmogatasi és tarsadalombiztositési ellatasokrdl, igénybevételiik madjardl,
megszervezi az azokhoz vald hozzajutast, valamint tandcsadast nylit adéssagterhekkel es
fakhatasi problémakkal, gyermeknevelési nehézségekkel klUzdGé szemeélyek, csaladok
szamara. A segitségnylijtas szemeélyre szd6lo, az egyéni élethelyeztel figyelembe vevd
személyes szocialis szolgaltatas, melynek soran a csaladsegitét titoktartasi kotelezetiség
terheli.

A szolgaliatas igénybe vetelensk modja onkéntes megkeresessel is lehetséges, valamennyi

szolgaitatasunk tekintstében.

Kliensfogadas
A teleplléseken meghatarozott rend szerint a Szolgalat fogadddrakat tart:

- Heévizen:
e hétfo 12,30-15,30
e kedd 8,00-12,00
e szerda 8,00-12,00
e cslidrtokig 8,00-12,00,
e pénteken nincs Ggyfélfogadas

- Cserszegtomajon: szerdan 8,00-12,00 oraig

Kliensfogadas keretében:

- informacidkat nyuijt és gyljt konkrét esetekrdl

- segitd beszelgetés alkalmazésaval oldja a lelki nehézségeket
- a szolgélathoz forduldk segitését folyamatba helyezi

- egyeziet a helyi hatésaggal

- hivatalos Ugyek intézését segiti

- informaciét ad és tanacsadast nydijt

- segili a szakellatasok igenybevételat

- tamogatasokat kdzvetit

- kilionféle tanacsadasokat szervez, kbzvelit

[~
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A szolgalat csaladsegitbje a csaladok lalkohelyén szocialis munkat, szocidlis segitésti végez, a
kliensek megbizésabdi és érdekében hivatalokban, intézményekben eljar.

A csaladsegitd a folyamatos gondoskodast igényld konkrét esetekben gondozasi feladatokat
vegez személyek, csalddok segitésére kidolgozott terv szerint, valamint azt a jogszabalyokban
elbirt modon dokumentalja, betariva az adatvédelmi eldirasokat.

A csaladgondozas keretében végzett tevekenységnek — a szolgaltatast igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélklil — a sziikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybe vevd kérnyezetére, kiiidndsen csaladjanak tagjaira

igeny esetén csoportmunkat és kdzoOsségi szocidlis munkat szervez, végez, eziranyban
igényfelmérést vegez.

Gyermekveédelmi alapellatas tekintetében a szolgéltatas kiterjed a gyermeket neveld csaladok
segitésere es a valsaghelyzetben 1&vé varandés anyakra is, mely altal segitséget nyljianak a
gyermekeket neveld csaladok szamara a szOl6i hivatas gyakorlasa soran felmerult problémak,
nehezségek feloldasaban.

A szolgalat alapvetd elveii a gyermek csaladban t6rténd nevelkedesének elfsegitése,
lgyeinek kezelése, intézése kapcsan a gyermek mindenek felett allé érdekének figyelembe
vétele az egyenld banasmad kbvetelményének betartéséval,

A gyermekjoléti szolgaltatasunk kiterjed Héviz Varos kozigazgatasi terliletén tul a feladat —
ellatasi megallapodast kitott telepliiés lakossagara, az ott éld egyének, csaladok, gyermekek
szamara.

A csaladjabol kiemelt gyermek szlléjének segit kdzrem(kodni abban, hogy latogassa
gyermeket, vele kapcsolatot tartson. A szocidlis munka eszkozeivel segiti, hogy a csaladba
minél elébb visszakerlljén, a hatésagok, szakemberek altal tamasztott kévetelményeknek

megfeleljen, a veszélyeztetettséget megalapozo kérlilmények megszlinjenek.

A hatésagokkal, hivatalokkal, illletve a Csalad- és Gyermekjoleti Kozponttal valé szoros
egylitmiikddes nagyon fontos része a Szolgalat munkajanak. Egymas rendszeres informalasa
a segitd folyamatban elengedhetetlen, melynek eszkdze a szakmakézi megbeszéles,

jelzérendszeri Ulés, éves tanacskozas, illetve a kérnyezettanulmany készitése.

A gyermekjoléti szolgaliatas a szocidlis munka modszereivel koordinacids, szervezesi,
szolgaliatasi és gondozasi feladatokat &t el a gyermekek érdekében.

A gyermekjoléti szolgalat szolgaltatas kbzvetitésével segiti elé a gyermek vagy csaladtagja
hozzajutasat valamely — nem a szolgalat altal nylitott — szolgaltatashoz.

A gyermekjoléti szolgalat szervezési feladatai kérében gondoskodik a szabadidbs
programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellald szemelyek és intézmények
egyitimlikddéseének megszervezésérdl, mikddietésérdl.

A gyermekjoléti szolgalat speciadlis helyzetben biztositja a felligyelt kapcsolattartashoz
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sziikséges semleges helyszint, a felugyeletet eliatd szakembert, vagy iehetévé teszi mas
felugyeletet ellatd szakember jeleniétet. A kapesolattartason torieéntekrdl es a szllé-gyermek
kapcsolat alakulasardl tajékoztatia a gyamhivatalt, vagy mas érintett hatdsagot. Mindezek

kapcsan egylttmkadik a terliletileg illetékes Csalad- es Gyermekjdléti Kbzponttal.

A lakossag folyamatos téjékoztatdsa a szolgalat mikodésérsl, céljardl, szolgaltatasairdl. A
gyermekjoléli szolgalat milkddésének megkezdésérdl, tevékenységenek célidrél és
tartalmardl, tovabba elérhetbsegérdl, valamint szolgaltetasai igénybevetelének modjarodi
tdjékoziatja a telepiiles, teleplilésrész lakossagat, tovabbé a meghatarozott személyeket és
intézményeket, melynek modia a helyi kabel TV, helyi lapok, szoérdiapok, iskolai szlldi
eriekezletek, osztalyfénoki érak, valamint informacios gyUjtdladak kihelyezése
intezmenyekben.

A csaladgsegiiok folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a magas mindségl
szakmai munka fennlarlasanek, egyalial jogszabalyi kilelezetlséy is. A képzési és
tovabbképzési terv a szakemberek szakmai fejlédését biztositja. A munkatarsak kiégésének
megeldzése érdekében figyelemmel kisérjik a szupervizids lehetdségeket, melyet a kérnyezd

szolgalatokkal, kdzponttal egyittmiikddve valdsitunk meg.

Kommunikacios forumok rendie — szakmai ériekezletek, esetmegbeszélések

Aszolgdlatok feladata a jelzbrendszer mikddietése, az esetmeghbeszélések, esetkonferenciak
és az éves tanacskozasok megszervezése és lebonyolitasa:

- A megeldzés fontos réesze a veszelyezietetiséget és krizishelyzetet észleld és jelzd
rendszer mikédietése, melynek tagjait térvény hatarozza meg, igy az oktatési —
nevelési intézmeények, egeszseglgyi szolgaltatdk, hatdsagok, civil szervezetek,
egyhazak keépviseldi, vellk rendszeres kapcsolatot, havonta pedig egy alkalommal
ertekezletet tart. A jelzbrendszeri tevékenyseg elidtasa soran a szolgalat szorosan
egyltimikodik a terliletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti kbzponttal.

- Az esefmegbeszélés soran az érintett szakemberek reszletesen beszamolnak az
erintett csaladdal kapcsolatos eddig torténtekrdl, melyet a csaladsegitd 6sszegez. Ezi
kévetben javaslatot tesznek a kézos tovabbi teenddkre, feladatokra, feleldsokre
hatariddvel egyUtt.

- Esetkonferenciat a gyermek|oléti szoigalat konkrét esetekhez — egy adott csaladhoz —
kapcsolodoan iart az érintett szakemberek bevonasaval, kiildnodsen g teriiletileg
iletékes csalad- és gyermekjoléti kdzpont munkatarsainak részvételével. Az
esetkonferencia célja, a szolgaltatast igénybe vevd gyermeket és csaladot érintd
informaciok csergje, azok rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztdsa a
részt vevé szakemberek és egyéb meghivottak kézéit. Az esetkonferencian az érintett

csalad is részt vesz.



Az evenkenti gyermekvédeimi tanacskozas feladata a helyi gyermekvédelem rendszerének

értékelése. Ezért a gyermekjoléti szolgalat minden év februar 28-ig tanacskozast szervez,

amelyen

- a jelzérendszer tagjainak irasos tajékoztatoit figyelembe véve atiogdan eértékelik a
jelzérendszer éves mikodését

- aitekintik a telepliiesek gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, és sziikség
szerint javaslatot tesznek a mikddés javitasara

- a jeizbrendszeri munka mik&dése, fejlesziése, javitasa, tapaszialatai tekintetében
egylitmdkodik a terlletileg illetékes csalad- es gyermekjoléti kbzponttal.

- Aszolgalat csalddgondozdi részt vesznek a megyei Modszertani Kézpont altat szervezett

szakmai férumokon, esetmegbeszélé mihalyeken.

A gyermekjoléti szolgaltatédst végzd szakember munkdjanak dokumentaldsara a
gyamhatésagok, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok, kbzponick es a szemelyes gondoskodast nydjio szervek és személyek alial kezeit
szemelyes adaiokrol szold 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet alapjan létrejovd ,Gyermekeink
védelmeben” einevezésl adatlap rendszer szolgal.

A csaladsegitdk naprakészen vezetik a fenti jogszabalyban meghatarozott adatlapokat,
valamint gondozasi naplot, és a forgaimi naplot, melyeket a személyes adatok védelmérdl

52016 jogszabalyokban foglaltak hetartasaval kezelik.

\/5. Bolcsddel eliatas

A bblcsddei gondozas-neveiés célja:
A bolcsdde a csaladi nevelést segitve a 20 hetestdl 3 eves korl gyermekek neveleséti,
gondozasat valdsitia meg biztonsagos, nyugodt kornyezetben, tevékenysegbe agyazott

tapaszialatszerzes, egyeni banasmod alkalmazasaval.

A bblcsédei gondozas-nevelés feladatai:

A bolesddei gondozéas-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés szikségleteinek
kielegitese, a feilddes elbsegitése:

- az egészséges iesti fejlédes elfsegitése,

a fejibdéshez sziikséges egészseges és bizionsagos kérmyezet megiteremigse,
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- a primer sz{ilksegletek egyeni igények szerinii kielégitése,

- egészsegvadelem, egészségnevelés,
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- a koérnyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd kultUrhigiénés szokasok
kialakulasanak segitése

- az érzelmi fejlédes és a szocializacié segitése

- der(s légkor biztositasa,

- a bolcsédébe kerllessel jard nehézségek lehetdség szerinti megeldzése, csbkkentése,
a gyermekek segitése az télt nehézségeinek feldolgozasaban,

- a gondozénd-gyermek kdzdit szeretetteljes, érzelmi bizionsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

- az egyeni szlkségletek kielégitése a csoporiban iévé helyzetben,

- az éntudat egeszséges fejlddésenek segitése,

- a tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egytliitélés szabalyai elfogadasanak, a masik
iranti nyitottsag, empétia és tolerancia fejlddésének segitése,

- leheifségieremties a gondozondvel aesfvagy a tarsakkal kbzds élmenyek szerzesére.

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése a gyermek életkoranak, érdeklédésenek
megfeleld tevékenységek lehetdségének biztositdsa, az O6nalld aktivitas és a kreativitds
tamogatasa, ismereinydjias, a gyermek tevékenységenek tamogato-batoritd odafigyeléssel
kisérése, megerdsitése, gyermek igényeihez igazodd kézds tevékenység soran elmények,

viselkedeési s helyzetmegoldasi mintak nytjtasa.

Mivel a2 Boicsdde fogadja az SNI-s, illetve bdicsddében gondozhaté fogyatékossaggal i
gyermekeket, ezert gybégypedagdgiai assziszienst foglalkoztat. A cél az, hogy azok a
gyvermekek, akik {6bb segitségre szorulnak egészseégi allapotuk miatt, specidlis szolgaltatast,
fellgyeletet és tamogatast kapjanak. Az assziszines a fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus
iranyitas, Utmutatasa mellett végzi azokat a gyakorlatokat, melyekkel a gyermek allapotat
illetben fejlédés érhetd el. Fonios kapocs a szllé is, akivel rendszeresen konzultdl,
gyakortatokat segit elsajatitani, ezzel is segitve a hatranyok lekiizdését és a bélcsddébe vald

beilleszkedest, a bilcsédei gondozas sikerességet.

A bélcsddei nevelés-gondozas alapelvei

A csaladi nevelés elsédlegessegének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kételessége.

A boicsbde a csaladi nevelés ertékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tarlva és
lehetbség szerint erBsiive vesz réeszt a gyermekek gondozésaban, nevelésében, ilietve
szilkség esetén lehetbségeihez mérten tdrekedve a csaladi nevelés hidnyossagainak

kompenzalasara, korrigdlasara. Mindezek érielmében fontos tehat a sziilék szamara lehetbve



tenni a tevékeny, killénbdzd szinteken és modokon megvaiosuld bekapcsolédast a bélcsdde

életébe.

A gyermeki szemelyiség liszteletének elve

A gyermeket — mint fejlédd személyiséget — a kisebb korl kompetenciabdl fakadd nagyobb
segltségigénye / rautalisaga miatt kliidnleges védelem illeti meg.

A bélcsddei nevelés-gondozas enékkdzvetitd és ériékieremid folyamat, amely a gyermeki
szemeélyiség tefjes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kogniliv kompetencidk
fejlddésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapveid szabadsagjogok tiszteletben

tartasaval,

A nevelés és gondozéas egységének elve
A nevelés és a gondozas elvalaszihatatlan egyseget alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
szlikebb fogalom: & gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,

lehetbségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyeéni banasmod elve

A gyermek fejlddéséhez alapvetd feliétel a felndit Oszinte érdekiédése, figyelme,
megbecslilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetbseg biztositasa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdsiiése, elismerese.
A gondozénd meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfeleld kérnyezet kialakitasaval, a
gyermek eletkori- s egyeéni sajatossagait, fejletiségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejibdését. Fontos, hogy a bdlcsddébe jarod
gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodd felndit elfogadasat akkor is,
ha lassabban fejlddik, akkor is, ha eselleg 6bb terlieten jelentds eliérést muiat az atlagos
fejlédéstdl, ha sajatos nevelési igényll, ha viselkedése bizonyos esetekben klldnbézik a
megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A gondozénd elfogadja, tiszieletben tartja a
gyvermek valldsi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis ... stb. hovatartozasat, és a lehetdségek szerint
segiti az identitastudat kialakulasat és fejlédését, segiti a sajat és a mas kultdra és

hagyomanyok megismerését &s tiszteletben tariasat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kGrmyezetének é&llanddsaga (,sajal” gondozdnd-rendszer,
felmenérendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgél a
tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra éplilésébdl fakado
ismétlbdések tajekozodasi lehetbséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi

események soraban, névelik a gyermek biztonsagerzetét.



A gyermek U(j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszokiatdsa segili alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nydjiasa
természetszerdleg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erbszak minden formajatdl valo

vadelmeti is.

Az aklivitas, az dnallésulas segitésének elve

A gyermek Osztbnzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogato, az igényekhez igazodd
segitése, az Onalléség és az akiivités tevekenyseg-specifikussaganak, fizikai és pszichés
allapotiol figgésének elfogaddsa, a gyermek felé iranyulé szeretet, elfogadas és empatia
fokozzak az aktivitast és az 6nalldsag iranti vagyat.

A biztonsagos es tevékenységre motivalé személyi és targyi kérnyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendé idé biztositasa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevéiele, a kompetencigdianak megfeleld mértek( doniési lehetbség biztositasa a
bélcstdel nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A gondozond az élményszerzés lehetdsegenek biztositasaval, sajat példamutatasaval, az
egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatdva, befogadhatéva, kezelhetbvé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald

probatkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

Az egységes nevelb hatasok elve

A nevelés értékkdzvetités es ériekteremiés egyben.

Eredményessége erdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozo felndtiek — a kdzottik 1évd
személyiségbeli kilénbdzdségek tiszteletben taridsaval — a gyermek elfogadasaban, a
kompetencidjanak és pillanatnyi szlksegleteinek megfelel6 fizikai és érzelmi biztonsag és
szeretettelies gondoskodas nydjtasaban, dntevékenységének biztositdsaban egyetértsenek,
az alapvet6 ertékek, erkdlcsi normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi

gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

Kapcsolatiartas a szulékkel:

A szulbk és a bdlcsbde folyamatosan, kélesénésen tdjékoztatjdk egymast a gyermek
fejlédéserdl; ez alapvetd fontossagl a személyre szold bélesddei gondozas-nevelés
kialakitaséban, és a csaladokat is segiti gyermekik nevelésében. A tajékoztatds mindig
Bszinte, hiteles, személyes hangvételll (de nem bizalmaskodd), etikai szempontbol megfeleld,
az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto. A kapcsolattartasnak, tajekoztatasnak tobh
formaja van. Mivel mindegyik mas-mas szerepet t6lt be, a cél minél tdbbet alkalmazni kdzilUk:

- beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,

- sz(lbi ériekezletek: - hagyomanyos értekezletek,



- szilbesoportos beszélgetések

- hirdet8tabla,

- Uzen6 flzet,

- irasos tajékoztatas, naplo,

- nyilt napok,

- idBpont-egyezietés utan egyéni beszélgetés,

- szervezett programok.

¥/6. Nappali elliatas — ldések Kiubia

A szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, énmaguk ellatasara részben képes idéskoruak,
akiknek napkdzbeni ellatdsaban, étkeztetésében, iarsas kapcesolataik alakitdsdban, valamint
alapvetd higiéniai szilkségleteik kielégitéseben sagitlink. Az idds emberek igénylik a tarsas
kapcsoclatokat, a szocialisan raszoruldk kdzll is sokan latogatjak az idosek klubiat, igénybe
veszik annak szolgaltatasait.

Megielend szolgaltatasi elem:

1. Tanacsadés: az igénybe vevd bevonasaval t6riénd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevd, Kkérdésere reagald, élethelyzetének, szlkségleteinek megfelelé vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacié atadasa valamilyen egyszer(l vagy
specialis felkészlltségel igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magataridsra
6szi6ndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatarids elkeriilésére irdanyul.

2. Esetkezelés: az igénybe vevd, vevdk szlkségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére} iranyuld, megallapodason, illetve egylitmuikddésen
alaputd, tervszerl segitd kapesolat, amely soran szamba veszik és mozgésitjak az igenybe
vevl, vevdk sajat és tdmogatd kérnyezete erbforrdsait, tovadbba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Ujabb problémak megelézésébe

3. Gondozas: az igénybe vevd bevonasaval {6riénd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvegzeseben, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a kéralményekhez képest legjobb éleimindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedéset.

4, Felugyelet: az igenybe vevd I[ako- vagy taridzkodasi helyén, illetve a
szolgaltatasnytjtés helyszinén lelki és fizikai biztonsagét szolgald, személyes vagy technikai
eszkdzzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

5. Flaziariasi vagy haztartast potlo segitségnylitas: az igénybe vevd segitése mindennapi

éietviteleben, szemeélyes kémyezete rendben tartadsaban, mindennapi ligyeinek intézésében,



valamint a szemelyes sziksegleteinek kielegitésére szolgald lehetdségek és eszkdzdk
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

6. Keszségfejlesziés: az igénybe vevd tarsadalmi  bellleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsaf, fejlesztését szolgaid
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biziosiiasa azok gyakorlasara.

7. Kozosségi fajlesztés: egy telepllésrész, telepiliés vagy térség lakossagat érintd
integracios szemléletl, batoritd- 6szténzé, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kilénbdzd célcsoporiokra vonatkozd specidlis  igényeket tar fel, szolgaltatasokat

kezdemenyez, kdzdssegi egylitimikddéseket valdsit meg.

Az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szerint laiogatasi és esemeénynaplot vezetiink, amelyben

rogzitjik a gondozast, apolast, foglalkoztatast, illetve egyéni gondozasi tervet készitlink.

A szolgaliatas harom 0 terdletre oszlik, melyek a szolgaltatasi elemek figyelembe vételével az
glabbiak:

- Fizikai ellatas:

Gondozasi szempontbdl mindazon tevékenységek, melyeket az ellatott dnalléan mar nem
képes elvégezni, de segitséggel, feligyelettel meég igen, vagy résztevékenységekbe
bevonhatd, igy a személyes higiéné biztositésara is adott a lehetdség. Ugyanigy maga a
fellgyelet is ide tartozd szolgaltatasi elem, melynek az idds személy egészségi, mentaiis
allapotabdl kifolyolag lehet fontos szerepe.

A haztartasi tevékenység, vagy azt potld elemként az idbsek klubjaban automata mosogéppel

van [ehetdseg a mosasra.

- Psrichés gondozas:

A pszichés gondozas soran toreksziink arra, hogy az ellatottaknak kiegyensulyozott, nyugodt
csaladias légkdrt biztositsunk, a megjeled szolgaltatasi elemek kdzil a tanacsadas és
esetkezelés soran elsdsorban segité beszélgetés altal, sziikség esetén mas szakember
(pszichologus, mentélhigiénés munkatars, csaladgondozd, csaladierapeuta) bevonasaval. A
mindennapi életbdl addddé megoidandd feladatok az iddsek szamara mar gyakran bonyolultak,
ezeri az esetkezelésen belll a megjelend problémak megoldasan van a fékusz, szem elétt

tartva a megelbzést a jovit illetben.

- Foglalkoziatas, kbzisséqgi ellatas:

A foglalkoztatas szervezésekor az idés embert érdekld {émakérdkre fokozott hangstlyt

fektetink. Ezért foniosnak tarfjuk, hogy a készsegfejlesztés és kdzOsségi fejleszies
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szolgaltatasi elemekre épitett programok Ugy kerlljenek kialakitasra, hogy a
hagyomanyérzeést, a helyi népszokasok felelevenitését, az iddsek gazdag tapasztalatainak
célszer( felhasznalasat, tovabbadasat tartsuk szem elttt. A kellemes és hasznos iddtdltés
érdekében az alabbi foglalkoziatasi és szoérakoztatasi lehetbségek allnak rendelkezésre:
Ujsagok, folydiratok, kodnyvek, radio, TV, vided, lemezjatszd, magnetofon, tarsasjatékok,

lkartya, sakk, domind. Kisebb, néhany 6ras kirandulasckat igeny szerint szerveziink.

Allandé programok az Idések Klubjaban, mely a fenti harom terliletet foigialia magaban,

melyekben megjelennek a szolgéliatasi elemek, egy-egy program kapcsan akér tébb is:

o Foltvarrd szakkor heti egy alkalommal

e Bibliadra minden héten

e Zumba (tancos mozdulatok) idéseknek hetante kétszer

e Egeészsegnap: vercukor-vérnyomas mérés, egészségiigyi felvilagosito elbadas

o Unnepek megtartasa, népi hagyomanyok felelevenitése (farsang, husvét, anyak napja,
majusfa kitancolas, sziireti mulatsag, idések vilagnapja, karacsony)

o Szabadidd hasznos eliditésére irdnyuld foglalkozasok: készség-es keépességmegtario
jatékok, tarsasjatékok, kartyajatekok, ismeretierjeszté filmek vetitése

Mentalhigiénés foglalkozasok egyéni és csoportos beszéigetések formajaban

o

Az orvosi ellatast az ellatottaknak a sajat haziorvosa biztositja. Vérnyomas és testsily mérését
rendszeresen gondozond vegzi, szlkseg esetén konzultdinak a haziorvossal, tovabbiranyitjak
és megszervezik a megfelelé szakorvoshoz vald eljutast.

Hivatalos Ugyek intézésében a klub dolgozdi segitséget nydjtanak, vagy mas szakemberhez

irdnyijak az ellatottakat.

V/I7. Védondi szolgalat

Az egészséglgyi alapeliatds feladata az allampolgar lakdhelyén, illetve annak kozelében
annak biztositdsa, hogy vélaszidsa alapjén igénybe vehetd hosszu tavd, személyes
kapcsolaton alapulo, nemidl, kortdl és betegsége természetétdl flggetlenll folyamatos
egészségugyi ellatésban részesilibn. Vérosunk az egészséglgyi alapelldtdsba tartozé
veddndi szolgélatot integralt intézményi formaban valésitja meg.

A Terez Anya Szocialis Integralt Intézmeny alial fenntartott védénbi szolgalat célja 49/2004 (V.
21.) EszCsM rendelet alapjan - az egészséglgyi alapellatas részeként - a csaladok
egészsegeének megbrzésere, segitesére iranyuld preventiv tevékenyseg, valamint a betegség
kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megelbzése érdekében végzett egészségnevelés.

A szolgalat az egészségiigyi féiskolan vedtndi dipiomat szerzett 2 f6 védondbal all.



A vedond feladatai a kdvetkezdk:

- nbvédelem,

- varandgs anyak gondozasa,

- gyermekéagyas anyak gondozasa,

- 0-6 eves koru gyermekek gondozasa,

- tankdteles gyermek gondozasa,

- szemelyre szabott gondozasi terv keszitese

- csaladgondozas

- méhnyak szlrés

- egyéni és kdzOsségi egészsegiejlesziési, egészségvédelmi programok szervezésében es

megvalbsitasaban részvétel

A névedefem teriiletén a vedond

- kézremikodik az egészsegnevelésben,

- tanacsot ad a csaléddiervezéssel kapcesolatban,
- segiti a ndk anyasagra vald felkészulését,

- részt vesz a szlrbvizsgalatok szervezésében, elvégzésében.

A varandos anyak gondozasardl killdn jogszabaly rendelkezik, mely 26/2014.(1V.08.) EMMI
rendelet a varandds gondozasrol.

A védénd a gyermekagyas, szoptatdé anydk gondozasat mindenkori &llapotuknak és
szilkségleteiknek megfelelden végzi. A véddnd a szliészeli intézethd! {6riénd tavozast kovetd
48 6ran belll meglatogatja a gyermekagyas anyat, segitséget nyuljt és tanacsot ad a szliést
kévetd egeszségi allapotra vonatkozoan a szoptatassal, a gyermekgondozassal, valamint a
csalddiervezéssel Osszeflggésben, felmerllé kérdésekben, tovabba felvilagositast ad az

igénybe vehetd szakrendelésekkel kapcsolatban

A 0-6 éves kord gyermekek gondozasa soran a vedéné:

Csaladlatogatas keretében, illetve 6nallé tanacsadas soran folyamatos, egyéni célzott és igény
szerinti gondozast vegzi.

Segiti a harmonikus szildé-gyermek  kapcesoiat kialakulasat, a gyermeknevelést, a
szocializaciot, a gyermek allapotanak és koranak megfeleld taplalésat az egészséges fejiédés
érdekében,

Tanacsot ad a gondozas soran felmerilt problémak rendezéséhez, fokozott figyelemmel kiséri
az Ujsz(ildttek, a korasz(lbtiek, a kis sullyal szlletettek, valamint az egészségi és kdrnyezeti

ok miati veszélyertetett csecsembk és gyermekek pszichoszomatikus fejiddését, fokozoit
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figyelemmel kiséri az anyatsjes taplalast, mindent megtesz annak érdekében, hogy a gyermek
eletének els6 4-6 hdnapjaban az anya kizérblag szoptassa gyermekét.

Tanitja az anyat a szopiatas helyes technikgjara, a tejelvalaszias fokozasara, felkesziii a
csaladot a beteg csecsemé és kisgyermek apolésara, elvégzi a szlrbvizsgalatokat, eltérés
esetén értesiti a gyermek hazi gyermekorvosét (haziorvosét), intenziv egészségnevelést
végez és szervez annak érdekében, hogy az életkorhoz kétott védboltasokat idében megkapja
a gyermek. Az oltasi kényvet ellenérzi, az elvégzett védboltasokat regisziralja s az
elmaradottakrol jelentést készit az illetékes tiszti fBorvosnak.

A gyermekkdzdsségbe, de kildndsen az iskoldba kerllést megeiézbéen minden gyermeknél
csaladlatogatast tesz. A latogatas célja a csalad felkészitese a kdzdsségbe kerilléssel

kapcsolatos probléemak megelézése, felismerése s a megoldasukban vald segitségnyujtés.

A 6-16 eves kort gyvermekotthoni gondozasat a veéddnd mikédesi teriifefen a fanuldk
eletkoranak, szikséyleleinek s igenyeinek meyleleloen az alabbiak szerint végzr:
A gyermek testi és szellemi fejlédését kdvetve a vedond feladata:

- az egeszséges gletmdd kialakitasahoz sziikséges ismeretek atadasa a gyermeket

neveld csaladoknak,

- a gyermek fejldédését veszélyezietd tényezdk idében toriénd észlelésével,
szlrbvizsgalatok végzésével, szilkség esetén intézkedéssel a veddnd minden megtesz a

gyermek zavartalan fejlédeseének biziositasa érdekében,

- segitséget nyljit a magatartasi zavarok, helyielen szokasok, karos szenvedélyek
megelézésében, a serdilékor problemainak megoldésaban és megszintetésében, az

illetékes szakemberekhez térténd iranyitasaban,

- egészségi ok miatt fartdsan veszelyezietett gyermek gondozasat a gyermek
kezelborvosanak rendelkezése, illetve vele tortént konzultdcid alapjan végzi, kiilénos
figyelemmel kiséri a kdrnyezeti ok miatt veszélyezietett, valamit a nevelbszildkhéz kihelyezett

gyermek fejlédését.

A csaladgondozas terliletén a veddnd feladata a gondozott csaladban eléfordulé egeszsegi,
mentalis és kérnyezeti veszélyezietetiség megeldzése, felismerése.

A méhnyakrak rizikofaktora 45 éves kor felett kGiénésen megnd. Felismerve ennek veszeélyét,
és a szUirés jelentdségét Héviz Varos Onkormanyzata valamennyi védénd szamara lehetbvé
telte a véddndi kompetenciat jelentbsen emeld megfelel tanfolyamon vald részvételt, majd
ezt kovetden az orszagos TAMOP program keretein belil védéndink megkezdték az érintettek
kiériesitését és a szlrések végrehajtasat, mely sikeresen alakult. A sz{irések a program

lezarultat kdvetden is folyamatosan zajlanak, melyhez a kézponti Ggyeletet ellatd biokkban a

)
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sziikséges targyi feltételeket biziositotia a fenntartd, az eszkiztket pedig részben a palyazai,

a jovbben pedig a fenntartd.

A nevelési-okiatasi intézmény veddndie altal onalldan ellatands feladaiok (26/1997. (IX.
3.) NM rendelet alapian):

Az éves munkatervhez a véddndi feladatok Gsszeallitasa, egyezteiése a nevelési-okiatasi
iniézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételevel.

A tanuidk védéndi vizsgalata 6 éven fellliek esetében kétévenként (kiveve a szinlatas
vizsgaiata):

a) a testmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és taplalisagi dllapot hazai standardok szerinti
értekelése, a nemi fejlédes ertékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejiddés és magatartasproblémak feltarasa,

¢) érzékszervek miikadésének vizsgalata (Iatas, kancsalsag, hallas) és a szinlatés vizsgalata
a 6. évfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgalata: kilonds tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-
rendellenességekre,

g) vernyomasmeéres,

) pajzsmirigy tapiniasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

- A gyermekek, tanuldk személyi higieéngjének ellenbrzése.

- Elsfsegélynyujias.

- Az orvosi vizsgalatok el6készitése.

- A védboltasokkal kapcsolatos szervezési, elGkészitési feladatok elvégzese.

- A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal klizdok életvitelének segitése.

- Részvétel az egészseégtan oktatasaban elsésorban az alabbi témakban:

a) az egeszseggel kapcsolatos alapismeretiek (szemelyi higiéne, egészséges életmaod,
betegapolas, elsésegélynyuljtas),

b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,

¢) szUlbi szerep, csecsemdgondozas,

d) dnvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

g) szenvedélybetegségek megelbzése.

- Testnevelés, gydgytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek és kérnyezet, az étkeztetés
higiénés ellendrzésében vald részvétel.

- Kapcsolattartas a szildkkel (szOl6i eértekezlet, csaladiatogaias).

- Palyavélasztas segitése.

- Az elvégzett feladaiok dokumentacidjanak vezetése (egészséglgyi tdrzslapok,
Egészseglgyi Konyv, ambuians napio, vedboltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyezietetiek

nyilvantartasa stb.).



A védénd tevékenységét

- a tandcsadd helyiségben

- a csaladok otthonaban,

- a nevelési-okiatasi intézményben a kdldn jogszabalyban foglaltak,

- a kbzbsségi programokra alkalmas helyszineken az killén rendeletben foglaltak

szerint végzi.

A tanacsado helyisegnek

- a mlszaki eléirasok, targyi feltételek, szakmai feladatok, valamint a munkavédelmi és
higiéngs kdvetelmenyek figyelembevetelével kialakitott, a négyszemkdzii védénéd-gondozott
taladlkozasra is alkalmat add helyiséggel,

- varoszobaval,

- mellekhelyiségekkel (mosdo, WC, kilén személyzeti,)

kell rendelkeznie.

Atanacsadonak jol megkdzelithetbnek, akadalymentesnek kell lennie. Intézmeénylnk vedéndi
szolgalata az egészséglgyi alapelldtdsokat (hazi orvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi
ellatast) biztosito éplletben talalhato, melyet 2009-ben lattak el lifttel. Biztositani kell fovabba
a megfeleld fliést, vilagitast, valamint a hideg, meleg folydvizet.

Amennyiben legalabb két véddndé dolgozik egy tanacsaddban, részilkre a munkaszoba

biztositott.

Avédbnd a gondozasi feladatait dnalléan végzi, ennek soran kapcsolatot tart és egyuttmikédik
az egeészsegiigyi alapellatas s ezen belll kiemelten a haziorvosi ellatas, tovabba a
szakellatas, a kdzokiatas, a csalad- és gyermekjéléti szolgalat, valamint a terlletileg illetékes
csalad- és gyermekjéleti kbzpont intézmények illetékes szakembereivel.

A hazi gyermekorvossal vald egyitimikédeés - indokolt esetben - a terhes gondozasi kdnyv,
gyermek-egészséglgyi konyv, valamint az egyéb egészségiigyi dokumentaciok
felhasznalasaval torténik. A gybgykezelésben részeslld személyek esetén a védéné az orvos
rendelkezése szerint jar el.

A veddnd a gondozdi tevékenysége soran az altala gondozott személyekrdl egészséglgyi

dokumentaciot vezet.

A veddnd szakmai felligyeletét & Zala Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Oszialy
Jarasi Vezetd Véddndje latja el. Véddndt csak védénd helyettesithet a megadott protokoll,
valamint a megkdidtt egyUtimikddési megallapodas alapjan.

Védénodk elérhetbsége:

Tanécsadd cime: 8380 Héviz, Jozsef Attila u. 2. 1. emelet

Korzetek kialakitasa:



Az egészségigyi alapellatasok kérzeteirdl szold Héviz Varos Onkorméanyzai Képvisals-
testiletének 25/2013. (V1. 26.) dnkormanyzati rendelet — Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselé-testlletének 41/2015. (XI. 2.) énkormanyzati rendelettel t6rténd — modositasa altal
kérzetdsszevonasra kerllt sor, a korabbi harom korzet helyett két kirzettal, vatiozatlan ellatasi
ter(lettel latja, tovabbra is magas szakmai szinvonalon el a Vedodnbdi Szolgalat a feladatokat.

Heviz |. kérzet: Heéviz Varos kézigazgatasi terlilete, valamint Nemesbik és Zalakdveskut

telepiilesek kozigazgatasi terlilete feladat-ellatasi megallapodas alapjan
Hetf6: Nemesbukén fogadodra 8-10-ig
Kedd: varandds anyak tanacsadasa 8-10 —ig
Gyermek tanacsadas 11-12-ig
Csitortok: fogadodra 8-10-ig
Péntek: Bibd Istvan AGSZ

Heéviz l1. kdrzet: Héviz Varos kdzigazgatasi terlilete

Hetid: fogadoora: 8-10-ig

Kedd: gyermek {anacsadas: 11-12-ig
Szerda: lllyés Gyula Altalanos Iskola
Péntek: varandds tanacsadas: 8-10-ig

Heviz 1. es Il. kbrzet:

Centralis tanacsadas, minden hénap 4. csiitortok, 13 dra Keszthely Varosi Kérhaz

V/8. Kézponti Orvosi Ugvelet

Varosunk az egészseglgyi alapellatasba tariozé orvosi lgyeletet szocialis intézményiinkbe
toriént integralasaval biziositja. Intézmeénylink orvosi (gyelete az egészségigyi
alapellatasokat (hazi orvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi ellatas) biztositd éplletben
taldlhaid Heéviz, Jozsef Atlila utca 2. szam alatt.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatdshoz kapcsolddo Ggyeleti ellatasardl kézponti
Ugyelet formajaban egyiittesen gondoskodnak a szerzBdésben tarsult telepllések
kdzigazgatasi tertletlkon, hatarozatlan idbtartamra 2014, julius 1. napjatdl.

A kbzponti Ggyeleti ellatas a kdzigazgatasi terlletén éi8, illetve ideigienesen taridozkodd
lakossag szamara hétkdnapokon, hetvegen és Unnepnapokon 8380 Heéviz, Jozsef A. u. 2.
szam alatfi telephelyen vehetd igénybe, illetve a kdzponti lgyeleti szabalyok szerinti hivas

alapjan.

Kozponti Ogyeletet eliatasi teriilete:
Héviz varos

Alsopahok kdzség



FelsOpahok kdzseg
Nemesblk kdzseg

Zalakbveskui kdzség

Ugyelet ideje:

Az egészséglgyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 93. § (1) bekezdéseben meghatarozott
Ugyeleti ellatas, amelyet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtésahoz sziikseges szakmai
minimumfeliételekrdl széld 60/2003. (X. 20.) £ESzCsM rendelet alapjan kézponti lgyeleti
gllatds formajaban biztosit egy haziorvos kdzrem(ikédésével munkanapokon 16.00 &ratdl
masnap reggel 8.00 odraig, munkasziineti és Unnepnapokon reggel 8.00 oratdl az eisd
munkanap reggel 8.00 o¢raig, valamint egy hazi gyermekorvos rasigetd Ogyelet
kézremdkddésével munkanapokon 16.00 oratél 21.00 oraig, munkaszineti és Unnepnapokon
reggel 8.00 dratdl 12.00 oraig, illetve 16.00 dratdi 21.00 oraig.

Ugyelet felszarelésére vonatkozd megallapitasok, minimumfeltételek teljesiiiése:

A kozponti haziorvosi lUgyelet targyi minimumfelietelei megfelelnek a 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet eldirasainak.

Az orvosok ligyeleti ellatashoz sziikséges végzetiség(ek) meghatarozasa:

Az (igyeletet ellathatja a hatalyban lév jogszabalyoknak megfeleld szakképesitéssel, szakmai
feleldsség-biztositassal rendelkezé eés a mikddieibvel erre vonatkozé szerzbédéssel
rendelkezd orvos.

Az tigyeletet elldtd személyzet ligyeleti szolgalatanak felvételnelk méodja:

A szolgalatra jelentkezOnek (orvos, névér, gépkocsivezeld) kotelezd kipihenten,
befolyasoltsag-mentesen (alkohol, gydgyszer, stb.) iddben érkezni, a jelenléti ivet szolgalat
kezdetekor alairni.

Orvos: személyes, felszerelt orvosi taskajaval, szemeélyes orvosi pecsétiével lép szolgdlatba,
a felhasznalt gyogyszert, eszkdzt a névér utdlag potolja.

Ndvér. a berendezéseket (szamitégép, hangrégzitd, nyomtiato, orvosi készllekek) hasznalatra
eldallitia, a kdtelezd dokumentaciot elvégzi.

Gépkocsivezetd. az autot menetre kész allapotba elBallitia, menetlevelet kitdlti.
Akadalyoztatas bejelentésének maodja, hatarideje, helyettesitésrdl vaid gondoskodas, a
helyettesitd személyének képesitése:

Az Ugyeletre beosziott orvos, akadalyoztatasa esetén jelentési kdtelezetiség mellett (irasban
vagy széban) maga gondoskodik a helyettesitésrél, ha ez nem lehetséges, akkor az Ugyelet
mikodtetdje (Ugyeletvezetd) kételes gondoskodni a helyettesitesrdl.

- A kodzponti lgyeleti szolgalaira beosziott orvos akadalyoziatasa eseten, illetve
rendkiviill helyzetben — jelentési kdtelezettség mellett -, maga gondoskodik helyettesiteserdl.
Elbre tervezett csere esetén a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a JNI eldirasai szerinti

dokumentacidt kell elkésziteni. Amennyiben az ligyletet nem hévizi haziorvos veszi at, Ugy az



{gyeletet atadd koteles biztosiiani, hogy mindazon informaciékkal (Ggyelet mukédesi
rendjének, jelentési kdtelezettségek, jarvanyligyt kételezettségek ismerete, stb.} el legyen
latva az atvevé orvos. Amennyiben az orvos helyettesrél gondoskodni nem tud, kételes — az
akadaly megjeltlésével — az (gyelet mikddtetdje (Ugyeletvezetd) kozremilkddését kémi. E
keréset ugy kell elbterieszienie, hogy meg megfelelé idé allion rendelkezesre a helyetiesités
megoldasara. Amennyiben helyeties éllitasa nem lehetséges, Ugy az orvosnak az QOgylet
megkezdése eldit legalabb 24 Graval mas orvos Kijeldléset kell kernie a JNI Keszihelyi
[Intézetétdl. Az intézmény kdzremdkddik a helyetiesiiés megoldasaban. A JNI Nyugat-
dunantdli Regionalis Intézet készenléti mobilszama: 30/956-55-56. Helyettesitést — a terileti
gliatasi kotelezettségll, Ugyeletben résztvevd haziorvosokon kiviil — csak a jogszabalyok altal
elbirt kepesitéssel, biztositassal, engedélyekkel, valamint az intézményvezetbiének elbzetes

frasbeli hozzajarulasaval rendelkezd orvos vegezhet.

- Az Ugyelet rendjét a vonatkozé jogszabalyok, az Orszagos Egészségbiziositési
Pénztarral kotolt szerzédes, a JNI vonatkozo elbirasai, az Ogyeleti szolgalat milkodési

szabdlyzata, valamint az intézet alkalmazottai esetén a munkakdri leirasok szabalyozzak.

Helyetiesitd személy minden esetben az intézmeénnyel kézrem(kddoi szerzddest kotdit
orvosok kozil kerd! ki.

A slirgdsségi betegellatd rendszer részeként a korhaz fekvbbeteg ellatasan kivili ellatas
slrgbsseégi eliatast a Szolgaltaio es az OMSZ egyltimikédietve biziositja, kézos diszpecser
szolgdiatot miikddtetve, kdzponti orvosi {igyeleti formaban.

A slrgisségi betegelidtas rendszerének keretében az OMSZ, a kdzponti orvosi Ggyelet,
valamint a fekvo beteg ellatast végzd, keszthelyi kérhaz slirgbsségi osztélya kézétt a szerz6dd
felek egységes riasziasi rendszert mikddietnek.

Az OMSZ diszpécser szolgdlati kdzpontja egységesen biztositja a strgdsségi betegellatas és
a mentés riasztasi rendszerét, mely alkalmas a rendbrség és a tlzoltésag egyidejl
elérhetbségére is.

OMSZ vaéllalja, hogy biziositja a beérkezd hivasok fogadaséat, valamint a kozbs
mentésiranyitasi kézpont/diszpécser szolgalat, meniésiranyitadsi feladatai ellatédsahoz
szilkséges személyi és targyi feltételeket, valamint a mentésiranyitasi/diszpécseri feladatok
hatékony ellatasat az OMSZ kérdezési protokolljaban régzitettek szerint.

A szolgaliatd kételes minden honap utolsd munkanapjaig irasban tajgkoztatni az OMSZ-ot az
Ugyeletes orvosok kévetkezd havi Ggyeleti beosztasérdl, illetve kételes biztositani, hogy az
Ugyeleti idében folyamatosan, megfeleld szakérielemmel biré orvos alljon rendelkezésre,
ennek elmulasziasa sdlyos szerz6désszegésnek mindsil

Az OMSZ mentésiranyitdja/diszpécsere:



Koteles a telefonhivasokat minden esetben mentési felvételi adatlapon régziteni, es ha
mentdgépkocsi riasztasa szilkséges, Ugy az OMSZ Mindsegligyi Kézikdnyvének, meniés-
betegszallitasra vonaikozo szabalyai alapjan jar el

Ha a szolgaltatdnak adja at a feladaiot, azaz lgyeletes orvost riaszt, az adatlap atadas-atvetel
rovatén a pontos idémegjeldiést jelzi, valamint az intézkedések rovaiban feljegyzi, hogy az
igyeletes orvos mikor indult a helyszinre. Az {igyeletes gépkocsi indulasakor, illetve a feladat
végeztekor telefonon jelentést tesznek a mentésiranyitdnak. Aradid segitségével kaphat Ujabb
riasztast, illetve kérhet mentéegységet az Ugyeletet ellatd orvos.

A bejelent6t, annak kikérdezése utén tajékoztatja arrdl, hogy a feladatot a szolgaltats, vagy az
OMSZ fogja ellatni.

Az ligyelet megkezdése elbtii teenddk

Feladatolk:

Orvos: ellentrzi a sUrgdsseégi taska, defibrillator, EKG hianytalansagat es mikdddkepesseget.
Néver, ellendrzi gybgyszerszekrény tartalmat.

Gépkocsivezetd. gépkocsi allapotanak (mdszaki allapot, lzemanyagszint, stb.) ellenbrzése,
gépkocsiban 1évé gépek (EKG, defibrillator) téltditségének ellendrzése, GPS ellendrzése,
rendelében 1&vd gépek (EKG, deffibrillator) tolidtiségensk ellendrzése, halotivizsgalati

bizonyitvany es labcédula mennyiségenek ellendrzése.

Ugyelet rendje
Crvos feladata;
A vonatkozd jogszabalyi eléirasok alapjan az (gyeletet ellatd személy az Ugyeleti feladatok

ellatasanak idejet kivéve e részlegen tartdzkodik és folyamatosan biztositja elérhetbségét.

- Orvosi ellatashan részesiti a rendelében megjelent jardbeteget, sériltet.

- Hivasra otthonaban ellatasban részesiti a fekvdbeteget, sériltet.

- Eliatja pihendnapon és munkasz(ineti napon a folyamatos gyogykezelésre szoruld
beteget.

- Meghallgatja a beteg panaszat.

- Megvizsgalja a beteget.

- Az elvégezett vizsgalatokat rogziti az ambulansnapléba, melynek egy (eredeti) példanyat,
illetve a szamitogépes program segitségével kinyomtatott ambulans lapot aladirva,
lepecséteive a beteg részere atad.

- Gondoskodik a korhazi, szakorvosi ellatdsra szoruld beteg korhazi beutaidsardl,
szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre utalasarsl

- lgazolia a beteg kerestkeéptielensegét.

39



Hatosagi megkeresésre vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt kiadia a
hatosag részére, illetdleg a kilén jogszabalyban foglalt teritési dij megfizetéseét kvetben
a serilnek.

Rendkivilli esetben {(tdmeges sérilés, mérgezés, elemi csapas sitb.) a meniest
megszervezi, és mindaddig iranyitja, amig a mentészolgalat orvosa a helyszinen a
mentes iranyitasat at nem veszi.

A rendkivili eseményrdl értesiti a kdrhaz tgyeleti vezetdjét.

Ellatja a halottakkal kapcsolaios rendelkezésekben elbirt feladatokat.

Gondoskoedik arrél, hogy a beteg kezelBorvosa megfelelt tajékoztatast kapjon az altala

nyujtott ellatasrol.

Méveér feladata:

Betegek fogadasa.

Adatok bejegyzése a napidba.

Szamitdgepes nyilvaniarias vezetése.

Segedkezés a betegvizsgalaiban.

El5 kell késziteni az Ugyelet soran ellatando vizsgalatokhoz és a beavatkozashoz
sziikseges anyagokat és eszkbzoket.

Amennyiben a kivonuld orvos az Ugyeleti feladatait az ellatasi terlleten latia el,
mentdszolgalat Gijan biztositani kell életveszély esetén a beavatkozast igényld esetek
ellatasat.

El kell [atni az Ugyeletes orvos dltal meghatarozoit egyéb adminisztraciés és szakmai
feladatokat.

Vezeti a gydgyszernyilvantartast.

Gépkocsiverzetd feladata:

13

A KRESZ elbirdsai szerint ellendrzi a gépkocsi miszaki 2llapotat, tisztasagat,

sérteflenséget, tovabba a gepkocsi mlszaki felszerelésének hianytaian meaglétét.
Rendszeresen ellenérzi az EKG és a defibrillator téltdtiseget, ha szikséges feltélii azokat.
Segit az eszkdzdk (EKG, defibriliator) vitelében (autdtdl lakasig stb.)

Az orvos utasitdséra segédkezik az elsésegélynytjtasban.

Vezeti a menetlevelet, azt az lgyelet befejeztével az orvossal alairatja.

Megklldnbozietd jelzés hasznalatdt régziti a menetlevélben, melyet, az azt elrendeld
orvossal alairat, tovabba dokumentdija az erre a céira rendelt flizetben, melyet

negyedévente megklld az intézményvezeibnek ellendrzés céljabol.
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Ugyeleti koordinator:

Az Ugyeleti ellatas megszervezeését, mikddesét szervezd, koordindld hataskéarrel a TASZI
szervezetén belill az apolasi koordinator helyettes latja el, munkakori lefrasa alapjan.
beosztasok készitése, szabadsagolads, munkaidd elszamolas, tovabbitas minkalgyi
Ogyintézd részére

szerzOdesek elokészitése,

szakmai tovabbképzések szervezése,

panaszkezeles, igényfelméres,

kapcsolatiarias az Ugyeletben dolgozékkal, részivevikksl,

napi, heti, havi munkafolyamatok elbkésziiése,

jelentesek elkészitese

statisztika elkeszitese

gyogyszerleltar elkésziiése és rendelés elbkészitese

rovid és hosszu tavu tervek kidolgozasa a magas szakmai szinvonal megbrzésére,
technikai ellatas (eszkdzok, gyégyszerek, informatika, kdzmivek stb.) folyamaios
felllvizsgalata,

orvosi, orvostechnikai eszkdzok fellilvizsgaiata

informatikai rendszer frissitése

javaslaitéiel intézményvezetd felé

Ugyeletes telefon rendelesi iddn kivilli felligyelete, beérkezd hivasok kezelése, valamint

megfeleld beavatkozasok megtétele, ezzel kapcsolatos dokumentéacié vezetése.

Betegek ellatasa

Beteg lakdson vald ellatésa

Orvos feladata:

Megvizsgalja a beteget.

Az elvégezett vizsgalatokat rogziti az ambulansnaploba.

A helyszini gyogyszerelést elvegazi.

Gondoskodik a koérhazi, szakorvosi elldtdsra szoruld beteg kérhdzi beutalasardl,

szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre uialasarol.

Gépkocsivezetd feladata:

Az orvos utasiiasara segédkezik az elsésegélynyljtasban,

Vezeli a meneilevelet, azi az lgyelet befejeziével az orvossal alairaija.
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- Megkulénbdztetd jelzés hasznalatat rogziti a menetlevélen, melyet, azt az elrendeid
orvossal alairat.

- Vezeti a menetlevelet, azt az Ugyelet befejeztével az orvossal alairaija.

- Megkllonbézield jelzés hasznalatat régziti a menetlevélen, melyet az azi elrendeld
orvossal alairat, tovabba dokumentalja az erre a celra rendelt flzetben, melyet
negyedéventie megklld a TASZIl intézmenyvezetbjének ellenérzés céljabdl.

- Telefonon tdjekoztatja az OMSZ Iranyitd Kdzpontoi, hogy az Ugyeleiet elldtd orvos

dontésének megfeleiten hasznaiaiba helyezi a megkilénbdztetd jelzést.

Halotiakkal kapesolatos teenddk

Iranyadd a jogszabalyok: 1997. évi CLIV tv. 216-222.8., 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet.
Jarvannyal, fertézébetegségekkel kapcsolatos teenddk

Iranyadd jogszabaly: 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet

Az egeészseglgyi szolgaltatd a fertdzo betegeket és a feridzd betegségre gyanus szemeélyeket
a fenti jogszabaly 19. § és 21. §-ban, az 1. szaml meliekletben, tovabba az egészségiigyi
adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint kételes bejelenteni, kijelentent
és nyilvantartani.

Rendkiviili események

Rendkivili esetben (ibmeges sérlilés, mergezes, elemi csapas stb.) az lUgyeletet teljesitd
orvos a mentést megszervezi, €s mindaddig iranyitja, amig a mentészoigalat orvosa a
helyszinen a meniés iranyitasat at nem veszi. A rendkiviii esemeényrdl érlesiti a kérhaz
Ggyeleti vezetdjétl.

Jarhatatlan utak esetén (hd, dnos esd, iég, viharkarok, Gira délt fak, stb.) értesiti a helyi
tlzoltdsagot, hogy segitsék és biztositsak a helyszine vonulast.

Orvostechnikai eszkdzdék meghibasodasa esetén jelezni kell a Szocialis és Egészségiigyi
Szolgaltatd Kézpontigazgatdjanak, aki gondoskodik az eszkdzék javittatasardl, illetve szikség

szerinti csergjerol.

V/9. Atlagos apolést-gondozast nviitd intézmény - Teréz Anva ldések Otthona

A bentlakdsos intézményi elhelyezést azok az idéskorGak, valamint azok a 18. életévilket
betdliétt stlyosan fogyatékos beteg személyek vehetik igénybe, akik nmagukrél betegségiik
miait, vagy mas okbdl otthonukban fartésan, vagy idélegesen nem képesek gondoskodni, és
egészségi allapotuk miatt legalabb napi négy 6ra apolasra-gondozasra szorulnak, de
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek. Az otthonba tdriend elhelyezes tovabbi

feliétele, hogy az erinteit szemeély nem szenved pszichisgtriai-, vagy szenvedélybeiegsegben.



Tovabba nem részesiilhet bentlakasos ellatasi formaban, aki fertézd beteq, feriézé korokozéd

hordoz6, illetve aki mentdlis dllapota miatt kozosseégi életvitelre alkalmatian.

A szolgaliatas megkezdése elbtt megiett eldkészitések:

Intezmeényiinkbe vald bekerlles igenybevételehez (9/1999. (XL 24.) SZCSM rendelet a
szemeélyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl), az igénylé irasban
kérelmet nyljt be. Az apolasi koordinator az elégondozas soran a helyszinen tajekozédik az
ellatast igénybevevd életkorliményeird!, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotard!, valamint
mérlegeli azt, hogy az intézmény altal nydjtott szolgaltatds megfelel-e allapotanak,
sziikségleteinek.

Atlagos apolast és gondozast nyUjid intézményi elhelyezésre vald jelentkezés esetén az
intézmeényvezetd vagy az altala megbizott személy (apolasi koordinator) eldégondozast vegez.
Az Eldgondozas 98/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 4. §-a alapjan tortenik (8. szamu meliéklet).
Az intézményvezetd irasban tajékoziatia az ellatast igényidt vagy térvényes képviselbjét az
igény nyilvantartasba vételérdl, valamit az Elbgondozas elvégzésének iddpontjardl. Az
Elbgondozas soran atadja az intézményvezetid a megallapodas tervezetet es tgjékoziatast
nyUjt a hazirendrél, valamint elvégzi a gondozasi szlikséglet vizsgalatat a 36/2007. (XI1.22.)
SzMM rendeletnek megfelelben. A kérelmelk a beérkezés sorrendjeben kerlinek ikiatasra, és
folyamatos, legalabb évente felllvizsgalatra kerlinek (fenniarfja — e a kérelmét, nyert — e
ethelyezést mas intézményben stb.). Az eldgondozast végzd személy a szolgaltatas
biztositasanak elokészitését is vegzi az intézmeényben és az infézményben éldket és
dolgozdkat felkésziti az (j igénybevevd fogadasara, az intézménybe tortend zavartalan
beilleszkedésének biztositasara.

Gondoskodunk a napi otszori étkezésrdl, szikség esetén, orvosi javaslat alapjan diétas
etkeztetésrdl, ruhazattal vald ellatasrdl, egészségiigyi eilatasrél, mentalis gondozasrol.

Az otthonban elhelyezettek részére életkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleld

mentalhigiénés és képességmegbrzd foglalkoztatast szerveziink.

Az idbsek ofthona altal nyujtoit ellatasok:
a) Fizikai ellatas
- napi haromszori étkezés (orvosi elbirasra diéta)
- személyi és kornyezeli higiéné
- ruhazat, textiliak biztositasa, mosasa, vasalasa, javitasa
- napi apolas, gondozas, prevencid

- flités, vilagitas, melegviz-eliatas



a) Egesrségligyi ellatas

- egészségmegdbrzést szolgdld felvildgositas

- rendszeres orvosi felligyelet

- szikség szerinti apolas

- rendeletben meghatarozott gyégyszerellatéas
- szakorvosi ellatashoz vald hozzajutas

- kérhazi kezeleshez valo hozzajulas

- gyogyaszati segédeszkdzok biztositasa

- halalozas esetén a végiisziesség feladatainak ellatasa

a} Mentalhigiénés gondozas

- szemeélyre szabott banasmod
- vallasgyakoriasi és hitéleti lehetéseg
- a szabadidd kulturalt eftdltése
- a gondozottak csaladi és farsadalmi kapcsolatainak apolasa: levelezes,
csaladlatogatas, csalddtagok fogadasa, intézményekkel vald kapcesolattartas
- a gondozottak foglalkoztatasa: egyeni és csoportos formaban egyarant
e terapids céll fogialkoziatas

e képessegmegorzd foglalkoziatas

Az apolasi, gondozasi feladaiok jellege

Betegséameageldzés, egészségligyi ellatés:

A betegségmegelbzés soran az ofthonba érkezett Uj gondozottak gondozasi lapjanak
attanulmanyozasat, illetve a gondozott részletes fizikai vizsgalatat kdvetben tisziazni
szilkséges a fennalld betegsegeket, illetve felfedni olyan elvaliozdsokat, amelyekre ez ideig
nem derlllt fény. Bzt kovetben toriénik a gydgyszeres bedllitas, amely a bentlakd haziorvosa,
megeidzd korhazi tartdzkodas eseten kezelborvosa Utmutatasa alapjan tériénik.

A megelbzést szolgalja a kronikus betegek rendszeres ellendrzése, killdén nyilvantartasa (pl.:
cukorbetegek, magas vémyomashan szenvedék, killdnféle mozgasszervi betegek, stb.). Ezen
nyilvantartasokat folyamatosan naprakész allapotban tartjuk.

A megeldzes érdekében évente minden gondozottnal legalabb egyszer végzink részleies
status-ellendrzest. Fokozott figyelmet forditunk a személyi higiéné betartasara. Teljes dpolasra
szoruldknal ez a gondozdnék feladata, melyet folyamatosan az iniézmény orvosa és az

apolasi-gondozasi koordinator kételes ellendrizni.

Az intézmeanyi orvosi ieendGkel szerzddeses foglakoztatas kereteben heti 4 éraban, heti egy

alkaiommal {6rténd rendeléssel egy belgydgyasz szakorvos latja el. Az intézmeény orvosa
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hétfotdl pentekig, slirgds esethen szlikség szerint hivhatd, szombaton és vasarnap az orvosi
Ugyelet segitségét vessziik igénybe.

Az intézmény orvosa heti, napi beosztasanak megfelelben tajékozodik a siirgbs ellatasi
igényekrél, vizitet tart, amely magaban foglalja a fekvébetegek ellenbrzését, a gydgyszerelést,
a higiénés ellenbrzést, a heti étlap és az apolasi terv ellendrzesét is.

Az orvosi ellatas szakmai szinvonalanak, a lakdk magasabb szintll eliatasanak érdekeében az
intézmeény orvosa szakorvosok segiisegét is igénybe veszi. Az orvosi ellatas dokumentalasa

alapos és folyamatos.

Szakrendelésre, ill. korhazba kerlilés megszervezése:

Az arra raszoruld lakok szakrendelésre, illetve kérhazba tériend iranyitasat az intézmeény
orvosa veégzi, ennek megszervezése a az apolasi-gondozasi koordinator valamint a
helyetiesének feladata.

Az intézmény az apolasi-gondozasi koordinatoranak illetve helyetiesének munkakori
kotelessége, hogy folyamatos legyen a korhazi osztalyokon apolt gondozottak faiogatasa.
Fekvbbetegek szallitasara a Mentdszolgaiatot kell igénybe venni (beutalds szerint). Fennjard

betegek szakrendelésre ilietve korhazba szallitasa az intézmény feladata.

A mindenkori egészségi dllapoinak megfeleld apolas gyakorlata:

Az intézményben napi 24 6ras apoldsi feladatot latnak el a névérek és szocialis gondozék 12
aras miszakban, az apolasi-gondozasi koordinator szakmai iranyitdsa mellett.

Az apofasi munkaval kapcsolatos elvarasok sokrétiiek. Az apolas fizikai jellegli szakmunka,
emelleit fokozott szellemi igenybevételt kdvetel. Az apolas teren kiemelt feladat az apolasi
miiveletek pontos és folyamatos elvégzése, az orvosi utasitasok maradéktalan betartasa, a
gyogyszerek, gydgyaszati segedeszkdzok megfelelé alkalmazasa. Az apolasnak ki kell
terjednie a megfigyelésre, gyogyszerelesre, tesii-lelki gondozasra és az adminisztraciora is.
Az inkontinens betegek részére folyamatossd kell tenni az egyszer haszndlatos betétek
beszerzeset.

Az apolasi, gondozédsi munka szinvonalanak emelése érdekében a dolgozdk szakmai

kepzéset, illetve intézményen bellli tovabbképzését biztositani kell.

V1. Rehabilitaciés és feileszitési feladatok

Amegelbzesben, a gyogyitasban és a rehabilitacidban a tarsadalom minden részének szerepe

van, igy a szocialis ellatérendszerre is jelentds munka var.



,Rehabilitacid az egyen flggbségének csbkkentése azaltal, hogy megmaradt képességei
szinten tartjuk, teljesitbképességét a lehetbségei felsé hataraig kifejleszijiik, annak érdekében,

hogy egyeni lehetdségeinek megfeleléen adekvat modon éljen.”

Az intézmenyi ellatasra szoruld idés emberek hatalmas terhet rénak a tarsadalomra ennek
envhitésere hoziak Iétre az idéskori rehabilitaciét.

A geriatriai rehabilitdcid az idés ember specidlis testi, lelki és szocialis adotisagai miatt
etklondl az orvosi rehabilitaciotol

Az iddés ember egészségi allapota, betegsegei, az idds kor gerontolégiai sajatossagai
befolyasolhatjdk a rehabilitacios lehetdségeinket. A rehabilitacio csak tobb szakma egyidejl

bevonasaval lehetséges (Team munka).

A rehabilitacids ellatas fontos jellegzetessége a gyodgyitdson tal is feleldsseget
vallalé refhabilitacios szemiélef, amely aktiv és alkotd tarsadaimi reszvetelre iranyuld olyan
egészsegligyi, pedagogiai és pszicho-szocidlis rehabilitdcid, melyben a pszicho-szocidlis
rehabilitacio nyljija a teljes élstvitel megvalodsitasahoz sziikséges (rendszerszemieleti és

fejlédéselvii, folyamatjellegll) szemléletet

Alapveid célunk: az ellatotfjaink meglévd készségeinek, képességeinek megbrzése, az

allapotrosszabbodasok, a fizikalis és mentalis leépliések késletetése.

Intézménylinkben a rehabilifacios team tagjaii az apold-gondozok, a mentalhigiénés
munkatars, a foglalkoziato, szlikség esetén a gyogytornasz, dietetikus, illetve pszicholdégus.
Nagy hangsulyt fektetink a mozgasszervi rehabilitaciéra, illetve az idoskori depresszio

megelbzésere, kezelésers.

Preventiv rehabilitécio

Mindazon tevékenysegek dsszessége, amelyek az idés ember testi, lelki, mentalis és szocialis
allapotat a lehetd legtovabb egyensuiyban tarija.

Feiladatunk felvilagosito elBadasok alkalmaval megismerietni az idés emberekkel azokat a
valiczasokat, melyek a szervezetlkben a kor eldére haladtaval kialakulhatnak. A véaltozasok
ismereteben kdnnyebben fognak tudni azokhoz alkalmazkodni, illetve azt elfogadni, hogy miért
kell életmodjukon valtoziatni,

intézménylink  lakdinak  (ellatotijainak) segédkeziink a  csaladtagjaikkal vald
kapcsolattartasban, foglalkozésok keretében tajékoztatast kapnak az orszagos, illetve varosi
eseményekrél, rendezvényekrol, lehetdségik van rendszeres csoporttornan részt venni. Ezen
tevékenységekkel is igyekszink az iddskori izolacidt csdkkenteni, az intézményi szindroma

kialakulasat kivédeni.
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Altalanos orvosi rehabilitacio
Azon eljarasokat foglalja magaba, amelyek szikségesek az oki rehabilitacié megkezdése el6tt
ahhoz, hogy a beteg rehabilitalhaié maradjon (keringés rendezése, taplaltsag biztositasa,

decubitus kivedeése).

Célzott, specifikus rehabilitacid

Id6s korban rendszerint meg kell elégedni azzal, hogy a beteg ismét képesse valjon a
mindennapi tevekenysegeinek onalld elvegzesere. Az agyi vascularis kataszirdfat vagy
csipbiaji torést szenvedd betegek szorulnak leggyakrabban rehabilitaciéra, de a stlyos
szivbetegség vagy a iesti kondicié leromlasaval jard tartds agyhoz kototiseg kdvetkeztében
kialakult allapotok esetén is indokolt. Az idds betegek rehabilitdcidja hosszu folyamat, még a
betegség elbtti funkcionalis allapot visszanyerése is hdnapokat vehet igénybe. Az idbds kor
gyakori jellemz8i (a cardiovascularis betegségek miatt csdkkent fizikai alldképesség, csokkent
izomerd, beszlUkilt mozgasok, motivacio hiany, demencia, koordinaciés zavarok, stb.)

hatraitatjak a funkcidk visszatérését.

.....

hasznalat, agyban vald elforduias, agybol vald felkelés), majd az apolé-gondozok segitségével

végzik a gyakorlast.

Gyogyaszati segédeszkozik alkalmazasa:

- Testkdzeli segédeszkdzok (betétek, pelenkak, medencetvek, peroneus emeld,
szemilvegek, hallokésziilékek.. stb.)

- Testtavoli segédeszkdzdk (tdmbotok, rolatorok, mankdk, kerekesszékek, kapaszkodok,

WC emel6k, specialis evéeszkézok...)

Az apolasi-, gondozasi feladatokat a mai korszerl szakmai eljarasoknak megfeleléen
vegezzik. Az intezmeényben folyd mentélhigiénés munka elsddleges célja a még meglevd
képességek szinten tartdsa, olyan személyiség fenntartasa, amely segiti az ellatottakat a
beilleszkedésbdl adddd U helyzet elfogadasaban, megtartjia szamukra a fontossag és a
hasznossag fudatat. Az esetleges rehabilitaciot, habilitaciot segithetik az egyenre szabott
apolasi, gondozasi tervek, amelyek mindig az ellatast igénybevevd aktualis allapotanak
megieleld célokat és mddszereket tartalmazzak, A mentalis egészség védelme érdekében
rendszeres napi, illetve heti programokat, valamint egyéni foglalkozasokat szerveziink,

melyhez a geriatria s a gerontologia szempontijait vessziik figyelembe.
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A legnehezebb nodvéri feladatok kozé tartozik az idos betegek hatékony és eredményes
apolasanak és gondozasanak ellatdsa. Magan z betegségen tuimenden az intézménybe
kertl6 idés embernek csokkent az ereje, kisebb mérték( az ellenaliasa, kevésbé jol mikodnek
a testi funkciéi, mint a fiatalnak. Barmennyi ideig tartson is az inaktivitas periédusa, a funkcick
leéplilése meggyorsulhat, elsdsorban az izlletek mozgési lehetdsége, a keringés, tovabba a
bél-és hélyagmiksdés. Az ellatds feladatai kozé tartozik a testi funkciok fenntartasa, a lelki
tamogatas, a szellemi tevékenység lehetbségeinek biztositasa, - azon feladatok meliett,
amelyek a betegség jeliegébdl kévetkezden amugy is megvaldsitandok. A betegellatas
alapvetd modszereinek alkalmazasa kilénésen fontos, az idds betegek ellatéasa soran.
Azoknal a megbetegedéseknél és funkcionalis rendellenességeknél, amelyek iddskorban
eléforduinak, az apolasi technika lelkiismeretes ellatasa elengedheietlen, ezért alkaimazasa
sorén folyamatosan ériékeljlik hatékonysagat. Bizonyos érielemben gy lehet az idés betegek
ellatasara gondolni, mint olyan feladatra, amely alkalmat ad a névér teljes, szocialis gondozo
szakmai felkészlliségének hasznosiidsédra és a legtagabb értelemben vett, minden
szempontiot figyelembe vevd betegellatas megvaldsitéasara.

Azi a tényt, hogy az dregedést megallitani, megforditani nem lehet, el kell fogadni, de mindent

meg kell tenni, hogy ez az Sregedés ne legyen idd elbtli, gyors és kéros.

A gondozoiiak tdbbsége legyenglilt, vagy mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus-pszichés

allapota miatt szliksegietei kielegitésében nagyfokd, esetleg teljes kérll segitséget igényel:

- tisztélkodas: a gondozott keze lgyébe kell helyezni a szilkseges eszkdzoket, igényének
megfeleiben kell segiteni, szlikség esetén ieljes mértékben az apoldéné végzi a gondozott
furdetését, tisztasagi agyfurdéjét.

- taplalkozas: szikség esetén a szobaba, illetve az agyba kell vinni az ételt, az 6nalld
étkezésre képtelen gondozottat meg kell etetni, étkezési ritmusat mindig figyelembe kell
venni.

- Urités: az Orités szlkségletének kielégitesében kernek a gondozottak a legnehezebben
segitséget, fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatottsagot érezieini. az agytalazast a
gondozott szeméremérzetének megsertése nélkil, kelld tapintattal kell végezni,
inkontinens gondozott esetében egyszer hasznalatos pelenkat, betétet kell alkalmazni.

- mozgéas: az orvos alial rendelt Apolasi segédeszkozoket alkalmazni kell, szlikség eseten
biztositani kell a gondozott allapotanak megfeleid &nalld mozgasi lehetdségeket (bot,
jarékeret hasznalatanak megtanitasa, stb.), passziv tornasztatast, agyban fekv betegnel
fontos szerepe van a gyakori agyneml(cserének, alkoholos lemosasnak.

- biztonsag: a gondozott kirnyezete (4gy, toldszék, karosszék) kényelmes legyen, a

segédeszkozoket konnyen eiérie, legyen modja segitséget hivni, fokorza a
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biztonsagérzetei, ha a gondozok rendszeresen odamennek hozza (nem mindig feladat
centrikus céllal).
- eszietika: tiszta rendezett kdrnyezet, friss agynemd, elfoglaliséag biztositasa szlkséges.
A gondozd szavaival, gesziusaival ieremtsen olyan helyzetet, hogy a gondozott
kiszolgaltatottsag érzése a minimumra csékkenjen, soha ne legyen tolakodd, de a szikséges

mértékil segitséget mindig biztositsa.

Gondozasi részieg: gondozottak tdbbsége viszonylag 0nallé, szlkségietei kielégitéseben
nem, vagy csak részleges, atmeneti jellegl segitséget, inkabb allandd cdafigyelést, iranyitast
igényel. Fonios a meglevd képességek és dnalibsag megtaridsa, erdsitése, lehetdség szerint
javitasa.

A gondozottak szomatikus-pszichés allapotanak nyomon kovetése az apolé-gondozé
személyzet alapfeladata. A gondozottak egy része alapbetegsége/fogyatékossaga, idds kora
miatt nem jelzi milyen panasza, tiinete van. Az apolo feladata észrevenni:

a) ha a gondozott viselkedése, hangulata, akfivitdsa, szokdsai, korabbi panaszai-tinetei,
étvagya, alvasa, mozgasa megvaltozik,

b) az akut betegségeget, fajdalmat, 1azat,

c) a bérén, nyalkahartygkon keletkezett elvaliozasokat, duzzanatokat.

A gondozottak allapoianak valiozasat sorszamozott eseménynapldban miszakonként

dokumentalni kell. Az eseménynaplot 5 évig meg kell érizni.

A gondozott meghatarozott panaszairdl, tlneteirdl az illetékes orvost haladéktalanul
jegyezni. Az orvos utasitasairdl a mdszakot atvevd apold-gondozd személyzetet az

esemenynaploba valo rogzités, illetve szdbeli tajékoztatas forméjéban is értesiteni kell.

Az esemeénynapldt gondozasi egysegenként az apolasi-gondozasi koordinator /helyettese

kdteles ellendrizni, a problemas eseieket megbeszelni (orvossal, szemelyzettel, vezetbvel).

Az apolasi feladatokat a szakma szabalyai, illetve az orvos utasitasai szerint kell végezni.

Az apolé-gondozd szemelyzet feladata a gondozott eldirt szakvizsgalaton, idészakos
szlrdvizsgalaton, esedékes kontrollvizsgalaton valo reszvéteiének megszervezese, szikseég
esetén a vizsgalaira kiserés. A gondozott apolasi lapjara az esedékes vizsgalatokat, korhazi
kezelest, illetve a szomatikus-pszichés allapot vallozasara vonatkozé adatokat be kell

jegyezni. A gondozott allapotanak valtozasat tobb év adatainak Osszehasonlitasaval,
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elemzesével is kovetni kell, lappangd beiegség gyanuja, negativ tendenciakra utald jelek

észlelése esetén a gondozoit orvosi vizsgalatat kell kezdeményezni.

Intézményen kivlli szakvizsgalat, koérhazi kezelés esetén a gondozott egészséglgyi

dokumeniacidt a kiserd személy adja at az orvosnak.

A gondozottnak jogaban &ll egészségi allapotardl felvildgositast kérni, a rola készilt
egeszségligyi dokumentacioba betekinteni, a tervezett vizsgalatokrdl, terapiardl felvilagositast
kérni/kapni. Orvosi kérdésekben csak orvos adhat tajékoziatast. A gondozott egészségi
allapotara vonatkezo kérdései nem maradhatnak megvalaszolatlanul. A gondozo tajékoziatast
ad a kompetencigjgba tartozd kérdésekrdi, orvosi kérdésekben a gondozotiat orvoshoz

irényitja (erré! az orvos haladéktalanul tajékoztatja).

Gyogyszer, gvogyaszati seqgédeszkdz ellatés:

Ateljes kor( ellatas keretében valamennyi lakd szamara biztositjuk az intézmény orvosa altal
felirt gydgyszereket az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 52. §. (1, 2, 3) bekezdése alapjan.
Gondoskodunk tovabba a gondozottak ellatasahoz sziikséges apolasi segédeszkdzokrdl, a

betegek kényelmét szolgald, valamint a rehabilitaciot segité eszkdzokrdl.

Figyelmet keli forditanunk a gyogyaszati segédeszkdzék rendszeres ellenbrzésére,

hasznalatanak megtanitasara, a balesetveszélyek elkerliiése miatt.

Az intézmeny orvosan kivilli, mas orvos altal felit vagy recept nélk(l beszerezhetd
gyogyszerek esetén a gyodgyszer kivaltdsa a lakd sajat koliségét terheli, az intézmény azonban
a beszerzést lebonyolitja, és szamla ellenében biztosiija a gydgyszerhez valé hozzajuiasat a
lakonak. Az intézmény orvosa altal felirt gyégyszereket a torvényben meghatarozott mértékig

az intézmeny fizeti.

Fentieken kivll a higiénés tevekenyseg keretében biztositjuk minden lako részére a szemeélyi
higiénés feltételeket.

Célunk a test tisziasagaval a megbetegedések megeldzése, a meglevd betegsegek
stlyosbodaséanak megakadélyozdsa, masrészt a kbz0sségi életre vald alkalmassa tétele.

A magukat ellatni nem tudd lakok személyi higiénéjét az dpolészemélyzet biztositja.
Folyamatos kdvetelmény tovabba - killdndsen a szakdolgozok, de - az intézmény valamennyi

alkalmarzottjanak személyi higiénéje is.

Mentalhigiénés Csoport




Cel: 2 bentlakasos szocialis intézmenyben a mentalhigiénés gondozas feltételeinek, a
kiegyensulyozott, nyugodt kornyezet biztositasa, a krizishelyzetek megeldzéese,
megszinteiése, illetve ezek feloldasa, a harménia megteremtéének elbsegitése.

A gondozoitak akiivitasanak megbrzése vagy fejlesziése, szomatikus-pszichés allapotuk
szinten tartasa, esetleg javitasa.

Ide tartoznak mindazon i:evékenységek, melyek segitségével a iakok lelki egyensilya
fenntarthatd, szemelykdzi kapcsolataik létrejonnek, pozitiv esetben elmélylilinek, megiévéd
kepesseégeik aktivizalhatova valinak, esetenként fejleszihetdk.

Mindezek megvalositasat az egyeni banasmdod elve biztosithatja: a lakok a rajuk jellemzd
sajatos vonasoknak megfeleléen valjanak a kozésség tagjaiva. Az egyéni banasméd

megveldsitasanak alapvett felidiele az iddskorlak életkori és egyéni jellemzbinek ismerete.

A csoport tagjai: terapias munkatars, szocialis munkatars

Tekintettel a lakok altalanos mentalis és fizikai allapotara, kiléndsen fontos a mentalhigiénés
ellatasra vald fokozott hangsuly helyezése, melyek egyéni és csoportos foglalkozasok

keretében valdsulnak meg.

A foglalkoztatas alapelvei:
A lakdk szamara biztositani kell:

1. képességek szerinti elfoglalisagot,
2. érdeklédésiiknek megfeleld napi es hetilapokat,

3. az intézmeényi élet megszervezésében vald részvételt (pl.. a [lakédi dnkormanyzat,

rendszeres lakégyliiés)
4, a panaszjog gyakorlasanak lehettségét, az érdekképviseleti férum létrehozasat és
mikédéseét.

5. A killonb&ézd programokon, foglaikozasokon, munkaban vald reszvétel onkéntes, a
gondozott részére az aliala kedvelt, eérdeklddésének, képességeinek-készségeinek

legmegfeleldbb foglakoziatasi formakat kell biziositani.

6. A gondozo személyzet feladata a gondozottak Gszibnzése, batoritasa a foglalkoztatasi

iehetésegek igénybevételére.

7. A gondozott aktivitasanak, érdeklddésének, foglalkoztatéshoz vald viszonyanak
valiozasat figyelemmel kisérik és dokumentédliak. Az aktivitas hirtelen megvaltozasa

esetén tajékoztatni kell a kompetens szakmai egységet, illetve szakembert.
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Afoglalkoztatasi formak:

egyéni foglalkozas, segitd beszélgetés: pszichoterapia szervezése, tanacsadas,
konzultacio, facilitacio

kreativ foglalkozas: kreativ, alkotd tevékenységek, képztmlivészeti foglalkozasok
csoportos foglalkozas: kézdsségi programok, kdzos Unnepek (szlletésnap, Kardcsony,
stb.) megtariasa, kirandulasok, kulturalis eseményeken valé részvétel, zenehallgatas, tv
nezés, szellemi vetéikedok, stb.

munka jeliegl foglalkozas: terités, ruhahajtogatas, kertészkedés, stb.

mozgasterapias programok: egyéni és csoportos gyogytorna, képzett gybdgytornasz

vezetésavel

A foglalkozasok 3 foglalkoztatasi szinten térténnek, melynek meghatarozasahoz a gondozott

szomatikus—pszichés allapotat felvételkor fel kell mérni. Az alkalmazni kivant foglalkoztatasi

szintre vonatkozoan az apolasi koordindtor és a Csoport munkatarsai kdzosen tesznek

javaslatot.

A gondozoit allapotanak valtozasat a foglalkoziatést vezetd figyelemmel kiséri, dokumentalja.

A foglalkoztatasok koordinalasa, szervezése a mentalhigiénés munkaiars feladata, de a

lebonyolitast illetden feltétlenil szilkséges a szolgalatban levé gondozdénék jeleniéfe is!

Mentalhigiénés Csoport munkatarsainak feladaiai:

Az iranyadd jogszabalyok és elbirasok alapjan, feladatkéreben gondoskodik az alabbiakrol:

1.

Elsajatitia a munkajaval kapcsolatos rendeleteket, utasitasokat, azokat munkaja
végzése soran alkalmazza.

Részt vesz az Intézmeénybe Ujonnan bekdltézdk fogadasakor, segiti beilleszkedésiket.
A bekolidzest kdvetd egy honapon belil egyéni gondozasi tervet készit, a tervben
foglaltakat folyamatosan nyomon koéveti, szlikség esetén, de legaldbb évente
felllvizsgalja azt.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakék csaladi kapcsolatait, hozzatartozdkkal
rendszeres kapcsolatot tart, lehetéségekhez képest Oket is bevonja az Intézmény
kozbssegi életébe.

Segiti, tamogatja a lakdk tarsas kapcsolatait, kis kézésségek mdkodését, torekedik jé
szobakdzissegek kialakitasara.

Szervezi az egyéni és csoportos foglalkozasokat, kdzdsségi programokai, szervezi a
lakdk fizikai kulturalis és szérakoziato jellegi foglalkoztatasat.

Biziositja a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltéteieket.

Megszervezi a lakok részére tériend vasarldsokat.

Szervezi a lakok és hozzatartozbik részére az érdekképviseleti férumot, arrdl minden

atkalommal jegyzdkdnyvet készit.
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10. Végzi az elhunyt [akdk temetésével kapesolatos Ugyiniézést.

11, Vezeti a munkakéréhez eldint dokumentaciot.

A Menidlhigiénés Csoport az emberi méltésag, az altalanos és specialis ellatotti jogok

megtartasa mellett végzi munkajat.

Egylttmikédesek:

- az Iniézmeény szakmai egységeivel és csoportjaival, azok valamennyi munkaiarsaval
- a térség human segitd intézmeényeivel

- civil szervezetekkel

- ellatotijogi képviseibvel

Mentalhigienés  Csoport  munkarendje:  Hetfétél  pénitekig, 8.00-16.00  odraig.

Helyetiesités: A Csoport munkatarsai, tavollét esetén egymast helyettesitik.

Az alapfeladaton tul nyiitott szolgalatasok kbre:

Az intézmény lakdinak havi egy alkalommal manik{rt, fodrészatot, pedikiirt, heti két
alkalommal pedig gybgytornat biztosit az intézet Mas, vagy a felsoroltaknal tGbbszori

szolgaitatast az igénybe vevének kell megfizetni.

VH, Az ellatas igénvbevéteiének modia

A szocialis alapszolgaliatasok igénybevétele iranti kérelmst az alapellatas és nappali ellatasok
irant, valamint a szakosiioit ellatdsok esetén az ezen ellatasokat komplex médon magaban
foglald nyomtatvanyon a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény vezetdjénél kell benyujtani.
A szakositott ellatasokial kapcsolatos kérelmeket nyilvantartasba vételt kovetben az

intézményvezetd tovabbitja Héviz Varos Polgarmestere részére.

A tartés bentlakasos intézményben torténd ethelyezést a Szoc. tv. 68. §-a alapjan az igazolt
gondozasi sziikséglettel rendelkezdk, vehetik igénybe az arra részoruitak. Atarios bentlakasos
intézményben i6rténd elhelyezésrdl az intézmény vezetdje dint, meltanyossagi Ugyekben
pedig az intézmenyvezetd felé benyujtott kérelem alapjan a polgéarmester.

Az egészseglgyi alapszolgaitatas minden hévizi allampolgar szamara alanyi jogu.
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A személyes gondoskodast ny(jto szocidlis ellatasok igénybevéiele Gnkéntes, az eliatast
igenyld, illetve t0rvényes kepviseldje kérelmére, inditvanyara tériénik. A térvenyes kepviseld
inditvanya esetén az érintett személy vélemenyét is ki kell kérni.

A kérelmek benyijtasahoz az intézmény szekhelyen (8380 Héviz, Szent Andras u. 11/a)
segitseget nyljianak. Kinyomtatva kézbe adjak a kerelmet, illetve amennyiben ezt igenylik,
segitenek is a kitdltesben. A kérelem mellé egy rdvid tajékoztatast is adunk az intézményrdl,
szabalyairol.

Szébeli kérelmet is elfogadunk: ielefonoes jelentkezés eseten postan kildiik meg a kitdéltendd
dokumentumokat, valamint szikseg esetén hazhoz megy egy gondozo, vagy a féndvér és
segit a kérelem kitdltésében, és egylttal elvégzi az elégondozast, gondozasi szikséglet
felmérését az intézményvezetdvel kbzdsen.

A szemelyes gondoskodas igénybevélelét ,A személyes gondoskodast ny(jtd szocialis
ellatasok igenybevételéher” c. kérelem nyomtatvanyon kell kérni, amit a bentlakdsos

intézmény esetében ket példanyban kell benydjtani.

A szocialis alapellaias es szakositolt nappali ellatas esetében a szemelyes gondoskodast
nylito ellatas, szakosiiott ellatasok kozil az apolast, gondozast nyljtd intézmeény
igénybeveételérdl, elutasitasardl, az ellatds megszinésérél esetében a TASZI
intézmeényvezetbje dont, a méitdnyossagi kérelmeket az intézményvezetté elé terjesztett
kéreimet kdvetden a poigarmester dont, és errdl ériesiti a kérelmezot,

Soron kivilli elhelyezést keli biziositani az egyed(l €16 és egészségi allapota miatt folyamatos
ellatast igenvld személynek, ha ezt az allapotot a haziorvos igazolja, valamint annak, aki
csaladban él, de a csaladban nem megoldott az ellatasa és az dnkormanyzat nem tud olyan
ellatast biztositani, ami lakokdrnyezetében toriénd gondozast biztositana. Ha az ellatast
igényld soron kivili elhelyezését kezdemenyezték, az intézményvezetd altal 6sszehivoti team
dont a soron kivili elhelyezésre vonatkozo igény indokoitsagardl, tovabba - tébb soron kivili
elhelyezésre vonatkozé igeny eseién - az igények teljesitésének sorrendjérdl. A team allando
tagjai: intézményvezetd, dpolasi koordinator, az intézmény haziorvosa, valamint szikség

esetén mas szakember.

Az apolast, gondozast nyujtd intézményi ellatast megeldzden 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
altal szabalyozott eldgondozast kell vegezni a gondozast, illetve elhelyezést igényld
helyzetének megismerésére.,

Soron kiviili gondozast, illetve elhelyezést kell biztositani az dnmaga ellatasara teljesen
képtelen egyedld all6 részere. Ha soron kivili elhelyezési igény mer(l fel, az intézményvezetd
dont a soron kivlliség fennaliasardl. MHa valamennyi soron kivili elhelyezesi igény nem

teliesithetd, az intézmenyvezetd haladéktalanul intézkedik az elbgondozas lefolyiatasardl,
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majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl. Nem teliesithetd soron kivili ethelyezésiigény
azon igénybe vevd féréheiyére, aki a féréhely elfoglaldsénak iddpontjardl mar értesitést kapott.
Soron Kivlli efhelyezést az intézményben rendelkezésre alld férdhelyeken felul is iehet
biztositani, figyelemmel az Szi. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlétra. (Mikédési
engedélyben foglalt [étszam 110%-2, de éves szinten az elldtotiak szdma nem haladhatja meg
a 100%-ot.)

A személyes gondoskodas megszintetesenek eseteit es modjait a szocialis igazgatasrdl es
szocialis ellatasckrdl szold Szoc. tv. 100. § és a 101. § a szabalyozza. Az intézményi
jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkali megsziinésével, a jogosult halalaval, a
hatarozott idej intezeti elhelyezés eseién a megjeltlt idétartam lejartaval, kivéve, ha e tdrvény
rendelkezései alapjan az elhelyezes iddiariama meghosszabbithatd. Az intézményi jogviszony
megszintetését a jogosult, illetve térvenyes képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve
torvenyes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézményvezeid az iniézményi
jogviszonyt megszinteil. [lyen esetben a jogviszony a felek megegyezese szerinti iddpontban,
ennek hianyaban a megéllapodasban foglaltak szerint szlnik meg. Az intézmeéenyvezetd az
intézmeényi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe {6rténd elhelyezése
indokolt, a hazirendet stlyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem indokolt. Az intezmény
vezetbje az ellatas megszlintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrél irasban
értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
idrvényes képviseldje nem ért egyet, az ertesités kézhezvetelétdl szamitott nyolc napon belli
az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerts és végrehaithatd
hatarozatot nem hoz. Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatadrozat alapozza meg, a
jogviszonyt a beutald szerv hatarozata sziinieti meg.

Az énkormanyzat altal fenntartott és mikédietett intézmény esetén, ha az intézményvezetd
ferbhely hianyaban az ellatasra vonatkozd igényt nem ieljesiti, agy a kérelmet, beutalod
hatarozatot a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az igények

teljesiteési sorrendjének megallapithatésaga. A nyilvantartasba vételrdl a kérelmezot ertesiti.

Hazi segitséanvuitas:

Az ellatas igénybe vételének madja onkéntes, a jogosulisag megallapitasa kérelemre torténik.
Akérelmet az ellatas igénylbje, ha cselekvoképtelen, akkor ibrvényes képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvdképes személy kérelmét a torvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy —ha e tekintetben a birésag a cseiekviképességet nem korlatozta, -

6nalldan terjeszii eld.



Az ellatotiak maguk hatarozzak meg, hogy a szolgaltatd altal nydjiott szolgaltatasok korébd!
mire és milyen idétartamban tartanak igényt a gondozasi szilkséglet soran megallapitott
draszam fliggvenyeben.

A gondozas személyi gondozashol és szocialis segitésbéi all, az egyes részfeladatok lefrasat

a vonatkozo jogszabalyok, rendeletek hatarozzak meg részletesen.

A hazi segiisegnyujtas esetén a vezetd gondozond a gondozasi szilkséglet megallapitésara
vonatkozd eljarasrol tajékoztatast nyuji. Nagyon fontos, hogy a vezetd gondozdnd érthetden
magyarazza el az ellatas igenybevételére vonatkozd U eljarast, nyljison segitséget a
dokumentumok, igazolasok beszerzéséhez, fénymasoclatdhoz. A gondozd kotelessége
segiteni a gondozasi sziikséglet felmérésének elvégzéseét. Fontos az igényid elérhetbsége,

telefonja, vagy hozzatartozdjanak elerheldsege, a helyszini latogatas egyeztetése érdekében.

Az igénybejelentes menete

I. Az ellatas iranti kérelmet jogszabalyban meghatarozott nyomtatvanyon kell eldterjeszieni. Az
igényléskor be kell nydjtani orvosi igazolast.

lL. A kérelem benytjtasat kdvetben az intézményvezetd/szakmai vezetd tajékozodik az ellstast
igénybe vevd személy életkdriimeényeirdl, egészsegi allapotardl, szocidlis helyzetérdl, a
megfeleld szemeélyre szabott szolgaltatas biziositsa érdekében.

IIl. Az igenyld tajékoztatast kap az ellatas igénybevételének feltételeirdl (rendszeresseégérdl,
modjardl, tartalmardl, személyi, targyi, anyagi felteteleirdl).

[V.Hazi segitsegnyljtast kérelmezOk esetében szlikséges a gondozasi szikséglet
megallapitésa. A gondozasi szilkséglet vizsgdlata a kérelmezd lakohelyén torténik, a
maganszfera tiszteletben tariésaval kizardlag a jogszabalyban meghatarozott szempontok
vizsgalatara kiterjedben.

V. Az ellatas igénybevételet megeldézéen el kell végezni az igényld jdvedelmének vizsgalatat,
Ahazi segitsegnyljtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megielelé idétartamban,
de legfeljebb napi 4 oraban kell nyUjtani.

Ha a gondozasi sziikseglet a napi 4 drat meghaladja, a hazi gondozast nyljtd intézmény
vezetbje tajekoziatja az igénybevevtt az idbsotthoni elhelyezés lehetbségerdl. Ez viszont nem

jelenti azt, hogy a kérelmezd igénylése esetén ne keliene biztositani hazi segitségnyijtast.

A szolgaltatas a megallapodas koélcsdnés alairasaval kezdddik meg. A megallapodasban
felvallalt feladatok elvégzésének biztositaséért a Szolgalat vezetbje a felelds, a gondozd
kivalasztasaban az ellatott is érvényesitheti igényeit.

Az ellatott bekerll a nyilvantartasba.



A megallapodas alapjan az eilatas igénybevételét kdvetben 1 hdnapon bellil Gondozasi tervet
készll a gondozast végzé személlyel az ellatottal kézdsen elfogadott elvek mentén, melyben
meghatarozasra kerdll

- az elldtott szemely fizikai, menialis allapotanak helyzete,

- az allapotjavulas, illetve megbrzés érdekében szlkséges illetve javasoit feladatok,

- azok idébeli Utemezése, valamint az ellatoit részére {6rténd segitségnyljtas egyéb elemei.
A vezetd gondozoné az ellatds megkezdése elbtt meghatarozza, hogy az ellatottnak milyen
mértékben szilkséges személyi gondozas, és szocidlis segités nyljtasa. A dontésrél egyeziet
az ellaiottal, valamint az esetfelelds gondozdndt tajekoztatja errdl, hogy a gondozasi terv ezek

alapjan készuljon el.

A gondozast vegzd személy a gondozasi terv alapjan személyi segité szolgaltatast végez. A
szolgaitatas igénybevétele folyaman a segitett aldiraséval igazolia a gondozasi napldban a
szolgaltatasok elvegzéaset és jogossagat.

Az adatok kezelésében a jogszabalyokban rgzitett adatvédelmi elbirasok alapjan jar el. Az

adatok kezelésérdl az ellatottat tdjékoztaini kell és nyilatkozatat erre vonatkozdan ki kel kérni.

Gondozasi terv

A hazi segitségnyujtasban részesiilé személyre vonatkozéan egyéni gondozasi tervet kell
késziteni. Amennyiben a haziorvos vélemeénye alapjan dpolasi feladatok ellatasa is szilkséges,
a gondozasi terv apolasi tervvel egeszil ki.

A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg a szolgaltatast igénybe vevé aliapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak madszereit. A
gondozasi tervet a szoigéltatas igénybevételét kdvetben egy honapon belll kelt elkesziteni, és
évente — jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — ériékelni, sziikség esetén
modositani kell.

Az igenyekben vagy az allapotban tdriénd barmilyen valtozast a személyi segitd vagy az
igénybevevd jelzi a Szolgalat vezetdjének, aki a szikségletekhez igazitja a feliételeket, illetve

tajékoztatast ad a sziikséges szolgéltatasokrol.
Az egyeni gondozasi {erv tartalmazza
- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

- az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekéhen szlikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok iddbeli Utemezését,



- az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit,

- az ellatast igenybe vevd egészségi allapotanak leirasat,

- az apolasi tevékenység részletes tartaimat,

- az ellatast igénybe vevd onellatd képességenek visszanyerésehez szikséges segitd
tevékenységet,

- az apolas varhaté idétariamat,

- szlkség szerint mas formaban birtositandé ellatas kezdeményezesét {apoldotthoni
elhelyezéset, fekvbbeteg-gyogyintézeti elhelyezést stb.).

Az apolasi feladatok szakszer( ellatasat az eliatolt haziorvosa folyamatosan figyelemmel

kiseri.

Az elladtdsban részestid személlyel kdzvetlenll foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eltsegiti az egyeni gondozasi tervben meghatarozottak ervényesilését.
Az egyeéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport, illetve az alapszolgaltatasok esetében a
gondozasi tervet készitd személy évente - jelenids allapotvéltozas esetén annak
bekdvetkeztekor - atfogdan eériékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevéielevel

modositjia az egyeni gondozasi fervet.

A szolgaltatas munkanapoken, 8-16 dra kdzott vehetd igénybe.

Csalad- és Gvermekjdléti Szolaalat:

A csalad- és gyermekjdléti szolgalat igénybevétele dnkéntes, azonban azokban az ligyekben,
melyekben a csalad- és gyermekvédelmi kdzpont, vagy mas hatdsag egylitmikédesre kitelez
barmely személyt, csalddot, Ggy az egyitimikodés kotelezd. Jelzés esetén a szolgalat
munkatarsai csalédlatogatés keretében kornyezettanuimanyt készitenek és felgjanijak a

segitséget.

Jelzérendszeres hazi segitségnyitas

Az ellatas igénybe vételének modja dnkéntes, a jogosulisag megaliapitasa irasbeli kérelemre
térténik. A kérelmet az ellatas igényldje, ha cselekvbképtelen, aikor tdrvényes képviselbje
terjeszti eid. A korlatozottan cselekvOképes személy kérelmét a tdrvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdésag a cselekviképesseget nem koriatozta, -
onalloan terjeszii eld. A szolgaltatast igénylé szemely irasban nyilatkozik arrdl, hogy igénybe
vesz - e mas szolgaliatonal, intezmeénynél valamilyen alapszolgaitatast.

Az irasbeli kérelem beny(jtasa az intézmény vezeibjéneél toriénik az orvosi igazolas, valamint
a [bvedelemnyilatkozat egyidejl csalolasaval. A szolgaltatds igénybevételére iranyuid

kérelemhez mellékleni kell a szocidlis raszorultsagot igazold iratokat, illetve azok masolatat.
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Jelz8rendszeres hazi segitségnylijté szolgalat igénybevétele

1. a gondozott maga keéri az ellatas bevezetését figgetienll attdl, hogyan szerzett tudomast
a szolgaltatasral.

2. a gondozotinak a szlkséges berendezesek beszereléséhez be kell tartania 2 miikddtetés
feligteleit:

- hozz4 kell jarulnia, hogy a szilkséges berendezéseket lakasaba felszereljék,

- egy szabad konnektort kell biztositani a tapegység mikodéséhez,

- a gondozottnak biztositani kell a gondozok szamara a lakasba valo bejutas lehetiséget,

lakaskulcs altal.

A gondozast végzdk minden segiiségkeérésrdl jegyzokonyvet készitenek.

A szolgaltatds igénybevételét az intézményvezetd dontése alapozza meg - a benyujtott
kerelem alapjan.
Ezt kévetden irasbeli megallapodast kot az ellatast igényidvel — ill. t6rvényes kepviselbjevel —

mely tartalmazza:

- az eliatds kezdetének idépontjat,

- az intézményi ellatas idétartamat,

- az igénybevevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- a szemelyi teritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabélyokat,
- az ellatas megszlnésének modjait

- az ellatottak jogait és kotelezettségeit

A szolgéltatas a megallapodas kélcsénds alairasaval kezdédik meg.

A szolgaltatd és az igénybevevd kézii kapesolattartas minden nap, 0-24 6raig biztositoft.
A hazi segitségnyuijtas, valamint a jelzérendszeres hazi segitsegnyujias a fenntartd déntése

értelmében téritési dij kdteles.

Boicsédei ellatas
AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE:

I. Bolcs6débe a gyermek huszhetes koratél harmadik életévének, fogyatékos gyermek az

otodik életévenek betdlieseig, illetve annak az évnek a december 31.-&ig vehetd fel,

amelyben a gyermek a harmadik életévet, a fogyatékos gyarmek az dtddik eletévét betdlil.



Bélcsédel ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei,

neveldi, gondozdi munkavégzésik, munkaerd-piaci részveételt eldsegité programban,

képzésben vald részveételik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak

gondoskodni.

A bolcsbdei felvételnél — az alabbi sorrendben — elbnyt élvez kiléndsen az a gyermek

akit egyedllalid (élettdrssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvait vagy dzvegy csaladi
ailapotd) szliléje nevel,

akivel egyliit 2 csaladban nevelt kiskord gyermekek szama a harom {6t meghaladja,

aki csaladgondozasban részesll, és fejliddese érdekében allandé napkézbeni ellatasra
van szitkség,

akinek sz(l6je orvosilag igazolt betegsége miall az ellatast biziositani nem vagy csak
részben tudja,

akit - gyamhatdsagi hatarozat alapjan - gyamkéni kirendelt iddskord (a rea vonatkozd
nyugdijkorhatart elért ) hozzatartozéja nevel,

akinek a szildje jdvedelmi helyzete miait (mert csaladjaban az egy fére jutd jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét nem haladja meg) az ellatasardl nem
vagy nehezen tud gondoskodni,

akinek csaladjaban az egy {6re jutd jovedelem alacsony.

A gyvermekek védelmarél és a gyamigyi igazgatésrdl szdld 1987, évi XK. tdrveny
(fovabbiakban: Gyvt.) 42/A § alapjan A bdlcsddei felvétel soran elbnyben kelf részesiteni
azt a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre jogosult gyermekel, akinek sziilGje vagy
mas tbrvényes Kképviselbje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyulé egyéb jogviszonyban all.”

Az I/3. pontban meghatarozott sorrendiseg figvelembe vétele nélkiil a gyermek bélcsddei

ellatasat biztositani kell, ha a jegyzd — a Gyvt. 68.8. (3) bekezdése alapjan —~ védelembe

vételt rendelt el és kdtelezie a szlldt, hogy folyamatosan vegye igenybe a gyermekek

napkdzbeni ellatasat.

Nem veheté fel az a gyermek, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban, illetve

nagyszildje gyermekgondozasi segélyben részesil.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

1. A Bolcsbdébe a felvétel Snkéntes, kérelemre torténik, melyet a tGrvényes képviseld

terjeszthet eld.

A gyermek boélcsbdébe tértend felvetelét a szUl6 hozzajarulasaval
a kérzeti vedono,
a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

a szocialis, illetve a csaladgondozo,
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- a gyermekjoleti szolgalat,
- agyamhatosag
is kezdeményezheti, az 1/1.2.3. poniok figyelembe vételével

. Amennyiben a gyermek védeime az ellatas tnkéntes igenybevételével nem biztositott, a

jegyz6 az ellatas kdtelezd igenybevételét elrendelheti.

A bolcstdébe valo felvétel évente augusztus 15. napjatdl igényelhetd.

4. Klibndsen indokolt esetben soron kiviili elhelyezesrél kell gondoskodni:

10.

- védelembe véiel esatén,

- ha az I/3. pont a-f) pontjaiban meghatarozott esetek nem voltak eldre lathatdak

. A beiratkozasra minden év aprilisaban — a sajtdban, helyi televizioban elére meghirdetett

napokon — van iehetbség.

. A felvételi kérelmet — formanyomtatvanyon — a TASZIl intézményvezetdjehez kell

benyujtani.

. Afelveteli kérelemheaz csatolni kell:

- agvermek lakcimkarntyajanak masolati (fénymasoclt) példanyat,

- tanuldi jogviszony eseién az okiatasi intézmeény altal kiallitoti iskolaladiogatasi igazolast,

- az illetékes munkatgyi kdzpont igazolasat a munka-erbpiaci képzésen vald részvetel
ideiérdl,

- a szlid betegsége esetén a héziorvos/szakorvos altal killitott igazolast,

- az ellaétas indokoltsagat igazolo gyermekorvos igazolasat,

- ha az ellatasi kérelmet szocidlis indokra alapozzak, a kérelemhez csatolni kell azokat a
nyilatkozatokat és igazoldsokat, amelyekbdl a gondozd/csalad jbvedelme
megallapithato.

- egyedilallosdg esetén a Magyar Allamkincstar igazolasét emelt csaladi potiék
folyositasardl

- a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskor( gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi pdtiék folydsitdsardl (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasra a sziilé nem jogosult)

- A hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bdlcsddében gondozhaio utdlag, a beiratkozast megel6z8 — legkesdbb
— 5. napon kell csatolni.

Afelvetelrdl — a becsatolt igazolasok alapjan, az intézményvezetd dént.

A dontésrél az intézmenyvezetd minden év majus 20. napjaig irasban ériesiti a
szUldvidrvényes kepviseldt.

A bolcsédei eliatas megkezdésekor, vagy legkésdbb a megkezdésétdl szamitott egy
hénapon belll az intézmeényvezetbnek be kell mutatni a gyermek napkdzbeni eliatasanak

szlikségességét indokolé kérilmény hiteles igazolasat: munkaba allas esetén a szilb,
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torvényes képviseld jovedelemigazolasat, illetve a /7. pont a-f} pontjaiban felsorolt
igazolasokat.
A bblcsédei ellatas megkezdésekor az intézmeny vezeidje a térvényes kepviselbvel
megallapodast kot az:

- Ellatas varhatd idbtartamardl

- Afizetendd étkezési téritési dij mertékerdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrdl

- A szolgaltatasok formajarol, modjarol

11. Az intézmeényvezetd dbniése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észreveteinek
van helye, melyet a fenntartdhoz — Héviz Varos Polgarmesteréhez cimezve — a TASZII
intézményvezetbjéhez kell benyujtani.

12. Az észreveteird! a fenntarid hatarozatial dont.

13. Amennyiben a felvételi kérelmet - féréhelyhiany miatt — nem lehet teljesiteni, ugy fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy kérelmére a ,varakozdlisidra” veszik és (resedeés esetén az
elhelyezes iddpontiardl telefonon értesitik.

14. Szinten vardlistara kerll az a gyermek, aki a felvételi eljaras soran felvételt nyert, am
bélcsddei feréhelyét a felvételi kérelmen jelzett idéponthoz képest két hénapon belil nem
veszi igenybe, ha mas igazoltan indokolhaité felvételi kérelem teliesitése — az

indokolatlanul lefoglalt feréhely miatt — nem lehetséges.

AZ ELLATAS MEGSZUNESE

A bolcstdei ellatas megszinik:

- a jogosultsagi feltéielek megszlinésével,

- szUld vagy térvényes képviseld kérelmére,

- ha a szlld a béicstde hazirendjét a figyelmezietés ellenére sem tartja be,

- a bblcsddeorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek az
ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetbleg
magatartaszavara miatt veszélyezteti a t6bbi gyermek fejldédését.

TAJEKOZTATAS:

Anyilvénossag minél szélesebb kérli bevonasa érdekében a Bélcsddei szoigaltatasokrél szélé

tajekoztatas helyi médja: Heviz TV kepljsag, helyi irott sajtoban megjelenes, bélcsGdei nyilt

nap.

Szlldk bevonasa: rendszeres szildi értekezietek tartasa, valamint a szUldkkel vald napi

kommunikacid érkezéskor és a gyermek elvilelekor a napi fontosabb eseményekrdl A szidk

szamara |ehetbsget biztositiunk, hogy egyénileg, négyszemkozt tudjon beszélni

kisgyermeknevelbvel, bélcsddevezetbvel.



A bblcsbédében talalhaid falildjsagon rendszersen elhelyezésre kerll minden olyan informacié,

mely érintheti a bélcsédében ellatottakat.

AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK VEDELME

Az ellatast igénybe vevét megilleti:

- aszemélyes adatainak vedelme,

- & maganéletével kapcsolatos titokvédelem, {egeszsegi allapota, személyes korllmenyei,
jovedelmi viszonyai, szocialis raszoruitsag),

- panasztétel joga.

A bélcsbdei szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megklilénbéztetés az ellatast

igenybevevit megillefi a szeméiyes adatainak vedeime, ioga van az intézmény mikddésevel,

gazdalkodasaval kapcsolatos legfoniosabb adatok megismeréséhez. A bdlcsGde kilénos

figyeimet fordit a gyermeki, szidi jogok érvenyesllésére, tajékoziatassal, erdekképviselstiel.

A gyermekek napkozbeni elldtasa keretében a bolcsddei ellatasban részesuldk jogainak és

érdekeinek érvényesitését eléseqitd Erdekképviseleti Férum miksdik.

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében

biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiiiest megkapjak, tiszteletben

tartsak emberi mélidsagukat és személyiséqgi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a

munkaltato megfeleld munkavegzési kérllményeket biztositson a szamukra.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsil a kisgyermekneveld munkatars.

Az ellatottak jogainak védelme

Az Erdekképviseleti Forum célja a mélyebb megbeszéiést igényld szllé és kisgyermekneveld
kézti konfliktus megoldasa. A szllék érdekeit szllbcsoporios beszélgetéseken demokratikus
formaban megvalasztott képviseld védi.

Akisgyermekneveldk érdekeit a munkatarsi megheszéléseken szintén demokratikus formaban
valasztott kisgyermekneveld végzi.

A szolgaltatast végzdk jogainak vedelme

A jogokat és kdtelességeket a Szocidlis Munka Etikai Kddexe tartalmazza, melyet minden
dolgozo aldirasaval igazolja, hogy megismert, és betarija az abban foglaltakat. Az ellatast

nydjtok érdekeinek védelmére az Erdekképviseleti Férum hivatott.

Az Erdekképviseleti Forum feladatkdrében eljarva:

- megvizsgalja az elé terjeszteti panaszokat,

- dont a hataskérébe tartozé ligyekben,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellendrzését ellatd

megyei gyamhivatainal,
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- véleményt nyilvanithat az iniézmeny vezetéjénél a gyermeket érinté lgyekben,

- javaslatiot tehet az intézmény alaptevekenységevel dsszhangban vegzeit szolgaltatasok
tervezeserdl, mikodeserdl, vaiamint az ebbdl szarmazd bevéielek felhasznalasardl,

- egvetertési jogot gyakorol az intézmeny hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek szlldje, vagy mas tdrvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek

védelmét ellato erdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

- az intézmenyi eliatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok serelme, valamint,

- az intézmény dolgozdinak kotelezetiségszegése eselén

CSECSEMOG- ES KISGYERMEKNEVELO GONDOZOK TOVABBKEPZESE

A szocidlis, gyermekjbléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993, évi Il. térvény szabalyoz, a részletes
szabalyokat a 8/2000. (VIll.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

A tovabbképzési koételezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd. A
képzési ciklus alatt felsGfokl végzetseg eseien 80, egyéb szakképesités esetén 60
tovabbképzesi pontot kell megszerezni. A kételezd tovabbképzések tervezése a fentiek
figyelembevételevel, elbére meghatarozoit tovabbképzési Utemterv alapjan torténik. A
tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetéséget biztositunk a gondozdndk érdeklédési
kdrének megfeieiben.

Onképzés: a bolcsddében dolgozd szakemberek, a tovabbképzéseken valo részvételen felll
is rendszeresen képezik Onmagukat. Szakkdnyvek olvasasaval, szakmai folyéiratok
beszerzésével, jogszabalyokat értelmezé kiadvanyok olvasasaval, internet hasznalataval,

melyet az intézmény ieheifségeihez mérten biztosit a dolgezdk szadmara.

Kézponti Orvosi Ugyelet

A megallapodd Felek kbzigazgatasi terlletén él6, illetve ideiglenesen tartézkodd lakossag
szamara a megjeldlt idépontokban és helyszinen vehetd igénybe, illetve a kdzponti Ggyeleti
szabalyok szerinti hivas alapjan. (Megallapodé felek: Héviz varos, Alsopéhok kdzseg,
Fels6pahok kdzség, Nemesbilk kozség, Zalakbveskut kdzség eliatasi terlileteken)

Ugyelet ideje:

Az egeszseglgyrdl széld 1997, évi CLIV. torvény 93. § (1) bekezdesében meghatarozott
Ugyeleti ellatés, amelyet az egészsegiigyi szolgaltatasok nyijtasahoz szikséges szakmai
minimumfeltételekrdl szo6io 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet alapjan kdzponti Ggyeleti
ellatas formajaban biztosit egy haziorvos kézremlkodésével munkanapokon 16.00 dratol
masnap reggel 8.00 oraig, munkaszineti és Unnepnapokon reggel 8.00 oratol az elsd

munkanap reggel 8.00 éraig, valamint egy hazi gyermekorvos raseigtd Ogyeleti
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kézremikddéesével munkanapokon 16.00 ératd! 21.00 éraig, munkasziineti és Unnepnapokon
reggel 8.00 6ratdl 12.00 oréig, iltetve 16.00 Sratdl 21.00 draig.

A silirgbsségi betegellatas rendszerének keretében az OMSZ, a kdzponti orvosi Ugyelet,
valamint a fekvo beteg ellatast végzd, keszthelyi korhaz siirgbssegi osztalya kézoti a szerz8dd
felek egységes riasziasi rendszert mikodieinek,

Az OMSZ diszpécser szolgalati kbzpontja egységesen biziositja a slirgdsségi betegellatas és
a mentés riasztasi rendszerét, mely alkaimas a rendbrség es a tlizoltdosag egyidejl
elerhetéségére is.

OMSZ vallalia, hogy biziositja a beérkezd hivasok fogadasat, valamint a kdzds
meniésiranyitasi  kozpont/diszpécser szolgalat, mentésiranyitasi feladatai ellatasahoz
sziikseges személyi es targyi felteteleket, valamint a mentésiranyitasi/diszpécseri feladatok
hatékony ellatasat az OMSZ kérdezési protokolljaban rogzitettek szerint.

Az OMSZ mentésiranyitéja/diszpécsere:

Koteles a telefonhivasokat minden esetben meniési felvételi adatlapon régziieni, s ha
mentdgépkocsi riasztasa szikséges, Ggy az OMSZ Mindségligyi Kézikényvének, mentés-
betegszallitasra vonatkozd szabalyai alapjan jar el

Ha a szolgaltaténak adja at a feladatot, azaz lgyeletes orvost riaszt, az adatlap atadas-atvétel
rovatan a pontos idomegjeldlést jelzi, valamint az intézkedések rovatban feljegyzi, hogy az
ligyeletes orvos mikor indult a helyszinre. Az lgyeletes gépkocsi indulasakor, illefve a feladat
vegeztekor radion jelentést tesznek a meniésiranyiténak. Telefon segitségevel kaphat djabb
riasztast, illetve kérhet mentbegységet az Ugyeletet ellatd orvos.

A bejelentdt, annak kikérdezése utan tdjékoztatja arrdl, hogy a feladatot a szolgaltatd, vagy az
OMSZ fogja eliatni.

Vii/1. Téritési dijak, egyszeri hozzaigrulasok

A személyes gondoskodast nyQjio ellatasokért személyi téritési dijat kell fizetni, amelyet Heviz

Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilet kétszer allapithat meg egy évben (Szoc. tv. 114~ 115.

8).

Etkeztetés:
Az étkezteles intézmenyi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatotira jutd szolgaltatasi

onkoltséget.
Az étkezési téritési dij nem haladhatja meg az elldtast igénybe vevdk rendszeres havi
jovedeimének 30 %-at. Az étkezésért fizetendd intézmeényi téritési dijat a helyi rendelet

tartalmazza.
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Az étkezésért fizetendt személyi téritési dijat a Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-
testlletének az intézmeényi téritési dilak megaltapitasardl sz6id rendelete tartalmazza a Szt
116-118 §-a alapjan.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi szocidlis gondozésba vételnél a téritési dij megallapitasa Ggy torténik, mint az
etkeztetés igénybevételénel. Heéviz Varos Keépviseld-iestilete évente allapitia meg a
gondozasert fizetendd téritesi dijat (Sradijat).

Ha a hazi segitségnyujtas kereteben étkezést is biztositanak, a személyi teritési dij egyiities
0sszege nem haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jbvedelmének 30 %-at. Egyébként,
ha étkezést nem vesz igénybe a jovedelem 25 %-at kell figyelembe venni. A hazi

segitségnyljtasert fizetendd téritesi dijat a helyi rendelet tartalmazza.

Jelzbrendszeres hazi segitségnydjtas:

A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtaseért fizetendd téritési dijat a helyi rendelet tartalmazza.

idések Klubja:

Nappali ellatast nydjtod intézmény — idések kiubja — esetében a fizetend6 személyi téritési dij
nem haladhatja meg a jogosult havi jdvedelmének 15 %-at. Ha a nappali ellatast és az ot
etkezést is igénybe veszi, akkor a jogosult havi jovedelmének 30%-at nem haladhatja meg. Az

lddsek Klubjaban fizetendd téritési dijat a helyi rendelet tartalmazza.

Kézponti Orvosi ligyelet:

Az igénybevevdk részére az Ugyeleti ellatas dijtaian a helyi lakosokon tul az atmenetileg a
telepiilésen tartdézkodd személyek szamara is, beleértve az EU tagallamokbol és az azon kivili
orszagokbdl érkezd allampolgarokat is.

A Felek a feladatellatas dijaként teleplilésenként a targyévet megeldzé év januar 1-jei
lakossagszamat alapul véve a megallposaban [évé Gsszegl dijat utaliak at Héviz Varos
Onkormanyzatanak. E mellett a mindenkor érvényes OEP finanszirozas is hozzajarul a

mikddteiéshez,

A kdzponti Ugyeleti feladatellatashoz kapcsolddd havi koltségek, {izemelietési kiltségek,
kézterhek, a kdzrem(kdddk szamara fizetendd megbizasi dij, munkabér kifizetését Heéviz
Varos Onkormanyzat vallalja Ugy, hogy Alsdpahok, Felsépahok, Nemesbik és Zalakdvesk(t
kézségek Onkormanyzata a részérél vallalt hozzajarulast negyedévenként — szamla ellenében

— utélag utalja Héviz Varos Onkormanyzat részére.
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Héviz Varos Onkormanyzat biztositja, hogy a pénziigyi hozzéjarulas fethasznalasat a feladat-
eliatasi megallapodast kété dnkormanyzatok ellendrizhessék, amely kifejezetten a kdzponti
tgylethez kapcsolodo személyi és dologi kéltsegekre 16riénd felhasznalasra terjed ki.

ldések otthona:

A bentlakasos ellatast nyljté intézményi — iddsek otthona — iéritési dij a Szoc. tv. 115. §-a
alapjan kerdl megéallapitasra. A szemeélyi téritési dij megallapitasa a 117. § alapjan torténik.
Tarios bentlakasos intézmenyi ellatas esetén az intézmenyi eliatasaért fizetett szemelyi téritési
dij meghatarozasa soran meg kell aliapitani az ellatast igénylére vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jévedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatoit havi jovedelmeének
80 %-at. A tarfds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd dsszeg, ha a jévedelemhanyad eléri, vagy meghaladja az intézményi
teritesi dij osszeget. A személyi téritési dij megaliapitdsa a Szoc. tv-ben meghatarozottak
szerint tdriénik. Az ld6sek Otthonaban fizetendd téritési dijat a helyi rendelet tartalmazza.

Az intézményvezetl és az elldtast igénybe vevd vagy torvényes képviseibje megallapodast
két.

Az intézményi teritési dijat a 29/19€3. (Il. 17.) Korm. rendelet alapjan a Keépviselbiestiilet

megallapitja és fellilvizsgalja.

Szemelyi téritesi dij fedezetet a 1993. evi Il torvény 118, §- a alapjan:

az ellatott sajat maga

- a gondnoksag alatt allé torvényes képviseldje,

- tartasra koteles es képes személy,

az ellatott ingatlan vagyonan fennallo jelzalog biztositja.

A személyes gondoskodas keretébe tarioz¢ alapeliatasi formak esetében az integralt
infezmeny vezetlje, a szakositoit ellatdsi forma esetében pedig a polgarmester
méltanyossagbd! mérsekelheti, vagy elengedheti a helyi rendeletben szabalyozottak szerint a
teritési dijat, ha az ellatast igénybevevd azt dnhibajan kivll szocialis kérlliményeire tekintettel

megfizetni nem képes.

Az idések otthonaba felvételt nyert lakd a férdhely elfoglalasanak feltétele 2017. majus 1.
napjatol belépési hozzajarulas megfizetese. Ennek mértéket és modiat, az eselleges
kedvezményeket a képviselb-testiilet hararozza meg. A kérelem benyujtasakor (illetve féréhely
elfoglalasat megeldzéen is) a kérelmezdt az intézmény teljes kérlen irashan téjékoztatja a

belepési hozzajarulasrol.
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Az elladtottaknak juttatott kélt6pénz mértéke

A Teréz Anya |dosek Otthonaban a jovedelemmel nem rendelkezd lakok részére személyes
sziikségleteik fedezésere az intezmeny kdltdpenzt biztosit.

A koltbpenz havi Gsszege a Szoc. tv. 117/A. §. (1) és (2) bekezdése alapjén nem lehet
kevesebb a targyév januar 1. napjan érvényes 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %-

andl, ha a téritesi dijat Ogy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.

Viil. Szolgaltatasrdl sz416 taiékoziatas helvi média

Helyi TV, helyi UGjsdg, Héviz Varos Honlapja, Héviz Varosaban és a feladat-ellatasi
megallpodast koidtt onkormanyzatok kozigazgatasi terlletén tartott preventiv jellegl

el6adasok részekeént, szérdoanyagokon.

DL A szolgaliatd és az inénvbevevd kozditi kapeseolattartas modija

A hazi segitseégnyljtas kapcsolattartasi formait a megéllapodas tartaimazza (személyesen
telefonon stb.).

A gondozast végzd szemely a helyszinen tajékozddik az eliatast igénybe venni szandékozo
eletkdrilmeényeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotardl. Az ellatas biztositasa soran a
szolgéltatast biztositd személyek kdzremikddésével térténik a kapcesolattartas.

Aszocidlis alapeliatas kiemelkedden fontos feladata a felderités, ami széles kérll jelzérendszer
segitségevel oldhatd meg. A jelzbrendszer elemei kdzbtt nevelési, gondozasi intézmeények,

egészségligyi szolgéliaidk egyarant megtalalhatdk.

Az egyittimikédés lehetbséget:

. jelzo, tajékoziatd, informacids funkcid
- szolgéltatasok kolcsonds igénybevétele

- konzuliaciok, esetmegbeszélesek

szemléletformald, felvilagositd, képzd, megeldzd eléadasok szervezése
A lakossagot megfeleléen tajékoztatni kell a gyermekjéléti szoigaltatast nyujtd
szakembereknek az adott telepllésen vald elérhetbsegril, a szolgaliatas helyérdl, idejerdl s

gyakorisagardl.

Csalad- és Gvermekidléti Szolgalai:
Kiiensfogadas
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A teleplileseken meghatarozoit rend szerint a szolgalat fogadodrakat tart:
e Heévizen (Héviz, Vorosmarty u. 38..) hétidtdl csitdridkig 8-15.30 draig
pénteken 8-12.00 é6raig
o Cserszegtomajon (Polgarmesteri Hivatal) szerdan 12.30-14.30 éraig
Elérhetdségek: 06-83-343-293; 06-30-487-8920

K. Az ellatottak és a srocidlis szolgdltatast végrdlt inaainak védelmével kapcsolatos

szabalyok

A szemelyes gondoskodast nyUjtd szocialis intézmeényi ellatast igénybe veve ellatotinak joga
van szocialis helyzeiére, egészségi &s mentalis allapotéra tekintetiel a szocialis intézmény
altal biztositoit teljes kér( ellatasra, valamint egyeni szlkségletei, specialis helyzete vagy

allapota alapjan az egyéni eliatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az egyenld banasmdd kéveteimenyét meg kell tartani a szocidlis szolgaltatasok biztositdsa

soran,

Az ellatast igénybe vevdnek joga van megismerni az intézmény gazdalkodasaval,

mikddésével kapcsolatos legfontosabb adatokat.

Tilos a hatranyos megkildnbdzietés az elldtott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatariozasa,
politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképessegenek hianya vagy korlatozottsaga,

fogyatékossaga, szlletési vagy egyéb helyzete miait.

Az intézmeény az altala biztositott szolgaitatdsokat oly mddon biztositja, hogy minden
kérilmenyek kdzott tiszteletben tarija az ellatottak alkotmanyos jogait, kiiléndsen az élethez,

emberi mélidsaghoz, testi épséghez, és a testi-lelki egészséghez vald jogait.

Az ellatottat megilleii a személyes adatok és a maganélet védelme,

Az ellatotinak joga van az intézményen bellli és kivlli szabad mozgasra, tovabba joga van

csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogaiok fogadasara.

Az elidfotijogi képviseld a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis alap-és
szakositott ellatasban részesild személyek részere nyljt segiiséget jogai gyakorlasaban. Az
intézmény vezetdje tajékoziatja az elidtotiakat az elldtolt jogi képviseld altal nyujthatd

segitségadas iehetdségérdl, valamint elérhetosegerdl.
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A betegek jogainak érvényesitése az egészséglgyrdl szl 1997, évi CLIV. térvéenyben
meghatarozottak szerint.

A betegjogi képviseld az e tdrvényben foglaltaknak megfeleléen ellatja a betegek jogainak
védelmét és segiti dket e jogaik megismerésében es érvenyesitésében. A belegjogi képviseld
- az eliatas zavartalansagat nem veszelyeztetve — illetékességi korében jogosult

- 2z egészsegligyi szolgaltatd mikddési terlletére belépni

- a vonatkozd iratokba betekinteni

- az egeszsegugyben dolgozdkhoz kerdést intézni.

A betegjogi képviseld koteles a betegre vonatkozd orvosi titkot megtartani és a beteg
szemeélyes adatait a vonatkozo jogszabalyok szerint kezelni.

Fogadodrajat a kihirdetett idbépontban tarija.

Lakdgyilés:

Az ellatottak tajekoztatd foruma, melyet évente egy alkalommal vagy sziikség szerint Kell
Osszehivni. A lakdgylilésen az intezmeny személyzete is részt vesz. A lakdk az ellatast érintd
ugyekben kérdéseket intézhetnek az intézmeény vezetéséhez, munkatarsaihoz. A javaslatok
megvaldsulasardl, illetve a panaszok kivizsgalasardl és orvoslasardl az intézmeényvezetd

gondoskodik.

Kibovitett lakdavilés:

Az ellatottak legkbzelebbi hozzatartozoit is meg kell hivni. Az intézményvezetd tajékoztaiast
ad:

- az intézmeny éves tevékenységérdl, programjardl,

- beszamol az ellatottak helyzeterd!

- ismerteti az éves kdlisegvetest.

Erdekképviseleti Forum:

Az intézménnyel jogviszonyban 3alidk, és ellatdsra jogosultak érdekvédelmét az
erdekkepviseleti forum latja el, amelynek tagjai:

- 2-2 16 laké

- 1-1 16 hozzatartozé

- 1-1 16 az oithon dolgozdinak képviseletében

- 1 16 a fenntartd képviseletében

Feladata: az Szoc.iv. 99. § (4) bekezdes szerint:
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a)

b}

Elézetesen véleményezi az intézmeny vezetdje altal készitelt, az ellatottakkal valamint az
intézmeny belsd életével kapcsolatos dokumentumok kézUl a szakmai programiot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készilli tajékoziaiokat,

Megtargyalja az intézmenyben elék panaszait- ide nem értve a jogviszony keletkezésével
megszintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat- és intézkedést
kezdeményez az intézményvezeid felé,

tajékoztatast kérhei az intézményvezetdtdl az ellatottakat érintd kérdésekben az ellatas
szervesével kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheli a fenntartd felé valamint méas illetékes
hatésagek, szervek fele amennyiben az intézmény mikddesével kapcsolatos

jogszabhalysériesre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti férum a Heévizi Teréz Anya Idosek Otthonaval intézményi jogviszonyban

allok jogainak, érdekeinek érvényeslléset eldsegiteni hivatoit szerv, mely jelen hazirendben

meghatarozoit feltételek és eljaras szerint miksdik.

Az érdekképviseleti forum felephelve: Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Bentlakasos
ldések Otthona 8380 Heviz, Szent A. u. 11/A
Az erdekkeépviseleti forum {agjai:

Az intézményi ellatasban részesiiléket 2-2 18 megvalasziott lakd képviseli.

Alakok hozzatartozoit 1-1 f6 megvalasziott hozzatartozé képviseli.

Az intézmény dolgozdit 1-1 & megvalasztott dolgozd képviseli,

Afenntartot a Hévizi Onkormanyzat altal valasztéas Gtjan delegalt 1 16 képviseli.

Py -~

4.

Az erdekképviseleti forum tagjainak tiszisége 4 évra szol.
Az érdekképviseleti férum tagjainak tiszisége megszlnhet:

a tag haldlaval;

lemondassal;

visszahivassal;

a megbizas idejének lejartaval.
Az érdekképviseleti forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon belll Uj
tagot kell valasz{ani.
Az érdekképviseleti forum fagjairdl — a Heviz Varos altal valasztas Utjan delegalt 1 6
kivetelevel - a jelen levd lakok egyszer(i tébbségevel, nyilt szavazassal a lakogylles dont.
Valasztd és valaszhatd lehet minden cselekviképes intézmenyi lako.
A megalakitast kévetden az érdekképviseleti férum tagjai maguk kozll eindkét és
alelndkdt valaszianak.
Az erdekképviseleti forum Uléseit az elndk akadalyoztatdsa esetén az alelndk hivia dssze
és vezeti.

Az érdekképviseleti férum szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik.
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7. Az erdekképviseleti forum hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

8. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerl szdtébbséggel hozza.

8. Szavazategyenlfség esetén az elndk szavazata dont.

10. Az érdekképviseleti férum Uleseirdl jegyzékényvet kell felvenni.

11. Alaké, hozzatartozoja, valamint a lako jogait es érdekeit kepviseld tarsadalmi szervezet
panaszat az intézmény igazgatdjanak, vagy az érdekképviseleti forum barmely tagjanak
benyUjthatja.

Az érdekképviseleti férum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem fogialkozik

Az érdekkepviseleti forum tagjait az intézmenyvezetd altal dsszehivott [akogylilésen valasztjak

meg. Szlkség szerint, de évenie legalabb egy alkalommal {lés tartanak.

Panaszos lagyek lehetnek:

- inlézmeényi jogviszony megsériése,

- szemelyiségi jogok séreime,

- eliatasi kérliimeények orveslasa,

- munkakorilmenyek elleni panasz,

- dsszeferheteilenseg,

- dolgozdk vagyonvédelmi és titoktartasi kitelezettségének megszegése, stb.

Az intezmeny telephelyein kételezd a panaszldda kihelyezése.

A panaszokat - annak stlyat mérlegeive- irashan rogziteni szllkséges, még abban esetben
is,ha a panasz nem irasban érkezett. A pontos dokumentalas esetén lehet a panasz
kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast nyomon kdvetni, illetve megvaldsuldséat bizonyitani.

Az intézmény vezetGje koteles 15 napon belll irdshan ériesiteni a panaszievét az
elbterjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérdl.

A Hazirendet a lakdkkal évente, ill. a valtozasok kapcsan sziikség szerint Ujra kell ismertetni.
A Hazirend megvalioztatasa csak az Erdekképviseleti Forum egyetérté hatérozataval
jlehetseges.

Az intézmeny Hazirendje a feligyeleti szerv jovahagyasanak iddpontjatol ervényes.

Xl. Szocialis és sgészségliavi szoigaltatast végzdk jogai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatotiak részére biztositani kell, hogy a munkavégzésikhoz
kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi mélidsagukat és
szemeélyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld munkavégzesi

korldményeket biztositson szamukra.



Az intézményben szocidlis és egeszséglgyi ellatast végzd dolgozok jogainak védelmét a

kdzalkalmazotti tdrvényben foglaltaknak megfelelten erteimezzik, illetve gyakoroljuk.

Az alabbi jogok érvényeslinek:

- vélemeényezési, 1ajekozodasi jogok gyakortasa

- informaciok hozzaféréséhez vald jog

- képzéshez, tovabbképzéshez vald jog

- dolgozdink munkajogi védelméhez valé jog

- szocialis juttatasokhoz vald jog

- emberhez méltd munkaveégzéshez vald jog

- a munkaidd és a pihendidé munkavallaldi ériékeinek szem eldtt tartasahoz vald jog

- Szocialis munka efikal kodexe

Heviz, 2009

Varga Andras
intézményvezetd

KUk, Zard rendelkezes

Ezen Szakmai Programot Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2019. januar 31-ei

lilésén a /2019. (01.31.) szamu normativ hatarozataval jovahagyta.

Heviz, 2019, ...

Papp Gabor
polgarmester



TEREZ ANYA SZOCIALIS INTEGRALT INTEZMENY

HAZIREND

(1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5. §-a szerint)

Hatalyos: 2019. februar 1-16l




A hazirend célja

A hazirend célja, hogy meghatérozza az integralt intézmény belst rendjét és tdjékoztat az alapveit
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlenll szlikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkdrben élhessenek az intézmény eliatoitiai illetve Iakoi és dolgozhassanak az intézmény dolgozdi. A
hazirend mindenki szamara egyforman iranymutato, megkdveteli a kdzdsségi 1ét altaldnos szabalyainak
megtartasat, az intézeti vagyon védeimat, a lakok és a személyzet egymas iranti kdlcsdnds megbecsliiését,
A dolgozok szakmai munkajukat ennek szellemében kbtelesek végezni.

A hazirend hatalva kiterjed: -

A hazirend hatalya, alkalmazasa

a bentlakasos otthon lakdira és dolgozdira
az etkezés, nappali ellaias, hazi segitsegnyljtas, jelzérendszeres hazi
segitsegnyujtas
csalad- és gyermekjoléti szolgatat
veddndi szolgaliatas
igénybevevbire és dolgozédira
Bolcstdei ellatas igénybevevdire s dolgozdira
Kézponti orvosi Ggyelet igénybevevéire és dolgozdira
az intezménybe latogatokra és hozzatartozdkra

A hazirendet az intézményi felvételtél a megsziinésig kell alkalmazni. Az intézményi felvétel alkalmaval a
hézirendet a lakdval, a hozzatartozdjaval, az alapszolgaltatast igénylével és a dolgozdkkal ismertetni kell.
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BENTLAKASOS INTEZMENY — TEREZ ANYA IDOSEK OTTHONA

L
Az egyiiticlés szabalyai

Az intézmény valamennyi dolgozojanak es lakdjanak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletere eplil. Elvarja a kdélesdnds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerl hatérokig a
toleranciat.

Az intézmény dolgozéja, valamint kdzeli hozzatartozdja [a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013, évi V.
torveny (a tovabbiakban: Ptk.} 8:1. (1) bekezdés 1) pontja] az eliatasban részesild személlyel tartasi,
eletjaradeki es 6roklési szerzddest az ellatas idétartama alatt - illetve annak megszinésétdl szamitott
egy évig - nem kothet.

. A dolgozo a Iakotdl sem pénzbeli, sem természetbeni elienszolgaitatast nem fogadhat el, valamint nem
léphet vele semmilyen anyagi jellegl kapcsolatba.

. A dolgozé a lakoval nem [étesithet erkdlcsileg, etikailag megkérdéjelezhetd, vagy masokban
megbotrankozéast keltd kapcsolatot a Szocialis Munka Etikai Koédexére, kiilonds tekintettel a 18. pontra.

. Az intézmény az ellatoftak személyiségi jogait biztositja.

. A dolgozd az intézet ellétoftairdl informacidt nem szolgaitathat klilsé személyek részére. A gondozottak
allapotardl csak hozzatartozé részére adhat tajékoztatast az intézmeény dolgozdéja (gondozénd, apoiénd,
egeészséglgyi koordinator, féndvér, orves, intézményvezeid).

. Az Intézmény valamennyi dolgozdja koteles hivatasat gy végezni, hogy az ne (tkdzzék a Szocialis
Munka Efikai Kodexének barmely pontjaba.

it
Uj 1aké felvételére vonatkozé szabalyok

. A felvétel a laké, ill. térvényes képviseldje kéreimére, inditvanyara {6riénik. A torvényes képviseld altali
inditvany esetén az érintett személy vélemenyét is ki kell kérni, ha az igényld korlatozottan cselekvéképes,
a kérelmet térvényes képviselje terjeszti el6. A kérelem alapjan z beutalé hatarozatot Héviz Varos
Polgarmestere hozza meg. A hatarozatot az intézmény vezetdje készili és terjeszii elé a FPolgarmester
reszere.

. Az intezmény elsdsorban hévizi lakosokat vesz fel. Szabad féréhely esetén az orszag terliletén él6 lakost
is felvehet.

. Az intezmenybe vald bekoélidzés idbépontjardl a féréhelyek alakulasanak megieleléen az intézmény
vezetbie dont.

. Az intézmeény vezeibje a leendd lakd elbgondozasat -~ ennek keretében intdzményi slhelyezésre vald
felkészitését - megszervezi.

. Férbhely biztositasa esetén az intézmény vezetdje ériesitést klild az (j lakdnak, tajékoziatja a behozhatd
személyes hasznalati targyakrdl, személyi iratokrol.



6. Felvételkor az G lakd tajékoziatast kap az intézményi ellatas tartalmardl, feltételeirtl, a lakd és a
hozzatartozd kozdtti kapcsolattarias lehetdségeirdl, a lakdk jogairdl és kitelezettségeirdl, az otthon
hazirendjérdl.

7. Alakd, illetéleg gondnoka a bekoltdzéskor nyilatkozik arrdl, hogy a Hazirendet megismerte, annak tartalmat
tudomasul vette, szabalyait betartja.

8. A lakéd az intézményi elhelyezés, raktarozasi lehetdség nehézségei miatt csak korlatozott mennyiséghen
hozhatja magéval személyes hasznalati targyait.

9. A lako az intézménybe vald bekoltdzéskor megallapodést k&t az intézmény arra jogosult képviselbjével.

10. Az intezménybe behozhato szeméiyes targyak, eszkdzok:

- 2 valtas, szezonnak megfeleld felsd ruhazat,

- 4 valtas fehérnemd, 16rétkdzé, pizsama, halding, papucs, cipd,

- ftisztalkodo szerek,

- szemelyes hasznalatra szant kisebb eszk&zdok /evbeszkéz, pohar, talca/,

- személyes haszndlati targyak /ora, borotva, hajszaritd, radio, video, tv/,

- cserepes viragok, lakdszobak diszitésére, fenykep, festmeny, kisebb disztargy.

Sziikség szerint 1 db kerekesszék, rollator.
Intezmenyvezetbvel egyezietve: butor, kerékpar, nyugagy, nagyobb mennyiségl vagy értékl arany-
eziist ékszer, sth.
Szemelves iratok kézal:
— szemeéelyl igazolvany,
— TB kartya,
— kérhazi zardjelentés,
— sziletesi anyakdnyvi kivonat,
— héazastars elhalalozasa esetén annak halotti anyakdnyvi kivonata,
— valas esetén a birdi Halet,
- nyugdijas igazolvany vagy az utolsd nyugdijas szelvény,
— addazonosiio kartya.

il
Erték- és vagyonmeg6rzés

A laké vagy tdrvényes képviselbje kérésére 2 tand jelenlétében a lako készpénzét az intézmény erre illetékes
dolgozéja részére elismervény ellenében leadhatja. A készpénzrél nyilvantartast vezetink. Az atvett
készpénz, gondozottankent maximum 50.000 Fi/hé a hazi pénztarban kerll elhelyezesre.

Kivételes esetben a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény vezeibje engedélyezheti egyéb vagyontargyak
elhelyezeését is. A valiozasokat a nyilvantartd lapon minden esetben rogziteni kell,

Nagy ertékl, vagy nagy terjedelm( ériektargyak Mestmény, butor, stb./ megdrzésére az intézmeény nem
képes, ezeket atvenni nem tudja.

A behozott, személyes hasznalatban tartott - le nem adott — hasznalati targyak, készpénz, értékekért az
intezmény felelésséget nem vallal.

V.
Téritési dij

A személyes gondoskodast ny(jto eliatasokért Héviz Varos Onkormanyzatanak az egyes szocidlis ellatési
formak helyi szabalyozasardl szolé rendelet alapjan személyi iéritési dij kérhetd. Az intézményi téritési dij
tsszegét az Onkormanyzat Képviselbtestllete évente egyszer allapitia meg. A személyi téritési dijat a
kotelezett havonta utdlag, minden ho 10. napjaig kdteles megfizetni. A lakd gyogyintézeti ellatasa, illetve
tavoliéte idbtartamara a téritési dijként a személyi téritési dijat a idrvényben meghatarozott szazalékban fizeti,
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V.
Belépési hozzdjarulas

A bentlakédsos intézmény esetében az ellaiésba kerllé személy belépési hozzdjarulast koteles fizetni. A
beiépési hozzdjarulas dsszegént az Onkormanyzat Képviseild ~ testiilete évente egyszer aliapitia meg. A
belépési hozzajarulast a Megallapodasban foglaltak szerint kbteles megfizetni az eliatott, vagy a befizetést
vallalo személy.

A belépési hozzajaruldsrol az 1993, evi lll. torvény s szocidlis igazgatasrdl és szocidlis eliatatsokrdl 117/C. §
az alabbiak szerint rendelkezik:

(5) Ha a gondozas az intézmenybe {6riénd bekdltdzést kvetd harom éven belll megszlinik, a belépési
hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatoltnak vagy 6rokosének, illetve - ha a belépési
hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta - e személynek vagy 6rékdsének.

Vi,

Napirend
Felkelés ideje: 6.30 - 8.30 oraig
Reggeli tisztalkodas: 6.30 - 8.00 oraig
Etkezések:
Reggeli 8.00 - 8.30 oraig
Ebed 12.00 -13.00 oraig 13-15-ig csendes pihend
Vacsora 16.30 -17.30 oraig
Esti lefekvés ideje: 20.00-22.00 draig

Csendes pihend és az esti lefekvés ideje alait a szobatarsak egymashoz vald alkalmazikodasat kérjlk.
Pihenast mindenki szamara biztositsuk.

Vil
Ellétas
Etkezés:
Az intézet napi 6tszdri étkezest biztosit a megéllapitott nyersanyagnorma alapjan. Orvosi javaslatra diétas
ételt biztositunk. A megadott id&ponton kivll étkezést csak az eldre bejelentett tavollét esetén, kiildn kérésre
iehet igénybe venni.

Altalanos szabalyok:

— Jardképes fakdk az ebédlbben étkeznek. A fekvibetegek részére az apoléndk viszik az ételf,
amennyiben allapotuk nem teszi lehetbve az ebédldben valé etkezest.

— A csomagban érkezett vagy latogatdkidl kapolt eleimiszert a szobakban elhelyazett hiiidszekrényben
szabad tarolni, eltarthatésagat a ndverek eliendrzik.

— KavéfGzesi lehetdseg a talalokonyhéaban van.

- Dohényozni csak az arra kijeldlt helyen szabad.

— Szeszesital fogyasziasa az intézményben és az intézmenyen kivill az egészség megdvasa és az ofthon
jakoinak nyugalma érdekében csak mérsékelten engedélyezett.




Ruhazat:

- A laké részére ruhdzatot az intézmény rakiarkészletébdl, ill. koliségvetésébdl akkor biziosit, ha a lakd sajat
ruhazattal nem rendelkezik, elhasznaiodott ruhdzaténak potldsa jGvedelmeébdl, készpénzvagyonabdl nem
lehetséges.

— A lakd sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellatni. (Szllkség esetén a megjeldlésben a személyzet
segitséget nyljt.)

— Az intezmenyi es a lakok szemelyi tulajdonaban levé ruhanemik mosasardl, javitasardl az intézmeény
gondoskodik. A mosodai szolgaltatas és a ruhazat helyben tériénd javitasa a lakék szamara ingyenes.

-  Egyéni mosasi lehetbség: a sajat flirdészobaban.

— Vegyiisziitas koliségeit a [akok viselik.

Tisztasaq, tisztdlkodas:

Mosakodni, tisztalkodni, flirédni a nap barmely szakaban a szobakhoz tartozo fiirddszobaban lehet.
A névérek segitenek furédni, hajat mosni, kérmét apolni, valamint tisztaruhat valtani.
A fekvd betegeket a nbvérek lakdszobsjukban mosdatjak, furdetik meg.

Agynem(valtas kéthetente:
paros héten a féldszinti,

pérailan héten az emeleti szohakban,

szobak szerinti beosziasban, naponta ket szoba agynemti valtasara kerll sor.
A lakdk elbjegyzés alapjan az intézménybe bejard szakképzett fodrasz, kozmetikus, masszér, pedik(ir
sth. szolgaitatasait igénybe vehetik térités ellenében. A téritést a lakonak kell fizetni.
Tisztalkodé szerrel vald ellatas: az intezmény a lakoit a legszitkségesebh tisztalkodd szerekkel eilaija,
ha igényli a fake.

Egeszséguayi ellatast az intézmény lakdi részere biztositia:

A rendszeres orvosi ellatas heti 2 alkalommal az intézet altal megbizott orvos latja el (aki a szabad
orvos valasztas jogan mas orvos altal kivanja megkapni ezt az ellatast, annak a hozzatariozdja
segitségével kell megoldania és annak az anyagi vonzatat vallalnia).
Az egeszsegligyi ellatds szakorvosok (pszichiater, sebesz, kardiologus, belgydgyasz) alkaimazasaval
egeszdl ki, akik rendelési idében valamint szlikség szerint 1atjak el lakdinkat.
Rendelesi idok az alabbiak, mind a székhely, mind pedig a telephely vonatkozasaban, az ellatas helye
pedig a felmerdit igények és sziikség szerint tériénik;

a) haziorvos: szerdanként 8 — 12 ora kdzétt

b) belgyogyasz, kardiolégus: péniekenként 13.30 — 14.30 kdzott

¢} pszichiater: péntekenként 8 — 10 éra kdzott

d) sebész; keddenként 15 — 16 ora kézott
Gyogytornaszt biztosit heti két alkalommal telephelyenként csoportos gydgytornara, illetve egyéni
gyogytornara szilkseg szerint.
Szlikseg szerinti apolast.
Szakorvosi ellatasra és korhazi kezelésre vald beutalast, szallitast.
A gyogyaszati segédeszkdzékkel vald ellatast.
A meghatarozott gyogyszereliatast.
Haldlozas esetén a végtisztesség feladatainak ellatasat.

Mentalhigiénés ellatas:

Az intézmény biztositja: - a személyre szabott bAnasmodot,

- a szabadidd kulturalt eltdltését,
- a csaladi es tarsadaimi kapcsolatok apolasat,
- a hitelet gyakorlasanak feltételeit,



- kornak és egészségnek megfeleld Toglalkoztatast,
- elégondozast.

Vil
Szabadidds programok,
foglalkozési és hitéletl lehetdségek, az intézmény alapfeladatait meghaladé programok

Foglalkoztatés:

Minden laké szdmara az intézmeny célszerl,hasznos és szorakoztat6 foglatkozast szervez. A foglalkoztatas
klubszer( keretek kozott torienik. (Eldadasok, szérakoztatd mlisorok szervezése, kirandulasok, szinhaz,
kiallitas, stb. megtekintése). A szlletésnapok intézményi keretek kozotti kdszbniése minden honapban
egyszer torténik.

Egveéni és kdzdsségi vallasgyakorlas:

Az intézmény mindkét telephelyén romai katolikus szenimise, reformatus istentisztelet van heti
rendszerességgel. Lakoink szamara igény esetén biztositjuk, hogy a telepllés templomaiba valé eljutashoz
segitséget kapjanak, mind kiséret, mind szallitas tekintetében.

Az intezmeény arra alkalmas helyet biztosft az egyénl és a kdzdsségi vallasgyakorlasra. Nagyobb innepek
eldit a szentgyonashoz helyiséget biztosit az intézmény vezetbie.

Alapfeladaton tuli programok:

Az intezmeny munkatarsai rendszeresen szerveznek kirandulgsokat, {(innepekhez, népszokasokhoz
kapcsolodo programokat, valamint lehetdséget biztositanak a véarosi rendezvényekhez kdthets programokon
vald részvétalre.

A kirandulasok dnkoliségesek - kivétel a szallitasi kdltség, valamint az étkezés - az egyéb koltségeket a lakdk
fedezik.

Az intézmeény lehetbseget biztosit, hogy éplileten belll kétheti rendszerességgel elérhetd legyen fodrasz és
pediklrés, de mas igény eseién megszervezzik a hozzajutdst, akar elszallitasrdl, akar az éplletben
megoldhatd szolgaltatasrdl van szo.

B
Kéliépénz

- A lakék a kéltdpénzikkel szabadon rendelkeznek. A jdvedelemmel nem rendelkez6 lakok részére
az intézmény koltépénzt biztosit.

- Készpénz-letét elhelyezésérdl a Hazirend Il fejezete rendelkezik.
- A hazipénztar munkanapokon 8.00 - 15.00 éraig all a lakok rendelkezésére.

A
Gybgyszerkdliség

Az intézmeény altal teritesmentesen biztositott gyégyszerek az 1/2000. (l. 7.) SZCSM rendelet 52. §. (1-2)
pontja alapjan alinak rendelkezésre. A mindenkori érvényes intézetli gydgyszer alaplista az intézet hirdettfalan
kifliggeszive talalhatd meg. Az alaplistardl az intézmény orvosa vélasztja ki az ellatott szamara az ingyenesen
biziositandé gydgyszert. A t6bbi gydgyszer kbltsége a lakét terheli.

A gybgyaszati segédeszkdz ellatdsa korében az intézmeény 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 52. § (9)
bekezdése alapjan jar el. (A vényre felirt testtavoli eszkézbket az intézmény koliségén, a testkdzeli
segédeszkdzdket pedig az ellatott kdliségére biztositja.)



Xl
Eltavozas, kimend

Az intézmény nyitoit, a lakdk szabadon kdzlekedhetnek.

Kimens nyari idészamitas alatt: 7.00 - 20.00 oraig
i idészamitas alatt: 7.00 - 17.00 oraig

A kimend idején tal esell eltdvozast a szolgdlatban levé névér engedélyezi (az eltdavozd nevél és
engedélyezeti id6tartamot) az "Atadé fluzetben" irdsban régziti. Az egyéni kimend korlatozhatd olyan
esetekben, amikor a lakd magatartdsaval masokat megbotrankoztat, ill. 6nmaga vagy masok egészségét,
testi épségét veszélyerzteti.

Megbotrankoztatas fogalma: , Aki olyan kihivoan kézdssegellenes erészakos magatartast tanusit, amely
alkalmas arra, hogy masokban megbotrankoztatast vagy riadalmat keltsen.”

Korlatozo intézkedés Iép életbe azokkal az ellatottakkal szemben, akik énmagukra, vagy kdmyezetiikre
veszelyt [elentenek:

- A lakétarsakkal dolgozokkal szembeni magatartas szabalyainak stlyos megsértése, vagy azok
testi épsegének veszelyeztetése pl.. az ellatottak vitaja fizikai bantaimazassa fajul (verekedés,
hajtépés, bottal vagy egyéb segédeszkdzzel vald tamadas)

- Rendbonto, randalirozd, részeg magatartas, obszcén, izléstelen szavak rendszeres hasznalata

- testi és szellemi épseg nem megfelel6 kontrolalasa (felligyelet és segédeszkdz nélklli kbzlekedés,
ongyilkossagi szandék, idbjarasi viszonyoknak nem megfeleld ruhdzat és az Utviszonyoknak nem
megfeleld kdzlekedés pl: csliszds Uion hideghe nem papucsha megy ki)

- Amennyiben az ellatott pszichés allapotanak akut, vagy tartds zavara kivetkeztében sajat vagy
masok életére, egészségére, iesti épségére jelentds veszélyt jelenthet, de a megbetegedés
jellegere tekintetiel a slirgbs intézeli gyogykezelésbe vétel nem indokolt.

Korlatozo vagy kényszeritd intézkedéds fogalma: barmely olyan intézkedés vagy beavatkozas, mellyel a
gondozoitat szemelyi szabadsaganak érvényesitésében gatoljuk,
A korlatozd vagy kényszeritd intézkedés alkalmazasara, valamint korlatozd feliételek kdzétti elhelyezésre
csak feltetlendl indokolt esetben a ,Korlatozd intézkedés szabalyai’-nak Utmutatasa alapjan keriithet sor.
Az ellatott szabadsagaban barmely modon csak sirgds sziikseg esetén, illetbleg a beteg, vagy masok élete,
testi épsége védelmében - veszélyeztetd, vagy kizvetlen veszélyezietdé maqatartas esetén - korlatozhatd,
tovébba, ha az ellatott engedély nélkili tdvozisa masként nem akadalyozhato meg, valamint ha az ellaiott a
vizsgalattal, gyégykezeléssel szemben aktiv ellenallast tanusit.
o siirgds szikseq: az egészsegi allapotban bekdvetkezett olyan valfozds, amelynek
e kdvetkeztében azonnali egészségligyi ellatas hianyaban a beteg kbzvetlen
e eleiveszélybe kerlling, illetve sllyos, vagy maradandé egészségkarosodast
szenvedne.
e veszelyeztetd magatarias: ha az ellatott - pszichés allapotanak zavara kbvetkezigében sajat
vagy masok életére, testi epségére, egeszsegere nézve komoly veszélyt jelenthet, és a
megbetegedés jellegere iekintettel siirg8s intézeti gydgykezeléshe vétele nem indokolt.
¢ kézvetlen veszélyeztetd magatartas: a beteg - pszichés Aallapoténak akut zavara
kdvetkeziében - sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségeére kbzvetlen és stlyos
veszélyt jelent. pl. betegsege, egyéb akadaly ellenére engedély nélkil akar tavozni; masok
bantalmazasaval, megdléseével fenyegetdzik, olyan tevékenységet folytat, mely komoly
egészsegi karosodast okoz (tamadd), titokban vagy nyiltan dngyilkossagra kész(l....stb.




A korlatozé intézkedések részletes szabalyaii és teenddit az 1993, évi lil. t6rvény 94.8/G, az 1/2000. SzCsM
rendeiet 101/A.§-ai hatdrozzak meg.

A veszélyesség, veszélyezietés lényeges fogalmi eleme, hogy az egyén megjésolhatéan legyen veszélyes
masokra, vagy dnmagara, pl.: az a gondozott, akirél feltételezhetd, hogy valdszinlileg dngyilkossagot kévet
el a kévetkezd 24 6raban, ha nem részesii megfeield gondoskodasban.

Sirgdssegi ellatast leggyakrabban igényld allapotok: zavartsag, agresszivitds, negativizmus, agitalisag,
krizishelyzet, dngyilkossagi kockazal.

A korlaiozast elrendeld - ha az orvos rendelte el Ugy az apoldst-gondozast koordinald — lehetéleg azonnal,
de legkesdbb a kdvetkez6 nap reggel 8 orakor tajekoztalia az intézményvezetdt, aki tajékoztatas megidriéntét
a dokumeniacié alairasaval igazolja. Az intézményvezeid feladat az intézkedéshez szikséges feltételek
illetve szikseg esetén a tobbi ellatott védelmének biztositdsa. Az intézményvezetd a koridtozas
elrendeléserdl es megszintetésérdl 3 napon belll tdjékoziatni koteles a torvényes képviselét Az
intézményvezetd 48 6ran belll koteles tdjékoztatni az ellatottjogi képviseldt a korlatozd intézkedés eljaréas
tényérdl. Amennyiben az ellatést igénybevevé cselekviképielen, intézményben t6rténd felvetelkor az
intézményvezetd kildn jogszabalyban meghatérozott irasos formaban tajékoztatja az ellatast igénybevevét
illetve a i6rvényes kepviselbjét a korlatozd intézkedés esetén az ellatottjogi képviselé megkeresésének
szUkségességérdl.

A korlatozd intézkedés a bentlakasos intézmény terliletére érvényes. Az korlatozo intézkedés elrendeléséhez
szilkséges az adatlap {1/2000. {I. 7.} SZCSM rendelet 8. szaml melléklete alapjan) kitdliése, melyet az
intézményvezetdje és az intézmény orvosa ir ald. Az adatlapon az intézmény orvosa régziti az intézkedés
kezdetének idépontjat, formajat, modjat, az intézkedések feloldasat, valamit, a tovabbi intézkedéseket,
amennyiben azok szikségesek. A korlatozd inlézkedés idéiariama alatt végzett ellatds dokumentaiasahoz
szlkséges a betétlap (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. szamu mellékiete alapjan) kitdliese és pontos
vezetése, melyet az eliatottjogi képviselbhtz is el kell juitatni az intézményvezetd és az iniézmény orvosanak
és a szolgalatot teljesitd apoldfapoldk alairasaval.

X
Latogatas, kapcsolattartas

Latogatasi id6: minden nap korlatlan. Ha az intézmény ajtaja zarva, a névérek engedik be a hozzatartozét.
A latogatassal a lakd szobatarsat indokoiatlanul nem lehet zavarni.

A lakék a tarsalgdban, fekvébetegek a szobdjukban fogadhatjak latogatéikat, hozzatartozdikat. A latogatdk
fogadéasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben élé mas személyak nyugalmara. Sdlyos betegségek
esetén a kbzvetlen hozzatartozo irasbeli kérésére a latogatas korlatozhato.

Levelezes:
Minden lakénak joga van bérkivel levelezni. A betegeknek segitséget adnak a névérek a levélirasban. A
bejové, ill. kimend levelek kézvetitése a postai szolgalatot ellatd dolgozo feladata.

Telefonhasznalat:

Minden lakénak Iehetbsége van telefonon kapcsolatot tartani hozzatartozéival. A vezetékes
telefonhasznalatot tériteni kell.

Mobiltelefon haszndlata engedeélyezett,

AEL
Szabadsagra eltavozas

Tavoliét idejére az ellatott a 29/1883. évi (ll. 17.) korm. rendelet 28. § (1) bekezdése szerint kbteles téritési
dijat fizetni.
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Korhazba tavozaskor és visszaérkezéskor a ndvér az intézménybdl elvitt intézményi ruhanemdakrdl, ill.
gondnoksag alati allé lakd sajat holmijardl is leltart készit, a leltar 1 példanyat a lakd/gondnoka részére atadja.

XIv,
Az intézményi ellatas megsziintetése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha:

. meghatarozott idbre {6riénd beutalas esetén a hataridé lejart,
. alaké legalabb 6 hénapig engedély nélklll, indokolatianul tavol marad az intézménybdl,
C. a lakd masik intézménybe t6riénd athelyezése esetén a masik intézménybe valé felvétel
napjatol,
d. a lako és/vagy gondnoka kéri,
. a lakoé a hazirendet tobb alkkalommal stlyosan megsérti,
a lako halalaval.

o

™ @

A hazirend sllyos megsériésének mindstil:

Az ellatott az intézmeénybdl 2 alkalommal bejelentés nélkll, indokolatianui tavozik, vagy 48 orat
meghaladoan indokolattanul tavol marad.

Lakétarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartdsan zavarja, lakotarsaival, az intézmény
dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

A lakétarsakkal, doigozdkkal szembeni magatartds szabalyainak stlyos megsériése, vagy azok
testi épségenek veszélyezieiesa.

Nem mikédik egylit az intézmény dolgozdival Snmaga, vagy masok egészségét érintd dolgokban.
Rendhontd, randalirozd, részeg magatartas, obszeén, [zléstelen szavak rendszeres hasznalata.

Az intézmény eplletenek, berendezésének, illeive a lakétérsak tulajdonat képezd targyak
szandékos vagy gondatlansagbol elkvetett megrongalasa vagy elfulajdonitdsa.

A Teréz Anya Szocidlis integrélt Intézmeény vezetSje az ellatdas megszintetésérél, valamint a megsziintetés
ellen tehetd panaszrol irasban értesiti a lakot, ill. torvényes képviseléjét. Ha a megsziintetéssel a lako, ill.
térvenyes kepviselGje nem ért egyet, az ériesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll Héviz Varos
Polgarmesterehez fordulhat. llyen esetben intézménylnk az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositja, amig a fenntartd, ill. a birésag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézmeényi jogviszony megszinése esetén az intézmény vezetbje éresiti a lakdt, illetve térvényes
képviseldjet:

1

a személyes hasznalati targyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérél, feltételeirél.

az esedekes illetve hatralékos téritési dij befizetési kételezettségérotl.
az intézménnvyel, illetve a lakoval szembeni kdvetelésrdl,
kar igenyrél, azok esetleges elbterjesziési és rendezési modjardl

2. Az intézményi jogviszony megszlnésérdl, az azzal kapcsolatos intézkedésekrsl a beutaltat, a
gondnokot, a beutald szervet és a fenntartdt ertesiteni kell.

3. A lakd intézményi jogviszonyanak megszlinése a megszintetéssel kapcsolatos intézkedés jogerére
emelkedésével valik hatalyossa.
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XV.
Kartéritési kotelazetiseg, értékvédelem

A lakd koteles a szandékos vagy sliyosan gondatian karokozasbol eredd biztositonal nem érvényesithetd -
kart megtériteni,

Az intezmenyhben levd lakd szohakat kulccsal nem lehet zami, az ariékeket a lakd szobakban lévd zarhats
szekrényben kell tartani.

XVi
Lakogyilés

Az ellatottak/lakok tajékoztatd foruma a lakogyliés, amelyet negyedévente illetve sziikség szerint 6ssze kell
hivni. A lakégyllésen az intézmeny személyzete is részt vesz. A lakok az ellatast érintd igyekben kérdéseket
intézhetnek az intézmeny vezetéséhez, munkatarsaihoz. A javaslaiok megvaldsuiasardl, ill. a panaszok
kivizsgalasarsl és otvoslasarod! az intézmenyvezeétd gondoskodik.

Kibévitett lakéayillés:

Az ellatottak legkbzelebbi hozzatartozdit is meg kell hivni. Az intézményvezetd tajékoztatast ad:
- az intézmény éves tevékenységérdl, programjarol,
- beszamol az ellatotiak helyzetérdl
- ismerteti az éves kdltségvetést.

XVIL.
Erdekképviseleti Férum miikédésének szabalyai

Az intézménnyel jogviszonyban allok, és ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja
el.
Feladata: az Szt. 99. § (4) bekezdés szerint:

a) Elbzetesen véleményezi az intézmény vezeitje altal készitett, az ellatotiakkal valamint az intézmény
belsd életével kapcesolatos dokumentumok kézul a szakmai programot, az eves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére készllt tajékoztatokat,

b} Megtargyalia az intézményben élok panaszait- ide nem érive a jogviszony keletkezésével
megszlintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat- és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé,

c) tajékoztatast kerhet az intézményvezetstd! az ellatottakai érintd kérdésekben az ellatas szervesével
kapesolatos feladatokban,

d) intezkedes megtételet kezdeményezheti a fenntarto fele valamint mas illetékes hatdésagok, szervek
fele amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabélysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum a Hévizl Teréz Anya Szocialis Infegralt Intézmény jogviszonyban allék jogainak,
érdekeinek érvényesilését elésegiteni hivatolt szerv, mely jelen hazirendben meghatarozott feliételek és
eljaras szerint mikdadik.

Az érdekképviseleti forum felephelye: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Bentlakasos [d&sek Otthona
8380 Haviz, Szent A. u. T1/A.

Az erdekképviseleti forum tagjai:
il



Az intézmeényi ellatédsban részesiiltket 2-2 6 megvalasziott laké képviseli.
Alakdk hozzatartozdit 1-1 6 megvalasziott hozzatartozé képviseli.

Az intézmény dolgozoit 1-1 & megvalasziott doigozd képviseli.

A fenntartdt a Hévizi Onkormanyzat altal valasztas Gtjan delegalt 1 f6 képvisell.

1. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztseége 4 évre szol.
2. Az érdekképviseleti forum tagjainak tiszisége megszlinhet:
- atag halalaval;
- lemondassat;
- visszahivéssal,
- amegbizds idejének lejartaval.
3. Az erdekképviseleti forum barmely iagjanak kivélésa esetén helyeite 60 napon belll (j tagot kell
valasztani.
4. Az érdekképviseleli férum tagjairdl — a Héviz Varos altal valasztas (tjan delegalt 1 16 kivételével -
jelen levd lakdk egyszerd tobbségével, nyili szavazassal a lakogydlés dént.
. Valaszito és valaszhato lehet minden cselekvéképes intézmeényi [aks.
. A megalakitast kovetben az érdekképviseleti férum tagjai maguk kézll elndkot és alelndket
valasztanak.
7. Az érdekképviseleti forum Uiéseit az elndk akadalyoztatasa esetén az aleindk hivia 8ssze és vezeti.
8. Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal lésezik.
9. Az érdekképviseieti forum hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.
10. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerl szotébbséggel hozza.
11. Szavazategyenlfség esetén az elndk szavazata dént.
12. Az érdekkeépviseleti forum Uléseirdl jegyzékdnyvet kell felvenni.
13. A lako, hozzatartozdja, valamint a lakd jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet panaszat az
intézmeény igazgatdjanak, vagy az érdekkepviseleti forum barmely tagjanak benydjthatja.

o

Az érdekképviseleti férum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.

Az erdekkepviseleti forum tagjait az intézmeényvezetd altal dsszehivoit lakogyllésen vélaszijak meg. Szikség
szerint, de evente legalabb egy alkalommal (lés tartanak.

Panaszos Ugyek lehetnek:
- intézmeényi jogviszony megsértdse,
- személyisegi jogok sérelme,
- ellatasi kériilmények orvoslasa,
- munkakoriimények elleni panasz,
- sszeférhetetlenség,
- dolgozok vagyonvedelmi és titoktariasi kotelezettségének megszegése,
stb.

Az intézmény ielephelyein kdtelezd a panasziada kihelyezése barki szamara kénnyen hozzéaférhetd helyre.
A panaszladat zarhatdva kell tenni, pecséttel ellatni, és minden hénap elsé munkanapjan felnyitni. A felnyitast
a szocialis asszisztens végzi egy miszakban dolgozd névér jeleniétében. A tartalomrdl feljegyzést
keszitenek, melyet ismertetnek az Intézményvezetével, aki annak tartalmat megismerve dént a panasz
kivizsgalasarol.

A panaszokat - annak sulyat mérlegelve- irasban rigziteni sziikséges. Még abban eseiben is,ha panasz nem

irésban érkezett, ugyanis csak pontos dokumentialas eseién lehet csak a panasz kivizsgalésaval kapcsolatos
eljarast nyomon kovetni, illetve megvalosulasat bizonyitani.
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Az intézmény vezetdje koteles 15 napon beldl irasban ériesiteni a panasztevdt az eibterjesziett panasz
kivizsgalasanak eredmenyeéerdl.

A Hazirendet a lakokkal évente, iil. a valtozasok kapcsan szlikség szerint Gjra kell ismertetni.
A Hazirend megvaltoztatdasa csak az Erdekképviseleti Forum egyetérid hatarozataval lehetséges.
Az intézmény Hazirendje a felUgyeleti szerv jévahagyasanak iddpontjaté! érvényes.

XVl
Szocidlis alapellatés

Nappali ellatas (IdSsek Kiubja)

ALTALANOS TAJEKOZTATO

1. A Nappali ellétasban a szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak ellatasara, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kiclégitésére
szolgal.

2. Az intézménybe felvehetd az a 18. életévét betdliott személy is, aki egészségi sllapotara tekintettel a
Tenti tamogatasra szorul.

3. Az igénybevetel onkéntes, az ellatast igényidé kérelmére toriénik. A kérelem benydijtasakor a
kérelmezdt {djékoziatni kell az elidtas feltéleleirdl. Az ellaids megkezdésének iddépontiardt az
intézmeényvezetd ériesitést ad,

4. Az intézménybe hatarozott vagy hatarozatlan idére szdlhat a felvétel. Az intézményben nem
gondozhato az a fogyatekos személy, aki
a. kézveszélyes
b. 6nalld helyzetvaitoztatasra még segédeszkdzzel sem képes
C. orvosi ellatast és allando apolast igényel
d. onellatasra nem képes

5. Jogviszony megsz(inés szabalyai:

A jogviszony megsznik:
a. az eliatoit halalaval
b. az ellatott, vagy gondnoka irdsbeli kérelmére
c. az eliatott kdltézése okan

A jogviszony megszinteiés;
d. a hazirend stlyos megszegése esetén
e. olyan magatartas esetén, mely erkdlcstelen, szandékos karokozdsra irdnyul, vagy masok testi

epseget veszelyezieti, az ellatas normal mikodését rendszeresen és stlyosan zavarja

6. Az eliatasért téritési dijat nem kell fizeini, a 21/2014. (IV. 29) Onkormanyzati rendelet alapjan
teritésmentes.

7. Ha az ellatott az elldtést meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, tAvoimaradasat lehetbieg 3
nappal korabban az intézményvezetdnek ie kell jeienteni.



8. Az intézmeény nyitvatartasi ideje a hét minden munkanap napjan, hétféiél-péntekig 7.30-15.30-ig.
Szombaton — vasarnap és minden munkasziineti napon sziinetel.

9. Fizikai ellatas

a./ Mosas-mosatas: igény szerint, az Idések Kiubja gondozénd szervezésevel és bonyolitasaval
toriénik.

b./ Tisztélkodas szlkseg szerint a gondozond segiisegével.
11. Egészségiigyi ellatas

Az ellatottak rendszeres egészséglgyi tanacsadasban részesliinek, szakképzeit gondozond altal.
Az ellatott az altala valasztott haziorvoshoz fordulhat panaszaival.

12, Kulturdlis elliatas
a./ Az intézmeény biztosilia az ellatottak hasznos idétoltését. Az intézményben szervezett programok,
rendezvenyek dijmentesek, amelyekre az intézményvezetd beleegyezésével rokonokat, ismerdséket
is meg lehet hivni.

b./ Az intézmény djsagot, folydiratot biztosit, melyekhez barki szabadon hozzaférhet.

c./ Az intezmény tulajdonat képezd szérakoztatd eszkdzdk (radio, magno, vided, lemezjaiszo)
szabadon hasznalhatok.

Etkeztetés

Etkeztetés szempontjabdl raszorulinak kell tekinteni az 1993. évi 1ll. térvény 62. § - ban meghatdrozott
személyt, igy azi a személyt:
a./ aki életkora miatt raszoruld, magard! gondoskodni nem tud, vagy 65. életévét betdlidtie,
b./ egeszségi allapota miatt raszoruldnak kell tekinteni azt a személyt, aki krénikus vagy akut
megbetegedés, fogyatekossaga miatt 6nmaga ellatasardl-részben vagy teljesen — gondoskodni nem
tud,

Az elkészitett élel kiszolgalasa etelhordéban kiadagolva
12.30 - 13.30 dra kdzott vagy helyben fogyasztva torienik.

Etel tarolasara nincsen lehetbseg. Teritesi dij fizetese nyugdij dsszegétdl fuggben, a targyhonapot kdvetd ho
10.-éig. Etkezesi igeny valtozasat lehetbleg 3 nappal korabban kell jelenteni. Varatlan eseményt (kérhazi
ellatas, halal) a hozzatartozé haladéktalanul kézblje, a tavollet okat, idejét.

Hazi segitségnyijtas

Kérelemre torténik azok részére, akik 6nmaguk ellatésara nem képesek. A hazi segitségnytitas sajat lakason
torténik. Az intézmény ezt az elldtast Heéviz varos kozigazgatasi terlletén és Cserszegtomaj Kdzség
Onkormanyzataival kotott feladat-ellatasi megallapodas alapjan ezeken a terlleteken végzi. Az ellatas
id6tartama telepitiésenként 7.30-t0l 16.00-ig.
Hazi segitségnyljtas keretében kerhetd: személyi gondozas és szocialis segités
Kiemelten az alabbiak:
Segitségnylijtas étkezésben, bevasarlas, személyi higiénia biztositasa- firdetés, agyazas, takaritas, mosas,
fltes, orvoshoz kiséres, orvos hivasa, gyogyszeradagolas, kivalias, hivatalos Ggyek intézése stb.
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A téritési dijak Osszegét minden évben Héviz Varos Onkorményzat Képviseld-testilete a Kozségekkel
egyetériésben az intézményi téritési dijakrél szold helyi rendeletben hatarozza meg.

Az intezmenyvezetd a tériiési dijak tervezett valtozasaird! 30 nappal elébb irdsos értesitést killd az Ellatoit
részere.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Sajat otthonukban él6 egészségi allapotuk és szocidlis helyzetlk miatt raszoruld segélyhivé készulek
megfeleld hasznalatara képes id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az
onallo életvitel fenntariasa mellett felmertld krizishelyzetek elharitésa céliabdl nydjtott ellatds. Héviz
Kézigazgatasi és Cserszegtomaj Kozség terlletén intézménylink ingyenes ellatast biziosit a készlilékkel
rendelkezék szamara. Az intézményi ellatas 24 6ras felligyeletet biztosit.

Cusalad- és Gyermelkjoleti Szolgalat
Kliensfogadasi ideje &s helye:

- Hevizen:

hétfd: 12,30-15,30

kedd: 8,00-12,00

szerda; 8,00-12,00

cs(toriok:  8,00-12,00

péntek: nincs (gyfelfogadas

a szolgalat hévizi irodajaban: Héviz, Vordsmarty u. 38. szam alatt.

- Cserszegtomajon:
= szerdan: 8,00-12,00 draig
a cserszegtomaji Polgarmesteri Hivaial éplietében: Cserszegiomaj, Dr. Bakonyi Karoly u. 1.

Ezen taimenden a folyamatos telefonon t6riénd elérhetfség biztositott.

Jatszéhaz nagy (nnepekhez kotdtten, alkalomszerlien szombatonként 9.00-12.00 oraig.

Nyari tabor raszoruld, hatranyos helyzetll 1-4. osztalyos gyermekek részére jlunius honap utolsd hetében,
valamint augusztus hénap els6 hetében (hétféisl-csitdridkig 8.00-16.00-6raig, pénteken 8.00-13.30-6raig),
illetve lehetségekhez meérten tdbb alkalommal.

Bolcsddei elidtas
A bélcséde mitkddésével kapcesolatos informaciok:

1. A bolcsGde naponta 6 30 — 8.00-ig fogadja az érkezé gyermekeket, Kérjlik, hogy a 8-8.30 kdzdtt ne
zavarjak a reggelizest, gyermekikke! elétte vagy utana érkezzenek. A gyermekek hazavitelérdl 17.00-
ig gondoskodjanak.

2. A bolcstdébdt a gyermekeket csak a szllé vagy az altala irdsban megbizott szemeély viheti el. 14 éven
aluli gyermek nem bizhaid meg e feladattal.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

A bobicsédei atadéban minden gyermeknek kilon szekrénye van ruhak tarolasara. Kérjik, hogy a
legszilkségesebb dolgokat tarojjak a szekrényben, mert a bdicsddében hagyott, illetve a gyermek
szemelyes targyaiert felelésséget nem tudunk vallalni.

A bélecsbédeorvos kitiltd és vizsgalatokra vonatkozd utasitasait kérjliik betartani.

A bolcsédébe csak egészseges gyermek hozhaid. A kdzdsség egészsége érdekében lazas (37,5°C
es ennél magasabb hémérsékletll), antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyanis gyermek a bdicsédét
nem latogathatja. A csaladban el&forduld fertéz6 betegségekrdl a bdlcstdet tajékoziatni keil.

A gyermek gyégyszer es é&felerzekenységérdl a szl tajékoziassa a bdlcsédét, a kivizsgalas
eredmenyét kerjdk bemutatni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdicsédében, a gondozond ériesiti a
szUl6t, illetve a hozzatariozdt. Ehhez feltétleniil szlikseges a pontos cim, telefonszam. Kérjik, hogy
ilyen esetben minél elébb gondoskodjon gyermeke hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardt, ezzel is
névelve a mieldbbi gydgyulas eselyeit.

Ha a szlil6 a gyermekeét betegség, vagy mas ok miait nem viszi bolcs6débe, a tavolmaradas okat 48
oran helll kézélje a bélcsdde vezeibjével.

A csalad és a bdlcsbde kapcsolatdnak erfsitésére lehetdséget biztositunk a szildvel tériénd
beszoktatason 1l a gondozénd- szild napi taldlkozdsaira, az (zend flzeten keresztll tériend
tajekoztatasra, informécié cserére, szUibi értekezletekre, csoporibeszélgetésekre.

Médot adunk a csaladoknak a bolcsédei életbe vald betekintésre is. Kérjuk, hogy latogatasuk
id6pontjat a gyermekik gondozéndjével elére egyeztessék.

Az Ozenb flzetbe i6riénd bejegyzésiket szivesen vesszik, akadr a gyermek egészségligyi allapotara,
akar a gyermek fejlédésere, vagy otthoni eseményelkre vonatkozzanak.

Kerjuk, hogy a téritési dijat az elbre jelzett napon fizessék be. Fizetés és egyéb gondjaik esetén
keressék a bolesbde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitbkészséggel all szives rendelkezésiikre.

A bélcstdében Erdekképviseleti Férum miiksdik, melynek tagjait, illetve vezetbjét a szildk valasztjak
meg.

A szilbket és gyermekeiket a Gyermekjogi képviseld seqiti jogaik érvényesitésében.
Panaszkezelés moédja:

A kihelyezett panaszladaba anonim médon is iehetéség van észrevétel megfogalmazasara, A ladat
rendszeresen, legaiabb havonta ellenbrizni szlkséges, a bontasrdl feljegyzést készit a
bélcsédevezetd.

Ezen iUlmenden panaszt széban, vagy irdsban lehet tenni a boélcsddevezeitnégl, ilieive az
intézményvezetdnél. A kivizsgalast az intézményvezeatd kételes lefolytatni, és a panaszt tevd részére
a feltartakat ismertetni a bejeleniést kdvetd 15 napon beldl.

Egészsegiigyi alapelidtas

Yeédéndi szolgalat

A telepllési dnkorményzat ahtal fenntartott vedéndi szolgalat célja - az egeszseéglgyi alapellatas részeként -
a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység valamint a betegség
kialakulasanak, az egészség megromlasanak megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védond
gondozéasi tevékenységét azon csalddok kérében vegzi, ahol varandss és gyermekagyas anya ilietve 0-6
éves kort gyermek él.
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Varosunkban 2 veddnéi kdrzet mikodik, utcak szerinti felosztasban, ellatasi terllete Héviz Varos
kGzigazgatasi teriilete, valamint feladat — ellatasi megallapodasok alapjan Nemesblk és ZalakGveskit
kdzsegek kbzigazgatasi teriilet.

A tanacsaddban zajlanak heti rendszerességgel 6nalld védéndi és orvossal kdzdsen tartolt tanacsadasok,
valamint fogadoorak.

A veddnd szakmai tevékenységét eisGsorban onalldan latja el, de rendszeresen kapcsolatot tart az
egeszseglgyi, gyermekjoleti és szocidlis ellatérendszer szakembereivel. Szoros személyes kapcsolatot tart
gondozottaival, melynek sordn az egyeni szlikségleteknek megfelelben kilénbézé problémaikban
{egeszseqi, szocialis, mentalhigiénés) tanacsot nydjt. Ezen kivll szlrévizsgalaiokat szervez, véddoltasokat
keszit eld, egeszségneveld és mas kozdsségi programokat biztosit a gondozottak szamara. (baba-mama kiub,
Anyatejes Vilagnap, ruhabdrze)

A védbndi szolgalat az egeszséglgyi alapelldtas részeként a csalddok egészségének megdrzésere,
segitésére irdnyuld megeltzd tevékenységet, valamini a betegség kialakulasédnak, az egészségromlas
megelbzese erdekeben egészsegiejlesztest végez. A vedindi feladatokat a teriileti- és iskolai védtndk latjak
el.

A tertileti védéné feladatat az ellatasi teriletén lakcimmel (allandé vagy ideiglenes) rendelkezé személyek
gondozasan Ul a kérzetében jogszerlen tartdzkodé azon személyeknél is végzi, akik az ellatas iranti
igényiiket a2 vedindnél bejelentik.

Tevékenyseget egy foldrajzilag meghatarozott terlileten végzi a mindenkor érvényes védéndi uicajegyzék
alapjan. A terileti védénd nem valaszthato. Munkajat a védindi tanacsadoban, a csalédok otthonaban és az
oktatasi intézmeényekben végzi.

Az iskolavédénbk munkajukat az akalanos- és kdzépiskolaban végzik.

Feladatuk: a 6-18 éves korosztély, valamint a 18 év feletti, kdzépfoku nappali rendszer(i iskolai oktatasban
résztvevok megeldzo jellegll, az egészségligyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségligyi ellatdsa.

Fogaddorak iddpontjai:
Heviz |. korzet: Héviz Varos kozigazgatasi terllete, valamint Nemesbiik és ZalakGveskit telepiilések
kozigazgatasi terlilete feladat-ellatasi megallapodas alapjan
Hétfé: Nemesbikén fogadodra 8-10-ig
Kedd: varandds anyak tanacsadasa 8-10 —ig
Gyermek tanacsadas 11-12-ig
Csilitortok: fogadoora 8-10-ig
Péntek: Bibé Istvan AGSZ

Heviz Il. korzet: Héviz Varos kizigazgatasi terlilete
Heétfd: fogadddra: 8-10-ig

Kedd: gyermek tanacsadas: 11-12-ig

Szerda: lllyes Gyula Altalanos Iskola

Péntek: varandos tanacsadas: 8-10-ig

Heviz |. és Il korzet:
Centralis tanacsadas, minden hénap 4. csitortdk, 13 dra Keszthely Varosi Korhaz

Kézponti orvosi ligyelet

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti eliatasardl kézponti Ggyelet formajaban
Heviz, Alsopahok, Felsépdhok, Nemesbik, Zalakéveskdt telepliések feladat — eliatasi megallapodas altal
egylttesen gondoskodnak kézigazgatasi terliletiikon, hatérozatlan idétartamra 2014. jdlius 1. napjatdl.
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A kézponti Ggyeleti ellatas a kbzigazgatasi tertletlkon &6, illetve ideiglenesen tartézkodé lakossag szamara
a megjeldli iddpontokban &s helyszinen veheté igénybe, illetve a kdzponti Ugyeleti szabalyok szerinti hivas
alapjan érhetb el.

Kézponti Ugyeletet ellatasi teriiiete;

Hévfz varos

Alsopahok kézseg

Felstpahok kizseg

Nemesh(k kbzseg

Zalakdvesk(t kizseq telepliések kdzigazgatasi terllet.

Ugyelet ideje:

Az egeszseglgyrol szolo 1897. évi CLIV. t6rvény 83. § (1) bekezdésében meghatarozott Ggyeleti ellatas,
amelyet az egeszseglgyi szolgaltatasok nyljtdsahoz szlikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet alapjan kdzponti (gyeleti ellatas formajaban biziosit egy haziorvos
kézremiikddesevel munkanapokon 16.00 ératél masnap reggel 8.00 6raig, munkasziineti és Gnnepnapokon
reggel 8.00 oratdl az elsd munkanap reggel 8.00 oraig, valamint egy hazi gyermekorvos rasegitd Ugyeleti
kézremlkodésével munkanapokon 16.00 éraidl 21.00 6raig, munkaszineti és Unnepnapokon reggel 8.00
oratédl 12.00 6raig, illetve 16.00 ératdl 21.00 oraig.

Ugyelet helyszine:
8380 Héviz, Jozsef Attila u. 2.

Telefonszama:
0692321000

) XiX.
Ajtalanos etikal kérdések

1. A megallapitott téritési dijon, vagy jogos befizetésen til semmilyen szolgaltatésért az intézmény
egyetlen dolgozoja sem fogadhat el anyagi ellenszoigaitatast.

2. Mindenkitdl efvarhatd, hogy olyan magatartast tancsitson, mely nem sérti masok személyiségét, nem
kelt riadalmat, féielmet masokban.

3. Ha valaki a kdzbsségi egylitéles altalanosan elfogadott szabalyait, illetve a Hazirendet figyelmeztetés
ellenére megsérti, illetve az intézmény rendjét, nyugalmat zavarja, 6t az intézményvezetd szdban
figyelmezteti, ismetelt esetben irasban figyelmezteti, ezt kévetden, vagy sllyos esetben kezdemeényezi
az intézménybdl vald kizarast, a munkaviszony azonnali hatalyli megsziintetését.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint kdzeli hozzatariozoja [a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013, évi V.
térvény (a tovabbiakban; Ptk.) 8:1. (1) bekezdés 1) pontja] az ellatasban részesiild személlyel tariasi,
életjaradéki és Groklesi szerzédést az ellatas idétartama alatt - illetve annak megszinésétsl szamitott
egy évig - nem kéthet.

5. Az etikai kérdesekben a Szocidlis Munka Etikai Kédexe az irdnyadd
XX,
Az intézmeény feladatai és kotelességei

Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult szamara.

a) Az intézményben biztositolt ellatas tartalmardl és feltételeirdl
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b} Az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol

¢} Panaszjoguk gyakorlasanak modjarol

d) Az intézményi jogviszony megsziinésenek eseteird!

e) A héazirendrdl

f) A fizetendd téritési dijrol.
Az intezmeny vezetbje ellenérzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként megtérténik-e.
Amennyiben a koételezett a befizetést elmulasztotta, és 15 napos hatariddé eredménytelendl felt el, az

intezmeny vezetdje nyilvantartédsba veszi a dijhatralékkal rendelkezé nevét, lakcimét és a fennallé hatralékot.
A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot.

Az intézmeény vezetdje koteles gondoskodni;

a} Az intézményben dolgozok foglalkozasbeli, titoktartdsi kotelezettségeinek érvényesiiésérdl, és az
ellgtottak személyiségi jogainak tiszieletben tartasarol.

b) Az intézményben vald napk&zbeni tartdzkodas zavartalan és kulturalt kériiményeirél.

Heviz, 2019, ...

Varga Andras
Intézményvezetd

Zaradek

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény hazirendjét Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2019.
januar 31-ei Ulésén a /2019. (I. 31.)normativ hatarozataval jovahagyta.

Héviz, 2018, ...

Papp Gabor
polgarmester
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Bizottsagi allasfoglalas

8. ElGterjesztés targya: A Terédz Anya Szocidlis Integrait Intézmény Szervezeti és
Mlikédési Szabalyzatanak és Szakmai Programjanak jovahagyasa.

bizottsagi vélemény
iilés idépontja hatérozat-szam | STAVEZAl | isanhséai vélemany
y feltiintetése)

. A bizottsag az eléterjesztés
Jogi- Ugyrendi, v hatarozati javaslataiban
Szocialis 2019. janudr 29. fgggggétzaigzat z oen ¢ | folaltak elfogadésat
Bizotisag javasolla  a  Képvisels-

testilet szamara
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