Héviz-Balaton Airport Korlatolt Felelosségu Tarsasag
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2021.



Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzat célja, hogy a Héviz-Balaton Airport Kft. (a
tovabbiakban: Téarsasdg) egészére ¢€s szervezeti egységeire nézve kotelezd jelleggel
meghatarozza a Tarsasag szervezeti felépitését és miikodési rendjét.

I. Altalanos rendelkezések

A Tarsasag alapadatai

A Tarsasagra vonatkoz6 alapvetd adatokat a Tarsasagi Szerz6dés tartalmazza.

A Tarsasag jogdlldasa, tevékenysége

1. A Tarsasag a koztulajdonban all6 gazdasagi Tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény alapjan miikddd, a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény, illetve minden egyéb, a gazdasagi Tarsasagokra vonatkozo jogszabaly hatalya ala
tartoz6 gazdasagi Térsasdg, amelynek szakmai tevékenységét a Légikozlekedési Torvény
¢és a repliloterekre vonatkozo hazai és nemzetkozi eldirasok szabalyozzak.

A Tarsasag hatdrozatlan iddre alakult.

2. A Tarsasag alapitdsdnak célja a sarmelléki Héviz-Balaton Repiil6tér lizemeltetése és
fejlesztése. A Tarsasag miikodését a Taggytilés €s a FelligyelObizottsag ellendrzi. A tagok
egymashoz és a Tarsasaghoz vald viszonyat, tovabba a taggytilés, valamint a Tarsasag
mikodésének legfontosabb szabalyait a Tarsasagi Szerz0dés tartalmazza.

A Tarsasag szervezeti felépitése

3. A Tarsasag a repiildtér-fejlesztés ¢és lizemeltetés szakmai és gazdasdgi szervezete.
Megszerzi ¢€s fenntartja a repiil6tér lizemeltetéshez sziikséges hatdsagi engedélyeket. Felel
a replloétér biztonsagos iizemeltetéséért, annak szakmai szinvonaléért, a jogszabalyok
betartasaért. Gazdalkodasi tevékenységében a kozcélusag szem eldtt tartdsa mellett a
Tulajdonosok érdekeit képviseli, és feléjiik tartozik felelosséggel.

4. A Tarsasadg gondoskodik a létesitmények és a hozza tartozo teriiletek hasznositasarol a
Tulajdonosokkal egyeztetett modon, a bevételek novelése és az esetleges veszteségek
csokkentése érdekében.

5. A Téarsasag koordinalja és végrehajtja a tovabbi fejlesztési 1épéseket, a Tulajdonosokkal
egyeztetett modon. Kapcsolatot tart a fontosabb partnerekkel.
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Feladatainak ellatasat sajat alkalmazottaival, illetve alvallalkozok utjan szervezi.

A Tarsasag szervezeti felépitésének sematikus abraja a jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.

A Tarsasag szervei

I. A Tarsasag tulajdonosi iranyitasa, ellenorzése

A Taggyiilés

A Tarsasag tagjaibol allo, legfobb dontéshozo szerv a Taggytilés. A Taggytilés hataskorébe
tartozo kérdésekben a Taggylilés hatarozattal dont, és errdl az ligyvezetdt irasban értesiti.

A Taggytilés kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a térvény
¢és a Tarsasagi szerz6dés a legfobb szerv kizardlagos hataskorébe utal.

A Tarsasag iigyvezetdje

A Tarsasag ligyvezetését, iranyitasat ¢és mukodtetését a vonatkozo jogszabalyok, a
Tarsasagi Szerz6dés, valamint a Taggytilés dontései szerint az Ugyvezetd latja el.

Az Ugyvezet6t a Taggylilés nevezi ki hatdrozatlan idére. Az Ugyvezetd a Tarsasaggal
munkaviszonyban all.

Az Ugyvezeté 6nalldan képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, valamint
birésagok €s mas hatosagok elott.

A Konyvvizsgalo

A Tarsasag konyveinek, nyilvantartasainak ellendrzésére a konyvvizsgald jogosult, illetve
kotelezett. Konyvvizsgalova csak az valaszthatod, aki az erre vonatkozd jogszabalyok
szerint a kdnyvvizsgalok nyilvantartdsdban szerepel.

A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseldktol, illetve a
Tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasdg bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir €s arudllomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja. A konyvvizsgald a Tarsasag
ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles megdrizni.

Ha a konyvvizsgdldo megallapitja, illetve egyébként tudomadst szerez arrdl, hogy a
Tarsasdg vagyonanak jelentés mértékii csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezetd tisztségviselok Ptk.-ban meghatarozott feleldsségét vonja maga utan,
koteles errdl a Taggytilést tdjékoztatni. Ha a Taggytilés a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi feliigyeletet
ellato cégbirosagot értesiteni.
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A konyvvizsgaldo mitkodésére, megbizatasanak meghosszabbitasara, illetve megsziinésére
egyebekben a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

A Feliigyelobizottsdg

A FeliigyelSbizottsag ellendrzi a Tarsasag iigyvezetését. Ennek soran, az Ugyvezet6tél,
valamint a Tarsasag vezetd allasti munkavallal6itdl felvilagositasokat kérhet, a Tarsasag
konyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Feliigyelobizottsag feladatat és hataskorét a Tarsasagi Szerzddés 14. pontja, miikddési
rendjét a FeliigyelSbizottsdg Ugyrendje allapitja meg.

I1. Vezeto allasu és vezeto munkavallalokra vonatkozo
szabalyok

A Tarsasag vezetoi, a vezetok feladatai

A Téarsasag szervezetében a Munka Torvénykonyve szerinti vezetd allasa
munkavallalonak az Ugyvezetd és az Uzemeltetési Igazgatdé mindsiil.

Egyéb vezetdnek mindsiilnek az Igazgatok, a Jogtanacsos és a Védelmi Tiszt.

A vezetd allasi munkavallalok €s a 20. pont szerinti vezetok (a tovabbiakban e
szabalyzatban egyiitt: vezetdk) kiemelt feladata a Tarsasadg alapvetd célkitiizéseinek
megvalositasdban valo aktiv részvétel.

A Tarsasag egyes szervezeti egységeinek vezetdi iranyitjak és feliigyelik a szervezeti
egység munkajat, gondoskodnak a hatékony munkaszervezésrdl, a feladatellatasrol, az
ahhoz sziikséges erdforrasok tervezésérdl €és az azzal vald hatékony gazdalkodasrol,
tovabba a hataskoriikbe tartozdo munkafolyamatok rendszeres ellendrzésérdl.

23. Feladatuk a szervezet vezetésével kapcsolatosan:

a) a vezetett szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkoto,
tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése;

b) a Tarsasag vagyonanak megOrzése, a vezetett szervezeti egység munkafeltételeinek
biztositasa: a szervezet erdforrasaival vald hatékony gazdalkodds, a szervezeti
egység milkddési hianyossdgainak feltardsa, munkamodszerének javitdsa,
fejlodoképességenek biztositasa;

c) a szakteriiletiikre vonatkozd jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, a szervezeti egység

feladatait, mikodését szabalyozd eldirasok elokészitése, kiaddsanak és
karbantartdsanak biztositasa; ezen eloirasok betartasa és betartatasa;
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d) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatokra el6irt hataridok, tovabba a

tliz-, a munka- €s balesetvédelmi, tovabba az dsszeférhetetlenségi eldirasok betartasa
¢és betartatasa;

e) az izleti titok megdrzése ¢és megdriztetése (iizleti titoknak mindsiil minden olyan

tény, adat, koriilmény vagy megoldés, amelynek titokban tartdsdhoz a Téarsasagnak
gazdasagi érdeke fiizddik, vagy amit a Tarsasag ilyennek mindsit), a biztonsagi
intézkedések betartasa;

Feladatuk a szervezeti egységiikbe tartoz6 munkavallalokkal kapcsolatosan:

a) az alapvetd munkaltatoi jognak nem mindsiilé munkaltatoi jogok gyakorlasa a 79-80.
pont rendelkezései szerint;

b) a munkavallalok szakmai vezetése, irdnyitdsa, beszdmoltatdsa, munkdjanak
értékelése, ismereteinek karbantartdsa, a Tarsasdgi munkarend keretein beliil a
munkaidd beosztasa €s a tavollét engedélyezése;

c) az iranyitasuk ald tartoz6 munkavallalok munkakori leirasainak elkészitése, azok
aktualizalasa;

Feladatuk a Tarsasagon beliilli és kiviili egyiittmiikodéssel, szakmai témakkal
kapcsolatosan:

a) egylittmiikodés a Tulajdonosok képviseldivel, a Tulajdonosok iranyitasa ala tartozo
mas Tarsasagok képviseldivel, tovabba a Térsasdgon beliili tobbi vezetdvel,
munkatarssal;

b) kapcsolattartds a relevans turisztikai korményzati, 4gazati és a szakmai szereplokkel,
hazai ¢és nemzetkdzi partnerekkel, szervezetekkel, szovetségekkel a hatékony
szakmai egylttmiikodés megvalositasa érdekében;

c) a Tarsasag és szakteriiletliik képviselete a Tarsasagon beliil és kiviil is a szakmai és a
korményzati szerepldk szintjén;

d) a Tulajdonosoktdl vagy a kormanyzati teriiletrél érkezd jogszabaly tervezetek,
szakmai elOterjesztések ¢és anyagok szakteriiletiiknek megfeleld véleményezése,
elemzése, elokészitésének tdmogatasa, e témakban egylittmikodés a Tarsasag tobbi
szakteriiletével;

e) a feladatkdriikbe nem tartozd, de az Ugyvezetd altal meghatarozott feladatok
ellatasa.

Helyettesités

Az Ugyvezetd tavolléte vagy tartds akadalyoztatisa esetén helyettesitésére az
Uzemeltetési Igazgatd jogosult, ide nem értve a forgalmi iigyeket, amely
vonatkozasdban a Forgalmi Igazgat6 helyettesiti az ligyvezetot.

Az Ugyvezetdt helyettesitd vezetd az Ugyvezetd tavollétében vagy tartds
akadalyoztatdsa esetén gyakorolhatja a jelen szabdlyzat szerinti alapvetd munkaltatoi
jogokat, amennyiben e joggyakorlds az akaddlyoztatds megsziinéséig a Tarsasag
mikddése szempontjabol nem halaszthat6. Az ilyen tartalmi joggyakorlds soran
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megtett intézkedésekrdl az UgyvezetSt helyettesité vezetd a tavollét vagy
akadalyoztatds megsziinését kovetden haladéktalanul tajékoztatja az Ugyvezetot.

A vezetdk tavollétik esetén oOnalldan jelolik ki helyettesiiket az altaluk vezetett
szervezeti egységen beliil, és egyben gondoskodnak arrdl, hogy a hozzajuk tartozo
feladatok maradéktalan elldtdsa a munkatarsak egymaés kozotti helyettesitésével is
megoldott legyen.

A helyettesités soran a dontéseknél a helyetteseket — a jelen szabalyzatban vagy a
felhatalmazasban adott korlatozasok figyelembevételével — a helyettesitett vezetdvel
azonos jogok illetik meg és azonos feleldsség terheli.

II1. A Tarsasag szervezeti felépitése, a szervezeti egységek
feladatai

A Tarsasag szervezeti egységei az Osztaly, a Csoport és a Szolgalat.

A Téarsasdg munkaszervezeti vezetoi: Ugyvezetd
Jogtanacsos
Igazgatok
Védelmi Tiszt
Osztalyvezetok
Csoportvezetok
Szolgalatvezetok

Az Ugyvezets — felelGs vezeté

Az Ugyvezetd felelds a Tarsasag munkaszervezetének vezetéséért és ellendrzéséért a
jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzddés keretei kozott, illetve a Taggytilés hatdrozatainak
megfelelden.

Az Ugyvezetd hataskdrébe tartozik mindazoknak az iigyeknek az elddntése, amelyek
nincsenek a Taggytilés vagy a Feliigyelobizottsag hataskorébe utalva, illetve amelynek
az eldontését azok nem vontak sajat hataskoriikbe.

Az Ugyvezetd kdzvetlen iranyitdsa ald tartoznak az Igazgatok, a Jogtandcsos, a Védelmi
Tiszt, a Pénziigyi Osztaly és a Humaner6forras -gazdalkodasi Osztaly (HR).

Feladata és felelossége kiilondsen:

minden sziikséges forrds biztositdsa a repildtér mitkodéséhez az alkalmazando
kovetelmények €s a repiildtéri kézikdnyv szerint;

b) felel a hatékony feliigyeleti rendszer kialakitasaért és fenntartasaért;

c)

d)
¢)

annak biztositasa, hogy ha cs6kken a Tarsasag likviditasi szintje, vagy rendellenes
feltételek meriilnek fel, amelyek befolyasolhatjdk a biztonsdgot, a repiilStér
miiveleti szintjének sziikséges csokkentését rendeli el;

a sziikséges eréforrasok biztositasa a biztonsagos lizemeltetés érdekében;
jovahagyja a Tarsasag ,,Repiilésbiztonsagi Politika"-jat ;
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g)

h)
D)

3

k)

D

felelés a Tarsasadg ,,Repiilésbiztonsagi Politikdjaban” megfogalmazott eldirasok
megvaldsulasaért, azokért a stratégiai dontésekért, melyek a ,,Repiilésbiztonsagi
Politika" megvalosuldsara kihatdssal vannak, a repiilésbiztonsagi megeldz6
intézkedések foganatositasaért, tovabba a feleldsségi korébe tartozd egyeb feladatok
megvalosuldsaért;

jovahagyja a Safety Igazgatd altal a repiilésbiztonsagi feladatok ellatasara kijeldlt
munkatarsakat;

biztositja a Repiilésbiztonsagi Tanacs rendszeres mitkodésének feltételeit;

kapcsolatot tart kormanyzati szervekkel;

Repiilésbiztonsaggal osszefiiggd feladatok:

felel, mint a repiil6tér lizemeltetd szervezet vezetdje a teljes vallalat repiilésbiztonsagi
tevékenységéért, a sziikséges emberi és anyagi er6forrasok biztositasaért;

ellendrzi ¢és iranyitja az Igazgatok tevékenységét, meghatarozza résziikre a konkrét
feladatokat, azok végrehajtasarol beszamoltatja 6ket, a beszamolot értékeli és sziikség
esetén intézkedéseket foganatosit a hidnyossagok kikiiszobolésére;

végrehajtja a sziikséges atszervezéseket, programokat dolgoz ki az Igazgatokkal, a
Tarsasag hatékony miikodésének elomozditasa érdekében,;

m) haladéktalanul tajékoztatja a Taggytilést, az Igazgatdkat és a védelmi tisztet a repiiltér

mukodésében jelentkezd problémakrol, valamint javaslatot tesz azok mieldbbi
megoldésara.

A Térsasag gazdasagi tevékenységével dsszefliggd feladatai:

a) irdnyitja a pénziigyi, szamviteli, kontrolling folyamatokat;

b) bevezeti az ) pénziigyi menedzsment modszereket;

c) kezeli a befektetéseket, teljes kort tervezés,

d) irdnyitja a human folyamatokat,

e) ellatja a bérgazdalkodasi feladatokat.

Az Ugyvezeté gazdalkodasi feladatkdrébe tartozik:
a) a Tarsasag takarékos ¢és jovedelmez6 gazdalkodasanak biztositasa;

b) a Feliigyeldbizottsdg felé a Tarsasdg pénziigyeirdl igénylik szerint, de legalabb a
Tarsasagi SzerzOdésben meghatiarozott gyakorisaggal beszdmold (mérleg ¢és
eredmény kimutatds, haromhavi rendszeres és éves beszamolok) készitése;

d) a Tarsasag lizleti tervének kialakitasa;

e) a gazdasagi lgyvitel szervezése, ellendrzése ¢és Osszehangoldsa, a végrehajtas
ellenorzése;

f) a Tarsasag pénzgazdalkodasanak iranyitéasa;

g)a  Tarsasdg  konyveldjével  egyiittmiikodve a  Tarsasdg  szamviteli
szabalyzatrendszerének kialakitasa;
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h) a Tarsasdg napi, operativ pénziigyi mikddtetésének biztositdsa; a szamviteli-,
pénziigyi-, ado, tamogatasi szerzOdések pénziligyi eldirasainak ¢és egyéb
jogszabalyoknak a betartasa és betartatasa;

1) atervezett kotelezettségvallaldsok fedezetigazolasa;

j) a gazdasagi kotelezettségvallalasok ellenjegyzése;

k) kapcsolattartds a Tarsasdg konyveldjével, allandd konyvvizsgalojaval és egyéb
gazdasagi szolgaltatast végzo szallitokkal;

1) a Tarsasag pénziigyi-szamviteli feladatainak ellatasar6l (mérleg, beszamold készités,
adobevalldsok, hatosagi jelentések), a leltdrozasrol, a fokonyv és az analitikus
nyilvantartasok vezetésérol valdo gondoskodas.

Péncziigyi Osztaly

Feladata:

a)
b)
c)
d)

a Tarsasag pénziigyi feladatainak ellatasa;

szamviteli rendszerek miikodtetése;

a Tarsasag bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi feladatainak el6készitése;
elkésziti a munkavallalok munkaido jegyzékét a honap végi Gsszegzéseket
szolgalatvezénylés alapjan;

havi, negyedéves, éves pénziigyi jelentések, adatszolgaltatasok, beszamolok
elkészitése a kontrolling szakember kézremiikodésével;

tizleti terv elokészitése;

a pénziigyi ligyintéz0i, a pénztarosi €s szamlazasi feladatok ellatasa;

a tervezett kotelezettségvallalasok fedezetigazolasainak el6készitése;

a gazdasagi kotelezettségvallalasok ellenjegyzésének elokészitése.

Humdanerdforras-gazdalkodasi Osztaly (HR)

Feladata:

k)

gondoskodik a Tarsasdg személyligyi, munkaiigyi, szervezési, fegyelmi,
kartéritési, szocialis, joléti ¢€s kegyeleti dontéseinek elOkészitésérol ¢és
végrehajtasarol,
ellatja a Tarsasag létszdmgazdalkodassal kapcsolatos feladatait;
megfeleld 1étszamt munkaerdt biztosit a Tarsasag toborzasi stratégiaja alapjan;
megallapitja a Tarsasag munkaer6 sziikségleteit;
kozzéteszi a Tarsasag allashirdetéseit;

f) tajékoztatja a jelentkezdket a meghirdetett allasokkal kapcsolatban;
koordinalja, végrehajtja a Tarsasag toborzasi folyamatat;
koordinalja a kivalasztasi folyamatot;
elékésziti a munkaszerzédéseket, munkaltatéi tdjékoztatokat, munkakori
leirasokat;
ellatja a Tarsasag munkavallaloinak egészségi, pszichikai ¢és fizikai
alkalmassagaval, foglalkozas-egészségiigyi helyzetével  kapcsolatos
tevékenység feliigyeletét;
vezeti, nyilvantartja, sziikség esetén feliilvizsgélja a Tarsasag munkaerd
gazdalkodasat;



1) felel a munkavallalok mindsitésével kapcsolatos feladatokért, igy kiilondsen a
teljesitményértékelési rendszer kidolgozasaért, a teljesitményjutalmazas
végrehajtasaval, valamint a Tarsasag munkavallaloinak mindsitésével ¢és
tevékenységiik értékelésével kapcsolatos teenddk ellatasaért;

m) kapcsolatot tart a Tarsasag munkavallaldival és a vezetdivel.

Jogtandcsos

40. A Jogtanacsos ellatja a Tarsasag jogszerii mikodésének biztositasaval, az ehhez
szlikséges belsd folyamatok kialakitdsaval és a Tarsasdg miikodésével kapcsolatos
feladatokat. Igy kiilondsen:

a) jogi szempontbol elékésziti az Ugyvezetd hataskdrébe tartozd dontéseket;

b) gondoskodik a Tarsasag és a Feliigyel6bizottsag jogszabalyok szerinti miikodéséhez
sziikséges jogi tamogatas ellatasarol,

c) elvégzi a Tarsasag szervezeti egységei dontés-eldkészitd dokumentumainak sziikség
szerinti jogi szempontl vizsgalatat;

d) elokésziti a Tarsasag Tarsasagi Szerzddése szerint a Taggyiilés hataskorébe tartozo
dontéseket megalapozo elbterjesztéseket;

e) gondoskodik a peres és nem peres eljardsokban, birésagok, hatésagok és harmadik
személyek eldtt a Tarsasag képviseletérdl;

f) részt vesz a Tarsasag belsd folyamatai szabalyozéasanak kialakitasaban;

g) kozremiikodik a  Térsasdg tevékenységét ¢érintd  jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok tervezetének jogi szempontll véleményezésében;

h) elokésziti a Tarsasag miikodését, szakmai feladatellatasat szolgalo szerzodéseit;

1) megszervezi €s koordindlja a Tarsasag beszerzési, kozbeszerzési feladatait és
folyamatait, gondoskodik a Térsasdg miikodéséhez, feladatellatasahoz kapcsolodo
kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasdnak koordindlasarol szakértdi kozremitkodeéssel
gondoskodik az eljarasok folyamatos kozbeszerzési-szakmai tdmogatasarol,

j) gondoskodik a Tarsasag éves kozbeszerzési és beszerzési tervének elkészitésérol,
karbantartasarol;

k) gondoskodik az eljardsokhoz kotddd dokumentacido Osszedllitdsardl, az érintett
szervezeti egységek sziikség szerinti bevonasaval;

1) a nemzeti értékhatar alatti beszerzések elokészitéséhez a vonatkozd belsod
szabalyozasnak megfeleld jogi, illetdleg beszerzés-szakmai tdmogatast nyujt;

m)gondoskodik a kozbeszerzési, beszerzési eljarasokkal kapcsolatos jogszabalyokban
eldirt, illetve a Taggytilés altal elvart tdjékoztatdsi, adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésérol.

Forgalmi Igazgato
A Forgalmi Igazgaté irdnyitasa és ellendrzése ald tartozik a Foldi Kiszolgalasi Osztaly (GH),
a Cargo Kiszolgalasi Osztaly (CARGO), az Uzemanyag Kiszolgalasi Osztaly (FUEL), az
Altaldnos Célu Repiil6gép Forgalmi Osztaly (GA), Ertékesitési és Marketing Csoport.

41. Feladata:



42.

43.

a) kapcsolatot tart a repiilteret hasznalo légitarsasagokkal, kiszolgalasi szerzddéseiket
elokésziti, naprakészen tartja;

b) szervezi ¢és iranyitja a Foldi Kiszolgalasi Osztaly, Cargo Kiszolgéldsi Osztaly,
Uzemanyag Kiszolgalasi Osztaly és az Altalanos Célu Repiilégépforgalmi Osztaly
munkdjat;

C) megszervezi, iranyitja és felel a repiilégépek, az utas- és aruforgalom szakszerii
kiszolgalasaért;

d) felelos a foldi kiszolgalasi eldirasoknak megfeleld miikodésért, hatdsagi
megfeleldségért, a légitarsasagok altal biztositott kiszolgalasi technologidk betartasaért,

e) elkésziti és naprakészen tartja a repll6tér jaratkiszolgalasi, utaskiszolgalasi,
arukiszolgalési, lizemanyagkiszolgalasi és altalanos célu repiilésforgalmi kiszolgélasi
technologiait;

f) feligyeli a reptldtér forgalmaval, menetrendekkel, jaratok érkezésével/indulasaval
kapcsolatos informaciok magyar €s idegen nyelven torténé kommunikalasat;

g) ecllatja az lizemanyag-kiszolgalas folyamatainak feliigyeletét, valamint a kiszolgald
eszk6zok szakmai felligyeletét;

h) szervezi és felligyeli a takaritoszolgalat repiil6gép kiszolgalasi munkafolyamatait;

i) ismeretfelyjitod, illetve ismereteket ado oktatasokat tart, valamint feliigyeli a képzések,
jogositdsok megszerzését, szinten tartasat, ehhez alap, illetve megerdsito tanfolyamokat
igényel;

j) folyamatosan tajékoztatja az ligyvezet6t az alarendelt szervezeti egységek munkajarol;

k) javaslatokat tesz a kiszolgald eszk6zok, illetve szakmai anyagok beszerzésére;

[) javaslatokat tesz a Forgalmi Osztaly folyamatos és biztonsagos miikddésével
kapcsolatos sziikségszer( atszervezésekre, a személyi és targyi feltételek biztositasara;

m) egyiittmiikodik a repiilétéren szolgalatban 1évé hivatalos szervekkel, szervezetekkel
(NAYV, Rendérség, Védelmi Ellendri Szolgalat, RFFS, AFIS, FBé);

n) egyiittmiikodik a repiiléteret igénybe vevd légitarsasagokkal, pilotakkal, utasokkal és
utazasi irodak képviseldivel;

0) részt vesz a feliigyeletet ellato 1égligyi hatdsag helyszini szemléin, és ellatja
a szakmai képviseletet;

p) részt vesz a kényszerhelyzetek felszamolasaban.

Foldi Kiszolgalasi Osztaly (GH)

Repiilogép kiszolgalasi Csoport
Feladata:
a) a Forgalmi Igazgato iranymutatasa alapjan hajtja végre a repiilégépek kiszolgalasat a
rendelkezésre allo eljarasok €s utasitasok alapjan;
b) kezeli a kiszolgalashoz sziikséges eszkozoket;
c) kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben foglalt feladatait.

Utaskiszolgalasi Csoport

Feladata:
a) a Forgalmi Igazgatd irdnyitdsa alatt a repiiléteret haszndlo légitarsasagok
technologidi alapjan azok légiutasainak kiszolgalasa;
b) a repiilotérrél induld 1égiutasok jaratra torténd felvétele, jegykezelés, utazasi
okmanyok ellenérzése, adatainak kezelése;
C) jaratok rendellenességének kezelése;
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44.

45.

46.

a repiilétérre érkezo 1égiutasok fogadasa;

utastajékoztatd rendszer mikdodtetése;

kényszerhelyzet esetén a kényszerhelyzeti tervben foglalt feladatainak ellatasa,
valamint annak alapjan részvétel a kényszerhelyzet felszamolasaban;

utasokkal 6sszefiiggd panaszok kezelése.

Ertékesitési és Marketing Csoport

Ertékesitési és marketing feladatai:

a) miukodteti a kommunikaciés csatorndkat, eszkozoket, javaslatot tesz 1j
marketing eszkdzok bevezetésére;

b) koltségtervet készit az iizleti igények és a Tarsasag stratégiaja alapjan;

c) megszervezi a Tarsasag rendezvényeit, vevOo-¢€s partnertalalkozokat szervez,
koordinal;

d) eldkésziti a sajtotajékoztatokat, megszervezi, megtervezi, lebonyolitja a
marketing kampanyokat;

e) méri a kampanyok, rendezvények hatékonysagat, kimutatasokat készit;

f) kapcsolatot épit és fenntart a Tulajdonosokkal, hatdésagokkal, kormanyzati
szervekkel;

g) boviti a szponzori-partneri haldzatot;

h) hattéranyagokat, dontés-elokészité dokumentumokat, &sszefoglald riportokat
készit.

Ertékesitési feladatai kiilonosen:
a) targyalasokat szervez a potencialis iigyfelekkel;
b) féléves jelentést készit az értékesitésekrol;
¢) gondoskodik a Térsasag ingatlanjainak hasznositasarol;
d) hasznositja a Tarsasag reklamfeliileteit.

Cargo Kiszolgdlasi Osztaly (CARGO)

Feladata:

a)
b)

a Forgalmi Igazgatd iranymutatdsa alapjan hajtja végre a cargo replldgépek
kiszolgélasat a rendelkezésre allo eljarasok és utasitasok alapjan;

kezeli a cargo gépek kiszolgalashoz sziikséges eszkozoket;

kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben foglalt feladatait.

Uzemanyag Kiszolgdldsi Osztily (FUEL)

Feladata:

a)
b)
c)

d)
e)

a Forgalmi Igazgato iranymutatasa alapjan végrehajtja a reptilégépek tizemanyag
kiszolgélasat a rendelkezésre allo eljarasok és utasitasok alapjan;

nyilvantartja ~az lizemanyag készleteket ¢és megtervezi a  sziikséges
beszerzés-mennyiségeket;

a Gazdasagi Igazgatd jovahagyasaval végrehajtja az izemanyag rendelési folyamatot;
az lizemanyag mindségi és mennyiségi megfeleldségének folyamatos biztositasa;
kezeli az lizemanyag kiszolgalashoz sziikséges eszkozoket;
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f) AFA adoraktarba iizemanyagot bevételez, valamint kiadmanyoz;

g) jovedéki adoraktarba tizemanyagot bevételez, valamint kiadmanyoz;

h) adoraktari nyilvantartast naprakészen vezeti,

i) részt vesz a Forgalmi Igazgaté altal megjel6lt auditokon, hatdsagi ellenérzéseken;
j) kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben foglalt feladatait.

Altaldnos Célii RepiilGgép Forgalmi Osztaly (GA)

47. Feladata:

a)
b)
c)

d)
e)

a Forgalmi Igazgatd utasitdsa alapjan végrehajtja a repiildtérre érkezo kisgépes
forgalom kiszolgalasat, mind a légijarmiivek, mind az utasok tekintetében;
kezeli az altalanos célu repiildgép forgalommal Gsszefiiggd levelezést és ellatja
az adminisztrativ tevékenységeket;

egyeztet az Uzemeltetési Osztallyal a sziikséges szolgalatokrol (AFIS, RFFS,
renddrség, vam, elotér);

elvégzi az éltalanos célu repiil6gép forgalom szamlazasat;

kezeli a pénztart.

Uzemeltetési Igazgato -  RepiilGtér-iizembentartdsi Szolgdltatdsok és Karbantartds

Vezeto

Az Uzemeltetési Igazgato irdnyitasa és ellendrzése ala tartozik az Uzemeltetési Osztaly, a
Karbantartasi Osztaly, a CNS Osztaly, és az RFFS — Repiil6téri Tlizolto szolgalat.

48. Feladata:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

)

a repildtér folyamatos iizemképességének ¢és biztonsagos miikddésének
szervezése €s iranyitdsa, amelynek keretében felelds a repiiltér szabalyszerii
muikodéséért, az lizemeltetés szakmai szabdlyainak betartdsaért, a hazai és
nemzetkozi eldirdsok érvényesitéséért;

szervezi ¢és irdnyitja a muszaki ¢és karbantarté személyzet munkajat, résziikre
meghatarozza a konkrét feladatokat;

felelos a repiildtéri €s ipari célu infrastruktira fenntartdsaért, rendeltetésszer
hasznalataért;

felelds a repiilotéri eszkdzok fenntartasaért, rendeltetésszeri hasznalataért;

felelos a repiildtéri navigacidos berendezések fenntartdsaért, rendeltetésszerti
hasznalataért;

felelds a repiil6téri tiizolto-mentd szolgalatok fenntartdsaért, az eldirt védelmi
szint folyamatos biztositasaért;

felelos a repiildtér iizemeltetéséhez és fenntartdsahoz sziikséges eljarasok
kidolgozasaért és napra készen tartasaért;

felelds a repllotér lizemeltetésével Gsszefiiggd kornyezetvédelmi, munkavédelmi
¢s tizvédelmi eldirasok betartasaért;

felelds a repiilotér statikus adatainak ,,Aeronautical Information Publication”
kiadvanyban torténd megjelenéséért, naprakészen tartasaért;

egylttmiikodik a feliigyeletet gyakorld hatosagokkal, és atvilagitast végzo
repiilétér hasznalokkal;
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k) megtervezi a karbantartas és javitasi feladatokat, feliigyeli a karbantartasi és
javitasi terv megvaldsulasat;

1) koordindlja a fenntartdshoz és fejlesztésekhez sziikséges anyagok beszerzését,
meghatarozza a miliszaki specifikaciokat;

m) részt vesz a repildtér fejlesztési tervének kidolgozasaban, egylittmiikddve a
szakteriiletek vezetoOivel;

n) folyamatosan tajékoztatja az {ligyvezet6t az alarendelt szervezeti egységek
munkajarol, egyiittmiikddik a szervezet szakagi vezetdivel;

0) javaslatokat tesz a repiildtér folyamatos €s biztonsagos miikodésével kapcsolatos
sziikségszerl atszervezésekre, a személyi €s targyi feltételek biztositasara;

p) javaslatokat tesz a repiilétéri kényszerhelyzet tervezés sordn a hatékony és
biztonsagos eljarasok kidolgozasara;

q) repildtéri kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben foglalt
feladatait;

r) kozremiikodik a fejlesztési céli beruhdzasok miiszaki eldkészitésében és
kivitelezésének koordinacidjaban;

s) a repildtér teriiletén végrehajtandd alkalomszeri tlizveszélyes tevékenységek
végrehajtasanak engedélyezési eljarasat lefolytatja;

t) feladata ellatasahoz atfogd ismeretekkel rendelkezik az iranyitdsa ala tartozo
szakteriiletek repiilésbiztonsagi eldirdsairol;

u) kiilonds figyelmet fordit a szakteriileti ¢és repiilésbiztonsadgi érdekek
Osszeegyeztetésére és egylittmiikodik a Repiilésbiztonsagi Vezetdvel,

v) a feliigyeletet ellatd légiligyi hatosdg helyszini szemléin részt vesz, ellatja a
szakmai képviseletet;

w) koordinalja a repiildtér légiforgalmi tdjékoztatd és a repiilésmeteoroldgiai
feladatokat ellato kiils6 szolgaltatok miikodését.

Uzemeltetési Osztily

Az Uzemeltetési Osztaly iranyitdsa ald tartozik a Repiil6tér Ugyeleti Csoport, a Madar és
Vadriaszté Szolgalat, az Elétér Ugyeleti Csoport, a Munkavédelmi Szolgalat, a Tiizvédelmi
Szolgalat és a Kornyezetvédelmi Szolgélat.

49. Az Uzemeltetési Osztaly feladatai:

a)
b)

c)

d)

biztositja a repiilStéren a 1égijarmiivek f6ldi mozgéasanak feliigyeletét;

szervezi, iranyitja és feliigyeli az Uzemeltetési szolgalat személyi alloméanyat, operativ
munk3djat;

folyamatosan nyomon koveti és alkalmazza a 1égi jarmiivek foldi forgalmi
koordinacidjara vonatkozd nemzetkdzi eldirasokat;

a forgalmi igényeknek megfeleléen szervezi a repiil6téri szolgalatokat és a repiilotér
lizemidejét;

a teriiletén beliil ellatja a mindségiranyitasi rendszer operativ feliigyeletét;

ellendrzi a mindségpolitika betartasat, sziikségszerien modosittatja a mindségiigyi
dokumentacios rendszert;

figyelemmel kiséri és elemzi a kiils6 mindségligyi kovetelményrendszert;

egyeztet a Légiforgalmi Szolgalattal a forgalom biztonsdgos lebonyolitdsanak
érdekében;
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i) feligyeli a forgalmi teriiletek ellendrzésének, a fékhatas mérésnek és téli
szennyezOdés-mentesitésnek a folyamatat, feliigyeli a rendellenességek javitasanak
folyamatat;

j) feligyeli a sziikséges értesitések kiadasanak folyamatat (barmely légiforgalmi
berendezés, szolgalat, eljards létesitésérdl, allapotarol, valtozasardl vagy veszély
fennallasarél szold értesités, amelynek idejében vald ismerete elengedhetetleniil
sziikséges a repiilésben érdekelt személyzet részére);

k) tizemelteti a Wildlife (légijarmii vad és madariitkozést megeléz6 rendszer)
menedzsment rendszerét;

I) megszervezi az lizemfenntartasi tevékenységeket, a feladatok kiadasat, a végrehajtas
iranyitasa ¢s ellendrzése mellett;

m) az lizemfenntartassal és az energiagazdalkodassal kapcsolatos miiszaki, technoldgiai,
igyviteli és bizonylati eldirdsok betartasat ellendrzi, az lizemfenntartashoz sziikséges
anyagok, alkatrészek készleteit és sziikségletét nyilvantartja;

n) ellatja a repiil6téri tizemanyagtelep mikodtetésének miiszaki feliigyeletét;

0) elkésziti az lizemanyagtelep miikodtetéséhez sziikséges eljarasokat és naprakészen
tartja azokat;

p) a feliigyeletet ellato 1égiigyi hatésag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet.

Repiilétér iigyeleti Csoport — Duty Airport Manager (DAM)

a) ellendrzi és feliigyeli a futopalya, a gurulo utak, forgalmi eléterek allapotat, melynek
eredményérdl a légiforgalmi szolgalatot tajékoztatja, jelentds eltérésekrdl tajékoztatot
ad ki;

b) ellendrzi a repiilétéri jelzések, a fénytechnika, valamint a navigacios berendezések
allapotat, miikodését;

c) ellenérzi a repilégép mozgasi teriiletek ¢és azok biztonsadgi sdvjainak
akadalymentességét,

d) ellendrzi a repiil6tér akadalysikjainak akadalymentességét;

e) jelenti a 1égiforgalmi szolgalatnak a futopalya, a guruld utak, illetve a biztonsagi savok
allapotat;

f) sziikség esetén intézkedik az észlelt rendellenességek elharitasarol;

g) végrehajtja a sziikséges fékhatas méréseket, eredményét feldolgozza, dokumentalja;

h) areptildtér forgalmat érintd esetekben intézkedik az informacid kdzzétételérdl;

i) a repildtéri szolgalatok ellatasat megszervezi, a szolgalatban 1évé munkavallalok
munkdjat irdnyitja, feliigyeli;

j) koordinalja a madar és vadriasztd szolgalat tevékenységét;

k) egyiittmiikodik a tiizolto szolgalat vezet6jével és az ligyeletes tiizoltod szolgalattal;

[) reptl6téri kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben rogzitett
feladatait;

m) replilésbiztonsagot, meghibasodasokat érinté esetekben végrehajtja a sziikséges
kiértesitéseket, megkezdi a karok felszdmolasanak, illetve a sziikséges javitdsoknak a
megszervezesét, elkésziti a sziikséges feljegyzéseket.

Madar és Vadriaszto Szolgalat

52. Feladata:
a) ellatja a madar és vadriaszto tevékenységet a repiil6tér lizemi teriiletén;
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b)

c)
d)

¢észleli és dokumentalja a vadon €16 él61ények megjelenését és viselkedését a repiil 6tér
lizemi teriiletén;

megszervezi a replilétér lizemi teriiletén végrehajtando vad gyéritést;

havi statisztikdt készit az észleléseir6l, melyet havonta megkiild az
Uzemeltetési Osztaly vezetdje részére.

Elétér iigyeleti Csoport — marshaller

53. Feladata:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a forgalom figyelembevételével elvégzi az allohelyek kiosztasat;

kapcsolatot tart a légiforgalmi szolgélattal, a 1égijarmiivek f6ldi mozgasat feliigyeli a
forgalmi el6téren €s guruloat rendszeren,;

érkezd ¢és induld légijarmiivek részére akaddlymentes guruldsi utvonalat biztosit,
mozgasukat szabvanyos kézjelekkel iranyitja;

ellendrzi a forgalmi eldtér hulladék és elhagyott targyaktol valé mentességét, sziikség
esetén azok eltavolitasarol gondoskodik, (FOD ellendrzést és eltavolitast hajt végre a
forgalmi el6téren);

végrehajtja a 1égijarmiivek sziikség szerinti felvezetését felvezetd jarmi hasznalataval,
az atadasi pont és allohely kozott;

repiilétéri  kényszerhelyzetben végrehajtja a kényszerhelyzeti tervben rogzitett
feladatait.

Munkavédelmi Szolgalat

54. Feladata:

a)

h)

a vonatkozo jogszabdlyi eldirdsok, elsddlegesen a Munkavédelemrdl szold torvény
alapjdn az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek  meghatirozasat, valamint szaktanicsadast végez azok
megteremtéséhez;

az egészséget nem vesz€lyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében munkavédelmi szaktevékenységet végez;

az egészséget ¢és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokat feltarja és folyamatosan
értékeli, meghatarozza a veszélyes munkaeszk6zok korét;

elvégzi a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok rendjének irasbeli meghatarozasat, a
sériilékeny csoportba tartoz6 munkavallalok alkalmazési feltételeinek eldirdsat, a
vonatkoz6 jogszabdlyi eléirdsok szerint;

kidolgozza az egyéni véddeszkdzok és a védoital juttatdsi rendjét, javaslatot tesz a
konkrét tipusok kivalasztasara és beszerzésére;

kidolgozza a munkavédelmi oktatdsok rendjét és tematikajat, elvégzi az esedékes
oktatasokat, és dokumentalja azokat;

munkavédelmi szempontbdl rendszeres ellendrzést tart a munkavégzés ¢és
munkakoriilmények vizsgalataval, az egészséget ¢és biztonsagot veszélyeztetd,
eldiras-ellenes allapotokat irasban, a megsértett munkavédelmi eldirasokra valod
hivatkozéssal rogziti, azok megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket meghatarozza,
koézremikodik az elharito, illetve megel6zo 1épések gyakorlati megvaldsitasaban;

a munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések, tovabba az azonnali jelentéskbteles
kategoridba sorolt balesetek vizsgalatat iranyitja, sziikség szerinti helyszinelést, az
események vizsgalati anyaganak Osszeallitasat elvégzi, a jelentéseket elkésziti, a
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hatésdgoknak ¢és feliigyeleti szerveknek megkiildi, azokr6l nyilvantartast készit és
naprakészen vezeti;

ellatja a munkavédelmi tevékenységhez kapcsolodd sziikséges kapcsolattartdst az
érintett munkavédelmi és kozegészségiligyl szakhatdésagokkal, tovabba a szakhatosagi
ellendrzéseken kozremukodik, szervezetét képviseli.

Tizvédelmi Szolgalat

55. Feladata

a)

b)

d)

elvégzi a hatdlyos tlizvédelmi jogszabalyokban el6irt tizvédelmi dokumenticidok
(thzvédelmi szabalyzat, tlizriadd terv, tlizveszEélyességi osztalyba sorolas) naprakészen
tartasat;

kidolgozza a tlizvédelmi oktatdsok rendjét és tematikdjat, elvégzi az esedékes
oktatasokat, és dokumentalja azokat;

tlizvédelmi  szempontbol rendszeres ellendrzést tart a munkavégzés ¢és
munkakoriilmények vizsgalataval, az egészséget és biztonsagot veszélyezteto,
eldiras-ellenes allapotokat irdsban, a megsértett tlizvédelmi eldirasokra wvald
hivatkozassal rogziti, azok megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket meghatarozza,
kozremiikddik az elharito, illetve megel6zo 1épések gyakorlati megvalositasaban;
elvégzi a készenlétben tartott kézi tlizoltd késziilékek negyedéves ellendrzését és
annak dokumentéldsat az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat vonatkozo eldirasa szerint;
ellatja a tlizvédelmi tevékenységhez kapcsolodo sziikséges kapcsolattartast az elsdfokt
katasztrofavédelmi hatdsdggal, tovabba a szakhatosagi ellendrzéseken kozremiikodik,
szervezetét képviseli.

Kornyezetvédelmi Szolgalat

56. Feladata:

a) javaslatot tesz a mindenkor érvényben 1évé kornyezetvédelmi jogszabalynak

b)
c)

d)
f)

g9)
h)

megfeleld miikddés és allapot eléréséhez sziikséges intézkedésekre;

kidolgozza a kdrnyezetvédelmi szabalyzatot, és azt naprakészen tartja;
kornyezetvédelmi szempontbol rendszeres ellendrzést tart a munkavégzés ¢és
munkakoriilmények vizsgalataval, az egészséget ¢és biztonsdgot veszélyeztetd,
eldiras-ellenes allapotokat irdsban, a megsértett kornyezetvédelmi eldirdsokra valod
hivatkozéssal rogziti, azok megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket meghatarozza,
koézremikodik az elharito, illetve megel6zo 1épések gyakorlati megvaldsitasaban;
elvégzi a hulladékgazdalkodasi nyilvantartds vezetését €s ellendrzését;

munkahelyi gylijtéhelyeket alakit ki, tizemeltetésiiket feliigyeli;

kornyezetvédelmi bevalldsokat készit, adatszolgaltatast teljesit a kornyezetvédelmi
hatosagok fel¢, az eldirdsoknak megfeleld litemezéssel;

a kornyezetvédelmi céli tizemnaplok vezetését folyamatosan ellendrzi,

a kornyezetvédelmi mérések, feliilvizsgalatok elvégzésére arra alkalmas, akkreditalt
laboroktol és kornyezetvédelmi mérndkirodaktdl ajanlatokat kér be, megbizasok
miiszaki feltételeit allitja Ossze;

felligyeletet ellatd kornyezetvédelmi hatosagokkal kapcsolatot tart;

kézremiikodik kornyezetiranyitasi rendszer kidolgozédsdban, ellendrzi a kornyezeti
tényezOk hataselemzését, jogszabalyi listat naprakészen tart;
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k) adatszolgaltatast végez engedélykérelmek elokészitéséhez;

[) a milkodés soran sziikséges kornyezetvédelmi méréseket megszervezi, litemezi és
lebonyolitja;

m) feladata a miikddés soran keletkez6 hulladékok elszallitasahoz kapcsolodo feladatok
ellatasa, szallitoi szerzodések eldkészitése, elszallitds megszervezése, nyilvantartésa;

n) részt vesz a kdrnyezetvédelmi engedélyeztetési folyamatokban;

0) a kornyezetvédelmi jogszabalyvaltozasokat nyomon koveti, biztositja a folyamatos
megfeleldséget;

p) a kornyezetvédelmi hatésag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet.

Karbantartasi Osztaly
A Karbantartasi Osztaly irdnyitasa al4 tartozik a Javito és Karbantartd Csoport.
57. Feladata:

a) Dbiztositja a karbantartasi osztaly munkafeltételeit ¢s miikodését,

b) szervezi és iranyitja a miiszaki és karbantartd személyzet munkajat, résziikre
meghatarozza a konkrét feladatokat;

c) felelés az érvényben 1évé miszaki és karbantartasi eldirasok maradéktalan
betartatasaért;

d) gondoskodik arrol, hogy az osztaly miikodését szabalyozo eldirasok és utasitasok
oktatasra keriiljenek a karbantartdé személyzet részére, biztositva az ismeretek
frissitését és azok elsajatitasat;

e) biztositia a foldi  kiszolgald eszkozok ilizemképességét, megszervezi és
dokumentélja a folyamatos karbantartast;

f) biztositja a navigacios és fénytechnikai berendezések (ILS, DME, NDB-k,
futopalyafények, akadalyfények dramellatasanak ¢€s vezérlésének) rendszeres
karbantartasanak  elvégzését, a  karbantartdssal —megbizott  vallalkozokkal
egyiittmiikodve;

g) megszervezi és feliigyeli a 1éginavigacios berendezések rendszeres 1égi ellenérzését,
az eloirt hataridokon beliil kiilsé vallalkozas bevonasaval;

h) feladata a repiil6téri berendezések, 1étesitmények miiszaki allapotanak feliigyelete, a
feliigyeleti terv szerint gondoskodik a repiilétéri berendezések, létesitmények
kifogastalan miiszaki €s esztétikai allapotarol;

i) intézkedik a miiszaki berendezések szakszerl javitasarol, az tizemképtelenségeinek
elharitasa érdekében,;

j) feligyeli a repuil6tér teriiletén zajlo kivitelezési, javitasi és karbantartasi munkalatokat;
k) kivitelezés és javitas esetén az elkésziilt gép, berendezés, létesitmény miszaki
atvételében részt vesz, a probaiizemet lefolytatja, ellendrzi a garancialis javitasokat;

[) gondoskodik a targyi eszkozok, gépek, berendezések ilizemképes allapotardl, a
tervszerl karbantartasrol és felujitasrol;

m) gondoskodik a tlizoltd szolgalat feliigyeli szakfelszereléseinek ¢és egyéni
véddeszkozeinek karbantartasarol, feliilvizsgalatarol;

n) elkésziti a karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentaciokat,
karbantartdsi utasitdsokat, rendszeres kapcsolatot tart a teriilet karbantartasat végzo
szervezettel, naprakészen nyilvantartja a gépek, berendezések adatait;
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0)

P)

a karbantartashoz sziikséges anyagok, alkatrészek készleteit ¢és sziikségletét
nyilvantartja;
a feliigyeletet ellato légiligyi hatdsag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet.

Javito és karbantarté Csoport

a)

b)

a karbantartdsi programban foglaltak szerint végrehajtja a repiildtér teriiletének
karbantartasat, dokumentalasat;

a karbantartasi programban foglaltak szerint végrehajtja a repiilotér infrastrukturalis
elemeinek karbantartasat, valamint sziikség szerinti javitasat, dokumentalasat;

C) a karbantartasi programban foglaltak szerint végrehajtja a repiilétér berendezéseinek
karbantartdsat, valamint szlikség szerinti javitasat, dokumentalasat;

d) a karbantartdsi programban foglaltak szerint végrehajtja a repiilétér fenntartd és
repiilégép kiszolgdld eszkozeinek karbantartasat, valamint sziikség szerinti javitasat,
dokumentalasat;

e) eseti meghibasodasokat a rendelkezésre allo eréforrasokkal megjavitja, sziikség esetén
kiilso szolgaltatd bevonasat kezdeményezi.

CNS Osztaly

A CNS Osztaly iranyitasa ala tartozik a Navigacids Csoport.

58. Feladata:

felel a CNS engedély folyamatos fenntartasaért, a sziikséges feltételek biztositasaért;
felel a navigacios és kommunikacios berendezések hatalyos eldirasoknak megfeleld
uzemeltetésért, mikodéséért;

a Navigacios Csoport részére a sziikséges feladatokat meghatarozza;

kapcsolatot tart a repiilésmeteoroldgiai szolgaltatoval, a légiforgalmi szolgaltatoval,
feltigyeli és koordinalja az egyiittmikodést;

a felligyeletet ellatd légiligyi hatdsag helyszini szemléin részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet.

Navigacios Csoport

59. Feladata:

a)
b)
c)

d)
¢)

RFFS

feladata biztositani a repllétér navigacids rendszerének, €és egyéb elektromos,
radiotechnikai eszkdzeinek folyamatos lizemképességét;

tipusismerettel és atfogd ismeretekkel rendelkezik a navigacios rendszer miikodésérol,
ismeri annak repiilésbiztonsagi hatasait;

a karbantartdsi program alapjan rendszeresen ellendrzi a repiil6tér navigacios
berendezéseinek mikodését;

elvégzi a repiildtér navigacios berendezéseinek eldirt karbantartdsat, javitasat;

részt vesz az 1dokozi ¢és javitdst kovetd ellendrzé kalibrald repiilések foldi
tamogatasaban.

— Repiilotéri Tiizolto szolgdlat
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60. A tlizolto szolgalat tevékenységi korei

A tlizolto szolgélat tizmegeldzési tevékenysége soran feladati kiilondsen a kdvetkezok:
a) figyelemmel kiséri és segiti a létesitmény teriiletén a tlizvédelmi jogszabalyokban,
meghatdrozott és hatosagi eldirasokban foglaltak érvényesiilését;
b) jelzi a tlizvédelmi szabalytalansagokat az Uzemeltetési Igazgatonak;
c) ellatja az alkalomszer(i tizveszélyes tevékenysége végzésekor a tiizoltoi felligyeletet.

A tlzoltd szolgalat a  tlizoltdsi ¢és miiszaki mentési  tevékenység biztositasa
érdekében kiilondsen a kovetkezd feladatokat latja el:

a) a repiilétér lizemideje alatt ,készenléti jellegli” szolgélatot 1at el meghatarozott
létszammal;

b) gondoskodik a repiil6tér menté tiizvédelemének biztositasarol,

c) gondoskodik a tlizoltéi feladatok végrehajtasahoz sziikséges eszkozok, szak és
védofelszerelések hasznalhatosagarol, feliilvizsgalatardl, karbantartasarol;

d) a jogi szabalyzokban meghatarozott legrovidebb id6 alatt megkezdi a beavatkozast a
replil6tér teriiletén, valamint annak kozvetlen kozelében bekovetkezett s a repiilSteret
érint6 karesemények alkalmaval;

e) gondoskodik a karesemény helyszinének tizoltoi biztositasardl;

f) veszélyes anyagok szabadba jutasakor a rendelkezésre allo védofelszerelések
alkalmazasaval felderit6i tevékenységet végez;

g) a repuldtér teriiletén szabadba jutott veszélyes anyagnak mindsiilé készitmények
(izemanyag) mentesitését, 0sszegyljtését végrehajtja tovabbi kezelésre az arra
jogosult szervezetnek atadja;

h) a felugyeletet ellatd légligyi hatdsag ellendrzésein részt vesz, ellatja a szakmai
képviseletet.

Compliance Igazgato (Megfeleloségi Igazgato - CCO)
A Compliance Igazgaté irdnyitasa ala tartozik a Képzési Osztaly.
61. Megfeleloség biztositasaval kapcsolatos feladatok:

a) kidolgozza, bevezeti és kihirdeti a biztonsagi iranyelveket;

b) biztositja a megfeleldséget a relevans alkalmazandé kovetelményekkel, az
engedélyezési alappal és a szervezet repiilésbiztonsagi rendszerével és a
mindségiranyitdsi rendszerével az Osszes végzett tevékenységek, valamint a
légiforgalmi adatok és 1égiforgalmi tajékoztatasi tevékenységek tekintetében;

c) mint ,,megfeleldség feliigyeletéért felelds vezetd”, a Hatdsag altal elfogadott személy,
a szervezeten beliil kozvetleniil az Ugyvezetd Igazgaté ala tartozik;

d) a megfeleldség feliigyeleti folyamat bevezetése és alkalmazasa révén ellen6rzi, hogy a
repiillétér megfeleljen a 2018/1139 EU rendelet, a 139/2014/EU, a 2017/373/EU
jogszabalyok, valamint az egyéb alkalmazando jogszabalyok kdvetelményeinek;

e)az EASA altal meghatarozott légialkalmassagi eléirasok modositasat kovetéen
feltilvizsgalat keretében meghatarozza a repiilétérre alkalmazand6 1égialkalmassagi
eldirasokat, adott esetben kezdeményezi a valtoztatdsi eljarast, valamint feliigyeli
annak végrehajtasat;
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f) felelés a  megfeleléség  feliigyeleti  (compliance  monitoring)  program
implementalasanak,  karbantartasdnak,  feliilvizsgalatanak és  fejlesztésének
biztositasaért, amely tartalmaz egy visszajelzési rendszert is a megallapitdsoknak az
Ugyvezetdhdz  vald tovabbitasara a korrekcios intézkedések hatékony alkalmazisa
céljabol;

g) kiszervezett tevékenység esetén ellendrzi, hogy a tevékenységet végzo szervezet
személyzete megfelelé kompetenciaval, szakmai tapasztalattal rendelkezik;

h) létrehozza a valamennyi szervezeti egységre / kiszervezett tevékenységre kiterjedd
audit iitemtervet, meghatarozza a feliilvizsgalati ciklusokat, nyomon kdvetd auditokat
tervez a korrekcios intézkedések hatékony végrehajtasanak ellendrzése céljabol;

i) felelos a megfeleloségi auditok és ellenérzések végrehajtasaért, amelyet végezhet sajat
maga vagy megfeleld képzettséggel rendelkezd szervezeten beliili vagy azon kiviili
auditorok bevondsaval (minden esetben az auditor fiiggetlenségének biztositasa
mellett);

J) kiszervezett tevékenységek esetén biztositja, hogy a szolgaltaté/beszerzett felszerelés
vagy rendszer megfelel a vonatkozo kovetelményeknek;

K) 1étrehozza a repiil6téri tevékenységek megfeleléségének ellenérzésére iranyulo
eljarasokat a szervezet méretének és a vizsgalandd tevékenységek Osszetettségének
(beleértve az alvallalkozéasba adott tevékenységeket is) figyelembevételével;

) a korrekcids intézkedések hatékony bevezetésének és nyomon kovetésének, a
megfeleldség felligyeleti rendszer megfeleld miikodésének végso feleldse;

m)megfeleléségi kérdésekben kapcsolatot tart a 1égikozlekedési hatosagokkal és a
repiilétér partnereivel;

n) kapcsolatot tart az AIS szolgalattal (AIP feliigyelete);

0) a menedzsment rendszer részeként létrehozza a megfeleldség ellendrzés rendszer

p) az lizemeltetést érint6 jogszabalyi valtozasok esetén a kinevezett vezetokkel kozosen
kezdeményezi az érintett dokumentacid leghamarabbi modositasat;

g) nyomon koveti a biztonsagos mitkodés céljabol tervezett eljarasok megfeleléségét a
repliltér-lizemeltetd eldjogai, a kézikdnyvek, naplok és nyilvantartasok, a képzési
eldirasok, a sziikséges forrasok és a felligyeleti rendszer eljarasai és kézikonyvei
tekintetében,;

r) biztositja, hogy a légikozlekedési biztonsagi eldirasok ismertek a szakszemélyzet
szdmara, kiilondsen az j beruhazasok, infrastrukturalis vagy szervezeti valtozasok,
tervezési fazisait érintéen;

s) a valtozasokat kovetd nyilvantartd rendszer iizemeltetése;

t) elmozditja a biztonsag-tudatossagot és képzést a szervezet egészében;

u) biztositja, hogy a repiilotér lizemelés egészére vonatkozdan a 139/2014 EU rendelet
kovetelményrendszere érvényesiiljon;

V) biztositja, hogy a repiilotér légiforgalma biztonsagat szolgald léginavigacios
szolgaltatasok biztositdsa soran a 2017/373/EU rendelet kovetelményrendszere
érvényesiiljon.

Képzési Osztaly
62. Feladatai:

a) a személyzet képzettségét ¢és kompetenciajat biztositd eljards kidolgozasa a
feladatainak ellatasa tekintetében a humaneréforras vezetovel kozosen;
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b) a szervezet egészére vonatkozd képzési terv elkészitése a szakteriileti vezetokkel

kozdsen, annak nyilvantartasa, naprakészen tartasa;

c) a képzések és a megszerzett képesitések, oklevelek dokumentacioja, nyilvantartasa;

d) képzési program hatékonysagéanak értékelése;

e) tovabbi oktatési igények felmérése, oktatasi anyagok frissitése;

f) a képzéseken résztvevé munkavallaloktol és oktatoktol érkezett visszajelzések

feldolgozasa, kiértékelése;

g) gondoskodik arrdl, hogy az érvényben 1év6 technoldgidk oktatdsa az érintett szervezeti

egységek részére megtorténjen, az dokumentalva és naprakész legyen.

Repiilésbiztonsagi feleldsségei:

a) aktivan eldmozditja a biztonsag-tudatossdgot és képzést a szervezet egészében a

humanerdforrés és a repiilésbiztonsagi vezetdvel egylittmiikodve;

b) a repllétér ilizemeltetés egészében a legmagasabb repiilésbiztonsagi szint

biztositasdhoz sziikséges képzési programok megvaldsitasa, figyelemmel kisérése €s
dokumentalasa;

c) a repllésbiztonsagi vezetével kozosen a munkavallalok repiilésbiztonsagi

crer

képzéseknek a megszervezése és nyilvantartasa.

Safety Igazgato (Repiilésbiztonsagi Igazgato)

63. Feladatai:

a)

)

1)

A Repiilésbiztonsagi  Igazgatd az Ugyvezetének tartozik felelésséggel,
replilésbiztonsagi tigyekben kozvetleniil neki jelent és kozvetlen hozzaféréssel
rendelkezik a repiilésbiztonsagi kérdésekben érintett vezetdségi tagokhoz (RBT);

a hatékony repiilésbiztonsag-iranyitasi kézikonyv (SMM) Iétrehozasa, bevezetése,
adminisztracioja €s folyamatos fejlesztése;

kidolgozza a Repiilésbiztonsagi Politikat,

kijeloli a repiilésbiztonsagi feladatok ellatasara a munkatarsakat;

a Repiilésbiztonsagi Politika ¢és a Repiilésbiztonsag-iranyitasi Rendszer (SMS)
fenntartéasa, fejlesztése, és annak id6kozonkénti feliilvizsgalata;

a képzési vezetd feliigyeletével annak biztositasa, hogy legyen elérhetd
repiilésbiztonsagi képzés a szervezet egészében, és hogy az megfeleljen az
eléirasoknak, a repiilésbiztonsag fontossdganak tudatositasa érdekében;

aktivan eldmozditja a biztonsag-tudatossagot €s képzést a szervezet egészében;
biztositja, hogy a Tarsasadg személyzete megfelelden képzett, szakképzett és alkalmas
legyen a repiilésbiztonsaggal kapcsolatos kotelezettségei teljesitésére;

kialakitja a veszélyazonositas, a kockazatelemzés és —kezelés moddszerét, kiépiti €s
feliigyeli az erre alkalmazott eljarast, a veszélyazonositas, a kockazatelemzés és
—csOkkentés,  valamint  teljeskori  kockazatmenedzsment  elmozditisa a
repiilésbiztonsag vonatkozasaban;

a replldtér repiilésbiztonsagi jelentési rendszerének kezelése: iddszakos (éves,
negyedéves) jelentéseket készit és terjeszt eld a Tarsasag repiilésbiztonsagi
teljesitményérol;

fliggetlen vizsgalatokat folytat le a repiilésbiztonsagot érintd esetekrél;

gondoskodik a repiilésbiztonsdgi megfontolasok érvényesitésérdl, beleértve az Uj
beruhdzasok, infrastrukturalis vagy szervezeti véaltozasokat is;
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m) felelés a légikozlekedési hatosag altal kiadott repiilésbiztonsagi iranyelvekben
foglaltak végrehajtasaért;

n) felelés a Kozlekedésbiztonsagi Szervezet (KBSZ) altal kiadott relevans ajanlasok
vizsgalataért és sziikség esetén annak sajat eljarasokba torténd atiiltetéséért;

0) figyelemmel kiséri a 1égikozlekedési iparaggal kapcsolatos biztonsagi kérdéseket;

p) biztositja a repiilésbiztonsag-iranyitasi dokumentacio karbantartasat;

gq) tamogatja a repilétér valamennyi szervezeti egységét, valamint a repiil6téren
szolgaltatast nyujté harmadik személyeket repiilésbiztonsagi tigyekben;

r) kezdeményezi és részt vesz a bels esemény-/balesetkivizsgalas folyamataban;

s) megosztja a belsd ¢€s kiilsd szervezeteknél tortént kivizsgalasok, egyéb biztonsaghoz

kapcsolodo események tanulsagait, tapasztalatait a szervezeten beliil.

Védelmi tiszt (ASO)

A Védelmi tiszt irdnyitasa ald tartozik a Védelmi Ellendri Szolgalat, valamint a Fegyveres
Biztonsagi Orség.

64. A Védelmi Tiszt a Tarsasdg Tlgyvezetdjének alarendelt, légikozlekedés-védelmi
kovetelmények betartdsaért és betartatdsaért felelés vezetd, melynek feladatai kiilondsen a
kovetkezOk:

a) kidolgozza és sziikség esetén modositja a Tarsasag Védelmi Tervét;

b) elkésziti a Tarsasag Légikozlekedés-védelmi Képzési Tervét ¢és
tematikajat;

c) elkésziti a Tarsasag Légikozlekedés-védelmi mindségbiztositasi tervét,
valamint gondoskodik annak végrehajtasarol;

d) figyelemmel kiséri a nemzetkozi szervezetek légikozlekedés-védelmi
eldirasait, ajanlasait;

e) kidolgozza a légikozlekedés-védelmi eljarasokat, intézkedéseket, illetve
belsd szabalyokat;

f) megszervezi a Tarsasdg légikozlekedés-védelmi  feladatait és
Osszehangolja azok végrehajtasat;

g) felel a védelmi berendezések folyamatos megfeleldségéért;

h) biztositja a 1égi kozlekedés védelme érdekében egylittmiikdddé hatosagok
altal végzett 1égikozlekedés-védelmi ellendrzések zokkenOmentes
lebonyolitasat és ezekben tevilegesen részt vesz;

i) haladéktalanul tajékoztatja az Ugyvezetét a 1égi kozlekedés biztonsdganak
fenyegetettsége vagy sulyos jogellenes cselekmény bekovetkezésekor;

j) légikozlekedés-védelmi incidensként értékelve jelenti valamennyi, a
Tarsasag 1égikozlekedés-védelmi tevékenységével kapcsolatos valds vagy
feltételezett jogellenes cselekményt és fenyegetést a felelés hatdsag,
illetve a Tarsasag székhelye szerint illetékes rendori szerv felé;

k) a cég légikozlekedés-védelmi tevékenységével Osszefiiggésben folyamatos
kapcsolatot tart a légiigyi hatdsaggal, illetve az illetékes rendori
feladatokat ellatd hatdsaggal, tovabba mas hazai hatosagokkal, feliigyeleti
szervek, légitarsasagok, szallitmanyozok, mindsitett beszallitok, egyéb
vallalkozasok hasonl6 feladatkort ellatd szervezeti egységeivel,
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1) részt vesz a légi kozlekedés védelmével foglalkozd értekezleteken és mas szakmai
forumokon, illetve hazai vagy kiilfoldi tovabbképzéseken;

m) folyamatosan fejleszti a Tarsasag munkavallaloinak altalanos védelmi tudatossagat;

n) valamennyi védelmi feleldsséggel felruhdzott személyt megfeleld képzésben részesit;

o) hatékony védelmi intézkedéseket vezet be a fokozott fenyegetettség iddszakaiban;

p) ellatja a Tarsasag létfontossagh rendszerelemmé tortént kijeldlése okan a biztonsagi
0sszekotd személyi feladatkort;

q) kiilsé szolgaltatd tUtjan biztositja a légikozlekedésvédelmi- ellendr feladatok
ellatasat.

Adatvédelemmel kapcsolatos feladatai kiilondsen:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld szervezeti egység, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgéalatra vonatkozodan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgélat elvégzését;

c) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyoknak valo
megfelelést, részt vesz az adatkezelést érintd dontések meghozatalaban, az
érintettek joggyakorlasanak biztositasaban;

d) egyiittmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal,
amely felé kapcsolattartd pontként miikddik.

Védelmi Ellendri Szolgalat

A Védelmi Ellendri Szolgalat feladata, hogy a Térsasag altal lizemeltett repiilétér szigoritott
biztonsagi teriiletére, 1égi jarmiibe a 1égikozlekedés védelmét veszélyeztetd személy, anyag,
targy bejutasat/bejuttatasat megakadalyozza.

65. Feladatai kiillon6sen:

a) a Tarsasag hatadlyos védelmi terve és technologiai utasitasa alapjan
alvallalkoz6 bevonasaval latja el a légikozlekedés-védelmi feladatokat,

b) kényszerhelyzet esetén a repiildtér iigyeletes utasitasai és a kényszerhelyzeti
tervben  foglaltak  végrehajtdsaval részt vesz a  kényszerhelyzet
felszamolasaban.

Fegyveres Biztonsagi Orség - FBO

66. A Fegyveres Biztonsagi Orség a Tarsasag altal miikodtett repiilStér iizemi teriiletén a
védelmi feladatokat ellato szervezeti egység, amely:

a) ellaja a fegyveres biztonsagi szolgalatot a védelmi tervben és az Or
utasitasban foglaltak szerint;

b) kényszerhelyzet esetén a repiilotér ligyeletes utasitasai és a kényszerhelyzeti
tervben foglaltak  végrehajtdsdval részt vesz a  kényszerhelyzet
felszamolasaban.
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IV. A Tarsasag miikodése

Képviselet, cégjegyzés,
aldirasi jogkorok

67. A Tarsasag cégjegyzésére ¢és képviseletére jogosultakat a Tarsasag Tarsasagi SzerzOdése,

68.

valamint a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.
A Tarsasag cégjegyzésére az Ugyvezetd dnalldan jogosult.

A Tarsasag egylittes cégjegyzésére jogosultak a Tarsasdg erre felhatalmazott
munkavallaloi. A munkavallaloknak cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Tarsasag
Ugyvezetdje adhat irasban, legaldbb teljes bizonyitderejii maganokirati forméban. A
felhatalmazds az Ugyvezetd 4ltal barmikor, indokolds nélkiil visszavonhato. A
cégjegyzésre felhatalmazott munkavallalo a Térsasag cégjegyzésére csak feladat- ¢€s
tigykorében jogosult. A cégjegyzésre felhatalmazott munkavallalok koziil barmelyik kettd
egylittesen jogosult a cégjegyzésre azzal, hogy kozeli hozzatartozoi viszonyban allo két
személy nem gyakorolhatja egyszerre egyiittes cégjegyzési jogat.

A kotelezettségvallaldsok
rendje

Kotelezettségvallaldsnak mindsiil a Tarsasdg nevében tett minden olyan anyagi
kovetkezménnyel jard jognyilatkozat, intézkedés, amely a Tarsasdg terhére fizetési,
szolgéaltatasi kotelezettségekkel jar.

A Tarsasag Taggytilése:

a) jogosult donteni a Tarsasadg tulajdonaban allo, targyi eszkozok, értékpapirok,
tulajdoni részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések,
egyéb vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhdzéasanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi,
eladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitdsanak engedélyezésérdl, amennyiben a
jogiigyletben érintett vagyon értéke az 50.000.000,- Ft-ot (azaz 6tvenmillié forintot)
eléri vagy meghaladja,

b) jogosult donteni minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a Tarsasag az 50.000.000,-
Ft-ot (azaz Otvenmillié forintot) elérd vagy meghaladdé mértékben vallal
kotelezettséget, ideértve kiillonosen az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog
alapitasat, kezesség vallalasat, tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas
hasonl6 kotelezettség vallalasat,

c) jogosult donteni minden olyan egyéb jogiigyletrl, amelyhez kapcsolddd
kotelezettségvallalas értéke az 50.000.000,- Ft-ot (azaz 6tvenmillié forintot) eléri

d) engedélyez barmely 50.000.0000,- Ft 6sszeget eléré vagy meghalado hitelfelvételt.
A Tarsasag Ugyvezetdje:
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

Az Ugyvezetd hatiskorébe tartozik mindazoknak az iigyeknek az eldontése, amelyek
nincsenek a Taggytilés, a Feliigyelobizottsag hataskorébe utalva, illetve amelynek az
eldontését a Taggytlilés nem vonta sajat hataskorébe.

Jogosult donteni a 50.000.000,- Ft-ot (azaz 6tven millid6 forintot) el nem érd
kotelezettségvallalast tartalmazo jogligyletekrol.

A Téarsasag egyiittes cégjegyzésre feljogositott munkavallaloinak kotelezettségvallalasi
jogkorét az Ugyvezetd a 71. pont alapjan kiadott normativ tartalmu irasbeli utasitasban
szabalyozza.

A Tarsasag
tevékenységének
keretei, belsé
szabdlyozasi eszkozok

A Tarsasag feladatait a Taggytilés altal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott pénziigyi
keretek figyelembevételével latja el, szem el6tt tartva a tdmogatési szerzédéseiben foglalt
feltételeket is.

A Taggytlés hataskorébe tartozik a Javadalmazasi Szabélyzat elfogaddsa és modositasa, a
Feliigyelobizottsagi tligyrend jovahagyasa, jelen Szervezeti és Milkddési Szabalyzat
elfogadésa és modositasa. A Taggylilés dont a Tarsasag kozbeszerzési tervének, valamint
a Térsasag beszerzési/kozbeszerzési elfogadasarol és modositasarodl.

A Térsasag miikodését a Tarsasdgi SzerzOdésben, tovabba a Tarsasagi SzerzOdésben
rogzitett szabalyzatokon, illetve iranyelveken tul normativ tartalmu irasbeli utasitdsok
hatarozzak meg.

Normativ tartalm@ irdsbeli utasitasok kiadasdra az Ugyvezetd jogosult ,iigyvezetdi
utasitas” formajaban. Az utasitdsok nem lehetnek ellentétesek a Tarsasagi Szerzddéssel, a
Taggytilés hatarozataival és jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzattal. A vezetdk a
szakterlileteiket érintd kérdésekben jogosultak javaslatot tenni a normativ tartalmu
irasbeli utasitasok tartalmdra és kiadasara.

Az Ugyvezetd és a szakteriiletek vezetdi jogosultak az érintett munkavallalok
tevékenységére vonatkozd tajékoztatod jellegli informéacidk, illetve a feladatok altalanos
végrehajtasanak modjara, elveire iranymutatast tartalmazé dokumentum kiadasara.

Utalvanyozasi jogkorok

Az utalvanyozas a Tarsasdg pénzeszkozei (készpénz, szamlapénz) feletti rendelkezési
jogot jelenti.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

Utalvanyozasra az Ugyvezetd onalloan jogosult. Az utalvanyozas jogkorével az
Ugyvezetd a Tarsasag munkavallalojat felhatalmazhatja, a Tarsasag mindenkor hatalyos
iranyadod szabalyzataiban foglaltakkal 6sszhangban.

A kotelezettségekbdl eredd kifizetések (atutaldsok és pénztari kifizetések) teljesitésére az
Ugyvezetd altal arra felhatalmazott munkavallalok jogosultak.

Munkaltatoi jogok
gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorlasa igazodik a Tarsasag szervezeti felépitéséhez, a vezetok
hataskoréhez ¢és feleldsségéhez. A vezeték az irdnyitdsukkal miikodd szervezeti
egységekben dolgozd munkavallalok felettesei, munkéjukat utasitasok utjan jogosultak
iranyitani.

A Tarsasagi Szerzédés szerint az Ugyvezetd gyakorolja az alapveté munkaltatdi jogokat a
Tarsasag munkavallaloi felett.

Jelen szabdlyzat, illetve a Tarsasagi Szerzddés alkalmazasaban alapvetd munkaltatodi
jogok:

a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa;

b) munkakdri rendszer kialakitdsa, az egyes munkakorok elnevezésének, szintjének és
tartalménak meghatarozésa;

c) alapbér és 0sztonzd rendszer megéllapitidsa, alapbéren tali bérezéssel és egyéb
juttatdsokkal kapcsolatos dontések kialakitdsa;

d) kartéritési feleldsség megallapitasa;

e) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

f) munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas elrendelése;
g) munkavégzes aldli mentesités engedélyezése;

h) tanulmanyi szerzédés megkotése.

A munkavallalok alapbérének megallapitasa, a kartéritési felelosségre vonas, illetve a
munkaviszony modositasara vonatkozdan az Ugyvezetd részére a munkavallalo kdzvetlen
munkahelyi vezetdje javaslatot tehet.

A 78. pontban meghatdrozott alapvetd munkaltatoi jogkorbe tartozod jogok kivételével a
munkaltatd jogokat a munkavallald szervezeti felépités szerinti kdzvetlen vezetdje
gyakorolja.

A Téarsasaggal nem keriilhet munkavallaléi kapcsolatba olyan személy, akinek a
Tarsasagnal vezetdi vagy vagyonkezeldi munkakdrben dolgozd hazastarsa, egyenes agi
rokona, orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermeke, valamint testvére, élettarsa,
egyenes agi rokona hdazastarsa, jegyese, hdzastarsa egyenes agi rokona ¢€s testvére,
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81.

82.

&3.

84.

valamint testvére héazastarsa dolgozik, ha ezéltal egymadssal ala- folérendeltségi, vagy
elszamolasi viszonyba keriilnének.

Utasitasi jog

A vezet6k az iranyitdsukkal miikoddé szervezeti egységekben dolgozé munkavallalok
utasitasara jogosultak.

A Téarsasag egészére kiterjedd, valamennyi szervezeti egységet érintd utasitas, amely
jogkodvetkezményeket eredményez, csak irasbeli utasitas lehet.

Munkavégzés dltalanos
szabalyai

A munkavéllalok munkakori feladatait a munkaszerzédésiik mellékletét képezod
munkakori leirds hatdrozza meg.

A munkavallalok kotelezettsége:

a) a munkakoriik ellatasahoz sziikséges jogszabalyok, belsO szabalyzatok és eldirasok
megismerése, a munkavégzés soran azok maradéktalan alkalmazasa, munkakori
feladataik ellatasa soran a jogszabalyok eldirdsainak maradéktalan betartasa;

b) munkahelyi vezetd altal résziikre meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzése,
lelkiismeretes, hatékony, gyors és szakszerli ligyintézés, a feladatoknak az eldirt
hataridére, elvart mindségben vald végrehajtasa, a napi munkaidd teljes mértékii
kihasznalasa, a hataridok maradéktalan betartasa;

c) a Tarsasag tulajdondban all6 vagyonelemek védelmével kapcsolatos eldirasok
maradéktalan betartasa;

d) a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa;

e) a munka- és tlizvédelmi, tovabba balesetvédelmi, Osszeférhetetlenségi és egyéb
biztonsagi eldirasok és berendezések megismerése, a szabalyok betartasa, iddszakos
oktatdsokon és vizsgakon valo részvétel;

f) szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése;

g) a jogszabalyokkal ellentétes, a Tarsasag érdekét sértd intézkedések ellen észrevétel
benyujtasa;

h) az iizleti titok megtartasa, tartézkodas minden olyan magatartastol, nyilatkozattol,

tény, adat vagy koriilmény kozlésétol, amely a Tarsasag jogos szakmai €s/vagy
gazdasagi érdekeit vagy jo hirnevét sérti vagy veszélyezteti;

1) a munkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasa.
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Munkakor
atadas-dtvetel

85. Személyi vagy szervezeti valtozas esetén az ezzel érintett munkakoroket jegyzOkonyv
készitése mellett kell atadni az erre a belsd szabalyok alapjan kijelolt munkavallald
részére, vagy ennek hidnyaban az Ugyvezeté altal kijeldlt személynek.

Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség

86. A Téarsasagi SzerzOdésben rogzitetteken til az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény (tovabbiakban: vagyonnyilatkozati
torvény) 3. § (3) bekezdésének e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

a) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok, illetve tamogatasok odaitélése vagy
juttatasa soran javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult munkavallalok,

b) kozbeszerzési eljarasban javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult
munkavallalok.

87. A vagyonnyilatkozati torvény szabdlyai alapjan az Ugyvezeté utasitdsban hatarozza meg a
vagyonnyilatkozat megtételére kotelezettek korét.

V. Zaro6 rendelkezések

89. A Téarsasag felépitését (szervezeti abrajat) a melléklet tartalmazza.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Taggytlés ...../2021. (. ......) szamu taggytlési
hatarozataval 1ép hatalyba és 2021. napjatol alkalmazando.

Mell¢klet: a Tarsasag szervezeti felépitése
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Melléklet: A Tarsasag szervezeti felépitése



