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Bevezetés

Magyarorszag Alaptorvénye a magyar jogrendszer alapkve. A hatdlyos magyar jogi szabdlyozas
minden egyes teriletének alappillérei az Alaptdrvényre éplilnek. Az esélyegyenldségi politika kereteit
a Szabadsag és felel§sség cim(i fejezet 1. és XV. cikke hatdrozza meg:

1. cikk:

~Az emberi meltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsighoz, a
magzat életét a fogantatdstdl kezdve védelem illeti meg.”

XV. cikk:

#(1} A térvény eltt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonb&ztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoglak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenl§ség megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.

{5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékossaggal
éléket.”

»Az Orszaggy(lés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenié méltésdgli személyként
elhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédeimet biztositson a héatranyos
megkuldnbdztetést elszenvedék szamadra, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas elémozditdsa elsGsorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptdrvény fent emlitett
rendelkezéseire, valamint a Kéztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozésségi jog
vivmanyaira megalkotta az egyenld banasmddrol és az esélyegyen|ség elmozditisaro! szo16 2003. évi
CXXV. torvényt (a tovébbiakban Ebktv.) amely szerint az esélyegyenidség célja, hogy az élet valamennyi
teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilénboztetést, és eldsegitse az egyes tdrsadalmi csoportok
tagjainak esélyegyeni@ségét.” Héviz Varos Onkormanyzata az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjdn
Otévente, Ot évre sz6l0 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melynek idSardnyos
megvalosulasat, illetve a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetének esetleges megvaltozdsit —az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint —
kétévente attekinti, és szlikség esetén felulvizsgalja.

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrél és az Esélyegyenl&ség Eldmozditasardl s2616 2003, évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl sz0l6 2021.06.30-d4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjdn megjelent
Beliigyminisztérium ,Médszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program fellvizsgilatahoz” ¢. dokumentum szerint Héviz Varos Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal ésszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartésaban Iévé intézmények
mikddtetését. Véllalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a kbznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenidségi Program megalapozasat szolgélja és folytatasa a 267/2018.
(XIl. 19.) képviselS-testiileti hatérozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl|&ségi Programnak. A program
célja, hogy a kildnbozd adatbazisokbd! nyert és az nkormanyzat altal gy(jtétt helyi adatok elemzése
alapjén réavildgitson az esetleges problémakra és azokra intézkedési tervet fogalmazzon meg,

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgdltatistervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezet terv, Telepiilésfe]lesztési koncepcié



A telepiilés bemutatdsa

Héviz a Nyugat-Dunantdli Régid kiemelt vdrosa, amely Gyér-Moson-Sopron, Zala és Vas vdrmegyét
foglalja magdban. Az észak-déli kiterjedés( régiét négy orszag (Ausztridval, Szlovénidval, Szlovakidval
és Horvatorszaggal) hatarolja, kelet feldl a Kozép-Dunantuli Régioval, déli iranybol a Dél-Dunantali
Régiéval szomszédos. Az 1992 6ta vérosi rangl Héviz Zala varmegye K-i részén, a Balaton nyugati
medencéjében helyezkedik el. Tavolsdga Keszthelyt§l 6, a megyeszékhely Zalaegerszegtél pedig kézel
50 kllometer Héviz kbzdti és autébusz-forgalmi kapcsolatai szerteagazoak

F oW I 3w W

; Lakénépesség: o83 251 4
| A régibhoz tartozé megyék {lakénépesséyg, terblet):
» Gybi 'Moson~50pran (457 344 G, 4 208 km?)

» Vi 53 109 4, 3 336 km?)
» Zala (272 798 8, 3 784 km?)

A régidhoz tartozd Jarasok szdma: 20
A régiohoz tartozd teleplilések szdma: 657 (35 varos, 622 kbzséq)

Tarsadaimi, gazéaségi £s mfrastm turalis szempontbél kedvezrményezery
teleplilések szama [1057/201 5, (V. J Korm. rendelet]: 93

Jelents munkanelkmisegge! stjtort telepiiiések szama {105/2015. (V. 23)
Korm. rendelet]: 8

A Nyugat-Dunantili Régio
Forras: https://www.teir.hu/tmp/remek R3 154167149377.pdf

A véros a Balatoni Kiemelt Udil6kdrzet és Nyugat-Dunédntdl legfontosabb gydgy- és idegenforgalmi
kbzpontja. A kétszdz év alatt a Hévizi-t6, amely a féld legnagyobb vizfellletd melegviz{i gydgytava,
nemcsak Eurdpaban, de az egész vildgon ismertté valt. Az irdnyadd gazdasagi agnak szamitd
idegenforgalom megfelel§ miikédése érdekében, illetve annak kdszénhetGen a véros és térsége fejlett
infrastruktiraval, kulturdlt kérnyezettel, vonzé arculattal rendelkezik. Mindezek eredményeként a



lakossag szamara a megélhetési forrasok, a szinvonalas kéz- és egyéb szolgdltatdsok valamint
mivelGdési lehetségek helyben biztositottak. A helyi emberek t6bbsége dtlagos, vagy atlag feletti
gazdasdgi koriilmények kdzbtt él. A tlindérrozsa szimbolizalta varos tdzegmedr( forrastava nemcsak a
gyogyulni és pihenni, de a letelepedni vagyokat is vonzza. Az egyharmaddaban parkositott kisviros
vendégforgalma tbb mint egymillié vendégéjszakat generdl. A szalldshelyeken tdl az lzletek, a
vendéglato-egységek és foképp az egészségligyi vallalkozdsok szamaban régtén a févaros utdn foglal
helyet. Helyi addbevételei szamotteviek. Kevés a gazdasagilag és tarsadalmilag hatranyos helyzetd,
Iétminimum alatt él6 csalad és a munkanélkili. Kézmdelldtottsaga csaknem teljes kérd. Kézbiztonsaga
egyedilalid, mely nemcsak fejlédése és hirneve, de az intézményes nevelés-oktatas szempontjabdl is
dominans tényezGkent értékelhetd. A varosi események, kulturdlis rendezvények és az aktiv
programok hozzéjarulnak az itt lakdk teljes testi és lelki fejlddéshez.

Héviz Eurdpa tiz legismertehb és legkedveltebb exkluziv gydgyfirdéhelye, ahol az egészségturisztikai
szolgditatasokat sokoldalu, mindségi turisztikai kindlat, valamint az ehhez kapcsolédd megfeleld
mennyiségl és szinvonald széllaskapacitds és szolgdltatd-bazis egésziti ki. Héviz lzemelteti a
Sarmelléken talalhatd Héviz — Balaton Airport replléteret, amelyen németorszégi és orosz {moszkvai)
nemzetkdzi jaratok utasait fogadja.

TERMALVZ ELOFORDULASOK
EUROPABAN

Formds Aguaprokt In

Termalviz eiéfordulasok Eurdpaban
Forras: https://www.researchgate.net/figure/Thermal-water-guality-in-Europe-Source_fig3_301804418

Héviz ]egl ﬁ{:aéi(ozellthetSSége
Forras: http://www.heviz.hu/en/heviz-info/how-can-you-reach-heviz




A varos kidzigazgatasi terllete 830,3 hektdr, belterilete 373,4 ha, kiilteriilete 443,2 ha, a zértkert 13,7
ha. A véros terlletének egyharmada parkositott. Héviz észak-déli kiterjedés(i, aranyaiban nagy
belteriilet(i telepiilés. A varos legnagyobb kiterjedés( teriilet felhasznélasi egysége a lakdteriilet, mely
nagyvarosias, kisvarosias és kertvarosias tvezetbd| tevdik dssze.

1. szamd tablizat - Lakdnépesség szama az év végén

1. szamd tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
, F&
Ev Valtozas
(TS 001)
2017 4633 bazis év
2018 4523 97,63%
2019 4462 98,65%
2020 4448 99,69%
2021 4505 101,28%
2022 4509 100,09%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesseg
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Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Héviz Zalaegerszeg utan Zala varmegye masodik legs(irlibben lakott varosa, 2022. december 31. adatok
alapjan a varos lakonépessége 4509 {8 volt. A lakdnépesség 2017. év, mint bazis évhez viszonyitva 124
fovel csbkkent.



2. szamu tablazat - Allandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2019-es év
adatai)

2. szam0 tablazat - Allandd népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allando
- népességbdl a
s megfeleld
korcsoportti ndk
Korcsoport és ferfiak aranya
(%)
Férfi " Osszesen Férfiak | N&k
ak NGk (TS 003) {Ts (TS
005} 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 2136 2561 4697 45,48% | 54,52%
0-2 évesek (&sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 70 1,49%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 012, aranya TS 013) | 214 202 416 4,56% | 4,30%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, ardnya TS 017) | 41 44 85 0,87% | 0,04%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nSk TS 020, ardnya TS 021) | 1 087 1174 2261 23,14% | 24,99%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) | 184 225 409 3,92% | 4,79%
65 év feletti (férfiak TS 026, arzg\g TS 027; n6k TS 028, aranya TS 610 916 1526 12,99% | 19,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
i1 60-64 évesek

® 65 év felettiek'




Allandé népesség - ndk életkori megoszlédsa

® '0-14 évesek
® 15-17 évesek
1 18-59 évesek
 60-64 évesek

R 65 év felettiek'

A varosban a lakossag kordsszetétele kedvezdtiennek tekinthetd mivel alacsony a fiatalkordak és
meglehet8sen magas az idds népesség aranya. Az dllandd lakénépesség 12,15%-a (571 f&) volt 18 éves
vagy annal fiatalabb, mig a hatvanét év felettiek aranya 32,46% {1526 fG). Tovabbi informacid, hogy a
65 éven felilliek szama 2019-ben 1477 {6 volt, aranyuk 31,4 %. Az adatok alapjan a 65 éven felliliek
szama és aranya novekszik Hévizen. A demografiai események negativan hatnak a lélekszdmra.

Az életkor, mint a diszkriminacid alapjaul szolgalé tulajdonsdag nem csak az iddsebb korosztaly
hatranyos megkiiidnhdztetésére utalhat, érintheti a fiatalabb korosztdlyokat is. Nagy szamban fordul
eld, legjellemz&bb taldn a foglalkoztatds, valamint a szolgaltatasnydjtds teriiletén elkévetett kor
szerinti diszkriminacid. Minden esetben kériiltekintSen kell megvizsgalni az gy &sszes korllményét,
hiszen az életkor szerinti diszkrimindcidnak nincs pontosan definidlt hatara, noha példdul a
foglalkoztatés teriiletén szokas az 50 év felettiek kiszolgaltatott helyzetérdl beszélni. Altalanossdgban
elmondhatd, hogy egyszer(i statisztikai modszerekke! tébbnyire joI feltarhatd az olyan diszkrimindcid,
amikor egy munkaltaténal minden korosztaly képviselve van, ém tulnyomorészt az iddsebbek, vagy
éppen a fiatalabbak keriilnek hatranyosabb helyzetbe.

Az allandé népességszam tekintetében- az orszdgos dtlaghoz hasonldan alakul - Hévizen is a nék és
férfiak ardnya. 2020. janudr 1-jén a férfiak ardnya 45,48 % volt az dllandé népességhez viszonyitva.

Lathatd az is, hogy a férfiak és nék ardnyéban a 65 feletti népesség korcsoportjaban van egy 7 %-0s
népessegszam kiilénhség, mig a korabhi években a férfiak és a ndk aranya kézel kiegyenlitett volt. Az
adatokbdl egyértelmiien latszik, hogy a férfiak kérében az id§sebh korosztalyt jobban be kell vonni az
egészseglgyi szlirGvizsgdlatokba és jelentdsen ndvelni kell kérilkben az egészségtudatossagot is.



3. szamu tablazat — Oregedési index

3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | 0+ éves koru N
. o allandé lakosok Oregedési
Ev | lakosok s2dma {f6) szama (¥6) index
(15 giizzgr‘:’}ozg (TS 010 és TS 012 %

' dsszesen) (TS 030)
2017 1360 446 304,93%
2018 1407 : 448 314,06%
2019 1477 : 421 350,83%
2020 1526 416 366,83%
2021 1596 409 . 390,22%
2022 1641 . 303 417,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

2

Bar az elmult két évben népesség szam novekedés volt tapasztalhato, azt megel&z6en évekig
csokkend népességszam volt tapasztalhatd. Emellett gyorsuld litem(i Gregedés is jellemzi a véros
lakossagat. A harmas szamu tablazat alapjan jol 1athatd, hogy a 2017-es adatokhoz viszonyitottan a
vizsgalt idGszakban emelkedett az iddskoriak ardnya. 2022-ben 417 idGskord lakos jutott 100 f6 14 év
alatti lakosra, ezzel szemben ez az arany 2017-ben 305 iddskorit mutatott. Telepiilésiink eléreged&ben
van, az Oregedési index egyre nagyobb szamot mutat, ezért az iddskord lakossagnak fokozottabb
ellatasdra van sziiksége.

10



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiildnbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 16,86
2018 -4,81
2019 -3,56
2020 5,16
2021 13,85
2022 914

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
20,00

15,00

10,00

5.00

18 20 2020 2021

_5[00 P —— sncinin U T T,

-10,00

0,00

¢ -15,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vérosba valo odavandorlas és az elvandorlds vegyes képet mutat, nem egységes a tendencia. A
vizsgalt idGszakban 2017-ben, illetve 2020 és 2021-ben a virosba bekdltbzdk szdma nagyobb volt, mint
a varosbol elkélidzdk szama. A vizsgalt id8szak tébbi évében az egyenleg a negativ tartoméanyban
maradt. Bar 2020 és 2021-ben a mérleg a varosba koltozék javéra billent, tobben kéltdztek Hévizre,
mint innen el, ez a pozitiv tendencia 2022. évben megsz(int, ismét nagyobb lett az elkdltdzék szama,
mint a bekdltdzEké.

11



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
{TS032)
2017 -8,65
2018 -12,89
2019 -12,69
2020 9,28
2021 -10,50
2022 -12,03

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szilletések és haldlozasok killonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)

0,00

2,00 -

-4,00

Az iddsek szamanak jelentds emelkedésével a halalozasok szdma is megemelkedett. Mivel a lakossag
kérében csdkken a fiatalok szama, vele egyiitt csdkken a sziiletések szdma is, amely a lakossag
kor8sszetételére kihat. A lakossag korcsoportos 6sszetételét vizsgalva megéllapithatjuk, hogy varosunk
lakossaga eltregszik, csdkken a gyermekkoruak szama, a sziiletések szdma évek Ota valtozatlanul
alacsony. A varosnak kiemelt figyelmet kell forditani ennek a demografiai trendnek megforditasara
olyan intézkedések meghozatalaval, amelyek a véros lélekszamanak — és ezen belil a fiatalok
lélekszdmanak - ndvekedését eldsegitik.
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Ertékeink, kiildetésiink

Héviz Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete tudatdban van annak, hogy munkaltatoként, intézmény
fenntartoként, kdzvetlen szolgaltatoként, palydzoként és a kozpolitikdk alakitdjaként is kdteles
megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljarasukban az Ebktv-ben meghatarozott egyenld
banasmad kdvetelményét.

Héviz Véaros Onkorményzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn kiemelt
feladatédnak tartja, hogy az egyes programok, intézkedések kidolgozdsaban és a feladatmegosztdsban
a civil szervezetek, a véllalkozasok, helyi kbzosségek, tovabba az érintett csoportok is aktiv szerepet
jatszanak, ezzel biztositva az igazi valtozas garanciajat. A Varos a koznevelési intézményeket —az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont terileti
szerveivel {tankeriilettel).

2008-ban a véros Anti-szegregacids Tervet fogadott el, hogy meghatdrozza a stratégiai fejlesztési
célkitlizéseit. A Képvisel§-testiilet és bizottsagai elkdtelezettek az egyenld esélyek biztositdsa irdnt és
tevékenységiikkel hozza kivannak jarulni, hogy minden hévizi poigdr megklilonbdztetés nélkiil
dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiliésen. Mikddése soran az esélyegyenldség
megvaldsitasat - az EU elvarasoknak is megfelelfen - horizontalis elvként hatdrozza meg, mely athatja
valamennyi tevékenységét: a kdtelezd és dnként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szint(
kozpolitikak alakitasat egyarant.

Héviz Varos Onkormanyzatdnak Képvisel§-testillete az 120/2010. (IV. 16.) Kormanyrendelettel
Osszhangban, helyi esélyegyenifiségi programot alkotott és fogadott el els§ alkalommal 301/2011. (X,
29.) hatdrozatdval, amelynek felllvizsgdlatat kétévenként elvégezte. A jelenleg hatélyos Helyi
Esélyegyenl§ségi Programot Héviz Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete a ......./2023. (XIi. 14.)
hatdrozattal fogadta el.

Héviz Varos Onkormanyzat Telepitiési Esélyegyenldségi Programjanak hatélya
» Terlileti hataly: Héviz varos kdzigazgatasi terulete
» Idobeli hataly: 2024. januar 1 — 2028. december 31, 1. tervezett felllvizsgdlat 2025,

decemberében, 2. tervezett fellilvizsgilat 2027. decemberében.
» Személyi hataly: Héviz Varos Onkorményzata
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja:

Héviz Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld hanasmod, és az esélyegyenlfség biztositasanak kdvetelmenyét,

- a kbzszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis hiztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittm(ikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepllésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltért problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 8sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa,
a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szilkség szerint a telepiilések kdzbtti egylittmikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja:

ElsGdleges célunk szamba vennia 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban lévl célcsoportokba, tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

A Kormanyrendelet eldirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetl térsadaimi
csoportok, kiilgndsen a

»  mélyszegénységhen éldk,
» romadk,

» gyermekek,

» ndk,

> iddsek

» fogyatékkal élGk.

E mellett célunk a céicsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémakat.,

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlid banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedi Terve {tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részietes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtis soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, a HEP IT minél részletesebb kidolgozasat
biztositd, HEP Forumot, a hozzd kapcsolodd tematikus munkacsoportokat, valamint a fejlesztési
javaslatok Gsszegyiijtésére, rendszerezésére szolgalo terviapokat.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete tovabba helyi szocidlpolitikai kerekasztalt is miikddtet,
amely feladata, hogy részt vegyen a helyi szolgdltatastervezési koncepcid kidolgozasaban, vatamint,
hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a helyi szolgdltatdstervezési koncepcidéban meghatarozott
feladatok megvaldsulasat, végrehajtasat. A helyi szolgéltatdstervezési koncepcio ésa HEP IT &sszhangja
hozzéjarul az egyenld banasmadd elvének maradéktalan érvényesilléséhez.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepliésszintl megvaldsitdsanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesziési elképzelésekhez tdriend
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé tdrténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepliésszint(i elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogaimazdsara a felzdrkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését el§iré jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. mddositasaval bekerdlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlSség és a tarsadalmi felzdrkdzds megvaidsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az Ebktv. elGirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo jogszabalyi krnyezet:

>

>

a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete;

a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program

fellilvizsgalatahoz”;

a Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
Matv.);

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.);

a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. torvény
{tovébbiakban: Fit.);

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvényy);

az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.);

a gyermekek vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szdld 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.);

a nemzeti kdznevelésrdl s2616 2011. évi CXC. torvény {tovabbiakban: Nkntv.).

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Héviz Varos Onkormanyzata jelentds figyelmet fordit, hogy minden polgéra szamara elGsegitse az
egyenld banasmod kdvetelményeinek érvényesilését, figyelembe véve Magyarorszég Alaptérvénye,
tovabba az Ebktv. irdnyadd rendelkezéseit, és biztositsa a szolgdltatasokhoz vald egyenls hozzaférést,
ezzel megeldzve a hatrdnyos megkilénbhbzietést.
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 25/2013 (VI.26.) dnkorméanyzati rendelete
az egészségiligyi alapellatisok kirzeteirdl rendelkezik.

A szocidlis szolgdltatasokrdl és a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti ellatasokrol
sz6l6 21/2014. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendelet hatdrozza meg az Onkorményzat altal
fenntartott személyes gondoskoddst, az igénybe vehetd szocidlis szolgéltatdsokat és
gyermekjoleti alapellatasokat, beleértve az intézményi téritési dijakrol sz616 szabalyozast is.

A telepilési tdmogatdsrol széld 34/2023. (XI. 30.) dnkorményzati rendeletben keriitek
meghatarozasra az Onkormdnyzat kozigazgatasi teriiletén él6k szocidlis biztonsdganak
megdrzése, eldsegitése érdekéhen a telepillési tdmogatas keretében nydjtott tamogatasok
formai, az azokra vald jogosultsag feliételei, kifizetésének, folydsitasanak és ellendrzésének
szabalyai.

A kozalkalmazottak lakascéil tamogatasardl szélé 15/2015. (Nl. 30.) &Gnkormadnyzati
rendeletben a KépviselG-testiilet lakasépitéshez, lakasvasarlashoz, lakdsbévitéshez és
korszer(isitéshez ny(jt anyagi segitséget az altala fenntartott intézmények dolgozdinak.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 42/2015 (XI1.11.) 8nkormanyzati rendelete
a szocialis céli tlzelBanyag tamogatdas helyi szabalyairdl, amelynek értelmében az
Bnkormanyzat - a telepilési dnkormanyzatok szocidlis cél( tizelSanyag vasarlashoz
kapcsolodd kiegészité tdmogatasra benyujiott tdmogatdsi igénye alapjan a vissza nem
téritendd tamogatas erejéig — a szociadlisan rdszoruld kérelmezdk részére természetbeni
ellatdsként tdzifa tdmogatast nydit.

JHéviz Hazavar® Onkormanyzati Gtikéitség hozzédjarulds és &sztondij elbirdldsanak helyi
szabalyozasarél szél6 44/2015. (XI. 27.) 6nkormanyzati rendeletben az Onkorményzat sajat
koltségvetése terhére tamogatja a kozépfoka iskolak kdzépfokl nevelés, oktatds szakdn,
valamint ezen iskolak szakképzési évfolyamain tanuld didkok utazasi kiltségeit, és Gsztdnzést
biztosit a jobb tanulmanyi eredmeény eléréséhez.

Az dnkorményzati intézményekben folyé munkahelyi étkeztetésrdl szold 37/2016. (XI. 30.)
helyi szabdlyozds tartalmazza az Onkormdnyzat valamennyi dolgozdjira kiterjedSen az
étkeztetési dijak mértékét.

Héviz Véros Onkormdnyzat Képvisel§-testillete 155/2023. (IX. 28.) hatdrozata ,A Bursa
Hungarica FelsSoktatdsi Onkorményzati Osztdndijrendszer elbirdldsanak helyi szabélyzatarol,
amelynek célja a hatranyos szocidlis helyzetii fels§oktatdsi tanulmanyokat folytato fiatalok
tamogatasa.
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2. Strateégiai kornyezet bemutatasa

A felzdrkdzés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégidt [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia li-t [1603/2014. (X1. 4.} Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzérkdzéas-politika f6 irdnyait,

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia {2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NEk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id&stigyi Nemzeti Stratégia {2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program {2015-2025)

A HEP-ekben leképzddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtds eszkdzeiként miikodnek.

A helyifelzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogésiban
készult Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2} bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepilési dnkormanyzat aital készitendd egyab fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a kézneveidsi
esélyegyenl@ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlBségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Héviz Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Program készitése sordn
az alabbi stratégidk, fejlesztési tervek, koncepciok Gsszhangjéra figyelt:

» Héviz Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja, II. Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
2017-2023

» Héviz Varos Onkorményzaténak Szocialis Szolgaltatdstervezési Koncepcidja

> Héviz Varos Onkormanyzata 2019/2024. évre sz616 Gazdasagi Programija (70/2020. (IV. 23.)
szam( hatarozattal keriilt elfogaddsra)

» Héviz Véros Integrilt Teleplilésfejlesztési Stratégidja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

Az Métv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy t6bb Gnkormanyzati feladat- és hatdskér, valamint a polgdrmester és a jegyz8
allamigazgatasi feladat- és hatask&drének hatékonyabb, célszerlibb elldtdsira jogi személyiséggel
rendelkez§ tarsuldst hoznak létre.

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilat, feladat ellatési szerzédés
keretében miikddik Cserszegtomaj vonatkozésaban, mig az allami Védéndi Szolgdlat Nemesbiik,
Zalakdveskit telepiiléseken lat el feladatot.

Az Onkorményzat vegyes hdaziorvosi kdrzetet Nemesbiik, Zalakdveskut, vegyes fogorvosi kérzetet
Alsapahok telepiilésekkel egylittm(ikddve latja el.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitéséhez hasznalt adatok, informacidk esetében tdrekedtiink a legfrissebb statisztikai,
intézményi adatok begylijtésére, ennek ellenére rendszeresen tapasztaltuk, hogy hianyosak a

sziikséges adatok.

A feldolgozott adataink egyrészt a varosi intézmények, szolgaltatok és a Zala Varmegyei
Kormanyhivatal Keszthelyi lardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly biztositottak, masrészt az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informacios Rendszer {TelR), illetve a KSH adatallomanyat vettiik

igénybe.

A HEP helyzetelemzésének elkészitéséhez szilkséges adatok egy részét csak az egyes célcsoportokkal

kapcsolatban hiteles informaciot nydjtani tudd intézmények bevonasaval gydjtottitk &ssze.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA adofizetOk
szama

Az SZ)A adofizetdk kozill a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék

az allando népesség

az allandoé népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 46,87 40,09
2018 47,47 36,58
2019 47,18 35,50
2020 47,58 38,17
2021 47,80 35,34
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Héviz az orszag egyik legjelentdsebb idegenforgalmi centruma. A regisztralt vallalkozasok jelentés
szama a szallashely-szolgdltatas, vendéglatas, kereskedelem gazdasagi dgban jelentkezik. A varoshan
az idegenforgalmi agazat révén teremtett munkahelyeknek kszénhetSen kedvezibb a foglalkoztatasi
helyzet és viszonylag alacsonyabb a munkanélkiiliség.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

Az alabbi tablazatckba gyljtdtt adatok, valamint a helyi Gnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl
és a munkanélkiliek elldtasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjén telepiiléstinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet8ségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatésaval, a kilénboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjilk térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresdk ardnya az
allandod népességhen a 15-64 évesek kbrében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,00 1,42 1,71%
2018 0,94 1,26 1,10%
2019 1,65 1,29 1,47%
2020 4,34 4,85 4,60%
2021 2,42 2,03 2,23%
2022 1,84 2,25 2,05%

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022

& Férfiak ardnya Nak ardnya
{T5033) {TS 034)
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A tablazatbdl, diagrambdl megéllapithatd, hogy a teljes lakdnépességhez képest a nyilvantartott
dllaskeres6k szédma nagyon alacsony, mindGsszesen néhdny szdzalék. A COVID jarvany
kdvetkezményeként 2020. évben jelentdsen megndvekedett a munkanélkiliek ardnya, mely ardny
felez&détt 2021. évre, majd tovdbb csékkent 2022. évre. Osszességében nyilvantartoit allaskeresék
szama alacsony maradt, a férfiak munkanélkiliségének ardnya alacsonyabb a nGkénél.

3.2.2. szamu tabldzat - Nyilvantartott allaskeresdk szdma korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szadma dsszesen
_Fo 50 | 32 a1 | 127 | &1 56
asszesen
20 éves, vagy az alatti o] 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00
(TS 037) % 2,00% | 0,00% | 0,00% | 0,79% | 3,28% | 0,00%
i FS 2,00 2,00 1,00 | 13,00 | 3,00 1,00
21-25 év (TS 038) -
% 4,00% | 6,25% | 2,44% [10,24% | 4,92% | 1,79%
26-30 év (TS 039) FS 5,00 1,00 2,00 | 11,00 | 1,00 1,00
-30 év
% 10,00% | 3,13% i 4,88% | 8,66% | 1,64% | 1,79%
. F& 14,00 | 3,00 6,00 7,00 0,00 4,00
31-35 év (TS 040) :
% 28,00% | 9,38% 114,63% | 5,51% | 0,00% | 7,14%
) F& 5,00 4,00 500 | 12,00 | 3,00 5,00
36-40 év (TS 041)
% 10,00% | 12,50%{12,20% | 9,45% | 4,92% | 8,93%
3 F& 5,00 5,00 8,00 | 14,00 | 10,00 | 8,00
41-45 év (TS 042)
% 10,00% [ 15,63% [ 19,51% | 11,02% | 16,39% | 14,29%
) F& 1,00 2,00 2,00 | 22,00 | 8,00 2,00
46-50 év (TS 043) :
% 2,00% | 6,25% | 4,88% |17,32%{13,11%| 3,57%
51.55 év (TS 044) F& 3,00 0,00 2,00 | 10,00 | 5,00 8,00
- ev -
% 6,00% | 0,00% | 4,88% | 7,87% | 8,20% | 14,29%
i F6 6,00 5,00 6,00 | 20,00 | 9,00 8,00
56-60 év (TS 045)
% 12,00% | 15,63% | 14,63% | 15,75% | 14,75% | 14,29%
61 & feletti (TS 046) F& 800 | 10,00 | 9,00 | 17,00 | 20,00 | 19,00
eves, va areietti
» Vagy % 16,00% [ 31,25% | 21,95%{13,39% | 32,79% | 33,93%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allsskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% %%Eﬁeésv ifﬁiettz {TS 046)
10,00% L 40 Ev
2613%5 Ssogg
87 -30 év
0.00% 21-235 év {TS 038
2017 9p18 2015 M J0éves, vagy az 2latti.
2020 5021 2022
& 20 éves, vagy az alatti B 21-25 év {T5038) £ 26-30 év (TS 039)
{T5 037}
733135 év (TS 040) # 36-40 dv (TS 041} B 41-45 év (TS 042)
B 46-50 &y (TS 043) B 51-55 dv (TS 044) % 56-60 &y (TS 045)

61 éves, vazy afeletti {TS 048)

A nyilvantartott dllaskeresék kore tdblazat és a diagram alapjan is nagy mértékben emelkedett 2020.
évben. Az alldskeres6k szamanak emelkedése leginkdbb az id&sebb korosztalyt érintette. A 61 év
feletti korosztalyban sajndlatos mdédon kiemelkedSen magas a regisztralt dllaskeresék szama. Ez a

korosztaly a nyugdij elStt all, igy a munkaerfpiacon hétranyos helyzetb6l indul. 2022. évre az
allaskeres6k szama nagy mértékben cstkkent.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
1 3 szabb — -
8? n:jlpnal -hos z a N6k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt L
3 munkanélkiiliek nyilvantartott
Ev . Znz srg_aa I..I
ardnya (TS 057) allaskeresdkdn belil (TS 058)
% %
2017 28,00 35,71
2018 40,63 61,54
2019 29,27 33,33
2020 45,67 51,72
2021 55,74 47,06
2022 41,07 60,87

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,060 60,00 70,00

& NSk arénya a 180 napon til regisztaltak kizott ® 180 napndl régebb ots regisztrilt

A tartosan munkanélkiiliek szama nem kiemelkedd, nagyobb szamban a ndk kdzll voltak érintettek
2020-ig, ekkor az arény egy évig (2021-ben) megfordult. 2022. évben az allaskeres6k kdzll a nék ardnya
nagyobb volt,
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamU tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk szama iskolai

végzettség szerint

Regisztrilt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresfk megoszlasa iskolai

Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott végzettség szerint
i} allaskerestk szdma ésszesen
Ev (TS 052) 8 . . 8
P .| Altaldnos | , . .
altalanosnal _ X altalanosnal
iskolai
alacsonyabb| . magasabb
. . | végzettség e
végzettség (TS 035) iskolai
{TS 036) végzettség
Fo F& % Fé % F6 %
2017 50 1| 2,00% | 7 |14,00% | 42 | 84,00%
2018 32 0 | 0,00% 18,75% | 26 | 81,25%
2019 41 0 | 0,00% | 7 |17,07% | 34 | 82,93%
2020 127 1| 0,79% |22|17,32% | 104 | 81,89%
2021 61 0| 0,00% {14 |22,95% | 47 | 77,05%
2022 56 0| 0,00% | © |16,07% | 47 | 83,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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¥ 8 altalanosnal alacsonyabb

2019

m 8 altalanos

2020

2021

2022

1 8 altalanosndl magasabb

A tablazat adatai alapjan megfigyelhetd, hogy a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzetséggel
rendelkezék szama varosunkban elenyészé. Az utolsd két oszlop bizonyitja, hogy az aliaskeresdk
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nagyobb része rendelkezik valamilyen képzettségge!l, de ezzel nem tud elhelyezkedni. Ez az ardny szinte
mondhatd allandénak 2016-2019 kdztt.

Hévizen minden masodik munkanélkiili rendelkezett legaldbb érettségi bizonyitvannyal. Mindez a
helyben elérhetd képzési kindlat és a munkaerd-piaci igények kdzétti dsszhang hianyara vezethetd
vissza. A varosban fejlett munkakultaraval biré idegen nyelveket is j6l beszél6 munkaer&hél van hiany,
elsGsorban a vendéglatas és wellness turizmus terlleteken. Az elhelyezkedésiiket segiti a Zala
Varmegyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, az altala szervezett
képzésekkel, tovabbképzésekkel, vallalkozéva valds és foglalkoztatasok tdmogatédsaval.

A telepiilésen nem jellemz8 az aluliskoldzottsag. Megfigyelhetd jelenség azonban, hogy féképp
Borsodbdl és az Alfdldrdl ide telepllék jelennek meg &atmeneti jelleggel a jobb lakd- és
munkakdriilmények reményében. Viszonylag rovid id§ utan — elhelyezkedési nehézségek és a magas
albérleti dijak miatt —elhagyjak a varost. Ezen munkat keresé személyek, hamar megtalalhatok lesznek
a vdros szocidlis halojaban, kilonds tekintettel az étkeztetés és a telepiilési tamogatasok
igénybevételére,

c) kozfoglalkoztatds, a kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra tdrténd atlépés

lehetdségei
3.2.5. szami téblazat - Foglalkoztataspolitika
Akfnifoglall'(oztatasfpolltlk?| Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (15 055)
Ev {15 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 15 8
2018 13 6
2019 13 6
2020 253 4
2021 11 4
2022 5 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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== Kz fOgtalkozottak éves dtlaga

A kozfoglalkoztatashan Héviz Varos Onkormdnyzat aldbbi intézményei vesznek részt: Teréz Anya
Szocialis Integralt Intézmény, Grof . Festetics Gydrgy MUvelddési Kdzpont, Varosi Kdnyvtar és Muzedlis
Gy{jtemény, Brunszvik Teréz Napk&zi Otthonos Ovoda, Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki
Elldté Szervezete. A kozfoglalkoztatdsi palyazatokon minden évben nyert el tdmogatést
Onkorményzatunk. Téli id6szakban hé eltakaritasi munkdkban, nyari id&szakban az utcak, parkok
rendezettségének biztositdasaban hasznositottuk ezen munkaerfket. 2017-2021 években a
kdzfoglalkoztatottak szama folyamatosan csdkkent, mig az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel
tdmogatottak szama Osszességében nétt, kiemelked8en a 2020 évben.

d} a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatasi programok sth.)

A varos buszpalyaudvara kdzvetlen tavolsdgi témegkézlekedési lehet&séget biztosit, a févarossal és
valamennyi nagyobb hazai telepliéssel kivald menetrend szerinti autdbuszos @sszekdttetéssel
rendelkezik. Iskolai napokon a palyaudvaron naponta tébh, mint 200 jarat indul. A helyi kozlekedést
varoslatogato, gumikerekes Dottd kisvonatok segitik. A teleplilés kdzvetlen vasiti fsszekbttetéssel
nem rendelkezik, vonattal legegyszeriibben Keszthelyrél érhetd el a varos.

A kdzelmaltban keriilt atadésra az Uj buszpalyaudvar, ahol mind helyi mind tavolsdgi buszktzlekedés
bonyolédik, ezzel kivaltva a td mellett 1évd régi buszpalyaudvart. A korszer(i (j pélyaudvar
akaddlymentesitett és ehhez a beruhazashoz kapcsolddoan a nagyparkold is megujult és szintén
mozgdskorldtozott barat lett. Célunk a gydgyulni vagydk minél egyszer(ibb és kdnnyebb eljuttatdsa a
téhoz.
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Tovdbb gondolva az ingyenes kdzbsségi kizlekedés lehetfségeit, pdlydzati forrasbol épiilt ki a
kozdsségi kerékparos rendszer. 2014, évi atadassal lizemel a HEBI, azaz a Hevizi Kdz6sségi Kerékparos
Rendszer {4 allomdssal és 35 kerékparral). A rendszer mindenkinek egységesen és ingyenesen
hozzaférhetd kerékpdr kdlcsdonzd rendszer, a nap 24 6rdjaban egész éven at iizemel.

Héviz a nemzetkdzi utasforgalom szempontjabol is viszonylag jol megkézelfthetd, a minddssze 15
kilométerre lévé Sarmellék nemzetkdzi repiildterérdl, mely elsdsorban németorszagi nemzetkozi
jaratokat fogad. Ezzel széleskorii nemzeikozi ismertségre is szert téve.

A potencidlis munkalehet8ségek a varos teriiletén a szélldashely — turizmusban, a vendéglatasban,
illetve az egészségiigyi, valamint a wellness szolgaltatdsok teriiletén van.

A teleplilésre tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek is e szakdgazatok koré
csoportosulnak. A munkalehetdségek széles tarhazat biztositjak a varosban mikodd Hévizi Szent

Andras Reumakorhaz és Gyogyfiirdé meliett a nemzetkézi szallodalancok altal mikodtetett tobb mint
30 szalloda allashelyei is.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.6. szamul tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szdma
Nyilvantartott . Nyllvin:t a'rtptt .
ey ey, e palyakezdd allaskeresdk
allaskeresdk szama szima
£v (TS 052) (75 053)
Fo F&
2017 50 2
2018 32 1
2019 41 0
2020 127 6
2021 61 3
2022 56 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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g Nyilvdntartott palyakezdd allaskerasék & Nyilvintartott dllaskeresdk

A nyilvéntartott allaskeres6kdn bellil az elmdlt években elenyészé volt az ardnya a pélyakezdé
allaskereséknek, melyek szama 2022, évre nulla fGre csikkent.

A telepiilésen a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé almenetet

megkénnyité programokkal nem rendelkeziink. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jardsi
Hivatal Foglalkoztatédsi Osztalya biztosit klildnbozb atképzéseket, tovabbképzéseket.
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgadltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaer§-piaci szolgaltatdsokhoz wvalé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Hévizen nem miikédnek ilyen jeliegli szervezetek, nincs helyi foglalkoztatasi program.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiiiési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatasa

Hévizen 0,3 % a roma lakossag aranya (a lakossag 0,3 %-a vallotta magat roma nemzetiségilinek a 2022.
évi népszamlaldsi adatok alapjan}, a mélyszegénységben éIGk foglalkoztatasara igény nem merdiilt fel.
A teleplilés adottsagai, f6ként a vendéglatds teriilletén lehetdvé teszik az alkalmi munkavallalast,
amellyel az utdbbi csoportba tartozdk |étfenntartasukat biztositani tudjak.

h) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A kbdzhasznl, kdzcéld programok szervezésekor a hatranyos megkiildnbdztetés nem valdsult meg. A
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal kikdzvetitett kdzfoglalkoztatottak valamennyien
a palyazati anyagokban megjel6it munkak&rokben kerlltek felvételre, foglalkoztatasra.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Orszagosan elmondhato, hogy a hatranyos helyzet{iek kérében kiemelked&en magas az internetet
sohasem haszndlok és a digitdlisan irdstudatlanok szima. Sajnos, az alapszint(i felhasznaldk nem
lépnek tul a koz6sségi média és a videdtelefonalds szintjén. A jarasi hivatal altal szerveztt oktatasckon
lehetdség nyilik digitdlis ismeretek megszerzésére. A TASZIl Csaiad- és Gyermekjoléti Szolgalat
ellatottjai ingyenesen igénybe vehetnek szamitdégépet internet hozzaféréssel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv korGak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolodé tamogatdsok

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd
pénzbeli és természetheni elidtasi formék adhatck:
» Pénzbeli elldtasok: id6skordak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas,
egészségkdrosodottsag és gyermekfeliigyeleti tamogatas, dpoldsi dij, telepiiiési tamogatas.
» Természetbeni elldtas tovabba a koztemetés, kbzgydgyellatds, egészségligyi szolgdltatdsra
valo jogosultsag.

Héviz Varos Onkormanyzata az Szt. rendelkezései alapjan a telepiilési tdmogatasrdl sz616 34/2023. (XI.
30.} dnkormanyzati rendeletében pénzbeli ellatasként biztositja:

» arendkiviili telepiilési tamogatast,

» temetési telepiilési tdmogatast

» alakhatdsi tamogatas,

» agyogyszertdmogatdst,

> asziiletési tamogatast,

» a méltanyossagi telepiilési timogatdst,

> kOztemetest,

> a rendkivili esemény okozta kar elhdritdsdhoz kapcsolédd méltanyossagi telepiilési
tdmogatast,

» aziskolakezdési tdAmogatdst,
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>

véddoltasi tamogatast.

A szocialis szolgaltatdsok kozil:

VVVYVYVY

etkeztetést,

hazi segitségnyljtast,

csaladsegitést,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,

nappali ellatast (Id6sek Klubja), valamint

a személyes gondoskodds keretében a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézményen keresztiil
id&sek otthondban tdrténd apoldst, gondozést biztosit a raszorulok részére. Az 6nkorményzat
a szocidlisan rdszoruftak részére téritési dijkedvezményt biztosit, valamint a belépési
hozzajéruldsbél 50 % kedvezményt ad akkor, ha az ellatast igényld, vagy annak tartdsra
kodtelezett hozzdtartozdja 5 éve életvitelszer(ien bejelentett hévizi lako- vagy tartozkoddsi
hetyén él, tovabha e tényrél irasban nyilatkozik.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk

ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellstasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
v (TS 052} (TS 047)
6 15-64 év kizdtti & Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2017 50 1,77% 25 50,00%
2018 32 . 1,20% 16 50,00%
2019 41 1,60% 25 60,98%
2020 127 5,07% 49 38,58%
2021 61 2,44% 31 50,82%
2022 56 2,26% 34 60,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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e Nyilvantartott dlldskerestk s A [a5keresési elldtdshan részesilék

A munkanélkiliek tajékozottak és kihasznaljak a Foglalkoztatdsi Osztaly altal biztositott tamogatést.
Héviz lakossagszamahoz képest elenyészb az alldskeresési segélyben részesilbk szama.
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3.3.2. szam( tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban Foglalkoztatdst Elldtasban részesiilé
részesiild nyilvantartott helyettesitd tAmogatasban nyilvantartott
; allaskeresdk szama részesitettek atlagos havi allaskeresdk szama (TS
Ev (TS 048) szama (TS 054) 049)
- Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban ' %-aban %-aban
2017 | 8 16,00% 8 15,36% 33 66,00%
2018 4 12,50% 6 19,31% 20 62,50%
2019 5 12,20% 6 13,66% 30 73,17%
2020 | 28 22,05% 16 12,51% 77 60,63%
2021 9 14,75% 22 35,69% 40 65,57%
2022 4 7,14% 6 10,48% 38 67,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkbkkel tamogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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w Szocialis tamogatdsban részesiild nyilvéantartott aliéskeresdk szama
(TS 048) -

= Foglalkoztatdst helyettesits tdmogatdshan részesitettek dtlagos havi szama {TS 054)

= Ellatdshan részesiiid nyilvdntartott dllaskeresdk szédma (TS 049)

Az alidaskeresdk ellatasai tekintetében a szocialis tdmogatdsban részesilé nyilvantartott allaskeresék
szama 2017 évtdl 2022-ig csdkkent, mig az elldtasban részesiildk aranya ezzel forditott aranyban nétt.
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3.3.3. szamu tabldzat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatisban részesitettek havi
atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 7
2018 6
2019 4
2020 4
2021 6
2022 3

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogatdban részesulék

2017 2018 2019 2020

2021 2022

A 2015. februdr 28-dt kbvetden megszlint a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas és helyette egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tdimogatas jott Iétre. Az (j tdmogatési
forma létrejottével egy idShen csdkkent az ellatasban részesiltek szama. Az (j témogatési forma
feltételrendszere hasonlit a korabban adott tdmogatasokéval, azonban az élldskeresSk szamdnak
cstkkenésével egyenes aranyban cstkkent az ellatast igénylSk széma is.

Az allaskeres6k tdmogatadsdra a Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmény Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlataval vald egylttm(ikodést hatdrozta meg az Onkorményzat. Ennek keretében életviteli
tanacsadasokkal, a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélya dltal jelzett munkalehet8ségekre
vald figyelemfelhivéssal, informdciddtadassal segitik a hozzajuk forduldkat. Onként vallalt feladatuk a
Foglalkoztatdsi Informacids Szolgaltatds, melynek keretében a csalddgondozok segitséget nyljtanak a
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munkanélkili és a munkahelyet valtoztatni akaré embereknek a munkahely keresésben,
Onéletrajzirdsban, hivatalos lgyek intézésében tandcsadassal, informécidnyljtassal, mads
szakemberekhez torténd kdzvetitéssel, tajékoztatassal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szociélis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelheid
elégtelen lakhatdsi kariilmenyeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést. '

Az aldbbi tablazatban feltintetésre kerilt a teleplilés Gsszes lakasallomanya. Az Onkormanyzat
mind&sszesen egy darab bérlakdssal rendelkezik. (A korabbi kett6 darab bérlakas kéziil egy darab 2022.
évhen értékesitésre keriilt.) Tovabbi szocialis bérlakds és egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéld
ingatlan nincs a varosban.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett 1.2 A kdziizemi Akdziizemi
. - " z . i » T ] t'k.-
Lakdsaliomany Ep!'tett !ak?sok szobds szenr!y\’nzgywto IVD\{!Z)IEZE (<]
. lakasok szama . ‘halézatba halézatbha
{db) . lakasok -
i (15 073) szama 1000 arinya bekapc_solt bekapcsolt
kv {TSv077) | lakasra (TS 076) lakasok aranya (TS | lakdsok ardnya
(TS 078) 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 3828 38 9,93 43,13 88,22 93,89
2018 3846 18 4,68 42,93 88,87 54,46
2019 3863 17 4,40 42,95 89,93 95,42
2020 3875 13 3,35 42,99 90,40 95,51
2021 3994 119 258,79 43,87 88,43 93,04
2022 4268 22 5,15 45,06 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
2021
2020
2019
2018
2017 ‘
0,00 20,00 40,00 £0,00 80,00 100,00 120,00

8 A kbziizemi ivévizvezeték-hildzatbha
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

& A kzizemi szennyvizgy(ijté-haldzatha
bekapcsolt lakdsok ardnya {TS 074}

= 1-2 szobés lakasok ardnya
et oo sl L CITI Y. s s s s e 5 2 e A 5 i O .
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a} bérlakas-allomany: 1 db

b) szocialis lakhatas: Egy darab szocialis bérlakéson kivill nincs szocialis lakhatdsra iehetdség.

¢) egyéb lakascéira hasznalt nem lakascéll ingatlanok: Nincs a varosban ilyen ingatlan.

d) elégtelen lakhatasi kérGlmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajiéktalansag:
Vérosunkban nem jellemz&k ezen kériiimények, és nincs hajléktalan sem.

e) lakhatast segitd tamogatdsok:

3.4.3, szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
‘Lakhatasi tamogatasban I . .
. . & . Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama . ‘
. . . tamogatasban
(pénzbeli és . . L
; . . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F& Fé
2017 32 121
2018 29 166
2019 33 180
2020 29 87
2021 9 81
2022 12 119

Forras: TelR, KSH Tstar

j 167 DR e

150 - ,
. Egyéh Snkorményzati
tdmogatdshan
100 s részesitetiek széma
z A2 -
khatést seffit6*tamogatasok
50 [ — R —
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az alacsony jovedelemmel rendelkezék szamdra lakhatasi tdmogatdst biztosit a telepiilési
tdmogatasrol sz6l6 34/2023. (XI. 30.) 6nkormdnyzati rendelet 14. § -a. A 2023. év végén megalkotott
és 2024. januar 1. napjan hatilyba 1épé 6nkorményzati rendelet alapjan, rendeletmddositast kévetén
minden lakhatdsi tdmogatdsra jogosult igényl§ egységesen havi 7000 Ft tdmogatasban részesiil.
Addssagcstkkentési tamogatésra igény nem jelentkezett.
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f) eladdsodottsdg: Az dnkormdnyzat gazdalkoddsa stabil, a kolitségvetési egyensily biztositott. A
lakossag eladdsodottsagardl nem all rendelkezésre adat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kdzmliszolgaltatdasokhoz, kdzdsségi kbzlekedéshez vald hozzéférés
bemutatasa:

Nincs kiilteriileten, nem lakdodvezetben elhelyezked6 lakas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A varos egészét tekintve megallapithaté, hogy Hévizen nincsenek szegregdtumok.

3.6 Egészségiigyi és szacidlis szolgéltatasokhoz valé hozziférés

Onkorményzatunk az egészségiigyi torvény elSirdsainak megfelelve teljesiti ellatasi kotelezettségét és
biztositja a varos teriiletén él8k szdmara az egészségmeglrzes, a nd- és csalddvédelem, valamint az

egészséglgyi alapellatds intézményrendszerének targyi és személyi feltételeit.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Apoldsi
dij
Felndttek é . o '
gey:::'lt:keis Csak felngttek A hizi Kozgyégyellatds | alanyi
részére szr:rsvz:::t ¢ gyermekorvoso | Gydgyszertarak és ! 'rg::::;:::gs ! tg:ngz n; t
szervezett haziorvosi k altal ellatott | fiokgydégyszertara széma (alanyi és a'sbagn
2 haziorvosi szolgdltatasok szolgalatok k szama normati\‘: részesite
BV | szolgdlatok izéma széma {15 110) alapon kiadott) -ftek évi
é;al"g;) (TS 106) (TS 108} (TS 133) 4tlagos
szdma
(TS 135}
db db | db db ' 8 Fé
2017 1 2 1 3 56 19,20
2018 1 2 1 3 59 20,81
2019 1 2 1 3 67 11,11
2020 1 2 1 3 61 10,78
2021 1 2 1 3 60 12,13
2022 1 2 i 3 61 11,16
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Egészségligyi ellatas

3
2
2
1
1
0
2017 2018 2018 2020 2021 2022
@ Felndtiek &5 gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
s Csak felnSttek részéra szervazett haziorvosi szolgdltatdsok széma
(TS 166)
3 A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgalatok széma
(TS 108}

A vérosi rendelében praktizal 3 haziorvos, 2 fogorvos és egy gyermekorvos. Egy haziorvosra és hazi
gyermekorvosra juto lakossagszam aranya a varmegyei atlagndl (varosok és kbzségek tekintetében) is
jobb. A haziorvosi ligyeletet az orszagos strukturalis atalakitast kovetSen az Orszagos Mentdszolgélat
(OMSZ) latja el, a fogorvosi ligyeletet a varos Keszthelyen biztositja.

Az iskolaorvosi feladat ellatott az altaldnos és kozépiskcldban egyardant. Fogdszati alapelldtds
keretében miikédik iskolafogaszat. Héviz gazdasaganak kiemelt forrasa az egyediilélié és kiemelkedd
szinvonall egészséglgyi szolgdltatdsok teriiete. Az egészségiigyi elldtas biztositja a helyi lakossdg
mellett a jelent&s szamban Hévizre |atogatok és gybgyulni, pihenni vigyd vendégek sziikségleteinek
kielégitését.

Héviz varosaban 2019. évben praxiskdzosségek alakultak (haziorvosok, gyermekorvosok, fogorvosok
praxisk6zossége). A praxiskozosségek megalakuldsidval a hdziorvosok kotelezettséget véllaltak
prevencids jelleg( szlrésekre.

b} prevenciés és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valé hozzaférés

A betdltott vedSndi statusz 2 f6. A minisztérium dltal fenntartott, a Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhaz
altal mikodtetett védéndi szolgalat célja - az egészségiigyi alapellatds részeként - a csaladok
egészségenek megBrzésére, segitésére irdnyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség
kialakulasanak, az egészség megromlasdnak megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A
véddénd gondozdsi tevékenységét azon csaldadok kdrében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya,
illetve 0-16 éves kord gyermek él. A védénd feladatai: névédelem, varandds anyak gondozdsa,
gyermekagyas anyak gondozasa, 0-6 éves koru pgyermekek gondozdsa, tankbteles gyermekek
gondozdsa, csaladgondozas. A védéng szakmai feliigyeletét a megyei vezetd véddéné latja el.
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Az emlbrak szempontjabol veszélyeztetett koru, 45 év feletti ndk részére az Snkormanyzat elézetesen
leszervezett autdbuszjaratokat biztosit a Zala Varegyei Szent Rafael Korhaz Mammografiai rendelésen
torténd, évente isméti6dd szliréshez.

A Védéndi szolgalat prevencids célzattal kismama foglalkozdsokat tart, évente 16bb alkalommal, illetve
anyatejes vildgnapot. Prevencios céllal keril sor az iddsek nappali ellatdsa keretében rendszeres
szlirésekre (vérnyomdsmérés, vércukormérés, laboreredmeény értékelés, egészségiigyi tanacsadas,
egészséges életmdddal, tdpldlkozassal kapcsolatos tanacsadds, valamint orvoshoz, szakorvoshoz
iranyitas zajlott).

Hévizen az alap- és szakorvosi elldtds mellett fekv8beteg-ellatés is biztositott. A véros 50 km-es
vonzaskdrzetében taldthatd 5 kdrhaz kozil 4 sirgdsségi ellatast is ad. 100 km-es kbrzeten beldl 5

emidsziird allomas, 30 km-es kdrzeten beliil pedig 4 méhnyak-sz{ird szakrendeld talathatd.

Egészségiigyi intézmények:

Allami Egészségiigyi Kozpont Ady Endre utca 31.; Kossuth Lajos utca 7./A
Héviz Gydgyfiirdd és Szent Andrds Reumakérhaz Dr. Schulhof V. sétany 1.

Iskolaorvosi Szolgélat, Orvosi rendeldk, Védéndi szolg. Jozsef Attila utca 2.
WORK-MED Foglalkozas Egészségiigyi Szolgalat BT. Jozsef Attila utca 2.

A raszoruldk a medicinakat 3 helyi gyogyszertarban tudjak beszerezni.
Az egészség megtartdsa és fejlesztése érdekében szilkséges altalanos és célirdnyos szlirdvizsgalatok
szervezése, munkavégzés feltételeinek javitasa, az egészségmegdrzés érdekében.

c) fejlesztd és rehabiliticids ellatdshoz vald hozzaférés

A lakossag szamdra a Szent Andras Reumakdrhazban, valamint az Allami Egészségiigyi Kdzpontban
beutald elienében biztositott.

d) kozétkeztetéshen az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetéshen ténykedd élelmezésvezetd kiemelt figyelmet fordit az egészséges taplalkozas,
killondsen a korunk népbetegségei altal (pl. allergia, tejallergia, cukorbetegség, tilsily} felmeriild
problémak megoldasara. Mind a gyermekek, mind az idések szdmdra az intézményekben a felmeriilé
igények gondos mérlegelésével allitja dssze az élelemadagokat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Kivald sportoldsi lehet&ségeket biztosit az Onkormanyzat a Hévizi Sportkér tdmogatasaval. Tobb
szakosztdly (labdarugd, néi kézilabda, sakk, asztalitenisz, 6kolvivo, kosarlabda, ijaszat, lovaglds) berkein
beliil is élhetnek az érdekléddk a mozgas irdnti szenvedélyliknek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasok a Teréz Anya Szocidlis Integrélt Intézmény
keretein belll megoldott.

g) drogprevencios szolgaltatasok

Az dnkormanyzat f6 céljanak a preventiv tevékenységeket tekinti, amelyben nagy segitségre vannak az
oktatdsi intézmények és csaladsegitd szolgalat is. Az dltalanos iskolai és kizépiskolai egészségnevelési
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programok nagy hangsulyt fektetnek a kdros fiiggdségekhez vezetd szokdsok (dohdnyzds,
alkoholfogyasztds, drogfogyasztds, helytelen tapldlkozas), kialakulasdnak megelézéséhen.

A telepllési elldtorendszer elemei mindenki szamdra hozzdférhetdk, egységes, egymasra épils
szolgaltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhaté moédon. Az ellatérendszer hatékonysagat
eredményezi az is, hogy a kiillénb6zé intézménytipusok a szakmai programjaik Gsszedllitisa és
megvaldsitdsa soran egylttmiksdnek.

h) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmdéd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkilonbbztetés nem fordult elé a szolgdltatasok nyujtdsakor. Az igénylék azonos
sz{ir6kdn esnek at

i) el6nyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasck, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A szociélis rendszer keretein beliil lehetdség van méltanyosségi telepllési tdmogatas biztositasira
mind polgarmesteri, mind Képvisel§-testiileti hatdskérben. Héviz Véaros Onkorményzata altal
fenntartott intézmények (pl.: bélcsGde, iddsek otthona) igénybevétele esetén a hévizi lakosok elényt
élveznek.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamui tablazat - intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p, _ Kézmlivel&dési
. . . Sportcsarnok, kdnyvtarak . ..
koznevelési . . epeer s e intézmények
N . sportpalya léte kikolcsonzétt .
intézmények szama (TS 103) evséseinek szima szama
(intézmény székhelye 34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 igen 3685 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A Grof 1. Festetics Gy'c‘:rgy‘ MivelGdési Kézpont és Kdnyvtdr dltal heti rendszerességgel rendezett
programokon nemcsak a varos, de a térség lakossaga is nagy szamban vesz részt. Havi rendszerességgel
megrendezésre keriilnek operett galak. Az dllami és nemzeti {nnepkehez, valamint a
néphagyomanyokhoz (pl. Anna napi bucsa, Borfesztival]) kétddden is rendkivil szinvonalas
programsorozatok keriilnek Osszeallitdsra és lebonyolitdsra. A Varosi Konyvtar latogatottsdga a
kdnyvtari gyljteménynek kodszénhetden nemcsak a varos lakossdga, de a telepilésen
gyogykezeléseken hosszabb ideig résztvevdk részérdl is magas. A Fontana Filmszinhaz a vidéki 3D-s
intézmények kdzll orszdgosan is kiemelkedd latogatottsaggal bir.

b} kozBsségi egylttélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok (pl. etnikai konfliktusok és
kezelésiik)

A varoshan — idegenforgalmi jellegének kdszdnhetfen - nagyon sok nacid képviseldje megfordul,
amelyhez a lakossdag mar évtizedek alatt nagyon jol alkaimazkodott. Nagyon sokan beszélik az
ideérkezdk — elsGsorban német, orosz — nyelvét, és a szolgaltatasok szinvonala is a lakossag elvardsai
mellett tikrdzi a mas nemzetek altal elvartakat is. Etnikai konfliktusok a fentiek miatt nem jellemzik a
mindennapi életet. :

¢} helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai {adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A varos lakossdga az adomanyozasban — mind tartés élelmiszer, mind ruhanemd, mind anyagi
tamogatds — a felmeriil& sziikségekben elsé felhivasra egy emberkent fog Ossze. Lasd csaladsegitd
szolgalat dltal szervezett riehagylijtések raszoruldk szdmara.
A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalaton keresztill kapcsolatban vagyunk a Maltai Szeretetszolgalat
keszthelyi csoportjdval, a Magyar Vordskereszttel, az Okumenikus Szeretetszolgdlattal. Fenti

szervezeteket az Onkormanyzat évente pénzbeli tamogatashan részesiti.

d) a helyben éI6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis
identitdsuk megdbrzésének lehetéségei;
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Korabban havi rendszerességgel megrendezésre kerillnek nemzetiségi estek, amelyek egy-egy
nemzethez kapcsoldddan annak tdncszokasait, étkezési kultdrajat, szérakozasi lehetGségeit mutatja
be. Ezek felelevenitése folyamatban van. Nemzetiségi dnkormanyzat a varosban jelenleg nem

mkodik.

e} helyi lakossagi dnszervezédések

Heéviz Varosaban kiemelkedéen aktiv a helyi lakossdgi onszervezédés, szamos civil szervezet, egyesiilet,
alapitvany miikodik a telepilésen.

Az alabbi felsorolds példdiézé jelleggel veszi szamba a jelenleg miikdd, aktiv civil szervezeteket:

>
>

>

Hévizi Turisztikai Egyesiilet {elnk: Miklds Beatrix, székhely: 8380 Héviz, Rékdczi u, 2.),
Szobakiadék Szdvetseége (elndk: Bruncsicsné Szekér Andrea, székhely: 8380 Héviz,
Széchenyi u. 18.}, :

Csokonai Irodalmi és M(ivészeti Tarsasag (Vezetd: Tar Ferenc),

Hévizi Onkéntes T(izolté Egyesiilet (Elndk: Strazsai Zoltan, cim: 8380 Héviz, Sugar kéz
10.)

Heévizért Varosvédd és Kulturalis Egyesilet (elndk: Flizesi Laszloné, cim: 8380 Hévlz,
Széchenyi u. 34.),

Héviz és Térsége Kamarai Tagok Kulturdlis Alapitvdnya (eindk: Németh Gébor, cim:
8380 Héviz, Kisfaludy u. 78.)

Hévizi Evangélikus - Reformatus Templomépité Alapitvdny (Elnok: Dabdczy Istvan
Cim: 8360 Keszthely, Hanczdk u. 20.)

Hévizi Széchenyi Istvan Polgéri Kér Egyesiilet {EIndk: Sebdk Andras),

Hévizi To Alapitvany (elndk: Téth Gydrgy, cim: 8380 Héviz, Dr. Schulhof Vilmos sétdny
1.)

Héviz - kuituralis folydirat szerkeszt8sége (felelds szerkesztd: Grof I. Festetics Gyorgy
Mvel6desi Kézpont, cim: 8380 Heviz, Dedk tér 1.)

Héviz Kdzhiztonsagaért Polgdrér Egyesilet (elndk: Urban Zoltdn, cim: 8380 Héviz,
Honvéd u. 16.)

Héviz Varos Tomegsport Lévész Klub (elndk: Hocz Szabolcs, cim: 8380 Héviz, Egregyi
u.)

Musica Antigua Barati Kér (elnGk: Simon Tibor, cim: 8380 Héviz, Pf.: 8.},

Légzdszervi és Immunhianyos Beteg Gyermekekért Alapitvany {elnck: Vadon Adrienn,
cim: 8380 Héviz, Semmelweis u. 10.)

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Mivel a telepiilésen minddsszesen 0,3 % a roma lakossag, esélyegyenl&ségi tevékenységet — igény
hianyaban - nem folytat a vdros ezen céicsoporttal.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak heazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN

TELEPULESUNKON

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

lakossag szegényebb rétegeiben romlik az tobb egészségnapot kell szervezni, ahol a
egészségiigyi atlag allapot lakossag egészségiigyi dllapotan lehetne javitani
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének Altaldnos jellemz&i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)

tablazatbol)

4.1. szamU tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamdl

Az allandd
népességhdl a
Fo megfeleld
korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
" Ferfiak
‘Osszesen Nék
Férfiak | N&k (TS _
{TS 003) 005) (TS 007)
F8 F& Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nGk TS 2136 | 2561 1697 45,48% 54,52%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 1,49%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS
214 202 416 4,56% 4,30%
012, aranya TS 013) !
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
41 44 85 0,87% 0,94%
016, ardnya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

Héviz vdrosaban meglehetfsen alacsony a 14 év alattiak szama, minddsszesen 8.86%. A varos
oktatdsi/nevelési intézményei magas szamban fogadnak mas teleplilésen lako gyermekeket is, a hévizi
illetéségli gyermekek felvételi elsébbsége utan.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

4.1.1. szamaii tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort
gyermekek
VégI:rt;nnlzi::'thl;:I;orﬁ Veszélyeztetett kiskoru |
Ev (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)
Fo Fé
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 1 12
2020 2 8
2021 1 7
2022 5 13

Forras: TelR, KSH Tstar

41
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru {f5)

12

10

2017

2018 2018 2020 2021

& Védelembe vett kiskorl @ Veszélyeztetett kiskoru

2022

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a védelembe vételek szama elenyész§ volt, azok minden esetben az igazolatlan iskolai
hidnyzasckkal flggtek &ssze. Telepiilésiinkdn 3 f6 hatranyos helyzet( gyermek él. Halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek nem él a telepiilésen, a fogyatékossaggal él6 gyermekekrdl adatok nem
allnak rendelkezésiinkre. A veszélyeztetett kiskoriak széma 2022. évben megemelkedett. A TASZII
Csalad- és Gyermekjoléti szolgélat folyamatosan figyelemme! kiséri a teleplilésen él§ gyermekek
szocidlis helyzetét, veszélyeztetetiségét.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi

atlagos szama

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atiagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2017 22
2018 13
2019 10
2020 8
2021 12
2022 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

25

20 -4

15 &

10 -

T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatashan részesitettek szama jelentds cstkkenést mutat 2017,
évtdl 2020. évig, majd egy Ujabb emelkedés ldthatd. A jogosult gyermekszam dsszességében lathatd
cstkkenése visszavezethetd a minimalbér fokozatos évi emelkedésére. A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szalé 1997, XXXI. évi tdrvény 19. § alapjan meghatarozott jovedelemhatért a
kerelmez&k bevéiele meghaladta, emiatt kérelmiiket be sem nyujtottak.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szima, ardnya

A telepiilési tdmogatdsrol szold 34/2023. (X1, 30.) 6nkormanyzati rendelet 23 §-a alapjan évi egyszeri
iskolakezdési tamogatasban részestl az alapfokd intézményben tanulé gyermekek utan térvényes
képviselGjiik. Osszege gyermekenként 10 000 Ft.

Héviz Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Héviz Hazavar Onkormanyzati Utikdltség hozzajarulds
és Osztdndij elbiralasanak helyi szabalyozasarodl szol6 44/2015. (XI. 27.) Onkormanyzati rendelet szerint
az dnkormanyzat koltségvetésének terhére utazasi kbltséget és dsztdndijat biztosit a jobb tanulmanyi
eredmény elérésére a kdzépfoki: oktatasban résztvevGk szamara. Ezen helyi tamogatas meglehetdsen
népszer(i a hévizi kdzépiskoldsok kérében, magas az igénylSk szdma.

Héviz Véros Onkorményzata a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer keretén beliil kdltségvetésének
terhére tdmogatja a szocidlisan hatranyos helyzetl tanuldék tovdbbtanulasat a felsGoktatdsi
intézményekben. Az dsztdndij dsszege legfeljebb havi Stezer forint az tnkormanyzat részérél. Az
Onkormanyzat a palyazatok alapjén utalja 4t a tdmogatds bsszegét a TadmogataskezelS részére. A
Tamogatdskezelé ellendrzi a hallgatdi jogviszonyt, hozzateszi az dsszeg masik felét, és elutalja a
hallgato részére.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatishan részesiilé | Arvaelldtiasban részesiilg | Arvaellatasban
férfiak szama (f&) nok szama () részesilék
Fv (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 Fo Fo
2017 7 10 17
2018 7 7 14
2019 5 7 12
2020 4 4 8
2021 3 6 9
2022 n.a. _ n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

P18

16
g 14
12
10 i
8 -
6 -
4 -
5 . B
o - S
2017 2018 2019 2020 2021 2022
# Arvaelldtashan részeslilé & Arvaelldtdshan részesild & Arvaellatasban
férfiak szdma (f4) ndk széma ({6} részeslildk Gsszesen
{TS 065) (TS 066}

Fenti tablazatbol kiderill, hogy telepiiésiinkén ezt az elltdsi format 2017 6ta 8 fénél kevesebb
lakosunk veszi igénybe.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilik jellemz&i
Gyermekétkeztetés a négy nevelési, oktatdsi intézményben {Teréz Anya Szociélis Integrélt Intézmény

Bolcsdde, Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda, lliyés Gyula Altaldnos és M(ivészeti Iskola, Hévizi
Bibd Istvdn Gimnazium és Kollégium) térténik.
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A Gyvt. 21. § (1) bekezdése szerint természetbeni elldtasként a gyermek életkordnak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, tdrvényes képviseld vagy nevelésbe
vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat biztositd neveldszils, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt.
hatdlya ala tartozo apolast, gondozast nyljté intézmény vezetdje kérelmére

a) a bdlcsdében, mini bdlesddében,

b) az évodaban,

c) a nyari napkgzis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externdtusi elldtdsban,

e) az altalanos iskolai és - ha 6nkorményzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem
rendelkezik - a kdzépfoku iskolai menzai ellatds keretében,

f) afogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellaté intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast ny(jto, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappaii
intézményében [az a)f} pontban foglaltak a tovébbiakban egyltt: intézményi
gyermekétkeztetés).

A Gyvt. 2016. januéar 01. napjan tértént jogszabdly valtozds kdvetSen bdlcsédében, dvodaban a szild
kérelmére biztositott az ingyenes étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil6k szamanak csokkenése erre a jogszabalyi valtozdsra visszavezethetd, mivel a kérelmezdk
nagy része az ingyenes étkeztetés igénybevétele céljabdl nydjtotta be kérelmét,

A Gyvt. 21/C §-a alapjan 2016. januar 1. napjatél a telepilési &nkorményzat a szlnidei
gyermekétkezietés keretében a szilld, torvényes képvisels kérelmére a déli meleg fGétkezést
a) a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiiléndsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
(2) A telepiilési 5nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a) * a bblcsdében, mini bolcsGdében holesSdei elldtasban, dvodai nevelésben részesiild
gyermekek szamara a bdlcsSdei ellatast nydjté intézmény és az dOvoda zarva tartdsdnak
id8tartama alatt valamennyi munkanapon,
b} aza) pont ala nem tartozd gyermekek szamara
ba) a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartaméra esd
valamennyi munkanapon,
bb) az &szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adoit
tanitasi sziinet idétartamara esd valamennyi munkanapon
kételes megszervezni, és ennek keretén belll a sz{ild, torvényes képviseld kérelmének
megfeleld id&tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Héviz Vdros Onkormdanyzata Képvisel§-testiilete killén hatdrozatban foglaltan biztositotta a nyari
szlinet iddtartamdra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szamara is a szlinidei
étkezést.

e) magyar allampelgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyezte

Nem all rendelkezésiinkre adat.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd kiilféldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

Nem &ll rendelkezésiinkre adat.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezethen élé gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Hévizen nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Héviz Vdaros Képvisel§-testiilete a Gyvt-ben meghatarozottaknak megfeleléen helyi Gnkormanyzati
rendeletében szabdlyozia a személyes gondoskodast nydjté gyermekvédelmi alapelldtasok formait,
igénybevételilk feltételeit.

A gyermekjoléti szolgdftatds a Teréz Anya Szocidlis Integralt intézmény Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat Gtjan biztositott.

A gyermekek napkdzbeni elldtasa az Gnkermanyzat dltal fenntartott hélesddében és az egyhazi
fenntartasban miikddd dvodaban biztositott.

A szlil6k részérdl felmeriilt igények alapjan a nyari sziinid6ben az Onkormanyzat 8 hét feligyeletet
birtositott napkdzis tédbor formajaban, amelyben pedagégusi felligyeletet, a gyermekek
foglakoztatdsahoz szilkséges anyagsziikségletet biztositott. Jatékos, kézmiives, az egészséges
életmodot bemutatd és biztositd anyagszikségeltet. A nydri sziinet ideje alatt a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeken kivil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesillé gyermekek szamara is biztositott a sziinidei gyermekétkeztetés.

a) védéndi eliatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy védbnbre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szimu tablazat — Védénéi dllashelyek szama
.[.Sefoitott vedc:nm 0-3 év kizbtti Atlggos ]
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) 34 védénénként
db kG Fé

2017 0 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 2 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
2016. évt6l 2 véddndi allashely van a telepiilésen. A védéndi eflatds kdrébe tartozd gyermekek szama

alacsony a telepllésen, minden kisgyermek hozzdjut az ellatdshoz. A véddéndk leterheitsége a
jogszahdlyban véd&ndnként elldthaté maximum 250 f8 gyermeklétszam alatt van. A 2023. évben
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lezajlott orszagos strukturdlis atalakitast kdvetden a Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhaz a Véddndi
Szolgédlat fenntartdja. A véddndi feladat-ellatdas a varos intézmeényeivel, a Hévizi Polgdrmesteri
Hivatallal tovabbra is szoros egylittm(k&désben, valtozatlan helyen térténik.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
vald hozziférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felndttek A hazi Felndtt -
gyermekek részére | részére szervezett ' Gyermekorvos | hazi orvos
.. . gyermekorvosok | ) . .
szervezett ‘haziorvosi X . altal ellatott altal
s R he s altal ellatott .
N haziorvosi szolgaltatasok < . gyerekek ellatott
Ev . . . szolgalatok szama ,
szolgdlatok szama szama (15 108) szama gyerekek
(TS 107) (TS 106} ' ' szama
db db db Fo F6
2017 1 2 1 n.a. n.a.
2018 1 2 1 n.a. n.a.
2019 1 2 1 n.a. n.a.
2020 1 2 1 n.a. n.a.
2021 1 2 1 n.a. n.a.
2022 1 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A teleplilésen 1974. 6ta van 6nallg, a haziorvosi ellatastol fliggetien gyermekorvosi ellatas, 1 f6 hazi
gyermekorvossal &s dpoldndvel. A szolgaltatdval a lakossag elégedett.

c) 0-7 éves korUak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire {(pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozod adatok
A gyermekorvoson és a véd@ndkdn keresztill a specidlis ellatasi igényl gyerekek hozzéférnek az
elldtasokhoz.

Pedagogiai Szakszolgalat biztositja a gyogy-testnevel&t, logopedust, és a pszicholégust, akik megfelels
szakmai szinvonalat képviselnek.

d) gyermekjoléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csBkkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjéléti szolgaltatds a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csalad- és Gyermekjéléti
Szolgadlat utjan biztositott, elldtasi terillete Héviz és Cserszegtomaj. 2 f6 csaladsegité végai
tevékenységet, és kozremiikddik mellettilk egy f3 pszichologus, egy f6 kinezioldgus, valamint egy 4
csaladterapeuta, akik alkalmanként, a csaldd szilkségletei szerint keriilnek bevondsra.
Akadalymentesen megkdzelitheté éplletben, egy irodahelyiséggel és kildén interjuszobaval
rendelkeznek. Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda nem miikddik a varosban.
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e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bdlcsSdei ellatas

4.3.3. a.) szam0 tablazat - Bolcsddék és bélcsddébe heiratott gyermekek
szama
Mikédd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
¢ bolesddei féréhelyek széma beirt gyerekek szama
v

db Fo
2017 26 24
2018 26 20
2019 26 20
2020 26 18
2021 26 24
2022 26 22

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

& Mitkddd dnkormanyzati bolesddei férfhelyek

& Onkormanyzati balcsddéhe beirtak szama

Héviz Varos Onkormanyzata a gyermekek napkdzbeni elldtdsa keretében megszervezi a csalddban 15
gyermekek eletkordnak megfeleld nappali feligyeletét, gondozdsdt, nevelését és étkeztetését,
tovdbbd bdlcsddei ellatdst biztosit sajat fenntartast intézmény Gtjan. A TASZIl bolcsSde sajdtos
nevelési igény( (SNI-s} gyermekeket is fogad. A korai, gyogypedagoégiai fejlesztésiikben a Pedagégiai
Szakszolgalattal szoros egylittm{kddésben és iranymutatasuk mellett a bolesGdében 6nélié statuszd
gydeypedagdgiai asszisztens foglalkozik a kisgyermekekkel.
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4.3.3. h.) szamu tablazat - Bolcsddék és bdicsbdébe beiratott gyermekek szama
Miikéddé | Munkahel | Miikédd . .. | Mdkédd . . Mikodd | Bolcsddé
. . Csaladi .. Mini .
munkahel yi csaladi ot gs mini o sy . | (OSSZES) be
. et e wr bilesédé | bolcsédé | 7, "
yi balcsédéb | hélcsdde . bélcséde ., bolcséde | {dsszes)
et ey , . be beirt . be beirt . .
bolcsddei | e beirt i erekek i erekek i beirt
Ev | férShelye | gyerekek | férShely gv férGhely gy férdhely | gyermeke
. . . szama {TS . szama (TS . .
kszama | szadma (TS | ek szama 121) ek szama 123) ekszama | kszama
(TS126) |  122) (TS 125) {TS 127) (TS 124) | (TS 120)
db Fo db F& db Fo db Fo
2017 26 24
2018 26 20
2019 0 o 0 0 0 0 26 20
2020 0 0 0 0 0 0 26 13
2021 0 0 0 0 0 0 26 24
2022 0 0 0 0 0 0 26 22
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga
25
20
15
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
& MUkOdd {Gsszes) blcsddei férdhelyek szdma (TS5 124) w2 BolcsGdebe {Osszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120}

A feliigyeleti szerv 2021. évi ellendrzése sorén tett megéllapitasok alapjdn elmondhatd, hogy a
bolcsbdei szolgdltatds altaldnos miikddésének feltételei biztositottak. A fenntarté a szolgaltatast a
miikddési engedélyben meghatdrozottak szerint miikddteti. Az elldtottak felvétel az engedélyezett
ellatdsi teriletrSi tortént. A szolgdltatdsok targyi és személyi feltételei megfelelnek a vonatkozd
jogszabalyi elGirdsoknak. Az intézmény az alapfeladatait elldtja, miikddése biztositott.

Az Gnkormanyzat dltal fenntartott bolcsddén kiviil egyéb bdlcsGde nem miikodik a varosban.
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f} gyermekvédelem

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csaldd- és Gyermekjsléti Szolgdlta 2022. évben
alapellatasban 52 {6t 1atott el, ami 22 csalddot jelentett. Ezen esetek a munkanélkiiliségbdl vagy egyéb
élethelyzetb6l adédé anyagi ellehetetleniiés, rossz lakaskorillmények, szildi ethanyagolds, csaladi
kapcsolati konfliktusok, életvezetési hidnyossagok, igazolatlan iskolai hidnyzas, devidns magatartasi
problémak kezelésével fliggtek dssze.

Védelembe vétel a telepiilésen 3 f6t érintett (3 csaldd) szintén 2022-ben. Nevelésbe vétel nem tdrtént,
nem volt ra szilkség.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat altal biztositott alapellatasok, sziikség szerint pszicholdgus,
kineziotdgus bevonasaval.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid@s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Kivdld sportoldsi lehetlségeket biztosit az Onkormdnyzat a Hévizi Sportkdr tamogatdsaval. Tobb
szakosztaly (labdarugd, néi kézilabda, sakk, asztalitenisz, 6kélvivd, kosdrlabda, ijaszat, lovaglas) berkein
belll is élhetnek az érdekl&ddk a mozgds iranti szenvedélyiiknek. A labdar(igé szakosztdlyon beliil a
Bozsik Program keretében az utdnpdtlds nevelése és képzése zajlik, magas szinvonalt szakmai
munkaval es orszagos eredményekkel és elismertséggel.

A nyari sziinetben az dnkormanyzat napkozit, a TASZII nydri tabort (Erzsébet tabor} szervez. A TASZII
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlata &ltal szervezett Erzsébet taborban hatranyos helyzetii, szocidlisan
raszorult gyermekek vesznek részt. Ezen tdbor elsésorban palydzati tdmogatasbél valdsul meg kisebb
meértékii intézményi dnrésszel.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetést a Gazdasagi, MUszaki Ellato Szervezet (GAMESZ) altal miikédtetett konyha ltja
el.

Az Altaldnos Iskolas és a Gimnaziumi tanulok a déli étkezést két meniibé| térténd elézetes vélasztas
lehet8ségével helyben, az étteremben vehetik igénybe, amelyre a webes fellleten tudtak befizetni. A
BolcsBdébe a napi 4x-i, az Ovoddaba a napi 3x-i, az Altaldnos Iskoldba a délelgtti és délutédni kisétkezést,
valamint a koliégiumi vacsorat napi kiszallitdssal a GAMESZ biztositja.

A 2022. évi 429 f&s étkezést igénybe vevd gyermeklétszam novekedést mutat a 2021. évi adatokhoz
képest (2021. évben az étkezé gyermekek szama 361 f6 volt). Az Gsszes étkezdk 41,72 %-a részesiilt
atlagosan éves szinten indokoltan 50%-0s (21,91 %) vagy 100 %-os {19,81 %) kedvezményben.

A GAMESZ a gyermekétkeztetés soran biztositja szakorvosi javaslatra a diétds étkezést.

A Gyvt. el8irasa szerint megszervezésre kerliilt az érintettek részére, hogy a nyari sziinetben legalabb
54 munkanapon, illetve az Gszi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan szlinetenként az
adott tanitdsi sziinet idGtartamara esd valamennyi munkanapon szilg, tdrvényes kepwselo

kérelmének megfelelG idGtartamban a szlinidei étkezés biztositasa.

Héviz Varos Jegyzfje a jogszabdlyban meghatdrozottak figyelembe vételével tdjékoztatta az
érintetteket a sziinidei gyermekétkezéssel kapcsolatos tudnivalokral.
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Az ingyenes tankdnyv minden iskolas gyermekre érvényessé valt.

i} eltérd kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok
Ezzel &sszefliggd nem all rendelkezésre adat.

k) hatranyos megkillonboztetés, az egyenld bandsméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor;
Hatranyos megkiildnbdztetés semmilyen formdban nem éri az ligyfeleket, a szolgaltatasok nyujtasakor
érvényesiil az egyenlé banasmadd kdvetelménye.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.
Onkormanyzati rendelet alapjan lehetdség van méltanyossagi telepiilési timogatds kérésére gyermek
betegségére, balesetére, fogyatékossagara, téli flitési biztositdsara vald tekintettel. A tdAmogatas évi
egyszeri és 6sszege nem haladhatja meg az Oregségi nyugdijminimum 200%-at.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegyenidsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd pgyermekek/tanulék évodai,
iskolai elldtdsa, a kéznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra valo eljutas madja, lehetdségei

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl dvodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra'ny?s s halmozoftan | Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzet(i P . s .
gyermekek szama | , . i hatranyos helyzetii 6vodas
. . . . | Ovodas gyermekekszama -
(eyogypedagdgiai . . ; gyermekek
. i > (gydgypedagogiai o, i .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az ovodas
(TS 087) ogz?v | gvermekeken beldl (TS 093)
F& FG %
2017 136 1 0,74
2018 127 1 0,79
2019 130 0 0,00
2020 ' 125 0 0,00
2021 104 1 0,96
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dvodas gyermekek
aranya az évodas gyermekeken bellil

2022

2020

2019

2018

2017 ::f:f

0,00 0,iC 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,80 1,00 _.

o -

4.4, a) 2. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatrinyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti ‘halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szdma helyzet{i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyoeypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
Fo Fo %

2017 n.a. 13 3,60
2018 n.a. 8 2,33
2019 n.a. 4 1,20
2020 n.a. 5 1,52
2021 rn.a. 4 1,26
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4, a) 3. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kizépszintl oktatasban

- , Hatranyos és
Hatranyos és .
halmozottan ‘halmozottan
Hatranyos s hétranyos
. hatrinyos " . .
ey s . es helvzetii helyzeti Hatranyos és
Hatranyos es hatmozotta yzet szakkozépiskol | Hatranyos és | halmozottan
halmozottan szakkdzépiskol . . -
n hatranyos tanulék ai tanulék haimozottan hatranyos
hatranyes altanilo is hatra hétra helyzetii
% helyzetii &5 hatranyos és hatranyos atranyos elyzetd
helyzetdi tanulsk helvzetii helyzet( helyzeti tanuldk
. gimnaziumi . szakis\;(zolai s szakiskolai és | szakgimndziu ardnyaa
Ev tanuldk aranya a . e készségfejleszt mi tanulék szakgimnaziu
i gimnaziumi | keszségfejleszt u X . : <
szama (TS ) 5 iskolai 4§ iskolal szdma mi tanulékon
096) tanulékon tanulék szama | 2MUIGk ardnya {TS 100) beliil
belill (TS a nappaii a tanulék {TS 101)
7 N amah
057) oktatasban (TS s.zama ’oz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fd % Fd % Fé %
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1 0,4 % n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoriva valt gyermekek | nagykordva valt gyermekek szama
szama (TS 114) {TS 113)
6 f6
2017 1 0
2018 3 0
2019 3 0
2020 3 0
2021 4 0
2022 4 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

L e V. S T VIR V'S R S S T |

2017 2018 2018 2020 2021 2022

& Megallapitott hdtranyos heiyzetd gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
széma (T3 114)

& Megallapitott halmozottan hadtrdnyos halyzet( gyermekek és nagykoriva
vilt gyermekek szama
{15 113}

A Gyvt 67/A. §(1) bekezdése értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériillmények
kdéziil egy fennall:

a) a szllld vagy a csalddbafogadd gydm alacsony iskolai végzetisége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szll6rdl, a gyermeket egyedill neveld sziilérél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - Bnkéntes
nyilatkozata alapjén - megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b} a szill6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilgk
barmelyikérsl vagy a csaladbafogadé gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korlak ellatéséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megeléz8 16 hénapon belill legaldbb 12
hénapig allaskeresGként nyilvantartott személy,

c) * a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozd integrdlt telepilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskdrilmények kozott él, ahol korlédtozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges
feltételek.

{2} Halmozottan hatranyos helyzetl :

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoravd valt gyermek, aki
esetében az (1} bekezdés a}-c) pontjaiban meghatérozott kérilmények kéziil legaldbb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

(3) A gyamhatosdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultség elbiralasaval
egyidejlileg kérelemre - kiildén déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez idGtartamra - megéllapitja a gyermek, nagykordva valt gyermek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fennalldsat,

Héviz Vérosaban 2022. évhen 4 gyermek esetében keriilt megdallapitisra a hatrdnyos helyzet. Kéziiliik

egy gyermek azdta csaladjdval més telepiilésre k&ltdzitt. Halmozottan hatranyos helyzetdl gyermek a
telepiilésen nem volt.
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b} a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama sth.)

Héviz vdros Onkorményzata kézoktatdsi feladatait egy dvodaval, egy altalanos iskoldval és egy
kizépiskolajaval latja el.

A Kormdny a 2016. december 31-ig hatalyos, ,a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpontrdl” sz6lo
202/2012. (VI1.27.) Korm. rendelet 3. § {1) bekezdése ¢) pontjaban az allami kéznevelési kdzfeladat
ellatdsdban fenntartoként részt vevd szervként, ennek keretében az allami fenntartasd kdznevelési
intézmények fenntartoi jogai és kdtelezettségei gyakorlasara 2013. januar 1-jei hatallyal a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpontot (a tovabbiakban: KLIK) jelélte ki. Az Atvevd illetékességi kdrébe tartozo
kdznevelési intézmények fenntartdi jogai és kitelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétsl a KLIK
jogutddja a Tankeriileti Kézpont. Héviz Varos esetében a Nagykanizsai Tankerileti Kézpont.

Az évodai feladat-ellatas paraméterei és jellemzdi:

A Brunszvik Teréz Rémai Katolikus Ovoda 2023. szeptember 1. napjatdl a Veszprémi Ersekség
fenntartdsa ald kerult. Az évoda 2004 ota integrdlt nevelést folytat, biztositva ezzel az egyenl§
hozzaférést minden gyermek szaméra.

Ovodai nevelésiink célja a csaladi nevelésre épitve, 2,5 / 3-7 /8 éves gyermekek sokoldalli, harmonikus
személyiségfejlesziése az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési Utem figyelembevételével, a
gyermek dnmegvaldsitasi szandékat, gyermeki jogait tiszteletben tartva. A gyermek nevelése
elsdsorban a csaldd joga és kitelessége és ebben az dvodanak kiegészits, hatranycsokkentd szerepe
van.

Az dvoda belsS szolgdltatasai:

Logopédia,

készségfejlesztd foglalkozasok,
alapoz6 terdpia,

hitoktatas,

saszoba,

gyermektorna,

angol nyelv tanuldsi lehetdség,
ovi-foci.

YV VVVVVVY

Ovodai nevelésilk célja a csalddi nevelésre épitve, a gyermekek sokoldaly, harmonikus
személyiségfejlesztése az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlédési litem figyelembevételével, a
gyermek énmegvalositasi szandékat, gyermeki jogait tiszteletben tartva.

Pedagdgiai munkajukban fontosnak tartjdk a gyermekek megismerését, differencialtan az egyéni
eltéréseket figyelembe véve minden kisgyermeket képességei maximumara kivannak eljuttatni. A
sajatos nevelési igény( gyermekek integraldsdval az esélyegyenidség biztositott.

Az 6voda kihasznaltsaga 100%-os.

Az dvépedagdgusok feladata: hatranykompenzaldssal az esélyegyenliség biztositasa az eltérd szocidlis,
kulturélis kornyezetbél érkezd gyermekek szamara.

Feladatuk tovabba a sziil6k folyamatos tdjékoztatdsa az 6ket megilleté kedvezményekrdl,
lehetdségekrdl.
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A szakszolgalatok kozil a logopédiai szolgaltatast, az alapozd terdpiat a tanuldsi képességet vizsgald
szakértdi és rehabilitacids bizottsag nydjtotta szolgédltatasokat veszik igénybe.

A sajatos nevelési igény( gyermekek is részt vesznek az évoda nevelési programjaban.

A fejl6dés varhatd eredmeényei Ovodaskor vegére:
> A sajatos nevelési igény(i gyermekek is szivesen jarnak dvoddba.
» A kdzosségen bellil megtalaljdk helyiiket, tarsaik elfogadjak Gket.
» Orémmel vesznek részt a foglalkozasokon.

A targyi feltételek folyamatosan javulnak, az alapfeltételek biztositottak.

A gyogypedagdgus, logopédus a Pedagogiai Szakszolgdlat keretein belll végzi munkajat az
intézményben.

Az dvoddban a sziil§i igények alapjan a gyermekek nyari napkozbeni ellitdsa megoldott kiilsé
intézménnyel k6t6tt megallapodas keretében.

Figyelembe vettiik a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelveit (32/2012.(X.08) -
EMMI rendelet), mert évodank 2004 éta integrdlt nevelést folytat, biztositva ezzel az egyenl§
hozzaférést minden gyermek szdmara.

»A nemzeti kdznevelésrél sz8l6 2011.évi CXC. Tv. 4.§ 25. pontjaban meghatdrozott sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanuldk kozil az intézmény ellatja a:

- Mozgasszervi fejlédési zavarral kiizdé

- Erzékszervi fejlédési zavarral kiizdd (latds-hallas)

- Beszédfogyatékossaggal kiizd§ - ép intellektusi gyermekekét.”

Sajat programunkkal az a célunk, hogy a 3 éves kortdl kdtelezé dvodaba jaras ideje alatt a gyermekek
megismerjék a szlikebb természeti, tarsadalmi kdrnyezetiinket, kulttrajukat és eligazodjanak az 6ket
koriilvevd vilaghan, és eldsegitsik harmonikus testi és szocialis fejlGdésiiket.

A gyermekek életkori €s egyéni sajdtossdgainak figyelembevételével, tiszteletben tartésaval
szeretnenk elérni, hogy dvodasaink

Nyugodt, kiegyenstlyozott, vidam,

az ket kériilvevd vildgra racsodalkozo, nyitott, kivancsi,

érzelmi megnyilvanuldsaiban dszinte, a massdgot tiszteld, elfogado,

szocidlis kapcsolatok kialakitdsara képes, onallo,

természeti, tdrsadalmi, nemzeti értékeket drzé, védd,

normadkat, szabalyokat elfogadd, ©nfegyelemmel, a tanulds alapjat képezé szandékos
figyelemmel, feladattudattal rendelkezé gyermekekké valjanak.

VVVVYVYVYVY

Biztositjuk minden gyermek szdmara, hogy szeretetteljes, szinvonalas, el8itélet-mentes neveléshen
részesiljenek, egyéni fejlddési itemiik figyelembevételével hatranyaikat csékkentjik.

Ovodank az alapité okiratdban és az Orszdgos Ovodai Alapprogramban meghatérozott alapvetd évodai
feladatok ellatdsat valésitja meg:

ovo-véds,

szocialis

nevel§ és személyiségfejlesztd

valldsos tevékenységhez kapcsolddo feladatok ellatasa

YV VY
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4,4.2, szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypeda
gogiai
Ovodai Ovodai Ovodaba 0:::::3360
. g feladatellat beirt Ovodai . Egy dvodai
3-6 Ovodai férshelyek asi helyek ermekek ogypeda ovodds ermekcso
éves | gyermekcsoportok szama . v By . 24 gyp B gyermekek BY
. . c szama szama ogiai « portra
kord szama - {eyogypeda (gydgypeda | (eyégypeda ermekeso szama e
gyerme | gyogypedagogiai gogiai &Y gYP N EY gvp . By az !
< . .. , gogiai gogiai portok . . | gyermekek
Ev kek neveléssel egyiitt | neveléssel by . . integraltan ]
szima (TS 085} egyiitt) neveléssel | neveléssel szima oktatott szama (TS
(75 090) egyiitt) epylitt) (TS 086} NI 089)
(TS 088) {TS 087) ]
gyermekek
nélkil (TS
091}
fé db db db f& db 14 fa
2017 n.a. 6 166 2 136 0 0 23
2018 | n.a. 6 166 2 127 0 0 21
2019 n.a. 6 166 2 130 0 0 22
2020 n.a. 6 166 2 125 0 0 21
2021 n.a. 5 139 2 104 0 o] 21
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés
Ovodai férshelyek
. 2022
2021
¢ 2020
- 2018
2018
ity
0 20 40 &0 80 100 120 149 160 180

z Ovoddba beirt gyermekek szdma {gydgypedagogiai neveléssal agyiitt)
(TS 087} 8
= Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(Ts 090} db
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Egy dvodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szama (TS 089)

25

15

10

2017 2018 2018 2020

Az dltalanos iskolai feladatellatas paraméterei:

A Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont &ltal fenntartott Hévizi lllyés Gyula Altaldnos Iskola maximalis
féréhelye 440 18, az Alapfoku Miivészeti Iskola maximalis létszama 150 6.

A kilonbozd szocickulturalis hatdsok tlikréz8dnek a gyerekek lehetdségeiben, teljesitményében,
valamint viselkedés és beszédtechnikdjaban egyarant. Egy részik az dltagosndl is nagyobb odafigyelést,
torédést, tirelmet és szeretet igényel. A problémas gyerekekkel szakképzett gydgypedagogus és
fejlesztd pedagogus foglalkozik. A tanuldk 40-50%-a bejardként tdmegkozlekedési eszkdz vagy sziiibje
személygépkocsijanak igénybevételével jut el iskoldjaba. A bejarok kdzil jellemz8en magas ardnyt
mutatnak a HH/HHH- s gyermekek. Ez utébbiak dominansan Nemesbiik, Vindornyasz&lds és Karmacs
kdzségekbdl érkeznek. A tandran kivili programkindlat széles spektrumot feldield, a felzarkdztatas és
a tehetséggondozas egyensulya megvan. Az iskolan kiviill segit6 programokban résztvevik ardnya —
gsszlétszam és HH/HHH viszonylatdban — tikrdzi, hogy a hatrdnyos helyzetli tanuldk részvétele
jelentés.

A tanuloi létszédm nem szignifikans mértékben, de cstkkenést mutat. A maximalis tanuld létszamot
nem éri el, az iskola folyamatosan tudja biztositani az alapfokl oktatds kbvetelményeit.

Az dltalanos iskoldsok jelent&s részét teszik ki a napkdzis ellatast igénybevevd gyermekek. A kordbbi
években a nyari sziinidé folyaman nem volt napkozis elldtas az intézményben, csak a szocidlis
gyermekétkeztetés volt megoldott. Az idékdzben felmerllt sziilGi igények miatt, Héviz Véros
Onkormdnyzata felvallalta, hogy a nydri id6szakban 5-8 hetes nyari napkdzis elldtast biztosit (sz{il&i
igények alapjan} azon gyermekek részére, akiknek sziilei munkavégzésiik, egészségi allapotuk, vagy
egyéb ok miatt elldtasukrdl gondoskodni nem tudnak. A napkézis elldtds idején napi haromszori
étkezést kapnak a gyermekek. Kilénbozd szabadidds foglalkozasokon, kirdnduldsokon vehetnek részt
a nap soran, folyamatos pedagdgusi feliigyelettel.
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4.4.4, szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztilyok,
feladatellatasi helyek
Egy dltaldanos Mas
Az altalanos s be gy. L | telepiilésrol
. . . Az 3ltalanos PO . . iskolai : e .
iskolai asztalyok | . R , Altalanos iskolai i e s bejard
. iskolai osztalyok crs s osztalyra juto ot bz
szama a . feladat-ellatasi . altaldnos
. . szama (a < tanulok . X
gyodgypedagogiai sevpedazdeiai helyek szama sz4ma a nappali iskolai
oktatashan {a EYOEYP A 808 (gyogypedagogiai . ppall tanulok
Tanév . oktatdssal . - oktatasban .
nagpali egyiitt) oktatassal egyiitt) (ydeypedags | aranvaa
oktatssban) (TS EY (TS 079) EYOBYPECABOEIA! | 1 appali
{TS 081) oktatassal ,
080) egyiitt} (T5 082) oktatasban
i (TS 084)
db dh db 6 %
2017 16 1 22,56 49,31
2018 16 21,50 45,93
2019 0 16 1 20,88 45,81
2020 0 16 1 20,63 44,24
2021 0] 16 1 19,88 46,86
2022 n.a. 16 1 19,68 47,61
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
20 -
|
15 -
10
5
0 - - . -
2015/2016 2016/2017 201772018 2018/2019 2015/2020 2020/2021
& Gyogypedagdgiai osztalyok szadma
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagégiaival egyiitt)
i Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen bhefejezék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 033)

Tanév

Fo
2017 37
2018 49
2019 35
2020 42
2021 52
2022 51

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

50

szama

- 30
P20

- 10

2017

2018 2019 2020 2021 2022

c) hatranyos megkiilonbodztetés és jogellenes elkl{ilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kdz6tt és az egyes intézményeken bellli szegregacids

Az oktatasi intézményekben nincsenek szegregatumok, igy az dnkormanyzathoz ilyen tartalmd jelzés

nem érkezett.
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d) azintézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigaban
mutatkozod eltérések

Tovabbtanulasi tendenciak

A hévizi dltalanos iskola végzett tanuldi az érettségit add gimnaziumi és technikumi képzést részesitik
eldnyben. A HH tanuldk a szakképz& iskolakat valasztjdk szivesebben a gimndziummal szemben. A
szakképzd iskolaba jelentkez&k szama kevesebb.

Alapfoki miivészetoktatas

A 8 évfolyamos altalanos iskolal oktatast alapfoku miivészeti képzés egésziti ki a zenem(vészet, a
drdma, a néptanc és a képzdmiivészet teriiletén. Jelenleg az alapfoki miivészetoktatashan 159 tanuld
vesz részt.

2013, januar 1. napjatodl az altalanos iskola allami fenntartdsba kerilt, amely mkddtetését Héviz Varos
Onkormanyzat latja el tovabbra is. A feladatellatas paraméterei jelentdsen nem valtoztak, amelyeket
a tablazat adatai is szemléltetnek.

A pedagogiai szakszolgalat 2013. szeptember 1. napjatol atszervezddott. A helyi logopédus,
gyogytestnevel6k és pszicholdogus a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézményéhez keriiltek. Utazo pedagégusként tovabbra is ellatjdk feladatukat. A Zold mez8 utcai
EGYMI biztositja a logopédus és gyogypedagogust a beszédhibakkal kiizd6 tanuldknak.

A kdzépiskolai feladat-ellatas paraméterei és jellemzgi

Héviz egyetlen kdzépfok( oktatdsi intézménye a Héviz varosa dltal alapitott és a Nagykanizsai
Tankeriileti Kizpont altal fenntartott Hévizi Bibo Istvan Gimndzium és Kollégium. Alapitdsa 6ta mit sem
veszitve vonzerejébdl, ma is tobbszords tuljelentkezés jellemzi. A relative alacsony osztélylétszamokkal
mikddd csaladias jelleg, alkotéi milidt sugdrzé iskola példaértékii fenntartdi hozzaallast tudhat maga
mogdtt. 9 gimndziumi osztalyt mlikédtet az iskola.

A gimnaziumi képzést a 2023/2024-es tanévben 244-en vélasztottak. Jelenleg egy f6 HH-s, 10 f§ SNi-s
gyermek van, 7 6 pedig beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN]) kiizd. A korrepetdlds
és a tehetséggondozds mindenkire érvényes. A gimndzium alapitvdnya folyamatosan tamogatja a
raszoruld tanuldkat anyagilag. A mas telepiilésekrdl bejardk kézil 19 f6 kollégiumi ellatasban részesiil.
A f6allasd pedagégusok 21-en a gimnaziumi, 2 f§ a kollégiumi elldtds szolgalatdban teljesiti hivatasat.
A 65 %-aban hélgyek alkotta tanari kar 29 %-a tobb diplomaval, illetve ezzel pontosan megegyezd
aranyban szakvizsgaval is rendelkezik. A gyakorlatilag lemorzsolddds-mentes intézmény mintegy fele-
fele aranyhan egyetemen vagy féiskolan folytatja tanulmanyait.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményei tobb évet feldlelen egyenletes, messze az orszagos
atlagot felilmuld tanuldi teljesitményekrél tandskodnak, melyben nem kis szerepet jatszik a heti 34
éraban nyitva tarto, folyamatos allomany-korszerdsités alatt lévS kbzel hiszezer egységet szamlilo
kényvtara. Az iskola életében jelentds helyet foglal el a sport, de a human hatterli rendezvények,
programok és egyéb tandran kiviili foglalkozasok is népszeriiek a nagy szdmban odajarok korében.

Az eszkbzjegyzékbe foglalt kévetelményeknek az eredeti hataridd lejartaig eleget tett. Fejlesztési
igényeit folyamatos palydzati tevékenységgel és dnerd képzésével realizdlja. A targyi feltételek mellett
a személyi feltételek is biztositottak. A szakos ellatottsag teljes. Az intézmény a beiskoldzasi tervnek
megfelelen Utemezte a szakmai tovédbbképzéseket. A nehezebb kérilmények kdzott 816 tanuldkat
minden rendelkezésre alld eszkdzzel igyekszik az intézmény segiteni. A hatrdnyos helyzetik
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kdvetkeztében magukra maradt, magukra hagyott tanuldk felzarkdziatasa a tandrai és tanéran kivili
tevékenységrendszer segitségével biztositja minden tanuld szamara a szakszerl pedagogiai
gondoskodast, barmilyen téren felmeriilé nehézségeinek lekiizdését,

Az oktatdsat, nevelését segitd modszertani képzéseken résztvevd pedagogusok szama

U] tanuldsszervezési eljarasok: 7 6, kooperativ tanulds: 3 6, tevékenységkdzpontu pedagdgiak: 4 f6,
kompetencia alapl oktatdsi programok alkalmazdsat tdmogatd modszertani képzés 7 8, SNI-s
gyermekek egyiittnevelésére felkészités: 2 {6, a tanulas tanitdsa modszertani felkészitést a tantestiilet
egésze elvegerte.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzélé juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szami tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresenigénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskor(ak szama (TS 112)
FS Fa Fo Fé6
2017 n.a. n.a. n.a. 12
2018 n.a. n.a. n.a. 6
2019 n.a. n.a. n.a. 7
2020 n.a. n.a. n.a. 6
2021 n.a. n.a. n.a. 5
2022 n.a. n.a. n.a. 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
14

L2

ig

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 S8ziinidel etkeztetésben részesiild gyermekek szama (75 112)
i Csaléd- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskordak széma
# Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevl gyermekek szdma

® Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Az oktatasi intézmények alapitvanyai anyagi lehetdségeiktd| fliggben tamogatjdk a gyermekek nydari
tdboroztatdsat, a kitlind tanulmanyi eredményt, valamint tanulmanyi versenyeken elért kimagasio
helyezésért jaré év végi jutalmazast. A ZONTA Hévizl Térségi Klub a zenében, illetve a sportban
kimagasld teljesitményt elért lednytanuldkat tdmogatta. Tovébbiakban az Onkorményzat részérél Bibé
Istvan kitlntetd dij” -ban részesithetd a Hévizi Bibé Istvan Gimndzium és Koliégium azon 12.
évfolyamos tanuldja, akinek tanulmanyi eredménye - §sszhangban képességeivel - négy éven keresztil
elismerést érdemel. Magatartasa, tanulashoz vald viszonya példa a t6bbi tanuld szamara és mélté Bibo
tstvan szellemi Grokségéhez. Legaldbb egy nyelvbdl kézépfokl nyelvvizsgdt szerzett, kimagaslo
eredményt ért el valamelyik tantargybdl, hozzajarult az iskolai hagyomanyok és a Bibd o6rokség
apolasahoz, erdsitve a kdzdsségi Gsszetartozdst.

Héviz Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a hatranyos helyzet(i gyermekeken kivill a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiléknek is biztositja a nyari sziinidei gyermekétkeztetést.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A GYEREKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON
beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Munkavégzés, egészségiigyi vagy egyéb ok Nyari napkozi, napkdzis tabor, gyermek-
miatt akadalyozott szlilGk gyermekeinek nyari foglalkozatd szervezése, szlinidei
sziiniddben térténd napkozbeni elldtast kell gyermekétkeztetés kiterjesztése

biztositani

dolgozd, elfoglalt sziilk egyre kevesebbet »Fogadj orokbe unokat” program keretében az

tudnak a gyermekekkel minSségi id6t tdlteni elfoglalt sz{ii6k szamdra segitséget nyUljtana az
id&sebb, de idds korban is aktiv korosztaly
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5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a nemi diszkriminacié kordntsem csak a nék hétranyos
megkilonboztetését jelenti, éppen Ggy diszkriminacio a férfiak hatranyos helyzetbe hozasa is.

A ndk és ferfiak kbzotti egyenlStlenségek négy fébb teriilete:

a munkaerd@-piaci hatranyok,

az otthoni feladatok és feleldsségek egyenidtlen megosztésa,
alacsony részvétel a kbzélethen,

ndk elleni erGszak.

YVVY

Ismert probléema, hogy sok esetben a munkéltaték - félve az esetleges teljesitménycsokkenéstdl -
hatranyos megkulénbdztetést alkalmaznak a terhes, vagy kisgyermekes anyukakkal szemben, példéul
a munkaviszony létesitése, vagy a ranglétran torténé eldrejutas tekintetében.

A munkavallaléknak nemétél fiiggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenls értékii munkaért egyenis bért
kapjon. Hévizen az Onkormanyzati fenntartdsd intézmények dolgozdi kdzalkalmazotti vagy
koztisztviselSi bértdbla alapjan kapjdk juttatdsaikat. A két nemet egyenl$ versenyfeltételek mellett
egyenld banasmod is megiileti. Az egyenld banasmdd elve garantdlja a diszkrimindcid tilaimat, vagyis
a hatranyos megkildonbdztetéstsl mentes életet.

Hévizen a nemek esélyegyeniGtlensége nem jelenik meg jelentés problémaként, igy a varos
onkormanyzata nem tervez komplex intézkedést ezen a teriileten. Nem keriilt sor gender szemponta
felmérésre, az dnkormanyzat és intézményeik munkatdrsai szamara nem tartottak gender képzést.

A munkanélkiiliek kézott a n6k szama az elmdlt évben ardnyaiban magasabbé valt, mint a férfi
dllaskeres6k szama. Az Gnkormanyzat anyagi lehet&ségeikhez mérten folyamatosan gondol az évodai
féréhelyek megtartasdra és a biicsdde bbvitésére.

A ndket érd gazdasagi megkiilonboztetés, a n6k vezet&vé valasat akadalyozo (ivegplafon jelenség nem
all fenn jelent8s meértékben. A nék kdzéleti képviselete vegyes képet mutat. Az nkorményzat 7 f§s
testiiletében csak egy a ndi tag, de a bizottsdgokban mar jobb az arany.

A nékkel szembeni erdszak nem jellemz8 a telepiilésen. A gyermekjéléti szolgélatnak j6 a kapcsolata a
rendGrséggel, és az dsszes intézményre kiterjed6 jelzGrendszer miikddik. A megel8zés a telepiilésen
megfeleld hangsilyt kap a fiatalok kérében, dltalaban az iskolai el6adasok formdajaban, melyet legtébb
esetben a véddnd, illetve az iskolaorvosok tartjak.

Mas hatranyos helyzet(i csoportok munkaers-piaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa:

Hatranyos helyzetli munkavallaié (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

> minden olyan 25. életévét be nem oIttt személy, aki még nem &lit rendszeres, fizetett
alkalmazasban;

» minden olyan sdlyos testi, szellemivagy lelki betegséghdl fakad6 fogyatékossaggal 616 személy,
aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

» minden olyan, a Kbzdsség teriiletére munkavégzés végett bekéltdzé vagy mar bekdltozitt,
vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

> minden olyan személy, aki legaldbb haromévi kihagyas utdn Gjra dolgozni kivan, killéndsen
azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas Gsszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak
fel, a munkéba allds utani elsé hat hénapban;
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¥ minden olyan 45. életévét betdltdtt személy, aki nem szerzett kdzépfokd vagy azzal
egyenértéki képesitést;

» minden hosszG tavon, azaz megszakitas nélkiil 12 hénapig munkanéikiili személy, a munkaba
allas utani elsd hat hénapban.

Héviz Véros Onkorményzata Kézbiztonsagi, biinmegelGzési koncepcidval rendelkezik. A koncepcid a
kbzbiztonsag helyzetének javitisa érdekében blinmegelSzési programtervet tartalmaz, mely az
Osszblinbzés visszaszoritdasat, a személy elleni erdszakos, vagyon elleni biincselekmények
visszaszoritdsan kivil célul tlizi ki a szenvedélybetegségek elterjedésének megakadalyozasat, a
csalddon beliili erdszak kezelését. A koncepcid kimondja, hogy Héviz kdzbiztonsdgi helyzete csak
hatékony és eredményes Osszefogdssal valdsithatd meg. A helyi tarsadalmat fel kell késziteni a
megelGzés lehetséges madjaira, erdsitendd a feleldsség érzet, valamint a jogkdvetd magatartds. A
koncepcid a vagyonvédelemre, illetve a csalad gyermek és ifjisdgvédelemre helyezi a hangsulyt.

a) foglalkoztatas és munkanélkilliség a nék kérében

5.1.1. szAmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
dltandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak arénya NGk ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 2 1,42 1,71%
2018 0,94 1,26 1,10%
2019 1,65 1,29 1,47%
2020 4,34 4,85 4,60%
2021 2,42 2,03 2,23%
2022 1,84 2,25 2,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00

4,00

' 2,00

' 0,00

2017 2018 2018 2020 2021 2022

® Férfiak ardnya = NSk arénye
{T5033) (TS 034)
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A varosban mind a munkavallaldsi kordak kdzott, mind a foglalkoztatottak kérében a nék voltak
tébbségben 2014-ig. Az ezt kivets idGszakban, egészen 2021-ig a munkanélkiliek szama tekintetében
megvaltozott az arény, a férfiak keriltek kedvezétlenebb helyzetbe. Mindekdzben a munkanélkiliek
szama jelentésen megemelkedett 2020, 2021 években a COVID vildgjarvany kdvetkeztében. 2022.
évben a nyilvantartott dllaskeres6k szdma Gsszességében csbkkent, azonban az ardny eltolodott a nék
irdnyaba, nagyobb aranyl a ndi dlldskeresd a munkanélkilieken belil.

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | Ndk aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | dllaskeresékén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 28 35,71
2018 40,63 61,54
2019 29,27 33,33
2020 45,67 51,72
2021 55,74 47,06
2022 41,07 60,87

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje dilaskeresék

2022
2021
2020
2018
2018
2017

0,00 16,00 20,00 30,00 40,00 | 50,00 50,00 70,00

& N&k arénya a 180 napon til regisztdltak kézdtt

# 130 napnal régebb ota regisztralt

A hosszabb id§ 6ta nyilvantartott allaskeresdk kdziil egyértelmiien a nék ardnya magasabb. Az adatok
alapian munkdba vald visszatérésiik nehezebb, mint a férfiaknak. Ennek lehet oka tarsadalmi
helyzetiik, gyermekvallalashol fakadd tébhletfeladatuk.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
{(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresék szama allaskeresk szama
Ev (TS 052) {TS 053)

fo FG
2017 50 2
2018 32 1
2019 41 0
2020 127 6
2021 61 3
2022 56 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeres&k

0 20 40 60 80 100 120 140

2 Nyilvantartott palyakezdd dlidskeresék B Nyilvantariott dlldskeresdk

A pélyakezd6 allaskeresdk szama 2022, évben O f§ volt, elhelyezkedési aranyuk kiemelked&en jé volt
az el§z8 években is.

b} ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A Teréz Anya Integralt Intézmény keretein belll mikddd Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
csalddgondozai  életvezetési tandcsadassal, konfliktuskezelési tanacsadassal, hivatalos iratok

intézésével, 6néletrajzok irasaval segitik a hozzajuk forduldkat. Kiildn a nék szamara foglalkoztatast
segitd programaok szervezésre nem keriilt sor.
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c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei

A telepliiés adottsagabdl fakaddan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék a vendéglatds
teriiletén kisegitdi, takaritdi allasokban tudnak elhelyezkedni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén {pl. bérkiiiénbség)

Az Onkormanyzat intézményeiben a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelSen torténik a bérezés,
férfiak és nok kdzott nincs hatranyos megkilonbéztetés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélesédei,
csaladi napkdzi, ovodai féréhelyek, férShelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kormanyzati intézkedések (csatadi kedvezmény, elsé hdzasok kedvezménye, CSED, GYED, CSP, GYES,
GYET) kovetkeztében a kisgyermekes nék foglalkoztatasa névekvd tendenciat mutat. A nék 40 program
lehetdvé teszi szamukra a 40 év szolgdlati id6 megszerzését kdvetden nyugdijat igénybe venni akkor is,
ha még nem érte el a nyugdijkorhatari. Ezek a nSk, mint nagyszilSk segitséget nydjtanak a kisgyermek
napkdzbeni ellatasaban.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I?e!:oltott vedczno: 0-3 &v kdzbtt Atlagos ]
dllashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) By védéndnként

db fo fé
2016 2 94 47
2017 2 96 48
2018 2 92 46
2019 2 82 41
2020 2 g1 46
2021 2 97 49
2022 2 86 43

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcsddék és bilcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdél

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

¢ bdlcsédei férhelyek szama gyerekek szdma
A4
db F6
2017 26 24
2018 26 20
2019 26 20
2020 26 18
2021 26 24
2022 26 22

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Bélcsodék és bilcsddébe heiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szam( tablazatbél

Miikdds |
munkah | Munkahel |\ q6d6 | csaladi | Makeds | Mini | Maksds | BOesode
elyi yi PO .. R be
bélcsade | bblesddéb csalddi | bblcsddé mini bolcsbdé | {Osszes) (Bsszes)
. , bolcstdei{ be beirt |bblcsédei| be beirt | bdlcsddei .
i e beirt . . ' D ee p N beirt
. - féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | férGhelye
Ev | fér8hely | gyerekek s , : . , . gyermeke
ok széma (TS kszama |szama (TS| kszama |szama (TS| kszama k sz3ma
<zima 129) (1s125) | 121) | (T5127) | 123) | (TS124) (TS 120}
(TS 126)
dh F8 db F& db Fé dh F&
2017 0 0 0 0 o 0 26 24
2018 0 0 0 0 0 0 26 20
2019 G 0 0 0 0 0 26 20
2020 0 0 0 0 0 o 26 18
2021 0 0 0 0 0 0 26 24
2022 0 0 0 0 0 0 26 22

Forras: TelR, KSH

Tstar
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30 e - ... Bolcstdei féréhelyek kihasznaltsaga..

20

i0

m\%@%do (Bsszes) bolssgde férghelyek sziTg (TS 124) fﬁgsade’be"fasszesi&grt evermekek 7802

120)

A varoshan 2011. 6ta a munkaba visszatérni kivand szil8k kezdeményezésére mikddik a holcsédei
ellatas, amelynek kihasznaltsaga 100 %-o0s. Az 6vodai és altalanos iskolai neveléshen is megoldott a
gyermekek napkdzbeni ellatasa.

5.3 Csaladtervezsés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesiild jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilongs jelentdséggel bir a
csalddiervezés. A gyermekvallalasi kor kitoléddsa és a csalddokban véllalt atlagos gyermekszam
csdkkenése miatt varosunkban is csékken a sziiletendd gyermekek szdma. A megvéltozott tarsadalmi-
gazdasagi helyzetben szemiéletviltasra van szlikség, mely a hagyomanyos nemi szerepek (hazimunka
és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével és Gjragondolasdval mindkét nem szdmara
azonos esélyeket biztosit a munka vildgaban és a csaladi élethen is.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg. A
telepilésiink véddéndi szolgdlatat 2 o latja el. A véddnd nyilvantartja a korzetében bejelentett
lakcimmel rendelkezd/életvitelszer(ien él6 varandds anyékat. Munkajuk sordn a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Csalddlatogatds és
tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozdst végez. A vdrandds anya valsaghelyzetét
észlelve jelzéssel él a csalad- és gyermekjéléti szolgalat felé.

A leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandds korban
kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyQjtanak a
csalddi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitGltésében. A
véddindi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, ezzel latva el a feliigyelete ala tartozd gyermek megfeleld testi
és mentdlis fejlédésének biztositasat. A véddnd kapcsolatban all a csaladdal, a csalddsegitdve! és a
haziorvossal is, igy a telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekelldtasi és nevelési

Py

helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak.

Védindi halézaton keresztil elldtott feladatok:

» Novédelem, ezen beliil: csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, anyasagra valé
felkészillés segitése, lakossagi célzott szlirévizsgalatok szervezéséhen részvétel.

» varandds anyak gondozasa a kildn jogszabalyban foglaltak szerint,

¥ gyermekdgyas anydk gondozésa keretében segitségnydjtds és tanacsadds az egészségi
allapottal, az életmdddal, szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolathan,

» 06 éves korG gyermekek gondozdsa, a csalddban, a tandcsadéban és a
nevelési/oktatasi intézményben,
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» oktatdsi intézményben a 6-18 éves koru tanulék elldtdsa a kilén jogszabalyban
foglaltak szerint;

> gyermekjoléti szolgaiat és a haziorvos értesitése, ill. hatdsagi eljaras kezdeményezése
a gyermek bantaimazasa, elhanyagoldsa esetén;

> tajékoztatds a csalddtédmogatdsi formakrol és lehetségekrél;

» azegyéniés kdzdsségi egészségflejlesztési, egészségvédelmi programok tervezéséhen,
szervezésében és megvaldsitdsaban részvétel.

A Kormany csaladpolitikaja kdvetkeztében az utdbbi években megfigyelhetd a fiatalok kdrében a
csaladalapitasi kedv névekedése,

A hdzassagkotések szama az alabbiak szerint alakult 2017-2022 kdzott:

Ev Hazassagkotések szama
2017 52
2018 50
2019 &0
2020 46
2021 65
2022 62

s

5.4 A ndket érd erdszak, kapcesolati er§szak
A nékkel szembeni erdszak nem jeilemzd a telepiilésen. A gyermekjoléti szolgélatnak jo a kapcsolata a
rend8rséggel, és az Osszes intézményre kiterjedd jelz6rendszer miikddik. A megel&zés a teleplilésen
megfeleld hangsulyt kap a fiatalok kérében, altalaban az iskolai el§adasok formajaban, melyet legtébb
esethen a véddnd, illetve az iskolaorvosok tartjak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
A telepulésen ilyen szolgaltatds igénybevételére nincs lehet8ség. Ha szlikséges lenne, Zalaegerszegen
talalhatd ilyen intézmény, amivel felvehetd a kapcsolat.

5.6 A nék szerepe a helyi kizélethen
A néket érd gazdasagi megkilllonboztetés, a n6k vezetdvé valdsit akadédlyozd lvegplafon jelenség
részben all fenn. A nék kozéleti képviselete vegyes képet mutat. Az Onkorményzat 7 f6s testiiletében
egy a néi tag, a hdrom dnkormanyzati bizottsagban ketté f6. A kézfeladatokat ellaté intézmények
(hivatal, évoda, szocidlis intézmény, altalanos iskola, kdzépiskola, telepiilésfenntartds, miivelddés)
vezetdi kdzott harom nd van, mig a gazdasagi térsasagok tekintetében a férfi — néi vezetdk aranya 100-
00 %.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyuld
kezdeményezések

llyen kezdemeényezések a varoshan nincsenek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatirozasa

A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott probléemadk fejlesziési lehetbségek
NGk alacsony informacidval rendeikeznek az szocidlis &s gyermekjoleti szolgaltatasokrol,
elérhetd ellatdsok, tamogatasok tekintetében ellatasokrol, tamogatdsokrdl az érintettek
informalasa (honlap, kiadvanyok készitése)
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskori népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tblaval azonos)
65 év feletti dllando | 0-14 éves kord allando Oregedési
£y lakosok szama (f8) lakosok szama (fd) index
{TS 026 és TS 028 {TS010ésTS 012 %

dsszesen) Gsszesen) (TS 030}
2017 1360 446 304,93%
2018 1407 448 314,06%
2019 1477 421 350,83%
2020 1526 416 366,83%
2021 1596 409 390,22%
2022 1641 393 417,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Magyarorszagon a 65 évesnél idsebb népesség ardnya az utdbbi harminc évben folyamatosan
ndvekedett. Népességaranyuk a népszamléldsok idGpontjdban, 1990-ben 13,2 %, 2001-ben 15,1 %,
2011-ben 16,7 %, 2022-ben 20,5 % volt. Egyre kevesehb gyermek sziiletik, az idGsek szama pedig né. A

65 év feletti életkori csoportban masfélszer annyi né taldlhatd, mint férfi.
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A demografiai folyamat jellemzdi a kbvetkezék:
ndvekszik az emberi atlag életkor,
magasabb a k6zépkoru korosztaly halanddsaga,
a ndk élettartama hosszabb, mint a férfiaké.

az id6sek ardnya a népességen beliil fokozatosan emelkedik {romlé Gregedési index)

»

>
>
>

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részeslilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiild | jarandésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2017 483 869 1352
2018 498 867 1365
2019 498 875 1373
2020 500 865 1365
2021 506 883 1389
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

2017

2018 2019

i

2020

m Farfiak £ NOk

A tahlazatokat elemezve Hsszességében elmondhatd, hogy a nyugdijas nék szdma magasabb, mint a
férfiaké. A hagyomanyos csalad-modellek, a t6bb generacids egyiittélések felbomlasa, a tarsadalmi
szolidaritds visszaszoruldsa miatt az id8s korosztédly egyre inkabb kiils§ segitségre szorul. A koronavirus
jarvany jol ravilagitott arra, hogy mekkora problémiét is jelent valdjaban, hogy rengeteg idds él
izoldltan, vagyis nincs segitsege, akire szamithat, hidba vannak gyermekei, csalddja, ha tavoli éinek idds
csaladtagjuktél. A jarvany id8szak, valamint karatén idején jelentfs szamui idGskord személy
szamithatott az Gnkormanyzat segitségnyujtasara.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron Ozvegyi és | .. . A
. . s . . " . reqrs Ozvegyi és | |dOskoridak
alapuld alapulo Oregségi Oregségi sziloi et o et gl
e ‘oz . . o sziilgi jaradékaban
ellatasban | ellatasban nyugdijban nyugdijban | nyugdijban v . .
P . iz | s v | s oz g g . ez , ... | Nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild | részesiild | részesiilo férfiak | részesiilé | részesiilé . s .
. L . vy . részestld | havi atlagos
férfiak ndk szama nok szama | férfiak nék szama | szama (f6)
szama szama (T5 069) (TS 070) szama (15 072) (T 134)
(TS 067) (TS 068) (TS 071)
2017 11 o 412 765 2 35 1
2018 13 0 430 771 2 33 2
2019 11 0 437 783 2 26 2
2020 12 0 441 778 1 22 2
2021 11 0 A47 793 1 24 2
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
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2021. évben a Nyugdijfolyésité Igazgatdsig a lakossag tobb mint negyedének (28,36 %-nak)
folyositott nyugdijat (ezek: Gregségi, 6zvegyi, sziildi nyugdij, arvaelldts), vagy valamilyen egyéb
ellatast (ezek: €letkoron alapuld ellatdsok, megvaltozott munkaképességiieknek jaré ellatdsok,
egyeb jaradékok, jaranddsagok).

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozéi nyugelldtdsok:
az Ozvegyi nyugdi],

arz arvaellatas,

a szUl8i nyugdij,

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok,

az bzvegyi jaradék.

YV VYY

Ozvegyi nyugdijat a hazastdrs, az elvélt hazastérs és az élettdrs kaphat. Arvaellatdsra az a gyermek
jogosult - ideértve a hazassdgban vagy az élettarsi kbzdsséghen egyitt 16k egy haztartasban kdzdsen
nevelt gyermeket is -, akinek sziil6je megfelel az elhunyt hazastdrsra meghatdrozott feltételeknek.
Szul6i nyugdijra az a sziil jogosult, akinek a gyermeke megfelel az elhunyt hazastarsra meghatarozott
feltételeknek, ha - a szil6 a gyermekének haldlakor megvaltozott munkaképességii, vagy a
hatvan&tddik életévét betdltdtte, és - a sz0I6t a gyermeke a halalat megel6z8 egy éven &t thinyomod
részben eltartotta. Baleseti hozzatartoz6i nyugellatds: A hozzdtartozok részére baleseti hozzatartozdi
nyugellatas akkor jar, ha a sériilt az Uzemi baleset kdvetkeztében meghalt. Ozvegyi jaradék: A
magannyugdijpénztdrbdl a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépett - ideértve azt az
esetet is, ha a tagsagi jogviszony az Mpt. 24. § (15) bekezdése alapjan sz(int meg - elhunyt jogszerzé
utan az Gzvegyi nyugdij jogosultsagi feltételeinek megfeleld személy - Szvegyi nyugdij helyett - dzvegyi
jaradékra jogosult, ha annak 6sszege magasabh, mint az zvegyi nyugdij dsszege. Ozvegyi jaradék
fizetése esetén Szvegyi nyugdij nem folydsithatd. Az Szt. szerint az id8skortak jaradéka a megélhetést
biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskor( személyek részére nyljtott tAmogatas.

6.2 Iddsek munkaerg-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbbztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazathol)

e . . v , Ev 2037 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskerestk szama
bsszesen
_Fo 50 | 32 | a1 | 127 | 61 | 56
Osszesen
) F§ 5 5 8 14 10 8
41-45 év (TS 042)
% 10,00% | 15,63% 1 19,51% | 11,02% | 16,39% | 14,29%
. F& 1 2 2 22 8 2
46-50 év (TS 043) ;
% 2,00% | 6,25% | 4,88% |17,32%]13,11% | 3,57%
, F§ 3 0 2 10 5 8
51-55 év (TS 044) .
% 6,00% | 0,00% | 4,88% | 7,87% | 8,20% |14,29%
. F§ 6 5 6 20 9 8
56-60 év (TS 045) : :
% 12,00% | 15,63% | 14,63% | 15,75% | 14,75% | 14,29% |
. ) F6 8 10 9 17 20 19
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 16,00% | 31,25% | 21,95% | 13,39% | 32,79% | 33,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A telepiilésen meglehetdsen magas a nyilvantartott alldskeresdk szaman belil a 61 éves, vagy afeletti
allaskeresd. Elhelyezkedésik id&sebb korukra vald tekintettel nehezebb. A nyugdijas korosztaly
szamdra lehetdség van a Nyugdijasszdvetkezeteken keresztiili foglalkoztatdsra, mely a munkéltaté és
a nyugdijas szdmara is sokkal kedvezébh és rugalmasabb lehetdségeket biztosit.

k) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
teleplilésen)

65 év felettiek részére ingyenes informatikai képzések szervezése,

c) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ezzel kapcsolatos bejelentés nem érkezett az Onkormdanyzathoz. A Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmeny Csalad- és Gyermekjdléti Szolgélta a Foglalkoztatasi Informacios Szolgélat keretein beliil
segiti a hozzajuk forduldkat.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kézbsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Héviz Vdros Onkormanyzat Képvisel§-testillete a szocidlis szolgaltatdsok kozill étkeztetést, hazi
segltségnyqjtast, csaladsegitést, jelzdrendszeres hazi segitségnyujtast, nappali elldtdst, valamint a
személyes goedoskodas keretéhen a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézményen keresztil idGsek
otthonaban térténd apolast, gondozést biztosit a raszorulok részére. Az dnkorményzat a szocidlisan
raszorultak részére téritési dijkedvezményt biztosit, mely 2022. évben mindbsszesen 1647 975,-Ft
Osszeget jelent.

a) aziddsek egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és | Nyugdijban, elldtisban, jAradékban "
E g .= - (o ps g A P . . . oy Osszes |
Ev | egyéb jaranddsaghan részesiild férfiak | és egyéb jarandésagban részesiild nvuediias
szama (TS 063) nék szama (TS 064) yuge

2017 483 869 1352
2018 498 867 1365
2019 498 875 1373
2020 500 865 1365
2021 506 883 1389
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iddsek szamara telepilésiinkdn biztositott az egészségiigyi alapellatas. Telepiilésiinkdn a Teréz Anya
Szocialis Integrdlt Intézmény biztositja a hazi segitségnyjtast, a jelzGrendszeres hazi segitségnyjtést,
illetve a nappaliid&sek klubjat. Az 6nkormanyzat szocialis étkeztetést biztosit a raszoruldk részére. Hazi
segitségnyujtas keretében biztositjdk az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, a személyi
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és kbdrnyezeti higiéné megteremtését, a magany feloldaséban vald segitséget. A jelz6rendszeres hazi
segitségnyjtas keretében szakképzett ndvér dll rendelkezésre a nap 24 drajaban-a bajba jutott id&sek
szamara. Nappali klub keretein belul iehetéség van szabadidés programokra is.

Hévizen elérhet6 tovdbba a Gondosdra Program, mely egy orszagos jelzérendszerre épilg,
Magyarorszag kormanya tdmogatédsaval megvaldsulod ingyenes szolgéltatas. A program része egy
jelzbeszkdz,  amihez  orszégos  lefedeftségl  diszpécserkdzpont  kapcsolédik. A
diszpécserkdzpontban szakképzett munkatarsak nyUjtanak segitséget, sziikség esetén értesitik a
megadott kontaktszemélyt, hozzatartozdt. A jelzdeszkdz és az ahhoz kapcsolédd szolgaltatds
ingyenesen hozzaférhetd a nap 24 ordjaban. A Gondosdra program célja, hogy segitséget
nyajtson a 65 év feletti idds emberek szdmaéra, hozzdjarulva biztonségérzetitk noveléséhez és
életmindségiik javitdsdhoz. Ezen program népszer(l a hévizi id8sek kérében is.

b} kulturalis, kbzmdivelSdési szolgiltatdsokhoz valé hozzaférés

A Grof |. Festetics Gydrgy M(vel6dési Kbzpont és Kdnyvtéar altal heti rendszerességgel rendezett
programokon nemcsak a véros, de a térség lakossdga is nagy szdmban vesz részt. Havi rendszerességgel
megrendezésre kerlilnek nemzetiségi estek, amelyek egy-egy nemzethez kapesoléddan annak
tancszokasait, étkezési kultlrajat, szdrakozédsi lehetdségeit mutatja be. Az allami és nemzeti
{innepkehez, valamint a néphagyomanyokhoz {pl. Anna napi bicsd, Borfesztivdl) kétédSen is rendkivil
szinvonalas programsorozatok keriilnek Osszeallitdsra és lebonyolitdsra. A Vérosi Kényvtar
latogatottsaga a kdnyvtari gy(ijteménynek kdszénhetéen nemcsak a varos lakosséga, de a telepiilésen
gyogykezeléseken hosszabb ideig résztvevGk részérdl is magas. A Fontana Filmszinhdz a vidéki 3D-s
intézmények kdziil orszdgosan is kiemelkedd latogatottsaggal bir.

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény nemcsak a keretein beliil ellatdsban részesiilék szamdra,
hanem a telepiilés id&skoruinak is szervez kiilénbdz8 témdkban elfadédssorozatokat (pl. bibliai targyt
elGadasok, egészségmegdbrzéssel kapcsolatos eifaddsok, ingyenes szlirGvizsgalatok).

Minden évben §sszel az Id8sek Vildgnapja alkalmdbdl Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
szinvonalas misorral egybekdtve vendégeli meg a telepiilés id&skord lakosséagéat.

c) idosek informatikal jartassiga
Nem &ll rendelkezésre adat.

d) generaciok kdzbtti programok
A vérosban megrendezésre keriil6 programokon mind a fiatalok, mind az id8sek egyarant részt
vesznek. Kiilon kiemelkedik a programok kozil az id6seket kdszéntd dnkormanyzati (innepség,
melyen a fiatalabb korosztaly (jellemz&en) iskolasok Iépnek fel az idésebbek drémére.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Hévizi Tisztaforras Népdalkér tobb orszagos szintl elismeréssel is rendelkezik, tagjai tobbségét
nyugdijasok alkotjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéiségek meghatirozisa.
AZ IDBSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott probléemak fejlesztési lehetdségek
Az id@sebb korosztdlynak kevesebb lehetdsége HAktiv id&skor” program kialakitasa.
van az aktiv, tarsas tevékenységekre. Az Lehet&ségek biztositdsa az idések aktiv
elmaganyosodas egészségiigyi tevékenységére.
kévetkezményekkel is jarhat.
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjik,
évszazadok 6ta a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hétriltatja.
Az Europai Unidéban kozds feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn, a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatds és
kizlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi elldtas, az iskolaztatdsi és
munkalehet&ségek, a kutturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozds terlletén is.

Mint dltalaban az esélyegyenlfség teriiletén, a fogyatékossdgligyben is a tarsadalmi szemléletformalas
az egyik legnagyobb kihivas. Az egyenl§ esélyli hozzaférés egyik eszkGze az akaddlymentesités,
amelynek fogalma az utébbi években (j tartalmat nyert.

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatisaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi _
Ev személyek ellatasaiban részesiiick személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen.
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nék {TS 062)
2017 42 50 92
2018 37 47 84
2019 33 48 81
2020 32 50 82
2021 34 49 &3
2022 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek jard elldtdsaiban
részesiilék szdma nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali eliatasban részesiilé
fogyatékkal élék szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
Héviz varosaban nem mikddik nappali elldtas fogyatékos személyek szamara.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatekkal élGk foglalkoztatasanak lehetGségei a varosi intézményekben korlatozottak, de ez nem
az dllapotukra, hanem egyszeriien az iires munkahelyek hianyara vezethetd vissza. A fogyatékosok mas
teriileten (non-profit szervezet, gazdasagi véllalkozas) valé foglalkoztatasdrdl nem &l
rendelkezésiinkre adat.

b) munkavallalast segitd lehetéségek
A fogyatékkal éi8k foglalkoztatasa esetében ki kell emelni a munkalgyi kézpontok humdén

szolgaltatdsait, azaz a rehabilitdciés tanacsaddst, a munkavallalasi, pdlyavéalasztasi és életvezetési
tanacsadast, valamint az dllaskeresési technikak elsajatitasat.

¢} hatranyos megkililonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs erre vonatkozd adat.

d) Onallé életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmény keretein belll kaphatnak tamogatdst, Csaldd- és
Gyermekj6léti Szolgdlat munkatarsainak segitségével. A kdzintézmények jelentSs része mar

akadalymentesitett. Programok szervezésére nem kerult sor.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kormanyrendeletben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén a Kormanyhivatal Rehabilitacios
Szakigazgatdsi Szerve altal kiadott szakvélemény alapjan a MAK az alabbi tdmogatasokat folydsitja.

80



Pénzbeli Ellatasok:

emelt Osszegli csaladi potlék;

fogyatékossagi tamogatas;

rokkantsdgi elldtas;

rehabilitacios ellatas;

adodalap csikkentés {(munkaviszony esetén);

egyszeri, rendszeres segélyek (Onkormanyzat, OEP,Nyugdijfolysitd).

YV VVYVYY

2012-t6l a megvaltozott munkaképességli személyek részére kétféle ellatas, rehabilitacios ellatas,
illetve rokkantsagi ellatas allapithaté meg. (Megjegyzés: a rokkantsagi jaradék nem azonos a
rokkantsagi ellatassal. A rokkantsagi jaradékot csak azok kaphatnak, akik 25. életéviik betiltése eldtt
teljesen munkaképtelenekke valtak, vagy 70 %-os egészségkarosoddsuk van.)

A fogyatékkal €l6k fogyatékossagi tamogatast vehetnek igénybe. A fogyatékossagi tdmogatds célja,
hogy - a sdlyosan fogyatékos személy jovedelmétsl fuggetlendl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

A rehabilitécids elldtds és a rokkantsdgi elldtas mértékének megdllapitdsa a megvidltozott
munkaképességl személy havi atlagjdvedelmének figyelembe vételével torténik, az egészségi allapot
mértékétél figgfen, minimum és maximum 6sszegek kdzott.

Rehabilitacios elldtdst azok kapjak, akiknek nincsen silyos és nehezen visszafordithatd vagy
visszafordithatatlan egészségkarosoddsa. Ha a rehabiliticios hatdsdg a megvdltozott egészségi
allapotd kérelmezd szamara rehabilitacios ellatast itél meg, akkor a hatdrozat kézhezvételét kovetd 10
munkanapon belil meghatdrozzdk a rehabilitacié sikeres lebonyolitdsihoz sziikséges rehabilitaciés
tervet, az alkalmazhatd maodszereket és a nem pénzbeli ellétasokat. Emellett a rehabilitacios elidtas a
nyugdijemelés ardnydban emelkedik. A rehabilitacios ellatas 6sszegébél nyugdijjdrulékot vonnak, igy a
rehabilitacios ellatas folydsitdsanak id6tartama beleszamit a szolgélati idébe. :

Rokkantsagi ellatast kaphatnak azok a megvaltozott munkaképességl személyek, akik egészségi
dllapota legfeljebb 60 %-os, vagyis egészségkarosodasa legaldbb 40 %-o0s. Rokkantsdgi elldtast azok
szamdra allapitanak meg, akiknek nem javasolt rehabilitacié, ezért nem kaphatnak rehabilitaciés
ellatast, vagy az oregségi nyugdijkorhatart legfeljebb 5 év mulva elérik. A rokkantsagi ellatds
folydsitasdnak idGtartama nem mindsiil szolgélati idGnek, mivel nem vonnak beléle nyugdijjarulékot.

Az aktiv kord népességen beliil 2015-ben 5,6 %-ot, 2019-ben pedig 4,9 %-ot tettek ki a megvaltozott
munkaképességli személyek. A szocidlis tGrvény szerinti egészségkarosodottak rendszeres szocidlis
segélyét 2015. madrcius 1. napjdig az Onkormanyzat, ezt kovetSen pedig egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas formajaban a jarasi hivatal folydsitja,

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személyek napjainkban sajnos gyakran lesznek diszkrimindcid aldozatai. Komoly
korlatokba iitkdznek a munkavdllalds soran, vagy specidlis esetként a kézlekedés, a mindennapi élet
terén. lly médon tehat diszkrimindcionak kell mindsiteniink azt is, ha a torvényben eldirt hatéridére
egy kozeplletben, vagy a kézlekedésben nem tdrténik meg az akadalymentesités. A fogyatékos
emberek szama, az életkor emelkedésével ndvekszik, killondsen az 55 évet betdltdtt férfiak esetében.
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A teleplilésen a fogyatékossag tipusara pontos adat nem all rendelkezésiinkre. Az egészségiigyi
alapszolgdltatas aital szolgaltatott adatokat tudjuk felhasznalni, valamint a fogyatékossagi tamogatas
alapjan lehet kdvetkeztetéseket levonni.

Az Onkorményzat viéllalja, hogy kiemelten kezeli és lehet&ség szerint tdmogatast nydjt minden
akadalymentesitést célzé palydzathoz. A fogyatékkal él6 embereknek a munkaerSpiacon az
elhelyezkedésiik nehéz, Ennek érdekében szilkséges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes
kérnyezet kialakitasa, a kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka biztositdsa. A szocidlis elidtasok
teriiletén a fogyatékossdggal éi§ személyek esetében a sajat lakokdrnyezethen térténd segitségnyljtas
kap prioritast.

a} egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése

Az egészségiigy terliletén az egészségligyi alapelldtasok igénybevételére van lehet8ségiik a fogyatékos
személyeknek. A fogyatékos személy egészségligyi elldtasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossdgabdl adddd szikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatsa soran torekedni
kell arra, hogy az elldtds segitse el a rehabilitacidjdt, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne
erdsitse a betegségtudatat.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kézépliletek akadalymentesitettsége

Héviz Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet fordit akadalymentesitésre vérosi és intézményi szinten
is. A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szent Andras utcai llletve Honvéd utcai telephelye is
akadaly mentesitve lett nem csak az épiiletet, hanem a firdé&helységeket is figyelemhe véve. Varosi
szinten akadalymentesitett helyi kozlekedést szolgald buszmegillo, 4db akadalymentesitett ingyenes
nyilvanos wc valamint 0j beruhézasként a Széchenyi utca rekonstrukcidja, ahol 0j modern burkolatnak
kiszonhetden egyszeriibb lesz a kézlekedés vérosi szinten a mozgasukban korlatozott személyeknek.
Kulturalis szempontokat figyelembe véve a Kényvtar, Mozi és a Muzeum is akadalymentesitett,

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramckhoz vald hozzaférés lehetfségei,
fizikai, informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A Szent Andras Reumakdrhazban, a telepllésen miikddd szalloddkban, valamint a Postahivatalnal,
Gyogyszertaraknal az akaddlymentesités megoldott. Egyéb intézményekre vonatkozdan nem all

rendelkezésre adat.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A vidros legnagyobb foglalkoztatasi szintere a vendéglatas: hotelek, éttermek, firdé. Vendéglato ipari
egységek szinte kivétei nélkill akadalymentesitettek

e} kozbsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozbsségi kozlekedés a telepiilésen bellil egy helyi jarattal, napi kétszeri idépontban van, ennek
akadalymentesitettségérdl informacio nem all rendelkezésre.

Az Onkormanyzat gondozdsaban |16vé jardak és parkok akadalymentesek.
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f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldédsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs a varosban ilyen intézmény.

g) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)

Nincs ilyen jellegli szolgaltatas.

7.4 Fogyatékossaggal él5k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepllésen nincsenek olyan jellegli programok, amelyek specidlisan csak a fogyatékkal élék sajatos

igényeinek kielégitését célozzak.

7.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE VIZSGALATA SORAN TELEPULESUNKON

beazonositott problémak

Jejlesztési lehetdségek

Kommunikaciods, fizikai szempont szerinti teljes
akadalymentesség elérése

A fogyatékkal élfk szamara biztositani a fizikai
és kommunikacios akaddlymentesitést az
Onkormanyzat intézményeiben.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl&k
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a3-7. ponthan szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, #énszervezfdések feltérképezése (kbzfeladatot ellaté
szervezetek  kozfeladatonként  bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama sth.)

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény, valamint az intézmény keretein belill a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat, a Védd&ndi Szolgélat.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa
Nincs.

¢) d&nkormanyzatok kdzitti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség Tarsulas
megsz(int.

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény mikddtetése: a csalddsegités teriiletén Cserszegtomaj
telepiiléssel kotott feladat-ellatasi szerzddés. A kialakitott kérzet alapjan a Zala Varmegyei Szent Rafael
Kérhaz altal mikddtetett véddndi szolgalat feladat-ellatédsa kiterjed Héviz Varosan kivil Nemeshik,
Zalakéveskit 6nkermaényzatok kdzigazgatasi terileteire is.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

Nincs.
e) civil szervezetek céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Héviz vdaros Onkormdnyzata 2015-t6| tdmogatdi szerzédést kitdtt Alsépahok Polgardr Egyesiilettel,
amely Egyesiilet Héviz tekintetében ellat]a a felmerils feladatokat.

A Hévizi Onkéntes Tlizolté Egyesiilet a telepiilési karenyhités, tlizoltas, katasztrofavédelem érdekében
szervezdddtt kdzdsség. Ifjusagi csapatdval tizoltdsi versenyeken megyei és orszdgos szinten kimagaslo
eredményeket ért el.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban
Nem vettek részt.

A tarsadalmi partnerség és egylittm{ikédés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 8nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egylittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsdban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlfségi problémidk kapcsan érintett
nemzetiségi Gnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevondsanak eszkozei és eljdrasai a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Elektronikus dton (e-mail) térténd informaciogylijtés kérdésfeltevés, adatgy(jtés és adatszolgaltatas
formajéban.

Személyes egyertetések. HEP forum megtartédsa.

b) az a} pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa.

KerdGives véleménygylijtés, adatszolgaltatasokra felhivas, tajékoztatd anyagok kdzzététele a helyi
médidban (Forras Ujsag, Héviz Tv., Héviz Varos Honlapja)

¢} A képvisel6-testlileti déntést kdvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kdzzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl@ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok
HEP-jeit kbzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Gsszegzése

akadalymentesség elérése,

KGVETKEZTETESEK
CELCSOPORT -
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehetlségek meghatdrozdsa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romdk és/vagy A lakossdg szegényebb Tdbb egészségnapot kelt szervezni, ahol a
mélyszegénységhen rétegeiben romlik az lakossag egészségligyi allapotan lehetne
éldk egészségligyi atlag allapot. javitani.
Munkavégzés, egészségligyi
vagy ?gyeb ok njlaj,tt Nyari napkdzi, napkdzis tabor, gyermek-
Gyermekek akaqalyozo’ft .SZU.EOl.( . foglalkozaté szervezése, sziinidei
gyermekeinek nyari szliniddhen . o Lee s .
torténd napkdzbeni ellatist kell gyermekétkeztetés kiterjesztése.
biztositani.
Dolgozo, elfoglalt sziilck egyre »Fogadj Ordkbe unokat” program
kevesebbet tudnak a keretéhen az elfoglalt sz0l6k szamara
Gyermekek NN e . - ‘L
gyermekekkel mingségi id6t segitséget nyudjtana az idésebb, de idbs
tdlteni. korban is aktiv korosztaly.
Az iddsebb korosztdlynak
kevesebb lehetdsége van az LAktiv iddskor” program kialakitasa.
Iddsek aktiv, tarsas tevékenységekre. Lehet6ségek biztositdsa az idGsek aktiv
Az elmaganyosodas tevékenységére.
egészsegiigyi
kivetkezmeényekkel is jarhat.
A ndk kevés informacidval Szocidlis és gyermekjéléti
NGk rendelkeznek az elérhetd szolgaltatdsokrdl, ellatasokrol,
ellatasck, tamogatdsok tamoegatdsokrél az érintettek informaldsa
tekintetében. {honlap, kiadvanyok készitése).
A fogyatékkal él6k szamara biztositani a
oo . fizikai és kommunikacids
Kommunikacids, fizikai kadl tesitést a2 Snkormanyzat
Fogyatékkal élék szempont szerinti teljes axadalymentesitest az onkormanyza

intézményeiben.
Akadalymentesitésrél sz6lo palyazatok
kiemelt kezelése,
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A beavatkozdsok megvalositoi

KOVETKEZTETESBEN MEGIELOLT AZ INTEZKEDESBE BEVONT
CELCSOPORT BEAVATKOZASI TERULET, MINT AKTOROK ES PARTNEREK
INTEZKEDES CiME, MEGNEVEZESE — KIEMELVE A FELELGST
Romdk és/vagy TASZII Védénbk, Csalad- és
mélyszegénységben Egészségnapok szervezése Gyermekjéléti Szolgdlat,
élsk polgarmester
Gvermekek Szunidei gyermekétkeztetés kiterjesztése, Képvisel§-testiilet, TASZII Csaldd- és
y nyari napkozi Gyermekjdléti Szolgalat, polgdrmester
TASZII Csaldd- és Gyermekjoléti
Gyermekek Fogadj trokbe egy unokat ) .
Y gac gy Szolgalat, HEP referens, poigarmester
Képviseld-testiilet, TASZII Csalad- és
Idések Aktiv id6skor Gyermekjdléti Szolgdlat, polgarmester,
kulturalis intézmény vezetdje
A szocialis és gyermekjoléti . o .
. L 'gy . ) . EsélyegyenlGségi referens és TASZII
Nék szolgaltatasokrol, elldtdsokrd! az Py - .
L . "y Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat
erintettek informaldsa
Az dnkormanyzati intézmények fizikai-
Fogyatékkal él6k kommunikdcids akadalymentességének Képvisels-testilet
megoldasa
JovGképiink

» Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k az egészségligyi szlirdvizsgdlatokon minél
nagycbb szamban részt vegyenek.

» Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek sziinidei ellatasat.

» Folyamatosan

odafigyelink az  id&sek

elmaganyosoddsanak megelbzésére.

egészségi

allapotanak  megdrzésére,

» Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében az informaciokhoz vald hozzaférést.

» Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék kdzintézményeinkben vaid segitésére, az
akadalymentesités megvaldsitdsara.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

INTEZKEDES CiME:

EGESZSEGNAPOK SZERVEZESE

Feltart problé : " . I
(kiii dZ;’ro’ g_?é szkz 0 A veszélyeztetett korosztalybol a résztvevék szama alacsony.
Célok -

Altalénos megfogalmazds és
rovid-, kézép- és hosszutavi
iddegységekre bontdsban

Rovid tavl cél: 5 %-os létszamemelkedés
Kbzéptdva cél: 10 %-os létszdmemelkedés
HosszUtav( cél: 15 %-0s létszdmemelkedés

Tevékenységek
{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Egészségnap nagyobb nyilvanossagot eléré hirdetése,

Tobb egészségnap szervezése ingyenes szlirévizsgalatokkal.
Tajékoztatd anyagok eljuttatdsa a szlirvizsgédlatok fontossagard! a
lakossag szamara.

Résztvevik és

Védoéndk, egészségiigyi szolgaltatdk, Esélyegyenléségi referens

felelds Felelfs: Polgarmester és TASZIl Védéndk
Partnerek Védandk, egészségligyi szolgéltatdk

Hatdridd(k) pontokba szedve

2025. 12, 31, ezt kdvetden folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsdga, forrdsa
{révid, kbzép és hosszutdvon),
valamint fenntarthatdsdga

- az egeszségligyi sz(irfvizsgdlatokra eidzetesen jelentkezfk széma,
- a sziirGvizsgalatokon megjelentek szama,

- a résztvevdk visszajelzései a szlirGvizsgalatokkal kapcsolatban,
Figyelemmel kisérhetSk az igények.

Kockdzatok
és csbkkentésiik eszkdzei

Lakossagi érdektelenség, nem jelentkeznek az egészségnapokra,
megfeleld propagandaval figyelemfelhivés.

Sziikséges erdforrdsok

Onkormanyzati  er6forrdsok  biztositésa, egylttmikddés az
egészséglgyi szolgaltatokkal, tdjékoztatd anyagok készittetése

INTEZKEDES CiME:

SZONIDEI GYERMEKETKEZTETES KITERIESZTESE, NYARI NAPKOZI

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egyre  kevesebb gyermek tud részt venni a  sziinidei
gyermekétkeztetésen az alacsony jogszabdlyi jGvedelemhatarok miatt.
Elfoglalt sziil6knek problémat jelenthet a gyermekek nydri feliigyelete.

Célok -
Altaldnos megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és hosszutavi
iddegységekre bontdsbhan

A hatrdnyos helyzetl gyermekeken kiviil a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6k szdmara a nyari sziinidei étkezés
biztositasa. Nyari napkdzi megszervezése az iskolaban,

Tevékenységek
{a beavatkozds tartaima)
pontokba szedve

Sziil6i igények felmérése

Képvisel§-testiileti dontéshozatal a nydri sziinidei étkezés
kiterjesztésérdi

ElSterjesztés, hatarozat kihirdetése.
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Résztvevdk és
felelds

llyés Gyula Altaldnos és Mlvészeti Iskola, TASZIl Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat, GAMESZ az étkeztetés biztositasaban
Felelds: Kepviseld-testiilet, Polgarmester

Partnerek

A résztvevdk kore

Hataridd(k) pontokba szedve

2024. évi nyari sziinet ezt kévetSen minden évi nyari sziinete.
Folyamatos.

Eredményessdgi mutatok és
annok dokumentaltsaga, forrdsa
{rovid, k6zép és hosszutdvon),
valamint fenntarthatdsdga

Az elzetesen jelentkezdk és a résztvevOk szama, a szill6k visszajelzései
kérddives felmérés alapjan.
Fenntarthatosaga onkormanyzati tamogatason milik.

Kockazarok
es csokkentésiik eszkdzei

Nem lesz elegendd jelentkezd, ennek megelGzésére megfeleld
tajékoztaté anyagokat kell késziteni.

Sziikséges erdforrdsok

Onkormanyzati erGforrasokat kell biztositani.

INTEZKEDES CiME: FoGADJ OROKBE EGY UNOKAT
Feltart probléma A tobbgeneracids csaldd mara kevésbé jellemzd a hévizi csaladokra, a
{kiindulé értékekkel) rokonok gyakran tavol éinek egymastdl
Célok - Olyan koordindlt segitségtipus gyermekeknek, dolgozd, elfoglalt

Altaldnos megfogalmazds és
révid-, kozeép- és hosszutavy
idGegységekre bontdshan

sziil6knek, mely dltal a mindennapi élet nehézségei (iskolaba, dvodéba
kiséres, jatszoterezes, felligyelet) mellett ennek lelki oldalan kapott,
valamennyi szerepldnek egészséget meghrzé kdvetkezményei
lehetnek.

Teveékenységek
(a beavatkozds tartaima)
pontokba szedve

SziilGi igények felmérése
Koordindlé szervezet kijlélése.
Visszajelzések kiertékelése.

Résztvevik és

TASZIt Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Esélyegyenidségi referens,
véddénék

elelds o .
f Felelds: Polgarmester
Partnerek Véddnéi szolgalat

Hatdridd(k) pontokba szedve

2028, 12, 31,

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdlitsaga, forrdsa
(rovid, kbzep és hosszitdvon),
valamint fenntarthatdsdga

A programba bevont személyek szdma.

Kockdzatok
és csokkentésiik eszkézei

Az igények nem taldlkoznak,
eldsegitése, tamogatasa.

kapcsolatteremtés lehetGségének

Sziikséges eréforrdsok

Humaner&forras.
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INTEZKEDES CiME:

AKTiv iDGSKOR

Az idGsebb korosztdlynak kevesebb lehetsége van az aktiv, tirsas

Feltart probiéma tevékenységre. Az elmaganyosodas egészségligyi kdvetkezménnyel is
(kiinduld értékekkel} jarhat.
Célok -

Altaldnos megfogalmazds és
rovid-, kGzép- és hosszutdvii
idSegységekre bontdshan

Az aktiv idgskornak egészségmegtarto ereje van, cél, hogy az idések jol
érezzék magukat, taldljanak maguknak megfelelé elfoglaltsagot.

Tevékenységek
{a beavatkozas tartalima)
pontokba szedve

A Dedk téri létrejové épiiletegylittesben lehetdséget biztositani azon
szervezetek szdmdra, akik az aktiv iddskor téméban tevékenykednek
{civil szervezetek, intézmények). A programok népszer(isitése nyilt
napok tartdsdval, nyilt érak szervezésével, a szervezetek kézotti
egyuttmiikodést pedig k6zos programok megvalésitasa altal erdsiteni.

Résztvevik és

Polgarmester, Esélyegyenifségi referens, TASZIl Csaldd- és

felells Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek TASZIl Csaldad- és Gyermekjdléti Szolgalat

Hatdridd(k) pontokba szedve

2028.12. 31.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsdga, forrdasa
(rovid, kbzép és hosszutdvon),
valamint fenntarthatosdga

El&zetes igényfelmérés, majd a megvaldsult programokon a résztvevék
szama, az egyes szervezetek faglétszamanak emelkedése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkbzei

Erdektelenség. Informacio atadas erdsitése, motivalis.

Sziikséges eréforrdsok

Onkormanyzati, pdlyazati, civil eréforrasok biztositdsa.

A SZOCIALIS ES GYERMEKIOLETI SZOLGALTATASOKROL, ELLATASOKROL AZ

INTEZKEDES CIME: . .
ERINTETTEK INFORMALASA
Feltart probléema A n6k kevés informacidval rendelkeznek az elérhet§ elldtdsok,
(kiinduld értékekkel) tamogatasok tekintetében,
Célok - Egyszul8s csaladok/csalddok tajékoztatdsa a szocialis és gyermekjoléti

Altalénos megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és hosszitdvi
idéegységekre bontdsban

szolgéltatdsok igénybevételének lehetdségérdl, tovabba a csaladok
tamogatasat célz0 pénzbeli és természetbeni  juttatisok
igénybevételének lehetdségeird|

Tevek. ] . . . o A
eve E‘I’U’/ segek Az érintett célcsoport tdjékoztatasa, kiadvanyok, tajékoztatd fiizetek
fa beavatkozds tartalma) e s
keszitése, kbzzétetele.

pontokba szedve

Résztvevdk és EsélyegyenlBségi referens, polgarmester

felelés yegy g , POIg
Partnerek TASZII Csalad- és Gyermekjdléti Szolgilat

920




Hatdridd(k) pontokba szedve

2024.12. 31., majd az aktualizdlds folyamatosan

Eredményességi mutaték és
annak dokumentdlitsdga, forrdsa
{rovid, kdzép és hosszitdvon),
valamint fenntarthatésdga

Tajékoztaté anyagok Ssszeallitdsa.

Kockdzatok
8s csdkkentésik eszkbzel

Gyorsan valtozoé szabalyrendszerben az aktualis elGirasok figyelemmel
kisérése. A tijékoztatd anyagokat évente frissiteni, aktualizalni kell.

Sziikséges erdforrdsok

Human erdéforras, dnkormanyzati forras.

Az ONKORMANYZATI INTEZMENYEK FIZIKAI ES KOMMUNIKACIOS

INTEZKEDES CiME: . ‘e .
AKADALYMENTESSEGENEK MEGOLDASA
Az akadalymentesités helyi tervezése, kapcsolédd palydzati
Feltdrt probléma lehetdségek kihasznalasa, ilyen tartalmu forrdsokra figyelemfelhivas.
(kiinduld értékekkel) Az &nkormanyzati intézmények fizikai akadalymentesitése, az
dnkormanyzati intézmények honlapjainak akadalymentesitése.
Célok -

Altaldnos megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és hosszutdvd
idbegységekre bontasban

A fogyatékkal él6k szamara biztositan a fizikai (pl. megkdzelithet8ség)
és a kommunikacios (pl. az ligyintézés segitése) akaddlymentesitést az
Onkormanyzat intézményeiben és varosi szinten egyarant.

Tevékenységek Epités és miiszaki tartalom kidolgozdsa. Az Bnkormanyzati intézmények
{a beavatkozds tartalma) fizikai  akadalymentesitése, az Onkormanyzati intézmények
pontokba szedve honlapjainak akaddlymentesitése.

Résztvevdk és
felelds

Képvisel§-testiilet, az Onkormanyzat Intézményeinek vezetsi

Partnerek

Az Onkormanyzati intézmények, szallodak, vendéglatohelyek

Hatdridb(k) pontokba szedve

Felmérés, elGkeszités: 2025. 12, 31.
Megvalositas: 2028. 12. 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentdltsaga, forrdsa
(rovid, kézép és hosszutdvon),
valamint fenntarthatosdga

Az akadalymentesitett kdzépiiletekben szolgaltatasokat igénybevevék
szama.

Kockdzatok
és csbkkentésiik eszkbzei

Az akaddlymentesitéssel dsszefliggd feladatok elhtizodasa.
Mielébbi tervezés megindulasa, lehetséges palyazatok, partnerek
felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkorméanyzati és palyazati er6forrasok
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E Megvaldsitas —I

3.1 A megvalodsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen mikddS nem Bnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl|dségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményitk miikddését érintG, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilijenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjdban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcioterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba tbrténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenidségi Programért Felelés Forumot hoz [étre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tdrsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittm(ikédés alakulthat ki. a célcsoportek esélyegyenifségi problémadinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvdtan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkénnyitve igy az
Snkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

> a célcsoportok esélyegyenidségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazdsa, dsszehangoldsa,

» a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban,az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
fellilvizsgdlata,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idGszakban végrehajtott intézkedések
elgsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (ij
beavatkozasok meghatarozasa



» a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP |T-be, a modositott HEP IT
el6készitése képviselG-testiileti dontésre

» azesélyegyenldséggel Gsszefliged problémak megvitatdsa

> aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikdlasa

Az esélyegyenl&ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti telepiléseken az
adott terileten kitliz6tt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl&ségi Frumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak
munkajukrol az Esélyegyenl@ségi Férum szamira.

- HEPForum
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A HEP Forum m(ikodése

A Foérum {egalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (ij HEP elfogaddsa el6tt, de szikség esetén ennél
gyakrabban ilésezik.

A Forum mitkédését megfelel§en dokumentalja, liéseirdl jegyzGkdnyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadédsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasdra feleldst jeldlhet ki tagjai kdzill, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/kdz6s 6nkormanyzatok jegyz&je,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatédrozo helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,

2 000 f3 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelzdrendszeri felels,

a teleplilésen mitkddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseléi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasdert felelés intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képviseldi, _

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célicsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vailald személyek).

Allandod meghivottak

a teleplilés képviselG-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenidségi mentor,

tankerileti kozpont képvisel&je,

kdrnyezé teleplilések dnkormanyzati szerepldi,

jarasi jelz6rendszeri tanacsadd,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és célcsoportokhoz kapcsolédo
szervezeti egységeinek képviselsi, térségi felzarkdzdasi programok képviselsi).
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenidségi Program nyilvanossdgra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd {ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés déntéshozdit, tisztségvisel§it, az
intézményeket és az egyiittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az onkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és intézményeinek
kilénbdzd rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenifséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az dnkorményzat részérdl a Polgdrmester felel:

» Az § feladata és felel@ssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, mitkédésének sokoldalu
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kdzétti kapcsolat biztositasa.

» Folyamatosan egylttmkddik a HEP Férum vezetGjével.

» Felel&sségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tamogatdsaval végzi. igy

o felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhets legyen a Helyi Esélyegyenlfségi Program.

o figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o tamogatnia kell, hogy az &nkormadnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.

o kotelessége az egyenld bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasiral
intézkedni
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A telepillés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
elSirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans legkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyeni@séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményitkben t&rténé maradéktalan
érvéenyesillésérdl.

Szilkséges tovabha, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmkddési kdtelezettség
alapjan a telepllési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl8k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szilkséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozzé a kitlizott célok
megvalositdsahoz.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP [T végrehajtasaért feleis személy megteszi a

sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
efharitasardl.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. A Héviz varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetGen Héviz Varos KépviselG-testlilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 207/2023. (XII. 15.) szdmU hatédrozatdval elfogadta.

Csatolt melleklet: }
- képvisel6-testiilet elfogadd hatdrozatanak kivona aA

g

Héviz, 2023. december 15. - %

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Py cyoe )
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