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a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjdn

Alulirott Bali Julia intézményvezetd-helyettes, a Teréz Anya Szocislis Integralt Intézmény,
mint koltségvetési szerv vezetje jogi felelésségem tudatidban kijelentem, hogy az
eloirasoknak megfeleléen 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1.

10.

11.

12.

a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miik6désérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételér6l, az alapitdé okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetéségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja  az
elszamoltathat6sagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

a Bkr. 8.§ (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztet kockézatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjédk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az Onkormanyzat miikodésével, valamint a
polgarmester és a jegyzO0 feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara az Onkormanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, ezért
gazdalkodasi tevékenységét a Polgarmesteri Hivatal latja el. A munkamegosztas és
feleldsségvallalds rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a) pontja eléirasinak megfeleléen
intézményiink és a Polgadrmesteri Hivatal munkamegosztasi megallapodasban régzitette.

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza a jogszabélyoknak
megfeleld mikodtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operativ
célrendszert. A munkavallalok munkakori leirdssal rendelkeznek, ennek megfeleléen
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a altal elGirtakra keretszabalyozasként 2023. oktober 2-4n kidasra
keriilt a Belsé Kontroll Kézikonyviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbél adédoan az
Avr., Ahsz., Bkr. jogszabalyok altal el8irt szabalyozasi kotelezettségeinket mar korabban
is teljes koruen végrehajtottuk, de 2024. évben feliilvizsgalatuk.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabalyzat az Intézményre, hanem mint
kiadmanyozo is alairtam azokat. Ezek alapvetden tartalmazzdk a kévetendé feladatokat,
melyeket a munkavallalok megismertek ¢s alkalmaznak.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését és mikodtetését szolgald munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellenérzési eljarasokat 2024. évben is folyamatosan értékeltiik, a benniik rejlé
kockazatokat vezetdéi megbeszéléseken és fenntartdéi elGterjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjed6en kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény mikodtetésében, gazdalkodasaban szabdlyozottak azok az elvek és
eljarasok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasdban 2024. évben is biztositottdk a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt konyvvezetése és a koltségvetési beszamolasanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellendrzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerz6déskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozé pénziigyi dontéseket
csak el6zetes pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa utan lehetett végrehajtani. Feltaro
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekodvetkezett
hibékat, hianyossagokat tartuk fel €s figyeltiikk hatasuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utolagos kontroll teriiletén szintén a belsd ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozé (korrekcids) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel 1étrejott kapcsolatok segitségével olyan informacids
folyamatok keriiltek kialakitasra, amely 2024. évben is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informaciok idoben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  teleplilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezd iratok megfeleld
nyilvantartasa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését is.



Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését a szokésos, begyakorlott, a
miik6dési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
Szédndékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonb6z6 teriileteken alkalmazandé és
egymassal szinkronban 1év6 indikatorokat.

Az Intézmény bels ellen6rzése a Keszthely és Kérnyéke Kistérségi Tobbeéli Tarsulassal
az Onkormanyzat altal k6tott feladatellatasi megallapodas keretében valdsul meg.

2024. évben is téma- ¢s atfogd vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsd ellenérzések is tdmogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvalositandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldok a jogszabdlyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrzik a 2024. évi koltségvetési évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket az Intézmény tekintetében.

Meggydzddtem rdla, hogy az Intézmény gazdasagi feladatait ellatd Polgarmesteri Hivatal,
mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Szintén LdszI6) 2024. évben nem volt kotelezett

a Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint a tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok
témakorében.

Héviz, 2025. majus 21.

intézményﬁeiéig
Teréz Anya Szocialis
Integralt Intézmény



