NYILATKOZAT

a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjdn

Alulirott Gonye Jézsef igazgat6, a Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté
Szervezete, mint koltségvetési szerv vezet§je jogi felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirdsoknak megfeleloen 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszeri, eredményes,
gazdasagos és hatékony mitkidésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérl, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 41l eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. atervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztosita  az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &ll6 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

11. a Bkr. 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arro6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az Onkormanyzat mikodésével, valamint a
polgdrmester és a jegyz$ feladat- és hataskorébe tartozo tgyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtidsaval kapcsolatos feladatok ellatdsdra az Onkorményzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.




A Héviz Véaros Onkormanyzat Gazdasigi Miiszaki Ellatd Szervezete gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, ezért gazdalkodasi tevékenységét a Polgarmesteri Hivatal
latja el. A munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a)
pontja el6irdsanak megfeleléen intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztasi
megallapodésban rogzitette. '

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata tartalmazza a jogszabélyoknak
megfelel6 miikodtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operativ
célrendszert. A munkavéllalok munkakéri leirdssal rendelkeznek, ennek megfelelen
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a altal eldirtakra keretszabalyozasként 2023. oktober 2-an kidéasra
keriilt a Bels6é Kontroll Kézikonyviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbdl adéddan az
Avr., Ahsz., Bkr. jogszabalyok 4ltal eléirt szabalyozasi kotelezettségeinket mar kordbban
is teljes korlien végrehajtottuk, de 2024. évben tortént felilvizsgalatuk.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabéalyzat az Intézményre, hanem mint
kiadméanyozé is alairtam azokat. Ezek alapvet6en tartalmazzak a kovetendd feladatokat,
melyeket a munkavallalok megismertek és alkalmaznak.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését és mikodtetését szolgalé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellenérzési  eljarasokat 2024. évben is folyamatosan értékeltik, a bennik 1ejld
kockazatokat vezetéi megbeszéléseken €és fenntartdi eldterjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedden kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény mikédtetésében, gazdalkoddsdban szabalyozottak azok az elvek és
eljarasok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasdban 2024. évben is biztositottak a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt kdnyvvezetése és a koltségvetési beszamolésinak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsd ellen6rzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pélyazat kiirdsi
eljarasokra, a szerzédéskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozd pénziigyi dontéseket
csak elézetes pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa utdn lehetett végrehajtani. Feltaro
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekévetkezett
hibakat, hidnyossagokat tartuk fel és figyeltikk hatdsuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utdlagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivéanatos események kijavitdsidra minden esetben helyrehozo (korrekcids) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel létrejdtt kapcsolatok segitségével olyan informaciés
folyamatok keriiltek kialakitdsra, amely 2024. évben is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informacick idében eljussanak az illetékes kiilsd szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezé iratok megfeleld
nyilvantartasa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényestilését is.




Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kévetését a szokdsos, begyakorlott, a
mikodést  folyamatokba épitett mindennapi operativ  ellendrzések  biztositottak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonbozd teriileteken alkalmazandd és
egymassal szinkronban 1év6 indikatorokat.

Az Intézmény belsé ellendrzése a Keszthely és Komyéke Kistérségi Tobbeélu Tarsulassal
az Onkormanyzat altal k6tott feladatellatasi megéllapodas keretében valosul meg.

2024. évben is téma- és gtfogc') vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsé ellenérzések is tdmogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvaldsitandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a 2024. évi koltségvetési évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket az Intézmény tekintetében.

Meggyt6z6dtem réla, hogy az Intézmény gazdasigi feladatait ellaté Polgarmesteri Hivatal,
mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Szintén Ldszl6) 2024. évben nem volt kotelezett
a Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint a tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok
témakorében.

Héviz, 2025. majus 21.




