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A 2024-es gazdasagi évrol

A televizid jelenlegi vezet6sége novemberben vette at a TV lizemeltetését. Gazdasagi
szempontbdl elmondhatjuk, hogy az év ezen pontjan a korabban leadott gazdasagi tervekhez
tartotta magat a nonprofit kft. A fennmarad6 két honapban a televizio probalta tovabbra is
fenntartani a pozitiv mérleget, annak ellenére is, hogy a végkielégitések és egyéb juttatdsok
kozel négy milli6 forintos plusz terhet jelentettek a koltségvetésnek. A munka
atszervezésével €s racionalizdldsdval, valamint az onkormanyzat tdmogatdsaval 13. havi
fizetést tudtunk az alkalmazasban maradt munkavallaloknak biztositani és az évet 13,5 millié
forintnyi maradvannyal vezettiik at. Fizetési kotelezettségeinket hataridére maradéktalanul
teljesitettiik, adéssagaink nincsenek.

Személyi kérdések

A Hévizi Televizional 2024 év elején négy f6allasu operatdr, négy foallast szerkesztd, két £6
megbizasi szerzddéssel dolgozo szerkesztd, egy foallasu adminisztraciés munkatars, egy f0
vallalkozoként, szdzalékos juttatdasban dolgozd marketinges és egy foallast ligyvezetd
igazgat6 dolgozott. Ez dsszesen 13 fot jelentett.

Az év kdzbeni valtozasok és a november 1-ei atvétel kovetkeztében ez a 1étszam 2025. januér
1-ére két foallasu operatorre, két foallast szerkesztére, egy igazgatohelyettesre és egy
ligyvezetd igazgatora, valamint egy 6 véllalkozora csokkent. Ez jelenleg 7 fot jelent. A
munka racionalizdlasa kovetkeztében mind az tigyvezetd, mind pedig a helyettes ellat
szerkesztoi, operatori és vagoi feladatokat is. Mindezek mellett az adminisztraciés munkat €s
az eddig a marketinges munkatars altal végzett ligynokségi kapcsolattartast is elvégzik.

A 2025-6s gazdaségi tervben a tavalyi évben felszabadult statuszokbdl kettét tartottunk meg,
az egyiket operator kollegaval sziikséges feltSltentink a zavartalan mikodés fenntartasa
érdekében, a masik statuszt a tervek szerint egy varosi fotdés fogja betdlteni, aki az
onkormdnyzatnak, a mivelodési kdzpontnak és a turisztikai kft.-nek fog dolgozni, azonban a
finanszirozésat a televizié gazdalkodja ki. A varosi rendezvények kapcsan tobbszor
felvetddott az a probléma, hogy nem késziilnek rendszeresen, tervezhet6en fényképek,
melyeket utdlag is haszndlhatnak a varos intézményei. Az eseményekr6l nem késziil
fotédokumentacid, valamint a varosnak nincsen megfeleld turisztikai célokra is hasznalhato
fotdarchivuma. A fotds feladata lenne ennek az archivumnak a kiépitése, valamint a vérosi
rendezvények szakszeri és minbségi dokumentaldsa. Mindezek mellett egy grafikus
munkatéars félallasban torténd alkalmazésa is a tervek kozott szerepel, amit a varosi
intézmények grafikai cégekkel wvalé szerzOdéseinek 4tcsoportositasaval kivanunk
finanszirozni. Grafikus alkalmazisaval a cél az, hogy egységesitsik a kiilonbdzd
intézményeknél megjelend kiadvanyok, meghivdk, plakéatok, online és print megjelenések
arculatat, ezek jol kommunikalhatéan, egységesen késziiljenek. A munkatdrs ilyen
tekintetben az Onkorményzatnak, a muvel6dési kozpontnak és a turisztikai kft.-nek az
igényeit elégitené ki, azonban a televizion keresztiil torténne az 6 finanszirozésa is.

Szakmai kérdések

n
4



A Hévizi Televizid személyi és targyi feltételeit kihasznalva, a véaroshoz kapcsolodo
torténésekre koncentralva gyartjuk hirmiisorainkat, feldolgozva azokat a torténéseket,
melyekre meghivast kapunk és tudomasunk van rola, ami fontos, érdekes a lakossag szdmara.
A Klasszikus hiradds” Osszeallitdisokon kiviill tovabbra is jelentkeziink hosszabb
osszeallitasokkal, magazinmisorokkal, rovatokkal, vallasi mtsorral, kulturdlis és sport-
felvételekkel. Ezeket jelenleg heti két napon rendezziik adasba (kedd és péntek.) Szerdan és
szombaton  ismétlésekkel jelentkeziink, csiitértokén  sportmiisorral  jelentkeziink
(eseményektol fiiggden), vasarnap pedig vallasi miisorunkat lathatjdk nézdink. Emellett
tervezzilkk a kornyez6 telepiilések televizidival felvenni a kapcsolatot (Keszthely,
Zalaegerszeg). Ennek célja a hiranyagok cseréje, igy a hévizi torténések is eljutnanak
megyénk tobb pontjdra, illetve televizionk is tudna térségi adast szerkeszteni a meglévok
mellett. Szeretnénk ujraéleszteni a kapcsolatot Gyenesdiassal és Alsopahokkal is, igény
szerint ,,bérgyartanank™ szamukra misort, melyet résziikre at adva, 6k igény szerint tennének
kdzz€, hasznéalnanak fel.

Tavaly decemberben elindult televizionkban az internetes feliiletekre optimalizalt kreativ
tartalomgyartas is, aminek keretein beliil eseménybeharangozokat készitiink, bemutatjuk és
kozelebb hozzuk a véros civil és énkorményzati szervezeteit, azok tevékenységét, valamint
elinditottuk Arcél elnevezésii portré rovatunkat is, melyben Héviz ikonikus szakmait és
személyeit szeretnénk bemutatni. Emellett Szilankok elnevezésli rovatunkban hévizi
érdekességeket dolgozunk fel konnyed hangvételben. Révid tava céljaink kozott szerepel egy
havonta megjelen6 podcast-sorozat elinditasa, ami témdjat tekintve nem csak a héviziek
szamara lehet érdekes, igy a orszag kiilonbdzé pontjairdl is nézdket kivanunk csabitani a
varosi televizid internetes csatornaihoz. A kreativ oldalon jelentkezé szakemberhidnyt,
melyet a jelenleg betSltetlen operatori statusz okoz, kiilsés vallalkozokkal és az alloményban
1évo operatorok plusz munkajaval latjuk el, ezt a statuszra fenntartott koltségkeret terhére
finanszirozzuk.

Révid tava célunk a szerkesztett addsok kozotti idészakban futd képujsdg arculatanak
frissitése, aktualizdlasa. Ennek tekintetében korlatoznak minket a felhasznilo feliilet
lehet6ségei. Ennek a felilletnek a fejlesztése, frissitése érdekében februérra taldlkozot és
targyaldst terveziink a feliilet {izemeltetdjével. Sajnos ezen a piacon monopol helyzetben van
a Photo News, igy a piac nem kényszeriti megtjulasra.

Gazdasagi tervek 2025-re

A televizi6 célja 2025-ben is a stabil miik6dés, illetve, hogy a miikédésre forditott Gsszegek a
véros belso informalasaban ¢€s kiilsé népszeriisitésében hatékonyabban hasznosuljanak. Ehhez
elengedhetetlen az Onkormanyzat fenntartdsi hozzajaruldsa, hiszen nagyrészt kozérdekii
feladatokat latunk el, illetve a tervezett fotds és grafikus allasok bet6ltésével szintén a véros
igényeit szandékozzuk kielégiteni a televizid koltségére.

Az elmult néhany hénapban bebizonyosodott, hogy a munkakérdk racionalizalasaval jelentds
gazdasigi hatékonysagjavulast érhetiink el, azonban ez csak a munkatdrsak plusz



feladatvallalasaval lehetséges. Ezért is sziikségszerli a bérek 2025-6s rendezése. Jelenleg a
munkatarsak minimalbéren vannak alkalmazva, amit az idei évben kotelezdéen 9%-al kell
emelni. Ezen feliil tovabbi 6%-o0s emelést kivanunk biztositani, igy az 6sszességében 15%-0s
emelés valamelyest kompenzélja azt a tényt, hogy az elmult években jelentds fizetésemelés
nem tortént a televizional, a fizetések reédlértéke viszont jelentésen csdkkent. Ezt az elmult
években a vezetés mozgobérekkel probalta ellensulyozni, ezek a bérek bar a cég szdmara
gazdasdgosabban kiadhatoak, a munkavallalok anyagi biztonsdgat nem segitik, példdul
betegség, GYES, vagy hitelfelvétel esetén nem jelentkeznek. Nyilvanvalova valt, hogy a TV
tizemeltetéséhez elengedhetetlen a jelenlegi, tapasztalt munkatarsak megtartdsa a bérek
felzarkoztatasaval, hiszen a fovarosi, vagy a kornyezd nagyobb telepiilések televizidinak
bérszinvonala elszivo hatasu lehet. Azt sem szabad elfelejteni, hogy a megyében ezen a
teriileten is jelentds szakemberhidny van. Az ligyvezetd igazgatd fizetésemelését a tobbi
varosi intézmény vezetdjénél alkalmazott 10%-ban iranyozza el a koltségvetési terv.

Televizionk eszkdzpark-fejlesztésének sziikségessége mar a korabbi évek gazdasagi terveiben
is emlitve volt, ezzel kapcsolatban jelent6s beruhdzas az elmult években nem tértént. A
jelenleg hasznédlatban 1évé technikai eszkozok (kamerak, allvanyok, mikrofonok,
rogzitbeszk6zok) egy része elavult, vagy a rendeltetésszerii hasznalat ellenére is
amortizalédott. Ezért 0j eszkozok beszerzése munkénk ellatdsa szempontjabol sziikségszert.
Ehhez nyolc millio forintos keretdsszeget igényelnénk, ebbdl az Osszegbdl a
legelengedhetetlenebb raforditasokat tudnank eszkozélni. Valamint az év mésodik felében
varhaté a tobbi intézményhez hasonléan nalunk is, hogy a Windows operacids rendszer
verzidfrissitése miatt szamitogépeink fejlesztése lesz elengedhetetlen. Mivel a felmeriild
problémak nem elére jelezhetéek még az informatikai szakemberek éltal sem, igy ez egy
késObbi fejlesztési csomag targyat képezi majd. Tobb hasznalaton kiviili technikai eszkdziink
is van, ezeket a kollégakkal egyeztetve szelektaljuk, majd megprébaljuk értékesiteni azokat.
Am mivel ezen eszkdzok avuldsa gyors, az eredeti dranak toredékéért tudjuk csak ezeket
értékesiteni.

Az Onkorményzattal torténd megegyezés alapjan az ide évben is a televizién keresztiil
torténik a Forras Ujsag finanszirozasa. Annak megrendeldje a televizid, a teljesitési igazolast
is mi allitjuk ki, kifizetése a szerzGdésben meghatarozott, az 6nkormanyzat altal biztositott
12,5 milli6 forintbol torténik. Ez az Osszeg noveli a televizié koltségvetését, azonban
tényleges szerepe nincs a televizié milkddésében.

A televiziénak nincsenek likviditasi problémdi, az {izemeltetési 6sszegek a rendelkezésiinkre
allnak, a béreket a munkavallaloknak ki tudjuk fizetni, azonban nem vért koltségek esetére
egy honapnyi finanszirozési eléleget kérvényeznénk a testiilettél, hogy a varosi koltségvetés
jovahagydasdig a televizio mitkddése minden kériilmények kozott biztositva legyen.
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