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NYILATKOZAT

a 3702001, (XTI 31.) Korm. rendelet I. melleklete alapian

Alulirott Dr. Tiiske Robert jegyz6, a Hévizi Polgirmesteri Hivatal, mint kdltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eloirasoknak megfelelden 2022,
¢vben az éltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

—~ a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabdlyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikddésérol,

~ olyan szervezeti kultira kialakitisirol, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérél, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi koételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

— azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
Jopszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovibba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

~ arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Az Mbétv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az onkormanyzat miikédésével, valamint a
polgirmester és a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozd iigyek dontésre vald
eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtisara az Snkormanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.

A Hivatal gazdilkoddsi feladatait sajat dolgozdival latja el. Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatunk tartalmazza a jogszabalyoknak megfelelé milk6dtetési rendet, a szervezeti
felépitést, a stratégiai és az operativ célrendszeriinket. A munkavallalok munkakéri
leirassal rendelkeznek, ennek megfelelden t6rténik a munkavégzés,

Héviz Varos Onkorményzat koltségvetési szervei gazdasigi szervezettel nem
rendelkeznek. Ezért a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét az Avr. 9.§ (5)
bekezdése a) pontja eldirdsanak megfeleléen a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztasi
megallapodasokban rigzitette.



Eigyelve a Bkr. 3.§-a altal eldirtakra keretszabalyozasként 2021. jalius 1-én kidasra keriilt
a Bels6 Kontroll Kézikdnyviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbdl adédéan az Avr.,
Ahsz., Bkr. Jogszabilyok altal eldirt szabalyozasi kételezettségeinket mar korabban teljes
koriien végrehajtottuk, a 2022. évben tortént feliilvizsgalatuk nem igényelt modositast.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabélyzat a Polgarmesteri Hivatalra, hanem mint
kiadmanyozd a jegyz0 ald is irta azokat. Ezek alapveten tartalmazzak a kovetendd
feladatokat, melyeket a munkavillalok megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Hivatal szervezését és miikodtetését szolgalo munkaszervezeti, gazdalkodasi, ellendrzési
eljarasokat 2022. évben is folyamatosan értékeltiik, a benniik rejlé kockazatokat vezeti
megbeszéléseken és fenntarti eldterjesztésekben  igyekeztiink feltdrni, minden
tevékenységiinkre kiterjedden kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

A Hivatal miikédtetésében, gazdalkodasiban szabalyozottak azok az elvek és eljarasok,
amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasaban 2022. évben is biztositotték a folyamatainkba épitett kontrollokat, Az
integralt konyvvezetésiink és a kdltségvetési beszamolasunk kontrollja is biztositva volt,
melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsd ellendrzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eléiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerz6déskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozé pénziigyi dontéseket
csak elozetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagyasa utan lehetett végrehajtani. Feltard
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekdvetkezett
hibakat, hidnyossagokat tartuk fel és figyeltiik hatasuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utdlagos kontroll teriiletén szintén a belsd ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitasira minden esetben helyrehozo (korrekcios) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:
A Hivatalban a szervezetekkel létrejott kapcsolatok segitségével olyan informécios
folyamatok keriiltek kialakitasra, amely 2022. évben is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informaciok iddben eljussanak az illetékes kiilsd szerveknek, a

fenntarté 6nkormanyzatnak, szervezeti egységeinknek, partnerintézményeknek, a telepiilés
lakosainak, maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és a Hivatalhoz érkezd iratok megfeleld
nyilvantartasa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsdg kdvetelményeinek
érvényesitlését is.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tevekenységi célok megvaldsitasanak nyomon kdvetését a szokasos, begyakorlott, a
milkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonbézd teriileteken alkalmazandé és
egymassal szinkronban lévé indikatorokat.

Az Onkormanyzat és intézményei belsd ellenérzése a Keszthely és Kornyéke Kistérségi
Tobbeélu Tarsuldssal kétott feladatellatési megallapodas keretében valosul meg.

2022. évben is téma- és atfogd vizsgilatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
a gazdalkodasi koriinkbe rendelt 6nkormanyzat és intézményei érdekében végzett
gazdalkodasi tevékenységeinkrol.



Az elvégzett belsd ellendrzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveit,
kOvetkeztetéseivel ¢s javaslataival egyet értve intézkedési terveinkben szerepeltettiik a
megvalositandoé feladatokat.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelSen, dtlathatoan, teljes kériien és pontosan tiikrozik a 2022. évi koltségvetési évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket a Polgarmesteri Hivatal tekintetében.

A Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasi tevékenységét 6nalléan oldja meg. Nyilatkozom,
hogy az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a Bkr. 12.§ (2)
bekezdése szerint a tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében.

Héviz, 2023. aprilis 4.

Jegyzd
Hévizi
Polgarmesteri Hivatal
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NYILATKOZAT

@ 3702041 (XU 31.) Korm, rendelet 1. melléklete alupidan

Alulirott Dr. Tiiske Robert jegyzé, a Bkr. 2.§ nb) pontja alapjan a Héviz Varos
Onkormdnyzata, mint koltsegvetési szerv tekintetében jogi feleldsségem tudatiban
kijelentem, hogy az eldirisoknak megfeleléen 2022. évben a koltségvetési szervnél
gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabdlyszeril, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miik5désérdl,

~ olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az clkdtelezettséget a
szervezeti célok ¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek  jogszabalyban
meghatarozolt kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

~ arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsarol,

— a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

~ a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességéro! és hitelességérol,

— agazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
— az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosigot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az onkormanyzat mitkddésével, valamint a
polgarmester és a jegyzd feladat- és hataskérébe tartozod iigyek dontésre vald

elokészitésével és végrehajidsival kapcsolatos feladatok ellatisara az Onkorminyzat
Iétrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.

Az Onkorminyzat gazdalkodési tevékenységét a Hivatal latja el. Az Onkormanyzat
Szervezeti ¢és Miikédési Szabalyzata tartalmazza a jogszabalyoknak megfelelé miikédictési
rendet, a szervezeti felépitést, a stratégiai és az operativ célrendszert. Az Onkormanyzat
alkalmazasdban 4116 munkavallalok munkakdri leirdssal rendelkeznek, ennek megfelelden
térténik a munkavégzésiik.



Figyelve a Bkr. 3.§-a dltal eldirtakra Kerelszabdlyozadsként 2021, julius 1-én kidasra keriiit
a Belsd Kontroll Kézikdnyviink. A gazdilkodasi tevékenységiinkbdl adodoan az Avr.,
Ahsz., Bkr. jogszabdlyok dltal elbirt szabalyozasi kotelezetiségeinket mar korabban teljes
korlien végrehajtottuk, a 2022, évben tértént feliilvizsgdlatuk nem igényelt modositast.

Nem csak kiterjesztésre kerillt minden szabalyzat az Onkormdanyzatra, hanem mint
kiadminyozo a polgarmester is aldirta azokat. Ezek alapvetden tartalmazzak a kdvetendd
feladatokat, melyeket a munkavallalok megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockdzarkezelési rendszer:
Az Onkormanyzat szervezését és miikodtetdsét szolgalé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellendrzési eljarasokat 2022. évbhen is folyamatosan értékeltilk, a benniik rejld
kockazatokat vezetdéi megbeszéléseken és fenntartoi eloterjesziésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedden kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Onkormanyzal miikédietésében, gazdilkoddsiban szabilyozotlak azok az elvek és
cljarasok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasaban 2022, évben is biztositottdk a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Onkormanyzat integralt kényvvezetése és a koltségvetési beszamolasanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megeldzo (preventiv) kontrollokat a korabbi belso ellendrzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi
eljardsokra, a szerzddéskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozo pénziigyi dontéseket
csak elozetes pénziigyi engedélyezést végzo jovahagydsa utan lehetett végrehajtani. Feltard
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekdvetkezett
hibdkat, hidnyossdgokat tartuk [el és figyeltiik hatasuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utdlagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitasira minden esetben helyrehozd (korrekcids) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informacios és kommunikdcios rendszer:
Az Onkormanyzatnal a szervezetekkel létrejott kapesolatok segitségével olyan informicios
folyamatok keriiltek kialakitasra, amely 2022. évben is biztositotta, hogy a megfeleid
adatok, jelentések, informacidok idében eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a

szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  telepilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Onkormanyzathoz érkezé iratok megfelcld
nyilvantartasa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsiag kovetelményeinek
érvényesiilését is.

Nyomon kaovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalositasinak nyomon kovetését a szokasos, begyakorlott, a
mikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ  ellendrzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovibb fejleszteni a kilonbdzo terilleteken alkalmazando és
egymassal szinkronban lév6 indikatorokat

I



Az Onkorményzat és intézményei belsé ellendrzése a Keszthely és Kornyéke Kistérségi
Toébbceéld Tarsulassal kotétt feladatellatasi megdllapodas keretében valésul meg.

2022. évben is témavizsgilat keretében ertckeld visszajelzést kaptunk a normativ
dllami tdmogatasok elszdmolasardl; az AFA kezelés gyakoriataré!, bevallasok
felillvizsgalatol; a kikiildetés, munkabajaras koltségtéritések feliilvizsgalatardl; az
Ovoda gazdalkodasanak atfogo pénziigyi ellendrzésérol.

Az elvégzett belsd ellendrzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveit,
kdvetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve intézkedési terveinkben szerepeltettiik a
megvalositando feladatokat.

Meggy6zédtem, hogy az Onkorményzat tekintetében Papp Gibor polgdrmester megtette
és aldirasdval véllalta a felelosséget, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok
szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a 2022,
¢évi koltségvetesi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv (Hivatal) gazdasagi vezetoje
eleget tett a Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint a tovabbképzési kotelezettségének a belsd
kontrollok témakorében.

Héviz, 2023. aprilis 4.
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jegyzé
Hévizi
Polgarmesteri Hivatal




NYILATKOZAT
a 370/201 1. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjdn

A) Alulirott Varga Andrds intézményvezetd, a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény,
mint koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden 2022. évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony miik6désérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérél, az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfelelé ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossig kovetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok
Jogszeriiségére €s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszimoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtant a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E

tevékenységrél a vezeti beszémoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Az Motv, 84.§.(1) bekezdése értelmében az onkormanyzat miikodésével, valamint a
polgirmester és a jegyzé feladat- és hatdskorébe tartozé igyek dontésre valo
elokeszitésével és végrehajtisaval kapcsolatos feladatok elltasara az onkormanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, ezért
gazdalkodasi tevékenységét a Polgdrmesteri Hivatal litja el. A munkamegosztis és
felelosségvallalas rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a) pontja eldirdsanak megfeleléen
intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztisi megéllapodasban rogzitette.



Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzata tartalmazza a jogszabalyoknak
megfeleld mikodtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operativ
célrendszert. A munkavillalék munkakori leirassal rendelkeznek, ennek megfelelden
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a dltal eldirtakra keretszabalyozasként 2021. julius 1-én kidasra keriilt
a Belsé Kontroll Kézikdnyviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbsl adédéan az Avr.,
Ahsz., Bkr. jogszabdlyok altal elirt szabdlyozasi kotelezettségeinket mar kordbban teljes
koruen végrehajtottuk, a 2022. évben tortént feliilvizsgalatuk nem igényelt modositast.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabalyzat az Intézményre, hanem mint
kiadmanyoz6 is aldirtam azokat. Ezek alapvetden tartalmazzik a kovetendé feladatokat,
melyeket a munkavéllalok megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését és mikodtetését szolgdlé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellendrzési eljarasokat 2022. évben is folyamatosan értékeltik, a bennitk rejls
kockéazatokat vezetdi megbeszéléseken és fenntartéi elterjesztésekben ipyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedden kezeltiik azokat.

Kontrolitevékenységek:

Az Intézmény mikodtetésében, gazdilkodasdban szabdlyozottak azok az elvek és
eljarisok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozisiban 2022. évben is biztositottdk a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt konyvvezetese €s a koltségvetési beszamoldsanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megeldz6 (preventiv) kontrollokat a kordbbi belsé ellendrzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési elGiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyédzat kiirasi
eljarasokra, a szerz6déskoiésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozo pénzilgyi dontéseket
csak eldzetes pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa utén lehetett végrehajtani. Feltaro
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekévetkezett
hibakat, hinyossdgokat tartuk fel és figyeltitk hatdsuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utdlagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitasira minden esetben helyrehozo (korrekcios) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informicios és kommunikdcios rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel létrejstt kapcsolatok segitségével olyan informécios
folyamatok keriiltek kialakitisra, amely 2022. évben is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informéciok iddben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezé iratok megfelels
nyilvantartasa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a szokdsos, begyakorlott, a
miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenorzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a killonbozé terilleteken alkalmazandé és
egymassal szinkronban lévé indikatorokat.

Az Intézmény belsé ellenérzése a Keszthely és Komnyéke Kistérségi Tobbeéli Térsulassal
az Onkormanyzat éltal k6tott feladatellatasi megallapodés keretében valosul meg.

2022. évben is téma- €s tfogd vizsgdlatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrdl.

Az elvégzett belsd ellendrzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvalésitandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrdzik a 2022. évi kéltségvetési évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket az Intézmény tekintetében.

Meggy6z6dtem réla, hogy az Intézmény gazdasédgi feladatait ellaté Polgarmesteri Hivatal,
mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a Bkr, 12.§ (2) bekezdése szerint a
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakarében.

Héviz, 2023. aprilis 4.

Hévi o e
eréz Anya Szocidlis
Integralt Intézmény
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A) Alulirott Nagy Sandorné 6vodavezetd, a Brunszvik Teréz Napkizi Otthonos (')vodaL mint
kéliségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasiardl, valamint szabdlyszerii, eredményes,
gazdasdgos és hatékony mikddésérdl,

—~ olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az clkotelezettséget a
szervezeli célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
bizlositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer
igénybevételérdl, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 [elhasznalasarodl,

— a koltségvetési szerv tevékenysépében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamoldsi. informacidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

— a gazdalkodast lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezelésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- armrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
lettem eleget:

Kontrollhornyezet:
Az Motv, 84.§.(1) bekezdése értelmében az Onkormanyzat muikodésével, valamint a
polgirmester és a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre valo
elokészitésével és végrehajtisaval kapcsolatos feladatok ellatasira az onkormanyzat
Iétrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.

A Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, ezért
gazdilkodasi tevékenységét a Polgarmesteri Hivatal laja el. A munkamegoszlas és
lelelésségvallalas rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a) pontja eldirdsanak megfelelen
intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztasi megallapodasban rogzitette.

Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzata tartalmazza a jogszabdlyoknak
megfeleld mikodietési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operaliv
célrendszert. A munkavallalok munkakori leirassal rendelkeznek, ennek megfeleloen
torténik a munkavégzés.



Figyelve a Bkr. 3.§-a altal eloirtakra keretszabalyozasként 2021. jalius 1-én kidasra keriilt
a Belsé Kontroll Kézikonyviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbol adédéan az Avr.,
Ahsz., Bkr. jogszabalyok altal el6irt szabalyozasi kotelezettségeinket mar korabban teljes
koriien végrehajlottuk, a 2022. évben tértént feliilvizsgalatuk nem igényelt modositast.

Nem csak Kkiterjesztésre keriilt minden szabalyzat az Intézményre, hanem mint
kiadmanyozo is alairtam azokat. Ezek alapvetéen tartalmazzak a kévetendé (eladatokat,
melycket a munkavallalok megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az Intézmény szervezését és mikodietését szolgdld munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellenorzési eljarasokat 2022, évben is folyamatosan értékeltiik, a bennik rejlo
kockazatokat vezetdéi megbeszéléseken és fenntartoi eloterjesztésekben igyekeztiink
leltarni, minden tevékenységiinkre kiterjed6en kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény mikidtetésében, pgazdilkodasaban szabdlyozottak azok az elvek és
eljarasok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozdsaban 2022. évben is biztositottdk a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt konyvvezetése és a koltségvetési beszamoldsianak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatdsigok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaziuk a megel6zo (preventiv) kontrollokat a korabbi belso ellenérzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési elGiranyzatokra, a kotelezetiségvallalasokra, a palydzat kiirasi
eljarasokra, a szerzidéskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozé pénziigyi dontéseket
csak el6zetes pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa utén lehetett végrehajtani. Feltard
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekovetkezett
hibakat, hianyossagokat tartuk fel és figyeltiik hatdsuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utdlagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozo (korrekcids) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel létrejott kapesolatok segitségével olyan informacios
folyamatok keriiltek kialakitdsra, amely 2022. évben is biztositotta, hogy a megfelel6
adatok, jelentések, informaciok idoben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezd iratok megfelelo
nyilvantartasa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsag kévetelményeinek
érvényesiilését is.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kévetését a szokdsos, begyakorlott, a
miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilénb6z6 teriileteken alkalmazando ¢s
egymassal szinkronban lévé indikatorokat.

[



Az Intézmény belso ellenorzése a Keszthely és Kémyéke Kistérségi Tobbeéli Tarsuldssal
az Onkormanyzat altal kétott feladatelldtasi megallapodas keretében valésul meg.

2022. évben is téma- és atfogo vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdilkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvépzett belsd ellenorzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveil,
kivetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvaldsitandoé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a 2022. évi koltségvetési évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket az Intézmény tekintetében.

Meggyozddtem rola, hogy az Intézmény gazdasdgi feladatait ellatd Polgarmesteri Hivatal,
mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint a
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakorében.

Héviz, 2023. aprilis 4.

Nagy Sandbrné
ovodavezetd
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A) Alulirott Ganye Jozsef igazgatd, a Héviz Viaros Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellité
Szervezete, mint kdliségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelden 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

— a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony mik&désérsl,

— olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezetiséget a
szervezeti célok és ériekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevéielérél, az alapitdé okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasigossag kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

~ & tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl €s hitelességéral,

— a pazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

~ az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok

jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koziisségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szinijén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatirozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.,

A vonatkozd jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az onkormanyzat miikddésével, valamint a
polgdrmester és a jegyzd feladat- és hatiskorébe tartozé iigyek dontésre vald
elékészitésével és végrehajtisaval kapcsolatos feladatok ellatdsara az onkormdnyzat
létrehozta a Hévizi Polgdrmesteri Hivatalt.

A Héviz Viros Onkorményzat Gazdasagi Miiszaki FEllatd Szervezete gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, ezért gazdélkodasi tevékenységét a Polgarmesteri Hivatal
litja el. A munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a)
pontja eldirdsinak megfelelden intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztési
megallapodasban régzitette.



Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalositasanak nyomon kovetését a szokasos, begyakorlott, a
miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellen6rzések biztositotiak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonbozd terilleteken alkalmazandé és
egymassal szinkronban 1évo indikatorokat.

Az Intézmény belsé cllenérzése a Keszthely és Komnyéke Kistérségi Tobbeéli Tarsulassal
az Onkormanyzat altal kotott feladatellatasi megallapodas keretében valosul meg.

2022. évben is téma- és atfogo vizsgalatok keretében ériékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsd ellenérzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvaldsitando feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdésagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes koriien és pontosan tilkrozik a 2022. évi kéltségvetési évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket az Intézmény tekintetében.,

Meggy6zddtem rola, hogy az Intézmény gazdasagi feladatait ellaté Polgarmesteri Hivatal,
mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett a Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint a
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében.

Héviz, 2023. aprilis 4.

igazgato

Héviz Varos Onkorma FAOAMESZ
Gazdasagi Miiszaki Ell&t6 Szeréeugia.
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4) Alulirott Hermann Katalin Bernadett igazgatd, a Grof 1. Festetics Gybrgy Miivelddési
Kézpont, Viresi Kényvtar és Muzealis Gyiijtemény, mint kéltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleloen 2022, évben az altalam
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

~ a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(l, eredményes,
gazdasdgos €s hatékony miikodésérsl,

— olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositdsara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,
— azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiztt
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezeti beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Mbtv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az Onkormanyzat miikédésével, valamint a
polgarmester és a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre valod
elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtisira az 6nkorményzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.

A Grof [. Festetics Gydrgy Miivelédési Kozpont, Virosi Kényvtar és Muzeidlis
Gyiijtemény gazdasigi szervezettel nem rendelkezik, ezért gazdalkodasi tevékenységét a
Polgarmesteri Hivatal latja el. A munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét az Avr, 9.§
(5) bekezdése a) pontja eldirasanak megfelelden intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal
munkamegosztési megallapoddsban régzitette.



Az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzata tartalmazza a jogszabalyoknak
megfeleld mikodtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai €s operativ
célrendszert. A munkavillalok munkakori leirassal rendelkeznek, ennek megfeleléen
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a dltal eldirtakra keretszabalyozasként 2021. julius 1-én kidasra keriilt
a Belsé Kontroll Kézikényviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbol adédéan az Avr.,
Ahsz., Bkr. jogszabalyok altal eldirt szabélyozasi kotelezettségeinket mar kordbban teljes
koruen végrehajtottuk, a 2022. évben tortént feliilvizsgalatuk nem igényelt modositast.

Nem csak Kiterjesztésre keriilt minden szabalyzat az Intézményre, hanem mint
kiadmdnyoz¢ is alairtam azokat. Ezek alapvetéen tartalmazzék a kévetendd feladatokat,
melyeket a munkavallalok megismertek és alkalmaznak.

Integrdlt kockazatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését és miikodtetését szolgaldé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellendrzési eljarasokat 2022. évben is folyamatosan értékeltiik, a benniik rejlé
kockazatokat vezetéi megbeszéléseken és fenntartdi eléterjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedéen kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény mikodtetésében, gazdalkodésaban szabilyozottak azok az elvek és
eljardsok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasaban 2022. évben is biztositottak a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt kényvvezetése €s a koltségvetési beszamolasanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellendrzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eldirdnyzatokra, a kotelezettségvillaldsokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerzodéskotésekre, a be- €s a kifizetésekre vonatkozé pénziigyi dontéseket
csak elézetes pénziigyi engedélyezést végz6 jovahagyasa utén lehetett végrehajtani. Feltaro
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekdvetkezett
hibakat, hidnyossdgokat tartuk fel és figyeltiik hatdsuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
ut6lagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivinatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozo (korrekcios) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcids és kommunikdcios rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel létrejétt kapcsolatok segitségével olyan informacios
folyamatok keriiltek kialakitasra, amely 2022. évben is biztositotta, hogy a megfelel®
adatok, jelentések, informaciok idoben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a  telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezd iratok megfeleld
nyilvantartisa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsig kovetelményeinek
érvényesiilését is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a szokdsos, begyakorlott, a
milkddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovdbb fejleszteni a kiilonbozod teriileteken alkalmazandé és
egymassal szinkronban lévé indikatorokat.

Az Intézmény belso ellenérzése a Keszthely és Kérnyéke Kistérségi Tobbeéli Tarsulassal
az Onkormanyzat altal k6tott feladatellatasi megéllapodas keretében valosul meg.

2022. évben is téma- €s atfogd vizsgélatok keretében értékels visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsé ellenérzések is tdmogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvaldsitandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdamoldk a jogszabilyi elSirasok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a 2022. évi koltségvetési évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket az Intézmény tekintetében.

Meggyozddtem rdla, hogy az Intézmény gazdasagi feladatait ellaté Polgarmesteri Hivatal,
mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint a
tovabbkeépzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakérében.,

Héviz, 2023. aprilis 4.

Herma
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