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Késziilt: Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének 2019, januar 31-én
(cstitértokon) 8:00 drai kezdettel megtartott rendes nyilvanos Gléserdl

Az iilés helye: Héviz Kossuth Lajos utca 1., Polgarmesteri Hivatal elsé emeleti targyaldja, a
szavazas szavazogép hasznalata nélkil, kézfelemeléssel toriént

A képviseld-testiilet jelen 1év6 tagjai: ~ Papp Gabor polgarmester
Kepli Jézsef Janos alpolgarmester
Fisli Istvan kepviseld
Lazar Laszld képviseld
Naszados Antal képvisel6

Tavolmaradasat bejelentette: Dr. Lukacs Ferenc nem képviselb-testileti tag
alpolgarmester
Dr. Gelencsér Anita képviseld
Gelencsér Janos képviseld

Tanacskozasi joggal meghivotiak: dr. Tuske Robert jegyzé
Fabianné Hoffman Marta mb. osztalyvezetd
Olt Istvan osztalyvezetd
Szintén Laszlo osztalyvezeid

Tanacskozasi joggal meghivottak napirendhez:
Benkd Attila Héviz-Balaton Airport Kit. Ugyvezetd
Bornemissza Tamas Hévizi Televizic NKit.
tgyvezetd
Czurda Gabor Agquamarin Szallodaipari Kit.
{igyvezetd
Horvath Orsolya Héviz TDM Egyesilet einck
Karsadi Gydrgy 6énkormanyzati féépitész
Laczké Maria GAMESZ igazgato
Lajké Ferenc Hévizi Szobakiadok Szovetsége
eindk
Nagy Sandorné Brunszvik Teréz Napkdzi
Otthonos Ovoda évodavezetd
Varga Andras Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény intézményvezetd

Jegyzdkényvvezetd: Lajkod Erzsébet jegyzéi Ggyintezd
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NAPIRENDEK TARGYALASA ELOTT

Papp Gabor polgarmester: Készontétte a Keépviseld-testiilet tagjait, meghivott vendégeket,
az Ulés résztvevbit. Megallapitotta, hogy a képvisel6-testlllet rendes nyilvanos {Ilésén a
képviseld-testilet 7 tagjabdl 5 6 jelen van, az UGlést hatarozatképesnek nyilvanitotta és
megnyitotia.

Bejelentette, Dr. Lukéacs Ferenc nem képviselS-testuleti tag alpolgarmester, dr. Gelencser
Anita &s Gelencsér Janos képviseldk jelezték, hogy a képviselé-testlilet nyilvanos ulésén
nem tudnak részt venni.

Ezt kovetben kezdeményezte ,A Helyi Epitési Szabalyzat részleges modositasa HOTEL
CARBONA Zrt. telek” c. elterjesztés napirendre torténd felvetelét.

Javasolta a Meghivoban szereplé

o Rozsakert tarsashazban lév6 ivokat helyiseg megvasarlésara vonatkozé
kezdeményezéssel kapcsolatos dontés”

o a TOP-3.1.1-15-ZA1-2016-00007 azonositészamu ,Héviz Varosanak fanntarthato
kozlekedésfejlesztése” cimi projekt keretében ,Autébusz palyaudvar épitési munkai’
feltételes kozbeszerzési felhivas kibocsatasa®, és az

e ,Agquamarin Széallodaipari Kft. jovojének megvizsgalasa”

¢. napirendek ~ Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torveny 46.
§-anak (2) bekezdés ¢) pontja alapjan, mely szerint a képviselt-testilet zart Ulést rendelhet
el a vagyonaval valé rendelkezés esetén, ha a nyilvanos targyalads az onkormanyzat vagy
mas érintett Uzleti érdekét sértené — zart Glésen torténd targyalasat.

Jelezte, hogy a

o Tajékoztatd a Héviz TDM Egyesiilet 2018. évi tevékenysegérdl és a

o Téajékoztatd a Hévizi Szobakiadok Szdvetsége 2018. évi tevékenységérdl
c. napirendeket az (lés elgjén, a ,Héviz-Balaton Airport Kft Ggyvezetd igazgatd illetmeny és
juttatasainak emelése” c. napirendet pedig a nyilvanos Ulés utolsé napirendjeként targyalja
meg a képviseld-testllet.

Ezt kivetben az elhangzott kiegészitéssel és médositasokkal szavazasra bhocsatotta a
napirendi javaslatokat, a zart tilés tartasat.

A képvisel-testilet 5 igen szavazattal az glés napirendi pontjait az alabbiak szerint
allapitotta meg:

Napirendek:
1. Téjékoztato a Héviz TDM Egyesutlet 2018. évi tevékenységérdl

Eibadé: Papp Gabor polgarmester
2. Tajékoztatd a Hévizi Szobakiaddk Szivetsége 2018. évi tevékenysegérdl
Eléadd: Papp Gabor polgarmester

3. Jelentés a lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasardl, képviseldi bejelentesekre tett
intézkedések eredményerdl
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Beszamol® a két (lés kézdit toriént fontosablb eseményekrdl
Eléadd: Papp Gabor polgarmester
4. Beszamold Héviz varos polgarmestere atruhazott hataskoérben hozott dontéseirdl
Eléadé: Papp Gabor polgarmester
5. Heviz Varos Onkormanyzat 2019. évi koltségvetése
Eléado: Papp Gabor polgarmester

6. Hévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelésérél és a Kézszolgalati
Tisziviseltk Napja munkasziineti nappa valé nyilvanitasard! rendelet alkotésa

Eléadé: Papp Gabor polgarmester
7. A vagyongazdalkodasrél sz0l6 22/2014. (IV. 29.) énkormanyzati rendelet modositasa
Elgado: Papp Gabor polgarmester

8. Az Onkormanyzat tulajdonaban |évé lakasok és nem lakas céli helyisegek
bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szold 24/2004. (V1. 30.) rendelet modositasa

Elbadé: Papp Gabor polgarmester

9. Héviz-Balaton Airport Kft Feligyeld Bizottsaganak tajékoztatdja a Héviz-Balaton
Airport Kft likviditasardl

Elbadd: Papp Géabor polgarmester
10. Hévizi Televizid Nonprofit Kft. 2019. évi Uzleti terve
El6ado: Papp Gabor polgarmester

11. Allamhaztartason belil nyljtott tamogatds elszamolasa, Zala Megyei Rendor-
fékapitanysag

Eléadd: Papp Gabor polgarmester

12. Fogéaszati Ugyeleti ellatasi szerzédés az ALLFORDENT Kft.-vel
Eléadd: Papp Gabor polgarmester

13. DRV ingatlanok (Héviz Termelbi Piac) hasznalata, szerzédes modositasa
Elbado: Papp Gabor polgarmester

14. A Teréz Anya Szocidlis Integrélt Intézmény Bolcsbde nyari leallasanak
engedélyezése 2019. évben

Eléadé: Papp Gabor polgarmester

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének 2019, janudr 31-ei rendes nyilvanos llésének
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15. A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szervezeti és MUikSdési Szabalyzatanak
és Szakmai Programjanak jévahagyasa.

Eléadé: Papp Gabor polgarmester

16. A Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda nyéari leéllasa 2019. évben
Eléado: Papp Gabor polgarmester

17. A polgarmester 2019. évi szabadsagterve
Elbadod: Papp Gabor polgarmesier

18. A Helyi Epitési Szabalyzat részleges modositasa HOTEL CARBONA Zrt. telek
Eldadd: Papp Gabor polgarmester

19. Héviz-Balaton Airport Kit igyvezett igazgaté illetmény és juttatasainak emelése
Eléadé: Papp Géabor polgarmester

20. Interpellacidk, kérdések, bejelentések

Hh
NAPIRENDEK TARGYALASA

1. Téajékoztaté a Héviz TDM Egvesiilet 2018. évi tevékenységeérdl (HIV/383-5/2019.}

Eldadd:  Papp Gabor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: Tajékoztatasul elmondta, hogy a Pénzlgyi, Turisztikai és
Vérosfejlesztési Bizottsag az elbterjesztést megtargyalta, azt elfogadta. Megkdszonte az
Egyesilet eindkének a kivald munkét.

H. Horvath Orsolya elndk: Hozzaszolasaban elséként megkdsziénte az Onkormanyzat és a
tarsintézmények egyittmikodését, majd elmondta, tevékenységilk nagy részet teszi ki a
mindségfejlesztési palydzat lebonyolitasa, ami az orszagban sok mas telepllésnek is
példaként szolgal. Emellett még a Tourinform Iroda milkodtetése a feladat, az elmuit évben
kb. 25 ezer vendéget fogadtak a varosban.

A napirenddel kapcsolatosan t6bb hozzaszolas nem hangzott el, Papp Gébor polgarmester
szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesztés hatarozati javasiatat.

A képviseld-testilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
7/2019. (1. 31.} hatarozata

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a Héviz TDM Egyestlet 2018. évi
tevékenysegérol szold tdjékoztatast tudomasul veszi.

Héviz Véros Onkormanyzat Képvisels-testiletének 2019. januér 31-ei rendes nyilvanos {ilésének
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2. Tajékoziaté a Hévizi Szobakiadok Szdvetsége 2018. évi tevékenységérdi (HIV/383-
3/2019.)

Eidadd: Papp Gabor polgarmester

Lajké Ferenc eindk: Megkdszdnte a Képviseld-testillet tdmogatasat, majd kiegészitésként
elmondta, hogy a mai nap folyaman megkapja a mindsitett szallashelyekrdl az &sszesitést,
mely alapjan pontos szémadatokkal tud majd szolgéini, hogy Héviz jelenieg hany mindsitett
szallashellyel rendelkezik.

Papp Gabor polgarmester: Hozzatette, a varosban t6bb mindsitett szallashely van, mint
Osszességében az orszagban. Ez egy plusz marketing fogas, amivel élni lehet. Ennek
kévetkezménye lehet az is, hogy a szallaskiaddk akar arat is tudnak emelni. Megjegyezte, a
magan szallashely kiaddk az elmllt évben 1.222 ezer vendégéjszakat regisztraltak, ami
ndvekedést mutat. Ezt kdvetben megkdszonte a munkat.

A napirenddel kapcsolatosan tébb hozzaszdlas nem hangzott el, Papp Gabor polgarmesier
szavazasra bocsaiotia a csatolt elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A képviselb-testlict 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
8/2019. {l. 31.) hatarozata

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testillete a Hévizi Szobakiaddk Szévetsége
2018. évi tevékenységérdl szold tajékoztatdt tudomasul veszi,

3. Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, képviseldi bejelentésekre
iett intézkedések eredményérd! (HIV/1058/2018.)
Beszamolé a két iilés kdzott tortént fontosabb eseményekrot (HIV/ 354-1/2019.)

Eldado: Papp Gabor polgarmester

Naszados Antal képviseld: Kérdése arra iranyult, hogy a 154/2018. (Vi. 28.} hatarozatban
szerepld hévizi 118/4 hrsz. melyik {ertlet?

Papp Gabor polgarmester: Elmondta, hogy a Flavius Uzlethdz mogéit talalhato ez a kézel
3 ha-os tertllet, ahol egy szallodat terveznek felepiteni.

A napirenddel kapcsolatosan tébb kérdés, hozzaszdldas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt elSterjesztés hatarozati javaslatat.

A képviselt-testllet 5 igen szavazatial az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
9/2019. {I. 31.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a 154/2018. (V1. 28.), a 182/2018.
(VHI. 29.), a 222/2018. (X. 25.), a 224/2018. (X. 25.), a 235/2018. (Xl 8.), a
236/2018. (XI. 8.}, a 240/2018. (XI. 29.}, a 241/2018. (XI. 29.), a 243/2018. (XI.
29), a 245/2018. (XI. 29), a 247/2018. (XI. 29.), a 249/2018. (XI. 29.), a
252/2018. (X1. 29.), 255/2018. (XI. 29.), a 257/2018. (XI. 29.), a 258/2018. (XI.
29.), 259/2018. (X1. 29.), a 260/2018. (XII. 19.), a 262/2018. (X|I. 19.), 263/2018.
(X1l. 19.), a 265/2018. (XiI. 19.), a 266/2018. (XII. 19.), a 274/2018. (XIl. 19.), a

Héviz Varos Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2019. januér 31-ei rendes nyilvénos dlésének
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273/2018. (XIl. 19.), a 276/2018. (XIl. 19.), a 277/2018. (Xil. 19.), a 278/2018.
K. 19.) és a 279/2018. (XIl. 19.) szamu lejart hataridejli hatarozatok
végrehaitasardl szolo jelentést elfogadja.

2. A Képviselé-testillet a két Ulés kozétt tortént fontosabb eseményekrél es a
képviselsi bejelentésekre tett intézkedések eredmeényérdl szold beszamoldt
effogadja.

4. Beszamoldé Héviz varos polgarmestere atruhazott hataskérben hozoit déntéseirdl
(HIV/1060-1/2019.}

Elbadé: Papp Gabor polgarmester

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzészolas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt elSterjesztés hatarozati javasiatat.

A képviseld-testilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
10/20189. (1. 31.) hatarozata

Heéviz Varos Onkorméanyzat Képviselé-testllete az atruhdzott hataskérben hozott
doéntésekrél sz6l6 beszamoldt elfogadja.

5. Héviz Varos Onkorméanyzat 2019. évi kbliségvetése ( HiV/4121-3/2019.)

Eldadd: Papp Gébor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: [smertette, hogy a bizottsagi Uléseken elhangzott egy
modositds, mely szerint a Képvisels-testllet 5/2019. (1.15.) sz. hatarozata alapjan effogadott
15.000.000,- Ft-os repilétér tamogatas és a hozza kapcsolodo 4.050.000,- Ft-os AFA, mind
a bevételi, mind a kiadasi oldalon kerilljon a koitségvetesi rendeletbe beépitésre. Ezzel a
2019, évi koliségvetésének mérleg féosszege 3.941.267.000,- Ft-ra valtozik. Az elhangzoft
médositassal mindharom bizottsag elfogadasra javasolta a hatérozati javaslatban, valamint a
rendelet-tervezetben foglaltakat. Ezt kovetden kiemelt az eldterjesztésbdl néhany, a
koltségvetést meghatarozo adatol.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolaés nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsétotta elsdként az eléterjesztés rendelet tervezetét.

A keépvisel-testillet 3 igen, 2 nem szavazaitai, mindsitett tobbség hianyaban nem alkotott
rendeletet.

Ezt kévetden a polgarmester bejelentette, hogy a 2019. évi koltségvetés megallapitasaro!
sz0l6 napirendet djra eldterjeszti, addig is kérte az anyag attekintését és a kérdések
megfogalmazasat.

6. Hévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi sziinef elrendglésérdél és a
Koézszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nappa valé nyilvanitasardl rendeiet
alkotasa (HiV/1062-1/2018.)

Eldads: Papp Géabor polgarmester

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének 2019. januar 31-ei rendes nyilvanos (lésének
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A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszédlas nem hangzott el, Papp Géabor
polgarmester szavazasra bocsatotta az eléterjesztés elsd rendelet tervezetét.

A képviselt-testlilet 5 igen szavazattal megalkotta a kévetkezd dnkormanyzati rendeletet:
Héviz Vares Onkormanyzat KépviselS-testiilete
112019, (I. 31.) onkormanyzaii rendelete
a Hevizi Polgarmesteri Hivatalban a 2019, évi igazgatasi sziinet elrendelésérdi
(A rendelet hiteles szdvege a jegyzdkdnyv 1. szami mellékietét képezi)

Ezt kovetben a polgarmester szavazasra bocsatotia az elbterjesztés masodik rendelet
tervezetét.

A képviselb-testilet 5 igen szavazatial megalkotta a kdvetkezd Snkormanyzati rendeletet:
Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2/2019. {I. 31.) 6nkormanyzati rendelete
a Kozszolgalati Tiszivisel6k Napja munkasziineti nappa valé nyilvanitasarol
(A rendelet hiteles szbvege a jegyzdkonyv 2. szamu mellékletét képezi)

7. A vagyongazdalkodasrél szdlé  22/2014. (V. 29.) oOnkormanyzati rendelet
modositasa (HI1V/403-1/2019.)

Eléadd:  Papp Gabor polgarmester
Papp Géabor polgarmester: A napirenddel kapcsolatosan megjegyezte, a rendelet
modositas lényege, hogy az elmult idészakban az Onkorményzat vagyonaban |étrejott

valtozasok atvezetésre kerlljienek az &nkormanyzati vagyon pontos nyilvantartasa
erdekében.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsatotta az eldterjesztés rendelet tervezetet.

A képviselé-testillet 5 igen szavazattal megalkotta a kovetkez6 dnkormanyzati rendeletet:
Héviz Varos Onkorméanyzat Képvisel6-iestiilete
3/2019. (I. 31.) onkormanyzati rendelete
a vagyongazdalkodasrél szo6lo
22/2014. (IV. 29.) 6nkorméanyzati rendelet médositasarol

(A rendelet hiteles szévege a jegqyzbkényv 3. szamu mellékletét képezi)

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének 2019. januér 31-ef rendes nyilvanos {ilésének
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8. Az dnkormanyzat tulajdondban Iévé lakasok és nem lakas céld helviségek
hérletérsl, valamint elidegenitésérdl sz6l6 24/2004. (V1. 30.) rendelet médositasa
(HIV/636-1/2019.)

Elbadd:  Papp Gabor polgarmester
Papp Gabor polgarmester: Réviden elmondta, két olyan lakasrdl van szo, melyben tébb,
mint 20 éve ugyanazok a lakék laknak szocialis alapon. A kimutatas szerint a lakasok bérleti
dija még az inflacié mértékével sem kerilt megemelésre. A javasiat alapjan az emelés 300,-
Ftim2/h6, ami most sem éri el az inflacid mértekét.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsatotta az eléterjesztés rendelet tervezetet.

A képviselé-testiilet 5 igen szavazattal megalkotta a kdvetkez6 dnkormanyzati rendeletet:
Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
4/2019. {i. 31.) dnkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat tulaidonaban 1évé lakasok és nem lakas céld helyiségek bérietérdl,
valamint elidegenitésérdl sz6lo
2412004, (Vi. 30.) rendelet modositasardi
(A rendelet hiteles szévege a jegyzékényv 4. szdmi mellekietét képezi)

9. Héviz-Balaton Airport Kit Feliiayel6 Bizottsaganak taiékoztatdia a Héviz-Balaton
Airport Kit likviditasardt (HIV/1113-2/2019.)

Eldadd: Papp Gabor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: Elmondta, a Pénzigyi, Turisztikai és Varosfejlesziési Bizottsag
Glésén részletesen megtargyaltak a napirendet, majd megjegyezte, a mikodési tamogatasra
benyUijtasra ker(ilt a kérelem, mely 240 milli¢ forint tamogatast tartalmaz.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsétotta a csatolt eléterjesziés hatarozati javaslatat.

A képviseld-testlilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-tesiiilete

11/2019. (1. 31.) hatarozata
(mely a Héviz-Balaton Airport Kft. 1/2019. (1. 31.) sz. alapitéi hatarozatanak min&siil)

Heéviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Heviz-Balaton Airport Kt 2018.
januar-december havi mikodésérdl szold beszamoldt elfogadja.

Felelbs: Papp Gébor polgarmester
Hataridd: 2019. februar 12.

Heéviz Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiletének 2019. januér 31 -ei rendes nyilvénos iilésének
jegyzdkényve
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10. Hévizi Televizié Nonprofit Kft. 2019. évi zleti terve (HIV/466-4/2019.)

Eldadd: Papp Gabor polgarmester

Bornemissza Tamas iigyvezetd: Megkoszonte azt a segitséget és folyamatos tamogatast,
melyet a Képviselé-testilettd], a Hivataltdl, valamint az intézményekidl kaptak az elmult
evekben.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszélas nem hangzott ei, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsétotta a csatolt eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A képviselé-testiilet 5 igen szavazattal az alébbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete
12/2019. {I. 31.) hatarozata
(amely a Hévizi Televizid Nonprofit Kft 2/2019. (l. 31.) szamu alapitdi hatarozatanak
mindsiil)

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete Hévizi Televizid Nonprofit Kit
2019. &vi Uzleti tervét 31.030 ezer Ft mérleg fonsszeggel elfogadja.

2. A Képviselo-testilet felkéri az Hévizi Televizid Nonprofit Kft Ggyvezetd
igazgatojat, hogy a 2019. évi (izleti tervben leirtakat teljesitse.

3. A Képviselé-testilet a Hévizi Televizio Nonprofit Kft-vel a 2019. évre Kotot
feladat-ellatasi megallapodas modositasat elfogadja, amelyben bruttdé 25.000 eFt
dsszegben kézszolgdlati televizié szolgaltatast vasarol. A finanszirozast Heéviz
Varos Onkormanyzat 2019. évi koltségvetése biztositja.

4. A Képviselé-testilet felkéri polgarmestert, hogy a déntésrél a Hévizi Televizid
Nonprofit Kit-ét értesitse.

5. A Képvisel6-testilet fethatalmazza a polgarmestert a feladat-ellatasi szerzddés
alairasara.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2019. februar 10.

11. Allamhaztartason belill nydjtott tamogatas elszamotasa, Zala Megyei Renddr-
fokapitanysag (HIV/513-1/2019.)

Eldadd: Papp Gabor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: Megjegyezte, hogy az Onkormanyzat tamogatta a Heévizi
Rendérérs felljitasaval kapcsolatos munkalatokat 3.238.000,- Ft-tal, ami megvalésult, €s az
elszamolas is hataridore megtérient.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazésra bocsatotta a csatolt eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A képviselé-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselo-testilletének 2019. januar 31-ei rendes nyilvanos {ifésének
jegyzdkinyve
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Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
13/2019. (1. 31.) hatarozata

1. Héviz Véros Onkorményzat Képviselb-testilete a Zala Megyei Rendér-
fékapitanysag részére a Hévizi Rendérirs tetészerkezet felljitasara 2018. évben
adott tamogatas elszamolasat 3.238.000,- Fi-ban elfogadja.

2. A Képviselo-testllet felkéri a Polgarmestert, hogy a Zala Megyei Rendér-
fékapitanysagot a dontésrél értesitse.

Feielés: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2019. februar 15.

12. Fogaszati iigyeleti ellatési szerz6dés az ALLFORDENT Kft-vel (HIV/479-4/2019.)

Eléadd: Papp Gabor polgarmester
Papp Gabor polgarmester: Roviden Osszefoglalta az elbterjesziést, majd kiemelte, az
- ajanlat - kedvez, -amennyiben a képviseld-testllet elfogadja a hatarozati javaslathan
foglaltakat, az Onkormanyzat a szerzddést megkétheti a Kft-vel.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A képviseld-testllet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseid-testiilete
14/2019. (1. 31.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a fogaszati tigyeleti tevékenység
ellatasara az ALLFORDENT Kft-vel (képviseli: Bodd Zoltan tgyvezetd) székhelye:
8360 Keszthely, Kossuth Lajos utca 7-9. foldszint sz. az elbterjesztés 1. szamu
mellékletét képezé elldtasi szerzddést jovahagyja.

2. A Képviseld-testllet felhatalmazza a polgarmestert 2019. szeptember 1. napjaval
hatalyba lép6 szerzbdés okiratanak alairasara.

3. A KépviselS-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a IV Dental Fogaszati
és Szolgaltatd Korlatolt Felelésségl Tarsasaggal (székhelye: 8900 Zalaegerszeg,
Munkacsy M. u. 14.), 2013. februar 20. napjén kotdit es két alkalommal
médositoit ellatasi szerzédést 2019. augusztus 31. napjaval felmondja.

Felelés: Papp Gébor polgarmester
Hataridd: 2019. februar 15.

13. DRV _ingatlanok (Héviz Termeldi Piac) hasznalata, szerzédés modositasa (HIV/724-

3/2019.)

Elbadd: Papp Gabor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: Ismertette az elézményeket, majd hozzatette, egy év’e
kilonbozd okok miatt hiizodott a szerzédés, ami az elmult héten megoldodott, igy most mar
a szerzbdéssel el ehet inditani a palyazatot.

Héviz Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2019. januér 31-ei rendes nyilvanos {ifésenek
jegyzdkényve
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A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt eldterjesztés hatarozati javaslatat.

A képviselé-testilet & igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
15/2019. {i. 31.) hatarozaia

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az elbterjesztésben foglaltakat
megismerte, a Héviz 1621, és 1623. hrsz-u ingatlanokra vonatkozé, DRV Zrt. és
Héviz Varos Onkormanyzai kozott létrejott bérleti szerzédés meghosszabbitasara
vonatkozd szerz6dés modositott szdvegét elfogadia.

Felelfs: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2019. januar 31.

14.A Teréz Anva Szocidlis Integralt Intézmény Bolcséde nvari leallasanak
engedélyezése 2019. évben (HIV/421-2/2019.)

Eldado: Papp Gabor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: Az eltterjesztésbél kiemelte, hogy a béicséde 2019. evi nyari
ledlidsanak tervezett idépontjara 2019. julius 20-t61 augusztus 11. napjéig tar, a leallas
fennakadast nem okoz.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzdszélas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A képviselb-testllet 5 igen szavazattal az alabhi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkorméanyzat Képviselé-testilete
16/2019. {11. 1.) hatarozata

Normativ_hatarozat cime: A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Bolcstde
nyari leadllasanak engedélyezése 2019. évben

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testllete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény Bolcséde intézményben 2019. évben a nyari leallast a 2019. jdlius 20. -
augusztus 11. napjaig terjedd idbtartamra engedélyezi.

Felelds: Varga Andras intézményvezetd
Hataridd: 2019, februar 28.

15. A Teréz Anva Szocialis Integralt Intézmény Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatanak
és Szakmai Programjanak jovahagyasa (HIV/588-1/2019.)

Eléadd:  Papp Gabor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: Jelezte, a napirend kapcsan harom hatarozatrdt dént a
képviselo-testiilet.

Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2019. januar 31-ef rendes nyilvanos Ulésenek
Jegyzdkdnyve
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A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, Papp Géabor
polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesziés elso hatarozati javaslatat.
A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilieie
17/2019. {ll. 1.} hatarozata

Normativ_hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete a Teréz Anya Szocialis Integralt
Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az eldterjesztes szerint, 2019.
februar 1-jei hatalyba lépéssel j6vahagyja, ezzel egyidejlileg a korabbi Szervezeti és
Mitkddési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Képviselb-testilet felkéri az intézményvezetdt, hogy a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot az intézmény dolgozéival, ellatotijaival ismertesse meg és a
hatalybelépés miatt szikséges intezkedéseket tegye meg.

Felelds: Varga Andras intézményvezetd
Hatarido: 2019, februar 1.

A polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesztés masodik hatarozati javaslatat.
A képviseld-testilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiliete
18/2019. (Il. 1.} hatarozata

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szakmai
Programjanak jovahagyésa.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény Szakmai Programjat az eléterjesziés szerint, 2019. februar 1-jei hatalyba
lépéssel jovahagyja, ezzel egyidejlleg a korabbi Szakmai Program hatdlyat veszti.

A Képviselb-testiilet felkéri az intézményvezetst, hogy a Szakmai Programot az
intézmény dolgozoival, ellatottjaival ismertesse meg és a hatalybelépés miatt
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelbs: Varga Andras intézményvezeto
Hataridd: 2019. februar 1.

Papp Gabor polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt eléterjesztés harmadik hatarozati
javaslatat.

A képviseld-testllet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Véros Onkormanyzat Képviselo-testifetének 2019. janudr 31-ei rendes nyilvénos llésének
jegvzbkinyve
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
19/2019. {Il. 1.} hatérozata

Normativ_hatarozat cime: Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Hazirendjenek
jovahagyasa.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmeény Hazirendjét az elbterjesztés szerint, 2019. februar 1-jei hatalyba lépéssel
jovahagyja, ezzel egyidejlileg a korabbi Szakmai Program hatélyat veszti.

A Képviselt-testilet felkéri az intézményvezetdt, hogy a Hazirendet az intézmeny
dolgozéival, elldtotfjaival ismertesse meg és a hatalybelépés miatt szlkséges
intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Varga Andrés intézményvezetd
Hataridé: 2019. februar 1.

16. A Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos Ovoda nyari leallasa 2019. évben (HIVI420-
2/2019.)

Eléado: Papp Gabor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: Ismertefte, hogy a Sugar utcai kézponti dvodaban 2019. janius
17-48l julius 19-ig, mig az egregyi ovodaban 2019. jdlius 22-t8] auguszius 23-ig tart a nyari
leallas. Megjegyezte, errél az 6voda idében tajékoztatja a sziilbket.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsatotta a csatolt eltterjesztés hatarozati javaslatét.

A képviseld-testillet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
20/20189. (1. 31.) hatarozata

1. Heéviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testulete, mint a Brunszvik Teréz Napkdzi
Otthonos Ovoda fenntartdja 2019. évben a nyari ledllas id6pontjat a kovetkezdk
szerint allapitja meg:

a) Sugdr utca - kézponti 6voda 2019, junius 17. — 2019. julius 19-ig,
b) Zrinyi utca — telephely 2019. julius 22. — 2019. augusztus 23-ig.

2. A Képviseld-testilet felkéri az 6évodavezetdt, hogy az ovoda nyari zarva
tartasanak idépontjardl legkésdbb 2019. februar 15-ig tajékoztassa a szlldket.

Felelés: Nagy Sandorné dvodavezetd
Hataridé; 2019. februdr 15.

17. A poladrmester 2019. évi szabadsagterve { HiIvI1061-1/2019.)

Eléadd: Papp Gabor polgarmester
A napirenddel kapcsolatosan kérdes, hozzaszolas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsétotta a csatolt eléterjesztés hatarozati javaslatat.

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének 2019. januar 31-¢i rendes nyilvénos lilésének
jegyzdkonyve
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A képviselé-testilet § igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
21/2019. (1. 31.) hatarozata

1. Héviz Véaros Onkormanyzat Képviseld-testilete Héviz Varos Polgarmestere ki
nem adofi szabadsaganak mértékét és a 2019. evi szabadsagéat az alabbiak
szerint jovahagyja:

2014. évben ki nem vett, mar ki nem vehetd szabadsagainak szama: 3 nap
2015, évben ki nem vett, mar ki nem vehetd szabadsagainak szama: 9 nap
20186. évi ki nem vett, mar ki nem vehet6 szabadsagainak szdma: 26 nap
2017. évi ki nem vett, mar ki nem vehetd szabadsagainak szama: 23 nap
2018. évben ki nem vett szabadsag szama 7 nap, mely 2019. marcius 31.
napig kivehetd.

2019. évi szabadséag

alapszabadsag 30,41 nap
gvermekek utan jard szabadsaga 1,56 nap
Osszesen: 32 nap

2. A Képviselé-testiilet Héviz varos polgarmestere 2019. évi szabadsagtervét az
alabbiak szerint elfogadja:

2019.03.21- 2019.04.17- | 2019.07.22- | 2019.08.05- | 2019.09.02- | Osszesen
03.29. 04.24 31 08.23. 09.10.
7 nap 4 nap 8 nap 13 nap 7 nap 7+32 nap
Felelés:  Papp Gabor polgarmester

dr. Tuske Rébert jegyz6

Hataridé: 2019. okidber 12

18. Héviz-Balaton Airport Kit iigyvezetd igazgatd illetmény és juitatasainak emelése
(HIV/754-2/2019.)

Eldadd:  Papp Gabor polgarmester

Papp Gabor polgarmester: Ismertette a Pénzigyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
allasfoglalasat, mely szerint a bizottsag tamogatja a hatérozati javaslatban foglaltakat, majd
elmondta, nem csak a palyazat elinduldsara tekintettel, hanem mivel a Kit. igazgatoi
illetménye és juttatdsal a piaci elvarasoknak az elmilt 8-10 évben nem feleliek meg,
javasolta a maga részérél, és mint a Fellgyelé Bizottsag tagja, a hatarozati javaslat

elfogadasat.

A napirenddel kapcsolatosan kérdés, hozzészdlds nem hangzoit el, Papp Gabor
polgdrmester szavazésra bocséatotta a csatolt eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A képviselS-testillet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Héviz Varos Onkorményzat Képviseld-testiletének 2019. januér 31-ei rendes nyilvanos {lésének
fegyzbkonyve
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2212019, (I. 31.) hatarozaia
(mely a Héviz-Balaton Airport Kft 2/2019. (I. 31.) sz. alapitoi hatarozatanak mindsul)

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testllete Benké Attila Heéviz-Balaton
Airport Kft Ugyvezettjének munkabérét 2019. februar 1-t6l. havi bruttd
1.100.000,- Ft/hé Gsszegben allapitja meg a megbizési dijat havi bruttd
100.000,- Fi/ho tsszeghen.

Egyéb juttatasok a Héviz-Balaton Airport Kft belsé szabalyzata szerint a tobbi
dolgozdnak biztositott mértékben jar az Ugyvezetd igazgatonak.

2. A Képviselb-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy Benkd Aftila Héviz-
Balaton Airport Kft Ggyvezeté munkaszerzédése és megbizasi dija az 1.
pontban leirtak szerint ker(iljén mdédositasra és a szerzédéseket irja ala.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2019. februar 12.

19. A Helyi Epitési Szabalyzat részleges modositasa HOTEL CARBONA Zrt. telek
(HIV/596/20189.)

Elbadd:  Papp Gabor polgarmester
Papp Gabor polgarmester: Téjékoztatdsul elmondta, hogy a beruhazé kérésére a
képviselé-testillet elinditotta a modositd eljarast, és a zarényilatkozat alapjan a modosito
rendeletet a képviseld-testilletnek kell jovahagynia. Megjegyezte, a tervek szerint az
épitkezés, s6t mar az értékesités is megkezdddott.

A napirenddel kapcsolatosan Kkérdés, hozzaszdldas nem hangzott el, Papp Gabor
polgarmester szavazasra bocsétotta az eléterjesztés rendelet tervezetét.

A képvisel6-testillet 5 igen szavazaital megalkotta a kévetkez6 &nkormanyzati rendeletet:
Heéviz Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
5/2019. (I. 31.) dnkormanyzati rendelete
a Helyi Epitési Szabalyzatrél szol6
4512016. (Xl 22.) dnkormanyzati rendelet mddositasardl

(A rendelet hiteles szévege a jegyz6konyv 5. szamui mellékletét képezi)

20. interpellacick, kérdések, bejelentések

Kérdés, bejelentés nem volt, Papp Gabor poigérmester a képviselé-testilet rendes nyilvanos

lését 8:30 orakor bezarta és fo1ytatoia§fsy§ tal zart (iést rendelt el.
5 ;;
Sal %
et O PSS I j .
dr. Tuske Rébert i agh Gabor
jegyzé g oSS polgarmester
@W»”yf

Héviz Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2019. janudr 31-ei rendes nyilvanos dlesének
Jegyzdkényve
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviselg-testiilete
2019. januar 31-ei rendes nyilvanos {lésére

Képviseals-testiilet fagjai:

Papp Gabor polgarmester
Kepli Jozsef Janos alpolgérmester
Fisli Istvan képviseld

Dr. Gelencsér Anita képviselt

Gelencsér Janos képviselt
Lazar Laszio képviselt
Naszados Antal kepviselt

Tanacskozési jougal ineghivoit:

Dr. Lukacs Ferenc nem képviseld-testileti tag alpolgarmester..............c.oocooovo
dr. Tuske Robert jegyzd

Dr. Varga Andrea jarast hivatalvezett

Ory Rozalia kabinetvezets

Szintén Laszié osztalyvezetd

Fabianné Hoffman Marta oszialyvezets

Olt Istvan osztalyvezett

Tanacskozasi ioggal meghivott napirendhez:
Benké Attila Héviz-Balaton Airport Kft. igyvezets /

Bornemissza Tamas Héviz Televizié NK#. Ugyvezets WL .........................................................

Hermann Katalin Grof |. Festetics Gyérgy Mivelddes)
Kozpont igazgatd

H. Horvath Orsolya Héviz TDM Egyestilet einske
Karsadi Gyorgy varosi foépitész

Laczko Maria GAMESZ igazgato

Lajko Ferenc Hévizi Szobakiadok Szévetsége einsk

Nagy Sandorné Brunszvik Terén Napkézi Otthonos
Ovoda évodavezets

Varga Andras Teréz Anya Szocialis
Integralt Intézmény intézmeényvezets
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
41201s. (1. 31.) onkormanyzati rendelete
a Hévizi Polgarmesteri Hivatalban a 2019. gvi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

1. § A rendelet hatdlya a Hévizj Polgarmesteri Hivatalban foglatkoztatott kéztisztviselére és
munkavéllalora terjed ki.

2. § Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2019, avi munkarendjében 2019, jdlius 29. naptol 2019.
augusztus 20. napig és 2019, december 24. naptél 2020. januar 2. napjaig igazgatasi
szlinetet tart.

3. § A rendelet a kihirdetését kovets napon Iép hatalyba és 2020 januar 3. napjan hatalyat
veszti,

dr. Tuske Rébert

jegyzé

A rendelet kihirdetve; .
2019, janudr 310~

dr. Tﬁféke’Rﬁberf‘t__ﬁ

jegyzd
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiitete
2/12019. (I 31.) 8nkormanyzati rendelete
a Kézszolgalati Tisztviseldk Napja munkasziineti nappé vald nyilvanitasarét

1. § Hévizi Polgarmesteri Hivatal kbztisztviselbje szamara a Kdézszolgalati Tisziviseldk Napja,
julius 1-je, munkasziineti nap.

2. § A rendelet a kihirdetését kévets napon lép hatalyba.

D s e
i SRR b %\
dr. TUske Rébert z 8
jegyzb W o s
\ % «
Bt

A rendelet kihirdetve:
2019. januar 31-én -

. Tuske-Rébert
legyz6 i



3 LA LET

Héviz Varos éakorményzat Képviselé-testiiletének
3/2019. (1. 31.) onkormanyzati rendelete
a vagyongazdalkodéasrol sz6l6
22/2014. (Iv. 29.) onkormanyzati rendelet moédositasardl

Heéviz Varos Onkormanyzat Kepviselt-testilete Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz6ié
2011, évi CLXXXIX. torvény 110. § (1) bekezdésében, az egyes centralis alarendeltség
szervek feladat- és hatarkéreirsl szolé 1991, évi XX. térvény 138, § (1) bekezdés j) pontjaban,
a nemzeti vagyonrol szélé 2011. évi CXCVI. térvény 11. § (16) bekezdésében és 13 § (1)
bekezdésében kapott felhatalimazas alapjan, az Alaptérvény 32 cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezdket rendeli el;

1. § A vagyongazdalkodasrol szolé 22/2014. (IV. 29.) szamu 6nkorményzati rendelet (a
tovabbiakban: Or.) 1. mellékiete az 1. mellékiet szerint modosul.

2. § Ez arendelet a kihirdetasét kévets napon lép hatalyba, és hatalyba iépését kévetd napon
hatalyat veszti.

dr. Tuske Rébert
Jegyzd
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A rendelet kihirdetve:
2019. januar 31-én
. Tuské Rébert
jegyz8




1. meliéklet a 3/2019. (I, 31. ) 6nkormanyzati rendelethez
»22/2014. (1V. 29.) Onkorményzati rendelet 1. melléklete”

Forgalomképielen [orzsvagyon

B C D E F
TELEPULES HRSZ. MEGNEVEZES TERULET ONK.
(m2) TULAJDON

(%)

Héviz 30/4. Kozt 38 100
Héviz 31/2, Kozt 100 100
Héviz 32/3. Kozt 127 100
Héviz 33/2. Kozt 108 100
Héviz 37/1. Parkol6 429 100
Héviz 39. Dombfaidi at 1022 100
Héviz 40/2. Kgzit 536 100
Héviz 60. Kéztertilet 710 100
Héviz 64/3. Kozt 229 100
Héviz 65/3. Kozt 115 100
Héviz 66. Arok 517 100
Héviz 118/1, Kézteritlet 790 100
Héviz 118/3. Kézteriilet {Gr) 2633 100
Héviz 118/5. Kazteritlet (at) 5609 100
Héviz 134/1. Kgzit 1 ha 3834 100
Héviz 134/2. K#zit 331 100
Héviz 140, Kézteritlet 1133 100
Héviz 160. Koztertilet 16 100
Héviz 195, Kézteriilet 639 100
Héviz 209, Koziit 8833 100
Héviz 240. Kzt 778 100
Héviz 265/2, Kézteriilet 1466 100
Héviz 265/35. Kézteriilet 4119 100
Héviz 285. Kzteriilet 518 100
Héviz 286. Kozteriilet 909 100
Héviz 299, Kozteriilet 383 100
Héviz 300, Kozteritlet 2ha 1428 100
Héviz 301/2. Kézterllet 180 100
Héviz 305. Kézteriilet I ha 8608 100
Héviz 336. Kazterillet 157 100
Héviz 345, Kozteritlet 4925 100
Héviz 370/4. Kozteriilet 279 100
Heéviz 388/3. Kozteriilet 18 100
Héviz 391/5. Kozt 109 100
Héviz 405/11. Kazat 3895 100
Héviz 410/9, Kozt 410 100
Héviz 410/10. K&zteritlet 165 100
Héviz 413/1. Kozteriilet 285 100
Héviz 413/2. Kozteriilet 231 100
Héviz 422, Kozit 4076 130
Héviz 429/1, Kozteritlet 223 100
Héviz 432, Kozt 5827 100
Héviz 433/3, Kozat 2979 100
Héviz 436/1. Kozat 34 100
Héviz 438/3. Kazit 4369 100
Héviz 4435, Koztertilet 1 ha 6368 100
Héviz 446, Kozteritlet 1 ha 1815 100
[ Héviz 462, Kozteriilet 962 100




Héviz 492/1, Kozterillet 3054 100
Héviz 492/2, Kzteriilet 1472 100
Héviz 492/10, Kdézpark 4747 100
Héviz 493/1. Kozteriilet 1741 100
Héviz 493/2, Kozterttlet 607 100
Héviz 495/2. Kozt 52 100
Héviz 495/4, Kozit 414 100
Héviz 507, Kbzteriilet 1486 100
Héviz 530. Kézteriilet 1563 100
Héviz 531. Kozterillet 1757 100
Héviz 532, Kozteriilet 8206 100
Héviz 542, IKozteritlet 640 100
Héviz 5635. Kézteriilet 580 100
Héviz 578. Kdzteriilet 2784 100
Héviz 588. Kozteriilet 428 100
Héviz 593. Kézteriilet 2664 100
Héviz, 599, Kdézteriilet 1445 100
Héviz 617. Kazteriilet 1531 100
Héviz 623. Kozteriilet 125 100
Héviz 6335. Kozteriilet 3709 100
Héviz 650, Kozterillet 214 100
Héviz 668, Kozteriilet 5334 100
Héviz 677. Kozteritlet 236 100
Héviz 698, Kézteriilet 216 100
Héviz 718. Kbztertilet 1 hal714 100
Héviz 719/2, Koz 209 100
Héviz 72072, Kizteriilet 423 100
Héviz 722/5, Kozt 205 100
Héviz 723/4, Kozat 191 100
Héviz 725/3. Kézteriilet 171 100
Héviz 727/3. Kézteriilet 186 100
Héviz 728/3. kdzit 204 100
Héviz 729/5, Kozteriilet 188 100
Héviz 730/4. Kozt 217 100
Heéviz 732/1, Kazat 239 100
Héviz 733/3. Kozteriilet 17 100
Héviz 7402, K&zt 796 100
Héviz 812/18. Kzteriilet 6413 100
Héviz 834. Kézteriilet 3351 100
Héviz 862. Beépitetlen teriilet 2144 100
Héviz 865. Kozteritlet 548 100
Héviz 868/3. Sajdt hasznalatt ut 82 100
Héviz 899, Kozterilet 2834 100
Héviz 904/5. Koztertilet 2610 100
Héviz 932/1. Kozteriilet 6825 100
Héviz 932/4. Kézteritlet 5173 100
Héviz 933/3. Kézteriilet 403 100
Héviz 946, Kizteriilet 247 100
Heéviz 962, Kozteriilet | ha 6388 100
Héviz 9635, Kézteritlet 1491 100
Héviz 966, Kozteriilet 266 100
Héviz 967. Kézteriilet 499 100
Héviz 968, Kozteriilet 2747 100
Héviz 969, Kbzteritlet 4046 100
Héviz 970. Kozteriilet 137 100
Héviz 978. beépitetlen teritlet, udvar 856 100
Héviz 978/A. egyeb épiilet Kulturalis és Kozosségi Koézpont 592 100
Héviz 978/A/S. ogyeb helyiség kézdsségi tér, konyvtar 511,36 160




Héviz 979. Kozteritlet 3029 100
Héviz 986, Kdzteriilet 5970 100
Héviz 989, Kozteriilet 425 100
Héviz 1021. Kozterilet 1688 100
Héviz 1030, Kozterilet 4262 100
Héviz 1049, Kozteriilet 242 160
Héviz 1063, Kdéztertilet 3844 100
Héviz 1066/2, Kazteriilet 393 100
Héviz 1067/A/1. Iroda 3195 100
Héviz 1067/A/2. Iroda 150 100
Héviz 1069/6. Kozteriilet 466 100
Héviz 1182, Koztertilet 1745 100
Héviz 1092, Kéztertilet 361 100
Héviz 111272, Kdézteriilet 1117 100
Héviz 1118, Kézteriilet 4295 100
Héviz F127/1. Koézteriilet 215 100
Héviz 113572, Kézteriilet 144 100
Héviz 1141/3. Kozteriilet 201 100
Héviz 1146/3. Kdzteriilet 145 100
Héviz 1134, Kozterillet 1 ha 7214 100
Héviz 11175 Kdzteriilet 1138 100
Héviz 1204, Kozt 5282 100
Héviz 1221/1. K&zteriilet 587 100
Héviz 1221/73. Kozteriilet 139 100
Héviz 1222, Beépitetlen teriilet 619 100
Héviz 1223, Temetd 6935 100
Héviz 1231/1. Kizteritlet 1366 100
Héviz 1231/2, Kéztertilet 1230 100
Héviz 1235/7. Kozteritlet 186 100
Héviz 1248. Kézteriilet 3146 100
Héviz 1249/43, Kozt 1329 100
Héviz 1294, Kézteriilet 3273 100
Héviz 1295/4, Kbzteritlet 164 100
Héviz 1394, Kdzteriilet 3436 100
Héviz 1401. Kézteriilet 3442 100
Héviz 141072, Kozteriilet 619 100
Héviz 1424/1, Jatszotér 1955 100
Héviz 1425, Kézteriilet 4331 100
Héviz 1439/10. Kézteriilet 1924 100
Héviz 1440, Kéztertilet 3318 100
Héviz 1441/12. Kézteriilet 7139 100
Héviz 1441/64. Kozteriilet 644 100
Héviz 1442, Koztertilet 2613 100
Héviz 1455/2. Kozteriilet 2782 100
Héviz 1455/79. Kazteritlet 17606 100
Héviz 1455/87. Kozteritlet 7 100
Héviz 1455/93. Koézteriilet 262 100
Héviz 1455/95, Jarda 108 100
Héviz 1455/96. Koztertilet 4511 100
Héviz 1455/98. Kozteritlet 235 100
Héviz 1455/99, Jarda 481 100
Héviz 1455/102. Kézteritlet 636 100
Héviz [455/106. Kéztertilet 3112 100
Héviz 1493, Kzteriilet 5047 100
Héviz 1500/1. ICéztertilet 3257 100
Héviz 1501. Kozteriilet 3076 100
Héviz 1503, Kozteritlet 3393 100
| Héviz 1506/4. Kozt 530 100




Héviz 151043, Kézat 237 100
Héviz 151113, Kzt 210 100
Héviz 1527/3. Autdparkold 351 100
Héviz 1530/1. Beépitetlen teriilet 1055 100
[ Héviz 1530/2. Kozteriilet 358 100
Héviz 1531/1. Kéoztertilet 1471 100
Héviz 153172, Kézterilet 775 100
Héviz 155041, K&zt 40 100
Héviz 1550/2, Kozt 700 100
Héviz 155073, Kozt 84 100
Héviz 1550/4, Kozt 269 100
Héviz 1550/5, Kozat 62 160
Héviz 1550/6, Kzt 22 100
Héviz 1551/1. Kozt 148 100
Héviz 1551/4, Kézae 289 100
Héviz 155177, Kézat 177 100
Héviz 1552/1. Kozt 156 100
Héviz [552/4, Kzt 292 100
Héviz 155277, Kézat 103 100
Héviz, 1554/3, Kézteriilet 293 100
Héviz 1555/3. Kiizit 285 100
Héviz 1556/3. Kozt 68 100
Héviz 1556/6. Kozat 246 160
Héviz 1556/7, Kzt 156 100
Héviz 1556/10. K&zt 215 100
Héviz 1557/10. Kdzforgalom eld! el nem zart maganit 476 100
Héviz [559/6, Kdzut 425 100
Héviz 1562/1. Kozit 110 100
Héviz 1562/4, Kozt 202 100
Héviz 1562/7. Kzt 194 100
Héviz 1564/1. Kozt 105 100
Héviz 1564/4, Kézat 206 100
Héviz 1564/7. Kozt 290 100
Héviz 1565/1. Kgzut 75 100
Héviz 1565/4, Kozt 185 100
Héviz 1565/7. K.gzit 244 100
Héviz 1566/1. Kozat 82 100
Héviz 1566/4, Kzt 202 100
Héviz 1566/7. Kozt 197 100
Héviz 1567/1. Kozt 175 100
Héviz 1567/4, Kozt 175 100
}?éviz 1567/6. Kézit 27 100
Héviz 157572, Kozteritlet 296 100
Héviz 1575/3, Kézit 39 100
Héviz 1576/1. Kdzteriilet 62 100
Héviz 1576/4. Kdozteritlet 327 100
Héviz 1578/1. K&zt 34 100
Héviz 1578/5. Kozt 192 100
Héviz 1578/6. Kozt 173 100
Héviz 1579/1, K&zt 67 {00
@vfz 1579/4. Kozat 378 100
Héviz 158043, Kzt 332 100
Héviz 1584, Koz 1609 100
Héviz 1612/1, Kozt 103 100
Héviz 1612/8, Kozat 50 100
Héviz 1619, Kozt 476 100
Héviz 1624/2. Sajat hasznalatd it a8 100
‘ﬁévz’z 1627/9, Autobusz-palyaudvar {helyi jérati kbzpont) és kiszat 945 100




Héviz 2062, Kézil 2863 100
Héviz 2077/2. Kozt 63 100
Héviz 2081/2. Kozat 39 100
Héviz 2102, Szdnt6 1922 100
Héviz 08. Arok 1521 100
Héviz 09/7. Kozteritlet I ha 1065 106
Héviz (9/23, Sajat hasznalata at 415 100
Héviz 09/24, Sajét hasznalati 1t 475 100
Héviz 09/38. Arok 426 100
Héviz 09/79. Arok 317 100
Héviz 09/122, Arok 313 100
Héviz 09/163. Arok 315 100
Héviz 09/199. Arok 305 100
Héviz 09/230. Kozt 1 ha 6679 100
Héviz 097233, Kozat 463 100
Héviz 09/246, K#ziut 3362 100
Héviz 010. Arok 1088 100
Héviz 013/5, Sajét hasznalati Gt 2180 100
Héviz 013/16. Sajét hasznalatd 1t 3091 100
Héviz 016/55. Kzt 883 100
Héviz 017, Kazit 5783 100
Héviz 019, Kozt 904 100
Héviz 02172, Kazit 1 ha 5717 100
Héviz 022/48. Kozt 540 100
Heéviz 022/49, Kézat 2119 100
Héviz 022/52, Kozt 1149 106
Héviz 023. Temetd 2244 100
Héviz 027/14. Sajét hasznalatn at 3560 100
Héviz 029, Kgzat 623 100
Héviz 030/11. Kézat 855 100
Héviz 030/37. K&zt 442 100
Héviz 031, Dbgtér 280 100
Héviz 032/1, Kozt 1148 100
Héviz 032/87. Kozt 2261 100
Héviz 033. Kazit 764 100
Héviz 036/150. Kozt 2216 100
Héviz (36/151. Kézat 1970 100
Héviz 037/129, Kozt 3648 100
Héviz 042725, Sajit haszndlati ot 9204 100
Héviz 045, Koziit 3430 100
Héviz 046/44. Kozt 987 100
Héviz 046/71. Kozt 993 100
Héviz 046/93, Kozt 1000 100
Héviz 046/109, Kozt 1017 100
Héviz 046/128, Kozat 584 100
Héviz 047/13. Sajdt hasznélata ot 6054 100
Héviz 048, Kozat 6518 100
Héviz 052. Kazit 5915 100
Héviz (56/2. Sajat hasznalati ot 1 ha 5593 100
Héviz 057. Kozt 1 ha 1474 100
Héviz 058. Kdézut 3390 100
Hévyiz 059. Kozt 1667 100
Héviz (60/1. Sajét haszndlatd ut t ha 1877 100
Héviz 064/3. Arok 496 100
Héviz 064/8. Arok 442 100
Héviz 064/30. Kozteriilet 8752 100
Héviz 066/5. Temetd 9840 100
Héviz 066/43, Kozt 3836 100




Héviz 070/98. Kzt 445 100
Héviz 070/99. Kozt 412 100
Héviz 070/120. Kozit 293 100
Héviz 070/122., Kozt 576 100
Héviz 070/131. Kozat 403 100
Héviz 070/133. Kozt 339 100
Héviz 070/139, Kozt 888 100
Héviz 071. Kozt 1295 100
Héviz 072/186. Kézat 403 100
Héviz 072/203. Kozt 1865 100
Cserszegtomaj |0102/7. Kagzat 827 100
Cserszegtomaj |0102/8. Kozt 1134 100
Cserszegtomaj [0102/11. Kot 121 100
Cserszegtomaj [0102/14, Kbznt 3060 100
|Héviz 1552/10 Kivett, kézforgalom el8l el nem zar: magénat 103 100
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Héviz Varos ijnkorményzata Képviseld-testiiletének
) 4/2019. {I. 31.) 6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat tulajdonaban 16vé lakasok és nem lakas célti helyiségek bérletérsl,
valamint elidegenitésérsi sz6l6
2412004. (V1. 30.) rendelet modositasard|

Heviz Varos Onkormanyzat Kepviselé-testiilete a lakasok és helyiségek bérletére, valamint
elidegenitésitkre vonatkozo egyes szabdlyokrdl szold 1993. évi LXXVIIL térvény (a
tovabbiakban: Lt) 34. § (1) bekezdés a) pontjaban felhataimazas alapjan, Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. § Az énkormanyzat tulajdonaban levé lakdsok és nem lakas cély helyiségek berleterdl,
valamint elidegenitésérs! szol6 24/2004. (V1. 30.) szamu rendelet (a tovabbiakban: Or) 1.
meliéklete az 1. melléklet szerint médosul.

2. § Ez a rendelet 2019. aprilis 1. napjan {ép hatalyba, és a hatalyba lépést kdveté napon
hatélyat veszti.
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A rendelet kihirdetve:

2019 janudr3j-én




1. melféklet az 42019, (1. 31.) 6nkormanyzati rendefethez

KIMUTATAS

a lakésok bérleti dijarsi

Az dnkorményzati lakasok havi la

kbére a lakas Lt.-ben meghatarozott alapvets jellemzsi
alapjan 2019. aprilis 1-jét6!:

Szocidlis helyzet alapjan bérbe adott lakas:

osszkomfortos lakas esetén 300 Ft/m2ho”



B.oe LW LET

Héviz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
5712019, (1. 31.) dnkorményzati rendelete
a Helyi Epitési Szabalyzatrél sz6l6
45/2016. (XI1.22.) onkormanyzati rendelet médositasardl

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testillete az Alaptorvény 32. cikk. (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzaiairdl széld
2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 1. pontjaban az épitett kbrnyezet alakitasarol
és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIHL torvény 6.§ (1) bekezdésében és 13.§ (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, a 62.§ (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan és a telepullésfejlesztési koncepciérdl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiardl es a telepllésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szold 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 28.§ (1) bekezdésében biztositott
véleményezési jogkorében eljard, a Korm. rendelet 9. mellékletében meghatarozott, a
véleményezési eljarasban érdekelt allamigazgatasi szervek véleményének kikérésével a
kdvetkezdket rendeli el:

1. § A Helyi épitési szabalyzatrol szold 45/2016. (Xl 22.) onkorményzati rendelet
(tovabbiakban: Or.) 27.§ (3) bekezdése az alabbi i) ponttal egésziil ki:

i) Kid-1 jeli épitési dvezet (killénleges lidiiléteriliet, melyben a

telekk terilletének legfeljebh 5%-anak mértékéig lakisokat

tartalmazo éplilet is elhelyezhett))
ia) |A kialakithato telek legkisebb mérete 2000 m?
ib) A kialakithato telek legkisebb szélességi mérete 50 _ m
ic) A beépitési mod szabadon alié*
id) | A megengedett legnagyobb épiilletmagassag 13,0 m
te) A beépitettség megengedett legnagyobb mértéke 40 %
if) A zdldfeliilet legkisebb mértéke 40 Yo

2. § Az Or. 1. melléklete a Szabalyozasi terv ,SZ-1 jeli Szabalyozasi terv” terviapjai
modositassal érintett terlleteinek normatartaima helyébe e rendelet 1. meliékletének
normaftartalma lép.

3. § (1) Ez a rendelet az elfogadast kévetd napon 1ép hatalyba.
(2) Ez a rendelet a hatalybalépése napjan folyamatban 1év6 gyekben is alkaimazhatd.

dr. Tuske Robert‘
jegyzt

A rendelet kihirdetve;
2010, ;anuar 31.

o M w et R
r. ’mske’Robert
Jegyzb :
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HEV{Z

HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Szam: HIV/383-2 /2019,

MEGHIVO

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX, torvény 45. §-dban
biztositott jogkérémben eljarva a Képvisels-testillet rendes nyilvanos {ilését

2019. januér 31-én (cslitdridksn) 8:00 6rara

a Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti targyal6jaba (Héviz, Kossuth Lajos u. 1.} Osszehivom.

Napirendek:

1.

Jelentés a lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasardl, képviseldi bejelentésekre tett
intézkedések eredményérsl

Beszamolé a két Glés kézott tortént fontosabb eseményekrol

Elbadd: Papp Gabor polgarmester

Beszamold Héviz varos polgarmestere atruhazott hataskérben hozott déntéseirdl
Eldadd: Papp Gabor polgarmester

Héviz Vdros Onkormanyzat 2019. évi koltségvetése

Eléadé: Papp Gabor poigarmester
Meghivotiak intézményvezetdk

Hévizi Polgérmesteri Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelésérdl és a Kézszolgalati
Tisztvisel6k Napja munkaszineti nappa val6 nyilvanitasardl rendelet alkotasa

Eldado: Papp Gabor polgarmester
A vagyongazdalkodasrol szol6 22/2014. (IV. 29.) dnkormanyzati rendelet médosftasa
Eldado: Papp Gabor polgarmester

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakas célt helyiségek
berletérdl, valamint elidegenitésérsi széld 24/2004. (V1. 30.) rendelet modositasa

Eléadd: Papp Gabor polgarmester
Héviz-Balaton Airport Kft Ugyvezetd igazgaté illetmény és juttatasainak emelése

Elgadé: Papp Gabor polgarmester
Meghivott:  Benké Atftila Ggyvezetd



10.

11.

12.

13.

14.

5.

16.

17.

Héviz-Balaton Airport Kf Fellgyel6 Bizotisaganak tajékoztatéja a Héviz-Balaton
Alrport Kft likviditadsarol

Eldadd: Papp Gabor polgarmester
Meghivolt:  Benkd Attila tigyvezeté

Hévizi Televizio Nonprofit Kit. 2019. évi tizleti terve

Eléadé: Papp Gabor polgarmester
Meghivott:  Bornemissza Tamas Ogyvezetd

Allamhéztartason belil nydjtott tdmogatas elszamolasa, Zala Megyei Rendér-
fokapitanysag

Eléadé: Papp Gabor polgarmester

Fogaszati Ugyeleti ellatasi szerzédés az ALLFORDENT Kft.-vel

Eléado: Papp Gabor polgarmester

DRV ingatlanok (Héviz Termelsi Piac) hasznalata, szerzédés modositasa
Eléadé: Papp Gabor polgarmester

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Bolcséde nyari leallasanak
engedélyezése 2019. évben

Eléado: Papp Gabor polgarmester
Meghivott:  Varga Andras intézményvezetd

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeny Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
és Szakmai Programjanak jovahagyasa.

Eldadd: Papp Gabor polgarmester
Meghivott:  Varga Andras intézmeényvezetd

A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda nyari leallasa 2019. évben

Eléadd: Papp Gabor polgarmester
Meghivott:  Nagy Sandorné évodavezetd

A polgarmester 2019. évi szabadsagterve

Elbado: Papp Gabor polgarmester

Rozsakert tarsashazban 1évd  ivokat helyiség megvasaridsara vonatkozo
kezdeményezéssel kapcsolatos déntés

(ZART dilésre javasoit!)

Eldadd: Papp Gabor polgarmester

Meghivé 2
Heviz Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2019. fanudr 31-ei nyilvanos tlésére



18. TOP-3.1.1-15-ZA1-2016-00007 azonositészamu .Héviz Varosanak fenntarthaté
kozlekedésfejlesztése” cimli projekt keretében ~Autobusz palyaudvar épitési munkai’
feltételes kozbeszerzési felhivas kibocsatasa
(ZART fésre javasolt!)

Eldadé: Papp Gabor polgarmester

19. Aquamarin Szallodaipari Kft. jovbjének megvizsgalasa
(ZART tiésre javasolt])

Eléadd: Papp Gabor polgarmester
Meghivott:  Czurda Gabor tigyvezets

20. Tajékoztatd a Héviz TDM Egyesiilet 2018. évi tevekenységérsl

Elbado: Papp Gabor polgarmester
Meghivott:  H. Horvath Orsolya elndk

21. Téjékoztatd a Hévizi Szobakiaddk Szévetsége 2018. évi tevékenységérél

Eléads: Papp Gabor polgarmester
Meghivott:  Lajkd Ferenc elndk

22. Interpellacick, kérdések, bejelentések

Megjelenésére feltétlen szamitok.

Heviz, 2018. januar 25,
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Meghivé 3
Heviz Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2019, Jjanuér 31-ei nyilvanos tlésére



HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

tktatdszam: HIV/1058/2019.

Napirend sorszama: 1.

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvanos Glésére

Targy: Jelentes a lejart hataridej(t hatarozatok végrehajtasardl, keépviseldi bejelentesekre tett
intézkedések eredményérdt

El6terjeszid: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Jegyz6i Titkarsag
Bertalan Linda humanpolitikai referens

Megtargyalia: -

Torvényességi szempontbol ellenérizte: Dr. Tuske Robert jegyz0
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JELENTES
a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol

154/2018. (Vi. 28.} hatérozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel-testllete a Heéviz 118/4. hrsz-i ingatlan
vonatkozasaban a Recovery Ingatlanhasznositdo és Szolgaltatdé Zrt. altal kért konkret vételi
ajéniatot nem tud kibocsatani.

2. A Képviselb-testilet tovabbra is fenntartja azon széndékat, hogy a terliletet érinté kérnyezeti
karmentesités pontos tisztazasat és a vételi ajanlathoz szlikséges pénzlgyi forras feltarasat
kovetden érdemi targyalast kivan folytatni a terlilet megszerzesére vonatkozdan.

3. A Képviselé-testllet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozatban foglaltakra tekintettel
eltkeszitd targyalasokat folytathasson a terllet tulajdonosaval, a Recovery Ingatlanhasznositd
és Szolgaliato Zrt-vel.

Felelbs: Papp Gabor polgarmester
Hatarid6: 2018. december 31.

A Recovery Ingatianhasznositd és Szolgaliatd Zrt-hez idékdzben konkret vételi ajaniatot nyuijtott
be harmadik fél, melynek folyamodvanyaként az ingatlan ériékesitésre kerdit.

182/2018. (VIl. 29.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviselo-testllete a kézilabda munkacsarnok-fejlesztési
programmal kapcsolatban hozott 126/2018. (V. 30.) szdml hatarozatét a kdvetkezd 8-9.
ponttal kiegesziti:

8. Heéviz Véros Onkormanyzat KépviselS-testillete az 1455/8. hrsz-G ,beépitetlen tertilet”
megjeléiési ingatlant a Magyar Allam javara a Magyarorszdg helyi énkormdanyzatairdl széld
2011, évi CLXXXIX térveny 13. § (1) bekezdésének 15. pontjaban Gnkormanyzati feladatként
meghatdarozolt ,sport ligyek” kézfeladat ellatasa céljabdl, téritésmentesen atadja.

9. A Képvisels-testiilet nyilatkozik, hogy a Héviz 1455/8. hrsz-(i ingatlan (vagyonelem), mint a
kézilabda munkacsarnok helyszine, kételezé énkormanyzali feladat ellatasahoz, a nemzeti
kéznevelésrél szolo torvényben meghatarozolt 6nkormanyzati kéznevelési feladatokhoz vagy
ezek finanszirozasi forrdsanak biztositasahoz vagy az onkormanyzati koltségvetési beveteli
elSirdanyzatok teljesitéséhez nem sziikseges.”

2. A Képviselb-testilet jovahagyja a jegyzokdnyv 4. meilékiete szerinti helyszinrajz alapjan a
kézilabda munkacsarnok elhelyezési vazlatédt, Igy a kézilabda munkacsarnck gyalogos
bejarata a Tavirzsa utca feldl, a tervezett gépkocsi parkold bejarata pedig a Sport uica feldl
atakithaté ki.

3. A Kepviselo-testllet felhatalmazza a polgarmestert az ingatlan atadasaval jognyilatkozatok
megtételére a vonatkozo szerzddések alairasara.

Felelds: Papp Gabor, polgarmester
Hataridé: 2018. december 31.

A targyban keletkezett Képviseld ~ testileti dontéseket és nyilatkozatok az NSK részere
megkiiidésre keriiltek. A vagyonatadasra ez idaig még nem keriilt sor. Az épitesi engedeélyezesi
tervek elkésziltek, az NSK az ingatianra tervezeti kézilabda csarnokra végrehajthaté epitési
engedéllyel rendelkezik.



222/2018. (X, 25.) hatarozata

1. Heéviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete hozzajarul, hogy a 100 %-os tulajdonaban
levd Heviz-Balaton Airport Kft az OTP Bank Nyrt-tdl 15 millié forint folydszamlahiielt és 60
millio forint rulirozo forgdeszkéz hitelt vegyen fel 2019. januar 2-t6l a 2. pontban rogzitett
lejarattal.

2. Héviz Varos Onkormanyzat készfizetd kezességet vallal a Héviz-Balaton Airport Kit. — OTP
Bank Nyrt-t8l felveendd — alabbi hiteleinek tbkedsszege és jarulékai ergjéig.

hiteltipus hitelosszeg lejarat
folyoszamlahitel 15.000.000 Ft 2019.12.31.
rulirozé forgdeszkézhitel 60.000.000 Ft 2019.12.31.

3. A Képviseld-testllet tudomasul veszi, hogy a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szold
2011. évi CXCIV. torvényl10. § (3) bekezdése alapjan nincs szikség a Kormany
hozzdjarulasara az even belldli lejaratl hitel felveteléhez nydjtott Onkormanyzati
kezessegvallalashoz.

4. A Képviselé-testilet kotelezettseget vallal arra, hogy a készfizetd kezessegvallalast a hitel
futamideje alatt az onkormanyzat koltségvetésében a kételezettségvallalasok kozott
betervezi.

5. A Képviseld-testllet kotelezettséget vailal, hogy amennyiben a Héviz-Balaton Airpori Kit
folydszamlahitel és rulirozd forgdeszkézhitel szamlajanak 2019, december 31-én egyenlege
van, akkor arra atmeneti tamogatasként fedezetet biztosit, és az dsszeget atutalja.

8. A Keépviselb-testulet felhatalmazza Polgarmesterét, hogy a Héviz-Balaton Airport Kit rulirozo
forgdeszkdz hitel igénybevételét a 2. pontban meghatéarozott tsszegig engedelyezze, az erre
vonatkozé dokumentumot aldiria, mint a tulajdonos képviseletében engedélyezdkent. A
Keépviseld-testllet felkéri Polgarmesterét, hogy az engedélyezett rulirozé forgéeszkéz hitel
igénybevéteirél minden soros Képvisel-testiileti (ilésen adjon tajékoztatast.

7. A képviselt-testilet felkéri és felhatalmazza a polgarmestert es a pénzilgyi ellenjegyzét a
kezességvallalasi szerzédes megallapodasanak alairasara.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Benkd Attila Héviz-Balaton Airport Kft Ugyvezet6 igazgatdja
Hataridd: 2018.december 31.

A Héviz-Balaton Airport Kft. altal felvett folydoszama hitel és rulirozd forgdeszkdz hitel
felvételére vonatkozé kezességvallalasi szerzédés 2018. december 19-én aléirasra kerllt.

224/2018. {X. 25.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testilete az onkormanyzat 100 %-os tulajdonat
képezd Aguamarin Szallodaipari Kft.-vel (8380 Héviz, Honvéd u. 14.) a Kft. tulajdonaban
alld Héviz (belierlilet) 1088/6. hrsz-U ingatlan vonatkozaséban szerzdést két, kdzforgalmu
parkolo létesitése és lzemeltetése celjabol.

2. A Képvisel-testilet kezdemeényezi, és mint alapité egyben hozzajarul a szerzédés alapjan
1088/6. hrsz-¢ ingatlanra vonatkozéan Héviz Varos Onkormanyzat elfvésarlasi joganak
bejegyzését.



3. A Kepvisel6-testlilet felkéri a polgarmestert, hogy az Ulgyvezetd igazgatét a déntésrsl
értesitse, a szilkséges intézkedéseket tegyék meg a vonatkozd okiratokat irjak atad. A
KepviselS-testllet felhatalmazza a polgarmestert az elSterjesztés mellékletét képezéd
szerzGdés ellenjegyzése targyaban Ugyvéd megbizéasara, tovabba az elkésziilt szerzddés
alairasara. A Kepviselt-testllet felhatalmazza polgarmestert és az Ugyvezetd igazgatot,
hogy az alairt kozforgalml parkolé létesitésérdl és elévasarlasi jog alapitasaro! szold
szerzédeés alapjan (3. pont) az Aquamarin Szallodaipari Kft hasznalataba adoit
parkolohelyeket kijeldliék.

4. A Kepviselb-testllet, mint alapitd jovahagyja a tag Héviz Varos Onkormanyzat és az
Aquamarin Szallodaipari Kft kéz6tt az elbterjesztés melléklete szerinti kdzforgalmu parkolé
letesiteserdl es elbvasarlasi jog alapitasardl szold szerzddést.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Czurda Gabor Gigyvezet6 igazgatd
Hataridd: 2018. november 30.

Az Aquamarin Szallodaipari Kft-vel kézforgalmu parkolé |étesitése és lizemeltetése, valamint
az onkormanyzat elbévasarlasi joganak bejegyzése targyaban kétendd szerzddés alairasra
kerdlt.

235/2018. (XI. 8.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a ,Vallalkozasi (kivitelezési) szerzédés a
Héviz, Széchenyi utcal zart drok kivitelezése"” targyll kdzbeszerzési eljarast lezaro dontését az
alébbiak szerint hozza meg:

a) az eljaras eredményes;

b) nyertes Ajanlattevd: a Fitotron-System Kft.,, 8360 Keszthely, Erzsébet kirdlyné Gtja 60,
adoszam: 11355256-2-20, t6bbletjdtallas mértéke a minimalisan kételezd 36 honap felett
{minimum 0 hénap, maximum 36 honap, elény a nagyobb, csak egész hénap ajanihatd meg
matematikailag nem negativ egész szammal kifejezve) (36 hdnap+ 6 hénap), az ajanlatkérd aital
fizetendd ellenszolgaltatas netté 6sszege tartalékkeret nélkiil (nettd HUF+AFA): 63 159 150 Ft.

2. Az eljarasban érvénytelen ajanlat nincs.

3. Az ajanlatkerd a kdzbeszerzési eljarasban a felhivas VI1.3.11. és VI.3.12/6. pontja alapjan, a
Kbt. 83. § (4)-(5) bekezdése szerint az ajanlatok biralatat az ajanlatok értékelését kovetden
végezte el és csak az értékelési sorrendben legkedvezbb ajanlattevd tekintetében végezte el a
biralatot. Figyelmen kivll hagyott ajaniattevék felsorolasa:

Vighep-Bau Kft Homeland Kit VAJDA-EP Kft

8371 Nemesbiik 8900 Zalaegerszeg 8741 Zalaapati

Hegykapu Utca 15. Besenyd Utca 32/A Jakai Ut 141/b

23463532220 13773177220 14266942220
Ar 74 085 530,00 Ft 70 649 390.00 Ft 72 977 300.00 Ft
pont 85.25 89.40 86.55
stlyozott pont 5067.62 6257.86 6058.24
Tébblet jotallas 0.00 0.00 4.00
pont 0.00 0.00 66.67
sulyozott pont 0.00 0.00 2000.00
Osszpont 5967.62 6257.86 8058.24




4. A Keépviseld-testiilet felkéri a polgarmestert az eredményhirdetésre és a szerzddéskdtési
moratdriumot kdvetden a nyertessel a kdzbeszerzesi szerzddés megkotesére.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: feteléssegi rend szerint

A vallalkozasi szerzbdés felek részerdl 2018. november 26-an alairasra kerlit. A kivitelezési
munkak 2018 december 8-an megkezdddiek. A szerzédéshen vallalt teljesitési hataridé 2019.
jtlius 31.

236/2018. (XI. 8.) hatarozata

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Héviz 064/17 helyrajzi szamuy ingatlan
vonatkozdsban a mezé- és erdbgazdasagi foldek forgalmard! szélé 2013. évi CXXII. tdrvénnyel
Osszeflggd egyes rendelkezesekrd! és atmeneti szabalyokrol szolo 2013, évi CCXIL. t6rvény (a
tovabbiakban; Fetv.) 103/A. § (2) bekezdése alapjan a Magyar Agrar-, Eleimiszergazdaséagi és
Vidékfejlesztési Kamara Zala Megyei Elnbksége altal kiadott ZA01-04121-7/2018 szamu
allasfoglalast megvaltoztatta. A Képviseli-testilet hatarozata jogerbs lett, fellebbezés nem
erkezett, igy a Zala Megyei Kormanyhivatal Faidhivatali Qsztalya 2019, januar 14—en erkezeft
570030/2019 szamtt hatarozataval jévéhagyta a bejegyzést.

240/2018. (Xl. 28.) hatdrozata

1. Heéviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Héviz-Balaton Airport Kft 2019. évi tzleti
tervét az eszkozdk és forrasok egyezé dsszegben 144,782 ezer forint 8sszeggel és varhaté
5.599 ezer forint pozitiv eredmennyel elfogadja.

2. A Képviseld-testilet felkéri a Heviz-Balaion Airport Kft Ggyvezetd igazgatojat, hogy a 2018.
évi pénzlgyi tervben leirtak teljesitese érdekében tegyen meg minden intézkedést és a havi
likviditasi jeleniésekné! adjon tdjékoztatast annak teljesiteserdl.

Felelts: Benkd Attila Héviz-Balaton Airport Kft Ugyvezetd igazgatd
Hataridd: 2019. december 31.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2018. december 8.

A Képviselo-testiilet hatarozatardl a Héviz-Balaton Airport Kft. tajékoztatést kapott.
241/2018. (XI. 29.) hatarozata

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Héviz-Balaton Alrport Kft 2018. januar-oktéber
havi miikédéserét sz616 beszamolot elfogad]a.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2018. december 8.

A Héviz-Balaton Airport Kit. a 2018. janudr-oktéber havi mikodésrdl szoélo beszamold
elfogadasardl tajekoztatast kapott.



243/2018. (XI. 29.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testllete a Hévizi Sportkér (8380 Héviz, Kossuth L. u.
1.) részére nyljtott 2018. évi tamogatas lll. negyedéves elszamolasat 32.411.248,.- Ft
osszegben elfogadja.

2. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a déntésrél a Sportkdr elnokét értesitse.

Felelts: Papp Géabor polgarmester
Hataridé: 2018. december 15.

A Hévizi Sportkér a 2018. évi mikodési tamogatas |l negyedéves elszamolasanak
elfogadasarol tajékoziatast kapott.

245/2018. (X1. 29.) hatarozata

Héviz Varos Onkormanyzat Kepviseld-testlilete az dnkormanyzat 2019. évi adopolitikaja, a helyi
adokrél szolo 4/2010. (Il 10.) onkormanyzati rendelet felllvizsgalata beszamolot elfogadia, a
Kénviseld-testllet a rendelet modositasra 2019. addév vonatkozasaban nem tesz javaslaiot.

Felelds: dr. Taske Rébert jegyzé
Hataridd: azonnal

A doéntés alapjan fenti hatalyos onkormanyzati rendeletben foglaitak szerint folytatia az
adohatosag az addigazgatasi tevékenyseget.

247/2018. (X1. 29.) hatarozata

1. Heéviz Véaros Onkormanyzat Képviselt-testilete a Brunszvik Teréz Napkédzi Otthonos
Ovoda, a Hévizi lllyés Gyula Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészetoktatasi Iskola, valamint
a Hévizi Bibd Istvan Gimnazium és Kollégium 2017/2018-as nevelési év feladatellatasara
vonatkozo tajékoztatasat kdszonettel elfogadja.

2. A Képviselo-testillet kéri megvizsgalni az lllyés Gyula Altalénos Iskola bejarati 1épcsé, és a
Bibo Istvan Gimnazium tornacsarnok parketta felljitdsanak miszaki lehetGségét és
forrasanak biztosithatosagat.

Felelds: Olt Istvan osztalyvezetd
Hataridé: 2019. januar 31.

Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda, a Heévizi lllyés Gyula Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miivészetoktatasi Iskola, valamint a Hévizi Bibd Istvan Gimnazium és Kollégium 2017/2018-as
nevelési ev feladatellatasara vonatkozd tajékoztatasa.

Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda, a Hévizi lllyés Gyula Altalanos Iskola és Alapfoku
Milvészetoktatasi Iskola, valamint a Hévizi Bibd Istvan Gimnazium és Kollégium intézmenyek
vezetdi 2018. november 30. napjan tajékoztatva lettek arrdl, hogy Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselt-testillete a 2017/2018-as nevelési év feladatellatadséra vonatkozd tajékoztatasukat
elfogadta.



249/2018. (X1, 29.} hatarozata

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete felhatalmazza a polgarmestert a Héviz
Gyoégyhely fejlesztése ciml, GINOP-7.1.8-17-2017-00003 azonositészammal nyilvantariott
Tamogatasi Szerzddésének alairasara, valamint a projekt megvaldsitashoz szikseges egyeb
nyilatkozatok alairasara.

Eelelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2018. november 30.

Tamogatasi szerzédés alairasa megtdrtént.

252/2018. (Xl. 29.) hatarozata

Torsa Imre, Torsané Toreki Magdolna és Torsa Gabor hévizi lakosokkal a Méviz (kilteriiet)
042/3. és 042/25. hrsz-U ingatlanokra vonatkozé telekalakitési szerzbdés alairasra kerlit. A
kérelem jelenleg Ugyintézés alatt van a Keszthelyi Jarasi Hivatal Féldhivatali Osztélyanal.

meqgtargyalta és elfogadta.

A hatarozat értelmében a dontést az illetékes Gamesz-nak, mint a temetd Uzemeletdjenek
2018. december 3-4n megkUldidk.

257/2018. (X1. 29.) hatarozata

1.Héviz Varos Onkormanyzat KépviselG-testilete a Bursa Hungarica Felsdokiatasi
Onkormanyzati Oszténdijra palyazo allandd hevizi lakohellyel rendelkezd, elsd diplomajat
nappali tagozatos allami felsGoktatasi intézményben szerzd hallgatdk ,A” tipusu palyazatait a
hatarozat 1. melléklete szerint, 2019. évben 5.000,- Ft/8, mindésszesen 1 350 000 Ft
8sszeggel tamogatja.

2.A Képviseld-testiilet a Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijra palyazo
allandd hévizi lakohellyel rendelkezd, elsé diplomajat nappali tagozatos allami felséokiatasi
intézményben szerzé hallgatok B" tipust palyazatait a hatarozat 2. melliéklete szerint, 2019.
évben 5.000,- Ft/f6, minddsszesen, 50.000 Ft 6sszegben tamogatja.

3. A Képviselé-testllet a korabban ,B” tipusu &sztdndijat igénylék kozil 2018, évben mind a 2
esetben tamogatast biztosit 100.000 Ft 6sszegben 3. melléklet szerint.

4. Héviz Varos Onkormanyzat a 2019. evi koltségvetesben 2.000.000 forint elbiranyzatot
biztosit a Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijra.

5.A Képvisel-testUlet felkéri a varos polgarmesterét, hogy a Képviselé-testllet altal nydjtott
tamogatasok tsszesitett adatainak nyilvanossagra hozatalardl és a pélyazdk irasban vagy
elektronikus Gton tortend kiértesitésérdl gondoskodjon.

6.A Kepvisel-testilet felkéri a varos polgarmesterét, hogy az Osszesitd adatok Emberi
Eréforras Tamogataskezeld részére t0rténd elektronikus es postai Gton vald eljuttatasarol
gondoskodjon.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2018. december 13.



7.A Képvisel8-testilet kéri, hogy a Bursa Hungarica szocidlis 6sztondij rendszer mellett, a
tanulmanyi eredményt és szocidlis helyzetet figyelembe vevd tamogatasi rendszer
koncepcioja ker(ljon kidolgozasra.

Felelds: Papp Gabor peolgarmester
Hataridé: 2019, marcius 31.

Héviz Varos Onkormanyzat a 257/2018 (XI. 29.), 258/2018 (XI. 29.) hatarozata alapjan Bursa
Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdij elbiralasardl déntéshozatal alapjan a
Kepviseld-testllet altal nyljtott tamogatasok dsszesitett adatainak nyilvanossagra hozatala és a
palyazok irashan vagy elekironikus Gton torténd kiértesitése 2018. november 30. napjan
megtortent. A Képviselb-testitlet &ltal jévahagyott déntési listat hataridében megklditk az
Emberi Eréforras Tamogataskezeldnek, a lista beérkezését TONKBIR-106832-1 szamon 2018.
december 10. napjan visszaigazoltak.

259/2018. (Xl. 29.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testillete, mint ajanlatkéré altal a ,Héviz ,Festetics
setany megujitasa” targyl Kbt. 115. § (1) bekezdés alapjan inditott kbzbeszerzési eljarasban
tett ajanlatok koézdl, a Dr. Bakonyi Dolli, mint felelds akkreditalt kozbeszerzési szakianacsadd
altal készitett eértékelési javaslat, valamint a birdld bizottsag javaslata alapjan a
kézbeszerzesi eljarast érvényesnek nyilvanitja.

2. A Kepviseld-testilet a kdzbeszerzési eredmeényhirdeieséhez szikséges fedezetet az
alabbiak szerint biztositja:

- nettd 58.628.850 + AFA, azaz bruttd 74 458 640 Ft-ot Héviz Véaros Onkormanyzat 2018.
évi kéltségvetéseérd! szolo Heviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének 2/2018. (1.
26.) onkormanyzati rendelete 1/8. melléklet Héviz Varos Onkormanyzai Felhalmozasi
kiadasai [I/12.2 pont a Festetics sétany (Vilagdroksegi helyszinek fejlesztése projekt)
GINOP-7.1.6-16-2017-00004 beruhazas sor.

- bruttc 4522932 Ft-ot a GINOP-7.1.6-16-2017-00004, ,Balaton-felvidéki kultarigj
vilagorokség varomanyosi helyszin turisztikai célis fejlesziése” cimd projekt Héviz Varos
Onkormanyzat tartaléksora fedezi.

- bruttd 8.648.390.- Ft, a Héviz Varos Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szold Héviz
Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének 2/2018. (1. 25.) énkormanyzati rendelete 1/9.
melléklet fethalmozasi tartalek 7. sora terhére biztositja.

3. A Kepviselé-testiilet a Héviz Festetics sétany megujitdsa” targyl kdzbeszerzési eljaras
nyerieseként, a nettd 68.999.970,- Ft gjanlati aron a Fitotron System Kft.-f, hirdeti ki,
tekintettel arra, hogy a Fitotron System Kit. ajaniattevé a Kbt. 76. § (1) bekezdes b) pontja
szerinti értékelési szempontot figyelembe véve a legjobb ar-értékaranyt tartalmazo ajaniatott
tette, amely megfelel az Ajaniatkéré rendelkezésére alld kiegészitett anyagi fedezet
mertékének is.

4. A Kepviselb-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kivitelezési vallalkozasi szerzidés
megkétéseére, a megvalositas érdekében szilkséges vegrehajtasi intézkedések megtételere,
a szilkseges kdzbeszerzés jogi intezkedések végrehajtatasara.

Felelgs: Papp Gabor polgarmester
Hatéridd: a feleléssegi rend szerint

Jelentés: a Kivitelezdi szerzédés 2019, januar 4-en alairasra kerilt, a munkaterilet 2019. januar
14-&n atadasra kerllt a vallatkozdnak.



260/2018. (Xll. 19.) hatdrozata

1} Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Hévizi Turisztikai Nonprofit Kft-ben lévé
49 %-os tulajdoni részébdl 6 %-os tulajdonrészt értékesit a Gelencsér Dental Fogaszati
Szolgaitato Kit-nek (cime: 8383 Heviz, Vordsmarty Gt 75.) 3.640 ezer forint piaci értéken.

2) A Képviselb-testllet felhataimazza a polgarmestert, hogy kérje fel a Hévizi Turisztikai
Nonprofit Kit (gyvezetbjét, hogy a tarsasag Ugyvédje készitse el az 1. pontban
meghatérozott piaci értéken a Gelencsér Dental Fogaszati Szolgaltaté Kft-vel (cime: 8383
Heviz, Vérésmarty Ut 75.) kdtend® szerzddést és azt irja ala.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2019. januar 31.

3) A KepviselG-testilet az értékesitett tulajdonrész piaci értékének atutalasanak hataridejét
2019. januar 31-ben allapitia meg.

Felelbs: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2019. januar 31.

A Geiencsér Dental Fogaszati Szolgaltatd Kft részére torténd Heévizi Turisztikai Nonprofit Kft 6
%-os tulajdoni rész értékesitésének Képviselbtestlileti hatarozatarél az érintett felek
kiertesitese megtortént. Ez alapjan a Hévizi Turisztikai N.kft taggyliése az Ugyletet
jovahagyta, a tulajdonosok nem éltek elévasariasi jogukkal. Az Uzletrész adasvételi
szerzédését a megbizott Ugyvéd elkészitette, ennek alairasa folyamatban van. A vételar
beérkezesét kdvetden kerlll sor szamla kidllitasra, és a tarsasagi okirat modositasara.

262/2018. (Xil. 19.) hatarozata

1. Heéviz Varos Onkormanyzat Képviself-testilete az eléterjesztés alapjan felhatalmazza a
polgarmestert, a GINOP-7.1.9-17-2018-00015 kdédszamu ,A Festetics ¢rékség bemutatasat
es haldzatba kapcsolasat célzo termek- és infrastruktirafejlesztés I Gtem” cim( palyazat
konzorciumi egyittmikédési megallapodasanak elbterjesztés szerinii bianco valtozata
alapjan, hogy amennyiben rendkiviili sirgdsség indokolja, a képviseld-testilet utdlagos
tajekoztatasa mellett a konzorciumi egytttmikédési megallapodast alairja.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hatarido: azonnal

2. A polgarmester az aléirt konzorciumi egyiittmikodési megéllapodast utdlagosan terjessze
képviseld-testlilet elé.

Felelds: Papp Gabor polgérmester
Hataridé: konzorciumi egylttmiikddési megallapodas alairasat kéveté 30 napon beltl

3. A A Fesletics orokseg bemutatasat és haldzatba kapcsolasat célzé termék- és
infrastruktirafejlesztés |. dtem” ciml palydzat tamogatasi szerzgdését képviselt-testilet elé
kell terjeszteni jovahagyasra.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridg: tamogatasi szerzddes alairasat megeidzien

Konzorciumi szerzédést még nem klldték meg, igy nem tudiuk alaimi.



263/2018. (Xll. 19.) hatarozata

1.

Heéviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete ,Héviz Varosanak fenntarthatd
kozlekedésfejlesztése projekt” kereteben modositia a ,Heviz kézlekedésfejlesziéséért
Konzorcium” megallapodasat az eldterjesziés melléklete szerinti tartalommal.

A Képviselt-testilet felkéri a polgérmester, hogy errdl értesitse a Magyar Kézut Nonprofit
Zri-t,

A Képviselé-testllet felhatalmazza a polgarmesiert az elbterjesztés szerinti Héviz
kézlekedésfejlesziéséért Konzorcium” megéllapodas modositésanak alairasara, és projekt
vitelenek a Projekivezetdre haruld ebbdl kivetkezd feladatainak elvégzésére.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hatarid$: 2018. december 31.

A Héviz kozlekedésfejlesztéséért Konzorcium” részinkrél alairt megallapodasat az ENYKK Zrt
felé megkUldtik, aki alairas elétt azt jovahagyasra a Zrt lgazgatdsaga elé terjeszii.

265/2018. (Xil. 19.} hatarozata

1.

Héviz  Varos Onkormanyzat Képviselt-testilete a  GINOP-7.1.9-17-2017-00003
azonositészammal nyilvantartott |, Turisztikailag frekventdlt térségek integralt termeék- es
szolgaltatas fejlesztése” (Qydgyhely) projekt keretein belll hatarozott idére 2019. januér 1-
t6] 2020. december 31-ig a Héviz Polgarmesteri Hivatalnal ketté munkavalialdi allashelyet
hoz létre a projekt finanszirozas terhére 1 6 8 éras projekimenedzser és 1 8 6 dras
projektasszisztens munkakori megnevezéssel és munkatdrvénykonyves foglatkoztatassal.

A Képviseld-testilet felkéri a jegyzét, hogy a Héviz Varos Onkormanyzat és a Héviz
Polgarmesteri Hivatal 2019. es 2020. évi kdltségvetését erre figyelemmel tervezze meg. Az
énkormanyzat az allashelyek koltségvetési fedezetét a projekt finanszirozas Utemezestdl
eltéréen a hivatal finanszirozas aitalanos rendje szerint biztositja.

A ket allashely tamogatott teljes bérkoltsége és jaruléka 17.190.000 Ft. Evenkeént
megosztasa 2019. év 8.509.500 Ft 2020. év 8.509.500 Ft.

A Képviselé-testilet a Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testlletének 7/2017. (1. 26.)
hatarozataval jovahagyott Heévizi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), 2019. januar 1-jei hatallyal a kdvetkezdk szerint
modositja, az SZMSZ 6. pont (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezes lép:
.B. A hivatal osztalyainak engedélyezelt létszama és fefadatai
(1) A hivatal osztalyainak és belss szervezeti egységeinek engedélyezett létszama:

Megnevezés: Kéztisztviseld Munkavallalo Osszesen

(f6) (f6) (f6)

Jegyzé 1 - 1

Jegyzdi Titkarsag 4 - 4

Hatosagi Osztaly 11 - 11

Kézgazdasagi 6 - 6

Osztély

Polgarmesteri 6 5 11

Kabinet (osztély)

Varosfejlesziési 8 - 8

QOsztaly

QOsszesen: 36 5 41




A polgarmesteri kabinetnél a GINOP-7.1.9-17-2017-00003 azonositoszamu projekt keretein
belil hatarozott idére, 2019. januar 1-t6l 2020. december 31-ig, 1 f6 8 Oras
projektmenedzser és 1 16 6 6ras profekiasszisztens munkavallaloi alias.”

Felel@s: FPapp Gabor polgarmester
dr. TUske Robert jegyzé
Hataridé: 2019. januar 1.

Részbeni teljesités megtorient, 1 {6 felvétele megtoriént projektmenedzsernek, 1 hivatali 6t
szamolunk el projektasszisztens.

266/2018. (XII. 19.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkorményzat Képvisel6-testilete a Hévizi Sportkér szamara a KGO/160-
1/2017., a KGO/M60-6/2017., valamint a HIV/B029-5/2018. szamu Tamogatasi
szerzbdésben alapjan nyujtott 15 millio Fi-os visszatéritendd mikodési tAmogatas, valamint
a KGO/M60-4/2017. és a HIVIB029-4/2018. szamu Tamogatasi szerzédés alapjan nyUjtott
33.877.250,- Ft-os visszatéritendd mikodési tamogatas visszafizetesi hataridejet 2019.
junius 30. napjara modositja.

2. A Képviseld-testilet fethatalmazza a polgarmestert a madositolt tamogatasi szerzdédések
alairasara.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2018.december 31.

A Hévizi Sportkdr szamara nyujtott 15.000.000,- Ft-os és a 33.877.250,- Ft-os visszatéritendd
mikodési tdmogatas visszafizetési hataridejére vonatkozé mdédositott tAmogatasi szerzédések
alairasra kertiltek.

27412018, (XII. 19.) hatarozata

1. Heéviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a fogaszati Ggyeleti tevékenység ellatasara
a IV Dental Fogaszati és Szolgéltatd Korlatolt Feleldsségd Tarsasaggal 2013. februar 20.
napjan kotott ellatasi szerzddes 2. szamU mdédositasat az eibterjesztés melléklete szerint
jévahagyja.

2. A Kepviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a 2018. januar 1. napjan hatalyba 1épé
modositd szerzbdés okiratanak alairdsara.

Felelgs: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2018. december 19,

Az ellatasi szerzdés fogaszati Ggyeleti ievékenység ellatdsdra 2. szami médositasa 2019.
december 19, napjan szerz0dd felek részerdl alairasra kerdlt.

273/2018, (XIi. 19.) hatarozata .
Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a Héviz Térsége Onkormanyzati
Tertletfejlesziési Tarsulas 2018. évi tevékenysegeérdl szbld beszamolét elfogadia.

Felelds: Papp Gabor polgarmesier
Hataridd: 2018. december 31.



A Héviz Térsége Onkormanyzati Terlletfejlesziési Tarsulas 2018. évi tevékenységérdl szolé
beszamolot a Képviseld-testiilet eifogadta.

276/2018. (X1 19.) hatarozata

1. Heviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete utdlagosan egyetért azzal, hogy benyljtasra
kerilt az 1861/2016. (XI1.27.) Korm. hatarozatban a Héviz-Balaton Airport légi-jarat
forgalmanak ndvelése és a kapcsolodd sarmellék-zalavari iparterlietek fejlesztése cimén a
tamogatasi déntés elékeszitéséhez az igénybeielentes.

2. A Képviselb-testillet felkéri polgarmestert, hogy adjon tajékoztatast a tAmogatasi szerzddés
megkdotésérdl és a projekt megvaldsitasanak folyamatarol.

Felelés: Papp Géabor polgarmester
Hataridd: azonnal es 2019. junius 30.

A Kepviselb-testllet egyetértett a Héviz-Balaton Airport legi-jarat forgalmanak ndveléese es a
kapcsolodd Sarmellek-Zalavari  iparteriletek fejlesziése cimén a tamogatasi dontes
eidkészitéséhez az igénybejelentés benyujtasaval.

27712018 (XII. 18.) hatérozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testliete, mint alapité megismerte a ,Kisfaludy
Szallasfeflesztési Konstrukeio - szallodafefleszteés - Balaton kiemelt turisztikal feflesziése”
konstrukeié keretében nyertes ,A hévizi Aquamarin széfloda feltjitasa” palyazat eredményét
a5 az Ugyvezetd, eddig tett intézkedesairdl 520610 heszamolot.

2. A Képviseld-testllet 55/2018. (l11.14.) hatarozataban kételezte az Aguamarin Szallodaipari
Kft. Ggyvezetdjét, hogy a palyazat megvalositasahoz szikséges brutto 210.301.130,- forint
dnrészt a gazdasagi tarsasag a 2017 és 2020 kézott evekben kepzddé adozott eredménye
terhére biztositsa. A benyUjtott beszamolé ennek biztosithatdsagat nem mutatja, ezért a
szilkséges forrasait fel kell tarni és az Aquamarin Szallodaipari Kft. 2019. evi Uzleti tervének
eléterjesztésével be kell mutatni. A Képviselé-testilet 55/2018. (11l.14.} hatarozata alapjan
elézetesen nem zarkézik el azon lehetéseégtdl, hogy az alapitd tamogatas fejében
Aguamarin Szallodaipari Kit likviditasahoz éven bellli, esetleges hitel felveteléhez készfizetd
kezesseget valialjon.

3. A Képviseld-testllet, mint tulajdenos a déntest A hévizi Aquamarin szalloda felujitasa”
projektben a sajat forras biztosithatésaganak és a 2019. evi Uzleti tervnek az ismeretében
tudja meghozni és megadni a felhatalmazast a tdmogatasi szerzédes alairasara. Az
Aguamarin Szallodaipari Kft. 2019. évi Gizleti tervének beterjesztési hatarideje a tamogatasi
szerzOdés alairasa elétt, de legfeliebb 2018, januar 31.

Feleibs: Czurda Gabor Ugyvezets igazgato
Hataridé: a 3. pont szerint

A Hotel Aquamarin Szallodaipari Kit. 2019. januér 15-ei - Ulésre kerdlt beterjesziesre.

278/2018. (XII. 19.) hatarozata
1. Héviz Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete a Héviz Térfigyeld Kamerarendszer
kiépitése” targyu kdzbeszerzési eljarast lezard dontését az alabbiak szerint hozza meg:

a) az eljaras eredmeényes;
b) nyertes Ajaniattevé:

TC Informatika Szamitastechnikai Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felelssegll Tarsaség
(8360 Keszthely Kossuth Utca 125.): ajanlati ar (tartalékkeret nélkil) (nettd Ft). 71.819.461,



vallalt jotallasi idé (honap): 24, az MV-EV szakember megnevezése: Cseke Csaba, gyakorlati
ideje (hénap). 386.

2. Az eljarashan érvenytelen ajanlat nincs.
3. A Képviseld-testllet felkéri a polgarmestert az eredményhirdetésre és a szerzddéskdiési
moratériumot kdvetben a nyertessel a kézbeszerzési szerzddés megkoiésére.

Felelds: Papp Gabor polgadrmester
Hataridd: feleléssegi rend szerint

Héviz Térfigyeld Kamerarendszer kiépitése targyban 2019. januar 10 —en 3 kivitelezés mliszaki
ellendri feladatainak ellatasara megbizasi szerzédés megkdtesere kerllit sor a Moriarty Mérnéki
Kit -vel (Sandorfi Zsigmond Gyo6rgy mdlszaki ellenér ME-V 20-50205). Héviz Térfigyeld
Kamerarendszer kiepitese targyban 2019. januar 15 —én kivitelezési szerz6dés megkodtésére
kerilt sor a kdzbeszerzési eliaras eredménye szerint a TC Informatika Kft —vel (8360-Keszthely,
Kossuth Lajos u. 125.).

279/2018. (Xli. 19.) hatarozata

1. Heviz Varos Onkormanyzat Keépviselt-testilete az elbterjesztésben foglaltakat megismerte,
és ugy nyilatkozil, hogy pénztgyi forras hidnyaban a vételre felajanlott Dottd kisvonatokat, a
telephelyként szolgalo ingatlant, valamint a mikoédéshez szilkséges eszkzdket nem kivanja
megvasarolni.

2. A Képviseld-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kérelmez6t a képviseld-testllet
déntésérdl tajékoztassa.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridé.  2019. januar 10.

A Kepviseld-testiilet 279/2018. (XII. 19.) szamu hatarozatanak megfetelben Pintér Andrea
meghatalmazott képviseld Gfjan Zita Hirth 2018. janudr 07. napjan tajékoztatva lett arrdl, hogy
felajanlasat tisztelettel megkdszénve a Dottd szerelvényeket a telephelyként szolgald
ingatiannal, valamint az eszkdzékkel nem kivanja megvasareini Héviz Varos Onkormanyzat.



1.

2.
Hatarozati javaslat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testlilete a 154/2018. (V1. 28.), a 182/2018. (VIIL. 29.),
a 222/2018. (X. 25.), a 224/2018. (X. 25.), a 235/2018. (XI. 8.), a 236/2018. {Xl. 8), a
240/2018. (X1. 29.), a 241/2018. (XI. 29.), a 243/2018. {XI. 29.), a 245/2018. (XI. 29.), a
247/2018. (XI. 29.), a 249/2018. (XI. 29.), a 252/2018. (Xi. 29)), 255/2018. (Xl. 29, a
257712018, (XI. 29.), a 258/2018. (XI. 29.), 259/2018. (XI. 29.), a 260/2018. (XIl. 19.), a
262/2018. (Xll. 19.), 263/2018. (XII. 19.), a 265/2018. (XIl. 19.), a 266/2018. (XIl. 19.), a
27472018, (XI. 19.), a 273/2018. (XH. 19.), a 276/2018. (XIl. 19.}, a 277/2018. (XIl. 19.), a
278/2018. (Xil. 19)) es a 279/2018. (XH. 19} szamu lejart hataridejd hatarozatok
vegrehajtasarol szélo jelentést elfogadja.

Heéviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete a két (lés kozétt tortént fontosabb
esemenyekrol és a képviseléi bejeleniésekre tett intézkedések eredményérdl szold
beszamolét elfogadja.
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam: HIV/354-1/2018.

Napirend sorszama:

Eléterjesztés
Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2019. januar 31-ei rendes nyilvanos {ilésére

Targy: Beszamold a két Ulés kozt tortént eseményekrél

Az eléterjeszto: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Bencze-Németh Alexandra polgarmesteri (gyiniéz6
Megtargyalia: -

Torvenyesseégi szemponthol ellendrizte: dr. Tuske Rébert jegyzd




Tiszielt Képviseld-testiiiet!

A ket Ulés kozott tortént legfontosabb eseményekrdl az aldbbiakban tajékoztatom Ondket:

December 18-4n vasérnap Honthegyi Zsolt evangélikus lelkész drral meggyvjtottam a varosi

adventi koszorun a harmadik gyertyat a Festetics téren.

December 17-én Kézmeghallgatassal kapcsolatosan egyeztettem a hivatali kollégakkal. Ezt

kovetden a 2019. évi rendezvényekkel kapcsolatban tartottam egyeztetést.

December 18-an fogadtam dr. Erdés Endre urat.

December 19-én kepviselé-testileti (Hést vezettem le az I. emeleti targyaléban. Ezutan fogadtam
egy Csunkingbdl érkezd delegaciot. Deélutédn Karadi Szabolcs, a hévizi Machhiato kavézé
tulajdonosa kezdeményezésére kis lUnnepség keretében a kavézé altal koordinalt ajandékgylijts
akcio felajanlasait adtuk at Varga Andréas, a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény vezetdjének,
aki a felajaniasokat eljuttatta a raszoruld csaladok részére. Este a képvisels-testillet tagjaival

kézmeghallgatast tartottunk a hévizi lakosok részére a hivatal disziermében.

December 20-an a Hévizi Tv Doéntés utan cimil misoranak adtam riportot, majd a hivatali

munkatarsakkal részt vettem egy kéz6s karacsonyi ebéden a diszteremben.

December 23-an vasarnap Kiss Laszlo esperes urral, Péntekné Vizkeleti Maria lelkész
asszonnyal és Honthegyi Zsolt evangélikus lelkész drral meggydjtottuk a vérosi koszorun a
negyedik adventi gyertyat a Festetics téren.

December 27- januar 2-ig szabadsagon voltam.

Januar 4-én részt vettem a Balaton Szinhazban a keszthelyi, majd este az Arany Barany

Telikertjeben a zalaegerszegi Ujévi fogadason, valamint a TDM elndkségi Ulésén.

Januar 7-én Kepli Jozsef Janos alpolgarmester Grral Budapestre utaztam, aho! az izraeli Szamaria
- Shomron tartomany vezetéjével talalkoztunk.

Januér 8-an délben Unnepi beszédet mondtam Héviz varos ujévi fogadasan.

Januar 15-én bizottsagi Ulésen vettem részt, majd rendkivili képviselb-testlleti Glést vezettem le

az 1. emeleti targyaldban.



Januér 16-an részt vettem Ory Rézsa kabinetvezetd asszonnyal a zalakarosi Gjévi fogadéason a
Hotel Freyaban. Délutan Laczké Méaria intézményvezetével és a hivatali kollégékkal a folyamatban

tevo projekiekkel kapesolatban egyeztetést tartoftam.

Januar 17-én részt vettem a soron kdvetkezd igazgatdi reggelin, majd a Hévizi Turisztikai

Nonprofit Kft. taggylilésén a Hotel Aguamarinban.

Januéar 21-én fogadtam Szabo Karolyt, a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum féigazgatdjat.

Januar 22-én fogadtam dr. Szarka Lajos urat. Ezt kdvetden a Hévizgyogyfirdd és Szent Andras
Reumakdrhazban dr. Kvarda Attila fSigazgatéjaval térgyaltunk. Majd Lacziké Karoly tlzoltd
ezredes Orral targyaltam. Délutan a Széchenyi utca bejardsan vettem részi a Gamesz

munkatarsaival és a mliszakos kollégakkal, valamint a kivitelez6 képviselsjével.

Januar 23-an délben a Magyar Kulttira napja alkalmabdl a Festetics Gyérgy Miivelédési Kozpont

munkatarsait koszontottem és vendégeltem meg a hivatal disztermében.

Januar 24-én Kepli Jézsef Janos alpolgarmester Urral Budapestre utaztam, ahol Perényi
Zsigmond miniszteri biztos fogadott benntinket.
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Iktatoszam: HIVI1060-1/2019.

Napirend sorszama: 2.

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvéanos lilésére

Targy: Beszamol6 atruhazott hataskérben hozott dontésekrd!
El6terjeszté: Papp Gabor polgarmester
Készitetie: Jegyzdi Titkarsag

Bertalan Linda humanpolitikai referens

Megtargyalta: -

Toérvényesseégi szemponibol ellendrizte: Dr. Tuske Rébert jegyzd




1.

Targy és tenyallas pontos megjeldlése

A Képviseld-testilet 34/2014. (X.30.) rendeletéevel megallapitott, a Képviseld-testillet és Szervei
Szervezeti és MUkddési Szabalyzatanak 4. szamu melleklete tartalmazza a polgarmesterre és
jegyzére atruhazott hataskdrok jegyzéket.
A hataskdr atruhazadsa, mint az a hivatkozott mellékletekbd! is kitiinik, minden esetben
dnkormanyzati rendelet alkotas keretében térténik, cimzettje a poigarmester vagy a jegyzé.

A Képviselb-testllet azonban tovabbra
gyakorlasaért, melyet rendszeresen figyelemmel kisér.

is felelosséggel fartozik az atruhazott hataskérok

A Képviseld-testiilet alial az SZMSZ 4. sz. mellékletében a Polgarmesterre atruhazoit
hataskérdkben tett intézkedésekrdl

Atruhazott feladat és hataskor
megnevezése

2018. november 19-2019. januar 21.

Engedélyezi a zéldterilet felbontasat

2 db

M —

Bib6 Istvan és lilyés Gyula dijat adomanyoz.

0

Dént az dnkormanyzat cimere hasznalatanak

engedelyezeserdl

Dént forgalomképtelen torzsvagyon egyszeri

alkalommal tértend hasznositasardl
(szerzOdés id6tartama az 1 évet, kozterlllet

hasznalat esetében 3 évet nem haladja meg).

Megkdti a forgalomképtelen vagyontargyak

hasznositasara iranyuld megaliapodasokat,

szerzédéseket, tulajdonosi nyilatkozatot ad a

hataskdr gyakorlasa bérleti szerzbdések

hasznalatra, illetve hasznélati és reklamjogra,
valamint telekrendezesi eljaras végrehajtasara

vonatkozd megallapodasok megkétését
foglalja magaba.

Dont korlatozottan forgalomkepes
vagyontargyak egyszeri alkalommal térténd
hasznositasardl, a rendelet 15. § {(3)
bekezdésében foglaltak alapjan.

Dént jelzalogjog atvételérdl, ilietve a helyi
tamogatassal épitett, vagy vasarolt ingatlan
megterheléserdl.

Dént a kdzterlilet hasznalattal kapcsolatos
gnkormanyzati hatésagi Ugyekben.

Atruhazott hataskorben eljarva a 2018.
évhen kozteriilet hasznaiataert
21.386.770.-Ft  bevételhez jut az
Onkormanyzat 95 db kiadott engedély
utan.

2018. januar 1-t61 Osszesen a
heszamold elkésziilésének iddpontjaig
19.177.421.-Ft keriilt befizetésre.
Atruhazott hataskorben eljarva a 2019.
fenti iddszakdban 36 db kozterllet

hasznélati engedély keriilf
kibocsatasra.
Az 36 db kézteriilet-hasznalati

engedélyért 3.286.631.-Ft
bevételhez jut az Onkorméanyzat.




A beszamold elkésziiltéig 848.710 -Ft
keriilt befizetésre.

9. A kéztertletek hasznositasara palyazatot -
irhat ki.
10. Doént a rendkivili teleplilési tamogatasral 40 db- 383 500 Ft
11. Dént a lakhatasi tamogatasradl 28 db- 274 800 Ft
i2. | Dont az apolasi tamogatéasrdl 2 db- 48 450 Ft
13. Dént a gyogyszertamogatasrél Odb- 203 011 Ft
14. Dént a szlletési tamogatasrol 2 db-100 000 Ft
15. Dént a méltanyossagi telepllési tamoegatasrs! Bdb- 250 000 Ft
16. | Dont a kéztemetésrol 0 db
17.  {Dont a rendkivilli esemény okozta kéar 0 db
elharitasahoz kapcsolodé meltanyossagi
tamogatasrdl
18. | Dont a természetbeni tlizifa tamogatasardl 12 haztartdas- 60ma3 erdei (kiszéllitas
folyamaiban)
19 Eljar és dont az apolast, gondozast nydjto 2 f6- beutalas
intézmeényi ellatas (Idések otthona)
igénybevételével dsszefliggd hataskérben.
20. Doént a személyes gondoskodas korébe 1 f6- ingyenes étkezés
tartoz6 szocialis ellaiasok személyi téritési
dijanak cstkkentése és elengedése lgyében
21 Dont a kdzszolgaltatasi dijkedvezmeényekkel 15 db
kapcsolatos Ggyekben. i}
22. Megallapitja a ,Héviz hazavar® Osziondij 0 db
bsszegét. _
23. Gyakorclja az Heviz Varos Onkormanyzat -
targyévi koliségvetesi rendeleteben nevesitett
gazdalkodasi jogkdéréket
24. Dont a targyévi kdltségvetési rendeletben

meghatarozott polgarmesteri keret ternére
nyujtott tamogatasokrol

1/ A Kisebbségekért - Pro Minoritate
Alapitvany (Budapest) 100.000,- Ft
miikodési tamogatast kapoit a 2018,
februar 23-an, Budapesten
megrendezendd Csangd Bal (bérleti
dijak, Tfellepdk tiszteletdija, hang-,
fény- és vetitéstechnika, diszlet,
kellékek, szallas, étkezes, szallitasi
szolgaltatdas, nyomdal eldkészités,
nyomdak®dliség, reklam, audiovizualis
régzités és utomunkalatok)
koltségeinek biztositasara,
polgarmesteri keret terhére.
A tamogatasi szerzddés

november 22-én alairasra kertils.

2018.




reészere
keriily
kere

2/ A Rakéczi Szidvetség
50.000,- Fi tamogatas
megallapitasra polgarmesteri
terhére.

A famogatasi szerzédés nem késziilf
al, mivel a  kitoligit  kérelem
nyomtatvanyok nem érkeziek meg.
({Tajékoztaid levél tamogatasi
dontésrdl HIV/I6030-3/2018. és kérelem
nyomtatvanyok megkiildése
kitbitésre.)

3/ Kardos Jozsef részére 25.000,- Ft
tamogatas keriilt  megallapitasra
polgarmesteri keret terhére.

A tdmogatasi szerz6dés nem késziilt
el, mivel a  kit6ltott  kérelem
nyomtatvanyok nem érkeztek meg.
(Tajékoztato levél tamogaiasi
dontésrél HIVIS217-2/120+18. és kérelem
nyomiatvanyok megkiiidése
kitoltésre)

25.

Jévahagyja az éves kdzbeszerzési tervet, dont
annak esetleges moédositasardl, jogszabaly
sliéré rendelkezése hianyaban a
kozbeszerzési eljaras feleldssegi rendjének
megfelelden dontest hoz a kdzbeszerzési
eljarasban az ajanlatkeréstdl a
szerzbdéskdtésig, dont az Onkormanyzat
reszerdl kdzpontositott kdzbeszerzésekhez
térténd csatlakozasrél. A beszerzesi,
kézbeszerzesi eljarasok soran, a déntési
jogkéroket a becsilt ériék illetve a
legkedvezbbb ajaniat értékeének fliggvényében
a polgarmester gyakorolja épitési beruhazas
esetén 30 millié forint alatt, arubeszerzés
esetén 16 millio forint alatt, szolgaliatés
megrendelés esetén 16 millid forint alatt.

26.

Megallapitja az Onkormanyzati Epitészeti -
Mlszaki Tervtanacs részletes mukodesi
rendjét szabalyozé Ugyrendet a Tervtandcs
elndkenek javaslatara.

27.

Utakkal kapcsolatos hataskérdk gyakorlasa

28.

A kdzalkaimazottak [akascélu a
tamogatasanak tUgyeben atruhazott
hataskdrben a polgarmester dént.

29.

Az elbzetes tajékoztatd atvételétdl szamitott 21
napon bellll, az abban foglalt énkormanyzati
szandékokkal és a fejlesztéssel erintett
terllettel kapcsolatban tajékoziatast ad a
telepllésfejlesztési koncepcio keszitesét
befolyasolo ferveirdi.

30.

Eljar és dont a kdzuti kozlekedésrdl szolo 1988.
evi 1. torvény 34. § (2) bekezdésben
meghatarozott feladatkdrben.

1




31.  |Nyilatkozik az énkormanyzati érdek sérelmérél, 115 db
ha az ingatlanszerzés a telepllési
dnkormanyzat térvényben meghatarozott
kotelezd vagy az altala dnként vallalt helyi
kdzlgyet érintd énkormanyzati érdekét sérti.
32. Dont karigényekben, figyelemmel az -
onkormanyzati biztositd helytallasara, 200 ezer
forint 8sszeghatarig

A Képviseld-testiilettdl a jegyzdre atruhazott feladat- és hataskérok

Atruhazott feladat és hataskér megnevezeése 2018. november 19-2019. januar 21.
1. | A kozéssegi egylttélés alapvetd szabalyainak
elmulasztasa, megszegése miatti efjarasban a
hataskor gyakorlasa

2. | Akoézut felbontasahoz, annak terlletén, az alatt 2 db
vagy felett epitmény vagy mas elhelyezéséhez, a
kdzUt terliletének egyéb nem kéziekedési céld
elfoglalasdhoz kézUt kezelbi hataskér gyakoriasa

2.
HATAROZATI JAVASLAT

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete az atruhazott hataskorben hozott déntésekrél sz6lé
beszamoldt elfogadja.
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Eléterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
2019, januar 31-i nyilvanos ilésére

Targy: Héviz Véros Onkormanyzat 2019. évi kéliségvetése

Az elbierjeszid: Papp Gabor polgarmester

Keészitetie: Szintén Laszld kézgazdasagi osztalyvezetd
Kondakorné Farkas Erika pénzlgyi tigyintéz6

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag,
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag,
Pénzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Toérvényességi szemponib6él ellenérizte: dr. Tiske Rébert jegyzé

Gabor
rmester
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1.

Targy és tényalias ismertetése

A 2019. évi kdliségvetés indoklasa

Tiszieit Képviseld-testiilet!

Az allamhaztartasrol szald 2011. évi CXCV. torvény 24.§ (3) és (4) alapjan a jegyzd altal
elékészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-éig - ha a kézponti
koltségvetésrél szdlo torvényt az Orszaggyllés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a
kézponti koltségvetésrél szold torvény hatalybalépését kbvetd negyvenédtédik napig nydjtja be
a képviselb-testiletnek. 2018. jllius 31-én a Magyar Kéziony 123. szamaban megjelent a
Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szdlé 2018. évi L. tdrvény, igy a
kbltségvetés meghatarozd sarokszamai ismertek, azok beterjeszthetéek. A kdltségvetési
rendelt megalkotasahoz az allami tAmogatasok Magyar Allamkincstar altal {6rténé pontos
kimutatasat is megkaptuk, amely utdn pontosan forintositva lehet a koltségvetést elfogadni.
A koliségvetés eldterjesztésekor a képviselb-testilet részére tajékoztatasul a kivetkezd
mérlegeket és kimutatasokat kell - széveges indokolassal egyutt - bemutatni:

a) a helyi énkormanyzat kéltségvetési mérlegét kbzgazdasagi tagolasban, elbiranyzat
felhasznalasi tervét,

b) a tébbéves kihatassal jaré déntések szamszerlsitését évenkénti bontésban és
Osszesitve,

¢} a kozvetett thmogatasokat - igy kilénésen adéelengedéseket, addkedvezmeényeket -
tartalmazo kimutatast, és

d) a koltségvetési évet kdvetd harom év tervezett bevételi elbiranyzatainak és kiadasi
eldiranyzatainak keretszamait fébb csoportokban, és a tervszamoktdl térténd esetleges
eltérés indokait.

Az dllamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. térvény 23. § (2) bekezdése szerint a kbltségvetési
rendeletben be kell mutaini a kéltségvetési bevételi és kiadasi elbirdnyzatokat kotelezd
feladatok, onként vallat feladatatok, valamint allami (dllamigazgatéasi) feladatok szerinti
bontasban.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 10. § (3)
bekezdése szerint az 6nkormanyzat - a térvényben meghatarozott esetekben - az allammal
Kottt kuldn megallapodas alapjan ellathat allami feladatokat. Onkormanyzatunk ilyen
megallapodassal nem rendelkezik, igy ebben az értelemben allami feladatot nem lat el.
Tarvényi kotelezettséglinknek kivanunk eleget tenni azzal, hogy a bevételeknél és kiadasoknal
az elbirdnyzatok bontva vannak a kételezd és nem kotelezé feladatellatasra. A torvény a
kotelezd feladatellatas mértékét aranyait egyes terlleteken nem szabalyozza, arrol a
képviselbtestilet dénthet.

A kotelezé és onként vallalt feladatok ellatasat a kapcsolodd allami tAmogatasok és atengedett
bevételek nem fedezik. A feladatok ellatasat az énkormanyzat sajat bevételeibdl, elsésorban
kézhatalmi, valamint miikddési bevételeibdl, az egyéb allamhaztartason bellli tamogatasi
bevételekbdl és az allamhaztartdson kivilrdl torténd pénzeszkoz atvételekbdl szarmazd
Osszegekkel biziosiija.

A 2017. évben 1,55 Ft-rél 1 Ft-ra lecsokkent idegenforgalmi add miatti éves 260 millid Ft-os
bevételcstkkenést, és az adderdképességiink miatti 126,2 millié Ft-os elvonast (ésszesen
386,2 millid Fi) sikeresesen sikerllt sajat mikodési bevétel novekedéssel, es kiadas
csokkentéssel ellenstlyozni, Ezt tamasztja ala a mikodési koltségvetési maradvany 631,89
milliés nagysaga is, amely az elmul években jellemzéen nagységrendileg nem valtozott. Az
elmalt harom évben Ujabb kihivéssal taldlta magat szembe az Onkorményzat, a
munkaeréhiany okozta bérszinvonal emelkedéssel. Az Onkormanyzat és intézmeényei



dsszléiszama 234,5 4. (5. szaml meliéklet részletesen tartalmazza) A munkaerdpiacon a
versenyképesség megdrzése érdekében az 6nkormanyzat jelentds forrasokat fordit évrdl évre
sajat bevételeibdl bérfejlesztésre. Ugyanez a hatas érezddik az elnyert Eurdpai Unids és a
Magyar Kormany alalt biztosltott fejlesztések megvalositdsanal is. Egyrészt az épitdiparra is
hat a bérszinvonal emelése, masrészt a teljesitmény kapacitdsuk korlatozott, igy a kereslet-
kinalat oll6 kinyflt, jelentésen megdragitva a beruhazasokat. A 2019. évi kéltségveiés biztositja
a mar megkezdett projektek befejezését. Azonban a fentiek miatt, a tovabbi fejlesztések
tnerejének biztositasdhoz tobblet forras bevonasa szikseges.

Bevételek

2019. évi bevételi eldiranyzatok dsszege 3.922.217 ezer Ft.
Koltségvetési bevéielek tervezett dsszege 2.856.045 ezer Ft, mely a mikodési és a
felhalmozasi bevételek tervezett egylites Osszege.

A miikddési penzforgalmi hevételek tervezett 6sszege 2.653.175 ezer Ft.

Az Onkormanyzat bevételeként jelenik meg a mikédési tamogatasok tervezett dsszege, mely
882.546 ezer Ft. (2018. évi eredeti koltségvetés 816.493 ezer Ft allami tamogatassal
szamolhatott, mig a 2017-es eredeti kéltségvetés 708.910 ezer Fi-tal.)

Az dllami tamogatasként tervezheté Osszeget a Magyarorszag 2019 évi kozponti
kéltségvetéseérdl szolo 2018. évi L. térvény hatarozza meg. Atdrvény, 2. szamu mellekletében
tartalmazza a helyi 6nkormanyzatok altaldnos milkédésének és &dgazati feladatainak
tAmogatasara megallapitolt tAmogatasi fajtakat és meériékeket.

Jelen koliségvetési rendelet-tervezetiink készitése idején mar rendelkezésre alt a 2019. évi
dllami tamogatas Osszegének megallapitdsdhoz szikséges igény- illetve mutatdszam
felmérés, illetve a tamogatas forintositasa.

Az 8nkormanyzatunk miikédésének és agazati feladatainak elvégzéséhez megallapitott allami
tamogatas 6sszege a Magyar Allamkincstarhoz az ebrd2 rendszerébe leadott clézetesen
adatok alapjan tehat 882.563.802 Ft.

Ezen belll a kdévetkezdképpen alakulnak az egyes tamogatésok:

Telepiilési dnkormanyzatok miikddésének tamogatasara tervezett osszeg 604.528 ezer Fi.
Az énkormanyzati hivatal tamogatasa az elézé évhez képest ndvekedett. A fajlagos
tamogatasi &sszeg nem valtozott, azonban a 2018. januér 1-i lakossag szam novekedett az
elézé évhez képest. A 2017, januar 1-i 4.705 férél a lakossagszam kis mertékben novekedett,
2018. janudr 1. napjara 4.747 fére. Az Onkormanyzati hivatal muikodtetéséhez kapott
tamogatas tsszege - a 2017, évi 83.905 ezer Ft helyett — 84.364 ezer Ft.

A telepllési 6nkormanyzatok mikodését tamogatd &llami tamogatasok része még a
zoldfeltlet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, a kozvilagités, a kézutak és a koztemetd
fenntartasanak, a lakott kulterileftel kapcsolatos feladatok tamogatésa, valamint az egyéb
snkormanyzati feladatok témogatasa. Utdbbi tdmogatasok fajlagos Gsszege nem valtozott
2018. évhez képest. Az elézd évekhez hasonloan a telepliésiizemeltetés és a lakott
kilterilettel kapcsolatos feladatok kiszamitott tamogataséanak teljes sszegét O forintra
csokkenti a beszamitas.

Az UdUlshelyi feladatok tamogatésanak fajlagos osszege véltozatianul 1 Ft/beszedett
idegenforgalmi adéforint. A tamogatas osszege a vendégéjszaka szam névekedése miatt
navekedett. 2019. évben, a 2017 évben beszedett idegenforgalmi adébevétel utan kapjak a
teleptilési 6nkormanyzatok az Udllhelyi feladatok tamogatasat. A tamogatas elvi sszege
600.596 ezer Ft (ez 2018. évben ez 547.752 ezer Ft volt).

A telepiiési 6nkormanyzatok miikédésének tamogatasat tébb ponton csékkenti a mar emlitett
beszamitas, melyet az 1 fre jutd - iparlizési adéalapbdl szamitott - adéeré-kepesség hataroz
meg. A beszamitas elvi dsszege 2018. évben 135.897 ezer Ft lenne.

2019. évi koltségvetés azonban a 2. melléklet I.1.g) pontjaban lehetbseget adott a helyi
énkormanyzatokért és az allamhaztartasért felelds miniszternek, hogy a 2017. évi orszagosan
dsszesitett beszamolok adata alapjan kiszamitott 2017. évi addert-képesség ismereiében, a
fentiekben kiszamitott elvonas 8sszegét modosithassak. A médositas minden dnkormanyzatot
csak kedvezéen érinthetett. Hévizi Onkormanyzat esetében a teljesitési adatokhoz
kapcsolédod korrekcios tamogatas osszege 9.654 ezer Fi, melynek haiasara az érvényesitett



beszdmitds szerinti elvonas 126.243 ezer Ft. Beszamitas levonasa utan az dnkormanyzat
részére megallapitott 2019. évi idilShelyi tamogatas ésszege 520.165 ezer Ft. (2018. évben
ez 464.434 ezer Ft volt.) A tamogatasnovekedés 12 %-os.

Magyarorszag 2019. évi kdzponti kéliségvetésérél szdold 2018. évi L. torvény 2. szamu
melléklete I. 1. f) pontjaban foglalkozik - a fentiekben mar emlitett - beszamitas és kiegészités
szamitasdhoz szilkséges szabalyok leirasaval. Az elvonas, illetve kiegészités szamitdsa a
2017. evi tény ipar(izési add alapjan meghatérozott addéeré-képesség szerint toriénik.
Onkormanyzatunk 2017. évi 1 f-re juté ipar(izési adderé-képessége 66.062 FHf6. Ez alapjan
szamitott tamogatdscsikkentés, 135.897 ezer Fi. Az (dil6helyi tdmogatasnal emlitett
korrekcids tdmogatas miatti beszamitéas csokkentés 9.654 ezer Ft. gy az dnkormanyzattal
szemben érvényesitett beszamitas mérékvaltozasa az elézd évhez képest 102%-o0s. (2018.
évben ez az elvonds 123.433 ezer Ftvolt.) A 2019. évi érvényesitett beszamitas kismértékben
-~ 2.810 ezer forinttal - meghaladja a 2018. évi elvonast.

Teleptlési dnkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa 85.256 ezer Ft. El6z0
évben a tamogatas dsszege 87.961 ezer Ft volt. A tdémogatés cstkkenés csekély mértékd,
3%-0s.

Ez a tdmogatasi csoport az dvodai gyermekiétszam alapjan elismert pedagdguslétszam
szerinti  bér- és jaruléktamogatasat, a pedagdgusok munkajat segitbk bér- és
jaruléktamogatasat, az 6voda mikdditetésére vonatkozd tamogatast, valamint a mindsitett
pedagodgusok kiegészitd tamogatasait tartalmazza. Fajlagos tamogatasi ésszegek kozll idén
is csbkkent a pedagogus bértdmogatas fajlagos dsszege, mely idén 4.371.500 F/fé (2018,
évben: 4.4198.000 Fi/f6, 2017. évben 4.469. 900 Ft/f6 volt). Ugyanakkor az 6vodapedagogusok
munkéjat segiték tdmogatdsanak fajlagos Gsszege nem valtozott, a 2018. évi fajlagos
sszeggel azonos, mely 2.205.000 F/f6.

A tamogatasként kaphaté 6sszeget befolyasolta a gyermeklétszamok elézéévhez viszonyitott
cstkkenése, illetve 1 f6 mindsitett pedagbgus nyugdijba vonulasa.

Telepllési dnkormanyzatok szocidlis gyermekjéléti és gyermekétkezietési feladatainak
tamogatasa is nbit. 2018, évi 174.500 ezer Ft-rdl, 187.036 ezer Fi-ra emelkedett a kiszamitoft
tamogatas. Az e csoportba tartozé tamogatasi jogcimek fajlagos Osszegei kevés kivetellel
valtozatlanok. A Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat tamogatasa 2 telepllés - Héviz és
Cserszegtomaj - esetében 6.000 ezer Ft. Ezt a tdmogatast ndveli meg a lll. 3. oa) pont alapjan
jaré kiegészitd fajlagos 6sszeg szerinti tamogatas, mely a Csalad — és gyermekjdléti szolgalat
esetében 400 ezer F/év fajlagos dsszegll. Emiatt Onkormanyzatunkat a feladat ellatasahoz a
két teleplilés utan 800 ezer forinttal t6bb tdmogatas illeti meg.

Szocialis étkeztetés fajlagos tamogatasi 6sszege 55.360 Fi/f6. 73 16 ellatott utan a tamogatas
4.041 ezer Ft.

Szocialis terliletet érint6 tamogatasok kézé tartozik a hazi segitségnyujtas tdmogatasa, ezen
belll a szocidlis segités és a személyi gondozds tamogatasa. A szocidlis segités esetében 2
fé utan, személyi gondozas esetében 52 f6 utan igényeltlk a tamogatast. Az alap tamogatas
Osszege 10.970 ezer Ft. A személyi gondozas esetében is van, a lll. 3. ob) pont alapjan jard
kiegészitd fajlagos 6sszeg, mely 120.000 Ft/fé. Az 52 ellatott esetében a kiegészitd tamogatas
6.240 ezer Fi.

Idéskortiak nappali ellatdsa esetében a tAmogatas 25 f6 utén, 2.725 ezer FL.

A szakositott ellatasok kézll, dnkormanyzatunk az idéskortak tartdés bentlakasos ellatasat
mikodteti, melyhez a tamogatéds szintén két részre valik, a finanszirozas szempontjabol
elismert szakmai dolgozdi létszam bértamogatasara és az intézménylzemeltetési
tamogatasra. Az ellatotti 1étszam alapjan szamitott 15 6 elismert szakmai dolgozéi létszam
utan a tamogatas 39.091 ezer Ft. Az intézménylzemeltetési tamogatas, a szocial- és
nyugdijpolitikdért felelds miniszter, az allamhaztartasért felelés miniszter és a helyi
donkormanyzatokért felelés miniszter egyeztetése alapjan kerll meghatdrozésra. Az
intézménylizemeltetési tamogatas 6sszege 40.329 ezer Ft. 2019, évben a bértamogatast
kiegésziti a Ill. 4. c) pont szerint jar6 kiegészitd fajlagos 6sszeg szerinti tamogatas, melynek
fajlagos Gsszege 241.960 Fi/szamitott 1&tszam. Az ebbdl adddéd kiegészitd tamogatas 15 6
elismert szakmai dolgoz6i létszam utan 3.630 ezer Ft.

Gyermekétkeztetés tamogatasa - hasonlo felépités(, mint a szocidlis szakositott ellatas —
gyermekétkeztetésben ellatottak Iétszama alapjan szamitott dolgozdéi bértamogatashdl és



intézmeényi gyermekétkeztetési Uzemeltetési tamogatasbdl tevddik Gssze. Az 567 16
intézmények keretében étkeztetett gyermeklétszam szerint 14,29 16 dolgozod bértamogatasara
megallapitott dsszeg 27.151 ezer Ft. Az intézménylizemeltetés harom miniszter egyeztetése
alapjan megallapitott dsszege 22.570 ezer Ft.

A gyermekétkeztetés finanszirozésahoz tartozik a szocialisan raszorult gyermekek sziinidei
étkeztetése is. Onkormanyzatunk egy lakosra juté adoerd-képessége alapjan a tamogatas
fajlagos 6sszege évek ta 285 Fifétkezési adag. A 136 adag alapjan jard témogatas 39 ezer
Ft.

Elb6z6 évekhez hasonld a bélesdde finanszirozasa. A tamogatas - hasonléan az 6vodahoz -
két részre valik, a bolcsédei dolgozdk bértamogatdsara és a bolesbdei Uzemeltetési
tamogatasra.

A bolcsddében foglalkoztatott felséfoku kisgyermekneveltk béréhez adott tamogatas fajlagos
Osszege 4.419.000 Ft/szamitott létszam/év. A bolcsbdei dajkdk, kozépfokl végzettségl
kisgyermek nevelék bértamogatasanak fajlagos 6sszege 2.993.000 Fi/szamitott 1étszam/év. A
tamogatas szemponijdbél ardnyositassal figyelembe vehetd felséfok( végzetiségl
kisgyermek neveldk létszama 1,3 10; a kozépfokl végzettségll kisgyermek neveldk létszama
2,5 16. A bértamogatas 6sszege 13.227 ezer Ft. 2019. évben a koltségvetési térvényben leirt
szabalyok valtozasa miatt Onkormanyzatunk is jogosult a bblcsddei izemeltetési tamogatasra.
A tamogatas Osszege 10.223 ezer Ft. Emiatt a tdmogatds az eredeti koéliségvetéshen
tervezhetd. El&6z6 évben a magas 1 fore jutd addert-képesség miatt, bolcsbdei Uzemeltetési
tamogatasra onkormanyzatunk nem volt jogosult. A hélcséde mikddtetéséhez évkdzben
kapott kiegészité tamogatas.

Telepllési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa esetében a nyilvanos kényvtari
és kézmiivelddési feladatok tAmogatasa tovabbra is lakossagszam aranyosan jar. 2019. évi
Gsszege 5.744 ezer Ft. A tamogatas fajlagos Gsszege nem valtozott. 2018. évhez képest
jelentkezé tamogatasndvekedést, a lakossagszam emelkedése okozza.

A kdnyvtari érdekeltségndveld tamogatas Osszege - melyet az eléz6 évi kényvtari
allomanygyarapitasra forditott sszeq szerint allapitanak meg - 2019. évre még nem ismert.

Magyarorszag 201S. évi kozponti koliségvetésérél szdld 2018, évi L. tdrvény 2. szamu
melléklete V. fejezetében foglalkozik a szolidaritasi hozzajarulassal. Az elvégzett szamitasok
alapjan a hévizi nkormanyzat nem kételezett szolidaritasi hozzajarulas fizetésére.

Egyéb mikédési célu tamogatasok bevételei Allamhaziartason beliilrél (1/5 mellékiet):
2019. evitervezett 6sszege 42.188 ezer Ft.

Onkorményzatnal Aht-beliiiré! atvett tamogatasként tervezitiik példaul a 2018. decemberi és a
2019. januar-november kdzditi idészak bérkompenzacidjanak ésszegét, dsszesen 2,710 ezer
Ft 6sszegben. Onkormanyzatunk feladat-ellatasi szerzédés keretében biztositia az orvosi
tgyeleti ellatast Héviz és tovabbi 4 lelepiilés szamdra. Ezek a telepliések: Alsdpahok,
Felsépahok, Nemesbiik és Zalakéveskut. Az 6nkorméanyzatoktd! aivett tdmogatas tervezett
6sszege 4.485 ezer Ft.

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézménynél az Aht-n belllrél atvett tamogatas tervezhetd
Gsszege 20.865 ezer . Az elBiranyzat tartalmazza a Tarsadalom Biztositasi Alaptdl orvosi
Qigyeletre, védéndi ellatasra és iskola-egészségligyi elldtasra varhato tamogatés Gsszegétl.

Kbzhatalmi bevétel (1/4 mellékiet) tervezett dsszege az Onkormanyzat kdliségvetésében
jelenik meg, mely 1.240.404 ezer Ft. 2019. évre egyik helyi adé esetében sem valtozik az
adomértéke. Nem valtozott a kdzponti adé atengedés aranya sem. Gépjarm(iadd esetében az
dnkormanyzatok tovabbra is a beszedelt adé 40%-at kapjak meg.

Miikddési bevéiel: dnkorméanyzat és intézményei szintl tervezett mértéke 488.019 ezer Ft.
lt kerllt megtervezésre a szolgaltatasok nyljtasabdl, targyi eszkdz bérbeadasbdl szarmazé
bevételek, a kodzvetitett szolgaltatasok ellenértékébdl, a tulajdonosi bevételekbdl, ellatasi
dijakbol, kamatbevételekbdl, biztositoi kartéritésekbdl és egyéb milikodési bevételekbdl
szarmazd dsszegek.

Intézményenkénti mikodési bevételek Osszegét az intézmények pénzigyi mérlegei
tartalmazzak (a 2/1.;2/1/1.; 3/1.; 3/2.; 3/3.; 3/4. mellékletek)



Felhalmozasi pénzforgaimi bevételek tervezett 6sszegeként 2.870 ezer Fi eléiranyzat ker(it
kialakitasra. )

Ez az 6sszeg az Onkormanyzatnal Aht-n kivilrél atvett felhalmozéasi pénzeszkézként jelenik
meg. A lakossagnak és az Onkormanyzat és intézmeényei dolgozdinak — az évek soran -
lakasépités es feltjitas céljara nyljtott kamatmentes koleson torlesziésébdl szarmazo bevétel
kerlil tervezésre a 8. melléklet szerint.

Finanszirozasi bevételek tervezett dsszege 1.266.172 ezer Ft. Ez az 6sszeg egyrészt az
eldéz0 évi koltsegvetési maradvany igénybevételének tervezett dsszege, 631.945 ezer Fi,
masreszt az MFB2020 beruhdzasi hitelprogram 634.227 ezer Ft. A koliségvetési maradvany
eléirdnyzat a 2018. évi zarszamadas elkészitése és Képviseld-testileti elfogadasa utan, 2019.
evi koltségvetési rendelet-mddositds Uijan pontositasra kerdl.

Kiadasok

2019. évre tervezett kiadasi eldiranyzatok 6sszege — azonosan a bevételi elbiranyzattal —
3.922.217 ezer Ft.

Kéltségveiési kiadasok elbiranyzott dsszege 3.888.087 ezer Ft.

Mikédési pénzforgalmi kiadasok tervezett Osszege 2.685.969 ezer Ft.
Valamennyi intézmény esetében a koéltségvetési egyeztetdk soran a kiadasok cstkkentésére
és a hatékony, takarékos gazdalkodasra tdrekedtliink.

Az Onkormanyzat esetében a miikddési kiadasok, feladatokra lebontott el6iranyzatait a 2/2
melléklet mutatja be. Intézmények esetében az intézményi pénzigyi mérlegekbél lathatd a
tervezett kiadasi eldiranyzat.

Személyi juttatasok tervezett eldiranyzata 936.854 ezer Ft, ez 2018. évben 911.801 ezer [,
2017. évben 827.105 ezer Ftvolt. Az eléiranyzat kialakitasanal figyelembe vettik a minimalbér
és a garantalt bérminimum 2019. évre vonatkozo elbirdsait.

A 8%-o0s garantalt bérminimum emelés miatti kiadasndévekményt, most és a jovében felmeriild
személyi jellegl kiadads-ndvekményeket csak szigoru l|étszédmgazdalkodassal, kimend
rendszer( (fluktuacid, nyugdijazas) létszamcsbkkentéssel lehet ellenstlyozni. Erre fokozottan
oda kell figyelni. A Polgarmesteri Hivatal példdia alapjan kell forrdsokat megteremteni
bérfejlesztésre. (4 év alatt 51 f6r6l 39-re cstkkent a Hivatal [étszama, igy lett fedezete a 2018.
évi bérfejlesztésnek). Az koliségvetési rendelet kitér a humanerdforras-gazdalkodasra is. Az
intézményvezeték a Polgarmester irasos engedélyével télthetik csak be a meglresedd
allashelyeket, amelyek sziikségességét indokolni kell.

A szemelyi kiadasok kozott tervezésre kerliltek valamennyi intézmény esetében a 2019, évi
soros elbrelépések, a dolgozdkat megilletd jubileumi jutalmak, valamint a felmentési
illetmények. Minden érintett dolgozd munkaba jardsahoz rendelkezésre all a szikséges forras.
Jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen biztositolt minden intézmény koltségvetéseben a
minimalbérre (138.000 F/hordl 149.000 Fi/ho) torténd kiegészités, a hérkompenzéacié és a
szakképzett dolgozdk esetében a garantélt illetményre (181.000 Ft/horédl 195.000 F/ho)
t6rténd kiegeészités.

2019. évben nem modosul a cafetéria juttatas eves Osszege, mely tovébbra is bruttdé 200.000
Ftifolév. A felhasznalas valaszthatd jogcimei nagymériékben valtoztak, kedvezményes
juttatasként csak a SzEP kartya adhaté.

Munkaadét terheld jaruiékok és szocialis hozzéjarulas tervezeit dsszege 199.498 ezer Ft.

Dologi kiadasok tervezett elbirdnyzata 1.057.967 ezer Ft. A sort beruhazasok, unids
tamogatasok dologi kiadasi iételei noévelik. Az elbiranyzat kialakitédsénal a takarékos



gazdalkodas szempontjat tartottak szem eldft az intézmeények, naluk és a hivatalnal a dologi
kiadas nem novekszik.

Az Onkorményzat esetében (2/2 melléklet) tervezésre kerliitek tébbek kozstt a Nagyparkold
megujitdsara vonatkozd projekttel kapcsolatban 20.640 ezer Ft, a Széchenyi utca zart arok
csapadékviz elvezetés projekt kapcsan 17.053 ezer Ft dologi kiadas. lit talélhatd tovabba a
Térségi Sport és rendezvénycsarnok, Gyogyhelyi fétér, Zala két keréken, Széchenyi utca
fejlesztése, Festetics sétany, Youth&SPA projektek dologi kiadasai.

Mikodesi céfi tamogatasok elbiranyzott sszege 2019. évben 364.064 ezer Ft, melybd! az
&llamhéztartason belllre atadott tdmogatas eldirdnyzat 71.650 ezer Ft, az dllamhaztartason
kiviire atadott tamogatas eltiranyzata 292.414 ezer Ft. Az elbirdnyzat tamogatott
szervezetenkenti bontasat az 1/7. melléklet tartalmazza.

A tamogatasok kozdtt a Képviseld 19.500 ezer forint dsszeghen szerepel a Héviz TDM
Egyesilet tamogatasa. A héviz Turisztikai Nonprofit Kit két cimen kap tdmogatast, a 65.000
ezer Ft a varos marketing hatékonyabb keretek kozotti ellatasat biztositd tdmogatas. 5.000
ezer Ft a Hungarikum alapprogramhoz sziikséges dnkormanyzati hozzajarulas.

A tartalék tervezett 6sszege 230.974 ezer Ft, melyb6l a miikédési céltartalék elbiranyzata
65.000 ezer Ft, az altalanos tartalék pedig 48.146 ezer Ft. A felhalmozési tartalék 117.828
ezer I-t, ebbol kotelezettséggel terhelt 78.232 ezer Ft.

Felhalmozasi péenzforgalmi kiaddsok tsszege 1.202.118 ezer Fi.
Beruhazasok eddig tervezett dsszege 1.038.940 ezer Fi, azonban ez az év kdzben, az elnyert
EU-s es kormanyzati palyazatok hatasara- nagymeértékben névekedni fog.

A f6bb beruhazasok:
1. Széchenyi utca teljes kozmliveinek Kkicserélése, a zéldfelUleteinek és jardainak
megujitasa, mely a 2018.évrél hizodik at 228.823 ezer Ft dsszegben.

2. Nagyparkolo atépitéséhez Eurdpai Unids tdmogatassal (179.360 ezer ) és fejlesztési
hitellel (1560.000 ezer Fi) finanszirozott munkak elvégzése.

A Nagyparkolo tér felGjitasanak célja a jelenleg aszfaltozott parkoldéban a zoldfelliletek
fejlesztése, melyeket (j sétanyok kialakitasdval és a meglevé sétanyok rendezettebbé
tetelével kivanjuk elérni. A fejlesztés eredményeképpen egy kulturdlt és esztétikus, a vilaghir(
furdévéaroshoz rangjahoz illd tér jon létre.

3. Autdbusz palyaudvar kialakitasa:
Az EU altal tamogatott teljes beker(lési érték 700.000 ezer forint, ebbél jelenleg a kéltségvetés
beruhazasi oldalan 31.725 ezer Ft-ot iranyozunk eld tervezésre.

4, Térfigyeld kamerarendszer kialakitasa:

Heviz Vérosanak a kiemelkedé turisztikai desztinacio jellege miatt szlkséges a mai kor
technikai szinvonalan kiterjeszteni és megujitani és a rendérséggel kézdsen muikddietnie kell
egy korszer( térfigyeld és rendszamfelismerd kamerarendszert, mely garantdlja az ideérkezé
vendégek szamars a kiszamithaté koézbiztonsagot és sziikség esetén a gyors, pontos
beavatkozas lehetdségét is, akdr a renddrség, akar a kozterllet fellgyelet szdmara. Héviz
Varos térfigyeld kamerarendszer kiépitésére fejlesztési hitelbél nettd 72.000 ezer Ft-ot iranyoz
el6 a koltségvetés.

5. Gyogyhelyi fétér kialakitas, amely a jelenlegi buszmegalld épllete és kérnyezete
fejlesztését tlzi ki célul 24.486 ezer Ft 6sszegben tartalmaz kiviteli tervezési kiadast.

6. A Magyar Allam altal megépitendd térségi sport és rendezvénycsarnok épitéséhez
biztositani kell az infrastrukidra tervezését és annak kialakitasat, ennek dija a villamos energia
ellatas biztositéasaval egyitt 22.700 ezer Ft.

7. Festetics sétany kialakitdsara 88.424 ezer Ft-ot terveziink. EU-s tamogatas alapjan.

8. A hevizi termel6i piac megujitds tervezési kdltségeire 17.717 ezer Fi-ot irdnyozunk eld.



9. A Széchenyi uica folytatasaban a vizelvezetd arok rendbe tételére, lefedésére fejlesziési
hitelb&l 66.032 ezer forint az elbiranyzat.

10. A Szent Andras Gyogyfurdé és reuma Kérhdz kezelésében lévé dr. Schulhof sétany
fejlesziését EU-s tamogatasbol fejleszijik, erre a koliségvetésben 30.353 ezer forintol
iranyzunk eld.

Allamhaztartasen kiviili felhalmozasi céla tamogatas tervezett 8sszege 39.350 ezer Ft.
Az eldiranyzat tartalmazza a Sportkér TAO palyézatanak dnerejét, Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseldtestlietének 100/2018. (IV.26) hatarozata alapjan, labdarigassal és kézilabdaval
kapcsolatos targyi eszkéz beruhazas és felljités 35.000 ezer Fi Osszegét.

Ennek tartalma: a hatérozat alapjan elfogadott labdarigd és kézilabda szakosztaly targyi
eszkdz és szallitd jarml beszerzése (15.600 ezer Ft). Tovabba a Hevizi Sportkdr az
Onkorményzat tulajdondban &llé Héviz (belterllet) 963. hrsz-t ingatianon taldlhatéd lelatd
térlefedésére, Uj kerités épitésére, valamint az ingatlanon talalhaté éléfuves nagypalya
szabvanyméretre valé szélesitésére. Az NBIlli-as palyahasznalati  engedélyhez
elengedhetetlen fejlesztésekhez az dneré rendelkezésre all, a TAO keret feltdliese még
folyamatban van.

A Magyar Labdarligd Szévetségtd! kapott levél alapjan szlikségessé valt a két mifives palya
teljes felljitasa is. Ebben az esetben mar biztositott a Sportkér szamara a teljes TAO keret,
azonban a 45,000 Ft-os dnrészt a beterjesztésre kerlild kbltségvetés nem tartalmazza.

Az tdmogatasi sor tartalmazza a Rémai katolikus Egyhéaz részére tervezett felhalmozasi
tamogatast az orgona felljitasara, 4.350 ezer It dsszegben.

A felhalmozasi kiadasok részietes - intézményenkénti és felhalmozasi célonkenti - tervezését
az 1/8. melléklet tartalmazza.

Finanszirozasi celt kiadas:

A Magyar Allamkincstar nettd finanszirozas keretében 2018. december 28-an utalta ki a 2019.
évi allami tAmogatas elélegét. A kincstar a januar 5-éig esedékes jaranddsagok fedezetének
biztositasa érdekében megeldlegezte az dnkormanyzatot megilletd 2018. évi allami tdmogatas
4%-at, mely 34.130 ezer Ft. A 2019. évi kdltségvetéshen a megelblegezést vissza kell vezetni.

Létszam

Az Onkormanyzat és intézményei létszamkerete 2019. januar 1. napjaval 234,5 fbre valtozik,
ez 1 fével t6bb, mint 2018. januar elsején.

A létszamok nagysagét és Osszetételét az 5. szamu melléklet részletesen tartalmazza.

Koézveteti tamogatasok

Kozvetett tamogatasok 2019. évre tervezett 6sszege171.783 ezer Ft.

Ebbél az dsszegbdl:

169.769 ezer Ft az épitmény add esetében: a lakas, Udlld, egyéb épitmény esetében
nyUjtott 100%-0s addkedvezmény, melyet az ingatlanban allandé lakcimmel rendelkezd
tulajdonos maganszemély részére — 3.103 adotargy utan, 281.358 m2-re vonatkozdan -
biztosit az dnkormanyzat,

1.487 ezer Ft az iparlizési adonal biztositoit adé kedvezmény, melyet az énkormanyzat
2.500 ezer Ft-ot meg nem haladé addalap esetén biztosit. A kedvezmény az ad6 25%-a.
547 ezer Ft a méltanyossagbol nyUjiott kedvezmény tervezett Gsszege.

A kézvetett tamogatasok nydjtasanak jogcimenként részletezett 6sszegét a 7. szamu meliéklet
tartalmazza.



Rendelei részietes indoklasa:
1. § A koltségvetés szerkezetét hatarozza meg és, hogy kire terjed ki a hatalya.
2. §. Az Aht. eldirasainak megfeleléen meghatarozza a kéltségvetés cimrendjét.

3. —5. §. Rogziti az Onkormanyzat bevételi és kiadasi & 6sszegeit, kiemelt eldiranyzatit
a megfeleld hivatkozasi helyek, mellékletek megjeldlésével.

6.— 10. § Az énkormanyzat koltségvetési szerveinek bevétel és kiadasi féGsszeget rogziti,
11. § A koliségvetési szervek 2019. januar 1-ei létszamkeretét allapitja meg.

12.§ A rendelet szabdlyozza a Kkoliségvetési szerveknél foglalkoztatottak cafetéria
Gsszegét.

13. § A tobb éves kihatassal jar6 kételezettségeket allapitja meg.

14. § A kliségvetési maradvany feletli jogokat és a felhasznalas moédjat szabalyozza.
15. § Régziti a kdltségvetés végrehajtasanak szabalyait.

16. -20.§ Meghatarozza a kéltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd szabalyokat.
21.§ Megallapitja a Polgarmester hataskorét.

22.§ Rogziti, hogy targy évben mely banknal vezetett szamlakon bonyoldédhat
pénzforgalom.

23-24. § A kovetelések, kintlévéségek nyomon koévetésérdl és arrdl valé lemondas
lehetdségeit taglalja.

25-28. § Az egyes eljarasok sajatos szabalyait allapitia meg.

27-28. § Vegyes rendelkezéseket allapit meg.

Tisztelt Képviseld-testilet!

Az elbterjesziésben részletesen bemutatoit szamok és adatok pontosan alatamasztjak azt,
hogy a 2019. évi koltségvetés dsszedllitasa az allami tamogataspolitika véltozasa miatt milyen
mértékben érinti hatranyosan Héviz Varos Onkormanyzatat. Az elbterjesztés és a 2019. évi
koltségvetés tervezett dsszedllitdsa soran alapos mérlegelés az igények pontos felllvizsgalata
és a jovore vonatkozd megoldas szandéka alakitotia ki az elbdiranyzatokat.

A 2019. évi koltségvetés Osszedllitasa soran kiemelt cél volt, hogy az onkormanyzati
feladatellatas és a beruhdzasok annak ellatasi szinvonalanak csbkkentése nélkil
finanszirozhaté legyen. Ahhoz, hogy a varos altal elhatarozott fejlesztéspolitika a folyamatban
lévé eurdpai unids palyazati fejlesztések megvaldsitasa redlis cél maradjon, az elkdvetkezd
években felll kell vizsgalni az dnkormanyzat altal kotelezben ellatandéd feladatok ellatési
szinvonalat és felll kell vizsgélni az o&nkormanyzat altal o6nként vallalt feladatok
tovabbvihetdségét, valamint azok ellatasénak szinvonalét.



Végig kell gondolni elsdsorban nyugdijazéasok miatt megiiresedd allasok betdltésének
szilkségességét. Meg kel vizsgalnunk azokat a terlleteket, ahol az &nkormanyzat
szolgaltatasainak fellllvizsgalataval t6bbletbevételeket érhet el. Szintén meg kell vizsgalni az
addpolitikdban a helyi adéztatdsban rejlé tartalékokat. At kell tekinteni a kedvezmények,
mentességek megfogalmazasat és mértékét, az egyes adomériékek helyi add torvényben
foglalt korlatait figyelembe véve. Mar révidiavon at kell gondolni, elssorban a fejlesziespolitika
forrdsainak biziositdsa érdekében az dnkormanyzati vagyonban rejld tartalékok feltarasat.
Javasolt szamba venni azokat az ingatlanokat, amelyek értékesitése szdba kerllhet, ugyanigy
at kell tekinteni a bérleti dijak emelhetfségét, és vizsgaini javasolt az dnkormanyzati tulajdont
gazdasagi tarsasagokban rejld lehetéségeket.

A beterjesztett 2019. évi koltségvetés a stabil, biztos mikddés feltételeit teremti meg. A jové
érdekében mindenképpen indokolt a kdvetkezé évek koltségvetésének megalapozasahoz a
fentiekben vazolt fokozatos intézkedések megkezdése.

Kérem, az eléterjesztést megvitatni, s a rendeleti javaslatot elfogadni sziveskedjenek!
A ddéntés mindsitett szotdbbséget igényel.

Addssagot keletkeztetd ligyletek

Az allamhéztartasrol széld 2011. évi CXCV térvény 29/A §-a szabalyozza, hogy az
dnkorményzat a koltségvetési rendelet elfogadasaig, hatdrozatban allapitia meg a sajat
bevételeinek és az addéssagot keletkezietd Ugyleteibdl eredd fizetési kotelezettséget a
koltségvetési évet kdvetd harom évre varhatd dsszeget.

Magyarorszag gazdasagi stabilitdsard! sz6l6 2011. évi CXCIV térvény 45. § (1) bekezdése a)
pontja felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdlyban meghatarozottak szerinti sajat
bevételeinek, valamint a Stabilitdsi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd
ligyleteibdt eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kdvetd harom évre varhato
osszegét. Az Onkormanyzatnak ez évet és kdvetkezd harom évet terheléen nincs valid, lizing,
halasztott fizetési és kezességvallalashol eredd fizetési kotelezettsége. A hatérozati javasliat,
igy a jogszabaly altal eldirt idoszakra, a sajat bevételeket tartalmazza.

A dontés egyszer(l szotobbséget igényel

2.
Hatarozati javasiat

1. Héviz Varos Onkorményzatanak Képviselé-testilete az oOnkormanyzat sajat
bevételeinek és az adossagot keletkeztetdé Ugyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek a 2019, évi kditségvetési évet kdvetd harom évre varhat6 dsszegét
az alabbiak szerint allapitia meg:

. . Sajat bevétel &s adossagot keletkeztetd dgyletbdl
Targy év eredd fizetési katelezettséq a targyévet kovetd
Megnevezés Sorszam . . .
2019. 1. évben 2. evben 3. évben
1 2 3 4 5 6
Helyi addk 1 1.209.000.000  1.208.000.000 1.209.000.000  1.209.000.000
Tutajdonosi bevételek 2 0 0 0 0
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Bijak, pétlékak, Brsagoek,
telepiilési adok 3 4.500.000, 4.500.000 4.500.000; 4.500.000
Immateriélis javak, ingatlanok és
egyéb targyi eszkdzdk 4
érigkesitése
Részesedések értékesitése és
részesedések megsziinéséhez 5 g 0 0 G
kapesolddd bevételek
Privatizécidbdl szarmazo &
bevételek
Garancia- és kezességvallaldshol 7
szarmazd megtériiiések
Sajat bevételek (01+... +07) 8 1.213.500.000 1.213.500.000 1.213.500.000 1.213.500.000
Sajat bevételek (08, sor) 50%-a 9 606.750.000 508.750.000; 606.750.000] 606.750.000
Elgz6 év(ek)ben keletkezett 10 o
fizetési kotelezetiség (11+...+17)
Hitelbdl eredd fizetési 11
kitelezeltség
Kélcsonbd| eredd fizetési 12
kitelezettség
Hitelviszonyt megtestesitd
ertékpaplrbdl eredd fizetési 13
kételezettség
Adott valtobdl eredd fizetési 14
kitelezetiség
Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési 15
kotelezettség
Halasziott fizetés, 18
részletfizetési kételezettsége
Szerzbdésben kikétott 17
visszavasérlasi kételezettség
Kezesség- és
garanciavallaldsbdl eredd fizetési 18
kotelezettség
Targyévben keletkezett illetve
kelethezd, targyévet terheld 19 4.972.640 198.906.000 198.906.000 193.467.000
fizetési kitelezettség (19+...+25)
Hitelod| ereds fizetési 20 49726400  198.906.000 198.906.000  193.467.000)
kitelezetiség
Koélcsdnbol eredd fizetést 29
kételezeitseg
Hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirbol eredd fizetési 22
kitelezetiség
Adott valiobol eredd fizetési 23
kételezetiség
Pénzigyi lizingbdl eredd fizetési 24
kételezeiiseg
Halasztolt fizetés, részletfizetési 5
kételezelisége
Szerzddésben kikotott 26
visszavasarldsi kotelezetliség
Kezesség- és
garanciavéllalasbol eredd fizetési 27
kotelgzeitséy
Fizetési kitelezettség
Gsszesen (10+19) 28 4,972,640 198.906.000 198.906.000C 193.467.000,
Fizetési kitelezetiséggel
csokkentett sajat bevétel (9-28) 28 601.777.360 407.844.000 407.844.000: 407.844.000

2. A Képviselt-testilet felkéri a polgarmestert, hogy amennyiben vaitozés térténik az
adbssagot keletkeztetd (gyletekben errél adjon tajékoztatast a képviseld-testilet reszere.

Hatarid6: éves beszamoldk
Felelds: Papp Gabor polgarmester
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3.
Elbzetes hatasvizsgalat:

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan a jogszabaly elbkészitdje —~ a
jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességll — elbzetes hatdsvizsgalat
elvegzésével felméri a szabalyozés varhatd kovetkezményeit.

Rendelet-fervezet cime: Héviz Varos Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésrdl szold
énkormanyzati rendelet megalkotasa.

Az elbézetes hatasvizsgalat eredményérdl dnkormanyzati rendelet esetén a helyi nkormanyzat
képviselb-testiletét tajékoztatni kell. Az elbterjesztés szdvegében minden esetben be kell
mutatni kiléndsen a rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési, kdrnyezeti, egészségi,
adminisztrativ terheket befolydsolo és egyéb hatdsait, a rendelet megalkotasanak
sz(lkségességét, a rendeletalkotas elmaradasa esetén annak vérhatd kévetkezmenyeit,
valamint a rendelet alkalmazasahoz szUkséges személyi, szervezeti, targyi és pénzlgyi
feltételeket. ,

Koltségvetési hatasa: A 2019. évi koltségvetési rendelet megalkotdsdhoz kapcsol6dd
el6zetes hatasvizsgalat soran megallapithatd, hogy az dnkormanyzatnak térvenyben foglalt
kitelezettsége az adott évre kéltségvetést alkotni az allamhaztartésrol sz616 2011, évi CXCV.
torvény 23 -24. §-ban kapott felhatalmazas alapjan.

Rendelet megalkotasanak sziikségessége: A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén
a kéltségvetésben meghatarozott feladatok végrehajtdsa nem lehetséges. Amennyiben a
koltségvetési rendeletet a jogszabalyban foglalt hatariddig fogadja el a képviseld testilet, agy
az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény 108. §-a alapjan az elemi koltségvetésrol
az allamhaztarids informacios rendszere keretében torténé adatszolgdltatast sem tudja
teljesiteni. Ha a helyi énkormanyzat ezt az adatszolgaitatasi kételezettsegét hatariddig nem
teljesiti, a helyi nkormanyzatokért felelés miniszter a hataridé utolsd napjat kévetd honaptol
az informéacié szolgaltatasaig a nettd finanszirozas alapjan a helyi 6nkormanyzatot megilletd
Osszeg folyositasat felfliggeszti.

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzligyi
feltételek a koltségvetési rendelet esetében tobb szempontbdl is nehezen értelmezhetdk. A
koltségvetés meghatarozza a kéltségvetési szervek létszamkeretét, igy a személyi eréforrasok
tekintetében konkrét rendelkezéseket tartalmaz, bizonyos befolydssal bir a szervezet
strukturara, az utébbirél azonban nem a koltségvetési rendelet keretei kozétt dont az
onkormanyzat. A targyi feltételek vizsgdlata nem értelmezheté a rendelet megalkotasa
kapcsan, a pénzigyi feltételek vizsgalatara pedig azért nincs szikség, mivel a pénzlgyi
feltételeket maga a koltségvetés hatédrozza meg.

A koltségvetési rendelet tarsadalmi, gazdasagi, kdrnyezeti és egészségi hatasa csupan
kozvetett, a tarsadalom és a gazdasag egy szikebb k&rét, a varos és vonzaskorzetehez
tartozé lakossagot érinti a benne foglalt feladatok és célok megvaldsitasa érdekében. A
rendelkezésre all6 eldiranyzatok befolydsoljak a kételezen ellatando feladatok mindségét, az
gnként vallalt feladatok mennyiségét és azok szinvonalat. A kéltségvetés az egyes agazatok
szakmai programjai, részkoncepcidi alapjan készll, mely elsésorban a koételezd
feladatellatasbol adodo feladatokat tartalmazza. Az adminisztrativ terhek nem valtoznak.

Egyeztetési kotelezettség: Valamennyi kbltségvetési szerv vezetbvel egyeztetésre kerlitek
az intézmények koltségvetései, melyrd! jegyzoksnyv késziilt.

A gazdaségi kamarakrdl szold 1999. évi CXXI. tv. 37. § (4) bekezdése szerint a gazdasagi
cléterjesztéseknek a helyi dnkormanyzati képvisel$ testlletéhez vald benylijtasa eldtt ki kell
kérni a helyi dnkormanyzat teridetén mlikods, érdekelt gazdasagi érdek-képviseleti szervezet,
valamint a gazdasagi kamara véleményét. Fentiek alapjan jelen eibterjesziés megkildésre
kerlit a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Zala Megyei Kereskedelmi es
Iparkamara Zalaegerszegi Térségi Szervezete részére.

12



Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilletének
wdees (oo . ) Bnkormanyzati rendelete
Héviz Varos Onkormanyzat 2019. évi kéltségvetésérdl

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjadban meghatarozott feladatkérében eljarva a kbvetkezbket rendeli el:

1. A koliségvetés szerkezete

1. § A rendelet hatdlya a Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testiiletére (a tovabbiakban:
Képviselé-testlilet) és annak bizottségaira, a Polgarmesterre, a Hévizi Polgarmesteri Hivatalra
és a koliségvetési szervekre terjed ki.

2. § (1) A koltségvetés cimrendje:

a) Hevizi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: polgarmesteri hivatal);

b) Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Miszaki Ellaté Szervezet (tovébbiakban:
GAMESZ) ]

c) Brunszvik Teréz Napk&zi Otthonos Ovoda

d) Groéf 1. Festetics Gyérgy Mivelédési Kdzpont, Varosi Kényvtar és Muzedlis Gy(lijtemény

e) Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény (tovabbiakban: TASZII)

(2) A koltségvetési szerveket a cimrend szerint a rendelet mellékletét képezd tabldzatok a
kévetkezbképpen jeldlik.

a) L. Hevizi Polgarmesteri Hivatal;

b) ll. Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Miiszaki Ellato Szervezet;

¢) ll. Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda

d) IV, Gréf |. Festetics Gydrgy Mlvelddési Kézpont, Véarosi Kdnyvtér és Muzealis Gyljtemény

e) V. Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény;

2. A kéliségvetés bevéielei és kiadasai

3. § (1) Héviz Varos Onkorményzat és intézményei 2019. évi koliségvetési bevétele:
2.656.045.000 forint, ebbél:

a) mikodési celd bevételek 2.653.175.000 forint;

b) felhalmozasi célu bevételek 2.870.000 forint.

(2) Az Onkormanyzat és intézményei finanszirozasi bevétele 1.266.172.000 forint.

(3) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi bevétele ésszesen: 3.922.217.000 forint, azaz
Harommilliard-kilencszazhuszonkétmillio-kétszaztizenhétezer forint.

(4) Az donkormanyzat és intézményei koliségvetési bevételeit kiemelt elbirdnyzatonként az 1.
melléklet B oszlopa kételezd és nem kételezé feladat megbontasban tartaimazza.

(5) Az 6nkormanyzat és intézményei koltségvetési mikodési bevételeinek és kiadasainak
egyenslly alakulasat az 1/1. melléklet mutatja be.

(8) Az dnkormanyzat és intézményei felhalmozasi bevételeinek és kiadasainak alakulasat az
1/2. melléklet tartalmazza.

4. § (1) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi koltségvetési kiaddsa 3.888.087.000
forint, ebbdl:
a) mikddési célu kiadasok 2.673.904.000 forini;



b} felhalmozasi céld kiadasok 1.214.183.000 forint.

(2) Az Onkormanyzat tartaléka 230.974.000 ezer forint, melyb&l 113.146.000 forint a
mikddési tartalék és 117.828.000 forint a felhalmozési tartalék.

(3) Az Onkormanyzat és intézményei finanszirozasi kiadasok 6sszege 34.130.000 forint.

(4) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi kiadasa 6sszesen: 3.922.217.000 forint, azaz
Harommilliard-kilencszazhuszonkétmillio-kétszaztizenhétezer forint.

{5) Az énkormanyzat és intézmeényei koliségvetési kiadasait kiemelt eldiranyzatonként az 1.
melléklet D oszlopa kotelezd és nem kotelezd feladat megbontasban tartalmazza.

5. § (1) A megallapitott mikédési kiadas eldiranyzatain belll kiemelt elbiranyzatok:

a) személyi jutiatasok eldiranyzat dsszesen 936.854.000 forint;

b} munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi add elbirdanyzat Osszesen

199.498.000 forint;

c) dologi kiadasok eliranyzat dsszesen 1.057.267.000 forint;

d) ellatottak pénzbeli jutiatasai elbiranyzat dsszesen 13.989.000 forint;

e) egyéb mikddési céld kiadasok elbiranyzat dsszesen 465.596.000 forint.

(2) A koliségvetés egyenstlyat 634.227.000 forint hosszi lejarata hitel felvételével és
631.945.000 forint koltségvetést maradvany igénybevételével biziositja. Ebb6l a muikodési
jellegll kételezd feladatok 29.263.000 Fi, a mikaodési jellegti nem kotelezd feladatok 25.596.000
Ft. A felhalmozasi jellegli kotelezé feladatok 241.771.000 forint, a felhalmozasi jellegli nem
kételezd feladat 269.542.000 forint.

(3) A milkddési és felhalmozasi céll bevételek Onkormanyzat szerinti megbontését a 2/1.
melléklet B oszlop 1-27 sora és a koltségvetési szervek szerinti megbontasét a 2/1/1., 3/1., 3/2,,
3/3.,3/4. mellékletek B oszlop 1-24. sora, a kézhatalmi bevételek részletezését az 1/4. meliéklef,
milkédési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason belllrdl, részletezését a 1/5. melléklet,
az dnkormanyzatok miikddési allami tAmogatasok bevételeinek részletezését az 1/3. melléklet
tartalmazza.

(4) A mikodeési és felhalmozasi céll kiadasok koltségvetési szervek szerinti meghontasét az
Onkormanyzat tekintetében a 2/1. melléklet D oszlop 1-27. sora, a koltségvetési szervek
tekintetében a 2/1/1., 3/1., 3/2., 3/3., 3/4. mellékletek D oszlop 1-24. sora tartalmazza. Az
énkormanyzat és a polgarmesteri hivatal ellatottak pénzbeli juttatédsainak részletezését a 2/3. és
a 2/4. melléklet, az allamhaztartason bellli es allamhaztartason kivili mikédési pénzeszkdz-
atadas részletezését az 1/7. melleklet tartalmazza.

(5) A felhalmozasi céll bevételek kéltségvetési szervek szerinti megbontasat az 1/6. melléklet,
a felhalmozasi (beruhazas, felljitas) kiadasok kéltségvetési szerv szerinti megbontasat az 1/8.
melléklet tartaimazza.

8. § (1) Az Onkormanyzat (2/1. meliéklet) 2019. évi:
a) bevételi fédsszege 3.559.673.000 forint;

b) kiadasi f66sszege 3.559.673.000 forint.

(2) A polgarmesteri hivatal (2/1/1. melléklet) 2019. évi:
a) bevételi fé8sszege 285.839.000 forint;

b) kiadasi f66sszege 285.839.000 forint.

7. § A Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Miszaki Ellatd Szervezet (3/1. melléklet) 2019.
evi;

a) bevételi fé0sszege 529.791.000 forint;

b) kiadasi fé6sszege 529.791.000 forint.



8. § A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda (3/2. melléklet) 2019. évi:
a) beveteli 166sszege 125.262.000 forint;
b) kiadasi fodsszege 125.262.000 forint.

9. § A Grof [. Festetics Gydrgy Mivelddési Kdzpont, Varosi Kényviar és Muzealis Gyljtemény
{3/3. melléklet) 2019, évi:

a) bevételi {66sszege 255.887.000 forint.

b} kiadasi fodsszege 255.887.000 forint;

10. § A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeény (3/4. meliéklet) 2018. évi:
a) bevételi f66sszege 417.845.000 forint;
b) kiadasi f6osszege 417.845.000 forint.

3. L.étszamkeret, cafetéria

11. § A Kkoltségvetési szervek létszamkerete 2019. januar 1-jei iddpontra 234,5 16,
koltségvetési szervenkénti megboniasat az 5. melléklet dllapitja meg.

12. § Az oOnkormanyzatnal, polgérmesteri hivatainal a kéliségvetési szerveknél
foglalkoztatottak, a foglalkoztatasi jogviszonyban &llo polgarmester és alpolgarmester részére,
az éves cafetéria juttatds brutid 200.000 Ft.

4. Kbtelezettségvallalas, kdzvetett tAmogatas és adossaaszolgalat

13.§ (1) A tobb éves kihatdssal jaré kotelezettségvallalasok 2019, évben esedékes Gsszege
az dnkormanyzatnal 186.649.000 forint. (6. mellékiet).

(2) Az Onkormanyzati rendeletek alapjan biztositott kézvetett tamogatés 171.783.000 forint.
(7. meliékiet).

5. A koitségvetési maradvany felett gyakorolt jogok, feihasznéalasanak maédja

14. § (1) A koliségvetési szervek koltségvetési maradvényat - ezen belil a személyi
juttatasokra fordithatdé maradvanyt - a Képviseld-testilet hagyja jova, és dont a szabad
kéltségvetési maradvany felosztasardél.

(2) Az Egészségbiziositasi Alapbdl finanszirozott feladatok koltségvetési maradvany
elszamolasa soran az Egészségbiztositasi Alap kezeljének intézkedése szerint kell eljarni.

6. A koltségvetés végrehajtdsénak szabalyai

18. § (1) A koltségvetés végrehajtasardl a polgarmester, a polgarmesteri hivatal és a
koltségvetési szervek vezetdi hataskdreik szerint gondoskodnak.

(2) A Képviseld-testillet felhatalmazza a koltségvetési szerveket a kéltségvetéshen eldirt
bevételek beszedésére és a jovahagyott kiadasok teljesitésére.

(3) A kéltségvetési szerveknél a tervezett bevételek elmaradasa nem vonja automatikusan
maga uidn a koliségvetési tdmogatds nodvekedését. A kotelezetiségeket - amennyiben a
tervezett bevételek elmaradnak - csak a bevételek mértékéig lehet vallalni.

(4) Az dnkormanyzat a Héviz-Balaton Airport mikddtetéséhez 2019. évben 50.000.000 forint
mUkddési és marketing tamogatast nyljt, a 2019. évi bérek és jarulékai, 2019. évi szallitoi
kiadasok, tovabba 2018. évi teljesitésli szallitoi kiadasok, bérek finanszirozasara, egy 0sszegl
pénzlgyi teljesitéssel 2019. februar 28-ig.



7. A kéltségvetési szervek gazdéalkodasa

16. § (1) A koliségvetési szerv alapvetfen a jévahagyott elbiranyzatokon belll kételes
gazdalkodni.

(2) A helyi dnkorményzati kéliségvetési szerv bevételi elbiranyzatai és kiadasi elbiranyzatai a
Kormany 368/2011. (Xll. 31.) rendeletében meghatarozott esethen a helyi dnkormanyzati
kéltségvetési szerv sajat hataskérében modosithatdéak, kiadési eldiranyzatai egymas kozétt
atcsoportosithatéak,

A kodlisegvetési szerv a kiadasi és bevételi elbiranyzatait sajat hataskdrben az a)-c) pontokban
foglaltak szerint megemelheti:

a) Koliségvetési szerv kiadasi elbiranyzatait az aa) és ab) pontok szerint, a kéltségvetési
bevételi elGiranyzatok nodvelésével egyidejlileg, tovabba a B813. Maradvany igénybevétele
rovaton elszamolt maradvany altal fedezett médon annak 6sszegéig megemelheti.

aa) Az egységes rovatrend B1. MUkodési céld tamogatasok allamhdztartason belllrél, B2.
Felhalmozasi célt tamogatésok allamhaztartason belllrdl, B6. Mikodési céll  atvett
pénzeszkdzok es B7. Felhalmozéasi célu atvett pénzeszkézok rovatain megtervezett
kéltségvetési beveteli eldiranyzatok a koltségvetési évben meghatarozott céllal rendelkezésre
bocsatott koltségvetési bevételekkel abban az esetben is megnévelhetdk, ha a koitségvetési
bevételi eldiranyzatok még nem teljestltek t0l, azonban az adott cél a Kkéltségvetési év
koltsegvetesi bevételi elbiranyzatainak tervezésekor nem volt figyelembe vehet6.

ab} A koltségvetési év sordn a koltségvelési szerv atalakitasa és a koliségvetési szerv
kozieladatanak mas koliségvetési szerv részére torténd atadasa esetén, az atalakitassal érintett
koltseégvetési szerv jogutddja, valamint a kozfeladatot mas koliségvetési szervil atvevd
kolisegvetési szerv, a jogeléd koltségvetési szervnél az atalakitas, illetve a kozfeladat
atvételenek napjaig jévahagyoit, de pénziigyileg nem teljesitett koltségvetési bevételi
elbiranyzatokkal a koliségvetési bevételi eléiranyzatait megnévelheti.

b) A kéltségvetési szerv személyi juttatasok koliségvetési kiadasi elbiranyzatai

ba) a baa) pont szerint jévahagyoit tobbletbevétellel és az ab) alpont szerinti bevételi
elbiranyzatokkal fedezett médon,

baa) a kéliségvetési szerv kodzhatalmi bevételek, mikddési bevételek és felhalmozasi
bevételek koltségvetési bevételi elbiranyzatok eredeti vagy — ha a bevételek tervezettdl torténd
elmaradéasa miatt csékkentették — médositott elbiranyzatan felll teljesitett koltségvetési bevétel
(tovabbiakban: tobbletbevétel) az iranyitd szerv elézetes engedélyével, a felhasznélasra
engedélyezett tobblethek megfeleld Gsszegli, az iranyité szerv hataskorében végrehajtott
eldiranyzat-mddositas utdn hasznalhaté fel.

bb) a koltségvetési szerv kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvanyanak
szemaeélyi juttatasokbol szarmazd részével,

bc) az egységes rovatrend K33, Szolgaltatasi kiadasok rovatai kiadasi elbiranyzatai terhére,
ha annak célja, hogy a korédbban szolgéitatds vasarlassal ellatott feladatokat a kéltségvetési
szerv az allomanyba tartozd személyekkel ldssa el, tovabba bérmely rovat terhére, ha a
személyi juttatasok koéliségvetési kiadasi elbiranyzatainak névelése az azok j6vahagyasakor
még nem ismert jogszabalyvaltozas miatt szlikséges,

bd) a koltsegvetési szervnél eredeti bevételi elbiranyzatként nem tervezett, év kézben
rendelkezésre bocsatolt, felhasznalasi célia szerint személyi jellegl kifizetést tartalmazé
forrasbdl ndvelhetd.

c) A bd) pont szerinti forras illetmény- vagy munkabéremelésre, a meglevd l|éiszam
hatarozatian idére szdld foglalkoztatassal toriénd novelésére abban az esetben hasznalhaio fel,
€s a ba) pontja szerinti tébbletbevétel ilyen céli felhasznalaséara is csak abban az esetben
adhatd engedély, ha a forrds tartds és a kovetkez6 évben a Kkoliségvetési szerv
koliségvetésében eredeti elbirdnyzatként megtervezik.



(3) A koltségvetési szerv kéliségvetésének végrehajtasaér, a gazdalkodas jogszer(iségéér, a
takarékossag érvényesitéséért és a bevételek noveléséért - az alapfeladatok ellatasanak
biztositasaval - a kéliségvetési szerv vezetdje felelds. A kéliségvetési szerv vezetdje a kiemelt
kiadasi elbirényzaton belll sajat hataskérben eltérhet.

(4) A koliségvetési szervek a Képviseld-testllet altal megailapitott finanszirozasbél, és a
kéltsegvetési szervek sajat bevételeibdl koteles Ugy megtervezni kiadasait, hogy abbdl
biztositott legyen az alapitd okiratban meghatarozott feladatok ellatasa.

(5) Kifizetést csak a koltségveiési rendeletben jovahagyott célokra és feladatokra lehet
teljiesiteni. A Képviseld-testllet elézetes jovahagyasa mellett tobbletfeladat a koliségvetési
szervi sajat forrastébblet egyidejll biztositasaval és az eldiranyzat emelésével vallalhaté.

(6) Képviselbé-testlilet a kbltségveiési szerveknél az lres és meglresedd allashelyeket zarolja.
A zarolt allashely betdltéséhez a koltségvetési szerv vezetdje a polgarmester elbzetes irasbeli
engedeélyét koteles kérni, az allashely csak polgérmesteri engedéllyel télthetd be.

(7) A koltségvetési szervnél jutalom fedezete, illetve jutalomra felhasznalhatd az évkdzben
keletkezett bérmaradvany, a kepviseld-testllet hozzajarulasaval engedélyezhett,

17. § A koitségvetési szerv a mikddési és fejlesziési célu palyadzatot polgarmesteri
engedéllyel nyujthat be.

18. § (1) A koltségvetési szerv a dologi elfiranyzaton belll meghatarozott célra biztositott
forras felhasznalasardl, az ASP rendszer azonositd megadasa mellett, dsszesitett kimutatas
készitéssel egyltt a negyedévet kévetd ho 20-aig a polgarmesternek cimezve szamol el

(2) Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Mlszaki Ellaté Szervezet részére adott feladatok:

a) iégpalya lzemeltetése 6.420.000 forint;

b} utak, jardak karbantartasa, katytzas 11.750.000 forint;

c) dtburkolati jelek, festése, kizlekedési tablak kezelése 4.375.000 forint;

d) névényvédelem, aknazé moly-, szdnyogirtas, larvagyérités 5.875.000 forint;

e) csapadékcesatorna rendszer kezelése, azon belll nyilt arkok tisztitasa 6.250.000 forint;

f) belvaros megfeleld és mindségl takaritasa 3.063.000 forint;

g) évkdzben felmerllé egyéb elére nem lathatd feladatok ellatasahoz 13.000.000 forint,

h) koztéri székokutak karbantartasa 3.000.000 forint,

i} kdzvilagitas eseti javitasai 2.000.000 forint.

(3) Gréf 1. Festetics Gydrgy Mvelddési Kozpont, Varosi Kényvtar és Muzealis Gylijtemeny
részere adott feladatok:

a) 2019. évi rendezvényterv megvalésitasa 87.500.000 forint;

b) énkormanyzaii marketing feladatokhoz 2.000.000 forint;

¢) nyomdakéltség 10.000.000 forint;

d) kiallitasok szervezéséhez Utikodltseg 600.000 forint;

e) szerzdi jogdij (rendezvényekhez) Artisjus 3.000.000 forint;

f) épllet Uzemeltetés (t{izjelzd, lift, flstablak) 1.000.000 forint;

g) rendezvények felelésség biztositasa 800.000 forin;

h) Egregyi Mazeum fenntartasi kiadésai 1.482.000 forint

i} aggregator zemeltetése 600.000 Fi.

19. § A koliségvetési szervek a tobbletbevételik terhére a felhalmozasi jellegli kiadasi
eléiranyzataikat sajat hataskérben nem emelhetik fel, ehhez a képviseld-testilet jdvahagyasat
kell kémni,



20. § (1) A koltségvetési rendelet hatalyba lépését kovetben a koltségvetési szerv vezetd
kételes a végrehajiott szolgadltatdsok dijemelésébdl szammazd tobbletbevételi eldiranyzat
modositasi javaslatat 15 napon belll a jegyzd részére benyujtani.

(2) A feladat elmaradasabd!l szarmazd megiakaritasok felhasznalasara csak a képvisels-
testllet engedélyével kerllhet sor.

(3) A jovahagyott kiemelt kiadasi elSirdnyzatokat valamennyi koltségvetési szerv koteles
betartani.

8. A polgarmester haiaskore

21. § (1) A Képviselb-testitlet a céltartalékbdl éves, 5.000.000 forint polgdrmesteri keretet
képez, amely felett a2 rendelkezési jogot a polgarmester gyakorolja egyedi elbirdlas alapjan. A
polgarmesteri keret elbirdnyzata szabad felhasznaldsu. A keret felhasznalasardl a polgarmester
utdlag negyedévente a kéltségvetés mddositasakor tajékoztatja a képviseld-testiletet.

{2} A polgarmester a felhalmozasi céll kiadasok kozott - a felhalmozasi megtakaritésok
terhére - indokolt esetben elbiranyzat-aicsoportositast hajthat végre. Az aicsoporiosités
hatadskére nem érinti az adott felhalmozasi kiadas elmaradasat. Az atcsoportositasrol
negyedévente tajékoztatja a képvisels-testlletet.

(3) A felhalmozasi kiadasok egy sorszamon bellli aldbontésa Osszességében egy
elbirdnyzatot képez. A polgarmester az alabontott eliranyzatok kdzétt atcsoportosithat, de nem
modosithatja az aladbontott elbiranyzat Osszesen elbiranyzatat. Az atcsoportositasrol
negyedévente {gjekoziatja a képviselb-testiletet.

(4} A hévizi dllampolgarok élet- és vagyonbiztonsagat veszélyeztetd elemi csapas, illetbleg
kévetkezményeinek elharitdsa érdekében a polgarmester az onkormanyzat kéltségveiése
kérében atmeneti intézkedést hozhat, amelyrél a Képviselt-testllet legkdzelebbi Ulésén be kell
szamolnia. £ jogkdrében az elbiranyzatok k&zoit atcsoportositést hajthat végre. Egyes Kiadasi
elbiranyzatok teljesitését feliiggesztheti, a kdliségvetési rendeletben nem szerepld kiadasokat is
ieljesithet.

(5) A Képviselb-tesitlet feljogositia a polgarmestert a koltségvetés végrehajtasara, amely
kiteried a targyi eszkdz, a felljitasi, illetve egyéb felhalmozasi pénzeszkdzdkkel vald dnalld
gazdalkodasra is.

9. A bankszamlavezetés rendje

22, § Az onkormanyzat és a kdlisegvetesi szervek 2019. évben beveételeiket és kiadasaikat, az
OTP Bank Nyrt. Keszthelyi Fidkjanal vezetett kéliségvetési szamlajukon teliesithetik.

10. Kdvetelésrd! lemondas

23. § (1) Az énkormanyzatot illeté kéveteiésrél az ados irasbeli kérelme alapjan, az alabbi
esetekben lehet részben, vagy teljes egészében lemondani:

a) ha a természetes személy, adds anyagi helyzete bizonyitottan, oly mértékben romiik, hogy
a tartozas megfizetése a megélhetéseét veszélyezieti;

b) ha a természetes személy, adds munkanélkilivé (rokkantia) valik;

¢) csidegyezség eseten.

(2) Az onkormanyzat esetében a polgarmester, a koliségvetési szervek esetében a
kéliségvetési szerv vezetdje sajat hataskdrben engedélyezheti:

a) a felszamolési eljaras ala vont szervezettel szemben fennélld meg nem tériilt kbvetelés
toriését,

b) egyéb, a végrehajtasi eljarasok soran behajthatatlanna valt, valamint birésagi déntéssel
alatéamasztott behajthatatlan kévetelés t8riését,



¢) a 100.000 forint értékhatart el nem érd kistsszeg( kovetelés toriéséf, amennyiben dnkéntes
teljesitésre t6riénd felszolitds harmadszorra is eredménytelen.
d) minden mas egyedi esetben kovetelés csak a képviseld-testilet hozzajaruldsaval téréfhets.

24. § A koltségvetési szervek kotelesek fokozottan figyelemmel kisérni a Kintlévéségeikef. A
lejart tartozas allomanyrdl és azok behajtaséra tett intézkedésekrd! a koliségvetesi szervek
vezetbi évente kdtelesek jelentést tenni a polgarmesternek.

11. Egyes eljarasok sajatos szabalyai

25, § A nettositas figyelembevételével a koltségvetési szervek tadmogatasat a Képviselo-
testllet ,kiskincstari rendszerben” finanszirozza, folyamatos likviditas biztositasa mellett - az
eldiranyzat-felhasznalasi (temtervnek megfeleléen.

26. § A koltségvetési szerveknek az allami iamogatas felhasznéaldsat megalapozo
adatszolgaltatast 2020. januar 17. napjdig kell megkildeni a polgarmesteri hivatalnak.

12. Vegyes rendelkezések

27. § (1) A koltségvetési szervek ingyenes hasznalatdaban 1&vé ing6-és ingatlan vagyon
biztositasardl az dnkormanyzat gondoskodik.

(2) A kéltségvetési szerv a hasznalataban lévé ingatlan vagyontargyakban bekdvetkezd

véltozasokrél a negyedévet kbvetd hd 5-ig irasban kételes értesiteni a polgarmestert.

28. § Az 6nkormanyzati rendelet a kihirdetését kdvetdé napon lép hatalyba.

dr. Tiske Rébert Papp Gabor
jegyzé polgarmester
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. 72019, () dnkormdnyzati rendelet 1/4. melléklete

Héviz Viros Onkorményzat
2019, évi kézhatalmi bevételek

ezer forintban

Mérték (2019. évi o .
M R étel
egnevezés januar 1. napjatél) 2019. évi bevételi terv
Kitelezd | MNem kitelezd |2018. évi elGirdnyzat
feladat feladat Usszesen
1.) Helvi adék
., Diferencialt 600-
Epitményadd 1000,- F/m2/év [25390 98 610 224 000
Idegenforgalmi adé 515,- F/fo/éjszaka 68 402 491 598 560 000
Ipariizési add 2%, 138 919 286 081 425 000
Helyi ad6k sszesen: 332711 876 289 1209 008
2.) P6tlEk, birsag 4 500 4 500
3.} Atengedett kizponti ad6k
Gépjarmitado 3 évig 345 FYKW, 4-
7 évig 300 FYKW, 8-
11 évig 230 Ft/KW,
12-15. évig 185
F/KW, 16, és felette
140 Ft/KW 17 000 17 000
Atengedett kiizponti ad6k dsszesen: 17 000 17 000
4.) Egvéb sajdtos bevétel
Epltéstigyi birsag 0
Szabalysértési birsag 820 820
Egyéb kizhatalmi birsag 9000 9000
Talajterhelési dijbevétel 84 84
Kdrnyezetvédelmi birsag 0
Egyéb sajitos bevétel §sszesen: 9 904 0 S 904
0
Sajitos kbzhatalmi bevételek mindodsszesen: 364 115 876 289 1240 404




Héviz Viros Onkorminyzat & intézményei

2019, évi kiltségvetés

. 12019, () dnkormdnyzati rendelet 173, meliéklere

miikddési célii timopatisok Allanthdztartison beliifrgl és kiviilrg

ezer forintban
Sor 2019. évi bevételi eldiranyzat
Megnevezés
sz4m Kiteleza Nem kitelezd | Eldirinyzat
feladnt fefadat Gssresti
. Hévix Varos Onkormdnyzat
2, Allami tmopatis 0
3. Helyi 6nkorm. flialanos miikSdésének és ipazati feladatainnk timogatisa 776 064 106 500 882 564
4, Helvi onkormdnyzatok mikdddsének ditaldnps dmogatdsai 604 528 604 528
5. Teleptidsi Onkormdnyzaiok egyes kozievelisi feladarainak rdmogaidsa 85256 85256
6, T. 8nk szocidlis, gyermekjoién és gyormekétkerteidsi feladatainak tdm. 80 536 106 500 187 036
7 Telepitidsi dnkormenyzatok kulturdhs feladmamnak tdmogadsa 5 744 5744
8. Egyéb kizponti tdmogatis 0 1]
9. Mikidési céli kifltségvetési timogatds és kiepészititimopatis 2 o
10.  Eksdmolasbl szarmazébevételel [ 0 ¢
1%
12, Egyéb miikidési céld tdmogatisel bevételei sllzmhdztartison beliilrd!
13, Fejezeti kezelést pénzeszhiz divdtel: 3 660 10978 14038
14, Koltségvetdsi szervekné! foglatkoztatottak 2018. dec. bérkompenzicidia 210 210
t5. 2049, évi bérkompenzicié 2 500 2500
16.  Tuzifa thmogatds 0 0
17, Gyermekvidelmi kedvezmény 350 350
15 Turisztikailag frekventalt térséek integralt termek s rzolpiliatis fajlenzténe - Gydgyhely GINOP- 451U 4510
7.1.9:16-20§7-0C003

19, EEM Szociilis és Gyermekvédelmi FOigarzatdsdg 2468 2468
20.

21, Onkormdnyzaiokidl témegatds nuikoddsi cétra: 4485 [} 4485
22, Thrsult dnkonninyzatok orvosi tigyeleti kiadAsokhoz hozzdjinslis 4 485 4 483
23,

24, Kbzpont koliségvetdsi szervekid! mitkidést cdlra dvent peszle: 0 1} [}
25,

26. Hiviz Varos Onkormanyzat At helill véglenes pénzeszlc. arvéicl & . 7 545 10978 18 523
27.

28,  Miikoddsi céli pénzeszioz dtvétel Ahtn kivalrd):

29.

30.  Mikidési céld pénzeszhkiz Atvétel Aht-n kiviilrdl: 0 0 ]
31

32.  Héviz Viiros Onkorminyzat thmogatis, végleges pénzeszle Atvéte] Gsszesen: 783 609 117 478 201 087
33.

34.  Polpdrmesteri Hivaial

35, Nemzeti Vlasztdsi Iroda 2800 2800
36. Egyéh mikiidési cél timogatis bevétele &lit-én beliilndl Usszesen: 2 300 0 2 800
37 -!gt.;l'g:irmesleri Hivatal Osszesen: 2 800 ¢} 2800
38,

39. GAMESZ

40, Zm-i Konnanyhivatal Munkaiigyi Koézpont 0
41, Nemzeti Rehabzlitdcios és Szocidlis Hivatal

42,  Egyéb miikidési céld timogntis bevétele dht-én beliilrdl Ssszesen: 0 0 0
43,  GAMESZ mindbsszesen: 0 i3 0
44,

45, p6f I Festetics Gviirgy Milvelldési Kilzpont

46.  Zm-i Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpont 0
47. Tgyeh makodeat celd tAmogatis bevétele ARE-en Delalrd] Gsszosen: 0 0 0
48, Lakossagtél 0 o
49, Miikadési cébit pénzeszhiz dtvétel Aht-n kiviilredls 0 0 0
50.  Gréf L Festetics Gybrgy Mivelddési KGzpont mindiisszesen: 0 ] 1}
st

52.  Teréz Anya Szocidlis Integrilt Intérmény

33, Egyéb mithdidési el thmogatisek bevételel Allamhdztartison beliilrd!

54. Tarsadalombiztositdsi alap timogatdsa arvosi ligyeletre 10 396 10 3946
55, Tarsadalombizt,alap tim. Csecsemd védondi ellitds 10 046G 10040
56, Tirsadalombizt alap iskalacgdsesdgipy 428 429
57.  Nemzeti Rehabilitéciés és Szocidlis Hivatal

58, Zm-i Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont 0 0
59.  Egyéb miikidési céld timopatds bevétele dht-én belilrdl Usszesen: 20 365 [} 20 865
60. Teréz Anya Szacidlis Integralt Int. mindUsszesen: 20 805 1} 20 865
6l

62.  Egyéb mikidést cdld thmogatisok bevételei fllamhiztartdson beliitrd Bssz. 31210 10973 42188
63. Mindisszesen AHT-n kiviili miliidési pénzeszhiz dtvitel 0 [} a
64,

65, #a’mugatﬁs, végleges pénzeszkiz dtvétel dsszesen: 807 274 117478 924 752




... 2019, ) Onkormdnyzat! rendelet 146, melléklete

Héviz Viroes Onkorményzat és intézményei
2089, évi kbitségvetés felhalmozdsi bevételek

ezer Ft

Sor-

2019, évi bevételi eliranyzat

san Megnevezés
Kotelezt felndat | o0 FOIZE g inyzat dsszesen
feladat
1.
2. Héviz Varos Onkorminyzat
3. Felbalmozdsi hevéeelek:
4 Ingatlanéridkesités
5. Egyéb targyi eszkoz ériékesités
6.  Gépkoosiériékesilés
7. Gépjirmil virakozdhely megvaltas
8. Telhalmozisi bevételek Gsszesen.: i} 0
9.
10, Részesedések grdtkesitése
71, Héviz Toutist Nkft részedds értckesités
712 Részesedések éréthesiiése bsszesend 0
13
4. Felhalmozdsi célit difam tdmogardsok
15. )
16, Fethalmozisi célt 4llami timogatdsok Gsszesen: 0
17,
18, Felhalmozdsi eéhi tamoghatds Abien belilydl;
19. 0
20.  Felhalmozist pénzeszkiz dtvétel Aht-n belillrgl Gsszesen: 0
25
22, Felhglmozdsi pénzegykos divitel Aht-n fiviilrél:
23
24 Felhalmozési pénzeszhbz atvétel Aht-n Kivillrol Gsszesen: 1} 0
25,
26, Felhalmosdsi célii kiileson-visszatérilds
27, Lakdsépitési koleson visszatérilés 2870 2870
28 Telhalmozasi céli kiilestn-visszatéralés dsszesen: 2870 2 870
29,
3p,  Héviz Viaros Onkermfnyzat mindisszesen: 1870 2870
3L
32, Teréz Anya Szociflis Integrdlt Intézmény
33, Felhalmozdsi bevédtelel:
34
35, [Fethalmozisi bevételek sszesen.:
36, Teréz Anya Szocialis Integrilt Intézmény Usszesen:
37
Béviz Viros Onkormédnyzat & intézményei minddsszesen: 2870 1870

[P
So




vo (2019, () Onkormdnyzals rendelet 107, melichlete

Héviz Varos {nkerminyzat is intézményei

209, évi egyéh miikidési céli timogatdsolt AHT-én bedlre &5 és milhddési timogatdsok AHT-n kiviitre

¢zer forintban

. 201%. dvi eldirdnyzat
Sor- .
szim Megneverds Kitelezs k.?‘”“ _ | Elfirdnyzat
feladat Stelerd sszesen
felndat
. Hiéviz Vires Onkarmanyzat
2. Mikadési céii tAimogatisolc dlinmhdztartdson beliire
3. Dornt Rogner Létusz Therme Szilioda
4 Keszthely ado- dtadis 15 500 15500
5. Alsopahok add-dtadds 20500 20500
6 Jogi vitdk miatti tartalék 12692 12692
7. Hévizi Renddrirs mozgdbd szalgilatra 4 500 4 500
8. Bursa Bungarica 6szténdij 2000 2000
o Keszthely &5 Komyéke Tobbeel Kistérségi Tarsulisnak belsh ellendradsre 1350 1356
10, Zala Megyei Onkorminyzat Zalavan park mikadési limogatdsa b 50
11, Magyhanlzsai Tankenilets Kbzpont 2802 2802
12, Szociils és Gyermekvédelmi Foigazgatdsig 191 191
13, Mldkidési ofli timegatdsok dlambdziartison beliire Usszesen 5 850 33735 50 535
14,
15, MiikEddési céli tAmegatisol Allamhdztartdsen kiviilee
16.  Héwviz Sportkor 103258 103258
17 Héviz Spantkor TAQ palykzat mitkodést cdli dnrésze 13 500 13 300
18, Héviz Sportkor visszatéritendd tamogatds U
19, Héviz Turizmus Marketing Egyesalet [1/2016/2016{1. 28 } Kt hat } 19 500 19 500
20, Hévizi Turisziikai Nonprofit K& 65 GOG 45 000
21, Hévizi Turisztikai Nonprefit K& Hungasrikum alapprogram 5000 5 000
22.  Héviz Balaton Airport Kft (miikidési és marketing tevekenységy 50 GO0 50000
23, Musics Antiqua EgyQties Bardti Kare 2600 2000
24 Hévizi Szobakiaddk Szovetsége 2500 2 500
25, Heévizi Tiszta Forras Dalkar 500 500
26, Csokonai Vitéz Mikily irodalmi és Mvészeti Térsasdg 300 500
27 Hévizi Reformitus Egyhizdzecy 1 0O0 1000
22 Tapoleai Honvéd Kulturlis Egyesilet 300 300
29 Hévizi Onkéntes Thzaltd Egyesilet 2000 2000
30 Polgéror Egyesalet Alsdpihok 1000 1 000
31, Hévizi Romai Katohkus Egyhazkozdsséir 2 000 2000
32, Heappy Dixieland Band Bariti Kor Egyesalet 1009 1 000
33 Hévizi Térségt Zonta Klub Egyesilet 300 300
34, Helikon Kdrus és Bardti Kére Kozhasznit Egyestlet 50 50
35 Hévizi Evangélikus és Reformitus Templomépitd & Fenntantd Alapitviny Q00 9060
36, Héviz és Térsége KamaraiTagok Kultlirdlis Alapitvinya 1406 100
37 Keszthelyi Mentdk Alapitvany 75 15
38 Virosi konyvkiadds Amogatisa 2500 2500
39, Polghri Védelmi Szgvetség 50 50
Heszthely &5 Kornyéke Evangélikus Egyhizkozosség ( Hévizi Evangélikus 150 150
40, Fiokgyilekezeins! felhasznilhazé)
41, Mapyar Mdital Szercterszolgilat: Tamogatd szolgilat 127 127
42, 0
"YQUTH & SPA projekt thmogatds dtadisa Népi Egyetem, Felndtick és o
43, Fiatalok Tovibbképz Intézete Lendva részére
44, "YOUTH & SPA projeki timogatas dtadisa Iseo Viros Onk részére 0
*YOUTH & SPA projekt timogatas dtadasa Magyarkanizsa onkorményzata 0
45, {Szerbin) részére
46, "YOUTH & SPA projekt timogatis dtadisa Hargita Megye Tandcsa részire 9
"Burépa a pcflgimkén » projekt tarspalyizoinak limogatas dtadis (Belgrad, 16 674 16674
47 Foster, Hargita, Lendva)
48, Feloszthatd keret 1] 2430 2430
49, FIGKudést celi tamogataseh ATTANNAZIRFTASOD JUVGITe GoFzesen 116 758 175 656 292 414
50
51. | Onkorményzat maksdési céld tinogatisok mindisszesen 122 608 229 391 351 999
52,
53,  DPolphrmesteei Hivatal
54 Malddési céld (imogatisok Alamhdztartison beliilre
55,
55  Mukodesi celu tamogatasok AMAmRazAaTAson BelilTe 05s2050n: [] [] ]
57,
5g. Tolgarmesteri Hivatal MUKGOEs (ol TAT0RAlAs IMINCUSSLEEEH: D [ [i |
59,
Onkormanyzat &5 intézményei mikidési edli chmogatdsok 5850 53738 59 585
60, Allamhdztartisen beliilve minddsszesen
Outormdnyzat és intézményel mitkidési eéti tamogatisak 116 758 195 656 202 414
61, Allamldzéartdson kiviilre mindisszesen
62,
63, Onkorminyzat és intézményei mitkodési ¢éld thmogatisok mindisszesen: §22 608 229 391 331 999




Héviz Viros Onkorminyzat

2019, évi felhalmozdsi kiaddsai

W F2019, () Gnkormanyzati rendelet 1/8. melléklete

ezer forinthan

A B C D E F G
5
0 Beruhdazis 2619. évi eldirdnyzat
r
$
T
. . . Nem
4 Megnevezds fejlesztés Netté AFA Brutté Kotelez kbtelezd
m statusza feladat
feladat
Héviz Varos Onkermanyzat
1. Immateridlis javak
1. HESZ modositds 0j beruhazas 1103 297 1 400 1 400
2. Héviz Vdros Turisztikai honlpajanak fejlesziése athiizodo 9 500 2563 12 065 12 065
Immateridlis javak Gsszesen 1103 297 1400 1400 £2 065
L Felbjitds
Felitjitds Gsszesen 0 0 0 [ 0
11§, Ingatian beruhdzdsok
171, Fenntarthat6 kizlekedés TOP-3.1.1-15-ZA1-2016-C0C07 athtizddo 0 0 8 0
B al .és kiviteli terv {(+ 14 i : { : -
12, uszpalyaudvar enged.és kiviteli terv (+ #p teriilet hatdstanulmdny i beruhdzs 24 930 6745 31725 31725
6.000 e Ft)
2. Gyogyhelyi fotér kialakitds (kiviteli tervezés) athuzddo 19 280 57206 24 486 24 486
“Térségi Sport és rendezvénycsamok épitéséhez infrastuktira tervezés .
3 (+ foldkabeles villamos energia eltatds biztositasa ) dthiiz6ds 7874 2126 10009 10000
Széchenyi utca fejlesztése tervezéstkivitelezés (Kormiinyzafl e ar ” 202 n9% 23
% Jontés alapjant 2019, évhen 228,523 ¢ e dthiz6d 215921 13302 228823 228823
5. Kézilabda munkacsarnok infrastruktira kiaiakitasa Athizodd 10 000 2700 12700 12 700
Nagyparkold zoldteriletének és kiziekedési ter. megtjitisa e
412 132 179
1 (Zoldviros) TOP-2.1.2-15-ZA1-2016-00004 fthazodo T8 381 179360 360
6. Nagyyar%colé talakitdsa {150.000 crer Fe-hoz Kormdayzati déntés 118 110 31890 150 000 150 000
alapjint)
Kozép-keleti viros rész csapadékelvezetés tervezése és kivitelezése ., ..
. ) . 2488 11 11 701
813 (Babocsay és Dombfoldi utca) fthizédo 9213 o
7. Zrinyi uica kilteritleti szakasz kdzmi és zoldfeliilet tervezés athuzddd 12 367 3339 15706 15 706
8/1. Festetics sétany kialakitdsara vonatkozd tervek Athtzodé 2362 638 3000 3000
Festetics sétiny (Vilagorokségi helyszinek fejlesztése projekt) GINOP- .. s
. 0G0 16 424 85424 85 424
82 4 1 6-16-2017-00004 9 beruhdzas 6
0. Héviz Véros terﬁg.yelﬁ kfzmerar?r‘]dszerénck lciépitése (33.004 erer - Athiizodé 53000 14310 67310 67310
hox Kermiinyzati dontés alapjiant)
10, "Héviz Termeidi piac megijuldsa” TOP-1 1.3-15-ZA1-2016-00005  athdzddd 13950 3767 17717 17717
" Széchenyi utca‘ zart arck csa:;‘mdekviz e}vezctés ksalakstafa & indulé 65 427 612 66 039 66 039
(Wormanyzati dontés alapjin? 2019, évben 66.03% ¢ 1)
Szent Andras Gyogyfurdé és reuma Korhiz kezelésében 1évd - . - apy s
dul 23900 64533 30 353 30333
12, 5r Schuthof sétany fejlesatése GINOP-7.1.9-17. palyazat 4y indulo
13. HEBI dllomds athelyezése a helyi jarati autébusz pu-hoz {j induld 1181 319 1 500 1 500
Ingatlan beruhfizdsok Gsszesen 787 393 1438 451 935844 833 226 102 624




A B C D E F G
g -
o Beruhdzis 2019. évi eldirdnyzat
r
s
* Nem
. fejleszté . i i]
4 Megnevezés G CSZEES Nettd AFA Brutté Katelezd kiitelezd
" stdtusza feladat
feladat
V. Gépek berendezések és felszerelések
1. Eszkdzbeszerzés {1j indulé 7606 2034 9 660 6350 3310
2. Entékhatér alatti eszkézbeszerzés i induld 1 000 270 1270 1270
3 He'wz V.arovs tc'rﬁg_yef}) k:'zmerarn_zr’ldszerenek kiépitése {19,000 ezer Fr- j indulé 19,000 5130 24 130 24 130
hoz Korményzati dintés alapjin!}
Festetics sétdny eszkizbeszerzds (Vilagorokségi helyszinek fejiesztése . . .
4. projekt) GINOP-7.1.6-16-2017-00004 j induléd 12 598 3402 16 000 16 000
Gépek berendezések &s felszerelések sszesen 44 204 10 356 51 060 30 480 20 580
Y. Jérmiivek
Jarmiivek dsszesen 0 [ g [} i
Héviz Véros Onkorményzat
VI {Szdmitistechnikai eszkizdk
1 {Informatikai eszkdzdk beszerzése . 10 000 2706 12 700 12700
aj induld
2 [Szdmitastechnika vératlan meghibasodasa miatti beszerzés 0j indulé 2060 540 2540 2 540
Szamitdstechnikai eszldizdk Gsszesen: 12 000 3240 15240 0 15240
VIL. Tdmogatds értékii fethalmozdsi pénzesziiz Stadds AHT-én belil
Tamogatas ricki felhialmozdsi pénzeszkiz dtadas Gsszesen 9 o 0 0 0
VIl AHT-n Liviili felhalmozssi pénzeszkiz dtadds
1. Héviz Sportkdr TAO énkormanyzati Snrésze 35000 35000 35000
p Egyéb széltlashelyek 2019. évi mindségfejlesztési tamogatdsa 0 o
" {2018, évben pénziigyileg teljesitve)
3. Hévizi Romai Katolikus Egyhazkdzdsség 4350 4 350 4350
AHT-n kiviili fejlesztési pénzeszhiz dtadds Osszesen: 39 350 0 39 350 35000 4350
IX. Felhalmozdsi kilestin nydjtdsa
1. Visszatéritendd felhalmozési kélestn nyitisa 5000 5000 5000
Fethizlmoz:isi kilesdn nyjtisa Osszesen: 3000 )] 5400 ¢ 5 006
Onkormanyzat mindisszesen: 885 ¢50 162 844 P 047 894 909 100 159 359
X. [Hévizi Polgdrmesteri Hivatal
1 500 464 1 964 | 664

Eszkozbeszerzés (tirgyi eszkiz beszerzés is} ij induld




A B C D E F G
8
o Beruhdzds 2019, évi elbirdnyzat
r
§
z' fejlesztés Kitelezi Nem
a Megnevezés s Nettd AFA Brutté Litelezd
m stdtasza feladat
feladat
2. |Informatikai eszkozok j induié 5500 1704 7 204 2833 4371
Polgarmestert Hivatal felhalmozisi kiadds Osszesen: 7 060 2168 2168 2833 6335
XL 1. Gazdasdgi, Miszald Ellité Szervezet
1. Jardaseprd gép 1j induid 17 108 4620 21728 21728
Gazdasagi, Miiszaki ENl4té Szervezet §sszesen 17 108 4620 21728 0 21728
2. Grof 1. Festetics Gyiirpy Mivelddési Kiizpont
|, Térgyi eszkoz beszerzés g induld 1 969 331 23500 2500
Gr. L Festetics Gydrgy Miivel§dési Kizpont Ssszesen: 1 %69 531 2 500 6 2500
3. Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
[.  Térgyi eszkoz beszerzés {ij indulé 787 213 1000 0 1 000
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény dsszesen 787 213 1000 o 1800
4. Brunszvik Teréz Napkozi Otthones Ovoda
1. Kisériéki targyi eszkdzok 1jj induld 393 1G7 560 500
2. Targyi eszkozok (fénymésold és jatszatéri eszkozok) 4j indulo 1181 319 1500 1500
Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos Ovoda sszesen 1574 426 2000 2908
XII. Pénziigyi befektetések:
Pénziigyi befektetésck Osszesen: 0 0 8 0
Felkalmozdsi kinddsok mindisszesen: 913 488 176 302 1084 299 904 933 191422




. A2018. 0 dnkormdnyzati rendelet 1/9. melléklete

Héviz Viros Onkormanyzat
2019. évi kiltségvetési rendelet

kiadasi tartalék

ezer forintban

A B
) 2019, évi terv
Megnevezés
Sor-
szdm Koételezd Nem kiitelezd |El§iranyzat Gsszesen
1. Céltartalék
2. Felhalmozisi tartalék
3. Egyéb felhalmozési tartalék 9416 2 064 11 480
Kotelezetiségek a tartalék terhére "Zala két keréken”
78232 78232
4, TOP3.1.1-15-ZA1-2016-00005 projekt foly. Elbleg 0
5. Széchenyi utchval kapesolatos munkdk tartaléka 0 694 694
y Hévi-z, Széchenyi utcai zértirok elvezetés (Kornrinyrati dintés 27 422 27 422
. alapiin!)
7. Felhalmozdsi tartalék sszesen 36 838 80 990 117 828
8.
9, Mikédési tartalék
10.  Onkorményzati kinevezett dolgozok juttatisa 60 000 60 000
11. Polgarmesteri hataskérben felhasznathato 5000 5 000
Kttelezettséggel terhelt PM hataskdrben felhasznalhatd 0 0
12. Ovi-Sport Palya palyazat dnrész
13. Mikddési tartalék Gsszesen 0 65 0006 65 000
14, Céltartalék dsszesen: 36 838 145990 182 828
15.
16.  Altaldnos tartalék
17. Testiileti hataskorben felhasznalhato 8 609 35476 44 085
18. Kbotelezettségelk a tartalék terhére:
"Zala k?t keréken” TOP 3.1.1-15-ZA1-2016-00005 projelt 0 1 838 1838
19. foly. Eldleg
"Alftiv bevonéss.ai me%valc')sulé Zéldvaros tervezése” 2973 2223
20. projekt palyazati Snerd
21. Altalinos tartalék dsszesen: 10 832 37314 48 146
22. Tartalék mindésszesen; 47 670 183 304 230974
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Héviz Varos Onkorményzat
2019. évi kiltségvetési rendelet
ellatottak pénzbeli juttatisai

.. 72018, () Grkormdnyzati rendelet 2/3. melléklete

ezer I't

S
o A B C D
F 2019, évi eléiranyzat
S
7 Megnevezés
4 Kitelez feladat Ne';‘e:‘::::ieza Eldirinyzat dsszesen
m
1. Szocialpolitikai juttatasok
2. |Telepiilési timogatas
4. Apoldsi tAmogatés 0 850 850
5. Telepiilési tamogatas 0 0
6. Temetési timogatas 600 600
7. Iskolakezdési tdmogatas 300 800
8. Sziiletési tAmogatds I 000 1000
9. Méltanyossagi tAmogatés 600 600
10. Rendkiviili tAmogatas 2300 0 2300
11. Ko&ztemetés 389 0 389
12. Lakhatasi tamogatéas 1 8060 1800
13. Gybgyszertamogatds 1100 1100
14.[Telepiilési tamogatas Osszesen: 2 689 6750 9 439
15| Héviz Hazavar Osztondij 1/2011.(1.26.)

Or.alapjan 4200 4200
16.]  Osszesen: 0 4200 4200
17.{Ellatottak tAmogatasa mindosszesen: 2 689 10 950 13 639




2018, () bnkormanyzati rendelet 2/4. melléklete

Hévizi Polgirmesteri Hivatal
2018. évi kbltségvetési rendelet
ellatottak pénzheli juttatisai

ezer forintban

> A B C )

r 2018, évi elirdnyzat

i_ Megnevezés

4 Kotelezé Nem kitelezdé | ElGirinyzat
. feladat feladat Gsszesen

1. [Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli elldtas

2. Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatds 350 350
3. ovodéztatasi tAmogatds 0 0 0
4. Osszesen: 350 350
5.

6.

7. [Mind{sszesen: 350 0 350
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Héviz Viros Onkormdnyznt & intézményel
201%. évi engedéiyezett lEtszimberet

w3019, ) onkermanyzati rendeies 5, meltékivie

3
5 A B c D i E r | G 1 | 1 J
? Munkaviszoayban foglalle lisztlztvisels Kazalkalmazolt Oaszesen
s . Livszimberet
2 Intézmény Fefaglaforisi v.xs:::‘n " foalalk ’m fofaglalt rmt:::: s {3foglslkazdst resefoglalkoris
a
m ] |=21| II{!:)I |||5|$m|||2n ||||231 1 ||23| n||23| 1 ! 51 m:ll:.\l ] ]I2.\I 1y I sz.lm:|::1;.
1. [Héviz Vires Onkormanyzat = el e[ 1 of a1 [ T N Y N1 B 1 [ o s[ of of a0 188l
2 [Palgdrmesteri Hivatal Gaszesen: I 3[ 3] 1 Tae] 27 2] 3] 1 o] o] o] o] 39] 2] 2] 3] [ill of 396] z0] 28] 390}
3 GAMESZ
4, [Konyha 22,5] 225 22,5 225 1.5 225
5 {Zaldterilet-kezelés 20 20 20 20 20 20
6. }Gazdasdgi szervezet ] F) ] 9 [) [’}
7. {Karbantartdk m 11 11 11 1t 11
8 [Kbrtemeld 1 1 1 1 [] i
9. {Koztisztazag: tevékenyséy 5 5 ] 5 5 Fi
11 {Technikai személyzet 3 3 3 3 3 3
12. {Takaritond, mosénd 4 4 4 4 4 4
13. {GAMESZ Gsszesen: 755 755 0 o] 755 5.5 [} 0] 155 o 158
14, Ferdz Anya Szocidlis Inteprilt Intézmény*»
15. [Hazi segilségnydylis 7 7 7 T T
16, | Nappali szocidlis ellatis 1 1 1 i 3
Apolis, gondozis, otthoni
17. |eltitis+mentathigiénds munkatiss 31 31 1 i 31 31 1 1|  3L.5 31,5
18. |Véding 2 H 2 2 2 2
19. |Csalad- 65 Gyermekioléti Szolpalal 2 H 2 2 b4 2
20. |3zocialis étkeztetés 2 2 2 2 1 2
21. {Kgzponts ipazpatis 5 5 5 4 5 5
22 {Orvosi gyeleti szoludlal 4 4 4 4 4 3
23 i Takariténd orv. Rendeld )] ] 1 1 1 1
24 {Balcsidel gyermek gondozd 4 4 4 4 4 4
25. {Balcatdei kisegitd személyzet 4 4 4 F] 4 4
26. {Blesidei gybgyped: T raziszien [ 1 1 1 1 T
37. {Teréz A, Szoc. Infepr. Int. Seor: 64 64 ] 1 64 54 1 1 £4.5 0 64,5
28, Festetics Gyirgy Milvelsdési Kizpont
29, AMivelddési Kozpont
30 mivelddésszervezd (igazpatdi feladat) 1 1 1 1 1 i
31 mivelddésszervezl (igazgatd helyeites) 1 i 1 1 1 i
32, progrimsiervezd 2 2 2 2 2 2
33 pl vezé, informatikus 1 1 1 1 1 1
34, kozmovelodési munkatirs 1 1 1 1 1 1
35 ds yok gazdusig igyintézd 1 1 1 1 1 |
36, gardasiyy dgyintdzd 1 1 1 1 1 1
37 miiszaki kisegito I 1 1 1 1 1
38 takaritd 1 1 1 1 1 1
39, Varosi kémyviar
40 vezeta kdnyviires 1 1 I 1 1
41, kényvidres 1 1 [ I 1
az. gyermek kbnyvtiros 1 1 1 i 1
43, Muzedlis Gyijleminy L] 0 0 1]
44 kizllitds fervezd (miivészeli vezatd) 1 1 1 I 1 1
45, mpzeumir 1 1 1 I 1 1
46. Egregy) Muzeur 3 3 3 3 3 3
47. Romker gondnok 1 1 1 I 1 i
48 Fomtana Filmszinhd:
45, szakmai vezetd, pénztaros 1 1 1 I 1 1
50 mozigpése 2 2 2 2 2 2
st tkartong 1 i 1 i 1 1
52, Uj szinpad (heti 26 dra} 0.5 .5 0,8 0,5 0,5 &5
53, Festelics Gytirgy Mivelddési Kp, ssz: 23,5 23,5 0 0 235 3.5 0 1] 235 ] 23.5
s4. Brunszvik Teréz Napkozi Quihiones Ovoda
5. |Qwang 13 13 13 13 13 13
56. |Kisepitd személyzet § 8 8 3 3 8
57. |3 £6 kisegitd ¢lyzet 2013. szept 1-161 3 3 3 3 3 3
58. Brunsevik Teréz Napkdzi Otthongs Ovoda Gssz: 24 24 ) 0 pL) 24 Q 4] 240 4 24.0
59. [GAMESZ & intézmények Ssszesent I o] of T T o 1] I o] o 157] a8t 1] 1] w9] T o] 1s7] 1 1] 1s7.3] T oo] 1879
60, {MindGsszesen: | o] o[ o] of 38l z| -2] 18] of 187 187F 1] 1] 234] T 2] 234,00 1] 1] 2348]  z0] -2.0] 2343
* A Eépviselo-testilet 166:2018. (V1. 20.) hatd lapjan ! fii podagdgus asszisziens foglatk valdsul meg megbizdsi szerzidés for 2018, szeptember 1. napféto! 2019, jinius 135 napjdig, 4 mogbisissal

allkalinazott léiszdm nem kozalkalmazo,
** Az Onkordnyzamnd! a *Turisziik
projekiassyiszrenss munkakor kerild Iétesitdsre @ Repvisel-tostalet 4°2019. (1. 15.} hatdrozaia szennt,

Iag frekventdlt trségek integralt ermék - é5 szolgalints folesstdse” (gyogphely) projekdicz 2019, 01, 01-t51 2020, 12 31-1g 1 6 & drés porofektmencdzser ds 1 6 6 drds



Héviz Viros Onkermidnyzat

2019, () nkormdnyzar rendele 6. melicklere

KIMUTATAS
a killtségvetési évet kbvetd hirom évre kihatdssak jiré dontéselibdl szdrmazd kbtelezettsépele ¢élok szerint, dvenkénti bontdshan
ekt
A B 4 [} E F 1 G ]
Hitelezettsépvilialds
média IBtetezettségvillalis megnevezdse idatartam 2019, 2020, 2021, | 2022, |
Mikidést kiadds
1 TOfikt. 1991, jk 4. sz Balatoni Szavetség tagdij hatdrozatlan 300 300 300 300
2 2041990, (X1 06) KT. ha Felepulési Onkorm Orszigos Szovelsége hawdrezatlan 160 160 100 100
3 12501991 (X.15.) KT. ha! Héviz-Keszthely kozott helyt adébol (15%%} hatarozatlan 24 24) 24 241 24241 24 241
4 1251691, (X.15.) KT. hat Héviz- Alsépihok kdzot helyi adébet {202) hatdroztlan 27320 27321 2732 27321
5 4311993, (111. 04.} KT. hat Magyar Urbanisztikai Tarsasig hatirozatlan e He LG 10
6 20-G0/35/99 Artizjus - Telefonos zeneszolodltatis hatarezatlan 62 62 62 62
7 1642012 (f1128) énkr.  Helyi dijak &5 kitantetések hatgrozatlan 200 960 900 900
8 32014.(IX.25 ) enkr.  Koroklatasén dipak, kiténtetések hatérozatlan 119G 1150 1190 1190
9 264412001 DRV - Viz-, szennyviz dzemeltetéze hatdrozatlan 1660 1600 1600 1 600
Work Med 2000 Bi-Foglalkozis-egészségipy
10 HT0/2439.1/2012 szolgaltatas hatérozatlan 35 33 35 35
11 Acgon Biztosito Zst - Vagyonbiztositis 18a4 1844 1844 1844
12 PMKRAS-2/2017 TC Informatikz Kt - kozteriletligyels rendszer Gzemeltets  hatdrozatlan Q00 200 900 900
13 631-5/2007 Kisvérosi Onkormanyzatok Orszigos Szovetsége - lagdiy lhatirozatlan 40 40 40 40
14 $Z0/112-2/2010 Tarsashdz - Koz0s ki, ds bizeositasi dij Rossutha 7. hatarozatlan 210G 210 210 2190
i5 8Z0/200-2/2G10 Tarsashaz - Kozos kig. Kossuth o, 3 hatirozatlan 195 199 199 199
16 HGO/190-32010 Deik téni tzlethaz nzemelietés: kig hatdrozatlan 1863 13863 1863 1 863
17 S20M65.2/2016 Karsad Gybry Janos EV hatérozstlan 5585 5985 5985 5983
i3 5458/2008 K& Bank - Széfhérket ratirozatlan 3¢ 36 36 30
19 Kerdkpirosbarit Telepalések Orszigos Szovetsege l:atdrozatlan 15 {3 15 15
1621,1622,1623 Hrsz-0 ingatlanok bérlete (DRV Zrt
20 637-272009 terfifete) 2019.02.0f 3583 3553 3553 3553
Cserna-Szabd Andrds - Héviz Folydirat fGszerkesztdi
21 PMi/22-3/2012 feladalok eflitisa hatirozatlan 1920 1920 1920 1920
Fehér Rendild - Héviz Folvdint szerkesatdt (eladatok
22 PMEAZ.3/2012 ellitasaSzalinger Baldzs - Héviz Folydimt foszerkesatéi hatirezatlan 1 800 1 800 1 300 1860
Hévizgydgyflirdd ¢5 Szt Andras Reumakorhiz-teriitet
23 VFO/280-14/2034 bérlet hatdrezatlzn 3G 30 30 30
24 VF0/385-2/2014 ‘Talnjerdgazdilkodisi KA - szennyviz kozszolg. 20201231 153 153 153 153
25 VF(/1002-3/2034 Mobittozlett KR - bézlet: szerzddés hatdrezatlan 457 457 457 457
Vagyonvili Reszthely KA - Korminyzblak thzjelzd
26 KGOM266-2/2014 rendszer avielagyeleti dija + karbantaruis hathrczatlen 195 198 198 193
27 KGO/R263-4/2014 CIG Pannéniz Biztositd Zn - HEBI biztositasa hatdrozatlan 7 217 237 217
28 SZ0/358-3/2044 GAMESZ Héviz - Kommanyablak takaritisa hatirozatlan 1200 1200 1200 1200
20 SZOA18-4014 dr Gelencsér Anita - Parkolas: Iroda birsigbehajtis 2019.09.01 243% 2439 2439 2439
VEQ/522-15/2015 LI-MAX Ingatlanhasznositd KFT-Béden szerzidés
30 (Héviz, 1627/ 1/A/33. hrsz &5 1027/17AI56. hesz.) hatdrozatlan 508 508 308 508
3l Flavius (zlethéz Tarsashiz « kozos kig. hatdrozatlan 230 236 30 230
32 PMR/13-272017 Webmark Europe Kft - honlapok(3db) Gzemeltetése 2018.05.31 302 302 302 302
33 KGO/25-26/2015 Maraton Lapcsoport » Héviz Forrds iddszaka lap elGallitise  2017.02.25+3év 10672 10672 HI672
34 SZO/189.1/2015 BMA Tandcsadd és Szolp. Bt - pénzligyi-szimviteli tandet  hatdrozatlan 5760 576C 5760 5769
35 8Z0M131-22015 Dr Faskas s Térsai Tpyvedi lroda - jogi szolg hatgrozatlan 3658 3658 3658 3658
36 HTOB1-19/2013 IV Blental Kft - fogorvest dgyelet hatirozatlan 242 242 242 242
37 82O Miniform Kft - Minipark programcsomag karbantartdsa (p:  hatdrozatlan 993 993 993 993
Vagyonvill Keszthely - jelzdrendszer jelzdseinck
38 VFO/31-13872015 fogadasa d kézpontban (ROMKERT) hatdrozatian 38 38 38 38
39 ZNET Telekom Znt - internel szolg. (ROMKERT) hatdrozatian 45 45 45 45
40 PMR/34-2/2017 NetStandarg Informatikai Kil - szerver zemelietds (heviz 2016.03.31 610 610 610 610
41 PMEK/14.142017 MetStandard Informagikai Kit - szerver tzemehetés (heviz. 20180331 610 610 610 610
42 KGO/153-8/2015 Kovicsnd Peszmeg Zsuzsanna - nyenuatiss kellékanyagok 2017.03.31 210 210 210 2i0
43 KGO/20:-9/2015 Németh Ferenc - milanyag pohir visiriésa 20170430 97z 972 972 972
44 §Z20/131-1/2012 Eure-inford roda Kft - Parkold Irodival kapesolatos kétek  hatarozatian 486 486 486 486
43 QOko-Grill Kft - Viz visislisa halarozatlan 175 175 175 175
46 Tavirdzsa 38 Gydgyszentar - Tarsashizi vizdi) hatarozatian 55 55 5% 55
47 TOM Egyesalet 20231231 19500 19500 19500 193500
48 K&H Biztositd - Kotelexd feleldsségbiztositis (NKD-199°  hatarozatlan 37 37 37 37
49 Uniga Biztositd - Kotelezd felel3sségbiziosiids (BIT-369)  hathrozatlan 53 53 33 53
50 Generali Biztositd - Casco biztositds (NKD-199) hatdrozatlan 104 104 104 104
51 General: Biztositd - Casco biztositds (BIT-569) hatarozatlan 192 192 192 192
52 Generals Biztosits - Casco biztositis (MRU-493) hatarozatlan 134 i34 134 134
53 Acgon Biztosité Zrt - Kotelezd feleldsségbuztositas (MRU  hatdrozatian 159 159 159 159
54 GB3E0 Aegon Bizlesité Zrt -Onkorminyzati Vagyonbiztositis hathrpaatlan 1 844 1844 ] 844 1 844
55 KGOf33-153/2015 Hévizi TV Nonprofit KA - Virosi lelevizids milsorek kész  2018.12.31 21000 21008 21000 21000
56  YFCO/208-10/14 Zalnispa Zrt - Hulladék pyijtés dija hatarozatlan 31000 31000 31000 31000
57 Magyzr Posta - Postakéliség hatirozatlan 732 732 732 732
61 $Z0/181.26/2016 Gazdasigi Ellité Szervezet Keszthely - gyep iésdll  hath | 3277 3277 3297 3277
Lukacs Péter Daniel - varosi rendenvényekrdl sajté fotd
62 SZ0M492-12047 készités hatérozatlan 600 600 500 600
43 . 2017, 6712 ZNET Telckom Zrt - internet szolg. (Rzsakert) l:atirozzilan 283 283 283 283
64 KGO/217.14/2017 CIB Bank Zr - Onk Infr Feji Program 2620 - hitel 2027.12.06 155396 155396
65 SZ0/4-13/2017 Dr. Fashas Ugyvédi Ireda hatdrozatlan 39060 3000 3 oo 3000
66 KGO/08-12017 EMoGA Kit 2020.10.01 350 350 263 0
860649 186649 341958 331023
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Héviz Viros Onkormanyzat
2019, évi kbltségvetési rendelet

kozveteit tAmogatas

ezer Ft
A B
, Kizvetett
Megnevezés . .
tamogatas
Epitményado; lakds, idiild, egyéb épitmény, 100 %-os addkedvezmény az &llandé
lakohellyel rendelkezd maganszemély részére, 3.103 adotargy, 281.358 m’-re 169 769
vonatkozdan
Ipar{izési add: Az addalany vallalkoz6 szinta addalapja legfeljebb 2.500 e Ft, 1 467
kedvezmény: 25%
Az ado6zas rendjérdl szo616 2003. évi XCII. tv. figyelembe vételével 547
méltanyossagbol szdrmazoé kedvezmény
Osszes kozvetett tamogatis 171 783
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Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
odo (L) Onkormanyzati rendelete
Héviz Varos Onkormanyzat 2019. évi kdltségvetésérsl

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés 1)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezéket rendeli el:

1. A koliségveiés szerkezete

1. § A rendelet hatalya a Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletére (a tovabbiakban:
KepviselS-testilet) €s annak bizottsagaira, a Polgarmesterre, a Hévizi Polgarmesteri Hivatalra
és a kiltségvetési szervekre terjed ki.

2. § (1) A kéltségvetés cimrendje;

a) Hévizi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: polgarmesteri hivatal):

b) Heéviz Varos Onkorményzat Gazdasagi, Miszaki Eliate Szervezet (tovabbiakban:
GAMESZ)

c) Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda

d) Grof |. Festetics Gyorgy Mivelddési Kézpont, Varosi Kényvtér és Muzealis Gydjtemény

e) Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény (tovabbiakban: TASZII)

(2) A Kkoltségvetési szerveket a cimrend szerint a rendelet meliékletét képezé tablazatok a
kévetkezdképpen jeldlik.

a) |. Hévizi Polgarmesteri Hivatal;

b) Il Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Mlszaki Ellato Szervezet;

c} HI. Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda

d) IV. Gréf |. Festetics Gydrgy Milvel8dési Kézpont, Varosi Kényvtar és Muzedlis Gyljtemény

e) V. Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeny;

2. A koliségvetés bevételei és kiadasai

3. § (1) Héviz Varos Onkormanyzat és intézményei 2019. évi koltségvetési bevétele:
2.675.085.000 forint, ebbol:

a) mikédeési célu hevételek 2.672.225.000 forint;

b) felhalmozasi célt bevételek 2.870.000 forint.

(2) Az Onkormanyzat és intézményei finanszirozasi bevétele 1.266.172.000 forint.

(3) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi bevétele tsszesen: 3.941.267.000 forint, azaz
Harommilliard-kilencszaznegyvenegymillio-kétszazhatvanhétezer forint.

(4) Az dnkormanyzat és intézményei kdltségvetési bevételeit kiemelt eléiranyzatonként az 1.
melléklet B oszlopa kételez8 és nem kételez feladat megbontasban tartalmazza.

(5) Az Onkormanyzat és intézmeényei koltségvetési miikddesi bevételeinek és kiadasainak
egyensuly alakulasat az 1/1. melléklet mutatja be.

(6) Az énkormanyzat és intézmeényei felhalmozasi bevételeinek es kiadasainak alakulasat az
1/2. melléklet tartalmazza.

4. § (1) Az Onkorméanyzat és intézményei 2019. évi koliségvetési kiadasa 3.907.137.000

forint, ebbél:
a) mikédesi célu kiadasok 2.692.954.000 forint;



b} felhalmozasi céll kiadasok 1.214.183.000 forint.

(2) Az Onkorményzat tartaléka 230.974.000 ezer forint, melybdl 113.146.000 forint a
miikédési tartalék és 117.828.000 forint a felhalmozasi tartalék.

(3) Az Onkormanyzat és intézményei finanszirozasi kiadasok 6sszege 34.130.000 forint.

(4) Az Onkormanyzat és intézményei 2019. évi kiadasa dsszesen: 3.941.267.000 forint, azaz
Harommilliard-kilencszaznegyvenegymillio-kétszazhatvanhétezer forint,

(5) Az 6nkormanyzat és intézményei koltségvetési kiadasait kiemelt eliranyzatonként az 1.
melléklet D oszlopa kdtelezd és nem kételezd feladat megbontasban tartalmazza.

5. § (1) A megallapitott mikodési kiadas eldiranyzatain belil kiemelt eldiranyzatok:

a) szemelyi juttatasok elbiranyzat dsszesen 936.854.000 forint;

b) munkaadét terhelé jarulékok és szocialis hozzdjarulasi add elbiranyzat &sszesen

199.498.000 forint;

c) dologi kiadasok elbiranyzat sszesen 1.077.017.000 forint;

d) ellatottak pénzbeli juitatasai eléiranyzat 6sszesen 13.989.000 forint;

e) egyeb mikddesi céll kiadasok elbiranyzat dsszesen 465.596.000 forint.

(2) A koltségvetés egyenstlyat 634.227.000 forint hosszl lejarath hitel felvételevel és
631.945.000 forint koltséyvetési maradvany igénybevételével biztosltja. Ebbbl a mikddési
jellegl kotelezd feladatok 29.263.000 Ft, a mikddési jellegl nem kotelezd feladatok 25.596.000
Ft. A felhalmozasi jellegli kételezd feladatok 941.771.000 forint, a felhalmozasi jellegl nem
kotelezd feladat 269.542.000 forint.

(3) A mikédési és felhalmozasi céli bevételek Onkormanyzat szerinti megbontasat a 2/1.
melléklet B oszlop 1-27 sora és a kéltségvetési szervek szerinti megbontasat a 2/1/1., 3/1., 3/2,,
3/3.,3/4. mellékletek B oszlop 1-24. sora, a kbzhatalmi bevételek részietezését az 1/4. mellekiet,
mitkédési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason belllrél, részietezését a 1/5. mellekiet,
az 8nkorményzatok miikédési allami tdmogatasok bevételeinek részletezését az 1/3. mellckiet
tartalmazza.

{(4) A mikodési és felhalmozasi céli kiadasok koltségvetési szervek szerinti megbontaséat az
Onkormanyzat tekinteteben a 2/1. melléklet D oszlop 1-27. sora, a kéltségvetési szervek
tekintetében a 2/1/1., 3/1., 3/2., 3/3., 3/4. mellekletek D oszlop 1-24. sora tartalmazza. Az
énkormanyzat és a polgarmesteri hivatal ellatottak pénzbeli juttatasainak részletezését a 2/3. es
a 2/4. melléklet, az allamhéztartdson belili és allamhaztartason kivilli mitkodési pénzeszkdz-
atadas részletezését az 1/7. melléklet tartalmazza.

(5) A felhalmozasi célt bevételek koltségvetési szervek szerinti megbontasat az 1/6. melléklet,
a felhalmozasi (beruhazas, feldjitas) kiadasok koliségvetési szerv szerinti megbontasat az 1/8.
melléklet tartalmazza,

6. § (1) Az Onkormanyzat (2/1. melléklet) 2019, évi:

a) bevételi {66sszege 3.578.723 forint;

b) kiadasi féosszege 3.578.723.000 forint.

(2) A polgarmesteri hivatal (2/1/1. melléklet) 2019. evi:
a) bevételi foésszege 285.839.000 forint;

b) kiadasi fédsszege 285.839.000 forint.

7. § A Héviz Varos Onkormanyzat Gazdaséagi, Miszaki Ellato Szervezet (3/1. mellékiet) 2019.
évi:

a) bevételi féosszege 529.791.000 forint;

b) kiadasi fétsszege 529.791.000 forint,



8. § A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda (3/2. melléklet) 2019, évi:
a) bevételi f60sszege 125.262.000 forint;
b) kiadasi f60sszege 125.262.000 forint.

9. § A Grof | Festetics Gyorgy Mivelddési Kézpont, Vérosi Konyvtar és Muzealis Gyljtemeny
(3/3. melléklet) 2019. evi:

a) bevételi f6Gsszege 255.887.000 forint.

b) kiadasi fédsszege 255.887.000 forint;

10. § A Terdz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (3/4. melléklet) 2019. évi:
a) bevételi f0dsszege 417.845.000 forint;
b) kiadasi fédsszege 417.845.000 forint.

3. Létszamkeret, cafetéria

11. § A koltségvetési szervek létszamkerete 2019. januar 1-jei idbpontra 234,5 16,
koliségvetési szervenkénti megbontaséat az 5. mellékiet allapitja meg.

12. § Az onkormanyzatndl, polgdrmesteri hivatalndl a koltségvetési szerveknel
foglalkoztatottak, a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgdrmester és alpolgarmester részére,
az éves cafetéria juttatas bruttdé 200.000 Fi.

4. Kotelezettségvallalas, kdzvetett tamogaias és addssagszolgalat

13.§ (1) A tobb éves kihatdssal jaré kotelezettségvallalasok 2019. évben esedékes Osszege
az onkormanyzatnal 186.649.000 forint. (8. meflékiet).

(2) Az Onkormanyzati rendeletek alapjan biztositott kézvetett tamogatas 171.783.000 forint.
(7. meliékiet).

5. A kéltségvetési maradvény felett gyakorolt jogok, felhasznalasanak maodja

14. § (1) A koltségvetési szervek koliségvetési maradvanyat - ezen belll a szemelyi
juttatésokra fordithaté maradvanyt - a Képvisel6-testllet hagyja jova, és dont a szabad
koltségvetési maradvany felosztasarol.

(2) Az Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott feladatok koltségvetési maradvany
elszamolasa soran az Egészségbiztositasi Alap kezeldjének intézkedése szerint kell eljarni.

6. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

15. § (1) A koltségvetés végrehajtasarol a polgarmester, a polgarmesteri hivatal és a
kéliségvetési szervek vezetdi hataskéreik szerint gondoskodnak.

(2) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a koltségvetési szerveket a koliségvetésben eldirt
bevételek beszedésére és a jovahagyott kiadasok teljesitesere.

(3) A koltségvetési szerveknél a tervezett bevételek elmaradésa nem vonja automatikusan
maga utdn a koltségvetési tamogatas novekedését. A koételezettségeket - amennyiben a
tervezett bevételek elmaradnak - csak a bevételek mértékéig lehet vallalni.

(4) Az 6nkormanyzat a Héviz-Balaton Airport miikodtetéséhez 2019. evben 50.000.000 forint
mikodési és marketing tamogatast nydjt, a 2019. évi bérek és jarulékai, 2019. évi szallitoi
kiadasok, tovabba 2018. évi teljesités(i szallitéi kiadasok, bérek finanszirozasara, egy dsszegll
pénzigyi teljesitéssel 2019. februar 28-ig.



7. A koltségvetési szervek gazdalkodasa

16. § (1) A koltségvetési szerv alapvetten a jovahagyott elbiranyzatokon belll koteles
gazdalkodni.

(2) A helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv bevételi elbiranyzatai és kiadasi elsiranyzatai a
Kormany 368/2011. (XIl. 31) rendeletében meghatarozott esetben a helyi &nkormanyzati
kéltségvetesi szerv sajat hataskorében modosithatbak, kiadési eléiranyzatai egymas kozoit
atcsoporiosithatéak.

A koltségvetési szerv a kiadasi és bevételi eldiranyzatait sajat hataskdrben az a)-c) pontokban
foglaltak szerint megemelheti:

a) Koltségvetesi szerv kiadasi elbiranyzatait az aa) és ab) pontok szerint, a kéltségvetési
bevételi elbiranyzatok novelésével egyidejlileg, tovabba a B813. Maradvany igénybevétele
rovaton elszamolt maradvany altal fedezett modon annak 6sszegéig megemelheti.

aa) Az egységes rovatrend B1. Mikodési céli tamogatasok allamhaztartason belilrdl, B2.
Felhalmozasi céld tdmogatdsok allamhaztartason beliilrél, BB6. MUkodési céld atvett
penzeszkozok és B7. Fefhalmozasi célu atvett pénzeszkozok rovatain megtervezett
koltsegvetési bevételi eldiranyzaiok a kéltsegvetési évben meghatarozott céllal rendelkezésre
bocsatott kdltségvetesi bevételekkel abban az esetben is megnodvelheték, ha a koitségvetési
bevételi elbirdnyzatok még nem teljestiftek tdl, azonban az adott cél a koliségvetési év
kéltségvetési bevételi eliranyzatainak tervezésekor nem volt figyelembe vehetd.

ab) A koltségvetési év sordn a koliségvetési szerv atalakitasa és a koltségvetési szerv
kozfeladatanak mas koltségvetési szerv részére torténd atadasa esetén, az atalakitassal érintett
kéltségvetesi szerv jogutddja, valamint a kozfeladatot mas koltségvetési szervtdl atvevé
koltsegvetési szerv, a jogeldd koltségvetési szervnél az atalakitas, illetve a kézfeladat
atvételének napjaig jovahagyott, de pénzugyileg nem teljesitett koliségvetési bevételi
elbiranyzatokkal a kdltségvetési beveteli eldiranyzatait megnévelheti.

b) A kéliségvetési szerv személyi juttatasok kdliségvetési kiadasi eldiranyzatai

ba) a baa) pont szerint jévahagyott tébbletbevétellel és az ab) alpont szerinti bevételi
eldiranyzatokkal fedezett médon,

baa) a koéliségvetési szerv kozhatalmi bevételek, mikddeési bevételek és felhalmozasi
bevételek kéltségvetési bevételi eléiranyzatok eredeti vagy — ha a bevételek tervezettdl torténé
elmaradasa miatt csékkentették — modositott elbiranyzatan felll teljesitett kéltségvetési bevétel
(tovabbiakban: tobbletbevétel) az iranyitd szerv elézetes engedélyével, a felhasznalasra
engedélyezett tdbbletnek megfelelé dsszegll, az iranyitd szerv hatéskorében végrehajtott
eldiranyzat-médositds utan hasznalhaté fel.

bb) a koéliségvetési szerv kitelezetiségvalialassal terhelt kéltségvetési maradvanyanak
szemelyi juttatasokbél szarmazo részével,

bc) az egységes rovatrend K33, Szolgaltatasi kiadasok rovatai kiadasi eldirényzatai terhére,
ha annak célja, hogy a korabban szolgaltatas vasariassal ellatott feladatokat a kéltségvetési
szerv az dlloményba tartozd személyekke! lassa el, tovabba barmely rovat terhére, ha a
szemelyi juttatasok koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak névelése az azok jovahagyasakor
még nem ismert jogszabalyvaliozas miatt sziikseges,

bd) a koliségvetési szervnél eredeti bevételi eldiranyzatként nem tervezett, év kozben
rendelkezésre bocsatott, felhasznalasi célia szerint személyi jellegli kifizetést tartalmazo
forrasbd] névelhetd.

¢) A bd) pont szerinti forras illetmény- vagy munkabéremelésre, a meglevé létszam
hatarozatlan idére sz6lo foglalkoztatassal torténé névelésére abban az esetben hasznalhato fel,
és a ba) pontja szerinti tdbbletbevétel ilyen céll felhasznaldséra is csak abban az esetben
adhaté engedély, ha a forras tartés és a kovetkez8 évben a koltségvetesi szerv
kéltségvetésében eredeti eléirdnyzatként megtervezik.



(3) A koliségvetési szerv kiliségvetésének végrehaijtaséért, a gazdalkodas jogszerlségéért, a
takarékossag érvényesitéséért és a bevételek noveléséért - az alapfeladatok eilatasénak
biztositasaval - a kéliségvetési szerv vezetdje felelds. A koliségvetési szerv vezetbje a kiemelt
kiadasi eldiranyzaton bellll sajat hataskérben eltérhet.

(4) A koltsegvetési szervek a Képviselt-testlilet altal megallapitott finanszirozasbdl, és a
kéltségvetesi szervek sajat bevételeibdl kdteles UGgy megtervezni kiadasait, hogy abbdl
biztositott legyen az alapitd okiratban meghatérozoit feladatok ellatasa.

(5) Kifizetést csak a koliségvetési rendeletben jovahagyolt célokra és feladatokra lehet
teljesiteni. A Képviselé-testllet elézetes jovahagyasa mellett tébbleticladat a koéliségvetési
szervi sajat forrastdbblet egyidejli biztositasaval és az elbiranyzat emelésével valialhato.

(6) Képviseld-testtilet a kdliségvetési szerveknél az (res és meglresedd allashelyeket zarolja.
A zarolt allashely betbitéséhez a koltségvetési szerv vezetdie a polgarmester elézetes irasbeli
engedélyét kételes kérni, az allashely csak polgarmesteri engedéllyel t6ithetd be.

(7) A koltségvetési szervnél jutalom fedezete, illetve jutalomra fethasznalhaté az évkdzben
ketetkezett bérmaradvany, a képvisel6-testilet hozzajarulasaval engedélyezhetd.

17. § A koltségvetési szerv a mikodési és fejlesziési célu palyazatot polgarmesteri
engedéllyel nyljthat be.

18. § (1) A koltségvetési szerv a dologi eldiranyzaton belll meghatarozott célra biztositott
forras felhasznalasarél, az ASP rendszer azonositd megadasa melleit, dsszesitett kimutatas
készitdssel egylit a negyedévet kovetd ho 20-aig a polgarmesternek cimezve szamol el.

(2) Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi, Mlszaki Ellaté Szervezet részére adott feladatok:

a) jegpalya Gzemelietése 6.420.000 forint;

b} utak, jardak karbantartasa, katyuzés 11.750.000 forint;

c) utburkolati jelek, festése, kozlekedési tablak kezelése 4.375.000 forint,

d) novényvédelem, aknazé moly-, szdnyogirtas, larvagyérités 5.875.000 forint;

e) csapadékcsatorna rendszer kezelése, azon belul nyilt arkok tisztitasa 6.250.000 forint;

f) belvéros megfelelé és mindségl takaritasa 3.063.000 forint;

g) évkdzben felmerlild egyéb elére nem lathaté feladatok elidtaséhoz 13.000.000 forint;

h) koztéri szoktkutak karbantartasa 3.000.000 forint,

i) kézvilagitas eseti javitasai 2.000.000 forint.

(3) Grof 1. Festetics Gyodrgy Mivelidési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Gydjtemeny
részére adott feladatok:

a) 2019. évi rendezvényterv megvaldsitasa 87.500.000 forint;

b) 6nkormanyzati marketing feladatokhoz 2.000.000 forint;

¢) nyomdakéltség 10.000.000 forint;

d) kiallitasok szervezéséhez Gtikéliség 600.000 forint;

e) szerzdi jogdij (rendezvényekhez) Artisjus 3.000.000 forint;

f) éplilet lizemeltetés (tlzjelzd, lift, fustablak) 1.000.000 forint;

g) rendezvények feleldsség biztositasa 800.000 forint;

h) Egregyi Mlzeum fenntartasi kiadasai 1.482.000 forint

i) aggregétor Uzemeltetése 600,000 Ft.

19. § A koltségvetési szervek a tSbbletbevételik terhére a felhalmozasi jellegl kiadasi
elSiranyzataikat sajat hataskérben nem emelhetik fel, ehhez a képviselé-testilet jovahagyasat
kell kérni,



20. § (1) A koltségvetési rendelet hatalyba lepését kovetben a koltségvetesi szerv vezetd
kételes a végrehajtott szolgaltatasok dijemelésébdl szarmazd tobbletbeveteli elbiranyzat
modositasi javaslatat 15 napon belll a jegyzd részére benydjtani.

(2) A feladat elmaradasabol szérmazé megtakaritasok felhasznalasara csak a képvisel6-
testillet engedélyével keriilhet sor.

(3) A jovahagyott kiemelt kiadasi eléirdnyzatokat valamennyi kiliségvetési szerv koteles
betartani.

8. A polgarmester hatéskore

21. § (1) A Képvisels-testillet a céltartalékbdl éves, 5.000.000 forint polgarmesteri keretet
képez, amely felett a rendelkezési jogot a polgarmester gyakorolja egyedi elbiralas alapjan. A
polgarmesteri keret el6iranyzata szabad felhasznalasa. A keret felhasznalaséardl a polgarmester
utdlag negyedévente a kéliségvetés modositasakor tijékoztatia a képviselé-testlietet.

(2) A polgarmester a felhalmozasi céli kiadasok kézott - a felhalmozasi megtakaritasok
terhére - indokolt esetben elbiranyzat-atcsoportositést hajthat végre. Az atcsoportositas
hataskdre nem érinti az adott felhalmozasi kiadds elmaradasat. Az &tcsoportositasrol
negyedévente tajekoztatja a képviseld-testiletet.

(3) A felhalmozasi kiaddsok egy sorszamon bellli alébontdsa Osszességeben egy
el6iranyzatot képez. A polgarmester az alabontott elsiranyzatok kézétt atcsoportosithat, de nem
maodosithatia az aldbontott eldiranyzat osszesen eldirényzatat. Az  atcsoportositasrol
negyedévente tajékoztatja a képvisels-testlletet.

(4) A hévizi allampolgarok élet- és vagyonbiztonsagat veszélyeztetd elemi csapas, illstbleg
kévetkezményeinek elharitasa érdekében a polgarmester az onkormanyzat koltségvetése
kérében atmeneti intézkedést hozhat, amelyrdl a Képvisels-testilet legkdzelebbi tlésén be kell
szamolnia. E jogkorében az eléiranyzatok kozoétt atcsoportositast hajthat végre. Egyes kiadasi
eléiranyzatok teljesitését felfiiggesztheti, a koltségvetési rendeletben nem szereplé kiadasokat is
teljesithet.

(5) A Képvisels-testillet feljogositia a polgarmestert a koltségvetés végrehajtasara, amely
kiterjed a targyi eszkoz, a feldjitasi, illetve egyéb felhalmozasi pénzeszkozokkel valé onallo
gazdélkodasra is.

9. A bankszamlavezetés rendje

22, § Az onkormanyzat és a koltségvetési szervek 2019. évben bevételeiket es kiadasaikat, az
OTP Bank Nyrt. Keszthelyi Fiokjanal vezetett koltségvetési szamigjukon teljesithetik.

10. Kovetelésirél lemondas

23. § (1) Az énkormanyzatot illeté kovetelésrdl az adds irasbeli kérelme alapjan, az alabbi
esetekben lehet részben, vagy teljes egészében lemondani:

a) ha a természetes személy, ados anyagi helyzete bizonyitottan, oly mértékben romlik, hogy
a tartozas megfizetése a megéihetését veszélyezieti;

b) ha a természetes személy, adds munkanéikiilivé (rokkantta) valik;

c) csbdegyezseg esetén.

(2) Az onkormanyzat esetében a polgérmester, a kéltségvetési szervek esetében a
koltségvetési szerv vezetdje sajat hataskérben engedelyezheti:

a) a felszamolasi eljaras ald vont szervezettel szemben fennallé meg nem térilt kéveteles
tériését,

b) egyéb, a végrehajtasi eljarasok soran behajthatatlanna valt, valamint birésagi déntéssel
alatamasztott behajthatatlan kovetelés torléset,



¢) a 100.000 forint ériékhatart el nem éré kisésszeg(i kévetelés torlését, amennyiben 6nkéntes
teljesitésre torténd felszolitas harmadszorra is eredménytelen.
d) minden mas egyedi esetben kévetelés csak a képviseld-testilet hozzajaruldsaval toréthets.

24. § A koltségvetési szervek kotelesek fokozottan figyelemmel kisérni a kintlévoségeiket. A
lejart tartozas allomanyrél és azok behajtdsdra teft intézkedésekrd! a koéliségvetési szervek
vezetdi évente kitelesek jelentést tenni a polgarmesternek.

11. Egyes eljarasok sajatos szabalyai

25. § A netiositas figyelembevételével a koliségvetési szervek tdmogatasat a Képviseld-
testilet kiskincstari rendszerben” finanszirozza, folyamatos likviditas biztositdsa mellett - az
eléirdnyzat-felhasznélasi temtervnek megfelelen.

26. § A Kkoltségvetési szerveknek az dllami tamogatas felhasznaldsdt megalapozé
adatszolgaltatast 2020. januar 17. napjaig kell megktldeni a polgarmesteri hivatainak.

12. Vegyes rendeikezések

27. § (1) A Kkoltségvetési szervek ingyenes haszndlataban [év8 ingd-és ingatlan vagyon
biztositasardl az dnkormanyzat gondoskodik.

(2) A koliségvetési szerv a hasznalatdban 1évé ingatlan vagyontargyakban bekdvetkezd

véltozasokrol a negyedévet kovets hd 5-ig irasban koteles értesiteni a polgarmestert.

28. § Az 6nkormanyzati rendelet a kihirdetését kévetd napon iép hatalyba.

dr. Tiske Roébert Papp Gabor
jegyzé polgarmester
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. F2019. () énkormdnyzati rendelet 1/4. melléklete

Héviz Varos Onkormdnyzat
2019. évi kizhatalmi bevételek

ezer forintban

Mérték (2019. évi

M
egnevezes januar 1, napjatél)

2019, évi bevételi terv

Kitelezd | Nem kotelezd |2018. évi elbiranyzat
feladat feladat dsszesen
1.) Helvi addk
o .. Diferencialt 600- -
2
Epitményado 1000,- Ffm2/év 125 390 98610 224 000
Idegenforgalmi ada 515,- Ft/fé/éjszaka 68 402 491 598 560 000
Ipariizési add 2%, 138919 286 081 425 000
Helyi ad6k bsszesen: 332711 876 289 1209 600
2.} P6tlék, birsag 4 500 4 500
3.) Atengedett kizponti adok
Gépjarmilado 3 évig 345 Ft/KW, 4-
7 évig 300 FtKW, 8-
i1 évig 230 FYKW,
12-15. évig 185
Ft/KW, 16. és felette
140 Ft/K'W 17 000 17 000
Atengedett kzponti adok dsszesen: 17 000 17 000
4.) Egvéb sajdtos bevétel
Epitésigyi birsag 0
Szabalysértési birsag 820 820
Egyéb kozhatalmi birsdg 9000 9 000
Talajterhelési dijbevétel 84 84
Kornyezetvédelmi birsag 0
Egyéb sajitos bevétel Usszesen: 9 904 H 9 904
0
Sajitos kizhatalmi bevételek mindgsszesen: 364115 876 289 1240404




Heéviz Viros Onlormanyzat és intézményel

2019, évi Lifitségvetls

. 72018, () dnkormdnyzati rendelet 15, mellékiete

mikidési céla tamogetisok dHamhdztartison belilled] és kiviilrsl

ezer forintban

2019, évi bevételi elfirgnyzat

S(?r” Megnevezés
szam Kitelezd Nem kitelezd | Eldirinyzat
feladat feladat iisszesen
t. Héviz Viras Onkorminyzat.
2. Allami tdmogatds 0
3. Helyi fnkorm. &ltalines miikidésénck é dpazati fefadatainak timopatisa 176 064 106 500 382 564
4, Helyt onkormdnyzatok IRkGAESeneR aliatanas tdmagaidsai 604 528 604 528
5. Telopitlési Onkorményzatok egyes kiznevelési feladatainal idmogardsa 85256 85 256
6. T, dnk szocidlis, gyermekyolén & gyormekédikeztetdsi feladatainak tdm. 80 536 106 500 187036
7. Telepitlést dnkormdnyzatok kulturdlis feladatainak idmagatdsa 5744 5744
8. Egyéb kiizponti timosatis ] 0
9. hidkiidési céli hiiltsépvetdsi imogatds ds Riepdszithtdmopatis 0 2
10.  Elszdmoldsbél szdrmazdbevételek 0 0 1]
11,
12.  Egyéb miikddési cdla timogatisok bevételei sllamhiiztartison belidlrsl
13, Fejeseti kezelést pénzeszkoz dvdeel; 3060 25978 29 038
14. Koltsdgverdsi szerveknd! foglalkoziatonak 2618, dee. bétkompenzicidja 210 210
[5. 2019. évi bérkampenzicid 2500 2500
16. Tiuzifa thnogatds [i] 0
17, Gyermckvédelni kedvezmény 350 350
18, Turisztikailag frekventalt térségek integriit termék és szolpdtatas fejlesztése - Gydgyhely GINOP- 8510 2410
7.1.0.16-2017 06004
19.  EEM Szocilis és Gyenmekvédelmi FoigazpatOsdg 2468 2 468
MTU Kisfatudy2030 Turisztzkas Fefleszté N.Znt Héviz-Balaton Airport Eldzetes
20.  Megvaldsithatosdei Tanubmdény és visszaigényelhetd afa 15000 15 600
21, Cnkormdnyzatekis! idnogatds mikodési célra: 4485 0 4485
22, Térsult Snkorményzatok orvosi Ggyeleti kindasokhoz hozzijirulis 4485 4485
23,
24, Kozponti kdfiségveidst sservektd! miikidési célva drven peszh.: 0 0 0
25.
26.  Héviz Viros Onkormdanyzat Aht-n beliili végleges pénzeszic Atvétel Ssszesen: 7 545 75 978 33523
2
28, Mitkdési céli pénzeszkiz atvétel Ahtn kivitirol:
29,
30, Mikiidést céld pénzeszkz dtvétel Alt-n Wividlrdl [] 5 0
31,
32.  Héviz Viros Onkormanyzat timegatds, véglepes pénzeszk, Atvétel dsszesen: 783 609 132 478 916 087
33.
34, Polgdrmesteri Hivatal
35, Nemzeti Vilasztdsi lroda 2 800 2800
36.  Epyéb mitkiidési céld thmogatds bevétele Aht-En belillr§l Ssszesen: 2 800 0 2 300
37. Polgdrmesteri Hivatnl Osszesen; 2 800 0 2 800
38.
39, GAMESZ
40, Zm-i Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont 0
41.  Nemzeti Rehabiliticids és Szocidlis Hivatal
42, Epyéb mitkbdési ol timogatds bevétele Sht-én beliiird] dsszesen: 0 L) 0
43, GAMESZ mindisszesen: 0 0 0
44.
45. r6f £ Festetics Gyiepy Miivelfdési Idizpont
46.  Zm-i Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont 0
47, Egyéb mikidési céli t:imogn?ﬁs bevétele dht-én beltiirg] Gsszesen: [ 0 [
48, Lakossigtol 0 0
49. Makidési céli pénzeszhoz dtvétel Aht-n kivillrdl: 0 [ 0
30.  Grof 1 Festetics GyGrpy Miivel6dési Kizpont mindisszesen: [ i} 0
51 ~
52, Terdz Anya_Srocidlis Integralt Intézmény
53, Egysb mikiidési céli timogatisok bevételel dHamhidztaridson beldirdl
54, Tarsadalombiztositisi alap timogatisa orvosi Bgyeletre 10 396 10 396
55, ‘Tarsadalombizt.alap tim. Csecsemd védondi ellitis 10 040 10 046G
56, Tarsadalombizt alap iskolaegészségitgy 429 429
57, Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal
58, Zm-i Korméanyhivatal Munkailgyi Kdzpont 4} 0
59, Epybb mikidési cé timogatis bevétele dht-én beldlrsl Gsszesen: 20 865 0 20 865
60. Terd Anya Szocidhis Integralt Int. mindGsszesen: 20 865 [} 20 365
6i.
62, Egyéb mitktdési célir thmogatisok bevételei Allamhiztartason beliibrdl G5sz. 31210 25978 57188
63. Mindisszesen AHT-n kivithi miskidési pénzeszhiiz dtvétel 13 g 0
G4,
63, "I"émugntﬁs. végleges pénzeszkiz dtvétel baszesen: 807 274 132 478 939 752




w 72019, (} Onkarmdnycati rendeler 170, meliéklere

Héviz Varos Onkorményzat és intézményet
2019, évi kitltségvetés fethalmoz4si bevételek

ezer Kt
2019, évi bevételi elbirinyzat
i%:n Megnevezés
Kitelez feladat | o KOtelead e inyzat fsszesen
feladat
L
2. Héviz Viros Onkormanyzat
3 Felhoalmazdsi hevételek:
4 Ingatlanériékesités 0
3. Egyéb targyi eszkoz érickesités 0
6. Gépkocsiénékesitds ¢ 0
7. Gépjarmil virakozohely megvaltis
8 Fethalmozdsi bevételek fsszesen.: 1] [} ]
9
10, Részeseddsek érétkesitése
{1, Réviz Toutist Nk, részedés éntckesités
12 Részesedisel éréthesitése Yzszesen: i) 0
13,
14 Felhalmozdsi célit dllami tdniogatdsok
15.
76, Felhalmozdsi céli dBami timogatdsok Usszesen: i} 0
17
18 Felhalmezdsi célil tmoghatds Aht-n belilral:
19
20,  Felhalinozdsi pénzeszkiz dtvétel Aht-n belilrs] dsszesen: 1} 1}
25
22, Felhalmozdsi pénzepvktz divitel Ale-n bvilra!l:
23.
24, Felhalmozdsi pénzeszkoz dtvétel Aht-n Liviiied] isszesen: [¢] 1]
23.
26.  Fethalmozdsi edli kileson-visszatdrilis
27 Lakdsépitési koleson visszatérilés 2 870 2870
28 Felhalmozisi céli kdlesin-visszatérillés dsszesen: 0 2870 2879
29,
30 Héviz Viros Onkorm:inyzas mindisszesen: [i] 2870 2874
3L
32 Teréz Anya Szocidlis Inteprilt Intézmeény
33 Felhabnozdsi bevételek:
34
35, Felhalmozasi bevételek Gsszesen.:
36, Teréz Anya Szociilis Integralt Intézmény Usszesen:
37.
38  Héviz Vires Onkorminyzat 6s intézményei mindésszesen: 0 2 876 2870




e 2019, G Gukormdnyzait rendelet 177, meltéklote

Héviz Viros Onkorményzat és intézményei

2019, évt egyéb mikidési ¢dld timogatasok AHT-¢n beiitre és & milkidési timogatdsok AHT-n kivijlre

ezer forizthan

2019, évi dbirdnyzad
Sor- .
szdm Meguevesés kodess | 2™ | Efgiranyzat
feladat Kiitelezg dsszesen
fetadat
{,  Héviz Vires Onkorminvrat
2, Miikbdési céli timogatisok Sllambsfztartason beliilre
3. Dorint Rogner Lotusz Therme Szillada
4, Keszthely adé- fiadés 15 500 15 500
5 Alsapihok ada-dtadis 20 500 0 500
6 Jogi vitak miatti rartalék 12 692 12 692
7 Hévizi Renddrors mozgédri szolgilatra 4500 4500
8 Bursa Hungariea gszigndi 2000 2000
9. Keszthely &5 Kirnyéke Tobbedld Kistérség Tarsuldsnak belss cllendrzésre 1350 1356
10, Zala Megyei Onkormanyzat Zalavée park miaikdési tamogatisa 50 30
11, Nagykanizsai Tankerileti Kézpom 21302 2502
12, Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig 193 193
13, Mikidési eéld tdmogaddsok Allamhaztartison belitlre dsszesen £33%9 53738 £9 585
14
15, Mikiidést edlb rimogatdsok Allamhdztaridson iviilre
16, Héviz Sportkor 103 258 103 258
17, Héviz Sportkor TAQ palydzat mitkodési céli dnrdsze 13 500 131 500
18 Héviz Spnntkir vissratéritenidd thmngatis [}
19, Héviz Turizmus Marketing Egyesalet [1/2016/2G16{1 28.) Kt hat.) 19500 19 500
20.  Héviz Turisztikai Nonprofit Kit 65000 6500G
21, Hévizi Turisztikai Nonprofit KRt Husgarikum alapprogram 5000 5000
22 Héviz Balaton Airport Kit (mékodési és marketing tevékenység) 50000 50 000
23 Musica Antigua Egyuttes Barati Kore 2000 2000
24.  Hévizi Szobakiadok Szovetsége 2500 2500
25 Hévizi Tiszta Forras Dalkor 500 500
26 Csokonai Vitéz Mikaly Iradaimi és Mavészeti Tarsasig 500 500
27, Hévid Refermitus Egyhiztzedg 1000 1000
2 Tapoleai Honvéd Kulnerdlis Egyesilet 300 %0
29, Hévizi Onkéntes Tzoltd Egyesistet 2000 2000
30.  Polgarbr Egyesalet Alsopahick 1000 1000
31, Hévizi Rémai Kateltkus Egyhizkozosséy 2000 2600
32, Heappy Dixieland Band Barati Kor Egyesilet 1000 1000
33.  Hévizi Térségi Zonta Klub Egyestlet 300 300
34,  Helikon Korus és Bardti Kore Kézhaszad Egyestilet 50 50
35 Heévizi Evangéiikus és Reformitus Templomeépitd és Ferntartd Alapitviny 900 900
36, Heviz és Térsége Kamaraitagok Kultiralis Alapitvanya 100 100
37, Keszthelyi Mentdk Alapitviny 75 75
38, Virost konyvkiadas samogatdsa 2 500 2 500
39, Polgini Védelmi Sz6vetsdg 50 50
Keszthely és Komycke Evangélikus Egylazkozosség ( Hévizi Evangelikus 150 150
40.  FidkgyOlekezeinél felhasznilhatd)
41, Magyar Méltai Szeretetszolgalat: Tamogald szolgdlat 127 127
42. 0
“YOUTH & SPA projeki tamogatds dtaddsa Népi Egyetem, Felndttek ds o
43, Fiaalok Tovabbképzd Intézete Lendva részsre
44 "YOUTH & SPA projekt tamogatds dtaddsa Iseo Viros Onk részére 0
“YQUTH & SPA projekt timogatds dtaddsa Magyarkanizsa Gnkonninyzata o
45, (Szerbin) részére
46.  "YQUTH & SPA projekt timogats dtaddsa Hargita Megye Tandesa résazére 0
“Eurapa a polgaroként  projekt 1rspilydzainak tamogards dtadds (Belgrad, 16674 16 674
47, Foster, Hargita, E.endva)
44, Feloszthatd keret 0 2430 2430
49 RIULREGES can tAmogatasok ANAMNAZIATIASOM RIVHTE 352560 116 758 175 656 192 414
30
51 | OnkormAnyzat mikidési céli timopatisok mindisszesen 112 608 229 391 351 9499
52
53, PploArmesteri Hivatal
54 Mikidési célit timogatdsok Aflamhaz¢artéson beliilre
55
56 TIGRGdes) colu AmogATasoR AUANtNAZEAF(Zs0N FEIUIVE GSszesent [ [ of
57
sg  "TalpArmesters Frvatal MUKDGCs Cot TANIGEATAS RINO0ssZesen: T T o]
59.
Onkormdnyzat és intéznényei mizkGdési céli timogatdsok 5550 3738 59 535
&0 dllamhdztartdson belilre mindfsszesen
Onkormanyzat és intézményei mitlddési cfli timogatisok 116 758 175 656 292 414
61, dllamhdztartdson kivillre mindisszesen
62,
Gnkormanyzat és intézményei makidési céli timogatisok minddsszesen: 122 608 229 391 351 999

63




Héviz Viros Onkermdnyzat

2019, évi felhalmozasi kiad4sai

.. #2018, (} dnkormdnyzati rendelet 1/8. mellékiete

ezer forinthan

A B C D E F G
S
o Beruhdzds 2019. évi elgirgnyzat
I
s
z
. . . . Nem
A Megnevezés fejlesziés Nettd AFA Brutté Katelez kiitelezd
m stdtusza feladat
feladat
Héviz Varos Onkormdnyzat
L Immateridlis javak
I.  HESZ médosits j beruhdzas 1103 297 1400 1 400
2. Héviz Véros Turisztikai honipajanak fejlesztése athlizddé 9500 2565 12065 12 065
Immateridlis javak Gsszesen 1163 297 1400 1 406 12 065
1L Felidjitds
Teldjitds Gsszesen 8 0 4 0 8
11, Ingatlan beruhdzdsok
1/1. Fenntarthato kiézlekedés TOP-3.1.1-15-ZA1-2016-00007 dthiizédd 0 0 0 0
dlyaud d.és kiviteli terv (+ 12 { : ;
1, Buszpalyaudvar enged.és kiviteli terv (+ 1ap terillet hatdstanulmany {j beruhdzds 24 980 6745 31725 31 725
6.000 e Ft)
2. Gydgyhelyi fotér kialakitds (kiviteli tervezés) athtizédé 19280 5206 24 486 24 486
3, Ters-cgs ?port e;rendezvenycs}amok fépltgséh?:? infrastuktira tervezés athiizéde 7874 212 10000 10 000
(+ foldkabeles villamos energia eilatas biztositasa )
Széchenyl utca fejlesztése tervezéstkivitelezés {Kornrinyzati e e s -
4 Jtntes atapjin! 2019, évben 228.823 ¢ Fo) fthuzédo 215521 13302 128823 228 823
5. Kézilabda munkacsarnok infrastruktira kialakitdsa athuzado 10 060 2700 12700 12 700
Nagyparkol6 zdidiertletének és kdzlekedési ter. megjitasa s 1s
. . 1 132 179 360
8L (Zoidvares) TOP-2.1.2-15-ZA1-2016-00004 Athizado arzs 8132 179360
6/ Nag)f;?arkolé atalakitsa (150000 exer Ft-hoz Kormadnyzati dintés 11110 11 899 150 060 150 000
alapjin!)
6/3. Kﬁzép-kele?; varos rész f:snpndekelvezetes tervezése és kivitelezése Athizods 9213 2488 11761 11701
(Babocsay és Dombisldi utca)
7. Zrinyi utea kiltergtleti szakasz kozmi és zoldfeitlet tervezés athiézodo 12 367 3339 15706 15 706
8/1. Festetics sétany kialakitasara vonatkozd tervek ithiizddd 2362 638 3000 3000
Festetics sétany (Vilagorokségi helyszinek fejlesztése projekt) GINOP- .. .
2, beruh 69000 16424 85 424 85424
8. 1.6-16:2017-00004 W beruhtzis
9. Héviz Viros térﬁgye!é k‘:imerare.:fadszerenek kiépitése (53.008 cxer Ft- Athtzode 53000 14310 67310 67310
hoz Kormanyzati déntés alapjinl)
10, "Héviz Termeldi piac megdjutisa” TOP-1.1.3-15-ZA1-2016-00005  athihzddo 130950 3767 717 177117
n Széchenyi utca zart é‘rok cszfpadékviz e!vezelés kéalakilz%sa 5 indulé 65 427 512 66 039 86 039
(Kermdnyzati diintés alapfan! 2019, évhen 66.039 ¢ Ft)
1 Szent Andras gyégyﬁ‘]rdc") é's reumna Korhéz keze[é’sétjen iévo 4 indulé 23 900 6453 36 353 10151
Dr.Schulhof sétany fejlesztése GINOP-7.1.9-17. pélyazat
13. HEBI &llomas thelyezése a helyi jarati autdbusz pu-hoz i1j induld 1181 319 I 500 1 560
Ingatian beruhdzisok dsszesen 787393 148 451 935 844 833220 102624
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a Beruhazas 2019. évi elSirdnyzat
r
s
z
. Nem
4 Megnevezés Cj!ESZfES Mettd AFA Brutté Kitelezg {ibtelezd
m stitusza feladat
feladat
IV. Gépek berendezések és felszerelések
. Eszkozbeszerzés 0 indulé 7606 2054 9 660 6330 3310
2. Ertékhatdr alatti eszkozbeszerzés aj indutd 1000 270 1270 1270
Héviz Viros térfigyeld kamerarendszerének kiépitése (E0.0064 czer Ft- .
3 hoz Kormanyzati dintés alapjinl) G induld 19000 3130 24130 24130
Festetics sétény eszkdzbeszerzés {Vildgorokségi helyszinek fejlesztése .. .
4. X i 3
projekt) GINOP-7.1.6-16-2017-00004 vj induid 12 598 3402 16 000 16 000
Gépek berendezések és felszerelésel Gsszesen 44 204 10 856 51 660 30 480 20 580
V. Jddrmivek
Jarmiivek Gsszesen 0 0 0 ] ]
Héviz Viros Onkormanyzat
V1. |Szdmitdstechnikai eszkdzik
i |Informatikai eszkozék beszerzése ij indulé 1G 000 2700 12 708 12700
2 |Szamitdstechnika vdratlan meghibasodasa miatti beszerzés f indulo 2000 340 2 540 2540
Szamitastechnikai eszhkizik Gsszesen: £2 000 3 248 15240 8 15240
VII. Tamogatis értékil felhalmozisi pénzeszhiz Atadds AHT-¢n belt
Tamogatas értékii felnalmozdsi pénzeszkiz dtadds Jsszesen 9 0 0 9 0
VIIE AHT-n kivili felnalmozdsi pénzeszhiz dtadds
1. Héviz Sportkér TAO énkormdnyzati dnrésze 35000 35008 35000
7 Egyéb szallashelyek 2019. évi mindségfejlesztési timogatisa 0 0
" (2018. évben pénziigyileg teljesitve)
3. Hévizi Romai Katolikus Egyhézktzosség 4350 4350 4350
AHT-n kiviili fejlesztési pénzeszliz #tadds Gsszesen: 39 350 4] 39 350 35000 4 350
IX. Fethalmozdsi kilestn nyujtisa
1. Visszatéritendd felhalmozisi koleson nyijtasa 3000 5000 5000
Felhalmozdsi kilestn nyajtisa fsszesen: 3000 0 5060 0 5008
Onkormdinyzat mindiisszesen: 885 050 162 §44 1047 894 904 100 159 859
X. |Hévizi Polgdrmesteri Hivatal
1. | Gszkozbeszerzés (targyi eszkoz beszerzés is) 0j indelo 1 500 464 1 964 1964
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0 Beruhdzis 2019, évi eldirdnyzat

r

$

z Nem

foiloszté . " .
4 Megnevezés elleszies Nettd AFA Brutté Kitelez kiitelezd
m stitusza feladat
feladat

2. |Informatikai eszkozok 0j induld 5500 1704 7204 2833 4371

Polgdrmesteri Hivatal felhalmozisi kiadds 8sszesen: 7000 2168 9168 2 833 6335
X1 1. Gazdasigi, Miiszaki Ell4t0 Szervezet

. Jardasepr gép 1 induld 17 108 4620 21728 21728
Gazdasigi, Miiszaki ENlit6 Szervezet Jsszesen 17 108 4620 21728 0 21728
2. Gréf 1. Festetics Gytrgy Miivelidési Kazpont

. Téargyi eszkoz beszerzés i indulo 1 969 531 2500 2500
Gr. 1 Festeties GyGrgy Mitvelodési Kizpont Gsszesen: 1969 531 2500 0 2500
3. Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

1. Térgyi eszkoz beszerzés i induld 87 213 1000 0 1000
Teréz Anya Szocidlis Entegralt Intézmény Osszesen 787 213 1000 e 1400
4. Brunszvik Teréz Napkizi Otthonos Oveda

1. Kisértékd tirgyi eszkozok ) indulé 393 107 500 500

3. Térgyi eszkozok (fénymdsold és jatszoteri eszkozok) j induid 1181 319 1560 1 500
Brunszvik Teréz Napkizi Otthonos Ovoda sszesen 1574 426 2000 2000

XIL Pénzligyi befektetések:

Pénzitgyi befektetések dsszesen: 9 0 0 0
Felhalmozisi kiaddsok minddsszesen: 913 488 170 802 1084 290 904 933 191422




.. A2019. () énkormdnyzati rendelet 1/9. melléhiete

Héviz Varos Onkormanyzat
2019. évi kiltségvetési rendelet

kiadasi tartalék

ezer forintban

A B
. 2019, évi terv
Megnevezés
Sor-
szdm Kotelezd  |Nem kitelezs |Elgirdnyzat ésszesen

1. Céltartalek
2. Felhalmozasi tartalék
3. Egyeéb felhalmozasi tartalek 9416 2064 11480

Kitelezettségek a tartalék terhére "Zala két keréken"

. 0 78232
4, TOP 3.LI-15-ZA1-2016-00005 projekt foly. Eldleg 78132
5. Széchenyi utcéval kapcsolatos munkak tartaléka 0 694 694
p Hévi?,, Széchenyi utcai zartarok elvezetds (Korminyzati dintés 27 422 27 422
. alappial)

7. Felhalmozdsi tartalék bsszesen 36 538 80 990 117 828
g
9, Mikidési tartalék
10. Onkormanyzati kinevezett dolgozok jultatisa 60 000 60 006
11. Polgarmesteri hatask&rben felhasznalhatd 5000 5000

Kotelezettséggel terhelt PM hataskdrben felhasznalhaté 0 0
12, Ovi-Sport Pélya palyazat Snrész
13, Miikidési tartalék tisszesen 0 65 000 65 600
14, Céltartalék dsszesen: 36 838 145 990 182 828
I5.
16. Alalinos tartalél
17. Testiileti hataskorben felhasznalhaté 8 609 35476 44 035
18. Kbotelezettségek a tartalék terhére:

"Zala két keréken" TOP 3.1.1-15-ZA1-2016-00005 projekt 0 | 338 1838
19. foly. Eidleg

"Alftiv bevonéss‘al megvalésulé Zildvaros tervezése” 3993 2273
20, projekt palyazati 6nerd
21. Altalinoes tartalék Ssszesen: 10 832 37 314 43 146

Tartalék mindisszesen; 47 670 133 304 230 974

22.
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Hiviz Vitros Onkormibnyzat
2019, &vi mokddesi eCla és egyeb kiadisok feladatenként

.. 2049, (F onkormanyzali rendeler 202 melléhiess

crer forinthan

A B I C T D. 1 E | F i G | [ I 1
2019, &vi elbirdnyveat
s
o Murka:addt terheld Mikadési eél Mik3disi céls Elvonfsok Ellstotsai
¥ Sremdélyi jultatds jrulékok és szoc. Dolegi liaddsak  § témogatis AHT-tn| tmopatis AHT-éa hcﬁzztésciz péazbeli
] hezzijar adé bellire kivilre jultatisai
f Megnevezés Qsszesen
A
m . . - Mem . N Nem . N Nems " Nem . 5 Kem .| HNem
il it el LT et I Rl I Bl I Bl Il iy By
feladat © feladal Teladat feladal Telndag Teladay
i 502239 Tenmeldi piac feflosziés TGP 1235 [ 0 36 3
50228 1 Nagyparkold megijitds “Zild vires .
2 lalokitisa® TOP-2.12-15 0 90z 15 640 0640
502227 Sadchenyi ulca 240t drok esapadik ehvez
7
3 (R ermidnyzat dbatés? 201%-ben 16,699 v F1j 17053 17053
4 505462 HeBi d2zmslictds 5060 5000
3 502208 Térségi Sport s readervényesarnok 4p. 1969 1969
G |503310 Aplolési timogatds 850 250
7. [503305 Temetéei timogatis 600 600
3 503307 Iskolakeadisi tdmogatds 800 860
9 |503308 Saitictdn limogatis 1 000 1000
1. [503303 Méltinyossagi timogalds 600 [13]
ti. 503301 Readkivali timogands 2300 23u
12. 1503304 Gyépyszondmogatds L 100 1180
13, 503306 Lakhatdsi tamogats 1 800 1800
14 [503309 Kostemetds [EH] 389 0 500
15, [503302 Héviz Hazavir dsz16ndi) 4200 4200
16, [Nydei gyermekéiheseds 400 440
17, |503301 Szociatis céld tozifa 2077 i 0 2077
18 [ 503402 Lakosségi klestn kiaddsai 20 20
1. | 503401 Munkaltatsi kolcsn hindisai 120 £20
20. 1504101 Ingatlanhasznesitds G431 7330 13 161
2L 1 504201 Tovibbseinliessol w1376 14031
221 505161 Onkorminy jogalk, 33037 11393 1120 51 £30
23 | 505302 Gyepmesten és allatorvosi feladatok 2% 22 3313 3361
.| 505201 Héviz fohysira 3200 800 11272 15272
25 | 505501 Kozvildgitis 14591 15891
261502207 "Gyéghelyi [Gdr” GINOR-7 1917 3289 3289
27, |5022285 “Zala hét keréken” TOP-3.1.3-15-ZA-2016-00005 o
28 | 505301 Faépicsa feledatok clldtdsa 6833 6833
22| 505502 Viros é5 koaségaardslhodss 57822 57822
505502 Vires és kozs gazd. {Sportszdlla alani Eon 5600
30 i, 5 000 5
vezeték kivallisa)
3; [s0s302 Véros é5 kizs gazd. {csapadéhviz 5000 5000
mentssités, karbantartds)
31 1505202 Forrds sy 14 168 14168
0
33 1505601 Ny nephtad 2048 432 3 283
34 1505102 Memaziia haposolaok 5600 2500 12716 g3
35. 505102 Magykovets programi 3000/ 3060
36 [s05701 Vagyongasdilkodas kindisal 634 62787 3421
37. [30550% Parkeldst kevékenysdy 11256 1445 2925 0] 16445 3z a2l
33 | 505103 Reprezenticio 16 884 7336 3604 1TBH
39 | 5063201 Mikodis céli pénzszkds atadas 5850 65800| IIGTSE 158082 347390
40, | 562301 ASP rendszar bevezstése ]
41 |505403 Tortdnelmi helvek {sgrema remkert) 3049 3649
42, 1563106 Allami tdmemal kapesolatos hiaddsok 67 367
; 6674
43, |585801"Eurdpa 2 polgdrokén” o fi 0 16674 1
N 4
4. |302200 Baszpilyaudvar dtislepitdss 12 301 13 363
43 502201 Szécham uica fylesndas o 21 73244 73244
Al alapjdnt 2009, évhen T3.244 0 P
46 |505901 Egyéb ki nen emcht 10844 Tzl 22521 8p02 34 18 365
" SU?T'HB Zrinyi v, kilerilcten Ldzmii &5 20idfeiatet 294 294
folij,
48 [503107 deterendsacres hizi vt 2 3
2450
€9, |502221 Fexelics sédny 2450
51000, Héviz-Balaton Airport ElSzetes 19 050 19 050:
30 . lozithatésini Tanutmany+ala
- " i 373 373
5t |502223 Zrinyi o, belter, rehonstrukeid
: 3351
51 1505804 YOUTH & SPA projekt 33351
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2019, évi ¢ldizdnyzal
§
o Munkandét terheld Makbdési célé Maikédsi eéli Elvonasok Eliitottak
T Sremélyi jaitatds Fhruléhok & szoc. Dologi Kisddsok  § tdmopatas AHT-én| tdmogatds AHT-¢n ' pénzbeli
L N befeetések A .
E) hozzdjar add beidire Kiv@lire jultagisai
“ Megnevesés Gszesen
3
nt - N ’ it . . Hem . Hem N Hem Rem Nem ;| Hem
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Héviz Varos Onkormanyzat
2019. évi koltségvetési rendelet
ellatottak pénzbeli juttatasai

- 2018, () dnkormdnyzati rendelet 2/3. melléklete

ezer Ft

S
o A B C D
r 2019, évi eldirdnyzat
)
Z Megnevezés
4 Kitelezd feladat N“'}:ﬁﬁ:“ﬁ Elgirinyzat Ssszesen
m
1. Szocidlpolitikai juttatasok
2. | Telepiilési timogatas
4. Apolési timogatas 0 850 850
5. Telepiilési tamogatas 0 0
6. Temetési tamogatas 600 600
7. Iskolakezdési tdmogatas 800 800
8. Sziiletési tamogatds 1 000 1060
9. Méltanyossagi tamogatas 600 600
10. Rendkiviili tamogatas 2300 0 2300
I1. Kéztemetés 389 0 389
12. Lakhatasi tAmogatés 1 800 1800
13. Gydgyszertamogatas 1100 1100
[4.| Telepiilési tamogatis Gsszesen: 2 689 6 750 G 439
15. Héviz Hazavar Osztondij 1/2011.(1.26.)

Or.alapjan 4200 4200
16. Osszesen: 0 4200 4200
17.{Ellitettak taAmogatisa minddsszesen: 2 689 10 950 13 639




2019, () dnkormdnyzati rendelet 2/4. melléklete

Hévizi Polgirmesteri Hivatal
2018, évi koltségvetési rendelet
elldtottak pénzbeli juttatdsai

ezer forintban

> A B C D

r 2018. évi eldirinyzat

; Megnevezés

4 Kitelezd | Nem kitelezd | Elgiranyzat
m feladat feladat {jsszesen

1. |Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatis

2. Rendszeres gyermelivédelmi timogatéas 350 350
3. dvoddziatasi tAmogatas 0 0 0
4, Osszesen: 350 350
3.

6.

7. |Minddsszesen: 350 0 350
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Héviz Viros (nliormanyzat és intézményei
2019. évi engedélyezett Iétszimberet

. 2019, ) cnkarmanyzari rendelet 5. metléklere

i

S A B | C D I E r | G H l 1 J
(: Munlaviszonybun fopiali, kEztisztyiscld Ksilintmazott Quszesen
5 - Létstérbieret
N Intézmény Fafoghaliszisy w:fﬁ;m Ffolalkozash M::i; ey | Eteatioztzn r@ﬁf_;m Tofoglalkoessh wszfoglnlkozisd
a
m T ||23| ||s=z.n. ﬁ.z.xal :a||1131 EES P T |123| e frsd o | 51 lmz.lxzsl 1t In:sx 11 | 51 ‘IDI‘ PR
1. [Héviz Véros Oukormdnyzat ** 6 61 1 o] 2f ] [ 2] 1 0] o o] o] 8] I 0] 3] [l 4] 8.0] I I 80]
2 [Polgdrmesteri Hivatal bsszesen: 3 3 ] [36] 2 -2 36] | o] o] of of 9] 2] " ai 3y o] o] 3906 20] -20] “39,0]
3. GAMESZ
4. |Konyha 2251 225 324 225 235 22,5
5 |Zoldteriiet-kezelds 20 20 20 2 0 pie]
6. |Gazdasagi szervezet g 9 9 P 9 9
7. {Karbaniantok 1 i 1 El 11 1]
$ {Rouemerd ! 1 1 1 1 1
9. {Koztisztasigs tovékenység 3 ] 5 5 s 5
11. {Techaika: szemdlyzet 3 3 3 3 3 3
12 {Takaritdnd, masénd 4 4 4 4 4 4
13 {GAMESZ Gsszesen; 75.5] 155 9 0] 58 5,5 0 0] 755 R 75.5
14. Teréz Anya Szacidlis Integrilt Intézmény=*
13, {Hazi segitséanyiinds 7 7 7 7 7 7
16. {Nappali szocialis eilitis 1 t 1 1 1

Apolis, gondozis, althoni
17. jellitds+mentalhigiénés 3l Ell 1 ] 31 31 1 Bl 315 31,5
18, [Veéddnd 2 P 2 2 2 2
19. [Csalad- &5 Gyermekjdléni Srolpalat 2 2 2 2 2 2
20. {Szociilis étheztetés 2 2 2 2 2 2
21 [Kozponti spazgats 3 5 3 5 5 5
22 [Oevisi Duyelen saulpdlat 4 4 4 4 4 4
23. {Takanténd orv. Rendeld 1 1 [ 1 ! 1
24. {Bolcsbder gyermok gondozd 4 4 4 4 4 4
25. {Bolesodei kisegitd szemdlyzet 4 4 4 4 4 4
26 | Bolcabdes gydgypedagdgin asszisztens 1 1 1 1 ] 1
27 |Feréz A. Szoc, Indegr, Int, {issz: G4 54 1 )3 64 G4 1 1 64,5 [ 64,5
78, Festetics Gyirpy Mivelddési Kizpont
2. Miivelbddsi Kozpant
30. mivelbdésszervead (igazgatds feladar) i 1 1 3 1 1
3t miivelddésszervezd (1gazeatd helveiies) i 1 1 E 1 1
32 programszervezd 2 2 b4 2 P4 b4
33 programszervezd, infor i I 1 £ 1 i
34, kdzmiivelddési munkoiars i 1 1 1 1
35, rendexvények pazdnshps dgyimezdie 1 1 1 1 1
36. gazdasip Gayiniéad 1 1 1 1 1
37, milszaki kisegi i 1 1 1 1 1
38, tokaritd 1 1 1 1 1 1
30. Vdrosi konyvidr
40, vezetd kdnyvidros 1 i 1 1 i 1
41, koaywiires 1 1 1 1 1 1
42 gyemek konyviiros i 1 1 1 1 1
43, Muzedlis Gyiijreminy ] 9 0 0
44, kiallids rerverd {milvészeti vezetd) 1 1 I 1 1 1
45 mizeumor 1 1 1 1 1 1
46 Egregy? Mizeum 3 3 3 3 3 3
47 Romker gondnok 1 ] ] 1 1 1
48, Fontana Filmszinhdz
49 szakmm vezetd, pénathros 1 1 1 1 1 1
30. mozigpdsz z 2 2 2 2 2
31, takaritong 1 I 1 1 i 1
52. Uj szinpad (heti 20 éra} 0.5 0.5 0.5 9.5 2.5 0.5
53. Festeties GySrpy Maveledési Kp, dssz: 23,5 233 0 o] 235 23,5 1] { 23.5 1] 23,5
54 Brunsevilc Teréz Napkiizi Otthonos Ovoda
55 |Ovang i3 13 i3 13 13 13
56 |Kisegitd szemdlyzet g 3 ] 8 3 8
57. 3 fa kisegitd személyzet 2013. szept 116l 3 3 3 3 3 3
58, Brunszvik Teréz Napkiizi Qtthonas Qrada Gsvz? 24 24 0 0 24 24 [ 4 24,0 0 24,0
$9 [GAMESZ és intézmények dstzeten: of o 1 T o] 1 [ o] o] &s7 187 1l & s3] I o] 187] | 1] 1s7si T o0 1878
60 [Mindisszesen: 57" o] o] ]33] 23 -2 38 o] o is7[ 18] 1] 1] 234.0] 3 2] 234.0] 1 [ 2345 207 200 2345

* 4 kdpviseld-testider 166:2018. (V1L 20.) katdrozata alapjin 1 f6 pedagigus asszistiens foglalkoztaidsa valosad meg meghi,

aitkalmazott lerszdm nem kbzalkabnazon.

35i sxarsddés formafa

1, 2018, szoprember 1 napyaiol 2019, juniuy 15 nappiig, A meghizdssal

** Az Onkarmanyzamdl a "Turisstikailag frekvenadlt Wrsigek integralt rermék - ds szolgaliatas fejleszidse” (gydgyhely) projekehe: 2019, 01 01-08 2020. {3, 31-ig 1 J3 8 onds porajekimencdzser és I fi G daras
tiilet 4:2019. (1, 15.) hardrozaia szerind.
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Héviz Varos Onkomnanyzat

019, () dnkormamyzat rendeler 6. melléklere

KIMUTATAS
a kdltségvetési évet kiiverd hirom dvre kibatdssal jars dintéselbdl szdrmazd Lijtelraetiségek céfok szerint, Svenhénti bontdsban
eFit
A B C D E [
Kiitelezettségvillatis
média Kijtelezettsépvillalds megnevezése Idotartam 2019, 2020, 2021, ﬁ 2022, |
MikSdst Madas
1 0kt 1931, jk. 4. sz Balatoni Szdvetséy tagdi) hatirozatlan 300 300 300 300
1 20/1990. (X1 06.) KT. has Telepalési Onkorm, Orszigos Sz0veisége hatkrozaifan 100 100 160 10
k) 125/2991, (X.15) KT. hat Héviz-Keszthely kdzott helyi adébsl (15%%) hatirozatian 24241 24241 24241 24 241
4 125/8991. QL35 ) KT s Héviz-Alsopiliok kozott helyi adébal (20%) hatirozatian 27321 ¥ 27321 273
5 43/1993, (Il 04.) KT. hat Magyar Urbanisziikai Torsasig hatdrozatlan H 10 10 10
[ 20-00/35/99 Artisjus - Telefonos zeneszolgiliaiis hatarozatlan 62 62 62 62
7 1672012 {11.28)ank . Hely: dijak és katantetések hatdroxatlan 906 260 GO0 ]
8 322014425  onkr. Kozokiatisén dijak, kitdntetdsek hathrozatlan 1190 11%0 1190 1 190
9 264412001 DRV « Viz-, szennyviz fxemeltetdse hatirozatlan 1 600 1600 1 600 1 600
Work Med 2000 Br-Foglalkozds-egdszségigyt
10 HTO/243%.1/2052 szolgilatis hatarozatlan 35 3% 35 35
i} Aegon Biztositd Zri - Vagyonbiztositis 1 844 1 844 1844 1844
iz BME/18-2/2017 TC Informatika Kit - kézterileifigyeld rendszer szemeltetr  hatérozatlan 900 900 el 00
13 631-5/2007 Kisvrosi Onkorminyzatok Orszages Szovelsdge - tagdij hatdrezatlan 40 40 40 40
14 SZOf1i2-272010 Tirsashiz - Kozos &g, 45 biztositasi dij Kossuthu. 7 hatdrozatlan 210 2;0 zie 210
i35 SZ0/200-2/2010 Tirsashaz » Kozos ktg. Kossuth u. 5 hatarozattan 199 199 199 199
16 KGO/N90-3/2010 Desk téni azlethiz Gzemeltetes: kig hatdrazatian 1863 1 863 I 863 i 863
17 SZDM65-2/2016 Harsadd Gyorgy Jinos EV hatarozatlan 5988 5985 5985 5985
8 345812008 IX&H Bank - Sxéfbériet hatirozatlan 36 36 36 36
19 Kerckparosbarat Telepalések Orszigos Szovelsége latirozatlan 15 15 15 15
1621,1622,1623 Hrsz-0 ingatlanok bérlete (DRV Znt
20 637212009 tenitete) 20199204 3583 3353 33553 33553
Cserna-5zalo Andris - Héviz Folyodiss foszerkesziti
21 PME/22-372012 feladatok elfitisa hatirozatlan 1620 1920 1 920 1920
Fehér Renité - Héviz Folydirat szerkesztdi feladaiok
22 PME/22:372012 cltatasaSzilinger Balizs - Héviz Folydirat fBszerkesnioi hasirozatizn 1800 t 80C 1800 1 800
Hevizgydgyfurdd és Szt. Andras Reumakérhaz-rerdlet
23 VEQ/230-14/2014 bérlet hatirozatlan 30 30 0 30
24 VF/3B5-2/2014 TalzjerGgazdilkodiss Kit - szennyviz koxszolg 20201231 153 153 153 153
25 VFQ/1002-5/2014 Mobilwoatat Kit - bérieti szerzddés hatdrozatlan 457 457 457 457
Vagyenvill Reszthely Kit - Karményablak tizjelzd
26 KGO/266-2/2014 rendszer tivieligyeleti dija + karbantartas hatarozatlan 198 198 193 198
27 KGO263-42014 C1G Panndnia Biztositd Zrt - HEBI biztositisa hatsrozsilan 217 217 217 217
28 8Z0/358.3/2014 GAMESZ Héviz - Kormanyablak tkaritisn hatirozatian 1200 1 200 1 206 1 260
29 SZ0/18-4/2014 dr Gelencsér Anitz - Parkolasi Iroda birsigbehajtas 2039.09.01 2439 2439 2439 2439
VEO/$22-15/2015 LI-MAX Ingatfanhasznositd KFT-Berleti szerzGdés
30 (Héviz, 1627/1/A/3]. hrsz és 1627/1/A/56. hrsz.) hasirozatian 308 508 508 508
31 Flavius Gzlethaz Tarsashdz - kduos kig hatarozatian 230 230 230 330
32 PMR/13.2/2017 Webmark Eurepe Kft - honlapok(3db) Dzemeltetése 2018.05.31 302 302 362 302
33 KGG/25-26/2015 Maraton Lapesopon « Héviz Forras idszalki fap eldéllitdss  2017.02.25+3év 0672 10672 10672
34 SZO/iB9-12015 BMA Taniesadd és Szolg. Bt - pénzigyi-szimviteli tandcr  hatdrozatlan 5760 5160 5150 5 160
35 520713122008 Dr Farkas és Tarsai Umyvéds Troda - jogi szelg, hatarozatlan 3658 3658 3658 3658
36 HTO/31-19/2013 IV Dentat Kit - fogorvest igyelet hatérozailan 242 242 242 242
37 SZ0/8/2011 Muniform Kft - Minipark programesomag karbantartisa {pi hatérozatian 993 993 993 G593
Vagyonvill Reszthely - jelzérendszer jelzéseinek
38 VFO31-138£2015 fogadisa d.kozpontban (ROMKERT) hatdrozatlan 38 38 38 31
39 ZNET Telekom Zn - internet szolg. {ROMKERT) hatdrozatlan 45 43 45 45
40 PMRK/14-2/2017 NetStandard Informatikai Kift - szerver izemeltetés (heviz 20:8.03.31 610 s510 610 610
4] PMES14-1/2017 NetStandard Informatikai Kit - szerver nzemeltetés (heviz. 20£8.03.31 610 610 ¢l0 610G
42 KGO/153-8/2015 Kowvdesné Peszmeg Zsuzsanns - pyomtatast kellédkanysgok  20{7.03 31 2:0 216 210 216
43 KGO/201-9/2015 Németh Ferenc - miiznyag pohdr vasérlisa 20170430 912 972 972 972
44 SZON31-12012 Euro-Inford [rodz Kt - Parkolo frodival kapesolatos kotell  hatirozatlan 486 486 436 486
45 Oko-Gnll Kft + Viz visirlasa hatérozatlan 175 175 175 175
46 Tavirdzsa 38 Gydgyszerthr - Tarsashdzi vizdi) hat&rozatlan 55 55 35 55
47 TDM Egyesilet 20231231 15 500 19 500 19 500 19500
43 K&:H Biztositd - Kotelezd felelésségbiziositis (NKD-$99"  hatérozatizn 37 37 37 37
49 Uniga Biziositd - Kotelezd feleldsségbiziositds (BIT-369)  hatdrozatian 53 53 53 53
50 General Biziositd - Casco biztositis {NKD-199) hatdrozatian 104 104 104 104
51 Generalt Biztositd - Casco biztositas (BIT-869) hatdrozatlan 192 192 162 192
52 Generali Biztosité - Caseo biztositas (MRL-453) hatarozatlan 134 134 134 134
53 Aegon Biztositd Zt - Kételezd feleldsséabiztositis (MRU  hatdrozatlan 159 159 159 152
54 68380 Aegon Biztosité Zst -Onkorminyzati Vagyonbiztositas hatirozatlan 1844 1844 1 844 1844
5% KGO/33-18/2015 Hevizi TV Nonprofit Kft - Vérosi televizios miisorok kész ~ 2018.12 3] 20006 21000 21000 20000
36 VFO/208.10/14 Zaluspa Zt - Hulladék gyiijtés dija hatarozatlan 31009 31060 31000 31000
57 Magyar Posta - Postakolisdy hashrozatlan 732 732 732 732
6] SZO/181-2812016 Gazdasipi EH&16 S2ervezet Kesuthely - pyepmesters é5 3ili hatdrozatken 377 3277 3277 3277
Lukacs Péter Daniel - viros: rendezvényekrf! sajio fo1é
62 SZ0/492-1/2017 készitds hatdrozatian 600 [2u] §00 500
63 20T 672 ZNET Teleker 211 - intemet szolg. (Rézsaken) hatarozailan 283 283 253 283
64 KGO217-1402017 CIB Bank Zrt - Onk.infr. Fejl Program 2020 - hizel 202712056 155396 155396
a5 SZOM-152007 Dr. Farkas Ugyvédi Troda hatérozatlan 314000 3000 3000 3000
66 KGO/208.1/2017 EMaGA KRt 2020 j001 350 350 263 0
[86 649 186 G49 341 95§ 331013



/2019. () 6nkormdnyzati rendelet 7. melléklete

Héviz Varos Onkermsnyzat
2019, évi koltségvetési rendelet

kozvetett tamogatas

ezer It
A B
Kozvetett
Megnevezés , 0 .
tamogatas
Egitményadc’:: lakas, {1diil6, egyeb épitmeny, 100 %-os addkedvezmény az dllandé
1. lakéhellyel rendelkezd maganszemély részére, 3.103 addtargy, 281.358 m°-re 169769
vonatkozodan
5 Ipariizési add: Az adéalany véllalkozé szintt adoalapja legfeljebb 2.500 e Ft, 1 467
" kedvezmény: 25%
3 Az addzas rendjérol szo16 2003. évi XCIL tv. figyelembe vételével 547
" méltanyossaghol szdrmazd kedvezmény
4. Osszes kozvetett timogatis 171 783
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Bizotisagi alldsfoglalas

El6terjesztés targya:

1. Heviz Véaros Onkormanyzat 2019, évi koltségvetése

itiés
idépontja

hatarozat-
Szam

szavazat
arany

bizottsagi vélemény
(kisebbségi vélemény
feitiintetése)

Pénzilgyi, Turisztikai
és Varosfejlesztési

Bizottsag

2019.
januar 29,

712018,
(1.29.) PTVB
hatarozat

4 igen
szavazat,

1
ellenszavaz
at

A bizottsag az el6terjesztés
rendelet-tervezetében
foglaltakat az alabbi
modositassal javasolja
elfogadasra a Képvisels-
testiilet szamara:

A Keépviselb-testiilet 5/2019
(1.15.) sz, hatarozata
alapjan elfogadott
15.000.000,- Ft-os repiiléter
tamogatas és a hozza
kapcsolédd 4.050.000.- Fit-
0s Afa mind a bevételi, mind
a kiadasi oldalon kertljon a
kéltségvetési rendeletbe
Deepitésre. Ezzel a Héviz
Véros Onkormanyzat 2019,

evi koltségvetésének
merteg Bisszege
3.941.267.000,- Ft-ra
valtozik.

A hatérozati javaslatban

foglaltakat az
elbterjesztésnek
megfelelden javasolja

elfogadasra a Képvisels-
testllet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

EiGterjesztés targya:

Heéviz Varos Onkormanyzat 2019, vi kdltségvetése

bizottsagi véiemény

iilés idépontja Zzagii”at' Sravazall | (kisebbségi vélemény
L Y feltiintetése)
A bizottsag az ulésen
elhangzott modositassal
ok 2019 a rendelet-tervezetben és
tatasi, S . - hatarozati javaslatban
g 2019. januar 2 igen a ]
Kulturalis és ’ 29 J (1.29.) OKSB szavgazat foglaltak elfogadasat
Sport Bizotisag ' hatarozat javasolja a Képvisels-
testlilet szamara
L ]




3.

Bizotisagi allasfoglalas

1. Eibterjesztés targya: Héviz Varos Onkormanyzat 2019. évi koltségvetése

lilés id6pontja

hatérozat-szam

szavazat
i ardny

bizottsagi vélemény
(kisebbségi vélemény
feltiintetése)

Jogi- Ugyrendi,
Szovidhs
Bizotisag

2019, januar 28.

1/2019.(1. 29.)
JUSZB hatarozat

Z2igen
szavazat

A bizottsdg az lésen
elhangzott médositassal a
rendelet-tervezetben és a
hatérozati javaslatban
foglaltak elfogadasat
javasolia a  Képvisels-
testllet szaméara




8.

Feliilvizsgalatok - egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

-

név beoszias [ feladat alairas megjegyzés
Kondakorné Farkas Az elbterjesztés g W
Erika készitdje RS 5 ,
Kézgazdasagi -
Szintén Laszl6 osztélyvezetd / ¢ v\_\\_ l
pénzigyi ellendrzés -
Dr. Tuske Robert | Y59YZ0 / torvenyesseg
felGlvizsgalat ;
Kilsés partner
név beoszias alairas megjegyzés

Laczko Maria

GAMES?Z igazgaté

Hermann Katalin

Festetics igazgatoé

Varga Andras TASZII

intézményvezetd

Nagy Sandorné Brunszvik Ovoda
vezetd

Hubayné Jényer GAMESZ Gazd-i
Szilvia vezetd

15




HEVIZ
‘ HEVIZ VAROS POLGARMES'{ER%MM -

8380 Hev:z i<ossuth La]os u. 1.

Iktatoszam: HIV/1062-1/2019.

Napirend sorszama:

Eldterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvanos lilésére

Targy: Hévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi szlinet elrendelésérél és a
Kozszolgalati Tisztviselék Napja munkaszineti nappa valo nyilvanitasardl rendelet

alkotasa

Az elbterjeszté: Papp Gabor poigarmester

Készitetie: Jegyzdi Titkarsag
Bertalan Linda humanpolitikai referens

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizotisag

T

PP F.
7 .

s

Térvényességi szempontbdl ellendrizte: Dr. Tlske Rébert jegyz6

pojgarmester



.
Targy és tényallas ismertetése
Tisztelt Képviselb-testillet!

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete élve torvény adta lehetdségével 2012-51
minden evben elrendelte a nyéri és a téli igazgatdsi szlinetet a Hévizi Polgarmesteri
Hivatalban.

A kozszolgéalati tisztviselbkro] szolé 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kitv.) 232, §
{3) bekezdese alapjan a képviseld-testilet a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi
sziinetet rendelhet el.

Az eddigi tapasztalatok alapjan 2019. évben is javaslom az igazgatasi sziinet elrendelését.

A kozszolgdlati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szinetrdl, a
kbzszolgalati tisztviselbt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrd!, valamint a
tavmunkavegzeésrol szolo 30/2012. (Hl. 7.) Kormany rendelet (tovabbiakban: Korm. rend.}
13. § -a szerint az igazgatasi szlinet idétartama nyaron &t egybeflggd naptari hét, amely
augusztus 20-at kdzvetientl kovetd vasarnapig tart, télen két egybefliggd naptari hét,
amely januar 1-jét koézvetlenll kévetd vasarnapig tan.

A Korm. rend. 14. §-a alapjan az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje
az igazgatasi szinet alatt a szabadsagot Ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan
ugymenetet és feladatellatast, valamint a lakossagi Ugyiélszolgalattal rendelkezé szervek
esetében a folyamatos feladatellatast.

A Korm. rendelet a helyi énkormanyzat kepviselé-testillete a Kitv. 2. §-aban felsorolt
szervek vezetbje szamara ajanlja igazgatasi szlinet elrendelése eseién az e rendeletben
foglaltak figyelembevetelét.

A nyari igazgatasi szinet alatt van nagyobb mozgastér az év koézben felhalmozddoit
szabadsagok kiadasara, igy a hivatali m(kodés csokkentett iétszammal torténik.

A fentiek alapjan a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2019. évi munkarendjében igazgatasi
sziinet elrendelésere az alabbiak szerint teszek javaslatot;

2019. julius 29 - 2019. augusztus 20, (16 munkanap)
2019. december 24 - 2020. januar 2. (2 munkanap)

A Kitv. hatalyos rendelkezései alapjan a Kozszolgalati tisztviseldk napja 2017. januar 1-6l
mar nem minésil a térvény erejénél fogva munkasziineti napnak.

»Kitv. 232/A. § (1) bekezdése alapjan a helyi énkormanyzat képviseld-testiilete - a (2)
bekezdésben foglalt feltétellel - rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képvisels-testiilet
hivatala kéztisztviselbje szamara a Koézszolgalati Tisztviselbk Napja, julius 1-je,
munkasziineti nap.

(2) A helyi 6nkormanyzat keépviselb-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése
esetén az azzal Osszefiiggésben keletkezd tobbletkéitségek fedezetét a helyi
Onkormanyzat sajat bevétele biztositja.”

A Kitv. fenti rendelkezése alapian javasoljuk a képviselé-testllet részére, hogy 2019. julius
1-jet, a Kdzszolgalati Tisztviseldk Napjat mindsitse munkaszineti nappa.



A munkaszineti nappal kapcsolatos téhbletkditseg a polgarmesteri hivatalnal klén nem
keletkezik, mert a hivatalnak a helyi énkormanyzat sajat bevétele terhére biztositoit éves
kéltsegvetese minden kiadasra fedezetet nydjt. A Ktitv. szerint a koztisztviseldt illetmény
illeti meg a munkaszineti nap miatt kiesett id6re.

A Hevizi Polgarmesteri Hivataiban igazgatasi szlnet elrendelésérdl szol6 6nkormanyzati
rendeiet részletes indokolasa.

e Arendelet tervezet 1. §-a szabaiyozza a rendelet hatalyat.
s A rendelet tervezet 2. §-a a Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2019. évi munkarendjét
tartalmazza.

A Koézszolgalati Tisztviselbk Napja munkasziineti nappa valod nyilvanitasard! rendelet
részietes indoklasa.

e Avrendelet tervezet 1. §-a szabalyozza a rendelet hatalyat.
e Arendelet tervezet 3. §-a 2019. julius 1-én munkarendjét szabja meg.

Kérem, a Tisztelt Kepviseld-testlletet az eldterjesztés megvitatdsara, a rendelet tervezet
elfogadasara.

A dontes mindsitett tébbséget igényel.



2.

Héviz Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
wde (Ll L L) Onkormanyzati rendelefe

a Hévizi Polgarmesteri Hivatalban a 201 9. évi igazgatasi sziinet
elrendelésérdl

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a kizszolgalati tisztviselékrél s2616 2011,
évi CXCIX. tdrvény 232, § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, tovabbd az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozoit feladatkdrében eljarva a
kovetkezbket rendeli el

1. § A rendelet hatdlya a Hévizi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseldre és
munkavallalora terjed ki.

2. § Hévizi Polgarmesteri Hivatal 2019. évi munkarendjében 2019. julius 29. naptdl 2019.
augusztus 20. napig és 2018. december 24. naptdl 2020. januar 2. napjaig igazgatasi
szinetet tart.

3. § A rendelet a kihirdetését kévetd napon lep hatalyba és 2020, januar 3. napjan hatalyat
veszti.

dr. Tuske Robert Papp Gabor
jegyzd polgarmester



2.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
vl (... L L) Gnkormanyzati rendelete

a Kozszolgalati Tisziviseldk Napja
munkasziineti nappa valo nyilvanitasarol

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselb-testilete A koztisztviselbkrél szdld 2011, évi
CXCIX. torvény 93. § (2) bekezdése és a 232/A §-a alapjan kapofi felhatalmazas alapjan,
tovabba az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkéreben
eljarva a kdvetkezbket rendeli el:

1. § Hévizi Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldje szamara a Kozszolgalati Tisztviseldk
Napja, julius 1-je, munkaszineti nap.

2. § A rendelet a kihirdetését kdvetd napon [ép hatélyba.

dr. Tiske Robert Papp Gabor
jegyz6 polgarmester



El6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol sz616 2010, évi CXXX. tdrvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: A Hévizi Polgarmesteri Hivatalban igazgatasi szlnet
elrendelésérd

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A Polgarmesteri Hivatalban az Ggyfelfogadas az azonnali
intézkedést igényld anyakonyvi és ellenbrzési terlleteken valtozatlan Ugyfélfogadasi
rendben tériénik az igazgatasi szinet ideje alatt

Koltségvetési hatdsa: A Polgarmesteri Hivatal dologi kiadasainak csekély mértéki
csokkenésével jarhat, kisebb mérékd energia felthasznélast eredményezhet. A
munkaszineti nappal kapcsolatos tébbletkdltséget az Snkormanyzat sajat bevételébdl
fedezi. A Kitv. szerint a koztisztviselét illetmény illeti meg a munkaszineti nap miatt
kiesett idbre.

Kornyezeti, egészsegi hatasa: Nincs

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: Az intezkedés nem jar az adminisztrativ
terheket jelentésen befolyasald kihatassal.

Egyéb hatasa: Nincs.

A  rendelet megalkotasdnak sziikségessége: A jogszabaly megalkotasdnak
szikségességét a fent leirt pozitiv hatasok elerése indokolja, valamint a szabadsagok
kiadasanak tervezhetdsége a munkafolyamatok mikédésének biztositasa mellett.

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhato kdvetkezmények: Nincs.
A rendelet alkalmazasahoz szilkséges feitételek:

- személyi: rendelkezésre allnak
- szervezefi: rendelkezésre alinak
- targyi: rendelkezésre allnak

- pénziigyi: rendelkezesre allnak



3.

Bizotisagi allasfoglalas

2. ElSterjesztés targya: Hévizi Polgarmesteri Hivatalban
és a Kdzszolgalati Tisztviselék Na

igazgatasi sziinet elrendelésérsl
pja munkasziineti nappa valé nyilvanitasarol rendelet

alkotasa
bizotisagi vélemény
lilés idépontja hatarozat-szém Siz:;’;fat (kisebbségi vélemény
Y feltiintetése)
. A bizottsag az elbterjesztés
Jogi- Ugyrendi, : mindkét rendalat-
o N 2/2019.(1. 29.) 2 igen

Szocidlis 2019. januar 29 - tervezetében foglaliak
Bizottsag JUSZB hatarozat | szavazat elfogadésat javasolja a

Kepviselt-testilet szamara




4,

Feliilvizsgalatok- egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal
név beosztasfieladat alairas megjegyzés

Bertalan Linda L "
ugyintezo Yot alge [

Dr. Tiiske Robert | jegyzé ;
tdrvényességi e A
fellilvizsgalat T

Szintén Laszlo pénziigyi -
ellendrzés

Kilsds partner
nev beosztas alairas megjegyzés




HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

ktatdszam: HIV/403-1/2019.

Napirend sorszama:

Eléterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvanos lilésére

Targy: A vagyongazdalkodasrol szolé 22/2014. (IV. 29.) oOnkormanyzati
rendelet moédositasa

Elbterjeszid: Papp Gabor polgarmester
Készitette: dr. Keser(i Klaudia jogasz
Megtargyalta: Pénzugyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellenérizte: dr. Tuske Rébert jegyzé

£ Paffj Gabor
‘ p?ig rmester



Targy és tényallas ismertetése
Tisztelt Kepviselb-testilet!

Héviz Véros Onkorméanyzat Képviselb-testilete a vagyongazdalkodasédra vonatkozoan
megalkotta a 22/2014. (IV.29.) szamu rendeletet (a tovabbiakban: Or.). A rendelet 2014. méajus
15. napjan [épett hatalyba.

Az Or. tartalmazza a Héviz Varos Onkormanyzat tulajdonat képezé ingatlanok felsorolasat,
valamint az Onkormanyzati vagyonnal valé rendelkezés szabalyait.

A nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nviv.) 5. § (1) bekezdése
szerint a helyi nkormanyzat vagyona térzsvagyon vagy Uzleti vagyon lehet.

A nemzeti vagyonrdl szolo 2011, évi CXCVIL torvény szerint:

5. § (1) A helyi 6nkormanyzat vagyona térzsvagyon vagy (zleti vagyon lehet.

(2) A helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allé nemzeti vagyon kilén része a tGrzsvagyon, amely
kézvetlentl a kételezd dnkormanyzati feladatkér eliatasat vagy hataskér gyakoridasat szolgalja,
és amelyet

a) e torvény kizarolagos dnkormanyzati tulajdonban alloé vagyonnak mindsit,

b) tdérvény vagy a helyi 6nkormanyzat rendelete nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentéségli nemzeti vagyonnak mindsit (az a) és b) pont a tovabbiakban egyitt:
forgalomképtelen térzsvagyon),

¢) torvény vagy a helyi énkorményzat rendelete korlatozottan forgalomképes vagyonelemként
allapit meg.

(3) A helyi dnkormanyzat kizardlagos tulajdonat képez6 nemzeti vagyonba tarfoznak

a) a helyi kdzutak és matargyaik,

b) a helyi dnkormanyzat tulajdonaban all terek, parkok,

¢) a helyi dnkormanyzat tulajdonaban allé nemzetkdzi kereskedelmi repllétér, a hozza tartozé
legiforgalmi tavkozld, radionavigacios és fenytechnikai berendezésekkel és eszkdzokkel,
tovabba a légiforgalmi iranyitd szolgalat elhelyezéset szolgald 1étesiiményekkel egyiitt, valamint
d) a helyi onkormanyzat tulajdonaban all6 - kilon térvény rendelkezése alapjan részére atadott
- vizek, kézcéll vizi leétesitmények, ide nem értve a vizi kézmlveket.

(5) A helyi onkormanyzat korlatozottan forgalomképes torzsvagyonat képezi

a) a helyi 6nkormanyzat tulajdongban allé kézmd,

b) a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allo, a helyi dnkormanyzat képviseld-testlilete és szervei,
tovabba a helyi dnkormanyzat altal fenntarott, kdzfeladatot elldtd intézmény, kéliségvetési
szerv elhelyezését, valamint azok feladatanak ellatasat szolgald épiilet, épliletrész,

¢) a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdonaban allo, kozszolgaltatasi tevékenységet vagy
parkolasi szolgaliatast ellaté gazdasagi tarsasagbhan fennaild, helyi dnkormanyzati tulajdonban
Iévd tarsasagi reszesedes, tovabba

d) a Balatoni Haj6zasi Zri.-ben fennalld, a helyi dnkormanyzat tulajdonaban alld tarsasagi
részesedés.

(6) A korlatozottan forgalomképes térzsvagyoni minbsités az (5) bekezdés a)-¢) pontja szerinti
nemzeti vagyon tekintetében addig all fenn, amig az adott vagyontdrgy kdzvetlendl
onkormanyzati feladat és hatdskor ellatasat vagy a kdzhatalom gyakerlasat szolgalja.

A Magyarorszag helyi onkormanyzaiairdl szdlo 2011. évi CLXXIX. torveny 110. § (1)
bekezdése alapjan a  helyi Onkormanyzat {ulajdonaba iartozé  vagyonelemekrdl
kormanyrendeletben meghatarozott modon nyilvantartast kell vezetni. Az odnkormanyzati
vagyonnyilvantartas (vagyonkataszter) folyamatos vezetéséért, az adatok hitelességéért a
jegyzé felelos.



Az elmult idészakban az énkormanyzati vagyonba tartozd ingatlanokat tébb joglgylet, igy
pl. adasvetel, ajandékozas is érintette. A valtozasokat ennek megfelelen a
vagyongazdalkodasra vonatkozd rendeletben is at kell vezetni a naprakész nyilvantarias
miatt.

T

A Tavirézsa u. 6. szam alatti ,bolt, udvar’ megnevezés( ingatlan (hrsz.. 1455/19.)
tulajdonosa, a Hungary Service Kit. (8380 Héviz, Széchenyi u. 4.) képviseletében Dr.
Halasi Tibor Ugyvezeté fordult Héviz Varos Onkormanyzathoz azzal a kéréssel, hogy az
ingatlan el6tt és mogott talalhaté 35 m? nagysaga teriiletet meg kivanja vasarolni az
Onkormanyzattol az ingatlana bévitése céljdbél. A nevezett ingatlan az Onkormanyzat
kizarélagos tulajdonat kepezt 1455/106. hrsz-0, 3147 m? térnagysagu, .kivett kozterllet”
megnevezési ingatlanat érinti, amely Onkormanyzati térzsvagyon.

Héviz Varos Onkorményzat Képviselé-testilete a kérelem tadmogatasardl dontdtt a
165/2018. (VII. 20.) szam: hatarozataban.

A telekalakitasra vonatkozoan a vazrajzot a Keszthelyi Jarasi Hivatal Féldhivatali Osztalya
899/2017. DATR szdm alatt zaradékolta, majd pedig 800/140/6/2018. szamon a
telekalakitasi engedélyt kiadta.

A Keszthelyi Jarasi Hivatal Foidhivatali Osztalya a telekalakitast és az adas-vételt a
Hevizen, 2018. augusztus 02. napjan kelt Telekhatdr rendezéssel vegyes adasvételi
szerzédes”, valtozasi vazrajz, valamint telekalakitdsi engedély alapjan a
42.213/2/2018.11.06. szamu hatarozataval bejegyezte.

Pid

tinka




Részletes indokolas:

Moédositasra kerill a fentiek szerint a forgalomképtelen vagyoni korben a Héviz
(belteriilet) 1455/106. hrsz- ingatlan terilete 3147 m2rél 3112 mre adasvétel és
telekalakitas indokan.

B c D E F
TELEPULES HRSZ. MEGNEVEZES TERULET ONK.
(m2) TULAJDON %
Héviz 1455/106. | Kozterilet 3112 100
2.,

Fonnyadt Norbert cserszegtomaji, Fonnyadt Zsolt keszthelyi és Jakab Laszlo hévizi
lakosoktdl kezdeményezés érkezett a Héviz (belterlilet) 1557/10. hrsz-( ingatlan Héviz
Varos Onkormanyzat részére torténd téritésmentes atadasara vonatkozéan a Szabd
Lérinc utca jogi helyzetének rendezése céljabol.

A Héviz (beiteriilet) 1557/10. hrsz-0 ,Kézforgalom elél el nem zart maganat”
megnevezés(, 476 m? térménékl, tehermentes ingatlan.

A felajanlott ingatlant a 211/2018. (X. 2.) szdmu hatarozataval Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselb-testllete eifogadta kozut” kialakitasa céljabol.

A Keszthelyi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztalya az adas-vételt a Hévizen, 2018,
november 16. napjan kelt ajandékozasi szerzbédés alapjan a 43.318/2018.12.05. szamu
hatarozataval beiegyezie.

A nemzeti vagyonrol szolo 2011, évi CXCVI. t6rvény 5. § (3) bekezdés a) pontja szerint a
helyi dnkormanyzat kizarélagos tulajdonat képezd nemzeti vagyonba tartoznak a helyi
kozutak és miitargyaik.

Fentiecknek megfeleléen tehat az Onkormanyzat forgalomképtelen vagyoni kérébe
bevezetésre keril a nevezett ingatlant.
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Reészietes indokoelas:

A forgalomképtelen vagyoni koérbe bevezetésre kerll a Héviz 1557/10. hrsz-(
Lozforgalom elél el nem zart maganit” megnevezés(i ingatian ajandékozas indokan.

B C D E F
TELEPULES HRSZ. MEGNEVEZES TERULET ONK,
(mi2) TULAJDON
%
Héviz 155710, | Kézforgalom elél el nem 476 100
zart maganut

A rendeletmodositas részletes indokolasa:

1. § Az elbterjesziésnek megfeleléen modositasra keriil az Or. 1. meliéklete.
2. § Hatalyba léptetd rendelkezés

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az elbterjesztést sziveskedjen megtargyalni, a
dontési javaslatot tAmogatni.

A rendelet-alkotas mindsitett t6bbséget igényel.



2.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-iestiileiének
vidiiif......) onkormanyzati rendelete
a vagyongazdalkodasrol szolo
22/2014. (IV. 29.) énkormanyzati rendelet médositasardl

Héviz Véros Onkormanyzat KépviselS-testillete Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz0I6 2011, evi CLXXXIX. torvény 110. § (1) bekezdésében, az egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hatarkoreirl szolé 1991, évi XX. térvény 138. § (1)
bekezdés j) pontjaban, a nemzeti vagyonrdl szdlé 2011. évi CXCVI. torvény 11. § (16)
bekezdésében és 13. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32
cikk (2) bekezdésében meghatérozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. § A vagyongazdalkodasrol szdlé 22/2014. (IV. 29.) szamu Snkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Or.) 1. melléklete az 1. meliékiet szerint médosul.

2. § Ez a rendelet a kihirdeteset kdvetd napon lép hatalyba, és hatalyba lépését kovetd
napon hatalyat veszii.

dr. Tiske Robert Papp Gabor
jegyzd polgarmester



1. meliékiet a .. /2019 (. ... ) szamd Gnkormanyzali rendelethez

L1 melléldet g Héviz Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 22/2014. (V. 29.)

gnkormdnyvzati rendeletéhez

Forgalomképtelen térzsvagyon

B C D E F
TELEPULES HRSZ. MEGNEVEZES TERULET ONK.
{m2) TULAJDON

(%)
Héviz 3044, Kozt 38 100
Héviz 3172, Kézit 100 100
Héviz 3273, Kozt 127 100
Héviz 33/2. Kbzt 108 100
Héviz 37/1. Parkold 429 100
Héviz 39, Dombiildi it 1022 100
Héviz 40/2. Kozt 556 100
Héviz 60, Kozteriilet 710 100
Héviz 64/3. Kozut 229 100
Héviz 65/3. Kozt 115 100
Héviz 66. Arok 317 100
Héviz 118/1, Kozteriilet 790 100
Héviz 118/3. Kgztertilet (1it) 2633 100
Héviz 118/5. Kozteriilet (i) 5609 100
Héviz 134/1. Kozit I ha 3834 100
Héviz 134/2, Kézit 331 100
Héviz 140. Koztertilet 1133 100
Héviz 160, Kozteriilet 16 100
Héviz 195. K ézteriilet 639 100
Héviz 209, Kozat 8853 100
Héviz 240, Kozt 778 100
Héviz 265/2. Kézteriilet 1466 100
Héviz 265/5. Kozteriilet 4119 100
Héviz 2835, Kozteriilet 518 100
Héviz 286. Kézteriilet 009 100
Héviz 299, Kézteriilet 383 100
Héviz 300, Kézteriilet 2 ha 1428 100
Héviz 30172, Kézteriilet 180 100
Héviz 305, Kozteriilet 1 ha 8608 100
Héviz 336. Kozteriilet 157 100
Héviz 345, Kéozteriilet 4925 100
Héviz 370/4. Kozteriilet 279 100
Héviz 388/3. Kozteriilet I8 100
Héviz 391/5. Kéznat 109 100
Héviz 405/11. Kozt 3895 100
Héviz 410/9, Kézat 410 100
Héviz 410/10. Koézteriilet 165 100
Héviz 413/1. Kozterilet 285 100
Héviz 413/2, Kozteriilet 231 100
Héviz 422, Kézit 4076 100
Héviz 429/1, Kéozteriilet 223 100
Héviz 432, Kozt 5827 100
Héviz 433/3. Kzt 2979 100
Héviz 436/1. Kozt 34 100
Heéviz 438/3, Kdzut 4369 100
Héviz 445, Kozterilet 1 ha 6368 100
Héviz 446, Kozteriilet 1 ha 1815 100
Héviz 462, Kézteriilet 962 100
Héviz 492/1. Kézteriilet 3054 100
Héviz 492/2. Koézteriilet 1472 100
Héviz 492/10. Kézpark 4747 100
Héviz 493/1, Kazteriilet 1741 100




Héviz 493/2. Kozterilet 607 100
Héviz 495/2, Kozat 52 100
Héviz 495/4. Kzt 414 100
Héviz 507. Kozterilet 1486 100
Héviz 534). Kozteriilet 1563 100
Héviz 531. Kézteriilet 1757 100
Héviz 532, Kozteriilet 8206 100
Héviz 542, Kdzteriilet 640 100
Héviz 565. Kozterilet 580 100
Héviz 578. Kézteriilet 2784 100
Héviz 588. [ dzteriilet 428 100
Héviz 593, Kozteriilet 2664 100
Héviz 569, Kozteriilet 1445 100
Héviz 617, Kozteriilet 1531 100
Héviz 625, Kozteriilet 125 100
Héviz 635, Kézteriilet 3709 100
Héviz 650. Kézteriilet 214 100
Héviz 668, Kozteriilet 53334 100
Héviz 677. Kozteriilet 236 100
Héviz 698, Kozterilet 216 100
Héviz 718. Kozteriilet l1hal714 100
Héviz 719/2, Kozt 209 100
Héviz 720/2. Kozterilet 423 100
Héviz 722/5. Kozt 205 100
Héviz 723/4. Kézit 191 - 100
Héviz 725/3. Kézterilet 171 100
Héviz 727/3. Kozteriilet 186 100
Héviz 728/3. kézat 204 100
Héviz 729/5, Kazteriilet 188 100
Héviz 730/4. Kozt 217 100
Héviz 732/1, Kzt 239 100
Héviz 733/3. Kozteriilet 17 100
Héviz 740/2. Kozat 796 100
Héviz 812/18. Kézteriilet 6413 100
Héviz 834, Koézterilet 3351 100
Héviz 862. Beépitetlen teriilet 2144 100
Héviz 863. Kozteriilet 548 100
Héviz 868/3. Sajat hasznalatii 1t 82 100
Héviz 899, Kézteriilet 2834 100
Héviz 904/5. Kézteriilet 2610 100
Héviz 932/1, Kozteriilet 6825 100
Héviz 932/4, Kdzteriilet 5173 100
Héviz 933/3. Kozteriilet 405 100
Héviz 946. K.ozteriilet 247 100
Héviz 962, Kozteriilet I ha 6388 100
Héviz 965. Kézteriilet 1491 100
Héviz 966. Kozteriilet 266 100
Héviz 967. Kozteriilet 499 100
Héviz 968. K&zteriilet 2747 100
Héviz 969, Kozteriilet 4046 100
Héviz 970. Kozteriilet 137 100
Héviz 978. beépitetlen teriilet, udvar 856 100
Heéviz 9QTB/A. egyéb épiilet Kulturalis és 592 100
Kozdsségi Kdzpont
Héviz O78IA/S, egyeéb helyiség kozdsségi tér, 531136 100
konyvtar
Héviz 979, Kozteriilet 3029 100
Héviz 986, Kozteriilet 5970 100
Héviz 989, Kozteriilet 425 100
Héviz 1621, Koztertilet 1688 100
Héviz 1030. Kozteriilet 4262 100
Héviz 1049, Kozteriilet 242 100
Héviz 1063, Kézteriilet 3844 100
Héviz 1066/2. Kdzteriilet 393 100
Héviz 1067/A/1, Iroda 3195 100




Héviz 1067/A72. Iroda 150 100
Héviz 1069/6. Kozteriilet 466 100
Héviz 1182, Kozteriilet 1743 100
Héviz 1092. Kozteriilet 361 100
Héviz 1112/2. Kozteritlet 1117 100
Héviz 1118. Kozteriilet 4295 100
Héviz 1127/1. Kozterillet 215 100
Héviz 1135/2, Kozteriilet 144 100
Héviz 1141/3. Kdzteriilet 201 100
Héviz 1146/3. Kozteridet 145 100
Héviz 1154. Kdzteriilet 1ha 7214 100
Héviz 1175 Kézterillet 1138 100
Héviz 1204, Kozt 5282 100
Héviz 1221/1. Kézteriilet 587 100
Héviz 1221/3, Kéztertilet 139 100
Héviz 1222, Beépitetlen teriilet 619 100
Héviz 1223. Temetd 6935 100
Héviz 1231/1. Kézteriilet 1366 100
Héviz 123172, Kozteriilet 1230 100
Héviz 1235/77. Kéztertilet 186 100
Héviz 1248. Kézterilet 3146 100
Héviz 1249/45, Kozat 1329 100
Héviz 1294, Kozteriilet 3273 100
Héviz 1295/4, Kézterilet 164 100
Heviz 1394, Kozteriilet 5436 [0
Héviz 1401. Kézteriilet 3442 100
Héviz 1410/2. Kozteriilet 619 100
Héviz 1424/1. Jatszotér 1955 100
Héviz 1425, Kozteriilet 4331 100
Héviz 1439/10. Kozteriilet 1924 100
Héviz 1440, Kozteriilet 3318 100
Héviz 1441/12. Kdzteriilet 7139 100
Héviz 1441764, Kozteriilet 644 100
Héviz 1442, Kozteriilet 2613 100
Héviz 1455/2. Kdzteriilet 2782 100
Héviz 1455/79. Kozteriilet 1760 100
Héviz 1455/87. Kozteriilet 7 100
Héviz 1455/93, Kéozteriilet 262 100
Héviz 1455/95. Jarda 108 100
Héviz 1455/96. Kozteriilet 4511 100
Héviz 1455/98. Kdzteriilet 235 100
Héviz 1455/99. Jarda 481 100
Héviz 1455/102, Kézteriilet 636 100
Héviz 1455/106. Kézteritlet 3112 100
Héviz 1493, Kozteritlet 5047 100
Héviz £500/1. Kozteriilet 3257 100
Héviz 1501, Kozteriilet 3076 100
Héviz 1505. Kozteriilet 3393 100
Héviz 1506/4. Kozut 530 100
Héviz 1510/3. Kézat 237 100
Héviz 1511/3. Koézat 210 100
Héviz 1527/3. Autoparkoeld 551 100
Héviz 1530/1. Beépitetlen teriilet 1055 100
Héviz 1530/2, Kozteriilet 558 100
Héviz 1531/1. Kozteriilet 1471 100
Héviz 1531/2. Kozteriilet 775 100
Héviz 1556/1. Kozt 40 100
Héviz 1550/2. Kozt 700 100
Héviz 1550/3. Kézat 84 100
Héviz 1550/4. Kdzat 269 100
Héviz 1550/5. Kdzit 62 100
Héviz 1550/6. Kozut 22 100
Héviz 1551/1. Kzt 148 100
Héviz 1551/4. Kozt 289 100
Héviz 1551/7, Kozat 177 100




Héviz 1552/1, Kozt 156 100

Héviz 1552/4. Kozt 292 100

Héviz 1552/7. Kozt 103 100
Héviz 1554/3. Kozteriilet 293 100
Héviz 1555/3. Kozt 285 100

Héviz 1556/3, Kozt 68 100

Héviz 1556/6. Kozt 246 100

Heéviz 1556/7. Kozat 156 100
Heéviz 1556/10. Kozt 213 100
Héviz 1557/10. Kozforgalom elé] el nem zart 476 100

maganut
Héviz 1559/6. Kozt 425 100
Héviz 1562/1. Kozt 110 100
Héviz 1562/4. Kozat 202 100
Héviz 1562717, Kozt 194 100
Héviz 1564/1. Kéant 105 100
Héviz 1564/4. Kozt 206 100
Heviz 1564/7. Kozt 290 100
Héviz 1565/1. Kozt 75 100
Héviz 1565/4. Kzt 185 100
Héviz 1565/7. Kozt 244 100
Héviz 1566/1. Kozat 82 100
Héviz 1566/4. Kozt 202 100
Héviz 1566/7. Kozt 197 100
Héviz 1567/1. Kozut 175 JU)
Héviz 1567/4. Kozt 175 100
Héviz 1567/6. Kozt 27 100
Héviz 1575/2. Kozteriilet 296 100
Heéviz 1575/3. Kozit 39 100
Héviz 1576/1. Kozteriilet 62 100
Héviz 1576/4. Kozteriilet 327 100
Héviz 1578/1. Kézat 34 100
Héviz 1578/5, Kézat 192 100
Héviz 1578/6. Kézat 173 100
Héviz 1579/1. Kozt 67 100
Héviz 1579/4, Kozt 378 100
Héviz 1580/3. Kézat 332 100
Héviz 1584, Kozt 1609 100
Héviz 1612/1. Kozt 103 100
Héviz 1612/8. Kozt 50 100
Héviz 1619. Kézat 476 100
Héviz 1624/2, Sajat hasznalatd Gt 98 100
Héviz 1627/9. Autdbusz-pilyaudvar (helyi jarati 945 100
kézpont) és kozit

Héviz 2062, Kozit 2863 100
Héviz 207772, Koz 63 100
Héviz 2081/2, Kozt 89 100
Héviz 2102, Szanté 1922 100
Héviz 08. Arok 1521 100
Héviz 09/7. Kozteriilet I ha 1065 100
Héviz 09/23. Sajat hasznélata 0t 415 100
Heéviz 09/24, Sajat hasznalatt ot 475 100
Héviz 09/38. Arok 426 100
Héviz 09/79. Arok 317 100
Héviz 09/122, Arok 313 100
Héviz 09/163. Arck 315 100
Héviz 09/199. Arok 305 100
Heéviz 09/230. Kozt 1 ha 6679 100
Héviz 09/233. Kézat 463 100
Héviz 09/246. Kézat 3362 100
Héviz 010. Arok 1088 100
Héviz (13/5. Sajat haszndlatu it 2180 100
Héviz 013/16. Sajat haszndlati ut 3091 100
Héviz 016/55. Kozt 883 100
Héviz 017. Kozt 3785 100




Héviz 019. Kéza 904 100
Héviz 021/2. Kozit 1ha 5717 100
Héviz 022/48. Kozt 340 100
Héviz 022/49. Kézat 2119 100
Héviz 022/52, Kézt 1149 100
Héviz 023, Temetd 2244 100
Héviz 027/14. Sajat hasznalati 0t 3560 100
Héviz 029, Kozt 623 100
Héviz 030/11. Kézat 855 100
Héviz 030/37. Kozt 442 100
Héviz 031, Digtér 280 100
Héviz 032/1. Kdznt 1148 100
Héviz 032/87. Kozt 2261 100
Héviz 033. Kozt 764 100
Héviz 036/150. Kozt 2216 100
Héviz 036/151. Kozt 1970 100
Heéviz 037/129. Kozitt 3648 100
Héviz 042/25. Sajat hasznalatd (it 9204 100
Héviz 045. Kozt 3430 100
Héviz 046/44. Kézit 987 100
Héviz 046/71. Kozit 993 100
Héviz 046/93. Kozit 1000 100
Héviz 046/109. Kézit 1017 100
Héviz, 046/128. Kozdt 584 100
Héviz (479713, Sajat hasznalatd Ot 6054 100
Héviz 048. Kézat 6518 100
Héviz 052. Kzt 5915 100
Héviz (56/2. Sajat hasznalatd ut 1 ha 5593 100
Héviz 057. Kzt 1 ha 1474 100
Héviz 038. Kozat 3390 100
Héviz 059. Kozat 1667 100
Héviz 060/1. Sajat haszndlati Ut 1 ha 1877 100
Héviz 064/3. Arok 496 100
Héviz 064/8. Arck 447 100
Héviz 064/30. Kézteriilet 8752 100
Héviz 066/5. Temetid 9840 100
Héviz 066/43, Kozat 3836 100
Héviz 070/98. Kozl 445 100
Héviz 070/99. Kozit 412 100
Héviz 070/124. Kozat 293 100
Héviz 070/122., Kozit 576 100
Héviz 070/131. Kozt 403 100
Héviz 070/133. Kozt 339 100
Héviz 070/139. Kazat 888 100
Héviz 071. Kézat 1295 100
Héviz 072/186. Kozat 403 100
Héviz 072/205. Koznt 1865 100
Cserszegtomaj 0102/7. Kozt 827 100
Cserszegtomaj 0102/8. Kozt 1134 100
Cserszegtoma] 0102/11. Kozat 121 100
Cserszegtomaj 0102/14., Kézit 3060 100
Héviz 1552/10 Kivett, kizforgalom eldl el nem zirt 103 100
maganut




Eldzetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrél szdld 2010. évi CXOCK. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelei-tervezet cime: A vagyongazdalkodasrdl szold 22/2014. (1V.29.) Snkormanyzati
rendelet médositésa

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: nem mérheté

Koltségvetési hatasa: az ériékesitett és ajandékként atruhazott ingatlannal né az
Onkormanyzat készpénz-, ill. ingatlan-vagyona

Koérnyezefi, egészségi hatasa: nem mérhetd
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatésa: nincs
Egyéb hatésa: nincs

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Az Onkormanyzati vagyon pontos
nyilvantartasa

A rendelet megalkotésa elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: a rendelet nem
tartalmazza pontosan az Onkormanyzati vagyon nyilvantartasat.

A rendelet zlkalmazasdhoz sziikséges feltételek: a rendelet alkalmazasahoz nem
szUksegesek Ujabb munkaszervezési és pénzlgyi intézkedések, a végrehajtashoz
szikseges feltételek rendelkezésre allnak.

- szemelyi: rendelkezésre &ll
- szervezeti: rendelkezésre &ll
- targyi rendelkezésre all

- pénzigyi:  rendelkezésre all



Eibterjesziés targya:

2. A vagyongazdalkodasro! sz6l6 22/2014. (IV. 29))

Onkormanyzati rendelet médositasa

bizottsagi vélemény

tilés hatarozat- | szavazati ] AR ;
Lo . . . (kisebbségi velemény
idopontjia | szam arany feltiintetése)
A bizotisag az eibterjesztés
P . - 2ben
Pénziigyi, Turisztikai 8/2019. . rendelet-tervezete w
és Varosfejlesztési 2019, (1.29.) PTVB | 5 igen foglaitak elfogadasat
Bizottsag Januar 29. hatérozat szavazat javasolia  a  Képvisels-

{estilet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

3. Elbterjesztés targya: A vagyongazdalkodasrdl sz6lo 22/2014. (IV. 29.) 6nkormanyzati
rendelet modositasa

bizottsagi vélemény

ilés idépontja hatarozat-szam Sﬁ:;’;f‘t (kisebbségi vélemény
y feltiintetése)

. A bizoitsag az elbterjesziés
Jogi- Ugyrendi, . rendelet-tervezetében
Szocialis 2019. januar 29. igggg'ﬁéf;gzat 2 lgen ¢ | foglaltak elfogadasat
Bizottsag javasolja  a  Képvisels-

testlilet szamara




5.

Feliilvizsgalatok - egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztas/feladat aldiras megjegyzés

. . o, AT ~
dr. Keser(i Klaudia | tgyintézé ¢ e C/Li
Szinten Laszlo pénzigyi ellendrzés N Ny hY
dr. Tuske Rébert {orvényessegi /::;’““"?

fellilvizagalat i A et
Kiilsés pariner
név beosztas alairas megiegyzés
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ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete
2019. januar 31-ei nyilvanos iilésére

Targy: Az onkormanyzat tulajdonaban lévt lakasok és nem lakas célu helyiségek
bérletérdl, valamint elidegenitésérdl szolé 24/2004. (Vi. 30.) rendelet
moédositasa

Az elbterjeszié: Papp Gabor polgarmester
Készitette: dr. Keser( Klaudia

Megtargyalta:  Pénzlgyi, Turisziikai es Varosfejlesziesi Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. TUske Roébert jegyzé
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1.

Targy és tényallas ismerietése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 24/2004. (V1.30.) szam (a tovabbiakban: Or.) alatt
alkotott rendeletet az onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakas céli helyiségek
bérletérdl, valamint elidegenitésérél. A lakdsok és helyiségek bérietére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl szold 1993, évi LXXVIII. térvény (Lt.) alapjan kertlt
megalkotasra a targyban szereplé helyi rendelet.

Az Lt. 34. § (1) bekezdése a kdvetkezdket mondja ki

Az énkormanyzati lakésok lakbérének mértékét

a) szocidlis helyzet alapjan, vagy

b) kdliségeiven, vagy

¢} piaci alapon

torténd bérbeadas figyelembevételével 6nkormanyzati rendelet allapitja meg.

Az onkormanyzat tulajdonaban két szocidlis bérlakasként hasznalt ingatlan van, az 1069/2/A/12.
és a 1069/A/4. hrsz-( lakasok (Héviz, Kossuth L. u. 7. szam alatt). A lakasok bérléi nyugdijasok.

A lakasok lakbérének mddositdsara utoljara 2006. évben kerlilt sor — ekkor keriilt elfogadasra a
220 Fi/m?/n¢ sszeg —, ennek fellilvizsgalata valt sziikségessé.

Az Or. 10. § (3) bekezdése szerint a bérbeadé évente legfeljebb két alkalommal médosithatja a
lakbért.

A lakbér modositasara 2006 6ta nem kerllt sor. A Hivatal Kézgazdasagi Osztalya elkészitette a
szamitast arra vonatkozoan, hogy az inflacié mértékével emelten hogyan alakult volna a bérleti dij
2006. és 2018. év kdzott.

Ev 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Inflacid 8,0 6,1 4,2 4.9 3,9 5,7 1,7 -0.2 -0,1 0,4 2,4 2.8
meértéke
Havi 220,0 | 237,6 | 252,1 | 262,7 | 275,6 | 286,3 | 302,6 | 307,8 | 3071 | 306,8 | 308,1 | 315,5 | 324.3
bérleti dij
Ft/m®

A szamitasbol lathatd, hogy inflacié mértékével emelten 2018. évben mar 324,3 Ft/m?ho lenne a
bérleti dij, amennyiben az Onkormanyzat minden évben feliilvizsgalta volna.

A lakasok bérleti dija piaci viszonylatban is nagyon alacsony, tovabba a két lakas Héviz kdzponti
részén helyezkedik el. Ezért javaslom a bérleti dij 6sszegének mddositasat 300 F/m?/ho 6sszegre
2019. aprilis 1. napjatdl. A berloket a lakbér modositasardl haladéktalanul értesitjuk.
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A rendeletmoddositas részletes indokolasa:

1. § Az eléterjesztésnek megfeleléen modositasra kerlil az Or. 1. meliéklete.
2. § Hatalyba léptetd rendelkezés

Tisztelt Képviseld-testlilet!

Kerem, az elbterjesziést megvitatni, és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek!
A déntés mindsitett szotdbbséget igenyel.
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Héviz Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... fovie s (onnnen.) Tendelete

az énkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakds céli helyiségek bérletérdl,
valamint elidegenitésérdl sz6lé 24/2004. (Vi. 30.) rendelet modositasardi

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a lakasok és helyiségek bérletére, valamint
elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szold 1993. évi LXXVIIL térvény (a tovabbiakban:
Lt.) 34. § (1) bekezdés a) pontjdban felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptérvényének 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. § Az onkorményzat tulajdonaban levd lakasok és nem lakés célt helyiségek bérietéréi,
valamint elidegenitéserdl szold 24/2004. (VI. 30.) szamu rendelet (a tovabbiakban: Or.) 1.
meliéklete az 1. melléklet szerint modosul.

2. § £z a rendelet 2019. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba, és a hatalyba lépést kdveté napon
hatalyat veszti.

dr. Tuske Robert Papp Gabor
iegyzd polgarmester
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1. mellekiet a .. ./2018. {.....) szamiti 8nkormanvyzati rendelethez

.1, melléklet

KIMIUTATAS

a lakasok bérleti dijardt

Az dnkormanyzati lakasok havi lakbére a lakas Lt.-ben meghatarozott alapvets jellemz6i alapjan
2019. aprilis 1-jétéh

Szocidlis helyzef alapian berbe adott lakds:

dsszkomfortos lakas esetén 300 Ft/m2/ho”
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El6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrédl sz6lo 2010. evi CXO0L. torvény 17. § (1) bekezdése alapian

A rendelei-tervezet cime: Az dnkormanyzat tulajdonaban Iévé [akasok és nem lakas céld
helyiségek berletérdl, valamint elidegenitésérél szold 24/2004. (V1. 30.) rendelet modositasa

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: a lakbér emelése tobbletkoltséget jelent a bérlék szamara.
Koltségvetési hatasa: nd az Onkormanyzat bérleti dijb6l szarmazé bevétele

Koérnyezeti, egészségi hatédsa: nem mérhetd

Adminiszirativ terheket befolyasolé hatasa: nincs

Egyéb hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak szitkségessége: a bérleti dijak fellilvizsgalatara mar 2006. év 6ta
nem kerilt sor

A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhato kovetkezmények: bérleti dijak nem
alkalmazkodnak a tarsadalmi-gazdasagi kbrnyezet valiozasahoz

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek: a rendelet alkalmazasahoz nem sziikségesek
Ujabb munkaszervezési és pénziigyi intézkedések, a végrehajtashoz szikséges feltételek
rendelkezésre 4linak.

- személyi: rendelkezésre all
- szervezeti: rendelkezésre all
- targyk rendelkezésre all
- peénziigyi:  rendelkezésre all
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Elbterjesziés targya:

3. Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé lakas
valamint elidegenitéséré| szélg 24/2004. (VI. 30

ok és nem lakas célg helyiségek bérletérs),
.} rendelet modositasa

bizottsagi vélemény

filés hatarozat- | szavazati . AR ,
ey - : iy (kisebbségi vélemény
idépontja | szam arany fe#tﬁntetése)
A bizottsdg az elSterjesztés
Pénziigyi, Turisztikaj 9/2019. . rendelet-tervezetében
és Vafrgsfejfeszzési 2019, (1.29) PTVB | 3 igen foglaltak efiogadasat
Bizottsag Januar 29, hatarozat szavazat javasolia  a  Képvisels-

testiilet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

4. ElSterjesziés targya: Az 6n
helyiségek bérletérs),
médositasa

valamint elidegenit

kormanyzat tula

jdonéban 1évé lakdsok és nem lakas célu
éserdl szolo 24/2004. (VI. 30)) rendelet

lilés id6pontja

hatarozat-szam

szavazat
i ardny

bizottsagi véiemény
(kisebbségi véiemény

Jogi- Ugyrendi,
Szocialis
Bizotisag

L

2019, januar 29.

4/2018.(1. 29.)
JUSZB hatarozat

2 igen
Szavazat

feltiinteiése)

A bizottsag az elbterjesziés
rendelet-tervezetében
foglaltak elfogadasat
javasolia  a  Képvisels-
testilet szamara




5.

Feliilvizsgalatok — egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

nev beosztasffeladat alairas megjegyzés

dr. Keserd Klaudia | jogész 2@ C_j\wm

Szintén Laszlé pénzigyi eilenérzés e 3\5‘“\\

dr. Tuske Robert | torvényességi _
feliilvizsgalat N Es Ty

Kiilsds pariner

név beosztas aléiras megiegyzés
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatészam: HIV/I 754-2 /2019,

Napirend sorszama

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
2018. januar 31-i soros nyilvanos lilésére

Térgy: Héviz-Balaton Airport Kft (lgyvezet6 igazgato illetmény és juttatasainak
omelése

Az elbterjeszio: Papp Gabor polgarmester

Készitetie: Kepli Jozsef Janos a Héviz-Balaton Airport Kft. Fellgyelé Bizottsag
elndke

Megtargyalta: Pénzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizotisag

Térvényességi szemponibdl ellendrizte: dr. Tuske Rébert jegyzé
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TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Héviz Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testilete a Héviz-Balaton Airport Kit lgyvezeto
igazgatojat a 73/2012. (111.28.) hatarozataval bizta meg Benkd Aitilat 2012. aprilis 2-t6l
ellatandé Ggyvezetdi igazgatoi feladatok elidtasaval.

A reptér igazgatdi feladatok ellatasara a munkabére bruttd 760.000,- Ft/hd tsszegben left
megallapitva, mig az ligyvezetdi megbizas dija 10.000,- Fi/ho dsszegben.

Az Ugyvezetd igazgaté ezen kivill részesult a munkaszerzédése szerint havi 7.000,- Ft
egészségpénztari hozzajarulasban és havi 5.000,- Ft Erzsébet utalvanyt kapott.

Az ligyvezetd igazgaté az elmult hét évben soha nem kapott béremelést, egyéb juttatasban
sem véltozott a munkaszerzédése. A tarsasdg beszamoldinak elfogadasakor soha nem
kapott prémiumot, vagy jutalmat.

Az 1861/2016. (XI1.27.) Korm. hatarozat értelmében a reptér fejlesztesére, mintegy netté 6,6
milliard lesz felhasznalva. A rendelkezésre &llo forras felhasznalasahoz mindenképpen
szikséges a reptér UgyvezetSjének és munkatarsainak szakmai segitsége. A Kormany
tdmogatas felhaszndlasa jelentds tébbletieladatot fog jelenteni az Ugyvezetbnek. Az
ugyvezetd illetményét és egyéb juttatasait nemcsak a reptér elétt 416 fejlesztések miatt kell
emelni, hanem el kell ismerni a felelésségteljes szakmai munkajat is.

Az tgyvezetd igazgatdé munkabérét 2019. februar 1-t6l javasiom 1.100.000,- Ft/ho, a
megbizasat dijat pedig havi 100.000,- Ft-/ho dsszegben meghatarozni. Az egyéb juttatasok
a Héviz-Balaton Airport Kft belsd szabdlyozasa alapjén a dolgozokat megilletd juttatasoknak
megfeleléen jarjon az igyvezetd igazgatonak.

A dontéshez egyszerli sz6tdbbség szilkseges.
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HATAROZATI JAVASLAT

{mely a Héviz-Balaten Alrport K&t ...... /2019. {.......) sz. alapitéi hatarozatanak mindsiil

. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete Benkd Attila Héviz-Balaton Airport Kit

ugyvezetbjének munkabérét 2019. februar 1-t6l. havi brutté 1.100.000,- Ft/ho dsszegben
allapitia meg a megbizasi dijat havi bruttd 100.000,- F/hd dsszegben. Egyéb juttatasok a
Héviz-Balaton Airport Kft bels6 szabalyzata szerint a tobbi dolgozénak biztositott mértékben
jar az Uigyvezetd igazgatonak.

A Képviselb-testllet felhatalmazza a polgarmestert, hogy Benkd Attila Héviz-Balaton Airport
Kft tgyvezetd munkaszerzddése és megbizasi dija az 1. pontban leirtak szerint keriiljén
maodositasra es a szerzbdéseket irja ala.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2019. februar 12.
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Eléterjesziés targya:

Heviz-Balaton Airport Kit iigyvezets igazgatéd illetmény &s juttatasainak emelése

iilés hatarozat- | szavazati l::.zottsba@ Yelg;men'y
idopontja | szam arany ( 'S.?b $egi velemeny
feltiintetése)
A bizotisag az elbterjesziés
e PSP hatarozati javaslataban
Pénziigyi, Turisztikaj 10/2019, . .
és Vafrggfejlesztési 2019, (1.29.) PTVR | 5 igen foglattak elfogadasat
Bizottsag januar 29. hatarozat Szavazat javasolia  a  Keépvisels-

testllet szamara.




FELULVIZSGALATOK — EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal

néev beosztas / feladat alairas megjegyzés
. . Az elbterjesziés - /
Kepli Jozsef Janos készitdjo _J ///ﬁ,ﬂ/{,/ 7
Kozgazdasagl ~
Szintén Laszlo osztalyvezetd / “DOladll ]
penzlgyi ellenérzés ‘
Jegyzd / e
Dr. Tuiske Rébert térvényességi M:M,?%;\%
fellilvizsgalat o
Kiilsds partner
nev beoszias alairas megjegyzés
Heviz-Balaton
Benkd Attila Airport Kit
lgyvezetdje

Vecsera Janosné

K&nyvvizsgalo
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

iKtatoszam: HiV/1113-2/2019

Mapirend sorszam

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2019. januar 31-i rendes nyilvanos iilésére

Targy: Héviz-Balaton Airport Kit Feliigyeld Bizottsaganak tajekoztatdja a
Heviz-Balaton Airport Kt likviditasardl

Az elbterjeszts: Papp Gabor polgarmester

Készitetie: Kepli Joézsef Janos a Héviz-Balaton Airport Kft. Felagyeld Bizottsag
elndke
Megtargyalta: Pénzigyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag

Héviz-Balaton Airport Kt Felugyeld Bizottsaga

Torvényességi szempontbdl eilendrizte: dr. Tiske Robert jegyzé
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1.
TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE
Tisztelt KépviselS-testiilei!

Héviz Varos Onkormanyzatanak Keépviselt-testilete 51/2012. (lll14.) Kt hatarozataban
dontodtt arrdl, hogy egyszemélyes gazdasagi tarsaségot alapit Héviz-Balaton Airport Kft
néven. A Képvisels-testiilet a gazdasdgi tarsasdg torzstkéjét 50.500 e Ft-ban hatarozta
meg. A Képvisel6-testilet 2014-ben a torzstékét 1.000 ezer forinttal emelte, illetve 24.000

A Képvisels-testilet z gazdasagi tarsasag 2015 évi tzleti tervének targyalasakor hozott
déntést arra az 58/2015. (1.16.) hatarozataban, hogy havonta szamoljon be a Feliigyels
Bizottsag a reptér likviditasardl, a kiilsé tamogatasi megallapodasokkal kapcsolathan
folytatott targyalasok allasardl, a varhato tamogatasok utalasarél. E kotelezetiségének a
tarsasagrol minden soros ilésén g Felugyel6 Bizottsag elndke beszamoit az éppen
aktualis likviditasrol,

Héviz Véros Onkorméanyzata 2018. évi kbitségvetésében jovahagyasra kerdilt, hogy a
Heviz-Balaton Airport 2018. évben Osszesen 50 millié forint miikédési tamogatasban
részesll. A tamogatési megallapodas az Onkormanyzat 2018. kéliségvetésének
elfogadasat kovetden keriilt alairasra és az 50 millié forint 6sszegli mikadési tamogatas
utalasa 2018. januar 30-an megtoriént. A tarsasag 2018. évre elfogadott Uzleti terve
alapjan tovabbra is szllkséges a reptér kozponti kbitségvetésbdl t6rténd tamogatasa,
melyre az igényt a reptér Ugyvezet6 igazgatdja 240 millid forint Osszegben nyljiott be a
Nemzeti Fejlesztési Minisztériumba 2018. januar 16-an. Az Innovacids és Technologiai
Minisztériummal aiairt megallapodas alapjan 2018. augusztus 3-an 200 millié forint
tamogatas keriilt j6vairasra a repter szamlajan.

Az elbterjesziés 1. és 2 mellékiste tételesen tartaimazza a 2018, december 31-ig teljesitett
beveteleket és kiadasokat neitd Osszegben, tekintettel arra, hogy az AFA visszaigénylése
megtorténik.

A Héviz-Balaton Airport Kit sajat netté arbevételéhsi 117.555.389,- forint kerilt
szamléazasra, melybdl ténylegesen teljesult 119.728.755,- Ft. Az 1. mellékletben lathato,
hogy mely tarsasagokid! illetve egyéb forrasokbdél realizalia ezt az Osszeget. Az
Uzemanyag értékesitésébd) 70.430.022,- forint kerilt szamlazasra, teljesult 66.392.618,-
Ftbevétel. A jovedéki adéra benydjtott igény 6.839.871.- Ft, melybél teljesilt 6.024.895 -
Ft.

A felmeriilt kiadésok, melyek szamlazasra kerliltek 395.759.219,- forint, ebbél tenylegesen
teljestlt 352.979.288 - forint, Tételes kimutatasat a 2. melléklet tartalmazza. Uzemanyag
eriékesités céljabol 59.186.553, - forint értékben keriit beszerzésre, teljesilt 56.802.610 -

Ft.
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A gazdasagi tarsasag 2018. december 31 -én az alabbi likvid penzeszkozokkel, valamint

kovetelés és kotelezettség allomannyal rendelkezeti. A likvidi
bemutatasra kerlll az elz8 két havi allomany,

testiletnek.

tas véltozasara vonatkozoéan
mely mar be lett mutatva a képviselé-

adatok forintban

Megnevezés 2018. 2018. 2018,
szeptember 30. oktdber 31, december 31.

Bankszamlak

OTP forint szamla 95.494.942 64.207.797 19.354.403

OTP euro 6.666.150 23.830.973 33.314.783

OTP forint rulirozé forgdeszkoz

hitel.

OTP USA dollar szamla 703.091 4.300.622 1.913.333

OTP ELK EUR 715.390

Osszesen bankszamiak

egyenlege 102.864.182 93.054.782 54.582.519

Kéielezetiségek, kivetelések

Szallitdi tartozas -104.763.669 -109.303.142 -116.579.495

Vevéi kdvetelés 33.782.817 19.926.680 8.511.266

Kotelezettségek, kovetelések

dssz. -70.980.852 -89.376.462 -108.068.229
| Osszesen 31.883.331 3.678.320 -53.485.710

A fenti adatokbdl lathato, hogy a re
id6szakhoz képest jelentdsen romlott. A

készpénzallomannyal rendelkezett,

beszamolasi idészakhoz képest ez ug
eredmenyezte a tarsasag likviditasi he
tobb mint 80 millié forinttal egy szallitd
tulajdon rendezésnél varhatéan ki fog
nem jart szallitéi allomany mar elfogad

A vevli kdvetelések teljesiilés érdekében mi
allomanyban van olyan kbvetelés, mely varhatoa

pter likviditasi helyzete az el6zé beszamolasi
tarsasag 2019. december 31-én 54.5 millio forint

mely a fizetGképességét biztositja. Az eléz

yanakkor mintegy 40 millié forinttal csékkent és ez
lyzetének jelentés romlasat. A szailitoi allomanybdl
nak tartozik a tarsasag. Ez a tartozas allomany egy
kerllni a mérlegh6l és egy 20-30 millid forintos le
hato egy ekkora cégnél,

ndent megtett a reptér, de a jelenlegi
n nem fog teljesini.

A teptér 2018. augusztus 6-an teljesitette a korabban igénybe vett hitelek visszafizetését
és azt kovetben év végéig nem volt hitel igénybevétel. Ev végén nem kellett az
Gnkormanyzatnak fedezetet biztositani egy fennallé hitelallomany rendezésére.

A ddntéshez egyszerii sz6tdbbség szlikséges.

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814

kabinet@hevizph.hu = www heviz.hu
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HATAROZATI JAVASLAT
{mely a Héviz-Balaton Airport Kit ...... 12019, (....... ) sz. alapitéi hatarozatanak minésul
Heviz Varos Onkorményzat Képvisel6-testilete a Héviz-Balaton Airport Kft 2018. januar-
december havi mikédésérsl szold beszamolot elfogadja.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hatarid6: 2019. februar 12.

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 « Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu » www.heviz.hu
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Kivonat

a Héviz-Balaton Airport Kft Feliigyel6 Bizotisaganak
2019. januar 29-i jegyzékdnyvebdl

4/2019. (1.29.) FEB hatarozat

A Héviz-Balaton Airport Kft Felugyel® Bizoftsaga a Héviz-Balaton Airport Kft 2018.
januar-december havi likviditasi jelentését egyhangulag elfogadia.

Héviz, 2019, januar 29.

Kepli Jozsef\Janos tavollétében
Héviz-Batlaton Airport Kit
Feliigyelt Bizotisag elndke



Eléterjesztés targya:

likviditasarél

5. Héviz-Balaton Airport Kft Feltigyels Bizottsaganak tajekoztatdja a Héviz-Balaton Airport Kift

bizottsagi vélemény

L

E‘d‘?S o | D2@rozat- | szavazati (kisebbségi vélemény
idépontja | szam arany feltiintetése)
4] A bizottsag az elSterjesztés
gen hatdrozati  javaslatab
Pénziigyi, Turisztikai 2019 11/2019. szavazat, | M@ larlozf’ Ja‘;fas a;, a,‘;
és Varosfejiesztési anuar 29, | (1129) PTVB | 1 fogla ’f?. eKc?ga. aslfa
Bizotisag ) - | hatérozat | ellenszavaz |J2vasolla a  Képvisels-
at testllet szamara.




HEViz VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatészam: HiV/1113-2/2019

Napirend sorszama: Iif.

FELULVIZSGALATOK — EGYEZTETESEK

Poigarmesteri Hivatal

név beosztas / feladat alairas megjegyzés
Kepli Jozsef Janos | AZ elbterjesztés
keszitbje
Kbzgazdasagi < \
Szintén Laszlé osztalyvezets / .| T, QN
pénzigyi ellendrzés
Jegyzé / s
Dr. Ttiske Robert torvényessegi ~==———a T,
| feltivizsgalat e
Kiils8s partner
név beosztas alairas megjegyzés
A aes Heviz-Balaton Airport
Benkd Attila Kft Ugyvezetsje
Vecsera Janosné Kényvvizsgalo

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1. Pi.- 106 = Telefon: +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu ~ www. heviz.hu



HEVIZ

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatészam: HIV/ 466 - 4 /2019

Napirend sorszama

Eléterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2019, januar 314, nyilvanos iilésére

Targy: Heviz Televizié Nonprofit Kit. 2019, évi Uzleti terve
Az elbterjeszts: Papp Gabor polgarmester
Készitette: Bornemissza Tamas (igyvezetd igazgatd

Szintén Laszlé kdzgazdasagi osztalyvezetd

Megtargyalta: Penzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Torvényességi szempontbdl ellenérizte: dr. Tuske Rébert, jegyzé

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. P{.: 106 - Telefon: +36 83 500 812 + Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www. heviz. hu



TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE
Tisztelt Képviselbtestiilet!

A mellékelt Gzleti tervben az lgyvezetd elemzi az elbzd év tevékenységének eredményeit. Az
Uzleti terv a korabban elért szakmai szinvonal fenntartasat a személyi és az infrastrukturdlis hattér
biztositdsaval kivanja elérni.

A tarsasag 6 beveételi forrasait tovabbra is az alapitéval koététt feladat eliatasi megallapodasban
rogzitett szolgaltatési dijbevételek jelentik. A 2019. évre a 2018-0s év kiadasait figyelembe véve és
a szemelyi kiadasok emelését is tervezve az Uzleti terv alapjan bruttd 25.000 ezer forint.

A feladatokat 2019. évben négy f6allasy statusszal tudja elldini a gazdasagi tarsasag. Amennyiben
ez allandosul szikséges egy adminisztracids —részmunkaidds- munkaerd felvétele is. A tervezett
kKiadasok legnagyobb részét dsszesen 24.670 ezer forintot a személyi jellegli raforditasok jelentik.
Az Uzleti terv személyi jellegl kiaddsai mar a garantalt bérminimum Ujabb emelésébdl adddd
bérfesziiltséget is igyekszik kezelni.

A bevételek névekedésével Osszhangban az anyagjellegll és szolgdltatasi raforditasok eldzé
évhez képest néttek 5.860 ezer forintra.

Az {zleti terv részletesen tajékoztatast ad az ellatandd feladatokrdl, azok kiadasairdl, beveételi
lehetéségekrél.

Az elbterjesztés 1. szamu mellékletét képezé Uzleti terv elfogadasat javasoljuk a Kepviselé-
testlletnek

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: +36 83 600 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu + www.heviz.hu



2.

Hatarozati javasiat

(amely a Hévizi Televizié Nonprofit Kft ..../2019. (....) szdmU alapitdi hatarozatanak mindsl)

1.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Hévizi Televizié Nonprofit Kit 2019. évi
Uzleti tervét 31.030 ezer Ft mérleg fédsszeggel elfogadja.

A Kepviseld-testllet felkéri az Hévizi Televizié Nonprofit Kft ligyvezetd igazgatsjat, hogy a
2018. evi tizleti tervben leirtakat teljesitse.

Héviz Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testilete a Havizi Televizio Nonprofit Kft.-vel a
2019. évre kotott feladat-ellatasi megallapodas modositasét elfogadja, amelyben bruttd
25.000 efFt osszeghen kdzszolgalati televizié szolgaltatast vasarol, A finanszirozast Héviz
Varos Onkormanyzat 2019. évi kéltségvetése biztositja.

A KepviselO-testillet felkéri polgarmestert, hogy a déntésrél a Hévizi Televizié Nonprofit Kft-
ét értesitse.

A Képviselb-testillet felhatalmazza a polgarmestert a feladat-ellatasi szerzédés alairasara.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hataridd: 2019. februar 10.

HEVIiZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 « Telefon: +36 83 500 812 » Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www. heviz.hu



3.

Bizotisagi allastoglalas

ElGterjesztés targya:

Hevizi Televizié Nonprofit Kft. 2019. évi Gzleti terve

bizottsagi vélemény
(kisebbségi vélemény
feltiintetése)

tilés hatérozat- szavazafi
idopontja | szam arany

Pénziigyi, Turisztikai és
Varosfejlesziési
Bizotisag

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 108 = Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu « www.heviz.hu
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L ‘Bornemissza Tamas

UgyvezetS igazgatd



A 2018-as év éritékelése

Gazdélkodas

A Hévizi Televizié Nonprofit Kft 2018-ban is igyekezett megérizni gazdalkoddsanak alapelveit;
kételezettségeinek hidnytalanul, hataridére eleget tett, bevételeit igyekezett névelni, Ugy
tlinik, az év végére sikerllt elérni, hogy az el6zetes évek alatt keletkezatt kiliségvetési
negativumokat csaknem teljes mértékben felszémolja a MTV, készénhetSen a munkatarsak
dldozatos munkdjanak és az egyre intenzivebb reklamtevékenységnek.

Tette ezt annak dacdrs, hogy év kézben szdmos elére nem lathatd nehézséggel kellett
megkiizdenie, Az év kdzepén, a viros egészét érintd feldjitdsi munkalatok kdzepetie
patthelyzetbe kerilt a televizid: az internetszolgaltaték tervezhetetlen munkavégzésének
kdvetkeztében a HTV kénytelen volt egy roppant eldnytelen megallapoddst kdtni az egyetlen
“hadra foghaté" szolgéltatéval. Ennek hidnydban viszont a tv internetkapcsolat nélkil maradt
volna {mint kiderlilt, a mai napig is, hiszen a széba jéhetd szolgaltatok még most sem tudnak
internetes kapcsolatot biztositani...), ez pedig a miikédést alapjaiban lehetetlenftette voina
el.

2018 nydr végén kiesett egy csontvaz a szekrénybél: kideriilt, hogy a HTV évek 6ta nem tesz
eleget szerzbijog-fizetési kitelezettségeinek ez, mint téma az ligyvezetd-valtaskor nem
kerdilt eld). A tébb mint harom éves jogdij-elmaraddst 6t hénap alatt, részletekben
torlesztette a televizio, a nem kalkuldl csaknem 800 ezres kiadds érzékenyen érintette a
gazdalkodasi egyenstlyt.

Bevételi oldalon a HTV - taldn elmondhatd - tobbet teljesitett a varinal. A véroson beliil
megdrizte egylittm{ksdés], tdmogatdsi lehetdségét a Firddvel és a sportkérrel. A helyi
tamogatdi kér bivitése tovébbra is feladata a HTV-nek, taldn eljén majd az id8, hogy erre
nagyobb fogaddkészséget taldl...

Az eléz8 évi tizleti tervbe taldn bator és nagyraldté maédon keriilt bele a rekldmbevételek
mértéke, az idd azonban honorafta az eltdkéitséget, a hevételek meghaladidk az elézetes
terveket, Bar a rekldmkapcsolatok tovabbra is sziik mezsgyén haladnak, hiszen egyetlen
orszagos lgyndkséggel €8 a kapcesolat, a helyi reklémoztaték széma és a 8 partnerrel
fennalld jo kapcsolat megelélegezi a j6v6 évi eredményes tevékenység lehetGségsét,



Szakmai munka

s

2018-ban a {6 célkitlizés szakmai szemponthdl az elz8 két évben elért eredmények,
szinvonal fenniartdsa és megerdsitése volt. A nézék kdrében elismerdsre talalt a heti hét
addsnap, a mlsorok szerkezeti felépitése és szinvonala. A Hévizi Televizid tovabbra is
partnere tudott maradni az orszdgos kdzszolgalati médianak, az elmult évben ezt 51 MTVA-s
megjelenés igazolja a varosbdl, ezek névekvs szazalékban a stidié munkatarsainak nevéhez
flz6diek. Kollégdink szakmai kitekintésének, fejl6désének érdekében tapaszialatszerzési és
képzési jelleggel iddnként munkat végeziek a jdval nagyobb feladatokat ellatd Kanizsa
Médiahazban, ahol tokéletesen és kivaldan megfeleliek a gyorsabb tempdjt munka

kihivésainak is.

Személyi kérdések

Szlnvenalas szakmai munka esak stabil személyl dllomannyal képzelhets el, a 2018-at
megeldz6 két évben ez nagy probiéma volt a HTV-nél. Tavaly év elejére sikeriilt egy
Utdkepes, stabiinak latszé csapatot kialakitani (2 szerkesztd, 2 operatSr), melyre hosszabb
téva feladatokban is szémitani lehetett. Szembedt!d szakmai fejlédésen ment 4t a televizid.
(Meghatdrozé szerkesztdnk, Herczeg Henrietta a szervezéshen, addsszerkesztésben, a csapat
dsszefogdsaban is egyre nagyobb sdlyt ad a HTV-nek, stididvezetS-operatdrként Belovari
Tamas allanddan megtjuls elkbtelezettségével tartdpillére a szerkesziSségnek, Egyed Zsofi
operatdrként szinte minden anyagdhan tud Gjat hozni, s Hévizen tulra is elviszi a HTV hirét.)

Sajnalatos médon év végén tdvozott a televizid egyik szerkesztdje {Lendvai Bianka),
felbillentve a nehezen megvaldsitott egyensulyi. Potldsardl igyeksziink mihamarabb
gondoskodni, a megolddsig az (igyvezetd az eddigieknél is hangstlyosabban vesz részt a
konkrét adaskészitdi munkalatokban.

A cél, a misorok szinvonaldnak szinten tartdsa, ill. ndvelése valtozatlan, és biztositva latszik
majd az (j 6sszetételben is, hiszen a munkavégzés irénya, formaja, ritmusa az elmult
években kialakult, és ehhez keressiik a megfeleld munkatérsat.

Tovébbra is kérdéses a stabilan magas fordulatszamon miikédé televizio adminiszirativ
oldalon is megndvekedett feladatainak elldtdsa, de ez egyelére a vonatkozd munkdk
elosztdsaval megvaldsithatd, a végsd megoldas azonban a jovében egy adminisztrativ
{részmunkaidds) munkatérs alkalmazdsa lesz...



Tervek 2018-re

Gazdalkodas

A HTV 2018. évi zleti tervének kialakltdsat szdmos tényezd befolyasolta, A személyi bérek
kérdésében alapvetd volt, hogy figvelembe vegyiik a garantalt bérminimum jelentds
emelkedését, a Kormany és a munkavallaléi, -munkaaddi oldal targyaldsainak béremelési
eredményét, valamint a cafeteria-viltozdsokat (utdbbit - Erzsébet-utalvny - a HTV
beeépitette a dolgozdk alapfizetésébe).

Kiaddsi oldalon tovadbbra sem szamitunk vératian nehézségekre, ha mégis lennének, az eddigi
gvakorlat ad biztatast arra, hogy 2 HTV megoldja azokat.

Bevételi oldalon az dvatos bizakodds és a stabilitdsra térekvés jellemzi a tervezetet.

Szakmal, személyi kérdések

Héviz varos televizidja mennyiségileg taldn elérte korlitait, a terv tehdt a mindség tovabbi
javitdsa. Igyeksziink a megvaldsftott misorid8t 4j, mas misorelemekkel dusitani, igyeksziink
szakitani a rutinszerd hagyomanyokkal egy-egy anyag feldolgozésa soran.

Miiszali feltételek

Amint 2018-ban, a szerkesziBség az idén Js igyekszik technikailag megfelel$ szinvonalon
tartani a stdio berendezéseit. Az elmult években sor keriilt részieges feldjitasokra,
szervizekre, "réncfelvarrasokra”, technikai modernizéldsokra, Am tény: ezek egy-egy
reszteriilet megujitdsaval lathatdbba tették, hogy a hozzdjuk kapcsolddd miliszaki struktirak
egyre kevéshé "tarijak a lépést” a megljult elemekkel.

Tekintve, hogy a Hévizi Televizid utoljara 2013-ban részesiilt atfogsd és koordinalt miszaki
feltGjitdsban, ennek sziikségessége egyre inkdbb elStérbe kerll, de még nem o 2019-es év
aktualitdsa lesz! {Am a tervek mar formalddnak 2020-ra; 616 adés az interneten,
interaktivitas, arculati megljulds stb...)



HEVIZI TELEVIZIO
NONPROFIT KFT
UZLETI TERYV - 2019

Bevételek

Ertékesités netté arbevétele (¢ Ff)
hirdetések drbevétele

filmgyértas drbevétele

videofelvétel méasolis
Kézszolgélati Tv-s szolgaltatas

tdmogatott miisorok
Osszesen

Bevételek dssz:

Kiadssok

Anyagjellegd raforditasok (e Ft)

Visdrolt DVD-k, adathordozék ktg.

Egy éven beltl elhasznélt anyagok
Nyomtatvény, irodaszer
Kozszolg, (dram, viz, géz)
Villalkozdk szolgaltatisai
Karbantartds anyapkdltsége
Kamarai reg., szerz8i jogvédelem
Konyvviteli szolg.

Telefon, internet, posta
Médiaszolgahtatasi dij

Hatésagi dijak

Bankkoltség

adék/ipariizés

egyéb/tartalék

Osszesen:

Személyi jellegil raforditisok (e Fs)

bérkdliség

szocialis hozzajdrulasi adé
szaklépzési hozzdjarulas
munkdba jérassal kapes. Ktg.
sajét gépkocsi hasznalat
reprezentacio

Osszesen:

Kiadasok Gssz:

3500
1000
30
25000
1500
31030

100
200
150
900
700
100
700
800
700
70
150
200
700
390
5860

19000
5510
190
350
100
20
25170

31930

31030



legyzBkonyv
a Heévizi Televizid Nonprofit iKft feliigyels bizotisaganak Glésérél

Az {ilés id8pontja, helye: 2019, 01.18, Hévizi Televizid helyisége
Az {ilés témdja: A Hévizi Televizid Nonprofit Kit. 2019. &vi zleti terve

Jelen vannak:

Kepli Jézsef Jénos fellgyeld bizotisdgi elndk

Ory Rézsa feliigyeld bizottsagi tag

Antal Anita feliigyeld bizottsagi tag

gornemissza Tamas ligyvezetd igazgatd, Hévizi Televizié Nonprofit Kit.

Az iilést elején a felligyeld bizottsadg elntke megdllapitjs, hogy a bizottsag
hatarozatképes, és megnyitja az lilést.

Felkéri a Hévizi Televizio Ggyvezetdjét, hogy ismertesse a tagokkal a televizié 2019. évi
Uzlet] tervét, Az lgyvezetS rovid szdbeli ismertetés utdn a bizottsdg rendelkezésére
bocsdtja az [rdsos anyagot.

A feliigyel§ bizottsag tagjai elolvassak a dokumentumokat, azok tartalmanak
megismerése utdn az elndk megkérdezi az ligyvezetst: mit fed a mondat: a HTY
mennyiségileg valdszintleg elérte a hatarait. Az ligyvezetd valaszéban kifejti, hogy a
televizid az elindlt hdrom év kdvetkezetes fejlesztd munkdjanak készénhetSen elérie
a heti hét adasnapot, {amely a rekldmtevékenység szempontjabdl alapvetd
fontossagy), ennek tartalommal valé kitéliése azonban a véros nagysagit figyelembe
véve komoly feladat, a HTV minden jelentSsebb eseményen jelen van, enngl tdbb
feldolgozni valé esemény nem vérhatd, a szerkeszibség létszama pedig - két, ill. az
lgyvezetdvel egylitt harom szerkeszid és két operatdr - Snmagaban jelent bizonyos
korlatot, mér jelenleg is szlikség van esetenként kiilsé munkavégzésre, fgy
helytélldnak tlinik a megéllapftds. Ugyanakkor — teszi hozzé ~ sz6 nincs arrdl, hogy &
HTV ,belekényelmesedne” ebbe a helyzetbe, készen 3ll az esetleges mennyiségi
kihivasokra is.

Tobb kérdés nem érkezik az ligyvezetéhoz.
Az {ilés végén a feliigyeld bizottsdg a beszdmolét alkalmasnak tarija a bizottsdg, ill. a

testiilet tdjékoztatisara.

Hévlz, 2019. 01. 18,

i 4
Kegli Jézset Jéno Antal‘Anita

elndk, felligyel6 bizotiség tag, felligyeld bizotisdg

i
Gry Rézsa i_Bornemissza Tamas

tag, Telligyeld bizotisdg jegyzdlonyv-vezetd

@/\' Do G ’"/\S :



Eléterjesziés targya:
6. Heévizi Televizié Nonprofit Kft. 2019, evi Uzleti terve

. . . bizotisagi vélemény

liiés hatdrozat- | szavazati - AT ;

s . . . {kisebhségi vélemény

idéponija | szam arany feltiintetése)

A bizottsag az eldterjesztés
PP . . hatarozati javaslataban
Penzigyi, Turisztikai 12/2018. . "
és Varosfejleszési 2019. (1.29.) PTVB | O igen foglaitak effogadasat
Bizottsag januar 29, hatarozat szavazat javasolia  a  Képvisels-
testllet szamdara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

ElSterjesztés targya:

Hevizi Televizio Nonprofit Kft. 2019, évi tizleti terve

bizottsagi véiemény

lilés id6pontja Zzizozat- :féagazatl (kisebbségi vélemény
y feltiintetése)
A bizottsag az
Oktatisi 21201 elterjesztés  hatdrozati
aiasi, : ; : : javaslataban foglaltak
Kulturalis és SIS Januar 5 ) OKSB N s avasolia
Sport Bizotisag ' hatarozat Képvisels-testilat
szamara.




4,

FELULVIZSGALATOK - EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal
név heosztas / feladat alairas megjegyzés
Kozgazdasagi - \
Szintén Laszlo osztalyvezetd / \
pénzlgyi ellenérzés = WER
r e s P M,a—’“““"—‘"“_}
Dr. Tiiske Rébert Jegyzd f tqrvergyessegt Ay
felllvizsgalat e
Kiilsés partner
név beoszias afairas megjegyzés

HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 = Telefon: +36 83 500 812 - Fax: *36 83 500 814

kabinet@hevizph.hu -

www. heviz.hu




HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajosu. 1.

Iktatészam: HIV/513-1/2019.

Napirend sorszamsz

ELOTERJESZTES
Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

2019. januar 31-i nyilvanos ilésére

Targy: Allamhéaztartason beltl nyGjtott tamogatas elszamolasa
Zala Megyei Rendér-fékapitanysag

Az elbterjesztd: Papp Gabor polgarmester
Készitette: Koma lldiké gazdaséagi Ugyintézd
Megtargyalta: Peénzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztesi Bizotisag

Torvényességi szempontbél ellendrizte: Dr. Tuske Rébert jegyz6

HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.. 106 - Telefon: +36 83 500 812 - Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www. heviz.hu



TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Tisztelt KépviselG-testiilet! _
Az elbterjesztésben a Zala Megyei Rendér- fOkapitanysag tamogatasi elszamolasat javasoljuk
elfogadasra.

Zala Megyei Renddr- fékapitanysag

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a 115/2018. (V.30.) szamu hatarozata alapjan,
Héviz Véros Onkorméanyzat 2018. évi kéltségvetesérdl széld 2/2018. (1.25.) énkormanyzati
rendelet 1/9. melléklet 8. sora terhére brutté 3.238.000,- Ft tamogatast nyujtott, atadott pénzeszkoz
formajaban, a Hévizi Rendérérs (8380 Héviz, Erzsébet kiralyné utca 5.) epllete tetészerkezetének
feltjitasa céljabdl.

A tdmogatas elszamoldsanak hatérideje 2018. december 31-ében lett meghatarozva.

A tamogatas elszamolasat a Zala Megyei Renddr-ibkapitanysag 2018. november 27-én nydjiotta
be.

A benyUjtott elszamolas 3.238.000,- Ft-rol szl

(A kivitelezes teljes kéltsége 8.095.265,75 Ft volt.)

A Rendér-fékapitéanység az elszamolashoz csatolta az Express Tetdfedd Kereskedelmi és

Szolgaltato Kft. altal a Rendérors tetészerkezet felljitasara kiallitott szamla hitelesitett masolatat,
valamint a Zala Megyei Renddr-fokapitanysag munka elvégzésére vonatkozo teljesités igazolasat.

A Zala Megyei Rend6r-fékapitanysag Hévizi Rendérérs tetészerkezete felljitasara 2018-ban
nyUjtott tdmogatas elszamolasat 3.238.000,- Ft 6sszegben javasoljuk elfogadni.

A dontés egyszer( szétébbséget igényel.



i,
HATAROZAT! JAVASLAT

1. Heéviz Véros Onkormanyzat Képvisels-testillete a Zala Megyei Rend6r-fokapitanysag
részére a Hévizi Renddrérs tetszerkezet felujitasara 2018. évben adott tamogatas

elszamolasat 3.238.000.,- Ft-ban elfogadia.

2. A Képviselé-testilet felkéri a Polgarmestert, hogy a Zala Megyei Rendér-fékapitanysagot a
dontésrdl értesitse.

Felelds: Papp Gabor polgarmester

Hatéridd: 2019, februar 15.



Eldterjesztés targya:

7. Allamhaztartason belll nyijtott tamogatas elszamolasa, Zala Megyei Rendér-fﬁkapiténység

bizottsagi vélemény

iilés hatérozat- | szavazafi . A R
Cax . . N (kisebbségi vélemény
idépontja | szam arany feltiintetése)
A bizottsag az eléterjesztés
Lo il hatarozati javaslataban
Pénzligyi, Turisztikai 13/2019, . ..
és Vérggfejlesztési 2019. (1.29.) PTVR | S igen foglaltak elfogadasat
Bizottsag Januar 29. hatérozat szavazat javasolia a  Képvisels-

testlilet szamara,

_
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FELULVIZSGALATOK —~ EGYEZTETESEK

Polgarmesteri Hivatal

név beoszias [ feladat alairas megjegyzés
. az elbterjesztés - oy
Koma lidiké készitdje / M //éééc/
kozgazdasagi

Szintén Laszlo

osztalyvezetd /az
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fellilvizsgaiat -

Kiilsés partner
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
.. 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

litatdészam: HIV/AT79-4/2019,

Napirend sorszama

Eldterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2018. januar 31-ei nyilvanos (lésére

Targy: Fogaszati GUgyeleti ellatasi szerzddés az Allfordent Kft.-vel

Az elbterjeszié:  Papp Gabor polgarmester

Készitette: Fabianné Hoffman Marta hatosagi osztalyvezetd

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag
Pénzigyi, Turisztikai es Varosfejlesztési Bizottsag

Torvényességi szempontbol ellendrizie: dr. Tlske Rébert jegyz6

iﬂ"a%g‘;g_ abor
pc?gai mester
Wi



1.

Targy és tényalias ismerietése

Tiszieit Képviseld-testiilet!

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2018. december 19-ei (ilésén targyalta
az Alifordent Kft. (Cg.: 20-09-076146, addszam: 26493590-2-20) 8360 Keszthely Kossuth
u. 7-9. foldszint Ogyvezetbje Bodé Zoltian ajanlatat a slrgdsségi fogaszati lgyelet
vonatkozasaban,

Az ajanlat értelmében az ellatdst 2019. januar 1. napjaval vallalnd a cég, havi 200 ezer
forint dijazasért, évi 2 400 000,- forint koltséggel. Keszthelyen a Kossuth Lajos utca 7-9.
féldszint szam alatti rendeldben torténd fogorvosi Ugyeletiel megoldddna a lakossag
slirgbsségi  fogorvosi problémainak a helyben térténé, a heti pihendnapokon,
munkasziineti napokon t6rténé ellatasa, igy egy sirgds fogaszati probléma esetén nem
kell a betegnek Zalaegerszegre utaznia.

A Képviseld-testllet a 270/2019. (Xil. 19.) hatarozata érielmében tamogatia, hogy a
fogaszati Ugyeleti ellatdas Keszthelyen kerlljdn biztositasra, ezért felhatalmazia a
polgarmestert, hogy a fogaszati ligyeleti tevékenység elldtaséra folytasson le targyalast az
Allfordent Kit. képviselbjével, a szerzédés tervezetét alakitsa ki és terjessze a Képviseld-
testllet elé.

A doéntés értelmében megkerestilk az Allfordent Kit. Ggyvezet6jét, aki 2019. januar 11.
napjan megkuldte az elidtasi  szerzédés tervezetet és csatolta a Zala Megyei
Kormanyhivatal Keszthelyi Jardsi Hivatal Népegészséglgyi Osztadlya mikodési
engedélyét, tovabba tajékoztatasul megklldte hatdlyos szerzédését Keszthely Varos
Onkormanyzata Alapellatasi Intézetével.

Az Allfordent Kft-vel lefolytatott egyeztetést kovetben az elbterjesziés 1. szamu
mellékleteként becsatolt ellatasi szerzbdés tervezet szdévegében allapodtak meg a felek.

Héviz Varos Onkormanyzata a fogaszati (gyeleti tevékenység ellatidsdra 2013. évben
kétodtt hatarozatlan idére ellatasi szerzddést a IV Dental Fogaszati és Szolgaltatd Korlatoht
Feleldsségl Tarsasaggal (székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Munkacsy M. u. 14., Addszam:
24209966-1-20), mint egészséglgyi szolgaltatdval, amely szerzddést a Képviselb-testilet
a 33/2013. (Il. 15.) Kt. hatarozataval jévahagyott. A szerzbdés az elmult idészakban 2
alkalommal ker(lt modositdsra. A fogaszati Ggyelet dija a targyévet megel6z6 év januér 1-
ei allapot szerinti lakossagszam alapjan 60 Fi/fé/év. 2018. évben a fizetési
kitelezetiséglink (az eldzd évi lakossagszam alapjan) 282 300 Ft volt,

A jelenlegi egészségiigyi szolgaltatd és az Onkormanyzat kézétti szerzédés értelmében a
felmondasi idd 6 honap.

Tekiniettel a felmondasi kéielezetfiségiinkre és hat hénapos hataridére, a fogaszati
tgyeleti tevékenység ellatasara vonatkozd szerzédés megkotésére 2019, szeptember 1.
napjaval kerllhet sor.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a hatarozati javaslat megvitatasat és jovahagyasat. A doniés egyszer(i t6bbséget
igényel.



2.

Hatarozati javaslat

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete a fogészati ligyeleti tevékenység
ellatasara az Allfordent Kit.-vel (képviseli: Bddo6 Zoltan Ugyvezetd) székhelye: 8360
Keszthely, Kossuth Lajos utca 7-9. fOldszint sz. az elbterjesziés 1. szamu
mellékletét képezd ellatasi szerzddést jovahagyija.

2. A Képviseld-testlilet felhatalmazza a polgarmestert 2019, szeptember 1. napjaval
hatalyba lépé szerzddés okiratanak alairasara.

3. Héviz Véros Onkormanyzat Képviselb-testillete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a IV Dental Fogaszati és Szolgaltatd Korlaiolt Feleldsségli Tarsaséggal
(székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Munkacsy M. u. 14.), 2013. februar 20. napjan
kotott és két alkalommal médositott ellatasi szerzédést 2019. augusztus 31,
napjaval felmondija.

Felelds: Papp Gabor poigarmester
Hataridé: 2019. februar 15.



Ellatasi szerz6dés
Fogaszati iigyeieti tevékenység eilatasara

egyrészrél Heéviz Varos Onkormanyzat (szekhelye: 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.
Adoszam: 15734374-2-20, KSH szam: 15734374-8411-321-20, {ibrzsszéama: 734378,
Koliségvetesi bankszamlaszam: T1748039-15432429, képviseli: Papp Gabor

polgérmester) - tovabbiakban: Onkorményzat,

masrészrot Allfordent Kft. 8360 Keszthely, Kossuth u. 7-9. foldszint {Cegjegyzékszama: 20-
09-076146, addszama: 26493590-2-20, Képviseli; Bodo Zoitan) tovabbiakban fogorvosi
szolgaliatd kdzott a mai napon az alabbiak szerini.

1.
A szerzédés hatalya

1. Megbizok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. i6rvény 13.
§ (1) bekezdés 4. ponija szerint, figyelemmel az egészséglgyi alapellaiasrol 2015, évi
CXXIL. torvény 5. § (1) ¢) ponfjaban meghatarozott feladatkdriikben megbizzak Fogorvosi
szolgaltatot az alapellatashoz kapesolodéd fogorvosi Ugyeleii ellatasaval.

2.Jelen szerzOdést a felek a 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 17. §-aban foglaltak szerinti
slirgBsseqgi fogaszati feladatok ellatasa erdekében kotik meg Heviz Varos Onkormanyzata
Képviseld-testllete ..../2019. (1. 31.) szamu hatarozata alapjan.

3.Jelen szerzddes terlileti hatalya Heviz kdzigazgatési teriiletére terjed ki

13
A fogorvos szakmai kitelezetiségei

4. A feladatot elldtia: Dr. Siroki Péter fogorvos, és a fogorvosi szolgaltatd fogorvosa
helyettesites esetén.

5. A rendelés helye: 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 7-9.

8. A rendelés ideje: munkaszineti napokon, heti pihenénapokon, illetve Gnnepnapokon 9-17
6raig.

7. Afogorvos a 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 17. § (3) bekezdésében foglalt stirgsségi
fogorvosi tevékenységet végez (fogeltdvolitds, vérzéscsillapitds, sib.), amely ellatas
{éritésmentes a 3. pontban foglalt — Héviz varos felnéit és gyermek lakossaga (dllandd és
ideiglenes lakosai, tovabba a Hevizen taridzkodd 0dllé és nyarald vendégek) - paciensek
szamara.

8. Az Ugyeleti rendelkezésre allas ponios idejét, az ellatast végz06 szolgaltatd nevét, az orvos
nevét, a rendeld telefonszamat a fogorvosi szolgéltatd a rendeld bejaraténal jol tathatd
helyen, illetve az Onkormanyzat kifliggesziett tajékoziatén a lakossaggal kézli. A rendelési
idd esetenkénti modositasat, a helyettesitdé fogorvos nevének megjeldlesét a rendelében
kbzzéteszi. Tajekoztatia tovabba a betegeket arrdl, hogy az elldidsi kotelezetiség
ellenbrzesére jogosult szerv a Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya, illetve
kifiggeszti a betegek részére jol Iathatd helyen a betegjogi kepviseld nevet, elerhetbsegét.

9. Felek a lakossagi bejelentések, panaszok kezelése soran, tovabba jeleniések,
adatszolgaitatasok, illetve a fenntarié altal kért beszamoldk elkészitésében egyitimilkédnek.
A feladat milkédtetsje vizsgalja ki a panaszokat, amennyiben az Onkorményzathoz érkezik
be, azt az Onkormanyzat kivizsgalas céljabdl atteszi a fogorvosi szolgaltatohoz, aki annak
eredményeird| tajékoziatja az Onkormanyzatot.



10. A mindenkori szakmai kévetelményeknek megfeleld fogorvosi rendelé és az ahhoz
kapcsolédo helyisegek biztositasa a fogorvosi szolgéliatd feladata. A fogaszati tevékenység
eliatasaval, valamint a rendel6 fenntartasaval dsszefliggd kiadasok az fogorvosi szolgaltatét
terhelik.

11. A tevékenyseg végzéséhez szikséges eszkdzok, valamint az eszkozdk mitkéddképes
rendelkezéesre allasanak biztositasa a fogorvosi szolgaliato feladata.

12. A fogorvos szolgaltaid a fogorvos és alkalmazottai helyetiesitésérdl — ideértve a
helyetiesites penzugyi felieteleit is — maga kdteles gondoskodni.

13. A jelen szerzbdést nem érintd fogorvosi szolgaltaté tevékenysége téritési dijat a betegek
részére kozértheté forméban és a f{éritésmentes ellatasi kotelezeitséggel érintett
tevékenységtdl megfelelden ethatarolt médon hozza nyilvanossagra.

14. A fogorvosi szolgaltatd a feladat ellatasara vonatkozd egészségigyi €s egyeb szakmai
jogszabalyi rendelkezéseket ismeri es maradekialanul betartja.

15. A rendelési idd esetenkénti modositasat, a helyeitesiié Tfogorvos nevének,
elérhetdségének megjeldlésével kelld idoben — a lakossag id6ben torténd tajékoztatasa miait
— jelzi az Onkormanyzat felé, valamint a rendel&ben is kézzéteszi. A rendelési id6 révid ideig
tarid — maximum 1 hdénap — megvéltoziatasahoz a polgarmester egyetériése szlkséges,
allandd jellegl megvalioztatasahoz pedig az oOnkormanyzat képviselb-testiiletének
hozzajaruldsa sziikséges.

16. A fogorvosi szolgaltatd kételes a mindenkor hatalyos jogszabalyban meghatarozoit,
megfeleld képesitésl szakdolgozot biziositani, valamennyi szilkséges engedélyt beszerezni.
Szolgaltato felelés minden olyan karért, amely a jelen szerzédésben meghatarczoli feladat
ellatésaval, vagy a jogszabalyok rendelkezéseinek be nem tartdséval kapcsolatban felmerdl,
az Heéviz Varos Onkormanyzatéval szemben ezzel kapcsolatban kvetelés nem
ervényesithetd.

.
A fogaszati Ugyeleli ellatas biztositasanak dija

17. Felek rogzitik, hogy a fogaszati Ugyelet dija 2019. szeptember 1-t8l 200 000,- Ft/ho,
melyrél a fogorvosi szolgaliatd havonta egy Osszegben szamlat allit ki 15 nap fizetési
hataridovel, amelyet az Onkormanyzat az adott évben elfogadott kéltségvetése
eléiranyzatainak terhére teljesit.

A dij tartalmazza jelen szerzddés szerinti feladat végzése soran felmerllé mindenneml
kéltsegét és egyéb kiadasat, ezert az efiatas dijan fellil egyéb juttatasra nem jogosuit.

Jelen szerzédés 10.,11.,12. pontban meghatdrozott feladatok allatasaval Gsszefliggs, akar
targyi, akar személyi jelleg{i kiadasok szolgéltatdt terhelik.

AV
A szerzbdes megsziinése és megszinteiése

18. Jelen szerzbdés 2019. szeptember 01. napjatdl kezdtdden hatarozatlan idére jon létre.
A felek a hatdrozatlan idére kétdtt elldtasi szerzbdést a masik félhez irasban intézett —
indoklassal ellatott — feimondassal megszintethetik. A felmondasi idé 6 héonap.

19. Megszinik a szerzddeés, ha
a) az egészségligyi szolgaltatd barmilyen okbdl jogutdéd nélkil megszinik,



b} az egészseglgyi hatdsag (Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv) az egészségligyi
szolgaltatd mikédesi engedélyét visszavonja,
c) a felek a jelen szerzfdésbhen szabalyozott felmondasi jogot gyvakoroljak.

18. Héviz Varos Onkormanyzata az elldtasi szerzédést felmondja abban az esetben, ha

a) sajat ellendrzése, az egészségligyi hatdsag, a betegjogi képviseld vagy a betegek jelzése
alapjan megallapithatd, hogy az egészséglgyi szolgaltatds szakmai szinvonala ezt
indokoltta teszi,

b) az egészséglgyi szolgaltatd csdd- vagy felszamolasi eljaras alatt all,

c} a fogorvos illetbleg az egészséglgyi szolgdltatd veszélyezteti az egészséglgyi
alapelldtasra vonatkozd kotelezd oOnkormanyzati feladat teljesitését (nem biztositia a
mindenkori hatalyos szakmai kovetelményeknek megfelelé rendeldhelyiséget és a
szlkseges targyi eszkdzoket, stb.)

20. A felmondasi idd alati a fogorvosi szolgdltatd koteles a szerz6désben véllalt fogorvosi
szolgaltatast folyamatosan teljesiteni.

V.
Zard rendelkezések

21. Megbizoitat a titoktartasi kotelezettség — az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV,
térveny 138. §. (1) bekezdésében meghatarozottakkal dsszefliggt titoktartasi kotelezetiséget
kivéve, tovabba amennyiben jogszabaly ennél hosszabb hataridét nem allapit meg — jelen
szerzO0dés megszinését kovetd 5 (6t) évig terheli, amelyet - az esetleges jogszabalyi
rendetkezéseken kivil - csak a Megbizd oldhat fel elézetesen, teljes bizonyitd erejl
maganokiratba, vagy kdzokiratba foglalt irasbeli engedélyével.

22. Amennyiben a szerzodésben foglaltak teljesitése személyes, illetve killénleges adatnak
min8silé adatot érint, mindkét fél koételes az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. tdrvény, valamint GDPR vonatkozo
rendelkezesei s az adatvédelmi szabalyzatban foglaliak szerint eljarni.

23. A jelen szerzddesben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvenykdnyv, valamint a
hatalyos jogszabalyok az iranyadok és alkalmazandok.

Az ellatasi szerzbdés megkdtését Heviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete ..../2018.
(I. 31.) sz. hatarozatéval hagyta jova.
Jelen szerzddést felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jévahagydlag aléirtak.

Héviz, 2019, (.
Héviz Varos Onkormanyzat Alifordent Kft.
Képv.: Papp Gabor polgdrmester Képv.: B6do Zoltan igyvezeté

Meghizé dnkormanyzat Egeészségligyi szolgaltatd



Eidterjesztés targya:

8. Fogaszati igyeleti elldtasi szerzédés az ALLFORDENT Kft.-vel

bizotisagi vélemény

iiiés hatarozat- | szavazati - AR .

o . . . (kisebbségi vélemény

idéponija | szam arany feltiintetése)

A bizottsag az elbterjesztés

PR feofileat hatarozati javaslataban
Pénziigyi, Turisztikai 14/2019. , "
és Varosfejlesztési 2013, (1.29.) PTVB | ° igen foglaltaic elfogadasat
Bizotisag Januar 29. hatarozat szavazat javasolia a Képvisels-

testillet szamara.




3.

Bizottsagi allasfoglalas

3. ElSterjesztés targya: Fogaszati tigyeleti elldtasi szerzédés az ALLFORDENT Kft.-vel

bizottsagi vélemény

lilés idépontja hatérozat-szam siz::éa;at (kisebbségi vélemény
Y feltiintetése)

. A bizottsag az eléterjesztés
Jogi- Ugyrendi, : hatarozati javaslataban
Szocialis 2019, januér 29, ?ggggﬁéfﬁgzat 2 Sen ¢ | foglattak elfogadasat
Bizottsag javasolia a  Képvisels-

testillet szamara




5.

Feliilvizsgalatok - egyeztetések

Polgarmesteri Hivaial

név beosztas/ieladat alairés megjegyzés
e Hatésagi (o
ii?;;llemé Ha osztalyvezets/ :};L NS .
eléterjesziés készitéje |hflual 1~
Kézgazdasagi ! A
Szintén Laszié osztéﬁyvezetélpénzﬁgﬁ5'\;@\;\_/}
ellenérzés
torvényességi .

dr. Tiiske Robert feliilvizsgalat < W eSS N

Kiilsés partner

név beosztas alairas megjegyzés




HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

iktatoszam: HIV/I724-3/2019.

Napirend sorszama

Eldterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2019. januar 31-ei nyilvanos Glésére

Targy: DRV ingatlanok (Héviz Termeléi Piac) hasznalata, szerz6dés modositasa

Az eloterieszté: Papp Gabor polgarmester
Készitette: dr. Keser( Klaudia jogasz

Megtargyalta: Pénzlgyi, Turisziikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag

Torvényességi szemponthol ellendrizte: dr. Tuske Robert jegyz6

Pag/Gabor
polgdrmester



1.
Targy és tényallas ismertetése
Tiszielt Képviseld-testlilet!

Héviz Varos Onkormanyzat nyertes pélyazatot ny(jtott be TOP-1.1.3-15-ZA1-2016-00005.
szamon a ,Hévizi termeldi piac megujuldsa a hagyomanyok jegyében” elnevezessel.

A projekt keretében a piac kapacitasai kerlilnek ndvelésre, egyrészt a terlilet rendezésevel,
masrészt a mar jelenlévé arusok széamara is rendezettebb kérlimények, jobb feltételek
biztositasaval.

A képviselé-testiilet tovabba dontétt arrél, hogy kezdeményezi a Sidfokon, 2008. januar 21-
én kelt Héviz Varos Onkormanyzata és DRV Zrt. kozdtt létrejdtt bérleti szerzddés
meghosszabbitasat 2030. december 31. napjaig.

Az Onkormanyzat képviseletében a dr. Farkas Ugyvédi Iroda (8380 Héviz, Helikon u. 6.) a
DRV Zrt. Vagyongazdalkodasi Osztalyaval egyeztetve elkészitette a bérleti szerzédés
meghosszabbitasanak tervezetét, és a 2018. aprilis 16. napjan kelt levélben kértlik a DRV
Zrt.-t, hogy a bérleti szerz6dés modositasahoz a hozzajarulasat adja meg. A szerzédés
tervezetét a Képviselb-testlilet 2018. november 29-ei llésén elfogadta. A 250/2018. (XI. 29.)
szaml dontésében Képviselt-testillet felkérte a polgarmestert, hogy a bérleti szerzédeés
meghosszabbitasara vonatkozd szerzOdés szévegének esetleges modositasa esetéen a
Képvisel6-testilletet tajékoztassa. A szerzédés a hatarozatnak megfeleléen 2019, januar 16-
an alairasra kertlt. Jelen eléterjesziés célja, hogy a Képvisels-testiilet alfal jbvahagyott, és
az alairasra kerlt szerzédések kozotti killonbséget bemutassa. A médositasra a Hevizi
termeléi piac megujulasa a hagyomanyok jegyében” elnevezési projekt elbirasai, valamint
a DRV Zrt. jogi osztalyanak javaslata alapjan keriit sor.

Modosult a szerzédés 6. pontja. Az eredeti szerzédésszoveg szerint a bérlet idétartamat
a felek 2030. december 31. napjaig hosszabbitjak meg, mig az alairt szerzbdés szerint ez
az idépont 2029. februar 1. napja lett.

Eredeti szerzddésszdveg:
B. Szerztdd felek a Bérleti szerzddés 1. ponijgban rogzitett bérlet idétartamat 2030
december 31. napjaig meghosszabbitjak.”

Modositott szerzdédésszévey:
6. Szerzédé felek a Bérleti szerzédés 1. pontjaban rogzitett bérlet idétartamat 2029. februar
1. napjaig meghosszabbitjak.”

Modosult a szerzédés 9. pontja a bérleti jogviszony megszintetésével kapcsolatban.
Ennek célja, hogy a projekt 5 éves fenntartasi iddszakaban még erbsebben védje az
Onkormanyzat bérléi jogviszonyat.

Eredeti szerz6désszdveg:

3. A bérleti jogviszony megszlnése, vagy megsziintetése esetén — modositva az
eredeti bérleti szerzédés 5. pontjanak 7-8. bekezdésében foglaltakat — Bérbeadd valasztasa
szerint

a) Bérlé gyakorolhatja a minden korlatozastol mentes elviteli jogat azzal, hogy a nem
mozdithato, illetve allagsérelem nélkil el nem vihetd elemek tekintetében a megszlinéskori,
vagy megszintetéskori forgalmi érték szerinti megtéritési igénye, Bérbeadonak pedig
megtéritési kotelezettsége keletkezik, amennyiben a maradvanyérték nem kerllt egyéb
moédon ellentételezésre, vagy

b) Bérbeadd megtériti Bérld részére a megsziinéskori, vagy megszintetéskori forgalmi
énték alapjan Bérl6 altal eszkdzolt értékndveld beruhazasok ellenériékeét.

A felek kotelezettséget vallainak arra, hogy az elszamolaskor egymassal szemben
semmilyen adatot, kdrilményt vagy tényt a masik fél elél nem titkolnak, a sziikséges
tajgkoztatast megadjak, egymassal egylttmiikédnek, ennek keretében megvizsgaljak az
elbvasarlasi jogok érvényesitésének, esetlegesen az elvald tulajdonjog, féldhasznalati jog
bejegyzésének és egyéb dsszefliggd kérdéseknek a lehetbségeét.”



Modositott szerzédéssziveq:

3. A TOP-1.1.3-15 kédszamu Helyi gazdasagfejlesztés” megnevezés( felhivas 3.6.
pontjaban foglaltakkal 6sszhangban a Bérbeadd vallalja, hogy a fenntartasi idészak alatt - a
projekt befejezésétdl szamitott 5 évig nem tesz olyan intézkedést a tamogatast igénylével
szemben, amely a tamogatasi kérelem cél megvaldsitasat szolgaldé — fenntartasi
kotelezettségének végéig tartd — hasznositasi és/vagy a projekt tamogatasi szerzédésében
foglalt egyéb kotelezettség teljesitését veszélyezteti, vagy lehetetlenné teszi.

A fenntartasi idbszak alatt bekovetkezd bérleti jogviszony megszlinése, vagy
megsziintetése esetén — modositva az eredeti bérleti szerzddés 5. pontjanak 7-8.
bekezdésében foglaitakat Bérlé gyakorolhatja a minden korlatozastol mentes elviteli jogat

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az elszamolaskor egymassal szemben
semmilyen adatot, kériiményt vagy tényt a masik fél eidl nem titkolnak, a szlikséges
tajékoztatast megadjak, egymassal egylttmikddnek, ennek keretében megvizsgaljak az
elévasarlasi jogok érvényesitésének, esetlegesen az elvals tulajdonjog, foldhasznalati jog
bejegyzésének és egyéb 6sszefliggd kérdéseknek a lehetdségét.”

Kiegészllt tovabba az eredeti szerzédésszéveg 12. pontként az adatvédelmi
szabalyzattal:

»12. Adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések:

A Felek egyezéen régzitik, hogy a jelen Szerzdédés megkédtése és teljesitése soran a jelen
Szerzédéssel dsszefuggésben munkavallaléik, természetes szemeély szerzddo felek, jogi
személyek esetén cégképviseltik, koézremikoddik (a tovabbiakban egyuttesen:
JKozremilksdd”) személyes adata kertl koézlésre. Sajat Kozremiikdddje tekintetében
mindegyik Fél adatkezel6, az adatkezelt Fél Kozremiikddodje tekintetében a masik Fél,
akinek a szemelyes adatot atadja, a cimzett.

A Dunantdli Regionalis Vizmi Zartkérlen Mikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
.DRV") tajékoztatja a Bérlot, hogy a jelen Szerzddéssel dsszefliggésben kozoit, a DRV
szamara cimzettként tudomaséara jutott személyes adatokat a Szerzfdés kezelese, a
Szerzédés teljesités soran a dokumentumok nyilvantartasa, szamlakezeles, valamint az
uzleti partnerek elérhetéségének szervezeti egység szintli nyilvantartésa céljabdl kezeli,
mellyel kapcsolatos részletes adatvédelmi tajékoztatonk a http://www.drv.hu honlapon a
Jogi nyilatkozat men(ipontban érhetd el.

A DRYV kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrél adatkezeltként a sajat Kézremiksdsit az
itt leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhatdé maodon tajekoziatia.

A Bérld a Szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a fenti adatkezelési tajékoztatét elolvasta,
megériette és az abban foglaltakat tudomasul veszi.

A Bérlé feltétel nélkil és visszavonhatatlanul kitelezettséget valial arra, hogy

- a jelen pontban foglaltakrél adatkezel6ként a jelen Szerzddés teljesitese soran a sajat
Kozremiikoddit az itt leirtaknak megfelelé telies terjedelemben, igazolhaté mddon
tajekoziatja,

- a jelen pontban foglalt kotelezettségek nem teljesitéséhél vagy késedelmes teljesitésébdl
eredd kovetkezményert teljes kartéritési feleldsséggel tartozik, az ezzel dsszeiliggésben a
DRV-vel szemben tamasztott igény, kovetelés aldl a DRV-t teljes kdrlien mentesiti és az
ilyen igényért, kovetelésért harmadik személlyel szemben helytall. A Bérld kifejezetten
kijelenti, hogy jelen kotelezeitsége kiteried a fentiekkel dsszefiggésben barmely eljaro
hatésag (pl. Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadség Hatdsag, unidés hatosag),
birbsag vagy mas harmadik személy altal kiszabasra ker(lé birsag vagy birsag jellegl
szankcioé Bérl6 altali maradekialan megfizetésére.”

Egyebekben az eredeti szerzédésszoveg valtozatlan maradt.
Tisztelt Kepviselt-testilet!

Kérem, az elbterjesztést megvitatni, és a hatarozati javaslatot eifogadni sziveskedjenek!



2,

Hatarozati javasiat

1. Héviz Véaros Onkormanyzat Képviselt-testilete az eldterjesztésben foglaltakat
megismerte, a Heviz 1621, és 1623. hrsz-0 ingatlanokra vonatkozé, DRV Zrt. és Heviz
Varos Onkormanyzat kdzott létrejott bérleti szerzédés meghosszabbitasara vonatkozd
szerztdés modositott széveget elfogadja.

Felelds: Papp Gabor polgarmester
Hatarido. 2019. januar 31.



Eléterjesztés targya:

9. DRV ingatlanok (Heviz Termelsi Piac) hasznélata, szerzédés modositasa

bizoitsagi vélemény

iilés hatarozat- | szavazati . A .

oy ) . . (kisebbségi vélemény

idépontja | szam arany feltlintetése)

A bizottsag az eléterjesziés

A Teps b i Toms hatarozati javaslataban
Pénziigyi, Turisziikai 16/2019. : .
és Varosfejlesztési | 2079 (1.29.) PTVB | 5 igen foglaltal elfogadasat
Bizotisag Januar 29. hatarozat szavazat Javasolia  a  Képvisels-

testllet szamara.




Bizottsagi allasfoglalas

3.

8. ElSterjesztés targya: DRV in
moédositasa

gatlanok (Héviz Termelsi Piac) haszndlata, szerzédés

tilés iddpontja

hatarozat-szam

bizottsagi vélemény
(kisebbségi vélemény
felilintetése)

Jogi- Ugyrendj,
Szocialis
Bizottsag

L

2019, janudr 29,

6/2019.(1. 29.)
JUSZB hatarozat

A bizottsag az eléterjesztés

hatarozati javaslataban
foglaltak elfogadasat
javasolia  a  Képviseld-

testlilet szamara




5.

Felldlvizsgalatok -

egyezietések

Polgarmesteri Hivatal
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1.

Targy és tényallas ismerteiése

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A bdlcsbde a csaldadban nevelkedd 3 éven aluli kisgyermek szamara a csaladi nevelést
segitve, napk&zbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi bizionsaganak és
joliétének megteremtésével, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasénak tiszteletben
tartasaval,  identitdsanak  erdsitésével, kompetencigjanak  figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetéség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval segiti a
gyermekek harmonikus fejlédését.

Ezen kivll végezheti a fogyatékkal &6 gyermekek korai habilitacids és rehabilitaciés célu
nevelesét és gondozasat is.

Heviz Véarosaban a bélcséde a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény keretei kozott
mikodtetett szolgaltatas.

Az Intézmény alapitoja, fenntartdja, iranyitéja és fellgyeleti szerve Héviz Varos
Onkormanyzat. A bélcséde Hévizen jelenleg max. 26 fével, 2 csoportban muikédik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz4l6 1997. évi XXXI. térvény 43. §
(4) bekezdése alapjan ,a bélcsdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova.”

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény vezetdje, Varga Andras levelében javaslatot
tett a Bolcséde 2019. évi nyari ledllasanak tervezett idépontjara, amely 2019. jalius 20. —
augusztus 11. napjaig tart.

A nyari idSszakban a feltjitasi, karbantartasi, takaritasi munkak miatt zar be minden évben
a bdlcséde, egyuttmiikddésre térekedve a Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovodaval.

A bblcséde nyari zarva tartasat ki kell fuggeszteni az intézmény hirdetd tablajan, tovabba
tajékoztatni kell a sziltket is.

A bolcsbde nyari zarasi ideje a helyi médiaban és az intézmeny honlapjan is kdzzétételre
kerdil.

Tisztelt Képvisel-testilet!

Kerem, hogy a hatarozati javaslat szerint hagyja jova a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény Bélcsbde nyari nyitvatartasi rendjet.



2.

Hatarozati javasiat

Normativ_hatarozat cime: A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Bolcsbde nyari
ledlldsanak engedélyezése 2019. évben

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Teréz Anya Szocialis Integralt intézmény
Bolcsdde intézményben 2019. évben a nyari ledllast a 2019, julius 20. — augusztus 11.
napjaig terjedd idétartamra engedélyezi.

Felelds: Varga Andras intézményvezets
Hataridé: 2019. februar 28.



4.
Melléklet

Teréz Anya Szocidiis Integralt Intézmény
9380 Héviz, Szent Andras u. Ti/a
info@@heviziersranyva, by intezmenvvezeto tasridomai.com

05-30-508-23-38
06-53-343-451

Héviz Viros Polgdrmestare ktser 7202059,
Papp Gébor Polgdrmester Ur részére

Hiviy

Kossuth L, v, 1,

Baan Tdrgy: BblcsGde 2019, évi nydri tedlids engedéiyezrése
Tisztelt Polgtrmester Urt

A Terér Anya Szocills Integrdlt Intézmény Bllcsddéjénak 2019, évi avarl ledllizdrak tervezett
dBpontia 2014, j0lius 20 - 161 2019, auguszlus 11 - iz Utolsd bdlcelidei ponduedsi nap 2 seiinet alge:
2019 [Hius 18, péntek, 8 szinet utdni elsd halestidsi gondozasi nap 2019, aupuszius 12, hatfs,

A rydri feldjitdsi, karbantartdsi munkdtarok és a edtids idéponta Xapesdn az dvodisveratéivel
egyertettink,

Tiszteletial kéremn Polgdrmoster Urata awydri ledilds fenti idGpentidt engedélvesal sziveskedidk,
Hevlz, 2018, Janudr &,

Tisrtelettol:

. i .
%ntf;zs!’ varpNerets



3.

Bizotisagi aliasfoglalas

7. ElSterjesztés targya: A Teréz Anya 8§

leallasdnak engedélyezése 2019. évben

zociglis Integralt Intézmény Bélcséde nyari

tilés idSpontja

hatarozat-szam

szavazat
i ardany

bizotisagi vélemény
(kisebbségi vélemény
felilintetése)

Jogi- Ugyrendi,
Szocidlis
Bizottsag

2019. januar 29,

7/2019.41. 29))
JUSZB hatarozat

2 igen
sZavazai

A bizottsag az eléterjesztés
hatarozati javasiatéban
foglaltak elfogadésat
javasolia  a  Képvisels-
tesilllet szamara




5.

Felllvizsgalatok - egyeztetések

Hévizi Polgarmesteri Hivatal

név beosztas/feladat alairas megjegyzés
,"'M/;j "y
Dr. { di {gyintézé _ ravs
r. Keseril Klaudia gy oA @//
Szintén Laszld pénzigyi ellenérzés L____‘_\/\j_\\\, \
Dr. Tuske Rébert torvényességi I —
feltivizsgélat e M e
KiilsGs partner
név beosztas alairas megjegyzés

Varga Andras

TASZIl Intézmenyvezetd




HEVIZ

HEVIiZ VAROS POLCGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam: HIV/588-1/2019.

Napirend sorszama:

Eloterjesziés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete
2019. januar 31-i Glesére

Targy: A Teréz Anya Szocialis Integralt Intezmeény Szervezeli és
M(kddési Szabalyzatanak eés Szakmai  Programjanak
jovahagyasa.

Az elbterjeszi6:  Papp Gabor polgarmester
Készitette: Varga Andras Intézményvezetd

Megtargyaita: B
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizotisag

Torvényességi szempoentbol ellendrizte: dr. Tiske Robert jegyzé




1.

Targy és tényallas ismerteiése

Tiszieli Képviseid-testiilef!

A Teréz Anya Szocialis integralt Intézmény (tovabbiakban: TASZII) alapdokumentumainak,
azaz a OSzervezeti és Milkddési Szabalyzatanak (fovébbiakban: SZMSZ), Szakmai
programjanak és Hazirendjének médositasa szilkségessé valt.

A mbdositasok a human eréforras gazdalkodast, az SZMSZ ,Szervezeti dbra” elnevezés(
1. sz. mellékletét, valamint a ,Léiszamkeret nyilvantartas” einevezésl 3. szama mellekietet
érintik a meliékeltek szerint, az aldbbi indoklassal,

Az intézményvezetd a fenntarid felé jelezte, hogy az idések otthona szakositott szocidlis
ellatas terlletén az apold, gondozé létszamot egy fovel novelni szlikséges, valamint a
szocialis munkatars, terapias munkatérs (korabban mentalhigiénés munkatars,
foglalkoztatas szervezd) csoport létszamat 4 draval novelni szlkséges.

Az intézményvezetd tajékoztatasa szerint minderre;

- az otthon lakédinak egészségi allapota mar beker(iéskor egyre rosszabb, {6bb
segitséget igényelnek,

- mindezen fokozottabb apolasi tevékenység mar mindkét telephelyen szilkségessé
valt, igy a nappalos mlszakban is két f6 szakképesitett 4pold, gondozd személlyel
tudjuk biztositani a szlikséges apolasi tevékenységet a Honved utcai telephelylinkdn

- a szocialis, terapias tevékenység fokozottabba valt, melyet a jelenleg 13 6 sulyos,
kézépsulyos, tovabbi 10 fé enyhe demens lakonk allapotanak fenntartasa is indokol,

- tovabba lakdink mentalhigiénés ellatasa, fejlesziese, a két telephely kdzti szakmai
kilonbségek, az egyre nagyobb szamban, szinte napi jelleggel eldforduld
betegkisérések és technikai nehézségek athidalasa miatt szikséges az egyik 4
oraban foglalkoztatott szocidlis, terapias munkatars 8 oraban valé foglalkoztatasa.

Fentiek miatt az intézményvezetd kérie a szlikséges szakmai 1étszam novelését az érintett
terileteken.

Az SZMSZ 3. szamu melléklete ezen kivil a munkakordk elnevezésében bekdvetkezett
jogszabalyi vallozasok pontositésat tartalmazza (ezen pontositasok az SZMSZ-be mar
korabban bekerlltek, melyhez az 1. szamu és a 3. szamU mellékletet szilkséges jelenley
harmonizaini).
Jelen moédositas szerkezeti pontositast is tartaimaz:
- az eddigiekben a Védénbi Szolgélat az egészségligyi agazati vezetd ald tartozott,
jelen mddositas szerint kdzvetlen(i az intézményvezetd ala
- az eddigiekben az egészségiigyi agazati vezeté ala tartozd egységek megbontasa
pontositasra kerllt, a kézponti tigyelet, mint szakmai egység megbontasra kerliit
Ggyeleti koordinator és az ala tartozék kilon megjeltlésével,

Jelen elbterjesztés sordn a Szakmai Program pedig az alabbiak szerinti pontositasckat
tartalmaz:

Etkeztetés esetében:
- a 14, oldal IV/1. bekezdés cime ker(lt pontositasra,



- a 16. oldalon V/1. pontba bekerllt az 1/2000. (I. 7) SzCsM rendelet alapjan az
étkeztetés, mint szolgaltatasi elem.

Mindezekre Zala Megyei Kormanyhivatal altal 2018. évben tartott ellendrzés

észrevetelel miatt keriilt sor.

Csaléd- és Gyermekjoleti Szolgaiat esetében:

- a22. oldalon az Ugyfélfogadas rendje keriilt modositasra, melyre szakmai okok miatt
volt szilkség: a munkatarsak az Ggyfélfogadasi iddn kivll végzik adminisztracids
kotelezettségeiket, szervezik a szakmakdzi egyeztetéseket, esetkonferencidkat,
illetve a csaladlatogatasokat, kémyezettanulmanyok készitését stb.

lddsek otthona esetében:
- az 51. oldalon a Mentalhigiénés csoport tagjainak szakmai elnevezése kerilt
médositasra.

A Hazirend médositdsa a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat Ugyfélfogadasi ideje miatt
szikséges a 15. oldalon, az SZMSZ-szel dsszhangban.

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrd! szol6 1993. évi lll. torvény 92/B. § (1)
bekezdés ¢} ponija alapjan jovahagyja az intézmény szervezeti és mlkodési szabalyzatat,
szakmai programijat, valamint a szakositott ellatast nyQjté intézmény esetében a hazirendet.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXX, tdrvény 104. §
(1) bekezdés d} pontja alapjan a fenntarté jévahagyja az intézmény szervezeti &és mikodési
szabdlyzatat, szakmai programjat,

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Kérem az elbterjesziés megvitatdsat, a hatarozati javaslatok elfogadasat. A déntésekhez
egyszer( 10bbség szilkséges,
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1.
Hatarozati javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integrélt Intézmény Szervezeti és
MUlkddési Szabdlyzatanak jovahagyasa

Héviz Varos Onkorményzat Képviseld-testillete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
intézmény Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzatat az elbierjesztés szerint, 2019.
februar 1-jei hatalyba lépéssel jovahagyja, ezzel egyidejlileg a korédbbi Szervezeti
és Mk&dési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Képviselo-testilet felkeri az intézményvezetdt, hogy a Szervezeti és Mikddesi
Szabalyzatot az intézmény dolgozobival, ellatottjaival ismertesse meg és a
hatalybelépés miatt szllkséges intézkedéseket tegye meg.

Felelbés: Varga Andrés intézményvezetd
Hataridd: 2019. februar 1.

2.
Hatarozati javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szakmai
Programjanak jovéhagyasa.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény Szakmai Programjat az elterjesziés szerint, 2019. februar 1-jei hatdlyba
lépéssel jovahagyja, ezzel egyidejlileg a korabbi Szakmai Program hatalyat veszti.

A Kepviseld-testilet felkéri az intézményvezetdt, hogy a Szakmai Programot az
intézmény dolgozdival, ellatottjaival ismertesse meg és a hatalybelépés miatt
szllkséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Varga Andras intézményvezett
Hataridé: 2019. februar 1.

3.
Hatarozati javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Hazirendjének
jdvahagyasa.
Héviz Véros Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Teréz Anya Szocidlis Integralt

Intézmény Hazirendjét az elbterjesztés szerint, 2019. februar 1-jei hatalyba Iépéssel
jévahagyja, ezzel egyidejlileg a korabbi Szakmai Program hatalyat veszti.

A Keépviseld-testilet felkéri az intezményvezetdt, hogy a Hazirendet az intézmény
dolgozdival, ellatotijaival ismertesse meg és a hatalybelépés mialt szlkséges
intézkedéseket tegye meg.

Felelés: Varga Andras intézményvezetd
Hataridé: 2019. februar 1.
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A,

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold t6bbszir médositott 1993. évi L
torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a végrehajtasara kiadotlt, a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és a mikoddéslk feltételeirdl szold 1/2000.
(. 7.) SzCsM rendelet és a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.)
Korméanyrendelet, illetve a személyes gondoskodast ny(jtd szocialis ellatasok iéritési dijardl
sz616 29/1993. (I 17.) Kormanyrendelet, a gyermekek védelmérd| és a gyamilgyi igazgatasrol
szolo 1997, évi XXX, torveny, valamint a végrehajtaséara kiadott, a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjciéti, gvermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
es mikodésuk feltételeirdl szbid 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet; az egészséglgyrdl szdld
1997. évi CLIV. tdrvény, a terlleti védéndi ellatasrdl szold 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet;
2015. evi CXXII. orvény az egészséglgyi alapellatasrol, valamint a mindenkor hatélyos, a
Magyar Koztarsasag koliségvetésérdl szolo tv. az allamhaztartasrdt szold 2011, évi CXCV.
térveny, az allamhaziartasi Orveny végrehajtasardl szold 368/2011. (0. 31.)
Kormanyrendelet alapjan az iniézmény szervezetének felépitését, valamint mikédésének

szabalyait az alabbiak szerint dllapitom meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:
Az SZMSZ a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeny (tovabbiakban: TASZI)
alapdokumentuma, amely rogziti:
A.) az intézmény adatait az alapito okirai, illetve a térzskdnyvi bejegyzes szerint,
B.) az ellatand6 és a szakfeladat-rend szerinti szakfeladat szammal és megnevezéssel
besorolt alaptevekenységek megjeldlését, a szervezeti felépitését és a miikddés rendjét,
iletve az azon bellli szervezeti egységek megnevezését, feladatait, engedélyezett létszamat,
a koltségvetési szerv szervezeli abrajal, a munkakorékhéz tartozd feladal- és hataskoroket, a
szervezetl egysegek kozii egyltimikddés szabalyait, a helyettesites rendjet, a munkatarsak
feladatait &s jogkdreit. Meghatarozza az intézmény miikddési rendjét, a szakmai munka belsé
ellenbrzésének, a létesitmények és helyiségek hasznalatanak rendjét, valamint a belsé és
killsé kapcsolatokat.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:
Az SzMSz és a fliggelékében feisorolt szabalyzatok hatalya az intézménnyel munkavégzésre
irényuld jogviszonyban alio valamennyi dolgozéra, az intézményben mikodd kdzdsségekre és
az intézmény szolgéaltatasait igénybe vevikre terjed ki.
A Szervezeti és Mdkddési Szabélyzat az intézmény szabalyzataival egy(tt alkalmazhato.
A Szervezeli és MUkodeési Szabalyzat hatalyos megvaldsulasanak biztositasa érdekében
minden vezetdnek kiemelt fontossagu feladata:

- a szabadlyzat eléirasainak megismerese és alkalmazasa

a szabalyzat eléirdsainak megismertetése az iranyitasa ala tartozo munkatarsakkal

- aszabalyzai elbirasai végrehajtasénak folyamatos ellentrzése

- az elbirasok hatalyos megvaldsuldsanak biztositasa, valamint

- a szabalyzat elbirasainak megseértéserdl vagy végrehajtdsanak korlatzirél az erintett

vezetd azonnali tdjekoziaiasa.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat alkalmazasi hatékonysaganak fontos feltétele a
jogszabalyok valiozasa, a gazdasagiranyitasi rendszer fejiddese kdvetkeztében, valamint a
belsd szervezeti, mikédési és hataskdri valtozasok miatt bekdvetkezett vaitozasok gyors

atvezetlése, azaz a szabalyzat naprakészségének biztositasa, mely a TASZI| intézményvezetd

feladata.
Az intézmény adatai:
Az intézmény megnevezése: Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeny
Az intézmeny tipusa; integrait - vegyes profill - intézmeény
Az intézmeény székhelye: 8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.
Tel./Fax: +36/83/343-451
Tel.: +36/83/540-431, +36/83/540-432
e-mail: info@hevizterezanya.hu
www.hevizierezanya.hu
Aqazati azonositdja: 50025503
Allamhéztartasi szakagazata: 873 000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
Ado azonosito széma: 16901632-2-20
Torzskdnyvi azonosité szama: 667432
Pénzforgalmi jelzdszama: 11749039-16801632

OTP Bank Rt.
Statisztikai szamjele: 16901632-8730-322-20




Az intézmény telephelyei:

Terez Anya Szocialis Integralt Intézmény
Teréz Anya IdGsek Otthona . 8380 Heéviz, Szent Andras u. 11/A.
Agazati azonositoja: S0025503

Teréz Anya Szocialis Integralf Intézmény
Teréz Anya lddsek Otthona Il 8380 Héviz, Honvéd u. 2.
Agazati azonositdja; $S002550350025565

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és

Iddsek Klubja 8380 Heviz, Vorosmarty u, 38,
Agazati azonosito: S0025503802257756

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeény
Vedoéndi Szolgalat 8380 Heéviz, Jozsef Attila u. 2.

Terez Anya Szocialis Integralt Iniézmény
Haziorvosi, Fogorvosi, Gyermekorvosi Rendeldk

8380 Heéviz, Jozsef Atiila u. 2.
Teréz Anya Szocidlis integralt Intézmény

Kdzpontt orvasi ligyelet 8380 Heviz, Jozsef Attila u. 2.

Teréz Anya Szociglis Integralt Intézmény

Bolcsbde 8380 Heviz, Sugaru. 7.
1.
Az alapitd megnevezése, alapitas éve: Heviz Varos @nkorményzat, 2002.
8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.
Az intézmeény fenntartdja: Heéviz Varos Onkormanyzat
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.
Fellgyeleti és iranvito szerve: Héviz Varos Onkormanyzat

8380 Heviz, Kossuth Lajos u. 1.



A gazdalkodas formaja:

Az intézmény 6nalié gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koliségvetesi szerv.
Az intézmény miikédéséhez szikséges ingo és ingatlan vagyont Héviz Varos Onkormanyzat

Képviselb-testiilete bocsatja rendelkezésére.

B,
AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE, JOGKORE

1. A Teréz Anya Szociadlis Integralt Intézmény {a tovabbiakban: TASZID jogszabalvban

meghatarozott kozieladatai:

- A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 10bbszor mddositott 1993, evi

ill. torveny alapjan a személyes gondoskodast nydjid alap- és szakositoit ellatasok,
- A gyamigyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI torvény alapjén gyermekjoléti
szolgaltatas, csaladsegites, gyermekek napkézbeni ellatasahoz kapcsolodo egyeb

szolgaitatasok,

- Az egészséglgyrél szold 1997. évi CLIV. térvényben és az egészségligyi alapellatasrol
sz0lo 2015, évi CXXIH. torvényben foglalt énkormanyzati egészséglgyi alapellatasi

feladatok biztositasa.

alapszolgaltatasok: etkezietés, hazi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi segitségnylijigs,

idbskortiak nappali ellatasa, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, bdlcsddei ellatas
szakositott elfatasok: bentlakasos intézményi ellaids

egészsegligyi elfatas: haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, a fogorvosi alapellatas, az
alapellatéshoz kapcsoléddé haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi Ugyeleti ellatas,

vedonbi ellatas, iskola-egeszséglgyi ellatas

2. Az intézmény alaptevékenysége:

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold tobbszér modositott 1993, évi 1H.
térvény alapjan a szemeélyes gondoskodast nyljté alapellatasok kézll az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a nappali ellatést, a jelzbrendszeres hazi segitségnyjtést biztositja a sajat
otthonukban éld szocialisan raszorulok részére, emellett csaladsegitési szolgaltatast nydjt a
veszélyezietett, vagy krizishelyzetben lévé személyek, csaladok szamara. A szakositoft

eltatasok kézll az az idések otthonaban végleges elhelyezést, tartés bentlakast biztosit. A



gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL. térvény keretében a személyes gondoskodast
nyydjio alapeilatasokon belll gyermekjoléti szolgaltatast, gyermekek napkbzbeni ellatasahoz
kapcsolédd egyéb szolgaliatédsokat és bolestdel elldtast, mashol igénybe vehetd
szolgéltatasokhoz vald hozzajutds szervezeését biziositia a hozzajuk fordulé csaladok,
szemelyek szamara. Az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény, illetve a 2015. évi
CXXIN. térvény az egeészséglgyi alapellatasrdl szoid torvény alapjan haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapellatasroél, az alapelidtashoz kapcsolédd haziorvosi,
hazi gyermekorvosi és togorvosi Ugyeleti elidtasrdl, a védondi ellatasrdl, és az iskola-

egészsegugyi ellatasrol gondoskodik.

Mikodése soran feladatait az alabbi szakminiszteri rendeletek alapjan végzi: A személyes
gondoskodést nyujto gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmenyek, valamint személysk
szakmai feladatairdl és mikédésik feltételeirdl 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik feltételeirdl
$z0l6 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet, a terlleti védénsi eltatasrol szold 49/2004. (V. 21.)
ESzCsM rendelet.

A TASZII Alapitd Okiratat Héviz Varos Onkorméanyzat jovahagyta.

A fentiekben felsorolt feladatait mas teleplilési 6nkormanyzat lakossagara kiterjedden is ellatja

feladat-ellatasi szerzddés keratében.

3. Az intézmény mikodési kore feladatonként (elldtési terilete):

Idések otthona: Héviz Varos koézigazgatasi terllete, szabad férdhely esetén

Magyarorszag mas teleplilései
Hazi segitségnyljtas; Heviz Varos kbzigazgatasi terllete, feladat — ellatas megéllapodas
alapjan: Cserszegtomaj Nagykézségek Onkormanyzata kdzigazgatasi terlilete
Jelzbrendszeres hazi segitségnylijtas: Heéviz Véaros kdzigazgatasi terilete, feladat —

ellatds megdllapodas alapjan Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzat

kbzigazgaiasi teriilete

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas: Héviz Varos kézigazgatasi teriilete, feladat —
eliatds megéllapodas alapjan Cserszegtomaj] Nagykézség Onkorményzat

kézigazgatasi terlilete

Véddndi Szolgalat: Héviz Varos kbzigazgatasi terllete, feladat — ellatasi megallapodas

alapjan Nemesbik és Zalakéveskiit Onkormanyzatok kdzigazgatasi terillete

Nappali ellatés: Héviz Varos kdzigazgatasi terlilete, feladat — ellatasi megallapodas



alapjan Cserszegtomaj Nagykdzség Onkormanyzata kézigazgatasi teriilete

Bolcsbde mikodesi kére: Héviz varos illetékességi terlilete, valamint szabad féréhelyek

esetén Magyarorszag terilete.

Vegyes fogorvosi ellatas terillete Héviz, Alsopahok, Felsépahok, Nemesbik,

Zalakdveskdt, Vindornyalak teleplilések kdzigazgatasi terlilete.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatashoz kapcesolodé kdzponti Ggyeleti ellatasrdl
(tovabbiakban: kdzponti dgyelet) szdld, egylitmikédési és feladat-ellatasi
megallapodas alapjan a kdzponti orvosi Ggyelet ellatasi terlilete Héviz, Alsépahok,

FelsOpahok, Nemesbik és Zalakdveskit kozségek kdzigazgatasi terlilete.

4, Az alaptevékenyséaget meghatarozd jogszabaly megjeldlése:

A fenntartd az intézmeny alapitd okiratat 2016. februar 25-ei (llésén, 44/2016. (11.26.) normativ
hatarozattal modositotta és hagyta jova. Hatdlyba lépésének napja 2016. marcius 31., a
szocidlis igazgatasrdl és szociglis ellatasokrdl szold 1993. évi Il térvény, és annak
vegrehajtasat celz6 Kormany és dgazali iranyité minisztérium rendeletei hatarozatai, a
gyamuigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXX térvény, és az annak vegrehajtasat szolgald
Korméany és agazati iranyitd minisztérium rendeletei, tovabba az egészségligyrdl sz616 1997.
evi CLIV, térvényben foglalt személyek elidtasanak biziositasa és annak végrehajtasara
kiadott kormanyrendeletek, valamint a 2015. évi CXXIIl. torvény az egeészséglgyi

alapellatasrol szolo tOrvény alapjan végzi.

5. Az intézmeény altal ellathatd vallalkozdi tevékenyséqg kére és mériéke:

Az intézmény vallalkozdi tevékenységet nem végez.

B. A kbliségvetési szerv dlial elldtott alaptevékenysegek kormanyzati funkcidi:

Tényelegesen végzett 1 tevékenysége TEAOR’ 08 besorolas szerint:
8730 Idbsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
Szakagazat szama: 873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Megnevezés kormanyzali funkcio



Egészségliagyi alapellaias

Csalad- és ndvédelmi egészséglgyi
gondozas 071031

99 074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

Ide tartozik:

- a gyermekvallalas optimalis kérllményeinek eldsegitése céljabdl az anya

100 fogamzas eldtti gondozaséaval, a genetikai tandcsadassal, a termékenységi
ciklus alatti gondozassal, a csaladtervezési ismereiek és a fogamzasgatld
modszerek megismertetésével, valamint a nék fokozott védelméhez szilkkséges
bsszetett megeldzési tevékenységgel, egészsegvédelemmel, valamint

- az anya és a 0-3 éves gyermek védéndi gondozasaval dsszeflggd feladatok

ellatasa.

Haziorvosi alapellaias 072111

17 072111 Haziorvosi alapellatas

Ide tartozik:

- a beteg vizsgalatéval, egészsegi allapotanak eszlelésével és ellendrzésével,
18 rendszeres,

alkalomszer( és azonnali siirgdsségi beavatkozasok elvégzésével, gydgyszer
&s gyogyaszati segédeszktz rendelésével, valamint jarébeteg-szakellatasba
vagy fekvébeteg-gyogyintézetbe tériend beutalasaval 6sszefliggd feladatok

ellétasa.

Haziorvosi Ugyeleti ellatas 072112

19 072112 Haziorvosi Ugyeleti ellatas

Ide tartozik:

- a napi munkarenden kiviii bekdvetkezé slrgbssegi esetekben a beteg
vizsgalataval, egészségi allapotanak észlelésével és ellendrzésével,

20 alkalomszerd és azonnali stirgésségi beavatkozasok elvégzésével, fekvébeteg-

gyogyintézetbe torténd strgésségi beutalasaval dsszefiiggd feladatok ellatasa.

Fogorvosi alapeliatéas 072311

10




37

072311 Fogorvosi alapellatas

38

lde tartozik:
- az egészséglgyi alapellatas kdrében megszervezett fogorvosi alapellatéssal

Gsszefliggd feladatok ellatasa.

Ifjusagi-egészségligyi gondozas 074032

101

074032 lfjusagi-egészsegligyi gondozas

102

Ide tartozik;
- az iskola-egészséglgyi ellatassal,
- a véddndi gondozasaval,

- a 3-18 eves kort gyermekek egyéb ifilsag-egeszségligyi gondozasaval

Bsszeflggo feladatok ellatasa.

Szakositott ellatas

Idéskortiak, demens betegek tarios bentiakasos
ellatasa 102021

56

102021 Idéskoraak, demens betegek tarids benilakasos eliatasa

57

Ide tartozik:
- az az egészsegi allapota, valamint szocidlis helyzete miatt dnmaga ellataséra
nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes, napi 4 orat meghaiads, vagy
jogszabalyban meghatarozott egyeb korlilményeken alapuldé gondozasi
szilkségletiel bird, de rendszeres fekvbbeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igenylS, dregségi nyugdijkorhatart betdltott személy tartds ellatasaval,
tamogatasaval, valamint
- a demens beteg (az a szemely, akinél jogszabalyban meghatarozott szerv a
demencia korébe
tartozd kbzépsulyos vagy sulyos kérkepet allapitott meg) kilon gondozéasi
egysegben vagy csoportban tériénd tartés bentlakasos ellatasaval,
t&mogatasaval
Osszefliggl feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.
Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénzigyi szamvitel szerinti
dnkoltséget és eredményszemiéletli bevételét a 873011 és 873013
szakfeladatokon el kell szdmolni.

Feladatmutatd: gondozasi napok szama a targyévben {gondozasi nap)

Alapszolgaltaias

11




ldBsek, demens betegek nappali ellatéasa 102030

G0 102030 ldések, demens betegek nappali ellatasa

ide tartozik:

- a sajat otthonukban él6, idés koruk vagy demenciajuk miaft szocialis és
mentélis tamogatasra szoruld, énmagukrol vald gondoskodasra részben képes
61 személyek intézményi napkdzbeni ellatdsaval, annak tdmogatasaval
Gsszefiggd feladatok ellatasa, kifizetések {eljesitése.

Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénziigyi szamvitel szerinti
énkéliseget s eredmenyszemigletll bevetelét a 881011-881012

szakfeladatokon el kell szamolni.

Feladaimutatd: ellatottak szama a targyévben (f6)

Gyermekjbléti szolgaltatas 104042

80 104042 Gyermekjoleti szolgaltatasok

lde tartozik:

- a Gyvt.-ben meghatarozoti gyermekjoléti szolgaliaiassal, a Biztos Kezdet
Gyerekhaz szolgaliatassal, a gyermekjoléti kdzpont keretében végzett korhazi
81 szocialis munkaval, utcai, lakdtelepi szocialis munkaval, a kapcsolattariasi
Ugyeletiel, a gyermekjoiéti szelgalat altal végzett iskolai szocidlis munkaval
dsszefliggd feladatok ellatasa.

Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénzligyi szémvitel szerinii
Onkoliségét és eredmeényszemiélet bevételet az ott meghatarozoti
tevékenységek tekintetében a 889201-889205 és a 889207 szakfeladatokon el

kell szamolni.

Srocialis étkerzteiés 107051

117 107051 Szocialis etkeztetes

ide tartozik;

- a koruk, egeszségi allapotuk, fogyatekossaguk, pszichiatriai vagy
szenvedélybelegseglk, hajléktalansaguk miatt dnmaguk, illetve eltartotijaik
118 részére taridsan vagy atmeneti jelleggel étkezés biztositasara nem kepes
személyeknek nyUjiott legalabb napi egyszeri meleg étkezésével 6sszefliggd
feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.

Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénzligyi szamvitel szerinti
6nkéliseget es eredményszemléletll bevéielét a 889921 szakfeladaton el kell

szamolni.




Feladatmutatd: ellatotiak szama a targyévben (f6)

Hazi segitségnyujtas 107052

119 107052 Hazi segitségnyljtas

ide tartozik:

- a legfeliebb napi 4 6ras gondozasi igényll személy részére nylijtott, alapvetd
gondozasi, apolasi feiadatokat, onallé éietvitel fenntartdséban, az elldiott és

120 fakdkdrnyezete higiénias kérulmeényeinek megtartasaban vald kézremlkddést, a
vészhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtast magaban foglalo hazi segitségnyljiassal dsszefliggb feladatok

ellatasa, kifizetések teljesitése.

Feladatmutato: ellatotiak szama a targyévben (f6)

Jelzérendszeres hazi segitsegnyljias 107053
121 107053 Jelzbrendszeres hazi segitsegnyljtas
lde tartozik:

- a sajat otthonukban é18, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetik miait

122 raszoruld, segélyhivo készllék megfeleld hasznalatara képes személyek
részére az onalld életvitel fenntartasa mellett felmertld krizishelyzetek
elharitasa céljabol nydjtott ellatassal dsszefliggd feladatok eliatasa, kifizetések
teljesitése.

Feladatmutatd: ellatoitak szama a targyevben (7¢)

Csaladsegités 107054

123 107054 Csaladsegiiés

ide tartozik:

- a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
124 segitségre szoruid személyek és csalddok szamara az ilyen helyzethez vezeté
okok, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megdrzése celjabdl nyljtott szolgaltatassal dsszefliggd feladatok ellatasa,
kifizetések teljesitése.

Feladatmutato: ellatottak szama a targyévben (f6)

Gyermekek napkdzbeni sllatasa 104030




Boicstdei ellatas
nyari gyermektaboroztatas

jatszdhaz szervezése

76 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Ide tartozik:

- a bélcsbdei ellatassal, a csaladi napkézibe felvetiek ellatasaval, a hazi
gyermekfelligyeletben részesiidk ellatasaval, a Gyvi. hatalya ala tartozo
alternativ napkdzbeni ellatasokkal, valamint

77 - a bélcséde es a csaladi napkdzi alapellatason tal nyljtott
szolgaltatasaival, igy az id6szakos gyermekfellgyelettel, a jatszéhazzal,
baba-mama klubbal, jatékkoicstnzéssel, specidlis tanacsadassal vagy mas
gyermekneveld szolgaltatassal

dsszefliggd feladatok elldtdsa, kifizetések teljesitése.

Az e funkcioba sorolt alaptevékenységek pénziigyi szamvitel szerinti
onkoitséget es eredményszemléletl bevételét az ott meghatarozott
tevékenységek tekinietében 889101-889102 szakfeladatokon el kell
szamolni.

Feladatmutatd: ellatottak szama a targyévben (f6)

7. Az intézmeényvezetd kinevezasi rendje:

Az intézmény élén palyazat Gtjan, Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete altal

kinevezett és javadalmazoti egyszemélyi felelés vezetd all.

Az intézményvezetbvel kapcsolatos alapvetd munkaitaidi jogokat (kinevezés, felmentés,
vezeldi megbizas és visszavonasa, dsszeférhetetlenség megéllapitasa, fegyelmi eljaras
meginditasa, fegyelmi bluntetés kiszabasa) a Képviselb-festilet gyakorolja. Magasabb vezetdi
megbizasanak idbtariama a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi YOI, tdrvény 23.
§ (3) bekezdése alapjan 5 év. Az intézményvezetd képzetisége a szemelyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmenyek szakmai feladatairdl és mikddésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.

7.) 5zCsM rendelet 6. §-a és 3. melléklete alapjan meghatarozoft.

8. Az intézmény jogi statusza: Onalio jogi személy

9. Az intézmeény képviselate:

Az intezmény képviseleiél az intézményvezetd latia el, akadaiyoztaidsa esetén az
intézményvezetd helyettes latja el. Mindkeltdjuk egyidejl tavolléte esetén az intézményvezetd

altal megbizott személy, eseti képviselettel az intézmény barmely dolgozéja is megbizhaio.
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A munkaliatéi és fegyelmi jogkdr gyakoridja az intézményvezetd.

Az egyes szakmai egysegek vezetdi képviseleti joggal rendelkeznek az altaiuk irényitott
szakmai csoportok munkajaval dsszefliggd esetekben. Az vezetd tavollétében tajékoztatast,

keépviseletet csak az altala megbizott személy lathat el.

Kiadvanyozasi jogkorrel az intézményvezetd rendelkezik, tavollétében az intézményvezetd

helyettes, az érvényben lévd kiadmanyozasi rend szerint.

Kiadmanyozasi joga a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény intézményvezettjének van,
aki e jogkorét a szakmai terlileiek szerinti agazati vezetdkre atruhazhatja. Kiadmanyozasi
jogkoroket a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Iratkezelési Szabalyzatanak 1.

melléklete tartalmazza.

10. Bélyegz6 hasznalat:

Az intézmény kor alakl fejbélyegzdt hasznal. A kér alakd beélyegzd kilsd ivén az intézmény
neve, a telepllés megnevezése, kézépen Teréz Anya képe lathatd. Hasznalatara az

intézményvezetd, valamint tavollétében az intézményvezetd helyettes jogosult.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat kér alakt bélyegzét hasznal levelezéseihez. A kor alak(
belyegzd kllsé ivén szerepel: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csaladd- és
Gyermekjoléti Szolgalat Heviz; valamint Teréz Anya képe lathatd kdzépen. Hasznalatara a

szolgalat szakmai vezetbje jogosult.

A szolgédlat belsd iratanyagait hitelesitendd, illetve boriték cimzésére hasznalandé hosszU
belyegzdn a szolgalat telles neve, cime, elérheibsége szerepel. Hasznalatdra a szakmai

vezetd és a csaladgondozdk jogosultak.

11/a Az intézmény jogéllasa

Jogi személyiséggel rendelkezd kiltsegvetési szerv.

11/b Az intézménv gazdalkodasi ioakore:

Onallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetési szerv.

11/c A koltségvetési szerv gazdaségi feladatait a munkamegosztas és felelésségvallalas
rendiét tartalmazé megallapodasban régzitettek szerint Héviz Varos Onkormanyzat
Gazdasagi, Mdszaki Ellato Szervezet (tovabbiakban: GAMESZ) latja el.

12. Kbtelezettseqg vallalas:

Kotelezettsegvallalasi jogkorrel rendelkezik az intézményvezetd és a GAMESZ gazdaségi

vezetdje egylitesen.

13. Elleniegyzés:




Az intézmeény altal vallalt kdtelezettsegek ellenjegyzbje a GAMESZ gazdasagi vezetdje vagy

az altala irasban meghatalmazoti szemely.

14. Utalvanyozas:

Az utalvanyozo az intézményvezetd, tavolléte alatt az intézményvezeté helyettes.

15. Cagszerd alairas:

Cégszerli alairdsra az intézmeényvezeid és a CGAMESZ gazdasagi vezetdje egyltiesen

jogosult minden esetben. Tavolléilik esetén a munkakdr szerinti helyeties az alairs.
Bankszamla feletti rendelkezési jogosulisagot is csak cégszerl alairassal lehet érvenyesiteni.
Bankszamla nyitasra csak a fellgyeleti szerv jogosult.

Bankszémlaszam: OTP Banknd! vezetett: 11749039-16901632

16. Az intézmeény jelzfszamai:

MUkodesi engedély szama telephelyenként:

50025503 szocidlis étkezietés,

850025503 hazi segitsegny(jias,

50025503 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

S02257756 nappali ellatas

S0025503 és 50025565 bentlakasos szocialis ellatas

S0025503 és 50273218 gyermekjoiét és csalddsegités

50288659 bdlcsddei ellatas

302-2/2006 veddndi szolgalat (7901 szakmakod)

ZA-01R/098/01054-3/2014. haziorvosi lgyeleti ellatas (4601 kdzponti Ugyelet)
ZA-01R/098/01054-3/2014. ifjisagi-egészségligyi gondozas (6306 ifjisagorvoslas)
haziorvosi alapellatas

hazi gyermekorvosi alapellatas

fogorvosi alapellatas

17. Az iniézmeény eaységei. férbhelyet:

a) Alapszolgaliatdsok:
- Szocialis étkezietes

- Hazi segitségnylijtas: 56 6
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- Jelzbrendszeres hazi segiiségnyujtas
kihelyezhetd készilékek szama 100 db jelzékeszilek
- Nappali ellatast nyujté intézmeény:
Idések Klubja 8380 Héviz, Vérésmarty u. 38. 2516
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
8380 Heviz, Voérosmarty u. 38.
- DBolcstdei ellatas 28 8 (2 csoport)

8380 Héviz, Sugar u. 7.

b) Szakellatasi intézmények:
- Idések Otthona I. 8380 Méviz Szent A. Gt 11/A 3215
- |dések Otthona . 8380 Haviz, Honvéd u. 2. 2510
c) Egészsegiigyi alapellatas:
Védbdndi Szolgalat 8380 Héviz, Jozsef A. u. 2.
Haziorvosi alapellétas 8380 Héviz, Jozsef A. u. 2.
Haziorvosi Ugyeleti ellatas 8380 Heéviz, Jozsef A, u. 2.
Fogorvosi alapellatas 8380 Meviz, Jozsef AL u. 2.
[fjusagi-egészségiigyi gondozas 8380 Heéviz, Jozsef A. u. 2.
d) Kézponti iranyitas

Munkalgy. pénztar, szocialis asszisztens 8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A

18. Az alapitds éve. ar alapitd okirat kelte, szama:

A TASZII 2491/2002. szam alatt, 2002. szeptember 3. napjan kelt alapito okirat alapjan 2002.
okidber 1. napjian kezdte meg hatérozatlan ideig szdld mikédését.

A fenntartd az intézmény alapité okiratdt 2017, februdr 23-ai iésén, 50/2017. {11.23))
normativ hatarozattal médositotta és hagyta jova. Hatdlyba lépésének napja 2017, mércius

15. napja.
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGE!, FELADAT- ES HATASKOROK

I. Az intézmény szervezete

1. Az Intézmeény szerverzeti felépitése:

A TASZIl integralt szervezeti formaban mikadd intézmény.

A szervezeli integracié, az alap és szakositott szolgaliaiasok egy szervezeti keretben torténdé
mikodietése, amely a kiidnbdzé elldtasi formak egymasra épliésével, a részierlletek
egylttmikddesével valésul meg a kompetencia hatarok betartasaval, a komplex és magas

szinvonall szolgaltatas nyUjtas érdekében.

Az Intézmény vezeidje a TASZH egyszemélyi felelds vezetbie. Munkajat a fenntartd
iranyitasaval, a munkakéri leirésban foglaltaknak megfeleléen végzi. Munkaltatdi és fegyelmi
jogkérébe tartoznak az intézmény munkatarsai. Felelés a TASZIH magas szakmai szinvonalon
torténd mdkodietéseééri, fejlesziéseért, a gazdalkodasér, jogszabalyok s helyi rendeletek
altal hataskérébe utalt feladatok ellatasaert, a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatalyos

jogszabalyok betariasaért, intézkedaseiért.

Szakmai helyettese az intézményvezetd helyeites, gazdasagi Ugyekben a GAMESZ

gazdasagi vezetbje.

Az intezmény szervezeti felepitéset az 1. mellékietet kepezl agrajz tartaimazza.

2. Az egves szervezell egvsegek megneverése, feladataik- és egymas kozti viszonyaik

ismerteiése:

2.1 Alapszolgaltatasok:

2.1.1. Szocialis étkezietés:

Szocialisan raszoruld személyek, elsésorban iddskortalk, akik dnmaguk, illetve eliartotfjaik
részére taridsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biziositani, kiléndsen koruk, egészsegi
allapotuk, fogyatekossaguk, pszichiatriai betegsegik, szenvedélybetegségik,
vagy hajléktalansaguk okan. Részére a szlikségleteknek megfelelben helyben fogyasztassal,

elvitellel, vagy lakasra széllitassal napi egyszeri meleg étkezeés biziositdsa.

A szolgaliatasok igénybevételének rendje:



Etkeztetéshen részesithetdé Héviz kozigazgatasi terilletén bejelentett lakhellyel rendelkezd

szocialisan raszorulo szeméaly.

A szolgaliatas igénylése az intézmény altal rendszeresitett nyomtatvanyon lehetséges, szdbeli
kérelem esetén a szocidlis asszisztens segit ennek kitdliésében. Az eliatas iranti kérelem
elbterjesztésekor minden esethen be kell nydjtani a személyes gondoskodast nyjto szocidlis
ellatasok igénybeveéteiérdl sz6lé 8/1999. (X1.24)) SzCsM rendelet 1. mellékletének [l része

szerinti jovedelemnyilatkozatol.

A szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Gsszeget minden évben az
Onkormanyzat Képvisel-testillete az intézmeényi téritési dijakrol szold helyi rendeletben

hatarozza meg.

A szolgaltatas hétidtdl péntekig, rendkivili esetben hétfétdl vasarnapig vehetd igénybe,

melyrél az intézmenyvezets dént mérlegeiést kbvetden.

A szolgaliato a tajekoziatas elvégzése utdn megkdti a megallapodast, és vezeti a jogszabaly
alapjan el6irt nyilvantartasokat. A dokumentacio és nyilvantartas vezetéséert, papir alapon és
elektronikusan egyarant - kilénésen tevadmin, felelds személy a szocidlis asszisziens,

helyetiese az intézményvezett altal kijeldlt személy.

2.1.2. Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyljtds olyan ellatasi forma, amely az igénybevevd 6nalld cletvitelének

fenntartasat - szilkségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokdrnyezatében biztositja.

Az ellatas ket formaja: személyi gondozas és szocialis segités, melynek tartaimat a vonatkozo

rendeletek alapjan a szakmai program részletesen tartalmaz.

A vezetd gondozond az ellatas megkezdése el6tt meghatarozza, hogy az ellatoitnak milyen
mériekben sziikséges személyi gondozés, és szocialis segités nyljtasa. A dontésrdl egyeztet
az ellatottal, valamint az esetfelelds gondozdnét tajékoztatia errél, hogy a gondozasi terv ezek
alapjan készulion el.

A hazi segitségnyljidast a Héviz és Cserszegtoma] kozigazgatdsi terlletén bejelentett
lakhellyel, valamint a végrehajtasi rendeletben meghatarozott mértékl gondozasi
szlkséglettel rendelkezd személyek részére biztositja.

A szolgaltatas igénybevéielénak rendje:

A szolgaltatas igenviése az intézmeény alial rendszeresitett nyomtatvanyon toriénik, szébeli
kérelem eseten a vezetd gondozdnd segit ennek kiidliésében. Az elldtds iranti keérelem

elbterjesztésekor minden esetben be kell nyujiani a személyes gondoskodast nyujtd szocialis



eliatasok igénybevételerdl szold 9/1929. (X1.24.) SzCsM rendelst 1. mellékletének 1. része

szerinti egészsegi allapotra vonatkozo igazolast és a ll. része szerinti jBvedelemnyilatkozatot.

Ellatast kezdeményezheti a raszoruld, annak hozzatariozdja, egészséglgyi intézmény,

haziorvos, lakékdrnyezet, tarsadalmi- egyhazi szervezet (stb.).
Az ellatas kizardlag az igényld kérelmére nydjthato.

A téritési dijak 6sszegét minden évben Héviz Varos Onkormanyzat Képviselib-testilete a
feladat — ellatdsi megallapodéassal érintett Kézségekkel egyetértésben az intézményi téritési

dijakrol szold helyi rendeletben hatarozza meg.
Feladatai:

A benyljtott kérelem alapjan elégondozasra keriil sor a szakfeladat vezettje altal, melynek
része a gondozasi szlkséglet felmérése, ezt kdvetben kerll sor a megallapodas megkdiesere,
valamint a jogszabaly alapjan el6lrt nyillvantartasok vezetése kezdetét veszl a szolgaltatas
nyujtassal egyidejtileg.

A benydjiott kérelem alapjan a szakfeladat vezetd elbgondozast végez, melynek része a
gondozasi szilkséglet felmérése. Ezt kdveiben kerll sor a megallapodas megkétesére,
valamini a jogszabaly alapjan elbirt nyilvantartasok vezetésére. Ezzel egyidejlileg kezdetét
veszi a szolgaliatas nyljtasa. A szolgaltatas nyujtasat szakképzett gondozoné végzi az ellatott
otthonaban és otthonan kivil egyarant, az 1/2000. SzCsM rendelet 5. sz. meliéklete szerint.

{azaz)

Osszefoglalva: segité kapcsolat kialakitésa és nyUjtaés, személyi higiéné megtartasa,
kialakitasa, lakokérnyezeti higiéné, haztartasi tevekenyseg, terapiakdvetés, fizikai tdmogatas-
mindezt a jogszabaly altal eldirt mdédon dokumentalja. Tevékenységlket vezetd gondozoné

iranyitasa, koordinalasa melleit végzik.

A vezetd gondozdnd feladata klldndsen: adminisziracid, elbégondozas, havi és negyedéves
Osszegzes, munkaszervezes, helyettesités megoldasa, napi &s havi jelentések késziiése,

szakmai egyeztetések, irdnyitds, felmérés, fejlesziés.

2.1.3. Jelzérendszeres hazi segitségnvuitas:

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtés a sajat otthonukban &6, egészségi allapotuk és
szociélis helyzetlk miatt raszorulok részére az 6nalld életvitel fenntartasa melleit felmertlé

krizishelyzetek eiharitasa céljabdl nydjtott ellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtast a Héviz, és Cserszegtomaj kdzigazgatasi terlletén
bejelentett {akhellyel rendelkez® azon személyek részére biztositja, akik a jogszabaly alapjan

raszoruidbnak minbéslinek, azaz: 65 év feletti egyedul &l6, sUlyosan fogyatékos vagy



pszichiatriai beteg, kétszemélyes haztartasban élé 65 év felelti sUlyosan fogyatékos vagy

pszichiatriai beteg személy.

A jelzbrendszeres hazi segitségnydjtas az ellatott személy segélyhivasa esetén a diszpécser
kdzpontba érkezett hivast kovetben az Ugyeletes gondozénak a helyszinen toriénd
haladékialan, 30 percen bellli megjelenését, a probléma megoldasa érdekében a sziikséges
intézkedes azonnali megtételét. A gondozdné a kiérkezést kovetden felméri a
veszélyhelyzetet, és kompetens beavatkozast eszkdzol személyesen kézremikodik a
veszelyhelyzet elharitésdban, vagy amennyiben a helyzet nem tartozik az hataskorébe,

intézkedést kezdeményez, kildnésen lgyeletes orvost, mentdt, rendbért hiv,

A szolgaliatas igénylése az intézmény altal rendszeresitelt nyomtaivanyon torténd kérelemre
indul, sztikség esetén a jelzérendszeres vezetd gondozond segitséget nyujt. Az ellatas iranti
kérelem elbterjesztésekor minden esetben be kell nyljtani a személyes gondoskodast nytijtd
szocidlis ellatédsok igénybeveételérd| szélé 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendelet 1. mellékletének |
resze szerinti egészségi allapotra vonatkozd igazoldst és a Il része szerinti
j6vedelemnyilatkozatot, valamint csatolni sziikséges a szocidlis részorultsagot igazold
dokumentumokat, klidndsen: személyi igazolvany masolat, lakcimkartya masolat, sllyos

fogyatékossag igazolasa, pszichiater szakorvos igazolasa.

A szolgdltatéds az igény benyujtasat kovetd elbgondozds, valamint szocidlis raszorultsag
vizsgalat utan, téritesmentesen veheté igénybe hévizi lakosoknak. A téritési dijak Osszegét
minden évben Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete az intézményi téritési dijakrdl

sz0610 helyi rendeleteben hatarozza meg.

A Kkérelem elbiralésat kévetben a gondozdnd felveszi a kapcsolatot a technikai mikddtets
céggel, majd egyeztet a készllék beszerelés idépontjardl, a hasznalaii oktatas, {anacsadas
idejérdl.

A jelzbrendszeres vezet® gondozdnd elldtia a nappali Ogyeletet, vezeti a szlikséges
dokumentacidkat, nap, havi jelentést készit, valamint koordinalia, szervezi a 0 — 24 draig tartd,

folyamatos Ggyeiet megszervezését.

Az lgyeletet eliatd gondozoné kételes (igyeleti idében 30 percen bellll 2 jelzést tevd ellatott

otthonéban megjelenni, a szlikséges intézkedést megtenni, dokumentaciot késziteni.

2.1.4. Nappali ellatast nvaitd intézmény:

Id6sek Klubja:

A sajat ofthonukban éI8, szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatédsira

részben képes idbéskorlak napkdzbeni elidtaséra szolgal. Célla a hianyzo csaladi



gondoskodas pétlasa, életkdriimények javitdsa, egészségi allapot folyamatos ellenbrzése és
lehetdséghez mérten javitdsa. Harmonikus életvitel megteremiése, egyediilét feloldasa,

valamint a tétlenseggel jaré karos hatasok megszUntetése.
A srolgéliatas igénybevételének rendje:

A szolgaltatas igénylése az intézmény altal rendszeresitett nyomtatvanyon szilkseéges, szobeli
kérelem esetén a klubvezetd segit ennek Kkitdltésében. Az elladtas iranti kérelem
eléterjesziésekor minden esetben be kell nyljtani a személyes gondoskodast nyujtd szociélis
ellatasok igénybevéielérdl szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletének |. része

szerinti egészsegi allapotra vonatkozo igazolasi és a [l része szerindi jdvedelemnyilatkozatot.

A szolgéltatas az igénylés benyljtasat kdvetben téritésmentesen vehetd igénybe. A téritési

dijak tsszeget minden évben az dnkormanyzat helyi szocialis rendeletben hatarozza meg.

A nappali ellatast igénybe vevik egészsegi allapotanak megfirzése, a meglévd szellemi
képessegek megtartasa mellett ez az ellatasi forma a hozzatartozdk tehermentesiiését is
szolgéalia — valamint el6késziti a késdbbiekben esetlegesen szilkségessé vald bentlakasos
gondoskodast, valamint nagy hangsulyt kap a foglatkoztatas és az egyéni banasmadd elve

allapotromiasuk megakadalyozasa erdekeben.

A nappali ellatast az intézmeény Heéviz kbdzigazgatasi terilleten, tovabba Cserszegiomaj
kézigazgatasi terlieién élbk szamara feladai-ellatasi megallapodas alapjan, bejelentett

lakhellyel rendelkezd szemely, illetve ibrvényes képviseldie kérelmezheti.

A nappali elldtés nyujté iniézmények feladatai:

Olyan szolgaltatasok, foglalkozasok, klubélei szervezése, mely eldzetes igenyfelmérésen
alapszik, személyes, egyéni és csoportos, figyelembe veszi az egyén szikségleteit, az
egészség megolrzés, javitas szem elbit tartdsara térekszik. Kiemelten fontos a pihenésre
lehetdséget biztositd hely és legkdr megieremiése, tisztélkodasra, ruhazat tisztitasara

alkalmas helyiség biztositasa.

A benyujiott igények alapjan a megallapodas dontesre tortend elbkészitése, a jogszabaly

alapjan eldirt nyilvantariasok vezeiése.

2.1.5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat tevekenységének célja, hogy mindenki szamara elérhett
modon, az énkéntesség és a kdlcsdnds egylittmikodés elve alapjan téritésmentesen nyljtsa

szolgaltatasait a hozza forduldknak. Feladatainak végzése soran tdrekedjen arra, hogy a

-
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mukddési terlletén éldk és hozza forduldk részere szolgaltatasai a lehetd legegyszeribb
modon igénybe vehetbk legyenek. MUkbdésérdl a legszélesebb kérl informacio a lakosséag
rendelkezésére alljon. Feladat-ellatasi megailapodas alapjan mikédesi terilete Heviz Varos,

Cserszegtomaj Kozségek terlilete.
Csaladsegités, szocialis segitd munka:

Személyes gondoskodast nyujid alapellatas a szocidlisan részoruldk részére, altaldnos és
specialis seqiid szolgaltatasa keretében seqgifsegnyujias a szocialis és mentdlhigiénes
prablémai vagy krizishelyzete miatt raszoruld személynek, csaladnak, az ilyen helyzethez
vezetd okok megelbzések a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetéshez
szikséges képességek megdrzése céliabdl. A gyermekjdléti alapeliatas célja a gyermek testi,
erteimi, érzeimi és erkdlcsi fejlddésének, jolétének, a csaiadban tériénd nevelkedésének
eldsegitése, a veszélyezietettség megelbzése, a csaladban toriéné nevelkedésének

alfseyitése, o veszélyezietelisdy megelbzése.

Az altalanos szocialis segitd szolgaltatason tUl specidlis segiid szolgaltatas nylijtasa a tartds
munkanelkiliek, aktiv kort nem foglalkoztatotiak, fiatal munkanélkilliek, addsségterhekkel
klizdbk, fogyaiékkal élbk, kronikus betegek, szenvedeélybetegek, pszichidtriai betegek,
kabitdszer problémaval kiizdok és csaladtagjaik szamara egyéni és csoportos formaban
egyarant. Emellett fontos az ifjusagi tanacsadéas mikodietése és informacids szolgaltatasokat
biztosiid programok szervezése. Tevékenységi kbrébe tariozik a kbzdsségfejlesztt programok
szervezese, egyéni és csoporios készségfejlesziés, a tartdés munkanélkidliek, a fiatal
munkanélklliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal klizdodk, a fogyatékossaggal
élék, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-
problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére
tanacsadas nydjtasat, valamint kriziskezelés, nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd

szolgaltatédsok.

Veszelyezieteitséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert mikadtet, ennek keretében
elésegiti kulondsen az egészsegiigyi szolgaltaték, oktatasi intézmények, a csalad- és
gyermekjoléti kézpont, a nevelési oktatasi intézmények, bdlcsdde, a gondozasi kbzpont,
renddrseg, Ugyészség, hatésagok, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és

maganszemelyek részvételét a megelbzésben.

Tajékoztatast ad a szociélis, a csaladidmogatasi s a tarsadalombiziositasi ellatasok formairdl,
az ellatéshoz vald hozzajutds modjardl. Szociélis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast
nylit. Segitseget nyldjt az egyennek a szocialis, gyermeljoléti, gyermekvédelimi Ugyek
vitelében. Segitd beszélgetés soran meghallgatia az egyén, csalad panaszat és lehetdség

szerint intézkedik annak orvoslasa érdekében. Komplex csaladgondozassal elfsegiti a
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csaladban jelentkezé krizis, mdkodesi zavarok, iletve konflikiusok megoldaséat, segitséget
nyydjt az egyenek, csaladok kapcsolatkeszsegenek javitasahoz, szlkseg esetén javasiatot tesz

a csalad- és gyermekjoléti kozpont felé tovabbi intézkedes, segitsegnydjias céliabol.

A segitd tevékenyseget az egyénre, csaladra vonatkozéan elkeszitett esetnapid alapjan,
személyes kapcsolat keretében végzi, dokumentalasa a forgalmi napléban driénik. Az egynél
{6bb {aldlkozast igénylé eseteket esetnapidban kell dokumentalni. A segitségnyujtas szakmai

tartalmat az ellatas igénybevéielekor irasban kell rogziteni.

Feladata a csaladsegitdk alkaimazasaval annak biztositasa, hogy a csalad, illetve a
veszelyezietett gyermekek rendelkezesére allhasson olyan segitd szakember, akihez dnként
fordulhatnak.

A pénzbeli szocidlis ellatdsok terliletén az igazgatasi ddntés-elbkészités érdekeben helyszini

kornyezettanulmanyokat végez.

Specidlis szolgaltataskeént az ellatasi tertleten levd okiatasi iniézményekben végzett iskolai
szociglis munka celja, hogy olyan gyermekek kerlljenek ki az iskola falai kéztl, akik ismerik
magukat és képesek sajat és kdrnyezeilik szocialis problémajanak megoldésara, valamint a
vaitozasokhoz vald alkalmazkodas kialakitaséara (felelGssegerzet), illetve tamogatast tudianak
nydjtani a sikeres iskolai munka és a fovabb tanulas erdekében, a gyerekek szocidlis

hatterének biztositasaval.

A szolgalatnal folyd szakmai munkat szakmai vezetd irdnyitja, akinek a feladata a beérkezd
jelzesek  koordindlasa, esefeloszias, helyetiesités megszervezese, rendszeres
esetmegbeszélések kezdeményezése, a jelzbrendszeri (lések és éves tanacskozas
szervezése és lebonyolitasa, valamint a kézvetlenll ald beosztottak szakmai munkéjanak
segitése, ellendrzése, valamint egyéb, aiternativ szolgaltatasok szervezése, koordindlasa

(nyari tabor, kézmdlves muhely, preventiv jellegd programok}.

2.1.6. Bolestdei ellatas

Bolcsbdei csoportok szédma: 2

A bdlcsdde feladata a csatadban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellaiésa,
szakszer( gondozasa és nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének elfsegiiese az
gletkor és egyéni sajdiossagok figyelembevételével. Az intézmény a bblcsbdel elldtas

keretében a gyermek életkoranak és egészségi dllapotanak megfelelden biziositja:

- A megfeleld texiiliat es butorzaiot

- A jatékievékenység feliételeit



- A szabadban vald taridzkodas feltételeit

- Az étkeztetést

A bolcsddei gondozas-neveiés minimumfeltéieleit a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intezet

altal kiadoit Modszertani levél tartalmazza.
A bbicsdde mikddése:;
A bolcsddei ellatas kerelemre indul,

A bolcstde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint Gzemel hetfétél-

péntekig 6% — 179 éraig.

Nyari idészakban a felljitasi, karbantaridsi, takaritasi munkak miatt a bélcséde a székhely
évodajaval azonos idében zar be.

A zaras iddpontjal, az adott év februar 15-ig kifliggesztjlk a falitjsagra.

A gyermekek napirendjét eletkoruknak és az évszaknak megfeleléen kell régziteni.

A bdlcsédei alkalmazottak munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Bolcsddében 20 hetes kortdl 3 éves életkor betdliéséig veheibtk fel azok a csaladban
nevelkedd gyermekek, akiknek a napkézbeni otthoni ellatasat, gondozésat szilei nem tudjak
biztositani, akiknek egészséges fejlddése érdekében - szocidlis-, vagy egyéb ok miatt —

szlkséges a bolcsbddei szakszer(l gondozas, nevelés.

Ha a gyermek nem érett meg az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd auguszius

31-ig tovabb gondozhaio a bolcsddében.

A gyermek bélcsddébe torténd felvételét a szll6 hozzajarulasaval kezdeményezheti:

- Védéné

- Haziorvos, gyermekorvos

- Szakéribi- és rehabilitacios bizottsag
- Szocialis, illetve csaladgondozoé

- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- Gyamhatésag
A gyermek gondozasa, nevelése:

A bolcsdde valamennyi alkalmazottjanak, de kllénésen &z orvosnak és a
kisgyermeknevelbnek a legfontosabb feladata a gyermek testi és pszichés szikségleteinek
kielégitése, a fejlddés elbseqgitése.

A folyamatos napirendnek meg kell feleinie a gyermek fejletiségi szintjének, elegendd idét kell



biztositani a gondozasi miveletekre, a jatékievékenységre. A boicséde berendezésével,
felszerelésével olyan kellemes, esztétikus kornyezet kialakitdsadra kell tdrekedni, amely

reprezentdlja az intézmény mikddési célkitlizéseit, csaladseqitd, otthont potld jellegét.

Bar a gyermekek gondozasa, nevelése kdzdssegben toriénik, lehetbseg szerint tdrekedni kell
az egyéni banasmod elvének érvényesiiésere, a gyermeki személyisegének figyelembe
vételével. A kisgyermekneveltk ennek érdekében a legkorszerlibb szakmai iranyelveket,

modszertani ajanlasokat alkalmazzak.
A gvermek egészségigyi ellatasa:

A bolcsddébe felvett gyermeket a2 boicsdde orvosa a felvételtdl szamitott négy héeten belll
altaldnos vizsgalatban részesiti. A bolcsddés gyermek altalanos vizsgéalata rendszeres,
negyedévente toriénik. A gyermek bdlcsddei tartézkodasa alatt csak a bolcséde orvos alial

engedélyezett gydgyszereket szedheti, ezek beadasard! a kisgyermeknevel gondoskodik.

A kisgyermekneveld a iazas, a betegségre gyanus gyermeket koteles az orvosnak
megmutatni, ha a tlineteket az orvos tavolléieben észlel, kbteles lazesillapitasrol gondoskodni,
az Gzend flzetbe irt észlelesével a haziorvoshoz iranyitani. llyen eset utan a gyermeket csak

orvosi igazoldssal lehet visszavenni a béicsédébe.

A gyermekeknek minden évszakban az id6jarastdl fliggden biztosfiani kell a napi egyszeri
levegln tartdzkodast. A bolcstdei szakemberek feleldsek a gyermekek egészséges életmodra

neveléseért.
A bolcsbdei részleg higiengje:

A tagintezmeny vezetbnek /szakmai vezetd/ a takaritast és a fertbtlenitest rendszeresen
ellendrizni kell. A bolcsdde dolgozéinak a gondozasi, takaritési munkak soran a mindenkor
érvényes higiénés rendszabdlyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozd utasitasokat

hozzaférhetd helyen kell tartani, vagy kiflggeszieni.

Fertézd betegségek gyantja, vagy elbéfordulasa esetén az érvényben lévd kdzegészseglgyi

rendelkezesek, es tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarni.
A gyermekek dvodaba térténd atadasa:

A 3. sletévét betdlidtt gyermek a gondozasi nevelési ev végeig tartdzkodhat a bdlcsédében,
amennyiben testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre
és ovodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bdlcsédében gondozhaté 4.
éietévének betbltését kovetd augusztus 31-ig. Az ovodai atadast illetéen a gyermek a

kisgyermekneveldk a szlldkkel és a gyermek leendd dvondjével szorosan egylttmakodik.



Kapcsolattartas a szoldkkel:

A bdlcsddelatogatas, a szilével torténd fokozatos beszokiatas és napi talalkozasok soran a
szUulbk megismerik a boélcsdédei nevelés elveit és gyakorlatat, a kisgyermeknevelék pedig a
szUlok segitségevel megismerik a gyermek szokasait. A bélcsdde egyutimikddik mindazokkal,
akik a csaladnak ny(jiott szolgaltatasok és ellatasck soran a gyermekkel, illetve a gyermek
csaladjaval kapcsolatba kerllhetnek (gyermekjéléti szolgalat, védéndi szolgalat, haziorvosi
szolgalat, nevelési tanacsado, korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas,

gyamhatésag)

A bolcsbde mikddtetése soran kiemelt figyelmet fordit a hagyomanyok apelasara, az

tnnepekre valé felkésziilésre, melybe lehetdseg szerint a szlidket is bevonja.

2.1.7. Kézponii ligveleti szolgalat

A kdzponti Ugyeleti rendszer a napi munkarenden kivll bekdvetkezd slirgbssegi esetekben az

egészsegligyi eliatas folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja.

A kdzponti ligyeleti ellaias célia:

Az egészseglgyi szolgaltatdk napi munkarend szerinti munkaidd befejezésének idépontjatol
a kovetkezG napi munkarend szerinti munkaidd kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi
allapotanak észlelése, alkalomszer(l és azonnali slirgfsségi beavatkozasok elvégzese,
itletdleg fekvbbeteg-gyogyintézethe térténd slrgdsségi beutalasa, valamint a kildn

jogszabalyokban meghatarozott eljarasokban valo részvetel.

- Akdzponti lgyeletben az Onkormanyzattal kététt kiilén Egytitmiksdési (Feladat-ellatasi)
Megallapodés alapjan részt vesz a teriileti ellatasi kotelezettségll haziorvos és teriileti
ellatasi kételezeitség nélkdli haziorvos, amennyiben a vonatkozd keépzetiségi
eldirdsoknak megfelel. Az intézményvezetd az Onkormanyzatokkal kilén feladat-ellatasi
megallapodast két. A kdzponti (gyeletben kdzremikdds egészséglgyi szolgaltatokkal

megbizasi szerzédés kétésére az intézményvezetd jogosult.
- A kdzponti ligyeleti kbtelezettseg ellathatd megbizassal, vagy vallalkozas formajaban.
- A kozponti Ugyeleti beosztast egy honapra elbre az Ggyeleti koordindtor a hatalyos
jogszabalyi elbirasok alapjan — legkéstbb az adott honapot megeldézd hénap 15-ig — allitja

Ossze, és hagyja jova, melyrél az illetekes hatdsagokat, szerveket tdiékoziatja.

- A kbzponti Ugyeleti szolgalatra beoszioit orvos akadalyoziatasa eseten, ilistve rendkiviili



helyzetben ~ jelentesi kotelezettség meliett -, maga gondoskodik helyettesitésérdl. Eldre
tervezett csere esetén a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Zala Megyei Kormanyhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészsegligyi Osztalyanak eibirasai szerinti dokumentaciot
kell elkésziteni. Amennyiben az dgyletet nem hévizi haziorvos veszi af, Ggy az Ugyeletet
atado koteles biztositani, hogy mindazon informaciokkal (Ogyeleti szolgalat mikddési
szabalyzata, jelentesi kdtelezetiségek, jarvanyligyi kotelezettségek ismerete, stb.) el
legyen latva az atvevd orvos. Amennyiben az orvos helyettesrél gondoskodni nem tud,
koteles ~ az akadaly megjeldlesevel — az lgyelet mikddietdje (intezmeényvezetd)
kézrem(kddését kérni. E kérését Ugy kell eibterjesztenie, hogy még megfeleit idd alljon
rendelkezésre a helyetlesités megoldasara. Amennyiben helyettes allitéasa nem
lehetséges, Ugy az orvosnak az lgylet megkezdése eldtt legalabb 24 oraval mas orvos
kijeloléset kell kérnie a Zala Megyei Kormanvhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Népegészségigyi Osztalyatol. Az intezmeny kdzremUkddik a helyettesités megoldasaban.
A Zala Megyei Kormanyhivatal Keszihelyi Jarasi Hivatal Népegészséglgyi Osztalyanak
készenieli mobilszama: 30/956-55-56. Helyettesitést — a terlileti ellatasi kotelezettségl,
Ogyeletben résztvev® haziorvosokon kivll — csak a jogszabalyok altal eldirt képesitéssel,
biztositassal, engedélyekkel, valamint az intézményvezetdjének ellzetes irasbel

hozzajarulasaval rendelkezé orvos vegezhet.

Az lUgyelet rendjét a vonatkozd jogszabalyok, az Orszagos Egészségbiziositdsi Pénztarral
kotott szerz6dés, a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Népegészségigyi Osztalyanak vonatkozd elbirasai, az (gyeleti szolgalat mikdédési

szabalyzata, valamint az intézet alkalmazotiai esetén a munkakéri leirdsok szabalyozzak.

2.1.8. Eaészséqligyi alapellédias

A beteg lakohelyén, illetve annak kdzelében biztositani kell, hogy valasztasa alapjan igenybe

vehetd, hossz( tavd, személyes kapcsolaton alapuid, nemétdl, koratdl és betegsége

természetetdl flggetiendl folyamatos egészséglgyi ellatésban részesilion.

Az alapellatds célja;

a) az eliatott lakossagra vonatkozd megeldzo tevékenyseg,
b} azegyén
ba) egészségi allapoténak figyelemmel kisérése, valamint egészséglgyi
felvilagositéasa és nevelése,

bb) kildn jogszabalyban meghatarozott kompetencia keretében t6riénd

gyogykezelése, gondozasa és rehabilitacidja az adoft diagnosztikus és



terapiags hattér mellett,

bc) szakorvoshoz tdriénd iranyitasa a betegség megallapitasa, kezelési terv
készitése vagy terapias ellatas céljabal,
bd) gyogykezelése, hazi apolasa és rehabilitacidja a kezelborvos altal javasolt

terapias terv alapjan,

c) szikség esetén a bb) és a bd) alpontban foglaltaknak a beteg otthonaban tériénd

ellatasa, illetéleg a beteg otthonaban végzendd szakorvosi konzilium kérése.

Az alapellatasbdl feladatot atvallalé egészségigyi kézremUkoddk maguk kézi gyeletvezetot
valaszthatnak, akinek feladata a folyamatos kapcsolattartas az intézmény vezetesevel a
vallalkozasokat, megbizasokat érintd kérdésekben a feladatatvallalasi szerzddés, valamint az
dgyeleti szolgalat mlkddési szabalyzat betartasat illetben. A kollegidlis képviseld a
szakierilletét érintd kérdésekben tanacsaval segiti az intézményvezetd munkajat, segiti az

intézmény vezetése és a vallalkozd orvosok kozti kapcsolattartast.

2.1.8.1. Haziorvosi ellatas

A haziorvosi ellatas szervezete:

A haziorvosi ellatast terllleti kdtelezetiseg vallalasaval, az egészsegbiziositoval és a fenntartd
énkormanyzatial kétéit szerzddés alapjan haziorvosi valialkozasok végzik. A feladatatvéllalas

szabalyozasat kiilén szerzbdes tartalmazza.

2.1.8.2. Hazi gvermekorvosi ellatas

A hazi gyermekorvosi ellatds szervezete:

A haziorvosi ellatast terlileti kéitelezetiseg vallalasaval; az egészségbiztositoval es a fenntarto
dnkormanyzattal kététt szerz8dés alapjan haziorvosi vallalkozas végzik, A feladatatvéllalas

szabalyozasat kildn szerzddés tartaimazza.

2.1.8.3. A fogorvosi alapellatas

A fogorvosi alapellatas szerverzete:

A fogorvosi alapelldtast terlleti kotelezettség vallaldsdval, az egészségbiztositdval és
onkormanyzattal koidtt szerzbdes alapjan egészségiigyi vallalkozasok végzik. Az

intézmeénnyel valé kapcsolatot és kdtelezettségeket killdn szerzédés szabalyozza,



2.1.9. Veddnéi Szolgalat

A véddbndi ellatas terlileti kotelezetiség alapian a Zala Megyei Kormanyhivatal

Népegészseglgyi Szakigazgatasi Szerv Jarasi vezetd védéond szakmai fellgyelete alatt

vegzett tevékenység.

2.1.8.1. Csalad- és névedelmi gondozas

A csalad- és névédelmi gondozas célja

a)

b)

a gyermekvallalés optimalis biolégiai és pszichés kérllményeinek elésegiiése a
fogamzas el6tti gondozas és genetikai tanacsadas, valamint a termékenységi
ciklus alafti gondozas (a varandds anya gondozasa, a magzat szlUletes elbtti

gondozasa, a gyermekagyas és szoptald anya gondozésa) eszkdzeivel,

megismertetni az egyénekkel azokat a csaladiervezési ismereteket - ideérive a
terhesseg-megszakitassal jard veszelyeket is - és fogamzasgalld modszereket,
amelyekkel megiervezhetik és eldsegithetik utddaik fogantatasat a kivant szamban
és idbében, hogy a gyermekek minél jobb egészsegi allapotban szillethessenek

meg,

a nok bioldgiai sajatossagaihoz igazodd, fokozott védelmikhdz szikséges
Osszetett megeldzési tevékenység, ideérive a fogamzd Kképesség elditi, a
termékenysegi ciklusok kézotti, valamint a fogamzé kepes Kkor utani

egeszsegvedelmet.

2.1.8.2. lfiisag-egészséqgigyi gondozas

Az ifjlsag-egeszséglgyi gondozds célia a kiskordak harmonikus testi és lelki fejlddésének

eldésegitése. Ennek soran biztositani kell:

a)

b)

az egészsegnevelést,
az eletkoruknak megfeleld szlrdvizsgalatokat,

az életkorhoz koidtt kotelezd védooltasokat, illetve azok megtdriéniének és
eredményessegenek vizsgalatat, tovabbé a kampéanyoltasokat,

a palyavélasziasi tanacsadas egészsegigyi feladatait,

a beiskolazas el6tii vizsgélatokat, a szakmai alkalmassag eibiralasat, a szakképzést
is nyujtd oktatasi iniézményekben az idbszakos alkalmassagi vizsgalatok

elvegzését,

Az ifilsag-egeészseégligyi gondozés specialis feladata:

a)

a veleszlletett rendelienességgel elék, kronikus megbetegedesben vagy testi,
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erzekszervi, eértelmi fogyaieékossagban szenvedfk - a haziorvossal tortiénd
egylttmikédésen alapuld — fokozott ellendrzése, lelki gondozéasa és az

egészséges kozosségekbe t6riénd beilleszkedés eldsegitése,

b) az iskolai testneveléssel, kénnyitett és gybdgylestneveléssel, a diaksporital

kapesolatos egészségligyi feladatok eliatasa,

c) a harmonikus testi és lelki fejlédést veszélyeztetd kértlmények, alkohol- vagy
drogfogyaszias észlelese esetén a szllbkkel és a pedagdgusokkal {oriénd
konzultacid utan tanacsadas biztositasa, szikség eselén intézkedés

kezdeményezése.
Az ifjusag-egészségigyi gondozas keretében:
a) eliendrizni kell

aa) a kdzegeészsegiigyi kovetelmeények ervenyesllesét az elméleti és gyakorlati
képzésre szolgald helyiseégekben, fovabbd a szabadieri foglalkoziatasi és

rekredcios terlleteken,
ab) a bblcstdében, a nevelesi-okiatasi intézményben folyd étkeztetést,
ac) a jarvanylgyi elbirasck betartasat,
ad) az els6segeélynyujias feltételeinek meglétet,

ae) aikohol, kabitdszer, egyeb pszichoirép anvagok és a dohanyiermekek

fogvasztasara vonatkozo szabdlyok betartasat,

af) atanuldk pszichologiai allapotat, terhelhetéséget,

b) fertdzd megbetegedés esetén meg kell tenni a szikséges jarvanylgyi
intézkedéseket,
c) biziositani kell a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekek és tanuldk elsd

orvosi ellatasat is.
Az ifitsag-egeszseégligyi gondozas részet képezi az iskola-egeszseglgyi ellatas.

Az egészseglgyi alapellatas és szakellatas terlletén mikédd egészségligyi szolgaltatok
feladataik ellatasa sordn kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek egészsegét
veszélyeztetd tényezdk megeldzésére, felismerésére és megsziintetésére. Ennek
érdekében egyiitmdkédnek a kézoktatasi, a csalad- s gyermekjoléti szolgalat, valamint a
gyermekek védelmét ellatd intézményekkel, személyekkel, és szilkség esetén megfeleld

intézkedest kezdeményeznek.



2.1.9.3. Iskola-egészségliqyi ellatas

Az iskola-egészséglgyi ellatds iskolaorvos és véddné egyities szolgaltatasabdl all,

amelyet fogorvos és fogaszati asszisziens kézremikodésével latnak el.

Az iskola-egészségiigyi elidtast végz4 iskolaorvos és véddnd tevékenységét a gyermek,
tanuld haziorvosaval (hazi gyermekorvosaval), illetbleg kérzeti védéndjével egyeztetve és

vele egylttmikddve vegzi.

Az iskola-egészségligyi, haziorvosi, hazi gyermekorvosi, egyéb szakorvosi, kérzeti
védéndi, gyermekjoléti szolgalatok, pedagégiai szakszolgalatok, logopédus, gydgytornasz
és pszicholdgus, valamint az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat illetékes
intézetei a gyermekek és tanuldk egészségvédelme érdekében egyitimlikddnek, és az e

feladat elldtdsdhoz szlikséges adatokrdl egymast tajékoztatjak.

Az iskolaorvos a nevelési-okiatasi iniezményben, elsbsegélyben részesitett akut beteget
tovabbi kezelésre a beteg héziorvosahoz (hazi gyermekorvosahoz) vagy a bentlakasos
intézet ellatasat vegzd orvoshoz iranyitja, szilkség esetén intézkedik a beteg fekvdbeteg-

intézetbe t6rténd szallitasa irant.

Az iskolaorvos és a védond egészséglgyi kérdésekben, felkérésre, szakértdkeént
kézrem(kodik a nevelbtestllet, illetve az iskolaszék, oOvodaszék, kollégiumi-szek

munkajaban.

A gyermekek, tanuldk egészséglgyi elldtasat az orvos és a védond a nevelési-oktatasi
intezmény vezeibjével egyezietett rend szerint végzi. Munkajukrél beszamoinak az
infézetvezetbnek, amennyiben vallalkozas formajaban [atjak el a feladatot, statisztikai

adatokat szolgaltatnak az intezet szamara.

Iskola-egészségiligyi orvosi ellatas

A nevelési-oktatasi intézmény orvosa altal elldtandd iskola-egészségligyi feladatok;

1. A gyermekek, tanuldk egeszségi allapotanak szlrese, kbvetése,

2. Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése,

3. Kdzegészségligyi és jarvanylgyi feladatok,

4. Elsésegelynylijtas,

5. Részvetel a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében,
6. Kornyezet-egeszsegligyi feladatok,

7. Az ellatott gyermekekrdl, tanuldkrol nyilvantartas vezetése, a killén jogszabalyok szerinti

jelentiesek elkeszitése.
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Az iskolafogaszati alapellatas

Az iskolafogaszati alapellatas a fogorvosi alapellatas keretein belll valdsul meg.

2.2. Szakosilott ellatas:

2.2.1. Apolast. gondozast nyiljio intézmény (idések otthona)

Az Idések Otthona olyan meghatarozott gondozasi szlikségletiel rendelkezé nyugdijkorhatart
betolibit idéskord személyekat 13t el, akik dnmaguk elldtdsdra nem, vagy csak folyamatos
segitseggel képesek, illetdleg akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel. Az id6sek Oithonédbz azon 18. életevét betdlidtt személy is felvehets, aki
betegseége miatt nem tud dnmagardl gondoskodni, gondozasi szlkséglete az elvégzett

vizsgalat alapjan napi 4 oran tdii.

Az idfs emberek apolasa — gondozasa komplex tevekenység. Az Otthon biztositja az elemi
szlksegleteken kivil az idds, élettani allapotuknal fogva sérliiekeny emberek megovasat a
karos hatasok kévetkezményeitdl, szocidlis és egészségligyi szemliélettel i6rekszik arra, hogy

a lakok életkorllmeényei az intézmenyben minél otthonosabbak legyenek.

A szolgdltatas feladata, hogy a szolgéliatdst Ugy nyljtsa az ellatoitak részére, hogy az
megfeleljen: a Szakmai Programnak, az Alapité okiratnak, a Hazirendnek, az Efikai kdodexben

foglaitaknak, a jogszabalyokban meghatarozott feladat ellatasi kdvetelményeknek.

A gondozottak korédnak, egészsegi allapotanak megfeleld gondozas-apolas, fizikai ellatas,

egészseglgyi és menialis ellatas, valamint az érdekvédelem biziositasa.

A szolgaltatas igenybevételének rendje:

A szolgéliatas igénylése az intézmény aital rendszeresitet! nyomtatvanyon szilkseges, szébeli
kérelem esetén az elbgondozast végzd apolasi koordinator, vagy a szociélis asszisztens segit
ennek kitdltesében. Az ellatas iranti kérelem elbterjesztésekor minden esetben be kell nyUjtani
a személyes gondoskodast nyuijté szocidlis elldtéasok igénybevételerdl szolé 9/1999.(X1.24.)
SzCsM rendelet 1. mellékletének l. része szerinti egészségi allapotra vonatkozo igazolast és
a ll. része szerinti jbvedelemnyilatkozatot és a [ll. része szerintt vagyonnyilatkozatot. A
vagyonnyilatkozatot abban az esetben nem kell benytjtani, ha a kérelmezd a rendelet [1. része
szerinti jovedelemnyilatkozaton arrdl nyilatkozott, hogy vallalja a mindenkari intézmenyi téritési
dijial azonos személyi téritési dij megfizetését. Az igényld a kérelem benyujtasat kévetben
elégondozas, gondozasi szlikséglet vizsgalat és jovedelem/vagyonvizsgalat ala esik, majd

utan vardlistara kerll. A kérelmek elbirdlasa a beérkezés sorrendjében, illetve az Szt. 94/B §

[ 5]
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(2) bekezdése alapjan soron kivili elhelyezés indokoltsagardl az intézményvezetdbél, apolasi-
gondozasi koordinatorbdl, valamint az intézmény héziorvosabdl alld bizottsag dodnt, maid

terjeszii el a polgarmester részére.

A szolgaltatas terites ellenében vehett igénybe, a téritési dijak dsszegét minden évben Héviz
Véaros Onkormanyzat Képviseld-testillete az intézményi téritési dijakrdl sz6l6 rendeletben

hatérozza meg.

Az idések otthona a szeméelyre szabott, egyeni ellatasra torekszik, killonésen

- az egészségi és mentalis allapot tekintetében

- biztositja a napi dtszdri &tkezést, szlikség esetén megfeleld diéta biztositdsa melieit

- egészségi allapot megbrzése érdekében biztositja a lakdk szaméra szakorvosokkal vald

ellatést, vagy annak megszervezeset,
- terépiakdvetést, gyogyszerek feliratasat és beszerzését,
- egészséglgyi intézménybe toriéné eljutast, vagy annak megszervezését

- mentalhigienés foglalkoztatast egyéni es csoportos szinten (az egyéni szikségletek

alapjan), valamint foglalkoztatast
- kapcsolattariasi lehetdséget a hozzatariozok, latogatdk szamara
- szabad vallasgyakorlas lehetbségét

Az intézmény feladatai elldtdsdhoz apoldsi koordinator vezetése mellett egészségligyi, illetve
szocialis végzettségld munkatarsakat foglalkoztat. Az apolasi koordinator feladata a napi
munka szervezese, egészséglgyi ellatas megszervezése, megfeleld higiénés viszonyok
kialakitasanak megszervezése, kapcsolattartdas orvosokkal, szakorvosokkal, beosztasok
készitése. A nbvérek, gondozdndk feladata a megfeleld testi higiénia biztositasa, étkezésben
segitségnyujtas, mobilizaldas, mozgatas, Oltoztetés, a miszaknak megfelelé feladatok

elvégzése.

2.3. Kbzponti iranvitas

A kbzponti iranyités réesze a napi gazdasagi feladatokat elldté pénztéros, a szocialis
asszisztens, valamint a munkaigyi Ugyiniézd, kdzvetlen felettesik az intézményvezetd.
Feladata a TASZII hatekony, szakszer( es ésszer(en, takarékos intézmenyi gazdalkodasanak

elbkészitése, szoros egyltimikddéshen a GAMESZ gazdasagi vezetbjével, konyvelbidvel.
Eves kéltségvetés tervezése:

A koltsegvetési keretszamokat az intezményre vonatkoztatva az iranyitd szerv allapitja meg.
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A gazdalkodashoz sziiikséges keretszamok kialakitasahoz a tervezést megelézben a varhatéd
bevételi forrasok szambavételét, az élelmezési kiadasokai, bevételeket, a személyi
juitatasokat és munkaaddi jarulékokat, valamint a dologi és felhalmozasi kiadasokat az

intézmeény sajat hataskorben késziti eld a kdzponti iranyitasban dolgozdkkal.
Az éves kiltségvetssi eldiranvzatok megvaltoztatasa:

A TASZI az eldiranyzatok felett a GAMESZ gazdasagi vezetdjével egylittesen rendelkezik. Az
elbirdnyzat felhasznalast és eldiranyzat médositasi hataskdrét nem &nalidan gyakorolja,
modositas sziikségessége eseién a fenntaridt tajékoztatja, irasban elGkeszitett és

aldtamasziott dokumentumokkal kérvényezi a szitkséges moédositasokat, atcsoportositasokat.
Hazipenztar:
Az intézmény feladatinak megvaldsitasahoz, a készpénzkiadasok ieljesitésére hazi penztarat

mikddiet, melynek szabalyszeriiséget a pénzkezelési szabalyzat iartalmazza, mely

tartalmazza az idegen betétek és letétek kezelésének rendjét is.
A TASZII gazdalkodasi feladatait a GAMESYZ utjan latja ef.

- Finanszirozasi terv: A gazdasagi vezetd a targyhénapot megelézbéen minden egység
beveéielét es kiadasat szamba véve elkésziti a finanszirozasi tervet az intézménnyel

egyeztetve. (likvid terv)

- Egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje: A targyi eszkdzok es keszletek analitikus

nyilvantartdsa, a selejfezés, leltar felvéiel, a leltarak sszesitése és kiérigkelése.
- Az intézmény energia fogyasztasanak ellendrzése, a szolgaltatokkal vald kapcsolatiartas.

- Kotelezettség vallalas nyilvantaridsa: A folyamatos teljesitésii szolgaltatasokhoz (kézmi,

aitalany dijas vallalkozok) kapcsoledé szerzédések, rendelesek nyilvantartasha vétele.

Az utalvanyozas, az ellenjegyzés, ervényesites, a szakmai feliesités igazolasat a

Szamviteli rend ulalvanyozasi szabalyzatia fartalmazza.
- Szallito analitika: A szallitoi szamlak feldolgozasa az OrganP rendszerben.
- Utalas: végzi az OTP Elekira rendszerben.
- Vevé analitika: az OrganP rendszerben.

- Bank analitika: A bankkivonatok a Gazdasagi Csoportba érkeznek és azok feldolgozasa

is ott torténik.
- AFA analitika: Az Afa elszamolasa, &sszesllitasa, bevallasa.

- Fékonyvi kényvelés, iddszakos jelentések, beszémolok elkészitése.



A munkalgyi Ogyintezd ellatja a TASZH munkaigyi feladatait, kapcsolatot tart a Magyar
Allamkincstarral, ZMK Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, Orszagos

Egeszsegbiztositasi Pénztarral, és egyeb hatésagokkal, szervekkel.

A Kézponti Iranyitas feladata a TASZH telephelyein folyamatosan felmerlld Uzemeiteiési,
mikddietési feladatok Osszehangolasa, koordindlasa és szervezése, dontés elbkészitd

anyagok készitése az Intézményvezet szamara.

2.4. Az intézmény belsd ellendrzésének miikbdése

Az intézmény belsd ellendrzési tevékenysége Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szold
2011. évi CLXXXIX torvény 119. § (4) bekezdéseben foglalt eldirasoknak megfeleléen a belsd

kontrolirendszeren bellil kialakitasra ker(ilt.

1. A belsd ellendrzési ievékenység kételezben a helyi dnkormanyzat és intézmény
érdekében toriénik, és az Snkormanyzat, mint fenntartdé gondoskodik a felligyeleti

gliendrzesérol.

2. Az intézményt létrehozd dnkormanyzat az aldbbiak szerint dontétt a belsé ellentrzést
elvegzd személy jogallasarol a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (Xl 31.) Kormanyrendelet 15. § (2)

bekezdésének érieimében:

a. Héviz Varos Onkormanyzat sajat és intézményei belsd ellenérzését évente

feladat ellatasi és finanszirozédsi megéllapodas keretében szervezi meg. A

Képviseld-testllet az ellatas modjat evente felllvizsgalja.

3. A belsd ellendr feladatait, kitelezettségeit, hataskoreit, a fevékenységre vonatkozo
eljdrasi szabalyokat, valamint meliékletében a Képviseld-testiilet dontését az ellatasi
modrol, a Héviz Varos Onkormanyzat és intézményei tekintetében a 2014. februar 3.

napiatol hatalyos Belsd Ellenérzesi Kézikényve régziti.

3. Az integrélt szakmai egységek feladatai, egyvmas kézoth viszonyai:

A TASZII 6nallo szervezettel, munkaliatdi joggal, Etszammal, bérgazdélkodasi jogkorrel,

illetve onallo kélisegvetéssel rendelkezd szervezet.

A kéltségvetési létszamot az Onkormanyzat hatarozza meg. A dolgozdk felett a kinevezési és

egyeéb munkaaltatoi jogokat a TASZ intézményvezetbje gyakorolja.



A TASZIl létszamara és az ellatandd feladatokra tekintettel belsé szervezeti egységekre

tagolodik. Az ellatasi formak egymas mellé rendelt szervezeti egységek.

Az intézményvezetd az intézmény szakmai terlletek szerinii agazati vezetdkén kereszill
iranyitja a TASZI feladatainak ellatasat. A gazdasagi tevekenységet a GAMESZ gazdasagi
vezetd iranyilja, és felel a TASZII pénzligyi - gazdasagi feladataiért.

A vezetdk és a szervezetl egység dolgozdi kotelesek a tudoméasukra jutoit hivatalos
informaciot ahhoz az illetékes szakmai terlilet szerinti agazati vezetbhéz eljuttatni, amelynek
arra feladata elvégzéséhez szilksége van, illetve, amely szikség esetén, az informacid alapjan

hivatalbdl koteles eljarast kezdeményezni.

A belsé szakmai csoportok 6nalio jogi szemelyiseggel nem rendelkeznek. Feiadatuk az apolasi
— gondozasi, szocialis és egéeszseglgyi alapelidtasi munka operativ szervezése, valamint a

fizikal elladtas megszervezése.

A szakmai teriletek szerinti agazail vezetdk a szakmai teriilet altal végzeit munkardl heti
rendszeresseggel beszamolnak, a heli vezetdi értekezieten. Az dgazat vezetbje gondoskodik
a tavollévd doigozok helyettesitésérdl. A kilonbozd szolgaltatasok kdzott szlkség esetén a
TASZIl intézményvezetdje a dolgozoi létszamot atcsoportositja.

A szocidlis és egeszséglgyi terlileten dolgozd szakemberek és technikai dolgozdék etikus és

humanus magaiartasa alapvett kdvetelmény.

Az intézmény dolgozéinak jogéllasa, kdzalkalmazotii jogviszony: A kozalkalmazott
jogviszonnyal 6sszefluggd kérdéseket a kdzalkalmazotiak jogallasardl szolg 1992, évi XOOKL
iorvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szold YOO, torvéenynek a szocialis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasrol szold 257/2000.
(XII. 26.) Korményrendelet rendezi. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallald,
melyekre nezve a Munka Toérvenykonyverdl széld 2012, evi L. tdrveny az iranyado. Egyeb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykényvrdl szold 2013, évi V. {drvény

{pl. megbizasi jogviszony) az iranyado.

A helyettesités rendje:

A TASZIl-ban folyd munkat a dolgozdk idbleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozdk tavolléte esetén a helyetiesitésrél az intézményvezetd jovahagyasaval az adoti

szakmai terlilet agazati vezetdje gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell régziteni. Az intézményen bellli helyetiesiiés rendjét az intézmeny vezetdje

belsé utasitashan szabalyozza.
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Szabadsag:

Az éves rendes és rendkivlli szabadsag kiveteléhez eidzetesen a szakmai agazai vezetdkkel

egvezietett ifervet kell késziteni, minden év januar 31 —ig.

A rendkivili és fizetés nelkllli szabadsag engedelyezésére minden esetben csak az

infézmeényvezetd jogosult, tavolléiében a szakmai terlllet agazati vezetbje.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mériékét a kdzalkalmazottak jogallasara

vonatkozd elirdsok szerint kell megallapitani,

A doigozokat megilletd és kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezeini

intézményegységenkeént, melyért a munkalgyi Ggyiniézd a felelds,

I Az intézmény vezetése

1. Intézményvezaid:

A TASZI-t az intézményvezetd iranyitja. Munkajat a fenntarld iranyitasa, a Zala Megyei
Kormanyhivatal Gyamugyi és Igazsaglgyi Féosztaly Szocidlis és Gyamulgyi Oszidly szakmai

felligyelet mellett — a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében — dnalléan latja el.

Az intézmenyvezetd harmadik szemeélyek felé képviseli a TASZH-t. A képviseietl jogkdrt az

Ugyek meghatarozott csoportjara nézve az arra fethatalmazott szemelynek atruhazhaija.

Az intézményvezeid kialakitia a TASZI szervezeti felépitését és mukddésénak rendjét,
valamint a vonatkozé jogszabaiyokkal dsszhangban a gazdalkodas, a munkavégzés, az

(gykezeiés, a belst ellendrzés szabalyait.

Meghatarozza a szervezeti egységek hataskorét; vezeti, iranyitja és dsszehangolja a TASZI
Alapité Okirataban meghatarozott feladaiokat, tevékenységet. Kozvetienll gyakorolja a

jogszabalyok szerinti munkaltatdi jogokat.

Egy szemelyben felelds az intézmény makddeséért. Felelds a jogszabalyok, az intézmény
Szervezeti es M(kddési Szabalyzatanak, valamint a fellgyeleti szervek hatarozatainak,

utasitasainak végrehajtasaért.

Jovahagyasra elokésziti a TASZH Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat, Szakmai Programjat

&s az intézmeény Hazirendjét, valamint eves kdlisegvetési tervét.
Gondoskodik az egészséges es biztonsagos munkakoriimeények feltételeinek biztositasardl.

Elvégzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megieszi a szlkséges intézkedéseket,

kilonds tekintette! az etikai szabalyokra.



Gondoskodik az informacios dnrendelkezési jogrol s az informacidszabadsagrdl szolo 2011.

evi CX11. 16rvény vegrehajtasarsl.

Helyettesitését a szocialis agazat vezetd latja el, annak tavolléte alatt az egészségligyi agazat

vezetd latja el.

A TASZI vezetésével kapcsolatos iranyitasi, szervezeési, képviseleti feladatokat az
intézményvezetd megoszija a szakmai terlliet szerinti agazat vezetfivel, akik a hozzajuk

rendelt szervezeti egységek esetében felligyeleti és iranyitasi jogkdrt gyakoroinak.

Javaslattal él a fenntartd felé az intézményt ériniden, déntés elbkészitdként tanacsait

megfogalmazza.

A szakmai feladatok meghatarozasa és vegrehajtasuk ellenbrzése a szervezefi egység

kozvetlen iranyitasat ellaid agazat vezettn kereszi(! torténik.

2. Az intézmény szervezeti egységeinek vezetdi, jogallasuk és feladatuk:

2.1. Srocidlis agazat vezetd — szocidlis koordinator, intézmeényvezetd helyeties:

- Felelés az agazat szakmai munkajanak iranyitasaér, Osszehangolasaért, a
szolgaltatas szakmai eredményességéert, annak hatékony é&s jogszerl

megszervezeseert,

- Koézremikddik az intézmeény SzMSz-ének, kételezben elbirt szabéalyzatainak, tovabba
az intézmény mikodését segitdé egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az
elkészitésebhen. Figyelemmel kiséri és eldkésziti az infézmény egeszéhez kapcsolodo

palyazatokat.

- Felelés a kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeli egység tevékenységéert,

munkajanak ellendrzéséért, az altala hozott szakmai intézkedésért.
- Felelds az agazat szamara jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséért.

- Kapcsolatot tart a tarsintézmenyekkel, helyi, terileti es orszagos szakmai

szervezetekkel, intezményekkel, civil szervezeteliel.

- Figyelemmel kiséri, és javaslaiaival segiti a gondozasra szoruldk eliatasat, biztositja

érdekvédelmiket az intézmény vezetdjének tdjékoztatasa uijan.

- Tanulmanyozza az 0 modszereket, s szek alapjan javaslatot tesz az intézmeény

vezetdjének () ellatasi formak bevezeiésére.

- Tanacsadassal segitd az intézményvezetét a feladatok  elldtdsanak

megszervezésében, javitasaban, mikddietésében.

- Beszamoidt készit az intézményvezetdn kereszill a fenntartd részére.
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- Feladata a szervezeti egységénél dolgozd munkatarsak munkarendjének,

munkabeosztasanak kialakitasa, a munkafeliéielek birtositasa.

- Gondoskodik a szervezeti egységébe tarfozd dolgozdk személyekre lebonfott
munkakori leirasainak Osszeallitasardl, a feladatok vegrehajiasanak folyamatos

ellendrzésérol.

- Gondoskodik az agazaton bellli dokumentacios rend kialakitasarél, az iratkezelés
végzésérdl.

~ Szervezi az adomanygyljtéseket, ellatja az ezzel kapcsolatos adminiszirativ

feladatokat, egyittmGkodik karitativ és egyéb segelyezd, segitd, Onkéntes

szervezetekkeal.

- Feladata a szocidlis informacics szolgaltatdas rendszerenek &agazaton bellli

szervezése, a jogszabalyi valtozasokrol a munkatarsak tajekoztatasa,

- A kOzvetlendl hozza tariozo munkakdriket, csoporiokat a szervezeti abra hatarozza

meg.

- Teljes jogkérrel helyettesiti az intézményvezettt tavolléte és akadalyoziatasa esetén.

A hatéskérébe tartozd feladatokkal kapesolatban javaslatokat, eldterjesziéseket dolgoz ki,

egyUttmkédik a Heévizi Polgarmesteri Hivatal Hatésagi Osztalyavai.

2.2. Egeszseglqyi agazat vezetd — apolasi koordinator

- Az egészséglgyi agazat vezetd, &polasi koordinator a haziorvosi Ugyeiettel
kapcsolatban felmeriilé szervezési, koordinaciés, technikai hatiér biziositasa

érdekében egylttmikddik a JNI-vel.

- Intézményen bellli egészséglgyi, vagy egészsegiigyi iranyl szakmai egysegek,

csoportok iranyitasa, 6sszehangolasa, koordinaiasa.
- Az alarendelt munkakordket a szervezeti abra hatarozza meg.

- Kapcsolatot tart az egészségligyl szakemberekkel intézményen beldl és kivil

egyarant, egylttmUkddik az egeszséglgyi intézményekkel az ellatottak érdekében.

- Szervezi és bonyolitja a gydgyszer- s egészségligyi termékek beszerzését, megfelelé

higienes viszonyok kialakitasat koordinalja.

- A napi egészségligyi feladatokat kialakiija, szervezi, beosztast készit, ellentriz.
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Felelés az apolast, gondozast nyUjtd szakositott ellaids szakmai munkdjanak
iranyitasaert, dsszehangolasaért, a szolgaliatas szakmai eredmeényessegert, annak

hatékony és jogszerl megszervezéseert.

Felelés a kozvetien iranyitasa ala tartozd szervezeti egység ievekenységéért,

munkajanak ellenbrzéséért, az altala hozoti szakmai intézkedésért.

Dontésre eltkésziti a felvételi kéreimeket, gondoskodik a gondozottak téritési dijanak

idére t6rténd beszedésardl.

Feladata a szervezeli egységénél doigozd munkatarsak munkarendjének,

munkabsosztasanak kialakitasa, a munkafeltételek biztositasa.
Gondoskodik gondozoitak egészségi allapotanak rendszeres ellenérzésérél.
Felelés a gybgyszerbeszerzésérn és felhasznalasaéri.

Gondoskodik a szervezeti egységébe tartozé dolgozok személyekre lebontott
munkakdri leirasainak Osszeallitasare!l, a feladatok vegrehajtasanak folyamatos

ellendrzésérdl.

Gondoskodik az Idések Otthonan belilli dokumentécids rend kialakitasardl.

A hataskdrébe tartozo feladatokkal kapcsolatban javasiatokat, elbterjesztéseket doigoz
ki.

Javaslatot tesz az Ugyelettel kapcsolatos palyazatok benyljtasara, ahhoz szakmai
segitseget nyUjt.

Az (gyelet szakmai mikddésevel kapcsolatban javaslatokat tesz, valtoziatést
kezdeményezhet a fenntartd, valamint a mikdédeést biziositd felé az intézményvezetdn

kereszill.

Felelés az 4gazat szakmai munkdjanak iranyitasaért, oOsszehangolésaert, a
szolgéltatds szakmai eredményességért, annak hatékony és jogszerd

megszervezéseert.

Felelos a kdzvetlen iranyiidasa ala tartozd szervezeti egység tevékenységééri,

munkajanak ellenbrzéséért, az altala hozoit szakmai intézkedésert.

Felelds az agazat szamara jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok vezetéseeért,

a jogszabalyban meghatarozott jelentések elkészitéséért.

Feladata a szervezeli egységénél dolgozd munkatarsak munkarendjének,

munkabeosztasanak kialakitasa, a munkafeltételek biztositasa.

Gondoskodik a szervezeli egységébe tartozd dolgozdk személyekre ieboniott
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munkakori leirdsainak Osszeallitaséardl, a feladatok veégrehajtasanak folyamatos

gllendrzésérdl.

- Gondoskaodik az agaraton belilii dokumeniacids rend kialakitdsardl, az iratkezeiés
végzéseérsl,

- Szervezi a teleplilés lakossaganak kotelezd es dnkenies szlrdvizsgalatait, ellatja az

ezzel kapcsolatos dokumentacidk kezeléset.

- Teljes jogkdrrel helyettesiti az intézményvezeidt, a szocidlis agazat vezetd

(intézmeényvezeld helyeties) tavolléte és akadalyoziatasa esetén.

A hataskorébe tartozd feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, elbterjesztéseket dolgoz ki,

egvitimiikddik a Hévizi Poigarmesteri Hivatal Hatdsagi Oszialyaval.

2.3. Gazdasagi vezett a GAMESZ altal munkamegosztasi megaliapodas alapian:

- Szervezi, iranyitja, ellentrzi a TASZI pénzgazdalkodassal &sszefliggb feladatait.

- Szervezi, iranyitja, ellendrzi az anyag- és eszkOzgazdalkodassal kapcsolatos

feladatokat. Iranymutatast ad az intézményegységek gazdasagi munkajahoz.

- Gondoskodik a koltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasagos
megoldasanak feltételeirdl, az intézmeény (zemelietésérdl, milkodtetésérdl,

fenntartasarol.

- Gyakorolja az ellenjegyzési jogkért az iniézményvezetd kotelezettségvallalasa,

utalvanyozasa esetén.

- Megszervezi a targyi eszkdzik, mlszaki berendezések Uzemeltetését, karbantartasat,
javitasat.

- Altaldnos érvényl gazdasagi intézkedések kiadasa, azok betartasanak figyelemmel
kisérése.

- Az intezmény gazdalkodasa szeabalyszerlisegének biztositasa, kiilbnds tekintetiel a
kélisegvetés tervezésére, az eldiranyzat felhasznalasra, a modositassal kapcsolatos

feladatok ellatasara, a beszamold elkeszitésere, javaslatot tesz az intézmény és

egyseégei eves kblisegvetesére.

« A gazdalkodas valamennyi belsé szabalyzatainak elkészitése, 2 jogszabalyi

vaitozasokhoz igazodo fellivizsgalata, médositasa.

- Intezkedéseket tesz a beruhdzassal, a vagyon haszndiaidval, hasznositasaval



kapcsolatban, az eszkdz6k megbrzése és rendeltetésszerd mikddictése,

hasznosiiasa és gyarapitasa érdekében.

- lranyitia a munkaeré gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, a
beszamolasi kotelezetiseggel kapcsolates, - és az adatszolgaltatasokra Kiterjedd

feladatokat.

- Az intézményvezetbvel egyetériesben szervezi a TASZH gazdasagi, pénzigyi belsd

ellendrzasét

« Feladata tovabba minden olyan feladat, amelyet TASZIl vezetbje helyett atruhdzott

hataskérben kell ellatnia.
- Elvégzi a gepkocsi hasznalataval kapcsolatos feladatokat.
- Fellgyeli és ériékeli a gazdasagi csoport Ugyintézdinek munkajat.

- FElemzi és ériékeli az intézményl gazdalkodas helyzetéi, megieszi a szllkseges

javaslatokat.

- Reészt vesz az intézmény és telephelyei tliz- és munkavedelmi ellendrzésében.

- Elvégzi az analitikus kdnyvviteli ellendrzést.

- Ellatia a pénziigyi miveletekhez szilkseges feladatokat.

- Fellgyeli az utalasok rendjét, elvegzi a mindenkori adminisztracios feladatokat.

- Elvégzi a raktar kezelésébdl adddé iranyitasi, elienbrzési feladatokat.

- Iranyitja a leltarozasi, selejiezési feladatokat.

- Erdemben részt vesz az intézmény vezetdi forumainak munkajaban, az intézmény
iranyitasaban.

Helyettesitését az intézmenyvezets altal ezzel megbizoti lafja el.

3. Az intézmény belsd szervezeti egységeinek vezetdi, jogdllasuk &s feladatuk:

3.1. Hazi seqilségnyujtas vezetd gondozd és jelzérendszeres hazi segitséanvijids

koordinator:
- Felelés a hazi segiiségnyljtas szakmai munkajanak iranyitasaért, szakmai
eredmenyességért, annak hatékony és jogszeri megszervezésér, koordinalja a napi
munkafolyamatokat.

~ A heti beoszidsok elkészitése, a gondozasi munka koordinalasa. Az U] gondozott

szemeélyi adatainak régzitése, a gondozasi eseménynapldk ellenbrzése, a gondozasi



idék rogzitese.
Végzi és feleldse is egyben, a hazi segitségnylijtas iratkezeléséért.

A vezetd gondozond az ellatas megkezdése elétt meghatarozza, hogy az ellatotinak
milyen mériekben szilkséges személyi gondozas, és szocidlis segités nylitasa. A
dontésrél egyeztet az ellatottal, valamint az esetfelelds gondozondt tajékoztatja errél,

hogy a gondozasi terv ezek alapjan kesz{iljon el.

A szakmai szempontok figyelembevéteiével tervezi, nyomon koveti, feligyeli és

ellenérzi a gondozonék tevékenyseget, munkaiat
Dontésre eldkesziti a hazi segilségnyujiassal kapesolatos kérelmeket.

Elvégzi a gondozasi szlikseglet vizsgalatot és jovedelemvizsgalatot, megallapitia a

gondozasi szlkséglet mértekét.

Biztositja a jogszabalyban eléirt nyilvantartasok, dokumentaciok vezetését, azokat

rendszeresen elienérzi.

Gondoskodik a szamitégépes szakmai program naprakész allapotban tartasarol.
hetente egyezietést, megbeszélést tart, adminisztracios feladatokat tat el,
gondozasi napld naprakész vezetésének megkbveielése,

a tarsadalmi dijas szerzddéssel gondozast végzik szerzédését megkéti (ha erre van

esely, akkor bent hagyhatjuk)

munkalapok alapjan a dijazast kifizetteti, iranyitja a szocialis gondozasi dijas gondozok
munkajat,

ellendrzi a beosztottak munkajét, (a gondozas helyinén is) arrdi feljegyzést készit,
felviszi, nyilvantartia a kerelmezdket,

Kézremikédik az iranyitdsa alatt allé szervezeti egység kdzalkaimazottainak

munkakori lefrésainak elkészitésében,

Részi vesz az ellatdsok és szolgaltatdsok iranti szikségletek alakulasanak
elemzésében, a sziikseges erdforrasok meghatarozasaban, a haldézat mikoddésének

figyelemmel kisérésében.

A szakmai feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében ériekerzletek, szakmai napok,

tovabbképzések szervezesét kezdeményezi.

Felelds a jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas szakmai munkajanak iranyitasaért,

szakmai eredmeényességért, annak hatékony és jogszerl megszervezesert,
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koordinalja a napi munkafolyamatokat.

- A szzkmai szempontok figyelembevetelével tervezi, nyomon koveti, felligyeli és

ellendrzi az Ggyeletes gondozdéndk tevékenységét, munkajat

- Szervezi a folyamaios Ugyeleti ellatas biztositasat, végzi a nappali Ggyeletes teendbket

— jelzéseket fogadja, koordinalja, lebonyolitja.
- Déniésre eldkésziti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos kérelmeket.
- Elvegzi az eldgondozast, jovedelemvizsgalatot, megallapitja a szocialis raszorulisagot.
- Szervezi és részt vesz készillék kihelyezésénél, leszerelésénél, okiatasnal.

- Biziositja 2 jogszabalyban eldirt nyilvantartdsok, dokumentacidk vezetését, azokat

rendszeresen ellendrzi.
- Gondoskodik a szamitogépes szakmai program naprakész allapothan tartasardl.

- Részt vesz az elidtasok és szolgaltatasok irdnti szikségletek alakulasanak
elemzésében, a szilkséges erdforrasok meghatérozasaban, a halézat mikoédesének

figyelemmel kisérésében.

- segilségnyljias az ellatast igenybe vevdt érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzeseben, a feimer(id krizishelyzetek elharitasaban,

- a segélyhivasi jegyz&konyv kitdltése,

- Végzi és felelése is egyben a jelzérendszeres hazi segitségnyljtas iratkezeiéséért,

- funkciondlis és hozzaferési jogosuitsaga van az iit keletkezd és beerkezd iratokhoz,

- heti munkaértekezleten vald részvétel.

- A szakmai feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében értekezletek, szakmai napok,

tovabbképzesek szervezéseét kezdeményezi.

3.2. Nappali elldtas vezetd:

Feladatkore:

- Szervezi a nappali ellatdst, gondoskodik az éves foglalkoziatasi, gondozasi terv,

egyéni gondozasi terv elkészitésérdl.
- Gondoskodik a szocidlis étkeztetés és a nappali ellatdas mdikddésérdl.

- Felelés a gondozasi tevekenysegert, figyelemmel kiséri a gondozottak kérllményeit,

szlikseg esetén segitséget nyljt a gondozotiak hivatalos ligyeinek intézésében.

- Eredményes munka érdekében rendszeresen egyUtimikodik a haziorvosokkal, a



veddndkkel, csalad- és gyermekjéléti szolgalattal, valamint a Polgarmesteri Hivatal

Hatosagi Oszidlyaval.

A nappali eliatasban folyd szinvonalas foglalkoztatds érdekében foglalkoztatasi tervet

készit.
Dant a felvéiali kerelmekrot,

Biztositja a jogszabalyban elbirt nyilvantartasok, dokumentaciok vezetéset, azokat

rendszeresen ellendrzi.

Kapcsolatot tart &és egy(ittmikodik a killénbézd szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.

3.3. Bolcsddevezetd:

A DBalestdavezeidt a neveldtestilet &s a munkatarsak  véleményének

figyelembevételével az intézményvezetd bizza meg.

Munkajat az intézményvezetd és a szocidlis agazati vezetd iranyitasa mellett végzi.

Kdzvetlen felettese az intézményvezeid.

Folyamatos tajekoztaiast ad az intézmeny vezetbjének a mikddes soran feimerilt

problémakroi.

Hianyzasa esetén az altaia helyetiesitésre megbizoit személy kdteles a feladatokat

ellatni.

Heti munkaideje 40 déra. Napi munkaideje 8 déra, melyet bolcsédevezetdi feladatok

elidtasara fordit, valamint sziikség esetén helyettesit az érintett csoportban.

A kételezd draszamon fellll ellatandé vezetéi feladatok:

Elkesziti a Bolcstide Szakmai Programjat.
Koordinalja és szervezi a napi munkafolyamatokat.

Elkésziti a bélcsddei jelentéseket es statisztikat, egyeztetve az intezményvezetdvel.

Biztositja a pontos és korrekt adatszolgaitatést. A tdrzskényvet évente kétszer vezeti.

Elkésziti a gondozdnbk es a technikai kisegitd munkakérben dolgozdk munka-

heosztasat, ellentrzi annak betartasat.

Elkésziti a szabadsagolasi Utemiervef, felel a szabadsagok tdrvényes kiadasaert,
adminisziralasaert.

Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitésiikben aktivan részt vesz. Ellatja a
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tagintézménnyel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

A Bélcséde rendezvényeinek elbkészitésében, sikeres lebonyolitdsaban tevékenyen

kézremukodik,

A gyermekek gondozasat, nevelesét a BolcsOde Szakmai Programjanak megfelelden

iranyitja es segiti a gondozondék munkaiat.

Az intézményvezetdvel egylit szervezi és bonyolitja a bdlcsddei felvételeket, vezeti a

dokumentaciokat.

Figyelemmel kiséri a téritési dijak befizetését. Elvégzi az etkezési adagok mennyisegi

es mindsegi ellendrzését, és ellendrzi kiadasat.
Az intézményvezetd Tele javaslatot tesz a szikséges eszkézdk beszerzésare.

Szervezi &s iranyifja a takaritasi munkalatokat a nyari takaritasi szGnetben. Nyari

Qigyeletet tart az elézetes beoszias alapjan.
Biztositja az egészségigyi elbirdsok betartasat.

Kapcsolatot tart a bolesdde orvosaval, a JNl-vel, az egeszséglgyi szolgalattal, az

erdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel,
Segiti a szll6i kdzdsség mikddésenek feligteleit.

A szUl6i szervezeitel folyamatosan kapcesolatot tart, mindenkor biztositja képviseleti

jogosultsaganak érvényre juttatasat.

Tamogatja a szakmai munkakdzdsség vezetd munkajat, ahhoz megfeleld segitséget
nyujt.

Segiti a csalad és a bilcsddei ellatas dsszhangjanak megieremiéseét.

Ellentrzi a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

A belsé ellendrzesi feladatokat dnalidan, hataridére ellétja.

A balesetvedelmi elbirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden

baleseti forrast haladéktalanul jelent.

Tagja a ieltarozasi és selejlezési bizottsagnak, azok eldkészitésében és

lebonyolitdsaban akiivan részt vesz,
Torekszik az allagmegovas hathatds betartasara és betartatasara.

Ellenérzi a munkafegyelmeat, Osztdnzi a j6 munkahelyi légkdr megteremtését

47



Figyelemmel kiséri és betartatja a Bélcsbde térvényes és szakszer( mikddését.

Megszervezi a rendelkezésre 2ll6 eszkdzok és berendezések célszer( felhasznélasat,

megovasat.

Biztositfja & munkatarsak, kollégak szamara a korreki informacioaramlast.

Felelts:

A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
A szakmai s gazdasagi jellegl jogszabalyok betariasaért, betariatasaert.

A tagintézményben lévd vagyontargyak rendelieiésszerli hasznalaiaért, az alapitd

okiratban eldirt tevékenységek megfeleld ellatasaert.
Felelosségének megaliapitasara a munkaliatodi jogkdr gyakorldja jogosult.

Felelds azért, hogy a gondezas szinvonalanak emelése érdekében minden leheiséges

intézkedést megtegyen.

4, Vagvonnvilatkozat

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezetiseggel jaro munkakdrdk felsorolast a 2. mellékiet

tartalmazza.

5. A TASZII szabalyzatainak felsorolasat a 1. fiiggelék tartalmazza.

. Az intézmény szervezeti egységeinek dolgozdi:

1. Szakképesitéshez nem kdtdtt munkakdrben dolagozdk;

Feladataikat az Intézményvezetb és az dgazat vezetOk iranyitasaval latjak el.

Gépjarmivezetbk feladatai:

a gepjarmd mindenkor biztonsagos hasznalatanak biztositass;
gépjarml vezetése, rakodasi és szallitasi feladatok ellatasa;
beszerzesi feladatok, eseti megbizas alapjan;

menetlevelek szabalyszer(i vezetése, naponkénti leadasa;

gepjarm( {isztan tartasa
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kisebb hibak elharitasa / biziositék, égdcsere / egyéb hibak jeleniése.

Hazi segitségnyujtas srzakfeladat esetében:

a szolgaltatas nydjtason belili szocialis segités resziertlet eliathatd szakképzetiseg
nélkdl is
a munkakdr elemei:lakdkérmyezeti higiénia megtartasaban kézremiikédeés (pl.: mosas,

vasalés, takaritas), haztariasi tevékenységben vald kdzremiikédés (fa behordasa, viz

hordas, kisérés, mosogatas sib.)

sz(kseg esetén a benilakasos szocialis intézmenybe torténd bekodltézes segitése

Kézponti orvosi Ugyelet gépkocsivezett:

1

A KRESZ eléirasai szerint ellendrzi a gépkocsi muszaki allapotat, tisztasagat,

sértetlenségét, tovabba a gépkocsi miszaki felszerelésének hianytalan megletét.

Rendszeresen ellendrzi az EKG és a defibrilator toliditségét, ha sziikséges feltdlii

azokat.

Ellenérzi a GPS-t.

Segit az eszkbzok (EKG, defibrillator) vitelében (autdidl lakasig stb.).
Az orvos utasitasara segedkezik az elsésegélynyljtasban,

dépontok felilntetésevel, idbérendben vezeti a menetlevelet, azt az {gyelet

befejezievel az orvossal alairaija.

Megklldnbdzietd jelzés hasznalatat rogziti 2 menetlevélben, melyet, az azt elrendeld
orvossal alairat, tovabba dokumentdlia az erre a célra rendelt flzetben, melyet

negyedévente megklld az intézményvezetének ellendrzés céljabdl.

Kisegitdk, takaritok feladatai:

a gondozottak altal hasznalt helyiségek, valamint irodak tisztantartasa;
tiszta ruha biztositdsa mind a gondozottak, mind a dolgozok részére;
a gondozottak étkerésénél segitséget nyljtanak;

minden olyan munka elvégzése, amely nem igényel szaktudast, de elvégzése

hozzajarul a gondozotiak jobb ellatasahoz, komfort érzetének javitasahoz

Portas feladatai:
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~  Fogadja és (tba igazitja az intézménybe latogatokat.
- Ugyel a latogatasi rendre, valamint a lakék tavozasara és érkezésére.

- Szikség esetén gépkocsi vezetdi feladatokat 8t el, segit a viragok apolasaban.

2. Szakképesiiéshez kOtoit munkakdrben dolgozok:

Pénziaros, pénzigyi Ugyintézo feladata:
- hazipénztar kezelése;

« 2 beérkezd készpénzfizetési és atutalasi szamldk tartalmi, szamszaki és alaki

elemzése;

- apénzkezelési szabalyzatban rogzitett feladaiok maradékialan elvégzése, a szabalyok
pontos betartasa,

- munkakdréhez kapesolddd analitikus nyilvantartasck pontos, naprakész vezetése;

- személyi téritesi dij szamlak elkészitése, azok beszedése;

- elvégzi az intézményi bevéielekkel kapcsolatos gépi szamlazast;

- az intézmény nevere szolo szamlat érkeztet, nyilvantartasba vesz;

- intézmeny irdszer és nyomiatvany készletérdl gondoskodik;

- hatralékosok nyilvantariasa, felszolitasa;

- fizetési elbieg analitikus nyilvantartasa;

- a selejtezési, leltarozasi munkakban részvétel, selejtezési javaslattétel;

- szigoru szamadasu nyomtatvanyok beszerzése, kiadasa, nyilvantartasa.

Szocialis Ggyintezd feladatai:

- Pénzkezelési munkajat —az elldtotiak letétként kezelt koltbpénzét és egyéb érték
ingosagok kezelését — a pénzkezelesi szabalyzat, valamint szamitdégépes program

alapijan, egyeéb feladatait az intézményvezetd iranyitasaval végzi;
- Nyilvantartasba veszi a szocialis ellatés igénybevételéhez beérkez6 kérelmeket;

- Elokesziti az elbégondozashoz szikséges dokumentaciot, levelezést, és a

megallapodast;

- Vezeli az ellatotiak szabadsaganak, illetve tavozasanak nyilvantariatast;



Elatast megszlinéseének nyilvantartatasat, dokumentalasat elkésziti;
Teritési dijakat szamiejii a SzocX és a WinTSzG programokban;

A szemelyi teritési dijat beszedi az 6nkormanyzat hatarozatanak és rendeletének

megfelelden a pénztaros helyettesiiési iddszakban;

A teritési dij hatralékosokrdl kimutatast keszit;

Eldirasoknak megfeleléen készpénzkezelést végez a lakdk részére;

Nyilvantartds alapjan szédmfejti a dolgozdk étkezési kdltségét, gondoskodik annak
befizetéserd;

A lakdkat tajékoztatja az aktualis téritési dijakrdl, illetve koliségekrdl;

Gydgyszer koltségek szamolasa apolas, gondozas koordinator fellgyeletével;
Valariint amire megbizast kap a gazdasagi vezetidl, illetve helyetiesétdl

Helyettesiti a pénztarost annak szabadsaga, illetve betegsége esetén. A helyetiesités
a térvényi elbirasok, a szakmai szabdlyzatok és a pénztaros munkakori leirasa szerint

torténik.

Munkatligyi Ogyiniézd feladatai:

részvétel az éves koliségvetési terv, valamint az éves és féléves beszamoldk

eldkészitésében:
informacidszolgaltatas, annak elékészitése, dsszeallitasa;

a kozalkalmazotti jogviszonyhoz, a jogviszony valtozasahoz kapcsolédd okmanyok

elkészitése a KIR 3 illeimény-szamfejiési rendszerben
ellatja a TASZII teljes munkaligyi-, személylgyi-, bérigyi feladatait
munkakdrehez kapcsoldddan analitikus nyilvantartasok vezetése

valtozobérek, intézményi kifizetések szamfejtése, megallapodasck elkészitése - MAK

fele jeleniés;

folyamaiosan nyomon kbveti az aktualitasokat, azokrél az intézményvezetét, valamint
egyéb érintettet tajékoztat (jubileumi jutalmak, végkielégités, probaidd lejarta,

hatarozott idejl foglalkoztatas lejaria stb.)
tovabbitja a fenntarté felé a megallapodasokat

doigozdi étkezéssel kapcesolatos szamitasok, jelentesek készitese;



kapcsolattartds a MAK-kal, a Nyugdijbiziositasi Igazgatésaggal, valamint az
Egészségbiziositasi Pénztarral

kdzfoglalkoztatott, egyéb jogviszonyban foglalkoztatott, TAMOP keretében
foglalkoztatottak esetében teljes kdrlien eljar, anyagot el6készit munkaligyi Ggyekben

Gondozdk — apolok feladatai:

a) terlieti gondozoné, hazi segitségnyujtas - személyi gondozas

gondozasi, apolasi feladatok (pl.; mosdatas, flrdetes, gydgyszer kivalias, sebkdidzeés,

decubitus kezelés, gyogyszer adagolas, agyazas stb.)
informacid nydjtas, tanacsadas, mentdlis tamogatas, Ugyintézés

az ellaiasi terieten él6 gondozottak sajat lakasukon, ilietve azon kivil az életvitel

minden terlletére kiterjed0 teljes kor(l gondozas;

az élelmezeés, a személyi és kdrnyezeti higiénia biziositasa;
szellemi, kulturalis igények kielegitése;

tarsas kapcsolataik fenntariasa, illetve kialakitasa;
erdekvédelem,

ellatott mentalis gondozasa

b) Idések oithona - bentlakas

fakdk apolésa, gondozésa a szakmai protokoliok szerint

az intézeli lakdk egészségi allapotanak figyelemmel kisérése; tajékoztatas a vezetd

feig,

az orvos utasitadsanak megfeleld gyogyszerelés;
gyogyszerfogyaszias és egeszségiigyi lapok vezetése;
etkezésben segitsegnyujtas,

mozgatas, killtetés, levegdztetés,

fakdszobak rendben tartasanak elésegitése

c) ld6sek Klubja:

az idések kiubja keretein bellil 2 gondozottak nappaii ellatasanak (fizikai és pszichés



gondozas, egeszseglgyi ellatas, foglalkoztatas) biztositasa,

heti, havi munkaprogram, egyeni gondozasi tervek elkészitése, dokumentacié

vezeiése
foglalkoztatds erdekében kapcsolattartas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

kulturalis, valamint hagyomanyokon alapulo rendezvenyek szervezése, lebonyolitasa.

Szocialis munkatars, terapias munkatars feladatai:

Segit az ellafotiak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasaban.

Az ofthon [akdi kissé elszigeteldnek a tarsadalomtol, ezért a mentalhigienés
munkatars tudatosan szervez olyan programokat, melyeken elsdsorban iskolak,
dvodak, vagy civil szervezetek, tarsadalmi vagy kulturalis csoportok adnak mdsort.

Az ofthonon bellli csaladias 1égkor kialakitasaban kézremkodik.

Egyeni csoporios foglalkozasckat tart a lakék egészségi allapotanak megfeleld

formaban és mértékben.

Konfliktushelyzetek megeldzése, megoldasa érdekében folyamatosan egyUitmikodik

mas ferlletek dolgozdival, lakékkal, hozzatartozokkal.

Megszervezi a [akogylieseket, vezeti az azzal kapcsolatos dokumentaciot.

Segiti az érdekképviseleti forum munkajat.

Betegkisérés egészseglgyi intézmeénybe.

Részt vesz a gondozasi terv elkészitésében és megvaldsitasaban. A gondozasi ferv
személyre szabottan készll, ami magaba fogialia a folyamatosan, rendszeresen
végzett mentalhigiénés tevékenységet. A fizikai, egészségi, mentalis allapot, valamint

a foglakoztatasra vonatkozo adatok felmérése utan, meghatarozzuk a gondozasi celt,

és megnevezzilk az ehhez szilkséges modszereket.

A hitélet és vallasgyakorlat feltételeinek megteremiése érdekében lehetbséget
biztositunk a vallasgyakorlasra. Heti egy alkalommal az iddsek otthonaban misét
celebral a helyi plébanos, illetve havi egy alkalommal a reformatus lelkész tart

istentiszieleiet.

Feladata az ofthonban él§ idés embernél olyan szemelyiség fenntartasa, amely

tudjon illeszkedni es ott békében éljen.



Eikésziti a lakok évi és heti programtervét.

Vezetj a lakokkal, foglalkozasokkal kapesoiatos dokumentaciokat.
Kapcsolaiot tart: apolas, gondozas koordinatorral, apolokkal.

A foglalkoztatas szervezdvel egymast helyettesitik.

Szervezi a lakok foglalkozasat az egészségi allapoiuk és képességeik figyelembe

vétele mellett a fejlesziési tervben meghatarozoitak alapjan.

Az intézményen bellil biztositja a szemelyre szabott banasmodot a szabadidd kulturalt
eltdltéset. A lakdk testi-lelki aktivitasa fenntartasanak, megbrzesének eéerdekében

szervezi:

o az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (pl. séta, fekvbbetegek

levegbzietése, agytorna stb.) intézményen belil és kivill egyarant

o a szellemi és szérakoziatd tevékenységeket (pl. elbadasock, felolvasas,
radiohallgatés, tévénézes, kartya-es tarsasjatékok, vetélkedtk, zenehallgatas
stb.)

o a kulturdlis tevékenyseégeket (pl. rendezvények, Unnepek meglartasa,
névnapok-sziiletésnapok meglnneplése, mozi-mUzeumlatogatésok,

kirandulasok, kialitasok stb.)
Vezell a lakdkkal, foglalkozasokkal kapesolatos dokumentacidkat.
Kapecsolatot tart: apolés, gondozas koordinatorral, apolokkal.
A mentélhigiénés munkatarssal egymast helyeitesitik.
A lakdk vasarlasainak lebonyolitasa és nyilvantariasa

Betegkisérés egészségigyi intézménybe.

Csaladseqit6 feladatai;

Az ellatds sorédn gondoskodik & humanitas elvének érvényesllésérél, a szocialis

munka eszkozeivel seqiti a kliensek re-szocializacidjat.

Az o6nkéntesen igénybe vehetd szocidlis ellaias szakmai szabalyai és iranyelvei

alapjan eliatja a szolgaltatasok teljes koret atfogd gondozdi tevekenységet.

Szemelyesen aktivan részt vesz 2 szocialis munkaban; kliensek részére ligyintézés,
tanacsadas, csaladgondozas, munkahelykereses, tovabbképzési, atképzési

lehetbsegek felkutatasa, kliensek szakellatasara, illetve szakértbhéz iranyitasa.



Elidtjia a nyilvantartasok vezetését, rendkivilli eseményekrd! jegyzékonyvet készit.

Esetgazdaként {gyintézéssel, valamint életvezetési, egészséglgyi, nevelési,
csaladiervezési, mentalhigiénés tanacsadassal, illetve kdzvetitéssel csaladgondozast

végez, figyelemmel kiséri a kiiensek sorsanak alakulasat.

Kozrem(kédik a gyermekek teljes korl eliatasanak, csaladban tériénd nevelésének
biztositasahoz, a veszélyezietetiség megelbzéséhez, a kialakult veszélyezieteiiség

megszinteiesehez

Javaslatot tesz tovabbi intézkedés megiételére a kdzpont, illetve a gyamhivatal, vagy

mas hatbsag felé.

Munkakapcsolataiban konstruktiv  kapcsolaiot épit, a munkakér ellatasahoz
nélkillozhetetlen munkamegoszias, egyUitmikddés, csoportmunka biztositasa

ardekében.

Taickoztatast ad a helyi szocidlpolitikai ellatas, a gyermekvédelmi alap- és szakellatas
(megyei szinten) epgészséglgyi ellatés, nevelési okiatési intézményei, mivelddési,
valamint specialis ellatas rendszerérdl, a civil szervezeiek szolgaltatasairdl, az oft

doigozdkkal adott feladaiellatas érdekében munkakapcsolatot épit ki,

Felveszi a kapcsolatot a gyermekekkel és kérnyerefével, kornyezettanuimanyt készit
elézmenyi és kérnyezetli adatokat gyljt, rendszereiméletll, komplex helyzetelemzést

végez, felismeri a konfliktusokat és ezek okait, ezekrél adminisziracidt készit.

Koordindlja az egylitmikddok tevékenységét, kiUléndsen a veszélyezieteitséget

észleld és jelzé rendszer tekintetében.

Eseigazdaként Ugyintézéssel, valamint életvezetési, egészséglgyi, neveiési,
csaladtervezési, mentalhigiénés tanacsadassal, illetve kdzvetitéssel csaladgondozast
végez, figyelemmel kiséri a kliensek sorsanak alakulasat. Szikség esetén

esetmegbeszéléseket tar, illeive kezdemenyez és szervez.

Havonta a terlletén makéd6 tarsintézmények munkatarsai bevonasaval jelzbrendszeri

teamet szervez és mikddiet.

Szervezi és lebonyolitja a gyermekek napkodzbeni ellatasa erdekeében megtartasra

ker(td Jatszohdzat, és a nyari szlinidé alatt a nyari taborokat.

Intézményvezetés felé (j szolgaltatasok bevezetését kezdemenyezi, ezek munkajaban
részt vesz (gyermekjoleti szolgalat specialis feladatai, preventiv és mddszertani
feladatok, stb.).

Ellatiz a szocidlis informacios szolgaliatassal kapesolatos feladatokat.



Vedondk feladatal:

Tevékenységét az egészsegligyi agazat vezetd irdnyitasaval végzi:

Névédelem, szlrbvizsgalatok szervezése és lebonyolitasa,
Varandds anyak gondozasa,

gyermekagyas anyak gondozasa,

0-6 éves korl gyermekek gondozasa,

Tankoteles gyermek gondozasa (6-16 éves korosztaly),
Csaladgondozas,

Kapcsolaiot tart egylitmGkédik az egészseglgyi alap-és szakellatas, kizokiatas, a

gyermekjoléti, a szocialis és csaladsegitést végzd intézményekkel.

Ellatia az iskola-egészségigyi feladaiokat a védéndi kirzetehez tartozd kdznevelési

intézmenyben, amelyert klilon dijazas nem illeti meg.

Kozponti orvesi Ugyelet - ligyeleti koordinator:

-

Az Ugyeleti ellatas megszervezését, mikddését szervezd, koordinald hataskorrel a
TASZIl szervezetén belll az apolasi koordinator helyettes latja el, munkakori leirasa
alapjan.

beosztasok készitése, szabadsagoias, munkaidd elszamolas, tovabbitas munkaiigyi
ligyiniézd részére

szerzGdasek elkészitése,

szakmai tovabbképzesek szervezése,

panaszkezeles, igényfelmérés,

kapcsolattartas az Ugyeletben dolgozokkal, részivevikkel,

napi, heti, havi munkafolyamatok elékészitése,

jelentések elkeszitése

statisztika elkészitese

gyogyszerleltar elkésziiése és rendelés eldkeszitése

rovid es hosszU tavu tervek kidolgozasa a magas szakmai szinvonal megébrzésere,
technikai ellatas (eszkézék, gyogyszerek, informatika, kézmdivek sib.) folyamatos
fellvizsgalata,

orvosi, orvostechnikai eszkdzok fellilvizsgélata

informatikai rendszer frissitése



javaslattétel intézményvezetd felé
Ugyeletes telefon rendelési idén kivlili fellgyelete, beérkezd hivasok kezelése,
valamint megfeleld beavatkozdsok megtétele, ezzel kapcsolatos dokumentacio

vezeiese.

Bolcsddei kisgyermekneveld feladatal, melynek iranyitasat a boélesdde szakmai vezeibje

végzi:

Gondozasi és nevelési munkaval kapcsolatos feladatok:

A bdlcsbdevezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a bolcsdde

orvosanak Gtmutatasait.

Az egészséges csecsemd es kisgyermek testi és psziches fejlédésénsk eldsegitésére
es ertékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségigyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az

akfivitas, a kreailvitas és az 6nallosag alakulasat.

Kézrem(kddik 2 gyermekek napirendjének az eldkeszitésében, figyelembe véve az

adott gyermekcsoport életkor szerinti Osszetételét, fejlettségi szintjét.

Gondot fordit az étkezés kdzbeni esztétikai nevelésre, valamint a kultdrhigiénés

szokasok kialakitasara.
Jatékievékenységhez megfeleld mennyiségl és mindségl jatékeszkdzt biztosit
Segitséget nyljt az orvosi vizsgalatoknal, beadja az eldirt gydgyszereket.

A kildnb6zd higiénes elbirasok betartasaval gondoskodik a ferizéselk atviielének

megakadalyozasarol.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegézietésérdl és arrdl, hogy a gyermekek az

idéjarasnak megfelelden legyenek felditbzietve.

Pontosan vezeti a bélcstdei napi nyilvantaridsokat.

Jo kapcsolatot alakit ki és tart fenn a szilokkel.

A szlldkkel egylitimikddve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit.

Kézrem(ikédik a bélesbdei rendezvények szervezesében és rendezéseben. Reszt

vesz, illetve megtartja a csoport szlidi értekezleteit.



A gyermekeket fellgyelet nélkil hagyni tilost Ennek értelmében a gondozond a
csoportszobat csak abban az esetben hagyhatja el, ha gondoskodik a gyermekek

megfeleld felligyeletérdl.
Kételes a munkakorébe tartozd munkat a legjobb tudasa és képessége szerint végezni.

Felel a csoportszobahoz tariozé, a gyermekek altal haszndlt leltari targyakért, ha

valamelyik megrongalodik, azt kbteles a vezetbnek jelenteni.

Felel azéri, hogy a gyermekek szobaiban a jatekok, butorok biztonsagosak legyenek
es az altaluk haszndlt helyiségekben baleset-veszélyes targyak, anyagok ne

keriiljenek.

Bolcsddei gyogypedagodgiai asszisztens feladatai:

@

Kozremikadik az altalanos jellegl kdzvetlen (gyogy)pedagogiai munka

eldkészitésében.

Részt vesz a bolcsbddei gondozason kivili és intézményen kivili foglalkozasok

lebonyolitasaban, megismerésében, elékészitésében.

franyitas mellett eliat egyes fogyatékossag specifikus, gyégypedagdgiai asszisztensi
feladatokat az értelmi, a latas-, a hallas-, a testi-, a beszéd-, halmozottan (sdlyosan
es halmozottan) fogyatékos gyermekek, az SNi-s gyermekek, valamint az autista és a
megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sdlyos

rendellenességeivel kilzdd gyermekek kéreben.

Reészt vesz adminisztracios feladatok a munkatertiletéhez tartozd, intézményi szintd

tevekenységek ellatasaban.
Részt vesz a foglalkoziatas tervek elbkészitésében, elkészitésében.

Uj felvételekor a fejlesztépedagogus mellett kézrem(ikddik a gyermek fizikai

képesség, foglalkoztatasi igény felmérésében.

A specialis nevelési igenyl gyermekek esetében egylitimdkddik a Pedagogiai

Szakszolgdlat munkatarsaival.

Gyogypedagogiai tevékenység terlletén U modszerek, [ehetbéségeket falierkepezi,

bevezetését kezdeményezi, melyrél a fejleszidpedagogussal eldzetesen egyeziet.

Munkaja megkezdése eldtt minden esetben tajekozodik a sérillit/akadalyozott

gyermek korabbi fejlédésmenetérdl, szociokulturalis hatterérdl, aktualis helyzetérdi.

Folyamatosan figyeli, minél jobban megismeri a gyermekeket, igy segiti a

kisgyermeknevelbk munkajat, eszrevételeit megoszija feletiesével.



e Jelen van a fejleszi® foglalkozasokon, segit végrehajtani az elbirt mozdulatsort, majd

a tobbi napckon gyakoroltatja a gyermekekkel.

e Reszt vesz a fejleszid eszkizdk keszitéseben és részfeladatokal végez a

gyogypedagoégus iranyitasaval.

o Az érintett gyermekek szlleivel rendszeres kapcsolatot tart, melyben a kdlcsdnds

tajekoztatast, informacionyujtast tartja szem elétt.

A TASZIl dolgozdinak részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza, melyek
elkészitéséért s modositasaért a szakmai terilletek szerinti agazat vezetdk felelbsek,
aldirasara az intézményvezetd jogosult. A munkakdri leiras fudomasul veteiét a munkakort

bettlté dolgozd aléirdsaval igazolja.

Az intézmény munkakéreinek és létszamanak jegyzékét a 3. mellékiet tartalmazza.

3. Eavéb jogviszony:

Egyes részieladatok - els6sorban a specidiis szakmai munkak - elldidsara szaktanacsaddk

alkalmazhatdk (pszichologus, orvos, (gyeleies névér, munka-, baleset-, és tlzvédelem sib.)

Munkajukat munkavegzésre iranyuld egyeéb jogviszony keretében latjak el, amelyért dijazas

illeti meg 6ket. llyen jogviszony létesiiésere az intézményvezetd jogosulit.

4. Tarsadalmi (laikus) segitok:

Eisdsorban konkrét gondozasi, valamint felderité munkaba tarsadalmi (laikus) segiidk
vonhatok be. Foglalkoztatésuk munkaviszonyt nem hoz létre. A végzett munkéért részikre

tiszieletdij fizethetd.

5. Kbzfoglalkoztatottak:

Szakkepzetiséghez nem kétdtt munkakérben, kisegitdi munkaba vonhatdk be.

V.

intézményi forumok



1. Osszdolgozdi munkaértekezlet

Az intézmény mikddésében a demokracia ervényesillése érdekében a vezetd sziikség
szerint, de legaiabb évente egy alkalommal 6sszdoigozoi munkaértekezletet tart, melynek

celja a szakmal munka dsszehangolasa, az operativ feladatok megbeszélese.

Az ériekezlet az intézményvezets beszamoldja alapjan megtérgyalja az intézet eltelt idészak

alatt végzett munkajat, a kdvetkezé iddszak feladatait, az etikai helyzetet.

Az ertekezietet az intézményvezetd hivia dssze es vezeti. Az ériekezietre meg kell hivni az
intézmeény valamennyi 7 és reszfoglalkozasl dolgozdjat, a kézalkalmazotli tanacs -

szakszervezet képviseletet, és a felligyeleti szervet,

Az ériekezleten a feladatok megbeszélésen iUl biztositani kell, hogy a dolgozok kifejthessék a
munkaval, a munkakdrilmeényekkel, a munkahelyi légkdrrel, vezeiési mddszerekkel, stb.

kapcsolatos nézeteiket.
Biztositani kell tovabba a dolgozék kérdéseinek, javaslatainak érdemi megvalaszolasat.

A munkaériekezletrdl jegyzékdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az ériekezletre
készllt intézményvezetdi ériékelés irasos anyagat, a javaslatok es a vélemények rovid
ismerietését, a hozott déntéseket. A jegyzdkdnyv egy példanyat a feligyeleti szervnek is meg
kell kilideni.

2. Vezetbi ériekezlet

Céljia: A TASZII vezetésének és szakmai munkajanak 6sszehangolasa, dontés-eldkésziies, a
szervezeti egységek kozott informacidaramlas biztositasa, az intézményvezetd tanicsadd
szerveként mikédik. Heti rendszerességgel az intézményvezetd hivja dssze. A szakmai

terlitetek szerinti agazatli vezetdk vesznek részt, kilénféle bontasban:

- vezetdi értekezlet: intézményvezetd, szocidlis agazati vezetd, egészségigyi agazati

vezetd - hetente

- bentlakasos team: apolas, gondozas, egészségligyi &s menialhigiénes ellatas -

kéthetente

- egeszseglgyi team: veddndi szolgalat, Ugyelet, bolcsdde ferlletek képviseldi -

havonia egyszer
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- csalad- es gyermekjoieti szolgalat team — havonta egyszer
- héazi segitségnyljtas és jelzbérendszeres hazi segitségnydjtas — hetente egyszer

- gazdasagi team — havonta egyszer

3. Csoportériekezietek:

A szervezeti egység idészer(l feladatainak attekintése, a munka értékelése, a munkatarsak
beszamoliatasa es tajékoziatasa érdekében a szakmai csoportok havonta megtargyaljak az
aktualisan felmer(ld és megoldasra vard problémakat, tovabbd mind azok a kérdesek,

amelyeket a csoportvezetd, vagy a gondozdk a megbeszélésen eldterjesztenek.
Ertékelik a foglalkoztatas és gondozas soran elért eredmeényeket.
Esetmegbeszélésre igény és szikseq szerint kerdl sor.

Az agarzal vezetdje kildn ériekezlet dsszehivasa nelkll is koteles gondoskodni arrdl, hogy a
munkavegzeshez szikseges informaciokrél, az aktualis feladatokrdl, a munkatarsakat a lehetd

legrévidebb idén beldl tajékoztassa.

4. Lakdqgylilés:
Az lddsek Otthona lakdi részére évente egy alkalommal vagy szikség szerint tartott gydiés,

melynek tartalma a lakokat érinié intézkedések, esetleges problemak megbeszélese.

A lakégyllést az intézmeényvezetd hivia dssze.

5. Erdekképviseleti forum:

A gondozottak érdekvédelmére az Idések Otthonaban kiidn szabalyzat szerint mUkédik.

Evente egyszer tart értekezletet, amelyré| jegyz6ksnyv készil.

Tagjai az |dések Otthona telephelyei szerint:
- lakék képviseléi 2 {6
- hozzatartozdéi 1 6
- az ofthon dolgozdinak képviselbi 1 16

- az otthoni fenntartd dnkormanyzat képviseldje 1 16

6. Az iniézmény kapcsolatai:

Az intézmény munkaja soran egylttmikodik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az
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allami, tarsadalmi, egyhazi és allamigazgatasi szervelkel.

Killdnosen:

varosi, megyei dnkormanyzat,

~ szocidlis intézmények,

- egeszséglgyi haldzat intézmenyei,
- mukddd egyhazak,

- civil szervezetak.

Az egylttmiikédés keretében biztositani kell a szikséges informaciok atadasat, a kblcsénds

konzultaciokat es a tapaszialatcseréket.

7. Titoktarias

A TASZI munkatarsainak tudomasara jutclt adatok es tények nyitvaniartasara és kezelésére,
valamint az altaluk adott informacickra és az adatok védelmére az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsagrél szol6 2011, évi CXIl. térveny vonatkozd részei az
iranyadodak, a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold 1992.¢vi
LXVL torveny, a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold 1993, evi Il i6rvény,

valamint az egészseégiligyi adatkezelésre vonatkozo tdrvény rendelkezeseit kell alkalmazni.

A fenti torvényekben nem szabdlyozolt egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocidlis

Munka Efikai Kodexe az irdnyado.

Az intezmeny dolgozgdja, illetve vele kézbs haztariasban €ld hozzatariozdja az ellatottakkal
tartasi, életjaradéki, tréklési szerz6dést nem kothet sem az ellatas idétartama, sem az azt

kovettd két even belll.

8. Az intézmény kaépviselste

Személyes képviselet
- Az intézmény &nallo jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd jogosult.

- Az intézményegységek képviseletét a szakmai terliletek szerinti dgazat vezetdk latjak

al helyi szinten.

Atruhdzott jogkérben a TASZIl képviseletére a szakmai egységek tekintetében az agazat

vezetdk jogosultak.

A képviseletre jogosuit kozalkalmazott e jogkorében eljarva tett nyilatkozatairdl,

tevékenységérdl az iniézményvezetdi elbzetesen tajékoztatni koteles.



Nyilatkozat témegtajékoztatd szervek részére:

- ATASZIi- érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra kizardlagosan

az intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- A televizio, a radid és az irott sajtd képviselbinek adott mindennemd felvilagositas

nyilatkozatnak mindsal.

A felvilagositas adas, nyilatkozatitétel esetén be kell tartani a kovetkezé elbirasokat:

- Elvarads, hogy az intézményrél nyilatkozatot addé a tdmegtdjékoztaté eszkozok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kézélt adatok valdsak

legyenek.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és koérlimennyel kapcsolatban,
amelynek idd eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az

intézmenynek anyagi, vagy erkélcsi kart okozna.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés

elétt megismerja.

V. Az intézmény munkarendie
A munkaidd rendje és az ellatas biztositasanak ideje:
Munkaidd

Az intézmeényben dolgozok heti munkaideje 40 6ra, mely magéban foglalia a 20 perc

munkakdzi sziinetet is, 12 éras munkaidbében a napi 30 perc munkakézi sziinetet is.

Munkarend
Az intézmény dolgozdi haromféle munkarendben dolgoznak.

A szocialis agazati vezetd, egészséglgyi agazati vezetd, a kézponti iranyitas munkatarsai
(Ogyintezdk), Ggyvitelt elldtok, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltat dolgozdi és a védéndk
egy miszakban, munkanapokon hétf6tél csiitdritkig 7.30 oratél 16.00 éraig, pénteken 7.30
oratol 13.30 — ig.

Takaritondk lepcsdzetes munkarendben dolgoznak. 8.30 &ratél 14.30 éraig, illetve 10.30 &ratdl

18.30 oraig. Részikre havi két szombat és vasarnap, mint szabadnap biztositott.

Egészségligyi szakdolgozdk folyamatos miszakban dolgoznak. (6.30 - 18.30- ig, illetve 18.30



- 6.30-ig) Résziikre havi két szombat és vasarnap, mint szabadnap biztositoit.

Alapellatasban (Idbsek Klubja, hazi segitsegnyujtas) dolgozok: az iniézményvezett beosziasa

szerint napi nyolc draban.

A jelzbrendszeres héazi segitségnyUjtasban (gyeletet ellatok hétkdznap 16 6ratol reggel 7.30

oraig, hétvégen péntel 16 oratol hétfé reggel 7.30 braig latjak el az ligyeletet.

A kézponti Ogyelet kdzalkalmazott gépkocsi vezetdi hétkdznap 16 oratél reggel 8 draig,

hétvégén pénteken 16 oratdl hétfd reggel 8 oOraig, azaz az Ugyelsti rendnek megieleléen

(Unnepnapok).
Az intézmeény nyitva tartasa:

lddsek Otthona:

Pénztar:

Csalad- és Gyermekjoléti Szoigalat:

Nappali eliatas:

Védondk:

folyamatos nyitvatartasi idén bel(l

19.00 — 7.00 dra kozétt az intézmeény ajtaja zarva,

a novérek kéresre kinyitjak.

hétfd, szerda, péntek 8.00 — 11.00

kedd, csiitértdk: 12.30 — 15.00

hétfétsl esitdriokig: 8.00 - 15.30,

péntek 8.00 - 13.30

héifdtdl - péntekig 8.00 - 16.00

Héviz . kbrzet:

Nemesbik: hetfd 8-10-ig

Varandos anyak tanacsadasa: kedd 8-10 —ig
Gyermek tanacsadas: kedd 11-12-ig
Fogadddbra: csiitoértok 8-10-ig

Péntek: Bibé Gimnaziumban iskolai munka
Héviz li. korzet:

Fogadddra: hétié 8 -10 —ig

Gyermek tanacsadas: kedd 11-12-ig
Szerda: lllyés Gyula Altalanos Iskolaban
Varandés tandcsadas: péniek 8-10-ig.

Heviz [, és H. kdrzet:
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Centralis tanacsadas, minden hénap 4. csiitéridk

13 6ra Keszthely Kérhaz

VI, Vagyonkezelés rendje

Az intézmény hasznalataba adott ingatlan és mas vagyontargyak haszndlata, kezelése az

intézmeény vagyonvédelmi szabalyzataban rogzitett.

Vil. SzMiSz mellékletei
1. melléklet: Az intézmény szervezeti tagozddasa agrajz alapjan
2. melleklet: A vagyonnyilatkozat-iételi kdtelezetiséggel jard munkakdrdk felsoroldsa
3. mellékiet: Az intézmény munkakoreinek és létszamanak jegyzéke
1. flggelék: Az intézmény szabélyzatainak felsorolasa

Ezen szabalyzat meliekleteivel és fliggelékevel egyiitt érvényes.

Vi, Zard rendelkezések

Jelen Szervezeti és Makddeési Szabalyzat az iranyité — fellgyeleti — szerv altali jovahagyasa

alapjan lép hatalyba.

Heviz, 2019, .o,

Varga Andras
Intézmeényvezetd
Zaradék:

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat Héviz Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2019. januar 31-i (lésén a /2019, (1.31.) normativ

hatarozataval jovahagyta.
Héviz, 2018, (o

Papp Gabor

Polgarmester
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10.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.
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22.
23.
24,
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26.
27.

1. fGggelék

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeny
8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.

Szabélyzatok

BEL- ES KULFOLDI KIKULDETES! SZABALYZATA 2010.07.30.
PENZKEZELES SZABALYZAT 2013.06.22.

ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELES! SZABALYZATA 2010.07.30.
SZAMLAREND 2011.08.30.

UGYREND 2012.04.01.

FELESLEGES VAGYONTARGYAK HASZNOSITASANAK ES SELEJTEZESENEK

SZABALYZATA 2011.08.20.

LELTAROZAS! ES LELTARKESZITES! SZABALYZATA 2009.11.29.
BIZONYLATI SZABALYZAT 2010.07.30.

KOCKAZATERTEKELES 2012.12.30.

SZAMVITEL| POLITIKA 2011.08.20.

KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGY! ELLENJEGYZES, TELJESITES
IGAZOLAS, ERVENYESITES ES UTALVANYOZAS RENDJE 2012.04.01.

ERDEKKEPVISELET! FORUM MUKODESENEK SZABALYZATA 2008.01.01.

GEPJARMU UZEMELTETESI SZABALYZATA 2010.09.30.
FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT 2011.01.01.

VAGYONVEDELM! SZABALYZAT 2010.05.10.

PANASZKEZELES| SZABALYZAT 2010.09.01.

HALOTTAK ELLATASANAK SZABALYZATA 2007.01.01.
KOZBESZERZESI SZABALYZAT 2010.12.22.
SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK SZABALYZATA 2010.09.01.
GYOGYSZERELES| SZABALYZAT 2007.01.01.

ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELES! SZABALYZATA 2010.07.30.
BIZONYLATI SZABALYZAT 2010.07.30.

REPREZENTACIOS KIADASOK SZABALYZATA 2010.10.31.

VEZETEKES ES MOBILTELEFONOK HASZNALATANAK SZABALYZATA
2012.03.01.

IRATKEZELESI SZABALYZAT 2012.
ELLENORZES! NYOMVONAL 2011.08.30.

A FOLYAMATBA EPITETT, ELOZETES ES UTOLAGOS VEZETO! ELLENORZES

(FEUVE) SZABALYZATA 2011.08.30.

. KOCKAZATKEZELESI SZABALYZAT 2011.08.30.
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Létszamkeret nyilvantartasa

3. melléklet
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.

Munkakor 2019
Idések bentlakéasos ellatasa
Egészséqgigyi agazati vezetd 1
Apold, gondozd 17
Takaritod 4
Gépkocsivezetd, miiszaki munkatars 2
Szocialis munkatars, terapias munkatars 4
Mosond, vasalond (4 éras) 1
Konyhai kisegitd 2
{Osszesen: 31
Kozponti irdnyitas
Intézmenyvezeid 1
Szocidlis agazat vezetd — intézményvezetd
helyeties 1
Munkalgyi Ogyintézd 1
Gazdasagi Ugyintézd 1
Szocialis Ugyintezd 1
Osszesen: 5
Hazi segitségnviijtas
Vezetd gondozd és jelzbrendszeres hazi
segitsegnyjtas koordinator 1
Gondozd 7
Osszesen: 8
Jelz6rendszeres hazi segitségnyijias
Jelzbrendszeres koordindtor 0
Osszesen: 4
Szocidlis éthkeztetés
Konyhai kisegitd 2
Gépkocsivezetd, miszaki munkatars 1
Osszesen: 3




Nappali eliatas

Nappali ellatas vezetd

Osszesen:

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat

Csaladsegitd

Osszesen:

Bélesbde

Bbicsbdevezeld, kisgyermekneveld

Kisgyermekneveld

Bolcsédei dajka

Kisegitd

Gyogypedagogiai asszisziens (4 oras)

Osszesen:

(D | (b (B [ et

Csaladi- és névédelmei egészségiigyi
gendozas

Veédénd

Osszesen:

Haziorvosi tigyeleti ellatés

Ugyeleti koordinator

Geépkocsivezetd

Takarito

Osszesen:

[ 3 PN PR JEN

Mindosszesen:
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i1, Az intézmény adatai

a) Azintézmény megnevezése: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
b} Az alapitd okirat szama, kelte: KGO/58-5/2016., 2016.03.31.
c) Székhelye:
Héviz, Szent Andras u. 11/A,
Idések otthona 1.
Szocialis etkeztetes
Hazi segitségnytitas
Jelzérendszers hazi segitségnylijtas
Elérhetdseg (szekhely iniézmeény):  83/343-451
d) Telephelyei:
Héviz, Honvéd u. 2.
ldések otthona Il Elérhetdség: 83/343-325

Vorésmarty u. 38.
ldések klubja Elérhetdség: 83/340-724
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Elérhetbseg: 83/343-293

Sugaru. 7.
Bolesddei ellatas Elérhetéség: 83/310-132

Jézsef A u. 2.
Védondi Szolgalat
Kézponti Orvosi Ugyelet
ifjusagi-egészségligyi gondozas
Vegyes fogorvosi ellatas
Eiérhetbség: 83/540-310

e) Fenntartd: Héviz Varos Onkormanyzat 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

f) Feliigyeleti szerv: Héviz Varos Gnkorményzat 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.
g) Az intézmény jogallasa: énalld jogi személy
h) Gazdalkodassal Osszeflggd jogositvanyok: onalié gazdasagi szervezettel nem

rendelkezd kdliségvetési szerv

2



i) MUkodési tertlete:

Az étkeztetést Héviz Varos Onkormanyzata kézigazgatasi teriiletén biztositjuk.

A Hazi segitségnyljtast Héviz Varos kozigazgatasi terliletén, valamint Cserszegtomaj
Nagykozseg kbzigazgatasi terlletén feladat-ellatasi megallapodasck alapjan.

A Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast Héviz Véaros kbzigazgatasi terlletén, valamint
Cserszegtomaj kdzigazgatasi teriiletén feladat-ellatédsi megallapodas alapjan

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtoit szolgaltatdsokat Héviz Véros
kozigazgatasi terlietén, valamint Cserszegtomaj Nagykézség kbzigazgatasi terliletén feladat-
ellatasi megallapodas keretében biztositjuk.

A Védénéi Szolgalat Héviz véros kozigazgatasi terliletén, valamint Nemesbilk és
Zalakdveskut teleplilések kdzigazgatasi terliletén.

A Nappali ellatas Heéviz Varos kézigazgatasi teriiletén, valamint Cserszegtomaj Nagykdzség
kdzigazgaiasi terlletén feladat — ellatési megallapodas alapjan.

Az ldések otthona ellatasi terlilefe elstsorban Héviz Varos kézigazgatasi terlilete, valamint
szabad féréhelyek esetén orszagos.

A Kézponti Orvosi Ugyelet ellatasi terillete Héviz, Alsopahok, FelsSpahok, Nemesbik és
Zalakdveskdt kdzségek kdzigazgatasi terllete.

A Bolcséde ellatasi terilete Héviz Varos Kozigazgatéasi teriilete, valamint szabad féréhelyek
eseten orszagos.

A Vegyes fcgorvosi ellatas terlilete Héviz, Alsépahok, Fels6pahok, Nemesbik,

Zalakdveskdt, Vindornyalak teleplilesek kdzigazgatasi terillets.

a) Alaptevékenysége:

Egészsegligyi alapellatas

Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas
Haziorvosi alapellatas

Haziorvosi lgyeleti ellatas

Fogorvosi alapellatas

U R

ifjusagi-egeszsegligyi gondozas
Szakositott ellatas
6. ldéskortak, demens betegek tarids bentlakasos eilatasa
Alapszolgaltatas
7. Idbsek, demens betegek nappali ellatasa
8. Gyermekek napkdzbeni ellatasa: Bolcstde
(nyari gyermekiaboroztatas, jatszéhaz szervezése)
9. Csaladsegités

10. Gyermekjoléti szolgaltatasok



11. Szocialis étkeztetés
12. Hazi segitségnyijtas
13. Jelzérendszeres hazi segitségnyujias

Agazati azonosito: S0025503
Az intézmény kapacitasa mlkddési engedély alapjan:
- engedélyezeit fér6helyek szama: 57 16
- étkezietésben részesllék szama: igény szerinti
- id6sek klubja: 25 6
- hazi segitségnyujtasban: 56 {5
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban: 100 6

- bblcsbde szama: 26 18 (két csoporthan)

i12. Az intézmény bemutatdsa

Heéviz varos Délnyugat-Magyarorszagon, Zala megyében a Hévizi kistérség kdzpontja. lit
talalhaté a vilagon egyediilalld természetes tézegmedrd gyogytd.

A mai telepllés Hévizszentandras és Egregy kézségek egyesitésébdl jott 1étre 1946-ban.
Hévizen allandd jelleggel csaknem &tezren élnek. Ennek harmada az idéskort lakossag,
melynek szama az elmult években lasst emelkedést mutat. Az Gregedd lakossag igénye,
valamint egy korébbi felmérés szerint sziikség volt iddsek otthonanak kialakitasara. 2002
oktéberében nyitotta meg kapuit varosunkban az elsd bentlakasos intézmény, a Teréz Anya
Gondozasi Kézpont 25 férdhellyel az atalakitott, volt templomépliietben.

2005-ben integraltak az intézményhez a csaladsegitd és gyermekjdléti szolgalatot, 0j helyen
megnyilt 2006-ban az Iddsek Klubja. A névekvd igényekhez igazodva, egy, korabban hotelként
makédd éplletben plusz 25 féréhellyel bovilt a bentlakasos intézmény. Neviink Teréz Anya
Szocialis Integréli Intézmény lett, 2007-ben csatlakozott hozzénk a Védénsi Szolgalat. A ket
telephelyen lévd bentlakasos intézmény immar dsszesen 57 féréhellyel mikodik. 2014. julius
1-jét6l Bélcsbdel szolgaltatdssal és Kozponti Orvosi Ugyelettel bévilt intézménvink.

Eimondhatjuk, hogy intézménylink a szliletéstd! az eimulasig jelen van a lakossag életében.

Az ldések Otihonaban a Szent Andras utcai telephelynkén a magas foldszinten 6, az
emeleten 9 szoba talalhatd, melyek 2-3 agyasak. A lakdk kényelmét fenybagy-keret és
gyogymatrac szolgélia. Minden szobahoz flrdd, wc és elbtér tartozik. Televizid és
hitészekrény hasznalatat biztositjuk.

Az éplletbe felérve a vardbdt nyilik a legnagyobb kdzdsségi tér az étkezd, mely a nagyobb

rendezvények, Unnepsegek, szentmisék helyeil is szolgal. A vardbol tovabba vendégmosdo,

th



es mosoda helyiség is nyilik. A kdzdsségi helyiségek falain a lakdk altal készitett képek,
faliszbnyegek lathatok. Az étkezét folyoso koti 6ssze a klubszobaval, az irodakkal és a
féldszinti lakbszobakkal. Az emeleire lift biztositja az akadalymentes kézlekedést. Az emeleten
a szobakon kivll talalhatok a vezetdi iroda, a ndvérszoba, irodak.

Az intezmeny talalokonyhéja a magasfsldszint alatt, kaldn bejarairdl kozelithetd meg, valamint

az étkezb résznél is taldlhatd egy talaldkonyha.
A Honved utcai otthonunkban a fSldszinien etkezd, melegitdé konyha, irodak, néver és orvosi
szoba talalhatd, az [ emeleten 7 szoba és a tarsaigd, a Il. emeletien 9 szoba van, ezek 1-2

agyasak. Moscda és kazénhaz az épllet alagsoraban van, az udvar feldl kizelithetd meg.

113, Az intézmény filozdfidia

Iintezmenylnk filozdfidja, hogy biztositsuk valamennyi szoigaltatésunkat igénybe vevd
szemely szamara az egyéni igényekre alapozott elldtast, messzemendean tiszieletben artva
az ellatotti jogokat és az emberi méltdsagot.

[ntézmenylink legfébb célia a tevékenységi korébe tartozé feladatok professzionélis eliatasa,
melyet hatékony mddszerek alkalmazasaval ellaiottiaink egyéni igényeit figyelembe véve
kivanunk biztositani. Hisszlk, hogy csak magas fokl empéatiaval, szelid kommunikacidval és
kiemelkedd szakmai hozzaértéssel nydjthatunk megnyugtaiéan szinvonalas, mindségi
szolgaltatast intézményiinkben, ahol a munka ,targya” maga az ember. Eppen ezért fontos,
hogy az intézmény mikddésének mindennapjait az emberség, a szakmai alazat, a szelidség

és a tisztelet jellemezze.

4, Az intézmeny célia, feladata

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993, évi lll. torveny 57. §-aban
(tovébbiakban Szoc.tv.), az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendeletben, a gyermekek védelmérdl és
gyamugyi igazgatasrol szdld 1997. évi XXX, tdrvényben, az egészségligyrdl sz0Io 1997, évi
CLIV. térvényben, a 2015. évi CXXI. t6rvény az egeszségligyi alapellatasrol és Héviz Varos
Onkorményzat 21/2014 (IV. 29.) szdm( helyi rendeletében foglaltak alapjan a Teréz Anya
Szocialis Integralt Intézményben Iatjuk el a személyes gondoskodés nylijtasanak alapeliatasi
feladatait és formait, igy az éikeztetést, hazi segitségnylijtast, ielzbrendszeres hazi
segiiségnytijtast, csalad és gyermekjoléti szolgaliatast, nappali ellatast, védéndi szolgalatot, a
hélcsddet, kdzponti Ggyeletet, valamint az egészséglgyi alapellatast.

Héviz Varos Onkormanyzata és a feladat-ellatasi megallapodasokat kétdtt nkarmanyzatok

ezen szolgaltatasokat integralt intézmeény formajaban nydjtja a lakossag szamara.



Tevékenységlnk célja, hogy a lakossag fele a legmagasabb szintl, egyénre szaboti, kliens
cenfrikus ellatast biziositsunk, ndvelve ezzel a varos és a feladaf elldtasban hozza kapcsolddd
telepilések lakdinak szocidlis bizionsagerzetét. Hangsulyt fekietlnk a mindségi,
emberkdzpontl idds ellatésra, valamint a feindvekvd gyermekek gondozasara, nevelésére.
Intézménylnk teljes kor( ellatas keretében gondoskodik a lakdk étkeztetésérdl, egészséglgyi
es mentalhigienés ellatasarol, terapias jellegl foglalkoztatasarol, egyéni és kiscsoporios
tejleszté foglalkoztatasard!, valamint programok, rendezvények szervezésérdl, illetve a
tarsadalmi élet szinterein vald részvetel biztositasarol.

Feladatunk tovabba, a gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodd segitségnylitas,
melynek mértékét és fajtdjat mindenkor a segitségre szorulé ember testi, lelki es szocialis

allapota hatarozza meg.

Folyamatosan figyelemmel kisérjlk a lakossag kérében felmerlld gondozasi igenyeketi,
megszervezzik a gondozast, javaslatot teszlnk Uj gondozasi modszerek bevezetésére, igény
esetén téjékoztatast nyujiunk a szocidlis ellatasok biztositasanak feliételeirél. Osszehangoljuk
az ellatast nyUjid tevékenységeinket, integralt intézmény lévén koénnyebb &atjarhatbsagot
biztositunk az egyes ellatasi formak igénybe vétele tekintetében.

Ezen tUlmenden, segitjiik az ellatast igénybe vevék hivatalos tgyeinek intézését, elbsegitjik
a tamogatd, oOnsegeélyezd csoporiok szervezését, mikodéset, javaslatot teszink az

onkormanyzatnak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére.

Szakmai célunk az intézmény szemelyi és targyi feltételrendszerének fejlesztése, valamint
szolgaltatasaink soran a lakok normalizaliabb életfeltéleleinek és magasabb szintl
gletmindségének az elérese.

Hossz tavd célunk a folyamatos fejlédés, fejlesziés revén komplex tevékenyseglnk ellatasa
magas szakmai szinvonalon, melyhez elengedhetetlen, hogy a meglévé eréforrasok
folyamatos felllvizsgalat alatt alljanak. Az eldregedé tarsadalmi hatasok szem el6tt tartasa
mellett hosszu tavon szlkségesnek latszik az Intézmény folyamatos boviiése a természetes,

a mesterséges és a human erdforrasok tekintetében egyarant.

A szolgaltatds célja és feladata (1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 5/A. § (1) bekezdésének
megfeleléen):

o FEtkeztetés: keretében azoknak a szocidlisan raszorultatnak napi egyszeri

meleg etkezietéserdl gondoskodunk, akik énmaguk, ilietve eitartottjaik részére

tartésan vagy aimeneti jelleggel nem képesek biztositani koruk, egészségi



aliapotuk, fogyatékossaguk, betegséglk vagy hajlektalansaguk miatt. Szocidlis
étkezést a hevizi lakosok szaméra biziositunk

Hazi segitségnydjtas: A hazi segitségnyljtas alapvetd célja, hogy ellatési
terliletinkén  &ld, raszoruldk szamara, egyenlé eséllyel hozzaférhetd
szolgaltatast nydjtson a legszikségesebb elemi életfeltételek bizicsitasa
érdekében az elldtott oithonaban. Ennek megfelelben lakasan,
lakokdrnyezeiében vald 6nalio életvitelének fenntartasa a cél. A jol mikods hazi
gondozas teremtheti meg a lakdhelyen, sajat lakason vald szocialis ellatas
leheté leghosszabb ideig t6riénd fenntartasanak feltéieleit. Az ellatas
keretében gondoskodunk azokrél a személyekrdl, akik otthonukban énmaguk
ellatasara Onerejlkbdl nem kepesek es ezt szocidlis helyzetlk, egészségi
allapofuk indokolja. A gondozottak lakdkdrnyezetikben maradnak, és a
kalvilaggal foként gondozdjuk segitségével tartanak kapesolatot. Ellatdsukat,
biztonsagukat &s egészsegi allapoiukat megszokoit kdrnyezetlikben probaliuk
javitani, illetve szinien tariani, betartva a kompetencia hatarokat, szoros
egyitimikddésben a tarsszakmakkal. A helyi szocialis koncepcidba illeszkedve
azt kivanjuk elérni, hogy a korszer(isddd szocialis védelmi rendszer hatékanyan
nyujtson segitséget az eldregedés problémaja és mas specidlis sziksegletek
kezeleseben. Hosszu tava cél, hogy a raszoruldknak a helyben nyujtolt
segitségadassal a lehetd legtovabb biztositsuk a tamogatast onalld életvitellk
megorzésehez, megnyujtva azi az iddszakot, amig nem kell mas iniézményi
ellatast igénybe venni. Ehhez feladatunk a lakékdrmyezetben tdrténd komplex
segitségnyujtas feltdteleinek megteremiése, tovabbfejlesztése, a meglévd
ellatasok kiszélesitése (palyazatok, forrasok felkutatasa), a szolgaltatas
népszerlsitése az ellatasi terlileten, valamint folyamatos igény- és
szilkségletfelmérés.

Jelz6rendszeres hazi segitségnydjtas: egy olyan rendszer mikodieieése,
melynek az ellatotti oldalon egy csuklora rogzithetd vagy nyakba akaszihatd
jelzbkészllékkel az idés ember jelez, ha azonnali segitségre van szilksege. A
keészulék alkalmas kétoldalt kommuniké&ciora, valamint csepp-, por- és Gitésalls.
A jelzés szerzédéses partneriink, a ZAVED PATENT Kft. zalaegerszegi
diszpécser kizpontba érkezik, ahol a szolgalathan 1&vé lgyeletes észleli azt,
felméri a beavatkozéds szlkségességét, illetve tovabbitia az (gyeletes
gondozdnbnek (az intézet altal biztositott mobiltelefonon), aki azonnal, de
maximum 30 percen belll a helyszinre érkeziic.

Tehat a jelzérendszeres hazi segitségnyljias keretében biztositani kell



a) az ellatolt személy segélyhivasa esetén az lgyeletes gondozdnak a
helyszinen t6rténd haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivas okaul szolgald probiéma megoldasa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megiételét, veszely elhariiast
¢} szilkség esetén fovabbi egészséglgyi vagy szocidlis ellatds
kezdemenyezéset,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: a szocialis és mentélhigiénés problémak,
eletvezetési nehézsegek elharitdsanak, szocialis szliksegletek feltarasanak és
megoldasanak eldsegitése, szocialis informacios szolgaltatas keretében is,
valamint hozzajéruljion a gyermek testi, érielmi, érzelmi, és erkdlcsi
fejlddésének, joletének, csalddban t6riénd nevelésének elbsegitésehez, a
veszélyeztetetiség megeldzésehez es a kialakult veszélyezietettség
megszlntetéséhez.
Célia és kilklelése: a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereginek g
felhasznaladsaval -~ dijmentes altalanos és specialis szolgaltatasokkal —
hozzajaruljon az egyének, csaladok &s kiiionbdzd kézdssegi csoportok mentalis
és szocialis joléiehez és fejlddesehez, iovabba szocialis kérmyezetiikhdz valo
alkaimazkodashoz.
A csalad, mint alapegység, fliggetlenil a csalad dsszetételétdl, a csaladtagok
szématdl a legfontosabb az ember szamara. A 6l mikdds csalad fontos
mozgatérugd, melynek megiétehez jarul hozza a szolgalat elsésorban
csalddgondozast végzd szakemberek biztositasa altal.
Szolgaltatasi stratégia:

- szocidlis, életvezetési es mentalhigiénés tanacsadas

- a szocialis ellatasokhoz vald hozzajutas megszervezése

- csaladgondozas biztositasa

- aveszélyeztetetiséget észleld és jelzérendszerrel kapcsolates

feladatok
- egyéb szolgaltatdsck: készségfejlesztés
- prevencidos szolgaliatasok mik&dtetése, kllondsen iskolai
szocialis munka altal

Nappali ellatas {Idések Klubja): Els6sorban a sajat otthonukban &i6 szocialis es
mentalhigienés tamogatdsra szoruld oOnmaguk elldtdsara részben képes
idoskortiak, akiknek napkdzbeni ellatasaban, eéikeztetésében, {arsas
kapcsoiatainak alakitasaban, valamint alapveid higiéniai szlkségleteik
kielégitésében segitlink. Nappali elldtést az intézmény Héviz kdzigazgatdsi

terliieién &idk és Cserszegtomaj kdzigazgatasi ierlietén &iék szamara feladat-



elldtasi megallapodas alapjan Hévizen biztosit 25 f6 részére. A kiub arra
hivatott, hogy az igenyekhez igazodd szolgaltatasokkal, foglalkozésokkal,
kulturdlis és keszségfejleszid, mentalis allapotot fenntartdé programokkal
jaruljon hozza 2 mindségibb idéskor megéléséhez.
Véddndi szolgalat. A veddnd gondozasi tevékenységét azon csaladok kérében
vegzi, ahol varandos és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves korl gyermek &l.
Varosunk az egészségligyi alapellatasba tartozé védondi szolgaltatast szocialis
intézménylnkbe tortént integréldsaval biztositia a csalddok otthonaban, a
védéndi tanacsadasok soran, valamint az oktatasi — nevelési intézményekben.
Idbsek Otthona mikédtetése: az onmaguk elldtasara nem, vagy c¢sak
folyamatos segitséggel (lll. fokozail gondozasi sziikséglettel rendelkezd)
képes személyek atlagos apolasét és gondozasat nydjtd intézmény, mely a
szemelyek részére napi legalabb 6tszori étkezését, szlkség szerint ruhazattal,
illetve  textiliaval vald  elidtasal, mentalhigiénés  gondoskodasat,
foglalkoztatasat, meghatarozoit egészségigyi ellatasat, lakhatasat, atlagos
apolast és gondozast biztositunk (Szoctv. 67. §-anak megfeleléen). A
bentlakasos otthon elsddleges funkcididt tll arra hivatott, hogy a lakdk korabbi
ofthonukbol bekdltézve Ujra valddi otthonra taldljanak, megkapjak azokat az
ellatasokat, mely ehhez minél emberibb mdédon hozzajarul.
Az Idbsek Otthona elsdsorban Héviz Varos idéskort lakossaga szamara,
szabad kapaciias eseién Zala Megyebdl, esetlegesen az orszag egqész
tertletérdl fogad ellatottat. A két telephelyen dsszesen 57 16 elhelyezésére van
modunk.
Az |dbsek Otthona folyamatos, 0 — 24 6raig nydit szolgaltatast.
Bolcstdei ellatas: Bolcsddei csoportok szama: 2.
Engedélyezett gyermeklétszam: 26 6
A bolcséde feladata a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves korig a
gyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszerlli gondozasa és nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejlddésének elésegitése az életkor és egyéni
sajatossagok figyelembevételevel, két, elsdsorban korosztdly szerint
megbontott csoportban. Az intézmény a bélcsddei ellatas keratében a gyermek
életkoranak és egeszsegi allapotanak megfelelden biztositja:

- a megreleld textiliat és bltorzatot

- a jatékievékenység felteteleit

- a szabadban valo tartdzkodas ieltételeit

- az étkertetést
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A bélcsbde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napeos munkarend szerint
lzemel hétfétél-pentekig 6%° — 17% oraig.

Nyari idészakban a felGjitasi, karbantartasi, takaritasi munkak miatt a bélcséde
a székhely évodajaval azonos idGben zar be.

A zéras iddponijat, az adott ev februar 15-ig kifliggesztjlik a falitjsagra.

A gyermekek napirendjét életkoruknak és az évszaknak megfeleléen kell
régziteni.

Bolcsddében 20 hetes kortdl 3 éves életkor beidltéséig vehetdk fel azok a
csaladban nevelkedd gyermekek, akiknek a napkdzbeni ofthoni ellatasat,
gondozasai szilei nem tudjdk biztositani, akiknek egészséges fejlbdése
erdekében - szocialis-, vagy egyeb ok miatt — szilkseges a bolcsddei szakszer(
gondozas, nevelés.

Ha a gyermek nem érett meg az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoliését
kovett auguszius 31-ig tovabb gondozhatd a boicstdében.

Kézponti orvosi iigyelet: Az egészséglgyrdl szold 1997, évi CLIV. idrveny 93.
§ (2) bekezdése alapjan az ligyeleti ellatas célja az egészségligyi szolgaltatok
napi munkarend szerinti munkaidé befejezésének iddpontjatd! a kdvetkezb napi
munkarend szerinii munkaidd kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi
allapotanak észlelése, alkalomszer(t és azonnali sirgdsségi beavatkozasok
elvégzese, illetbleg fekvbbeteg-gydgyintézetbe t6rténd siirgdsségi beutalasa,
valamint a killén jogszabalyokban meghatarozott eljgrasokban valo részvétel.
A kézponti Ugyelet a kérhdzon kivili siirgésseégi ellatds vegzésére létrehozott
egysedg, amely tBbb haziorvosi korzet lakossaganak folyamatos vagy
meghatarozoit idében térténé alapellatasi szintli sirgbsségi ellatasat vegzi az
adott terliletet ellaté mentészolgalattal egylitmdkddve.

Az egészseglgyi ellatas folyamatos mikddtetésének egyes szervezési
kérdéseirdl szold 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendelet alapjan a feladatellatas
ilyen jellegl biztositdsanak célja, hogy a beteg a legrévidebb id6 alatt az

egészseqgi allapota altal indokolt progresszivitasi szinten keriljon ellatasra.

ll. A_megvalésitani kivant program konkret bemutatasa, a létreiovd kapacitasok, a

nvaitott szolgaltataselemek, tevékenyséaelk lefrasa (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5/A. §.

(1) bekezdés aa) pontja alapjan):

A szakmai program ezen kételezé elemei az egyes szolgaltatasoknal (a szolgaltatas céljai és

feladatai kdzdit, valamint a feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok

formaja, kére rendszeressege ponton belli) kerlilnek részietezésre.
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IH. Mas intézménvekkel vald eogviitim(kddés (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5/A. §. (1)

bekezdés ac) pontja alapjan):

Folyamatos kapcsolattartas a térségben lévd szocidlis intézményekkel, hatdésagokkal,
killdnosen a Zala Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatalaval, valamint szakmai
forumokon vald aktiv részvétel. Szoros az egyUitmikodés a Malai Szeretetszolgalat
Keszthelyi Csoportjaval, a Kolping Tamogaio Szolgalattal és a keszthelyi MMSZ Gondviselés
Haza Fogyatékkal El8k Napkozi Otthonaval, az Orszégos Alapelldtasi Szovetséggel, az
egyhazak képviselbivel, valamint a Keszthely és Kérnyéke Kistérségi Tobbcélld Tarsulds
Szocialis Szolgaltaté Kozpontjaval.

Intézmeényilink j6 szakmai kapcsolatot tart fent tobb egyesilettel, intézmeénnyel, civil
szervezetekkel, érdek-képviseleti szervekkel, egyhazakkal.

A hazi segitségnyujtas feladat szakembereinek, vezeidjének a helyi, kérnyezd szocialis
intézményekkel valé szakmai kapcsolattartas folyamatos. A feladatok megosziottak, egymast
kiegészitve mikédnek egyltt, annak érdekében, hogy valamennyi szocidlis szolgéltaté a sajat
szakterlletén a tamogatotiak egyéni igényeinek megfeield, differencidit szolgaltatast nyujtson.
Ennek erdekében a szolgalat rendszeres kapcsolatot tart:

- a feladat-ellatasi megallapodast kététt Onkormanyzatok Polgarmesteri Hivatalaival

- Falugondnokokkal,

- Tdmogato Szolgalatial,

- Erdekképviseletekkel, civil szervezetekkel,

- Gybgyaszati segédeszkézok gyartojaval, forgalmazdjaval,

- Egeszseqiigyi intézményelkkel,

- Haziorvosokkal,

- Egyhazakkal,

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatokkal, Kézponital

- Szemelyes gondoskodast és ellatast nydjté szociglis intézményekkel.

[rasbeli megallapodast a Maltai Szeretetszolgalattal, a Katolikus és a Reformatus Egyhazzal
kététtink. A Maltai Szereteiszolgalatial a megallapodas a kélcsénés adomany gyljtés és
osziés, az egyhdzak képviselbivel pedig fokent a szabad hitgyakorlas és a kézds programokon
vald részvétel céljaval jott Iétre.

A Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat szoros kapcesolatban all a jelzbérendszeri tagokkal,
kllondsen a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoziatasi Oszidlyaval (éllasiehetbségekkel,
tamogatasokkal kapcsolatban), vedoénskkel, nevelési-oktatasi intézmények gyermek-és
ifitsagvédelmi feleléseivel, a rendbrséggel, a feladat-ellatasi megallapodast kotott
Onkormanyzatok polgarmesteri hivatalainak szocialis gyintézéivel, civil szervezetekkel, igy a
Maliai Szeretetszolgalat Keszthelyi Csoportjaval (féképp adomanyok tekintetében), Magyar
Voroskereszt Terlleti Szervezetével valamint a Zala Megyei Kormanyhivaial Keszthelyi Jarasi

Hivatalanak Gyamhivatalaval, tovabba a térség szolgalatainak munkatarsaival.



A Vedondi szolgalat kapcsolatot tart és egylittmkédik az egészséglgyi alapellatas és ezen
bellll kiemelien a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, tovabba a szakellatas, a kdzokiatas,
a csalad- és gyermekjoleti szolgalattal, a szocialis segiiest végzd intézmények illetékes
szakembereivel, valamint a Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalyaval.

A Bélecsdde kapcesolatban ali a Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalatial, a véddnbkkel és a
Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovodaval, médszertani bblcsédével, Pedagégiai
Szakszolgalatial, civil szervezetekkel, a iérség bdlcsddéivel.

Jelezdrendszeres hazi segitségnyujtas keretén belll rendszeres, kétoldall egylttmUkods
kapcsolatot tartunk fenn az egészséglgyi intézményekkel, a haziorvosokkal, valamint
Cserszegtomaj Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaval.

ldések Oithona, [dések nappali eilatdsa folyamatos kapcsolatban ali 2 helyi nevelési-,és
okiatasi intézményekkel, civil szervezetekkel, egyeslileiekkel &s a varos, kérnyezo teleplilések
inteézmenyeivel. A helyi l[akossag ismeri es gyakran adomanyokkal, felajanlasokkal tamogatja
az idések oiithona lakéit, es a nappali elidtasban részeslibkel. Az idbések otthona fogad
kézosségi szolgalatoi teliesitd tanuldkat és onkénteseket is. A folyamatos hitélet gyakoriasa
érdekében rendszeres és jol mikddd kapcesolat van a a katolikus és reformatus egyhazzal
Kolcsdbnds egylitmikodésben all a renddri szervekkel. A blinmegeldzés érdekében
felvilagosité programokat szerveziink védelmének érdekében, mely altal igyekszik
megakadalyozni a blncselekmeny aldozatava valasat. Tobbszér eléfordult, hogy az ellatottak
nekiink jelentettek gyantsnak vélt eseményeket, melyek nyoman tobb esetben sikeres
nyomozas indult. Arra is volt mar példa, hogy demens, zavari, rossz egészségi allapotd idbs
személyt az utcan egyedll taldltak és a bentlakésos otthonba hoztak be, ahol mi biztositottuk
az idds személy elsddleges szlikségeit, addig a rendbrseg megkereste a csaladjat. Ugyanilyen
fontos a katolikus, valamint a reformatus egyh&zzal vald szoros kapcsolat, rendszeres
hitgyakorlas, adomanygydijtés az egyiittmikédes {6 kore. Az intézmeény a varos és a terség
intézményeivel, civil szervezetekkel is j6 és produkiiv kapcsolatot apolunk annak érdekében,
hogy lakdink szamara magasabb szinvonall mindennapokat biztosithassunk.

A Kozponil lgyelet az érintett haziorvosi korzetek lakossaganak folyamatos vagy
meghatérozott iddben torténd alapellatéasi szintl slirgbsségi ellatasa az adott terlletet ellatd
mentdszolgalattal és a diszpécserszolgalattal egyltimdkadik. Az lgyeleti szolgalatot, valamint
a kdzponti tgyeletet a terlleti ellatasi kételezettséggel mikédd haziorvos az dnkormanyzat
intézmeényevel (TASZN) koétoit szerzddésének megfeleléen latja el A terlileti ellatasi
kdtelezettség nélkil haziorvosi tevékenységet végzd orvos az dgyelet mukddietdjével kétott
szerzbdésben rogzitett felietelek szerint mikadik kézre az ligyelst elldtasaban. Szoros és napi
egylttimukodeésben vagyunk az érintett haziorvosokkal, assziszienseikkel, a térsag
egészséglgyi intézmeényeivel, a hatosagokkal, a mentészolgalatial, illetve a megyei

diszpécserszolgalatial.



V/1. Az ellatando célecsoport megnevezése (az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5/A. §. (1)

bekezdés b) ponija alapjan):

A bentlakasos ellatasi format elsfsorban Héviz Varos, valamint szabad féréhely esetén az
egész orszag ter(ietén élék azon idbskoriak felvéfelt nyerhetnek felvételt, akiknek a
jogszabaly szerinti gondozasi szlkségiete indokoltia teszi az elhelyezést.

A csalad- és gyermekjdléti szolgaltatast a mikddési engedélyben meghatarozoft ellatasi
terlleten élok (Héviz Varos kdzigazgatasi terlletén, valamint a feladat-ellatasi megallapodést
kétstt Onkormanyzatok ellatasi terliletén) é16 lakossag veheti igénybe.

A bolcsddei ellatast elsbGsorban Héviz Varos teriletén &6 20 hetes — 3 éves gyermek
szamara biztositunk, valamint szabad féréhelyek esetén az egész orszag terilletén éldk is
felvételt nyerhetnek,

Az idések nappali ellataséat az intézmény Heéviz Varos kizigazgatasi terliletén &ldk és az
intézménnyel feladat-ellatési megailapodast kotdtt dnkormanyzatok kdrigarzgatasi terileten
él6k szamara feladat-ellatasi megallapodas keretében Hévizen biztositja. Altalanossagban
elmondhatd, hogy az igénybe vevbk kére idds, egyedilalldo emberekibdi all, akiknel a fiatalabb
generacid segitséget nydjt ugyan a mindennapokban, de munkavégzés miatt nem tud kellé
idét tolteni a szlldvel.

Az étkeztetés igénybevételére lehetbséget biztositunk a telepliiésen élf iddsek, fogyatékos
szemelyek, pszichidiriai betegek, hajlékialan személyek és szenvedélybetegek, szocidlisan
raszorultak részére, illetve segitséget nydjtunk szamukra a sajat lakdhelyGkon torténd étkezés
biztositasara kiszallitassal.

Jellemzd, hogy az igénybe vevdk jelenids része vagy a nappali ellatasban, vagy a hazi
segitségnyujtasban is reszesdl.

A hazi segitségnyijtas esetében a Héviz Varos kidzigazgatasi terlletén éld, valamint a
feladat — ellatasi megallapodast kotott teleplilesek kézigazgatasi terliletén &6 valamennyi
kérelmezbjére kiteried, amennyiben gondozasi szlikséglete a jogszabély altal eléint mertékben
fennall.

Az igenybevevdk doéntden 65 év feletti, egyedllalld, kronikus beteg iddskoruak, akik
elldtasukrdl, napi szlkségleteikrdl dnalidan csak részben tudnak gondoskodni. Gondozasi
sziikségleteket tekintve az ellatottak kdzott megjelennek a 1., 1l., Hll. fokozaty sremélyek
egyarant. Az ellatott a szolgaltatas megkezdésekor nyilatkozik, hogy a megallapitoit gondozasi
szUkséglet alapjan milyen idétartaimban és milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatast.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtashan a jogszabaly szerinti szocidlisan raszorult
szemelyeket atjuk el, az ellatasi terliletlinkdn, Heéviz Varos kézigazgatasi terliletén, valamint
a feladat - ellatasi megallapodast kotbtt teleplilések kdzigazgatasi teriletén.

Az igeénybe vevik dontben 65 év feletti egyedilalld, valamint jelentds meriekben a hazi
segitségnyujiast is igénybe vevd eliatotiak.
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VYéddndi szolgalatot Heviz Véros ferliletén, valamint a feladat — ellatési megéllapodast koot
telepllések kozigazgaidsi terliletén lakcimmel rendelkezd vagy életviteiszerden tartozkodo
szeméiyel: varandds anyak, 0 — 6 éves korl gyermeket neveldk, valamint a terlletinkdn
miikodé oktatasi — nevelési intézmeny tanuldi vehetik igénybe.

A Kozponti Orvosi ugyeletet a megallapodd Felek kdzigazgatasi terliletén é16, illetve
ideiglenesen tartézkodo lakossag szédmara a megjeldlt idépontokban és helyszinen vehetd
igenybe, illetve a kbzponti Ugyeleti szabalyok szerinti hivas alapjan elsésorban Héviz Varos,
valamint a feladat - eliatasi megallapodast kétott telepllések kdzigazgatasi teriileten.

Az id&sek otthonaban jellemzden az eliatast igénybe vevékneél a ndk arénya jéval magasabb.
Bentlakasos intézménylnkben a lakok atlag életkora a férfiaknal 82 év, a ndknél 85 év, a
nappali ellatast igénybe vevik atlag életkora pedig a férfiaknal 66, a néknél 74 év.

Az utdbbi 5 évben a bentlakasos eilatést igénybe vevbkre jellemzé a fokozoft gondozasi
szilkséglet(l ellatottak megjelenése, mar bekerililéskor rossz az egészségi és mentalis
allapotuk, emiatlt nagyobb odafigyelést igényelnek a gondozékidl és |lakdtarsakidl egyarant.
Mivel sem a vonatkozé jogszabalyok, igénybe veteli elbirasok, sem a tendencia varhatdan
nem valtozik, ezért az apolast gondozast nydjié szemeélyzet folyamatos monitorozasa és

sziikség esefén ndvelése indokolt.

V2, Demegrafiai mutatdk

Héviz lakossaga

Héviz 2011. év  2012.év  2013.6v | 2014. év | 2015.év | 2016. év
60 év felettiek (76) 1653 1681 1675 1724 1757 1776
Ossziakossag (f6) 4975 4943 4893 4865 4774 4705

A telepllés lakossagszamahoz képes az idések aranya jelentds mériékben megemelkedett.

A kdrnyezd telepliésein &lék szama:

2012, januar 1-i adatok 20186. januar 1-i adatok
Teleplilés , .| B0 évielettick | - | B0 év felettiek
Osszlakossag (i6) széma (f6) Osszlakossag (f6) szama (f6)
Héviz 4943 1681 4705 1776
Cserszegiomaj 2914 707 3144 881
Osszesen: 8511 2553 7848 2657

Ahogy a fenii tablazatokbdl is kitlinik, a lakossag eléregedése vitathatatlan, sok a tamasz és
fellgyelet nélkll maradt idés, kiszolgaltatott ember.
Az eldregedd tarsadalom, a szlletések alacsony szédma szikségessé tette, hogy a véddndi

szolgéliatds terlletén kérzetdsszevonasra keriiljpn sor 2015, oktoberében, 2016. januari



hatallyal. Fontos célkitlzés lehet a fiatalok varosban tariasa, letelepedés eldsegitése, a

szllleiésszamban vald amelkedés elérése.

V. A feladatellatas szakmai tartalma, moddia, a biztositott szolgaliatasok formaia, kore,

rendszeressége

Alapeliatasok:
Etkeztetés

Hazi segitsegnytjtas

Jelzbrendszeres hazi segitsegnyjias
Csalad- és Gyermekjoleti szolgaliatas
Bolcsbdei ellatas

Nappali ellatas (Idések Klubja)

Faeszséqgligyl alapeliatas:

Védondi szolgaiat

Haziorvosi alapellatas
Fogorvosi alapellatas

K&zponti Orvosi Ugyelet
fjusagi-egészseéglgyi gondozas

Szakositolt ellétas:

Apolast-gondozast nyuijtd intézmény: Teréz Anya Idések Otthona

Vi1. Etkeztetés

Az étkeztetes keretein bellll gondoskodunk azoknak a szociélisan részoruldknak legalébb napi
egyszeri étkeztetésérdl hétféidl vasarnapig, akik azt Snmaguk, illetve dnmaguk es eltariotijaik
reszere tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, valamint azon igényidkral,
akik koruk, vagy éppen egészsegi allapotuk miatt étkezéstkrél mas mddon gondoskodni nem
tudnak.

A fenntartd az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontjaban meghatarozott szolgaltatasi
elemek kdzll az etkeztetést biztositja:

Etkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevl lakhelyén, szolgaltatonai, egyéb étkezdében vagy kéztertieien.”
Az étel a Gazdasagi, Miszaki Elat6 Szervezet (GAMESZ) konyhéjan készitik el hétfotol-
pentekig, es jellemzben gépkocsival szallitjuk ki — minden nap 12.00-13.00 6ra kézdit, valamint

az intézmény talald konyhajarol elvihet6. Akiszallitast a gépkocsivezetd egy szocidlis segitével
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oldja meg. Hétvégén és innepnapokon az étkeztetést Heviz Varos terliletérol palyazoé étterem
biztositia. lgény esetén helyben fogyasziasra is van lehetdség.

Helyben fogyaszias esetén az igénybe vevd szamara az otthon étkezdéjében van lehetség
kézmosasra, az evbeszkdzi, tanyerokat, poharakat az intézmény biztositja és mosogatja el.
Nemenkénti mosdé termeszetesen rendelkezésre all.

Amennyiben az eliatoit egészségi dllapota indokolja — & haziorvos javaslatara —, részére diétas

etkezietest kell biztositani, melyet a GAMESZ dietetikusa allit 6ssze az orvosi javaslat alapjan.

Vi2. Hazi segitségnyiitas

Hazi segitségnyjtas munkatarsai az 1993. &vi lll. Tv. 63 §., valamit az 1/2000. {I. 7.) SZCSM
rendelet altal meghatarozoit feladatokat [&tja el hétkbznapokon. Az ellatas két irdany: személyi
gondozas es szocialis segilés.

Megjelend szolgaliatasi elemek;

1. Haztartasi segitsegnyljtas: az igénybe vev segitése mindennapi életvitelében,
szemelyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi igyeinek intézésében, valamint a
személyes szUkségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkdzik biztositasa, ha

ezt sajat haztartasaban vagy annak hiany&ban nem tudja megoldani.

2. Gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idej(i testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a kérilményekhez képest legjobb életmindség elérését, iiletve a csaladban,

tarsadalmi statuszban vald megiartasat, visszailleszkedését.

A szocialis segités keretében jelenik meg a ,héztartasi segitségnylijtas”, mint szolgaltatasi
elem. A konkrét segitségnyljtas az alabbi résztevékenysegeket tartalmazza:
Alakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kbzremlikddés kérében:

- takaritas a lakas életvitelszerlen hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, furdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- MOsas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kézremUkodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikségiet mértékében)

- segitségnyujtas ételkésziiésben és az étkezés elbkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas
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- k@zkdirdl, frtkatrdl vizhordas

- tUzeld behordasa kalyhéhoz, egyedi fltés beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igenyel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

- kiséreés

Segitsegnydjtas veszélyhelyzet kizlakulasanak megelbzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekolibzés

segitése

A személyi gondozas keretében jelenik meg a ,gondozas”, mint szolgaltatasi elem. A konkrét
segitségnyljtas, az egyes gondozasi tevékenysegek az alabbiak:

Az ellatast igenybe vevbvel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:

- informacidnyujtas, tandcsadés és mentalis tamogatas

= csaladdal, ismerdsdkkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészseg megbrzesére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kézremiikddés

- lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladaiok korében:

- mosdatas

- furdetés

- Oltéztetés

- agyazas, agyhuzas

- inkontinens beteg ellatasa, testfeililet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszérzet apolas

- szdj, fog és protézis gpolas

- kérémapolas, bbrapolas

- folyadekpétlas, étkezteiés (segédeszkdz nélkll)

- mozgatés agyban

- decubitus megeldzés

- felileti sebkezelés

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vercukor mérése

- hely- és helyzetvéltoziatas segitése lakason belll és kivil

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vaid kézremikodés,

- kényeimi &s gydgyaszati segédeszkdzok hasznalaténak betanitasa, karbantartasaban vald
segitségnyujias

- a haziorvos irasos rendelésén alapuid ierapia kdvetése (a tevekenység elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig)
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Gondoskodnak az egyebként énmaguk ellatdséra részben képes idbs emberekrdl,
pszichiatriai betegekrdl, fogyatekos szemelyekrdl, valamint szenvedélybetegekrél, akik az
onalié eletvitellel kapcsolatos feladataik ellatésahoz igényelnek segitséget, tovabba azokrdl a
szemeélyekrél is, akik a rehabilitaciét kovetden igényelnek tamogatast énalld életvitellik
fenntartasahoz sajat lakékornyezetiikbe {6riénd visszailleszkedésilk érdekében.

A szolgaltatds vegzése soran a biztosiiott szolgaltatasok kére kiterjed az ellatott személy
igényei és a szolgalat ajanlasai alapjan kialakitoit gondozasi terv szerint meghatarozott, iletve
egyeni igények alapjan valasztott eseti szolgaltatasokra.

A hazi segitsegnydjiast szakképzett gondozok vagzik, akik munkajukkeal segitseget nyljtanak
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentélis, szocialis szlikséglete

- sajat kornyezeteben,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelben,

- meglévd képességeinek felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott iegyen.

Gondozasi munkajukrol hetente egyszer beszamolnak a vezetd gondozénének, aki iranyiija a
hazi segitségnyljtas munkajai, figyelemmel kiséri a gondozdondk munkajat, késziti el a heti
beosziast, elkesziti a sziikséges jeleniéseket, részben elkésziti a dokumentacidt, részben
pedig ellendrzi a gondozéndk aital készitett dokumentacidt, valamint szakmai fellgyeletet
gyakorol.

A vezetld gondozdnd felelds a hazi segitségnyujtas soran a gondozottakkal valo folyamatos
kapcsolattartasért, a gondozasba vételert, a kérnyezettanulmany, elégondozas elkészitéséért,
a gondozasi napidk vezetéséert, annak ellendrzéséert, a havi gondozasi 0rak dsszesitéseert.
Az egyéni gondozasi szikségleteket, munkafolyamatokat a gondozési terv tartalmazza
egyénre szabottan. A hazi gondozod az egyéni gondozasi tervet (amely szlikség esetén apolasi
tervvel egészil ki} az ellatott személlyel kdzdsen, annak aktiv kézremlkodésével késziti el. A
hazi gondozo a napi gondozasi munkajardl tevékenységnaplél vezet a 1/2000. (1.7.) SzCsM.
rendelet 5. szamu melléklete szerint.

A hazi segitségnyljtaés szlikség szerinti rendszerességgel, a megallapodasban foglaltak
szerinf. A szolgaltatds munkanapokon 8-16 o6ra kozott mikddik, de folyamatos
szilkségletfelmeéres elvégzése szlkséges, melynek elstdleges célja az, hogy ezen az
idékereten tulmenden felmerll — e gondozasi igeny. Amennyiben kelld merték( igény
mutatkozik, a fenntartd iajekoziatasat és ddinteset kévetden mas iddpontokban vald

segitsegnydijtas is bevezetésre kerilhet.

V/3. Jelzérendszeres hazi segitségnyiitas
Az 1983. avi lll. Tv. 65 §. (2) bekezdésében, valamit az 1/2000. {I. 7.) SZCSM rendelet altal

meghatarozott feladatokat latja el folyamatosan, 0-24 draig.
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Megjelent szolgaltatasi elem:
1. Felugyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a
szolgaltatasnyljtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai

eszkdzzel, eszkdzokkel biztositott kontroli

Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas kereiében gondoskodunk a sajat ofthonukban &15,
egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo készilék megfeleld
hasznalatara képes idéskorl vagy fogyatékos személyekrd|, illetve pszichiatriai betegekré!, az
onallé  életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitdésa céljabol.
Jelzérendszeres hazi segitsegnyujtas [ényege: egyfeldl egy csukléra rogzithetd vagy nyakba
akaszthaté jelzbkeszliék, mellyel az idbs vagy beteg ember egy gombnyomassal jelez, ha
azonnali segitségre van sziiksege. A készllek azonnali kétoldail kommunikaciéra alkalmas,
csepp-, por- és (itésalld. A jelzés a ZAVED PATENT Kft. zalaegerszegi diszpécser kizpontba
érkezik, ahol a szolgalatban lévd Ugyeletes észleli azi, illetve tovabbitia az Ugyeletes
gondozonbnek (az iniézet altal biztositolt mobiltelefonon), aki azonnal, de legkésdbb 30
percen belll a helyszinre megy, és megteszi a szitkséges intézkedést: sajat kompetencidjaban
eljar, vagy ériesiti az orvosi Ugyeletet, mentdszolgalatot, egyéb hatdsagokat. A segélyhivo
rendszer olyan rendszer, ami 24 oras riasztasi készenlétet, azonositast, jeltovabbitéast, riaszias
fogadasat, riasztas nyugtazasat, eselleirasat és jegyzdkdnyv készitést a helyszinen és
ketirdnyd beszédkommunikaciét, megerdsiiést és segitséget biztosit azoknak a személyeknek
az ellatasara, akik otthonukban veszélynek vannak kitéve.

A szolgalatatas folyamaios segitségnyiijtasi lehetdséget biztosit azoknak az embereknek, akik
ragaszkodnak sajat kdrnyezetiikhoz, allapotuk miatt viszont barmikor segitségre szorulthatnak,
vagy allapotuknal, lakékdrnyezetiknel fogva folyamatos veszélyhelyzetnek vannak kitéve. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy az emberek egyre jobban elhidegiiinek egymasidl, a
segitségnyulijtas mar nem természetes minden ember szdmara, igy a készllék nagyfokd
biztonsagérzetet, biztonsagot nyUjt hasznaldjanak.

Az lgyeletes gondozéndk a riasztasukrdl hetente egyszer beszamolnak a hézi gondozok
szakmai vezetSjének, a ZAVED PATENT Kfit. és a TASZIl kozott létrejott ndvérutasitas
megallapodasa tartalmazza a vonulasi tervet, valamint az egymas kézti kommunikaciot.

Az Ggyeletes hazi gondozond felelds a jelzbrendszer tagjainak lakaskulcsaiért. Az Ggyelet,
iHletve a kulcsok atadasa két tanu jelenlétében ibriénik. A lakaskulesok zéart

dobozban/hordozhatd széfben vannak az lUgyeletes gondozénal.

Vi4. Csalad- és Gvermekicléti Szoigalat

A Csalad- és Gyermekjoléli Szolgalat szakmailag 6nallo egységként mikédik.

ATerez Anya Szocidlis Integralt Intézmeényben a szoigaltatas, mint alapellatas feladatait eliaija

20



Heéviz Varos kozigazgatasi terlletén éléket, valamint a feladat-ellatasi megallapodast kit

ielepllés kézigazgatasi teriiletén éId lakosait.

A komplex alapellatasként nyujtott csaladgondozas célia, feladata:

Altalénos és specidlis segité szolgaltaias, olyan személyes szocidlis szolgéltatas, amely a
szocialis munka eszkdzeinek és mddszereinek felhasznalasédval hozzéjarul az egyének, a
csaladok, valamint a kilénb6zd kdzbsségi csoporiok jolétéhez és fejlddéséhez, tovabba a
szocialis kdmyezetlkhéz vald alkalmazkodas elfsegitésehez. Ezen szolgaltatast Héviz Varos
kdzigazgatasi terlletén élék, valamint a feladat-ellatasi megallapodast kotott telepliések
lakosai vehetik igenybe.

Ahogy a fentiekben bemutatott demografiai adatok is indokoljak, a szolgaltatas fokuszaban az
iddskory lakossag all, valamint a szllletésszamok ndvekedése érdekében tett tevékenység,
szorosan egylittmiikédve a jelzbrendszeri tagokkal. Ennek érdekében szabadidés és
prevencids programok szervezése, fiatal csaladok tamogatasa, iskolai szocialis munka soran
csaladi életre vald felkészités all a kézéppontban. A gyermekekkel kapcsolatos helyileg
specidlis szolgaltatasokra toreksziink. Evek ota sikeresen zajlik a gyermekek nyari
taboroztatasa, valamint jatszéhazak szervezése nem csak az ellaiott gyermekek szamara,
hanem az ellaiasi terllet lakossaganak kérében meghirdetve. A foglalkozasok hozzajarulnak
szabadidejik hasznos elibliéséhez, kreativitasuk, készségeik, képessegeik fejlesztéséhez,
ezaltal elésegitik dSnismeretik fejlédését, valamint a csaladban jelentkezd nevelési problémak
és hianyossagok karos hatasainak enyhitéset is szolgaljék, prevencids szemiélettel. Mindezek
bevezeiését és megvalodsitasat szlkséglet- és igényfelmeérés elbzie meg, melyet az évek
soran a jelentkezék, részivevlk szama is igazol.

Az alapszolgéltatds kiegészil tovabba évente tobb alkalommal szervezett gyermekruha
bérzével, melyre nagy igény mutatkozik. A gyermekruhak gy(jtése soran kampanyt rendeziink
a lakossag bevonasa érdekében, mely eibsegiti a nagy mennyisegl és j6 mindségl
gyermekruhék, jatékok befogadasat, valamint kiosziasat a célcsoport szamara.

A csaladokat specialis kiegészitd szolgaltatasokkal is segitjitk, pszicholégus, ingyenes jogi
tanacsadas, valamint lehetdség van csaladierapias szolgaltatas igénybe véielére is. Fentiek
mellett a jarasi székhely( kdzpont szolgaltatasainak igénybe vételére is jogosuliak az ellatasi
tertletinkdn €16 lakosok.

A szocidlis segitd folyamat soran a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld szemelyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez
vezetd okok megelbzése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség
megdrzése céljabdl nyljtott szolgaltatas.

Megelézd tevékenység keretein belll kiemelten fontos a lakossag szocidlis és mentalis
helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, ok feltaré és megoldasi javaslatkészitd

tevekenyseég, egyénre es csaladra szabotian, valamint telepiilési szinten egyarant. A

21



megelézés egyik fontos terepe és helyszine az okiatasi intézmények: az altalanos iskolaban
pedagégiai munkacsoport kertlt kialakitasra, valamint a csaladsegitok lehetdség szerint
iskolai szocialis munka keretein bellil prevencidés céll programokat szerveznek.

Kapott jelzés alapjan feiterképezi az elatasi teriieien &l0 szocidlis és mentalhigiéneés
problémakkal klizdé csaladok, személyek kérét, és személyesen felkeresve tajékoztatja dket
a szocidlis segites, csaladgondozas céljardl, tartalmardl. A szakember tajékoztatést ad a
szocialis, csaladtamogatasi és tarsadalombiziositasi ellatésokrdl, igénybevétellk modjardl,
megszervezi az azokhoz vald hozzajutast, valamint tanacsadast nyujt addssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal, gyermeknevelési nehézségekkel kiizdé személyek, csaladok
szamara. A segitségnyljtas személyre szo6l0, az egyeni élethelyeztet figyelembe vevd
személyes szocialis szolgaltatas, melynek soran a csaladsegiidt titoktartasi kbielezettség
terheli.

A szolgaltaias igénybe vételének mddja dnkéntes megkereséssel is lehetséges, valamennyi

szolgaltatasunk tekintetében.

Kliensfogadas
A telepiiléseken meghatarozott rend szerint a Szolgalat fogaddodrakat tart:

- Hévizen:
e hetfd 12,30-15,30
e kedd 8,00-12,00
e szerda 8,00-12,00
o csutortokig 8,00-12,00,
o pénteken nincs Ugyféliogadas

- Cserszegtomajon: szerdan 8,00-12,00 éraig

Kliensfogadas keretében;

- informaciokat nydji es gyljt konkrét esetekrél

- segitd beszélgeiés alkalmazasaval oidja a lelki nehézségeket
- a szolgalathoz fordulok segiteséi folyamatba helyezi

- egyeztet a helyi hatdsaggal

- hivatalos igyek intezését segiti

- informaciot ad és tanacsadast nyujt

- segili a szakellatasok igénybevételét

- tAmogatasokat kdzvetit

- killdnféle tanacsadasokat szervez, kdzvetit
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A szolgalat csaladsegitdje a csaladok lakéhelyén szocialis munkat, szocidlis segiiést végez, a
kliensek megbizédsabdl és érdekében hivatalokban, intézményekben eliar.

A csaladsegitd a folyamatos gondoskodést igényid konkrét esetekben gondozasi feladatokat
vegez személyek, csalddok segitésére kidolgozott terv szerint, valamint azt a jogszabalyokban
elbirt médaon dokumentalja, betariva az adatvédelmi eléirasokat.

A csalddgondozas keretében végzett tevékenységnek — a szolgaltatast igénybe vevd
erdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkill - a szikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybe vevd kérnyezetére, killéndsen csaladjanak tagjaira

lgeny eseten csoportmunkat és kdzdsségi szociadlis munkat szervez, végez, eziranyban
igényfelmérést végez.

Gyarmekvédelmi alapellatas tekintetében a szolgaliatas kiterjed a gyermeket neveld csaladok
segitésére és a valsagheiyzetben 1&vd varandoés anyakra is, mely altal segitséget nydjtanak a
gyermekeket neveld csaladok szamara a szUldi hivatas gyakorlasa soran felmerllt problémak,
nehézségek feloldasaban.

A szolgalat alapvetd elveii a gyermek csaladban tériénd nevelkedésenek elBsegitese,
tgyeinek kezelése, intézése kapcsan a gyermek mindenek felett allé érdekének figyelembe
vétele az eqyenlé banasmaod kbvetelményének betartasaval,

A gyermekjoléli szolgaltatasunk kiterjed Heéviz Varos kozigazgatasi terliletén Ul a feladat —
eliatasi megallapodast kétott telepliiés lakossagara, az ott él6 egyének, csaladok, gyermekek
szamara.,

A csaladjabél kiemelt gyermek szildjének segit kdzrem(ikdédni abban, hogy latogassa
gyermekét, vele kapcsolatot tartson. A szocidlis munka eszkdzeivel segiti, hogy a csalddba
minél elébb visszakerlljon, a hatdsadgok, szakemberek altal tamasziott kévetelményeknek

megfeleljen, a veszelyezietettséget megalapozd kérlimények megszinjenek.

A hatésagokkal, hivataiokkal, illetve a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal vald szoros
egyuttmUikodés nagyon fontos része a Szolgalat munkajanak. Egymas rendszeres informalasa
a seqgité folyamatban elengedhetetien, melynek eszkdze a szakmakézi megbeszélés,

jelzérendszeri Ulés, éves tanacskozas, illetve a kdrnyezettanulmany készitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas a szocidlis munka modszereivel koordinaciés, szervezesi,
szolgdltatasi és gondozasi feladatokat Iat el a gyermekek érdekében.

A gyermekjoléti szolgalat szolgaltatas kozvetitésével segiti eld a gyermek vagy csaladtagja
hozzajutasat valamely — nem a szolgalat altal nyUjtott — szolgaliatashoz,

A gyermekjoleti szolgalat szervezési feladatai korében gondoskodik a szabadidds
programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellaid személyek s intézmeények
egyltimikddésenek megszervezeserdi, mikddietéserd|.

A gyermekjoléti szolgaiat specialis helyzetben biztositia a feligyelt kapcsolaftartdshoz
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szUkséges semleges helyszint, a feligyeletet ellaté szakembert, vagy leheidvé teszi mas
fellgyeletet ellatd szakember jeleniétét. A kapcsolattartason toriéntekrdl és a szlld-gyermek
kapcsolat alakulasardl tajékoziatja a gyamhivatalt, vagy mas érintett haidségot. Mindezek

kapcsan egyUttmdkddik a terlietileg illeiékes Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal.

A lakossag folyamatos tajékoztatasa a szolgélat mikodésérdl, céljardl, szolgaliatasairdl. A
gyermekjoléti szolgalat mikddésének megkezdésérdl, tevékenységének céljard!l és
tartalmardl, tovabba elerhetéségérdl, valamint szolgaliatasai igénybevételének modjarol
tajékoztatja a teleplles, telepliiésrész lakossagat, tovabba a meghatarozoit személyeket és
intézmenyeket, melynek modja a helyi kabel TV, helyi lapok, szordlapok, iskolai szUldi
eriekezletek, osztalyfénoki drak, valamint informécidés gyljtdladak kihelyezése
intézményekben.

A csaladgsegitdk folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a magas mindségl
szakmai munka fenntartasanak, egyutial jogszabalyl koteleretiséy is. A képzési és
tovabbképzési terv a szakemberek szakmai fejlédését biztositja. A munkatarsak kiégesének
megelbzése érdekében figyelemmel kiserjik a szupervizids lehetdségeket, melyet a kdrnyezd

szolgalatokkal, kézponttal egyttimikédve valdsitunk meg.

Kommunikacios forumok rendie — szakmai ériekezletek, esetmegbeszélések

Aszolgalatok feladata a jelzérendszer mikédietése, az esetmegbeszélések, esetkonferenciak
és az éves tanacskozasok megszervezése és lebonyolitasa:

- A megel6zés fontos része a veszélyezietetiséget és krizishelyzetet észleld és jelzd
rendszer miikddtetése, melynek tagjait t6rvény hatarozze meg, igy az okiatasi —
nevelési intézmények, egészségligyi szolgaltatdk, hatésagok, civil szervezetek,
egyhazak képviseli, vellk rendszeres kapcsolatof, havonta pedig egy alkalommal
ertekezletet tart. A jelzérendszeri tevékenység ellatdsa soran a szolgalat szorosan
egyattmUkadik a teriiletileg illetékes csalad- es gyermekjéleti kdzponttal.

- Az esetmegbeszélés soran az érintett szakemberek részletesen beszamolnak az
érintett csaladdal kapcsolatos eddig torténtekrdl, melyet a csaladsegitd sszegez. Ezt
kovetben javaslatot tesznek a kodzds tovabbi teenddkre, feladatokra, felelbsékre
hataridével egyUit.

- Esetkonferenciat a gyermekjéléti szolgdlat konkrét esetekhez — egy adoti csalddhoz —
kapcscléddan tart az érintett szakemberek bevonasaval, kildndsen a terdletileg
illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatarsainak részvételével Az
esetkonferencia célja, a szolgaliatast igénybe vev gyermeket és csaladot érintd
informacidk cseréje, azok régzitése, a feladatok meghatérozdsa, illetve elosztasa a
részt vevd szakemberek és egyéb meghivotiak kdzotl. Az esetkonferencian az érintett

csalad is részi vesz,
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Az evenkénti gyermekvédelmi tanacskozas feladata a helyi gyermekvédeiem rendszerének

értékelése. Ezért a gyermekjoléti szolgalat minden év februar 28-ig tanacskozast szervez,

amelyen

- a jelzérendszer tagjainak irésos tajékoztatoit figyelembe véve aifogdan értékelik a
jelzérendszer eéves mikddeset

- attekintik a telepliések gyermekjoléti alapeliatasanak valamennyi formajat, és sziikség
szerint javaslatot tesznek a miikddés javitasara

- a jelzbrendszeri munka mikédese, fejlesztése, javitdsa, tapasztalatai iekintetében
egytttmikddik a terlietileg illetékes csalad- és gyermekjoléti kbzponttal.

- Aszolgalat csaladgondozoi részt vesznek a megyei Modszertani Kdzpont altal szervezett

szakmai férumokon, esetmegbeszélé mihelyeken,

A gyermekjoiéti szolgaltatast végzé szakember munkajanak dokumentaldsara a
gyamhatdsagok, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a csalad- és gyermekjéiéti
szolgalatok, kdzpontok és a személyes gondoskodast nyUjid szervek €s személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 235/1997. (Xi1.17.) Korm. rendelet alapjan létrejovd ,Gyermekeink
vedelmében” elnevezés(l adatlap rendszer szolgal.

A csaladsegitdk naprakészen vezetik a fenti jogszabalyban meghatarozott adailapokat,
valamint gondozasi naplét, és a forgalmi napiot, melyeket a személyes adatok védelmerdl

sz0l0 jogszabalyokban foglaltak betartasaval kezelik.

V/5. Bolcsbdei eildtas

A bélcsbdei gondozas-neveles célja:
A bolcsbde a csaladi nevelést segitve a 20 hetestll 3 éves kort gyermekek neveléséi,
gondozasat valdsitja meg biztonsagos, nyugodt kdrnyezetben, fevékenységbe agyazoft

tapasztalatszerzés, egyéni banasmod alkalmazasaval.

A bblcsbdei gondozas-nevelés feladatai:
A boélcsbdei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés szikségleteinek
kielégitése, a fejlodés elbsegitése:

- az egészséges iesti fejlédés elbsegitése,

a fejlédéshez szitkséges egészséges és biztonségos kérnyezet megteremtese,

a primer szlkségletek egyéni igények szerinti kielégiiése,

- ggeszségveédeiem, egészségneveiés,
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- a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd kultGrhigiénés szokasok
kialakulasanak segitése

- az érzelmi fejlédes és a szocializacio segitése

- der(s légkér biztositasa,

- a bélcsddébe kerlléssel jard nehézsegek leheidség szerinti megelézeése, csdkkeniése,
a gyermekek segitése az aiélt nehézségeinek feldolgozéséban,

- a2 gondozdénd-gyermek kozott szeretetieljes, erzelmi bizionsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

- az egyéni szlkségletek kielégiiése a csoportban ievd helyzetben,

- az éntudat egészseges fejlddésének segitése,

- a tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egylttélés szabdlyai elfogadasanak, a masik
iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlddésének segitése,

- lehetbségteremiés a gondozdnbdvel és/vagy a tarsakkal kézos élmények szerzésére.

A megismeresi folyamatok fejlédésének segitése a gyermek életkoranak, érdeklédésének
megfeleld tevékenységek lehetfségének biztositdasa, az Onallé aklivités és a kreativitds
tamogatasa, ismeretnyljtas, a gyermek tevékenységének tamogatd-batorito odafigyeléssel
kiserése, megerfsitése, gyermek igenyeihez igazodd kézds tevékenység soran élmenyek,

viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nylitasa.

Mivel a BolcsGde fogadja az SNI-s, illetve bdlcsddében gondozhatd fogyatekossaagal éi6
gyermekeket, ezért gyogypedagogiai asszisztenst foglalkoztat. A cél az, hogy azok a
gyermekek, akik iGbb segitsegre szorulnak egeszsegi allapotuk miatt, specialis szolgaliatast,
feligyeletet és tAmogatast kapjanak. Az asszisztnes a fejlesztépedagégus, gyégypedagogus
iranyitas, Gtmutatasa meliett végzi azokat a gyakorlatokat, melyekkel a gyermek allapotat
illetéen fejlédes érhetd el. Fonios kapocs a szUld is, akivel rendszeresen konzultal,
gyakorlatokat segit elsajatitani, ezzel is segitve a hatranyok leklizdését és a bdlcsddébe vald

beilleszkedest, a bdicsddei gondozas sikeresseget.

A boicsbdel nevelés-gondozas alapelvei

A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga es kitelessége.

A bbicstde a csaiadi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszieletben tariva és
lehetOség szerint erésitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve
szilkség esetén lehetfségeinez mérien térekedve a csaladi nevelés hianyossagainak

Kompenzalasara, korrigalasara, Mindezek értelmében fontos iehat a sz(iék széamara lehetbve



tenni a tevékeny, killonbdzd szinteken &s madokon megvalosuld bekapesolddast a bélcsbde

gletébe.

A gyermeki személyiséq tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejl6dd személyiséget — a kisebb kér(l kompetenciabdl fakadd nagyobb
segitségigénye / rautalisaga miatt kilonleges védelem illeti meg.

A bdlcsddei neveles-gondozas értékkdzvetitd és eriékteremtd folyamat, amely a gyermeki
szemelyiség teljes kibontakoztatésara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejlddésenek segitesére iranyul, az emberi jogok s az alapvett szabadsagjogok fiszteletben

tartasaval.

A nevelés es gondozas egységének sive
A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
sziikebb fogalom: a gondozas minden helyzeiében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,

lehetbségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

Az eqgyéni banasmodd elve

A gyermek fejiddéséhez alapvetd feltétel a felndtt Oszinte érdeklddése, figyelme,
meghecsllése, a kompetencigjanak elismerésén alapuld valasziasi leheibség biztositasa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdsitése, elismerése,
A gondozond meleg, szeretetieljes odaforduléssal, a megfeleld kémyezet kialzkitasaval, a
gyermek életkori- és egyéni sajdiossagail, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotét,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bdlcsédébe jard
gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rdla gondoskodo felndtt elfogadasat akkor is,
ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg 16bb terlileten jelentds eltérést mutat az ailagos
fejlédestdl, ha sajatos nevelési igényl, ha viselkedése bizonyos esetekben kildnbozik a
megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A gondozdné elfogadja, tiszteletben tartja a
gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis ... stb. hovatartozasat, és a lehetbségek szerint
segiti az identitastudat kialakulasat és fejlodését, seqiti a sajat és a mas kuitdra és

hagyomanyok megismerését és liszteletben tartasat.

A bizionsag és a stabilitas elve

A gyermek szemeélyi- és targyi kornyezetének allanddsaga (,sajat” gondozdnd-rendszer,
felmendrendszer, csopori- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajekozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra epllésébdl fakadd
ismetibdések tajékozodasi iehetéseget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi

események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.



A gyermek U] helyzetekhez vald fokozatos hozzaszokiatdsa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az U] megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa
természetiszerileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erfszak minden formajatol valod

vedelmet is.

Az aktivitas, az dnélldsulas segitésének elve

A gyermek Oszidnzese, megnyilvanuldsainak elismers, tamogatd, az igényekhez igazodd
segitese, az Onalldsag és az aktivitds tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés
allapottol fuggesenek elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadas és empatia
fokozzak az aktivitast es az &nalldsag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevekenysegre motivald személyi és targyi kdrnyezet megteremiése, a
probélkozasokhoz elegendd id6 biziositasa, a gyermek meghallgatédsa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld mérnek dontési lehetdség biziositasa a
bélcsédei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A gondozond az élményszerzés lehetbségének biztositasaval, sajat példamutatasaval, az
egyes élethelyzeieknek a gyermek szamara atlathatéva, befogadhatova, kezelhetdve
ietelével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésevel, az egyes viselkedésformakkal vald

probalkozasok batorftasaval segiti a tanulast.

Az egyseéges nevel6 hatasok elve

A neveles ertekkdzvetités és értekteremiés egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozé feinbttek — a kozottlk 1évé
személyiségbell kuldnbbzdségek tiszteletben taridsaval — a gyermek elfogadasaban, a
kompetencidjanak és pillanatnyi szllksegleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és
szeretetieljes gondoskodas nydjtasaban, dntevékenységének biziositasaban egyetérisenek,
az zlapvetd ériékek, erkdlesi normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi

gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

Kapcsolattartas a sztilbkkel:

A szllbk és a bblcsdde folyamatosan, kélcséndsen tajékoztatjdk egymést a gyermek
fejiddeserdl, ez alapvetd fontossagl a személyre szo6ld bolesGdei gondozas-nevelés
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti gyermekik nevelésében. A tajékoztatas mindig
tszinte, hiteles, szemelyes hangvétell (de nem bizalmaskodé), etikai szempontbdl megfeleld,
az érintettek szemelyiségi jogait tiszteletben tarto. A kapcsolattartasnak, tajekoztatasnak tébb
formaja van. Mivel mindegyik mas-mas szerepet t0lt be, a cél minél idbbet alkalmazni kdzillk:

- beszelgetések érkezéskor és haramenetelkor,

- sz{l6i értekezletek: - hagyomanyos értekezietek,



- szllécsoporios beszélgetések

- hirdetétabla,

- (zend fOzet,

-  irasos tajekoztatas, napld,

- nyilt napok,

- id6pont-egyeztetés utan egyéni beszélgetés,

- szervezett programok.

Vi6. Nappali eliatas — Iddsek Klubja

A szocialis es mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk eliatasara részben képes idéskoruak,
akiknek napkizbeni ellatasaban, étkezietéseben, tarsas kapcsolataik alakitasaban, valamint
alapvetd higiéniai szikségleteik kielegitésében segitlink. Az idés emberek igénylik a tarsas
kapcsolatokat, a szocidlisan raszorulok kézil is sokan Iatogatjak az idések kiubjat, igénybe
veszik annak szolgaltatasait.

Meqgjelend szolgaliatasi elem:

1. Tanacsadds: az igénybe vevd bevonasaval toriénd, jogait, lehetfségeit figyelembe
vevd, kérdésére reagdld, élethelyzetének, szlkségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacid atadasa valamilyen egyszerd vagy
specidlis felkészlliséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
Bsziondz, vagy nemkivanatos cselekves, magatartas elkerililésere iranyul.

2. Esetkezelés: az igénybe vevd, vevik szilkségleteinek kielégitésére (problemajanak
megoldasara, illetve céliai elérésére) irényuld, megallapodason, illetve egyltimikédésen
alapulo, tervszer( segitdé kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe
vevd, vevik sajat és tamogatd kérnyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatésokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Ujabb problémak megelbzésébe

3. Gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejd testi-leiki tAmogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a kérulményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

4. Felugyelet: az igénybe vevd laké- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a
szolgaltatasnyUjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, szeméiyes vagy technikai
eszkdzzel, eszkozdkkel biztositott kontroll.

5. Haztartasi vagy haztariast potlé segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi

eletvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézeseben,



valamint a szemelyes szikségleteinek kielégiiésére szolgald lehetbségek és eszkdzdk
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

6. Készséglejlesziés: az igénybe vevé {arsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni &s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald
helyzetek es alternativak kidolgozasa, lehetfségek biziositasa azok gyakoriasara.

7. Kazdsségi fejlesztés: egy telepllésrész, teleplilés vagy térség lakossagat érintd
integracics szemlélet(, batorita- &szidtnzs, informald, kapesolatszervezd tevekenyseg, amely
kildnbézd célcsoporiokra vonatkozd specidlis  igényeket tar fel, szolgaliatasokat

kezdeményez, kbzdsségi egylttmikodéseket valdsit meg.

Az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szerint {aiogatasi és esemenynaplot vezetlink, amelyben

rOgzitjdk a gondozast, apoiast, foglalkoztatast, illetve egyeni gondozasi tervet keszitlink.

A szolgéltatéds harom 76 terdletre oszlik, melyek a szolgaltatasi elemek figyelembe vételével az
alabbiak:

- Fizikai ellatas;

Gondozasi szempontbél mindazon tevékenységek, melyeket az ellatott 6nalldan mar nem
képes elvégezni, de segitseggel, fellgyeletiel még igen, vagy résztevékenységekbe
bevonhaid, igy a személyes higiéné biztositasara is adoit a lehetdség. Ugyanigy maga a
fellgyelet is ide tartozd szolgaltatasi elem, melynek az idds szemely egészsegi, mentalis
allapotabdl kifolydlag lehet fontos szerepe.

A haztartasi tevekenyseg, vagy azt potld elemkent az idések kiubjaban automata mosogéppel

van lehetfség a mosasra.

- Fszichés gondozas:

A pszichés gondozas soran idreksziink arra, hogy az ellatottaknak kiegyensulyozott, nyugodt
csaladias légkort biziositsunk, a megjeled szolgaliatasi elemek kézUl a tanacsadas és
esetkezelés soran elsdsorban segitd beszélgetés alial, szilkség eseten mas szakember
(pszichologus, mentalhigienes munkatars, csaladgondozd, csaladterapeuta) bevonasaval. A
mindennapi élethd adédé megoldandé feladatok az idések szamara mar gyakran bonyolultak,
ezert az esetkezelésen belll a megjelend problémak megoldasan van a fokusz, szem elbtt

tariva a megeldzést a jovdt ilietden.

- Foglalkoztatas, kdztsséagi eliatas:

A foglalkoztatdas szervezesekor az idds embert érdekld iemakdrbkre fokozoit hangsulyt

fektetlink. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a készségfejlesztés és kozOsségi fejlesziés



szolgdliatasi elemekre épitett programok (gy keriljenek kialakitasra, hogy a
hagyomanybérzést, a helyi népszokasok felelevenitését, az iddsek gazdag tapaszialatainak
celszerl felhasznalasat, tovabbadasat tartsuk szem eldtt. A kellemes és hasznos idétdliés
erdekében az alabbi foglalkoziatasi és szérakoziatasi lehetdségek alinak rendelkezésre:
Ujsagok, folydiratok, koényvek, radio, TV, vided, lemezjatszd, magnetofon, tarsasjatekok,

kartya, sakk, domind. Kisebb, néhany 6ras kirandulasokat igény szerint szervezink.

Allandé programok az Idések Klubjdban, mely a fenti harom teriiletet folglalja magaban,

melyekben megielennek a szolgaliatasi elemek, egy-egy program kapcsan akar t6bb is:

e Foltvarrd szakkdr heti egy alkalommal

e Bibliadra minden heten

e Zumba {tancos mozdulatok) idéseknek hetente kétszer

s [Egeészsegnap: vercukor-vernyomas meres, egéeszséglgyi felvilagosito elbadas

o Unnepek megtartdsa, népi hagyomanyok felelevenitése (farsang, husvét, anyak napja,
majusfa kitancolas, szilireti mulatsag, idések vilagnapja, karacseny)

o Szabadidd hasznos eltdliésére iranyuld foglalkozasok: készség-és képességmegtarid
jatékok, tarsasjatékok, kartyajatékok, ismeretterjeszid filmek vetitése

Mentalhigiénés foglalkozasok egyeni és csoportos beszélgetések formaiaban

L]

Az orvosi ellatast az ellatottaknak a sajat haziorvosa biziositja. Vérnyomas és testsily mérését
rendszeresen gondozdénd végzi, szikség esetén konzulialnak a haziorvossal, tovabbiranyitjak
es megszervezik a megfeleld szakorvoshoz valod eljutast.

Hivatalos Ggvek intézésében a klub dolgozdi segitséget nydjianak, vagy mas szakemberhez

iranyitjak az ellatottakat.

VI7. Védoéndi szolgalat

Az egeszsegligyi alapellatas feladata az allampolgar lakéhelyén, illetve annak kozelében
annak biztositasa, hogy valaszidasa alapjan igenybe vehetf hosszd {avl, személyes
kapcsolaton alapuld, nemidl, kortdl és betegsege termeszetétdl flUggetlenll folyamatos
egeszsegligyi ellatasban részeslljon. Varosunk az egészseqgligyi alapellatasba tartozd
veddndi szolgalatot integralt intézmeényi formaban valositja meg.

ATeréz Anya Szocialis Integralt Intézmény alial fenntariott vaddndi szolgalat célja 49/2004 (V.
21.) EszCsM rendelet alapjan - az egeszseglgyi alapellatas részeként - a csaladok
egészségének megbrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség
kialakulasanak, az egészségromlasnak a megeldzése érdekében végzett egészségnevelés.

A szolgélat az egészséglgyi 1diskolan védondi diplomat szerzett 2 {6 védoéndbdl all.
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A vedioné feladatai a kévetkezdk:

- ndvédelem,

- varandés anyak gondozasa,

- gyermekagyas anyak gondozésa,

- 0-6 eves kort gyermekek gondozasa,

- tankoteles gyermek gondozasa,

- személyre szabott gondozasi terv készitése

- csaladgondozas

- méhnyak szlrés

- egyéni és kdzisségi egészsegfejlesziési, egészségvédelmi programok szervezéseben és

megvaldsitasaban részvétel

A névedeiem terlletén a véddnd

- kézremlikodik az egészsegnevelésben,

- tanacsot ad a csaladtervezéssel kapoesolatban,
- segiti a ndk anyasagra vald felkészlilését,

- részt vesz a szlrbvizsgalatok szervezésében, elvégzésében.

A varandos anyak gondozasarol kiilén jogszabaly rendelkezik, mely 26/2014.{IV.08.) EMMI
rendelet a varandés gondozasrdl.

A véddné a gyermekagyas, szoptatd anyak gondozasat mindenkori allapotuknak és
sziikségleteiknek megfelelden végzi. A vedind a szilészeti intézetbdl tortend tavozéast kdvetd
48 oran belll meglatogatja a gyermekagyas anyat, segiiséget nyujt es tanacsot ad a szllést
kévetd egeszseégi allapotra vonatkozdan a szoptatdssal, a gyermekgondozassal, valamint a
csaladiervezéssel dsszefliggésben, felmerlld kérdésekben, tovabba felvilagositast ad az

igénybe veheté szakrendelésekkel kapcsolatban

A 0-6 éves kort gyermekek gondozasa soran a védoéno:

Csaladlatogatas keretében, illetve onalid tandcsadas soran folyamatos, egyéni célzott és igény
szerinti gondozast végzi.

Segiti a harmonikus szlié-gyermek kapcsolat kialakuiasat, a gyermeknevelest, a
szocializaciot, a gvermek allapotanak és koranak megfeleld taplalasat az egészséges fejlédés
érdekében,

Tanacsot ad a gondozas soran felmer(lt problémak rendezéséhez, fokozott figyelemmel kiséri
az UjszUldttek, a korasziilbttek, a kis sullyal szlietettek, valamint az egészségi és kirnyezeti

ok miait veszélyezietett csecsembk és gyermekek pszichoszomatikus fejlédését, fokozott
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figyelemmel kiséri az anyatejes iaplalast, mindent megtesz annak érdekeben, hogy a gyermek
eletenek elsd 4-6 honapjaban az anya kizardlag szoptassa gyermekeét.

Tanifja az anyat a szoptatds helyes iechnikajara, a igjelvalaszias fokozasara, felkésziti a
csaladot a beteg csecsemd és kisgyermek apolaséra, elvégzi a szlrdvizsgalatokat, eltérés
esetén ériesiti a gyermek hazi gyermekorvosat (haziorvosét), intenziv egészségnevelést
végez és szervez annak erdekében, hogy az életkorhoz kétdtt vedéoltasokat idében megkapja
a gyermek. Az oltdsi kdnyvet ellendrzi, az elvégzett véddolidsokat regisziralja és az
elmaradotiakrol jelentést készit az illetékes tiszti fborvosnak.

A gyermekkdzdsségbe, de kllldndsen az iskolaba kertlést megelézden minden gyermeknél
csaladlatogatast tesz. A latogatas célja a csalad felkészitése a koOzOssegbe kerliessel

kapcsolatos problémak megeldzése, felismerése €s a megoldasukban vald segitsegnyjtas.

A 6-16 éves kort gyermekotthoni gondozéasat a vedéné mikddesi terliletén a fanulok
élethoranak, szikségleleinek 8y igényeainek meglelelfon az aldbbiak szerinl véyzi:

A gvermek festi és szellemi fejlddését kdvetve a védond feladata;

- az egészséges eletmdd kialakitasahoz szlkseéges ismeretek atadasa a gyermeket

neveld csaiadoknak,

- a gyermek fejlbdését veszélyezieid tényezék idbben t6riénd észlelésével,
szlrévizsgalatok végzésével, szikség esetén intézkedéssel a védébnd minden megtesz a

gyermek zavartalan fejlddésének biziositasa érdekeében,

- segitséget nyUjt a magatartasi zavarok, helytelen szokasok, karos szenvedélyek
megelézéseében, a serdlidkor problemainak megoidasaban és megszinteiésében, az

ilietékes szakemberekhez (6riénd iranyitaséban,

- egeszségi ok miatt tartésan veszélyeztetett gyermek gondozasat a gyermek
kezeldorvosanak rendelkezése, illetve vele t6riént konzultacié alapjan vegzi, kiUldnds
figyelemmel kiséri a kérnyezeti ok miatt veszélyezietett, vaiamit a nevelbszllékhdz kihelyezett

gyermek fejlédését,

A csaladgondozas teriiletén a védéné feladata a gondozott csaladban eldfordulé egészségi,
mentalis és kérnyezeti veszélyezteteitség megelbzése, felismerése.

A mehnyakrak rizikofaktora 45 éves kor felett killéndsen megnd. Felismerve ennek veszélyeat,
és a sziirés jelentdségét Héviz Varos Onkormanyzata valamennyi védénd szaméara lehetévé
iefte a védondi kompetenciat jelentdsen emeld megfeleld tanfolyamon valo részvéielt, majd
ezt kovetben az orszagos TAMOP program keretein belil védéndink megkezdiék az érintettek
kiertesitését és a szlirések végrehajtasat, mely sikeresen alakult. A szlrések a program

lezarultat kdvetden is folyamatosan zgjlanak, melyhez a kdzponti Ugyeletet ellatd blokkban a

s
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szilkseges targyi feliételeket biztositotta a fenntarto, az eszkdzoket pedig részben a paiyazat,

a jovében pedig a fenntarto.

A nevelési-oktatasi intézmény véddndje altal Snalldan ellatandd feladatok (26/1997. (IX.
3.) NM rendelet alapjan):

Az eves munkatervhez a vedéndi feladatok ¢sszeallitasa, egyeztetése a nevelési-okiatasi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatérozoit feladatok figyelembevételével.

A tanuldk veddndi vizsgalata 68 éven fellliek esetében kétévenkent (kiveve a szinlatas
vizsgalata):

a) a testimagassag, testtémeg, a testi fejletiség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti
értékelése, a nemi fejlédés értékelése,

b} a pszichés, motoros, mentélis, szocialis fejlédés és magatartésproblémak feltérasa,

¢) érzékszervek mikddésenek vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas vizsgalata
4 6. eviolyambar,

d) mozgésszervek vizsgalata: kildnos tekiniettel a labstatikai problémakra és a gerinc-
rendellenességekre,

e) vernyomasmeres,

f) pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. éviolyamiol.

- A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése.

- Elsfsegélynydjtas.

- Az orvosi vizsgalatok elbkeszitése.

- A védboltasokkal kapcsolatos szervezési, eldkészitési feladatok eivegzése.

- A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdék életvitelének segitése.

- Részvétel az egeszségian okiatasaban elstsorban az alabbi témakban:

a) az egeszseggel kapcsolaios alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmaod,
betegapolas, elsdsegélynydjtas),

b) csaladiervezes, fogamzasgatlas,

¢) szUlbi szerep, csacsemdgondozas,

d} énvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

e) szenvedélybetegségek megeldzése.

- Testnevelés, gydgytestneveiés, technikai érak, iskolai helyiségek és kdrnyezet, az étkezteiés
higiénés ellenbrzéseében valo részvétel.

- Kapcsolatiarias a szlldkkel (szlldi értekezlet, csaladlatogaids).

- Palyavalasztas segitése.

- Az elvégrett feladatok dokumentacidjanak vezetese (egeszségiigyi tbrzslapok,
Egészséglgyi Konyv, ambulans naplé, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetetiek

nyilvéantartasa stb.).



A védond tevékenységet

- a tanacsado helyisegben

- a csaladok otthonaban,

- a nevelési-okiatasi intézményben a killén jogszabélyban foglaltak,

- a k&zOssegi programokra alkalmas helyszineken az kiilén rendeletben foglaliak

szerint vegazi.

A tanacsadd helyiségnek

- a miszaki elbirasok, targyi feltételek, szakmai feladatok, valamint a munkavédelmi és
higiénés kovetelmeények figyelembevételével kialakitott, a negyszemkdzii védéndé-gondozott
taldlkozasra is alkalmat add helyiséggel,

- varoszobaval,

- mellekhelyiségekkel (mosdd, WC, kilon személyzeti,)

kell rendelkeznie.

Atanacsaddnak jol megkdzelithetének, akadalymentesnek kell lennie. Intezmeénylnk védéndi
szolgdlata az egeészsegugyi alapellatasokat (hazi orvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi
ellatast) bizfositd eplietben falalhato, melyet 2009-ben lattak el lifttel. Biztositani kell tovabba
a megfeleld fltést, vilagitast, valamint a hideg, meleg folydvizet.

Amennyiben legalabb ket védénd dolgozik egy tandcsaddban, részikre a munkaszoba

biztositott.

Avedéné a gondozasi feladatait dnalldéan végzi, ennek soran kapcsolatot tart és egyUttmikéadik
az egészsegligyi alaspellatas és eszen belldl kiemelten a haziorvosi ellatas, tovabba a
szakelladtds, a kbzoktatéds, a csaldd- és gyermekjdléti szolgalat, valamint a terliletiieg illetékes
csalad- és gyermekjoléti kdzpont intézmények illetékes szakembereivel.

A hazi gyermekorvossal vald egylitmiikddés - indokolt esetben - a terhes gondozasi kényv,
gyermek-egészségiigyi konyv, valamint az egyéb egészségiigyi dokumentaciok
felhasznalasaval tériénik. A gyogykezelésben részeslild személyek esetén a védond az orvos
rendelkezése szerint jar el.

A védond a gondozdi tevekenysége soran az altala gondozott személyekréi egészseglgyi

dokumentaciot vezet.

A védéné szakmai feligyeletét a Zala Megyei Kormanyhivatal Népegészségigyi Osztaly
Jarasi Vezetd Védondje latja el. Védonott csak védénd helyettesithet a megadott protokoll,
vatamint a megkotott egylitimikédesi megaliapodas alapjan.

Veddndk elérhetéseége:

Tanacsado cime: 8380 Héviz, Jozsef Attila u. 2. 1. emelet

Korzetek kialakitasa:
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Az egeészségligyi alapellatasok korzeteirl szolo Héviz Varos Onkorményzat Képviseld-
testiiletének 25/2013. (VI. 26.) dnkormanyzati rendelet ~ Héviz Varos Onkormanyzat
Keépviseld-testilletének 41/2015. (XI. 2.) dnkormanyzati rendeletiel t6riénd — modositasa altal
korzetdsszevonasra kerllt sor, a korabbi harom korzet helyett ket korzetiel, valtozatlan ellatasi
terllettel Iatja, tovabbra is magas szakmai szinvonalon el a Védoéndi Szolgalat a feladatokat.

Heéviz |. kérzet: Méviz Varos kdzigazgatasi terllete, valamint Nemesblk és Zalakdveskt

felepliiések kozigazgatasi terlilete feladat-ellatasi megallapodas alapjan
Hetid: Nemesbikdn fogaddora 8-10-ig
Kedd: vérandés anyak tanacsadasa 8-10 —~ig
Gyermek tanacsadas 11-12-ig
Csiitoriok: fogadddra 8-10-ig
Péntek: Bibo Istvan AGSZ

Héviz Il. kérzel: Héviz Varos kdzigazgatasi terlilete

Hetfé. fogadddra: 8-10-ig

Kedd: gyermek tanacsadas: 11-12-ig
Szerda: lllyés Gyula Altalénos Iskola
Pentek: varandés tanacsadas: 8-10-ig

Héviz i. és ll. kbrzet:

Centralis tanacsadas, minden hdnap 4. csitortdk, 13 éra Keszthely Varosi Kérhaz

V/8. Kézponti Orvesi Ugvelet

Varosunk az egészséglgyi alapellatasba tartozd orvosi Ugyeletet szocialis intézményinkbe
toriént integrélasaval biztositja. Intézménylink orvosi  (gyelete az egészségligyi
alapellatasokat (hazi orvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi ellatas) biztositd éplletben
talalhatd Héviz, Jozsef Attila ufca 2. szam alatt.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatashoz kapcsolodo Ugyeleti ellatasardl kdzponti
dgyelet formajaban egylttesen gondoskodnak a szerzbdésben tarsult teleplllesek
kizigazgatasi tertletOkon, hatarozatian idétartamra 2014. jdlius 1. napjatél.

A kozponti Ogyeleti ellatas a kézigazgatasi terbletén &l6, illetve ideiglenesen taridzkodd
lakossag szamara hétkdnapokon, hétvegen és (nnepnapokon 8380 Méviz, Jozsef A. u. 2.
szam alatti telephelyen vehetd igénybe, illetve a kdzponti Ugyeleti szabalyok szerinti hivas

alapjan.
Kézponti ligyeletet ellatasi teriilete:

Héviz varos

Alsdpahok kbzség
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Felstpahok kézseg
Nemesblk kHzség

ZalaktveskUt kbzség

Ugyelet ideje:

Az egészségligyrél szold 1997. evi CLIV. tdrvény 93. § (1) bekezdésében meghatarozott
dgyeleti ellatas, amelyet az egeszségligyi szolgaltatdasok nyljiasahoz szitkseges szakmai
mintmumfeliélelekrdl szold 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet alapjan kdzponti Ugyeleti
ellatas formajaban biztosit egy haziorvos kézremikédésével munkanapokon 16.00 o6ratdl
masnap reggel 8.00 éraig, munkaszineti és Unnepnapokon reggel 8.00 &raidl az elsd
munkanap reggel 8.00 oraig, valamint egy hazi gyermekorvos rasigeid Ugyeleti
kézremikddésével munkanapokon 16.00 6ratél 21.00 éraig, munkaszineti €s innepnapokon
reggel 8.00 dratol 12.00 draig, illetve 16.00 oratol 21.00 draig.

Ugyelet felszersiésére vonatkozd megallapitasok, minimumfeltételek teljesiilése:

A kozponti haziorvosi Ugyelet targyi minimumfeltételei megfelelnek a 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet eibirasainak.

Az orvosok Ogyeleti ellatashoz sziikséges végzetiség(ek) meghatarozasa:

Az Ggyeletet ellathatja a hatalyban 1évd jogszabalyoknak megfeleld szakkepesitessel, szakmai
felel0sség-biztositassal rendelkezé és a mikddietdvel erre vonatkozd szerzbdéssel
rendelkezd orvos.

Az lgyeletet eliatd személyzet lgyeleti szolgalatanak felvéteinek madja:

A szolgalatra jelentkezdének (orvos, névér, gépkocsivezetd) kotelezd kipthenten,
befolyasoltsag-mentesen (alkohol, gyogyszer, stb.) idGben érkezni, a jelenléti ivet szolgalat
kezdetekor alairmi.

Orvos: szemeélyes, felszerelt orvosi taskajaval, személyes orvosi pecsetjével lép szolgalatba,
a felhasznalt gydgyszert, eszkdzt a névér utdlag potolja.

Névér. a berendezéseket (szamitdgep, hangrogzits, nyomtats, orvosi készilékek) hasznélatra
elballitja, a kitelezd dokumentaciot elvégzi.

Geépkocsivezetd. az autdt menetre kész allapotba eléallitja, menetlevelet kitdlii.
Akadalyoztatas bejelentésének modja, hatarideje, helyetiesitésrdl valsé gondoskodas, a
helyettesité személyének képesitése:

Az Ugyeletre beasziott orvos, akadalyoztatasa esetén jelentési kdtelezetiség mellett (irasban
vagy szoban) maga gondoskodik a helyettesitésrél, ha ez nem lehetséges, akkor az Ugyelet
mkodietbje (Ugyeletvezetd) kdteles gondoskodni a helyettesitésrél,

- A kézponti Ugyeleti szolgalatra beosziott orvos akadalyoztatasa esetén, illetve
rendkivlii helyzethen — jelentesi kéielezettség mellett -, maga gondoeskodik helyettesitésérdl.
Elbre tervezett csere eseién a mindenkor hatalyos jogszabaiyok, a JNI elbirdsai szerinti

dokumentacidt kell elkésziteni. Amennyiben az Ggyletet nem hévizi haziorvos vesz at, Ugy a2



Ogyeletet atado kételes biztositani, hogy mindazon informacidkkal (ligyelet muakddesi
rendjének, jelentési kifelezetiségek, jarvanylgyi kdielezetiségek ismerete, sib.) el legyen
latva az atvevd orvos. Amennyiben az orvos helyetiesrdl gondoskodni nem iud, kételes - az
akadaly megjeltlésével — az Ugyelet mikddietbie (Ugyeletvezetd) kdzremiikddéset kémi. £
kérését gy kell eldterjeszienie, hogy még megfeleld idd alljon rendelkezésre a helyettesités
megoldasara. Amennyiben helyeties allithsa nem lehetséges, Ugy az orvosnak az Ugylet
megkezdése elbtt legalabb 24 draval mas orvos kijeldlését kell kémie a JNI Keszthelyi
Intézetétdl. Az intézmény kdzremikédik a helyettesités megoldaséban. A JN! Nyugai-
dunantuli Regionalis Intézet készenléti mobilszama: 30/956-55-56. Helyettesitest — a terllefi
ellatasi kotelezetiségl, Ogyeletben résztvevd haziorvosokon kivil — csak a jogszabalyok alial
eldirt képesitéssel, biztositassal, engedélyekkel, valamint az intézményvezetdjének elbzetes

irasbeli hozzajarulasaval rendelkez orvos végezhet.

- Az Ugvelet rendjét a vonatkozd jogszabalyok, az Orszagos Egészségbiziosilasi
Pénztarral kotott szerzédés, a JNI vonatkozd elbirasai, az Ugyeleti szolgalat mikddesi

szabalyzata, valamint az intézet alkaimazottai esetén a munkakéri leirasok szabalyozzak.

Helyettesitt személy minden esetben az iniézménnyel kdzremikoddi szerzddést kotott
orvosok kdzil kerdl ki.

A slrgdssegi betegellatd rendszer reszeként a kérhaz fekvbbeteg ellatdsan kivilli eliatas
slirgbsségi ellatast a Szolgaltatd és az OMSZ egytimiikddtetve biztositja, kdzds diszpecser
szolgalatot mlkddietve, kdzponti orvosi gyeleti formaban.

A sOrgbsségi betegellatds rendszerének keretében az OMSZ, a kézponti orvosi lUgyelet,
valamint a fekvd beteg ellatast végzo, keszthelyi korhaz slirgdsségi osztalya kdzott a szerz6dd
felek egységes riasztasi rendszert mikodtetnek.

Az OMSZ diszpecser szolgalati kdzpontja egységesen biztositja a siirgbsségi betegellatas es
a mentes riasztasi rendszerét, mely alkalmas a rendbrség es a (lzolidsag egyidejd
elérhetbsegére is.

OMSZ vallalia, hogy biztositfa a beérkezé hivasok fogadasat, valamint a kozos
meniésiranyitasi kozponit/diszpecser szolgalat, mentésiranyitasi feladatai ellatasahoz
sziikséges szemelyi és targyi feltételeket, valamint a mentésiranyitasi/diszpécseri feladatok
hatékony ellatasat az OMSZ kérdezési protokolljaban rogzitettek srerint.

A szolgaltato kételes minden honap utolsé munkanapiaig irasban tajékoztatni az OMSZ-ot az
{igyeletes orvosok kovetkezd havi Ugyeleti beosztasarol, illetve koteles biztositani, hogy az
tgyeleti iddben folyamatosan, megfeleld szakérielemmel bird orvos alljon rendelkezésre,
ennek eimulasztasa sulyos szerzddesszegésnek mindsiil.

Az OMSZ meniésiranyitoja/diszpécsere:



Koteles a telefonhivasokat minden esetben mentési felvételi adatlapon rdgziteni, és ha
mentbgépkocsi riasziasa szlkséges, Ugy az OMSZ Mindségligyi Kézikdnyvének, mentés-
betegszéllitdsra vonatkozd szabdlyai alapjan jar el

Ma a szolgaltaténak adja at a feladatot, azaz (gyeletes orvost riaszi, az adatlap atadds-atvétel
rovatan a ponios idémegjeldiést jelzi, valamint az intézkedések rovaiban feljegyzi, hogy az
Ogyeletes orvos mikor indult a helyszinre. Az Ggveletes gépkocsi indulasakor, illetve a feladat
végeziekor telefonon jelentést tesznek a mentésiranyitdnak. Aradié segitségével kaphat Ujabb
riasztast, illetve kérhet mentbegységet az ligyeleiet ellatd orvos.

A beielent6i, annak kikerdezése utan tajekoziatja arrdl, hogy a feladatot a szoigaltatd, vagy az
OMSZ fogja ellatni.

Az ligyelet megkezdése elbtti teendsdk

Feladatok:

Orvos: ellendrzi a slrgésseégi taska, defibrilator, EKG hianyialansagai es mikddékepességét.
Névér: ellenbrzi gyodgyszerszekrény tartalmat.

Gépkocsivezetd: gépkocsi allapotanak (mUlszaki allapot, Uzemanyagszint, stb.) ellendrzese,
gepkocsiban |evo gépek (EKG, defibrillator) téltottségének ellendrzése, GPS ellenbrzése,
rendeidben lévd gepek (EKG, deffibrillator) tdliGtiségének ellenbrzése, halotivizsgalati

bizonyitvany és labcédula mennyiségének ellenérzése.

Ugyelet rendje

Orvos feladata:

A vonatkozo jogszabalyi eléirasok alapjan az lgyeletet ellaté személy az lgysleti feladatok

ellatasanak idejét kivéve e reszlegen tartdzkodik es folyamatosan biziositja elérhetéségét.

- Orvosi ellatasban részesiti a rendelében megjelent jardbeteget, sértliet.

- Hivasra otthonaban ellatasban részesiti a fekvébeteget, sériiltet.

- Ellatja pihen6napon és munkaszlneti napon a folyamaios gydgykezelésre szoruld
beteget.

- Meghallgatja a beteg panaszat.

- Megvizsgalja a beteget.

- Az elvégezett vizsgalatokat rogziti az ambulansnapléba, melynek egy (eredeti) példanyat,
illetve a szamitdgépes program segitségével kinyomtaiott ambulans lapot alairva,
iepecsételve a beleg részére atad.

- Gondoskodik a koérhazi, szakorvosi elldtdsra szoruld beteg kérhdzi beutalasard,
szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre utalasardl.

- lgazolja a beteg kerestképtelensegét.



Hatdsagi megkeresesre vagy a sérlilt kéreimére orvosi latleletet készit, és azi kiadja a
hatosag részere, ilietéleg a klldn jogszabalyban foglalt téritési dij megfizetését kbvetden
a sértilnek.

Rendkivili esetben (tdmeges sérlilés, mérgezés, elemi csapas sib.) a mentést
megszervezi, €s mindaddig iranyitja, amig a mentdszolgalat orvosa a helyszinen a
mentés iranyitasat at nem veszi.

Arendkivili eseményrdl ériesiti a kdrhaz Ugyeleti vezetdjél.

Eliatia a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben elbirt feladatokat.

Gondoskodik arrdl, hogy a beteg kezeldorvosa megfeleld tajékoztatast kapjon az altala

nyUjtott ellatasrél.

Nover feladata:

Betegek fogadasa.

Adatok bejegyzése a naploba.

Szamitdgépes nyilvantartas vezetése.

Segédkezes a betegvizsgalatban.

El6 kell kesziteni az Ugyelet soran elidtandd vizsgélatokhoz és a beavatkozdshoz
szlikséges anyagokat és eszkdzoket.

Amennyiben a kivonuid orvos az dgyeleti feladatait az ellatasi terlileten lafja el,
mentdszolgalat Uijan biztositani kell életveszély eseién a beavatkozast igénylé esetek
ellatasat.

El kell laini az Ugyeletes orvos édltal meghatarozott egyéb adminiszirdcios és szakmai
feladatokat.

Vezeti a gyogyszernyilvantartast.

Gépkocsivezetd feladata:

A KRESZ eldirasai szerint ellendrzi a gépkocsi miszaki allapotat, tisztasagat,
sértetlenségét, tovabba a gépkocsi miszaki felszerelésének hianytalan megiétét.
Rendszeresen ellenbrzi az EKG és a defibrillator tolidttséget, ha szikséges feliditi azokat.
Segit az eszkdzok (EKG, defibrilldtor) vitelében (autotdl lakasig stb.)

Az orvos utasitasara segédkezik az elstsegélynyujtasban.

Vezeti a menetlevelet, azt az Ugyelet befejeziével az orvossal alairatja.

Megkildnbdzietd jelzés hasznalatat rogziti 2 menetlevélben, melyet, az azt elrendeld
orvessal aléirat, iovabba dokumentdlia az erre a célra rendelt flizetben, melyet

negyedévente megklld az intézményvezetdnek ellenbrzés céljiabol.
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Ugyeleti koordinator:

Az Ggyeleti ellatas megszervezését, mikddeset szervezd, koordinald hataskérrel a TASZH

szervezeten bellll az apolasi koordinator helyettes latja el, munkakori leirasa alapjan.
beosztasok készitése, szabadsagolas, munkaidd elszamolas, tovabbitas minkalgyi
Ugyintézé részére

szerzddések elbkészitése,

szakmai tovabbképzeések szervezese,

panaszkezelés, igényfelméreés,

kapcsolatiartas az Ggyeletben dolgozdkkal, résztvevikkel,

napi, heti, havi munkafolyamatok eldkészitese,

jelentések elkészitése

statisztika elkészitese

gydgyszerleliar elkészitése és rendelés elbkésziiése

révid és hosszu tavi tervek kidolgozasa a magas szakmai szinvonal megbrzésére,
technikai ellaids (eszkdzdk, gybégyszerek, informatika, kdzmivek sth.) folyamatos
felllvizsgalata,

orvosi, orvostechnikai eszkdzok felllvizsgalata

informatikai rendszer frissitése

javaslaitétel intézményvezetd felé

Ggyeletes {elefon rendelési idén kividli feligyelete, beérkez6 hivasok kezelése, valamint

megfeleld beavatkozasok megtétele, ezzel kapcsolatos dokumentacio vezetése.

Betegelk eliatasa

Beteg lakason valo ellatasa

Orvos feladata:

Megvizsgaija a beteget.

Az elvégezett vizsgalatokat rdgziti az ambulansnapléba.

A helyszini gydgyszerelést elvégzi.

Gondoskodik a kérhazi, szakorvosi elldtdsra szoruld beteg kérhdzi beutalasardl,

szakorvosi vizsgalatra, gydgykezelésre utalasardl.

Gépkocsivezetd feladatia:

Az orvos utasitasara segédkezik az elsdsegélynyujtashan,

Vezeti a menetlevelet, azt az lgyelet befejeztével az orvossal alairatja.
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- Megkllonbdzield jelzés hasznalatat régziti a menstlevélen, melyet, azt az elrendelt
orvossal algirat.
- Vezeli a menetievelet, azt az Ugyelet befejeziével az orvossal alairatja.

- Megklidénbozteté jelzés hasznalatat rogziti a menetlevélen, melyet az azt elrendeld
orvossal alairat, tovabba dokumenialja az erre a célra rendelt flizetben, melyet

negyedévente megkiild a TASZI intézményvezetdjenek ellendrzés céliabdl.

- Telefonon iagjékoziatja az OMSZ I[ranyitd Kozpontot, hogy az lgyeleiet ellaid orvos

dontésének megfelelden hasznalatba helyezi a megkllonbézietd jelzest.

Halottakkal kapcsolatos feendsk

Iranyadd a jogszabaiyok: 1997. évi CLIV tv. 216-222.8., 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet.
Jarvannyal, feriézébetegségeklkel kapcsolatos teendék

[rAnyadd jogszabaly: 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet

Az egészseéglgyi szolgaltatd a fertdzd betegeket és a fertézd betegségre gyanus személyeket
a fenti jogszabaly 19. § és 21. §-ban, az 1. szaml mellékletben, tovabba az egészségligyi
adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint kételes bejelenteni, kijelenteni
és nyitvantartani.

Rendkiviili események

Rendkivlli esetben (idmeges sérliles, mérgezés, elemi csapas sth.) az Ugyeletet teljesitd
orvos a meniest megszervezi, és mindaddig iranyitja, amig a mentdszolgalat orvosa a
helyszinen a mentés iranyiiasat at nem veszi. A rendkivili eseményrdl értesiti a kérhaz
Ogyeleti vezetgjet.

Jarhatatlan utak esetén (hd, 6nos esd, jég, viharkarok, Uira délt fak, sth.) éresiti a helyi
tlzoltosagot, hogy segitsék és biziositsak a helyszine vonulast.

Orvostechnikai eszkdzdk meghibdsodasa esetén jelezni kell a Szocidlis és Egészséglgyi
Szolgaitatd Kdzpont igazgatdjanak, aki gondoskodik az eszk6zok javittatasardl, illetve szilkség

szerinii cserejérdl.

V/9. Atlagos dpolast-gondozast nviitéd intézmény - Teréz Anva Idések Otthona

A bentlakasos intézményi elhelyezést azok az idéskorliak, valamint azok a 18. életéviket
betdltétt sulyosan fogyatékos beteg személyek vehetik igénybe, akik Snmagukrdl betegségiik
miatt, vagy mas okbol cithonukban tartdsan, vagy idélegesen nem képesek gondoskodni, és
egészségi allapotuk miatt legaldbb napi négy &ra apolasra-gondozasra szorulnak, de
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényelnek. Az otthonba tériénd elhelyezés tovabbi

feltetele, hogy az érinieti személy nem szenved pszichiatriai-, vagy szenvedéiybetegségben.



Tovabba nem részeslilhet bentlakasos ellatasi formaban, aki fertézé beteg, fertdz6 kérokozd

hordozd, illetve aki mentdlis allapoia miatt kdzbsségi életvitelre alkalmatlan.

A szolgéliatas meokezdése elétt megtett eldkészitesek:

Intézmeénylnkbe vald bekerlilés igénybevételéehez (9/1998. (XI. 24.) SZCSM rendelet a
személyes gondoskodast nyljto szocidlis ellatasok igénybevételerdl), az igenyid irasban
kérelmet nydjt be. Az &polasi koordinator az elégondozas sorén a helyszinen tajekozodik az
ellatast igénybevevd életkdriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotardl, valamint
mérlegeli azt, hogy az intézmény altal nydjtott szolgdltatds megfelel-e éllapotanak,
szlikségleteinak.

Atlagos apolast és gondozast nyujtd intézményi elhelyezésre valé jelentkezés esetén az
intézmeényvezett vagy az altala megbizott személy (apolasi koordinator) eldgondozést végez.
Az Elégondozas 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 4. §-a alapjan tériénik (8. szam melléklet).
Az intézményvezett irasban tajékoztatja az ellatast igényldt vagy toérvenyes képviseldjét az
igény nyilvantartasba vételérdl, valamit az Elégondozas elvégzésének idépontjardl. Az
Eldgondozas soran atadja az intézményvezetd a megallapcdas tervezetét és tajekoziatast
nydjt a hazirendrdl, valamint elvégzi a2 gondozasi szlikséglet vizsgalatat a 36/2007. (XI.22.)
SzMM rendeleinek megfelelden. A kerelmek a beérkezés sorrendjében Kerliinek iktatasra, és
folyamatos, legalabb évente fellilvizsgalatra kerlilnek (fenntartja — e a kerelmet, nyert — e
ethelyezést mas intézményben stb.). Az elbgondozast végzd szemely a szolgaltatas
biztositasanak eldkészitését is végzi az intézményben és az intézményben é&ldket és
dolgozdkat felkésziti az U igénybevevd fogadasara, az intézménybe térténd zavartalan
beilleszkedésének biziositésara.

Gondoskodunk a napi 6tszori étkezésrél, szlkség esetén, orvosi javaslat alapjan diétas
étkeztetésrél, ruhazattal vald ellatasrdl, egészséglgyi ellatasrél, mentalis gondozasrol.

Az otthonban elhelyezetiek részére életkoruknak és egeszségi allapotuknak megfeleld

mentalhigiénés és képességmegbrzd foglalkoziatast szervezink.

Az iddsek otthona altal nydjtott ellatasok:
a) Fizikai ellatas
- napi hdromszori étkezés (orvosi elbirasra diéta)
- szeméalyi és kdrnyezeti higiéné
- ruhazati, textiliak biztositdsa, mosasa, vasalasa, javilasa
- napi apolas, gondozas, prevencid

- fliés, vilagitas, melegviz-ellatas



a) Eoészséqgligyi ellatas

- egészségmegobrzést szolgald felvilagositas

- rendszeres orvosi fellgyelet

- szlikség szerinti apolas

- rendeletben meghatarozott gyégyszereilatas
- szakorvosi ellatashoz vald hozzajutas

- kérhazi kezeléshez vald hozzajutas

- gyogyaszati segédeszkdzok biztositasa

- halalozas esetén a vegtisziesseg feladatainak ellatasa

a) Mentalhigiénés gondozas

- személyre szabott banasmdd
- vallasgyakorlasi és hitéleti lehetbseg
- @ szabadidd kultuwrall eitoliéss
- a gondozottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak apolasa: levelezés,
csaladlatogatas, csaladtagok fogadasa, intézményekkel vaid kapcsolattarias
- agondozottak foglalkoztatasa: egyéni és csoportos formaban egyarant
o terapias céll foglalkoztatas

e képességmegdrzd foglalkoztatas

Az dpolasi, gondozasi feladatok iellege

Betegséameageldzés, egészséallgyi allatas:

A betegségmegeldzes soran az otthonba erkezett (j gondozoitak gondozasi lapjanak
attanulmanyozasat, illetve a gondozoti részletes fizikai vizsgalatat kdvetben tisztazni
szilkséges a fennalld betegsegeket, illetve felfedni olyan elvdltozdsckat, amelyekre ez ideig
nem derdlt feny. £zt kovetden tériénik a gyogyszeres beallitas, amely a bentlakd haziorvosa,
megeibzé korhazi tartdzkodas esetén kezelborvosa utmutatasa alapjan toriénik.

A megeldzest szolgdlja a kronikus betegek rendszeres ellendrzése, klén nyilvantartasa (pl.:
cukorbetegek, magas vérnyomashan szenveddk, kildnféle mozgasszervi befegek, stb.). Ezen
nyilvantartasokat folyamatosan naprakész allapotban tartjuk.

A megeibzés érdekében évente minden gondozotinal legalabb egyszer végzink részletes
status-ellendrzési. Fokozott figyelmet forditunk a szemelyi higiéné betartasara. Teljes apolasra
szoruloknal ez a gondozdnék feladata, melyet folyamatosan az intézmény orvosa és az

apolasi-gondozasi koordinator kételes eliendrizni.

Az intezményi orvosi teenddket szerzb6deses foglakoziatas keretében heti 4 draban, heti egy

alkalommal t6rténdé rendeléssel egy belgyogyasz szakorvos latja el. Az intézmény orvosa
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hétfétdl péntekig, siirgds esetben sziikseég szerint hivhaté, szombaton és vasarnap az orvosi
Ugyelet segitségét vesszilk igénybe.

Az intézmény orvosa heti, napi beosztasdnak megfelelben tajékozédik a sOrgbs ellatasi
igényekrdl, vizitet tart, amely magaban foglalja a fekvibetegek ellendrzését, a gydgyszerelést,
a higiénés ellendrzest, a heti étlap és az apolasi terv ellendrzését is.

Az orvosi ellatas szakmai szinvonalanak, a iakdk magasabb szint( ellatasanak érdekében az
intezmeny orvosa szakorvosock segitséget is igénybe veszi. Az orvosi ellatas dokumentalasa

alapos és folyamatos.

Szrakrendelésre, ill. korharba kerlllés megszervezése:

Az arra raszoruld lakok szakrendelésre, illetve korhazba toriénd iranyitasat az intézmény
orvosa vegzi, ennek megszervezese a az apolasi-gondozasi koordinator valamint a
helyettesének feladata.

Az intézmény az apolasi-gondozasi koordinatoranak ilietve helyeltesének  munkakori
kételessege, hogy folyamatos legyen a kérhazi osztalyokon apolt gondozottak latogatasa.
Fekvbbetegek szallitasara a Mentbszolgalatot kell igénybe venni (beutalas szerint). Fennjard

betegek szakrendelésre ilietve korhazba szallitasa az intézmény feladata.

A mindenkori egészseqi allapoinak megfeleld apolas gyvakorlata:

Az intézményben napi 24 oras apolasi feladatot latnak el a névérek és szocialis gondozék 12
oras miszakban, az apolasi-gondozasi koordinator szakmai iranyitasa mellett.

Az apolasi munkaval kapcsolatos elvarasok sokrétliek. Az apolas fizikai jellegl szakmunka,
emellett fokozott szellemi igénybevételt kdvetel. Az apolas teren kiemelt feladat az apolasi
miiveletek pontos és folyamatos elvegzése, az orvosi utasitdsok maradéktalan betartasa, a
gyogyszerek, gyogyaszati segedeszkézok megfelelé alkalmazasa. Az apolasnak ki kell
ferjednie a megfigyelésre, gyogyszerelésre, testi-lelki gondozéasra és az adminisztraciora is.
Az inkontinens betegek részére folyamatossa kell tenni az egyszer hasznalatos betétek
beszerzését.

Az apolasi, gondozasi munka szinvonalanak emelése érdekében a dolgozdk szakmai

képzéset, illetve intézményen beldli tovabbképzését biztositani kell.

Vi. Rehabilitacios és fejlesztési feladatok

Amegeldzésben, a gydgyitasban és a rehabilitacidban a tarsadalom minden részének szerepe

van, igy a szocidlis ellatorendszerre is jelentdés munka var.
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.Rehabilitacié az egyén flggbségének cstkkeniése azaltal, hogy megmaradt képességei
szinten tartjuk, teljesitbképességét a lehetdségei felsd hataraig kifejlesziiik, annak érdekében,
hogy egyéni lehetbségeinek megfelelden adekvat modon éljen.”

Az intézményi ellatasra szoruld iddés emberek hatalmas terhet ronak a tarsadalomra ennek
envhitésére hoziak létre az iddskori rehabilitaciot.

A geriatriai rehabilitacié az idds ember specidlis testi, lelki es szocidlis adotisagai miatt
elkdléndl az orvosi rehabilitaciotol.

Az idés ember egészségi allapota, betegségei, az iddés kor gerontoidgiai sajatossagai
befolyasolhatjdk a rehabilitacids lehetdségeinket. A rehabilitacio csak {6bb szakma egyidejl

bevonasaval lehetséges (Team munka).

A rehabilitacids ellatas fontos jellegzetessége a gydgyitason tul is felel6sséget
valiald rehabilitacids szemiélet, amely akilv es alkotd tarsadalmi részvételre iranyuld olyan
egészsegligyi, pedagdgiai és pszicho-szocidlis rehabilitécid, melyben a pszicho-szocidlis
rehabilitacié nyljtja a teljes életvitel megvalositasahoz szikseges (rendszerszemiéleti és

fejlbdéselvll, folyamatjelleg(l) szemléletet

Alapvetd célunk: az ellatotijaink meglévé készségeinek, képességeinek meglbrzése, az

allapotrosszabbodasok, a fizikalis és mentalis leépiilések kesletetése.

Intézménylnkben a rehabilitaciés team tagjai: az apold-gondozdk, a mentalhigiénés
munkatars, a foglalkoztatd, szikség esetén a gydgytornasz, dietetikus, illetve pszicholdogus.
Nagy hangsulyt fekietink a mozgasszervi rehabilitaciora, illetve az iddskori depresszid

megeltzésére, kezelésera.

Preventiv rehabilitacié

Mindazon tevékenységek 0sszessége, amelyek az idds ember testi, lelki, mentalis és szocialis
allapotat a lehetd legtovabb egyensulyban tarja.

Feladatunk felvildgosité eléadasok alkalmaval megismertetni az id6és emberekkel azokat a
valtozasokat, melyek a szervezetlikben a kor elére haladiaval kialakulhatnak. A valtozdsok
ismeretében konnyebben fognak tudni azokhoz alkalmazkodni, illetve azt elfogadni, hogy miért
kell eletmodjukon valtoztatni.

Intézménylnk  lakdinak  (ellatottjainak) segédkeziink a  csaladtagjaikkal valé
kapcsolattariasban, foglalkozasok keretében {ajékoziatast kapnak az orszagos, illetve varosi
eseményekrél, rendezvényekrdl, lehetéseglik van rendszeres csoportiornan részt venni. Ezen
tevekenységekke! is igyekszink az idoskori izolacidt csokkenteni, az intézményi szindréma

kiatakulasat kivédeni.
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Altalanos orvosi rehabilitacid
Azon eljarasokat foglalja magaba, amelyek sziikségesek az oki rehabilitacio megkezdése el6tt
ahhoz, hogy a beteg rehabilitalhatd maradjon (keringés rendezése, taplalisag biztositasa,

decubitus kivédése).

Célzott, specifikus rehabilitacié

idbs korban rendszerint meg kell elégedni azzal, hogy a beteg ismét kepessé vaijon a
mindennapi tevékenységeinek onallo elvégzeseére. Az agyi vascularis katasziréfat vagy
csipbtaji térest szenvedd betegek szorulnak leggyakrabban rehabilitacidéra, de a sulyos
szivbetegség vagy a testi kondicid leromlasaval jard tartos agyhoz kétotiség kbvetkeztében
kialakult allapotok esetén is indokolt. Az idbs betegek rehabilitacidja hosszi folyamat, még a
betegseég eldtti funkcionalis allapot visszanyerese is honapokat vehet igénybe. Az idés kor
gyakori jeliemzéi (a cardiovascularis betegségek miatt catkkent fizikai alldképesség, csdkkent
izomerd, besz{kilt mozgasok, motivacid hiany, demencia, koordinacios zavarok, stb.)

hatraltatjak a funkcidk visszatérését.

Ellatotijaink gyogytornasz segitségevel sajatitjiak el a mozdulatsorokat (jarockeret, t&mbot
hasznalat, agyban valo elfordulds, agybdl valo felkelés), majd az apolé-gondozdk segitségével

vegzik a gyakorlasi.

Gydgyaszati segédeszkdzidk alkalmazasa:

- Testkozeli segédeszkdzék (betétek, pelenkak, medencedvek, peroneus emald,
szemivegek, halldkeszllékek.. stb.)

- Testtavoli segédeszkdzdk (tdmbotok, rolatorok, mankadk, kerekesszékek, kapaszkoddk,

WC emeldk, specidlis evieszkbzik...)

Az apolasi-, gondozasi feladatokat a mai korszer(i szakmai eljarasoknak megfeleléen
végezzUik. Az iniézményben folyé mentalhigiénés munka elsbdieges célia a még megievd
kepességek szinten tartasa, olyan személyiség fenntartdsa, amely segiti az ellatottakat a
beilleszkedésbdl adddd Uf helyzet elfogaddsaban, megtarfia szamukra a fontossag és a
hasznossag tudatat. Az esetleges rehabilitaciét, habilitacidt segithetik az egyénre szabott
apolasi, gondozasi iervek, amelyek mindig az elldtast igénybevevd aktudlis allapotanak
megfeleld célokat és moddszereket tartalmazzak. A mentalis egészség védelme érdekében
rendszeres napi, illeive heti programokat, valamint egyéni foglalkozasokat szervezlink,

melyhez a geriairia és a gerontolégia szempontjait vesszik figyelembe.
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A legnehezebb ndvéri feladatok kézé tartozik az idés betegek hatékony és eredményes
apolésanak és gondozasanak ellatdsa. Magan a betegségen tuimenden az intézmeénybe
kerlil6 idds embernek csdkkent az ereje, kisebb mértékil az ellenallasa, kevéshé jol mikddnek
a testi funkciol, mint a fiatalnak. Barmennyi ideig tartson is az inakiivitas periddusa, a funkcidk
leépliése meggyorsulhat, elsésorban az izlletek mozgasi iehetésége, a keringes, tovéabba a
bél-es holyagmiikddeés. Az ellatas feladatai kézé tartozik a testi funkcidk fenntartasa, a lelki
témogatas, a szellemi tevékenység lehetdsegeinek biztositdasa, - azon feladatok mellett,
amelyek a betegség jeliegébll kovetkezden amlgy is megvaldsitanddk. A betegellatas
alapvetd modszereinek alkalmazasa kildndsen fontos, az idés betegek ellatdsa soran.
Azoknal a megbetegedéseknel és funkcionalis rendellenességeknél, ameiyek idbskorban
elbfordulnak, az apolasi technika lelkiismeretes ellatasa elengedhetetien, ezert alkaimazasa
sorén folyamatosan értékeljiik hatékonysagat. Bizonyos értelemben Ggy lehet az id6s betegek
ellatasara gondolni, mint olyan feladatra, amely alkalmat ad a ndvér ieljes, szocidlis gondozé
orakmai felkéoziltségének hasznositdcéara ¢s a legtdgabb ériclombon  vetf, minden
szempontot figyelembe vevé betegelldtas megvaldsitdsara.

Azt a tényi, hogy az Gregedést megallitani, megforditani nem lehet, el kell fogadni, de mindent

meg kel tenni, hogy ez az dregedés ne legyen idd el6tti, gyors és koros.

A gondozoftak tdbbsége legyenglilt, vagy mozgasaban korlatozott, illetve szomatikus-pszichés

allapota miatt sziikségletei kielégitesében nagyfokl, esetleg teljes kérl segitséget igényel:

- tisztalkodas: a gondozott keze {igyébe kell helyezni a sziikséges eszkbzoket, igényének
megfeleiben kell segiteni, szikség esetéen ieljes mértékben az apolénd végzi a gondozoft
flirdetését, tisztasagi agyfurddjét.

- taplalkozas: sziikség esetén a szobaba, ilietve az agyba kell vinni az éteit, az 6nalid
étkezésre képtelen gondozottat meg kell etetni, étkezési ritmusat mindig figyelembe kell
venni.

- Urites: az Urités szlikségletének kielégitésében kérnek a gondozottak a legnehezebben
segitséget, fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatotisagot éreztetni. az agytalazast a
gondozoti szemeremérzetének megseriése nélkil, kelld tapintatial kell vegezni,
inkontinens gondozott esetében egyszer hasznalatos pelenkat, betétet kell alkalmazni.

- mozgas: az orvos altal rendelt apolasi segédeszkozoket alkalmazni kell, szilkség esetén
biztositani kell a gondozott allapotanak megfeleld 6nalld mozgasi lehetbségeket (bot,
jarokeret haszndlatanak megtanitasa, sth.), passziv tornasztatast, agyban fekvé betegnél
fontos szerepe van a gyakori agynemlcserének, alkoholos lemosasnak.

- biztonsag: & gondozott kirnyezete (agy, ioldszek, karosszek) kényeimes legyen, a

segedeszkbzbket koénnyen elérje, legyen modja segitséget hivni, fokozza a
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biztonsagérzetet, ha a gondozok rendszeresen odamennek hozza {nem mindig feladat
centrikus cellal),
- esztetika: tiszta rendezett kdrnyezet, friss agynemdl, elfoglalisag biztositasa szitkséges.
A gondozd szavaival, geszitusaival teremisen olyan helyzetet, hogy a gondozott
kiszolgaltatotisag érzése a minimumra csokkenjen, soha ne legyen tolakodo, de a szlikséges

mértékd segitséget mindig biztositsa.

Gondozasi részleg: gondozotiak tGbbsége viszonylag onalld, szlkségletei kielégitéseben
nem, vagy csak részleges, dtmeneti jellegli segitséget, inkabb allandd odafigyelést, irényitast
igényel. Fontos a meglevd képességek és tnallosag megtartésa, erbsitése, lehetdséeg szerint
javitasa.

A gondozottak szomatikus-pszichés allapotanak nyomon kovetese az apold-gondozd
személyzet alapfeladata. A gondozottak egy része alapbetegségeffogyatékossaga, idés kora
miatt nem jelzi milyen panasza, tinete van. Az apolé feladata észrevennt:

a) ha a gondozotit viselkedése, hangulata, akiivitasa, szokésai, korabbi panaszai-tlnetei,
étvagya, alvasa, mozgasa megvaitozik,

b) az akut betegsegeget, fajdalmat, lazat,

¢) a bérdn, nyalkahartyakon keletkezett elvaliozasokat, duzzanatokat.

A gondozottek allapotanak valtozasat sorszamozott eseménynapldéban miszakonként

dokumenialni kell. Az eseménynapidt 5 évig meg kelt &rizni.

A gondozott meghatarozott panaszairdl, ilneteirél az illetékes orvost haladeéktalanul
jegyezni. Az orvos uiasitasairél a miszakot atvevd apold-gondozé személyzetet az

esemeénynaploba valo rigzités, ilietve szobeli tajékoztatas formajaban is értesiteni kell.

Az eseménynaplét gondozasi egységenként az &polasi-gondozési koordinator /helyettese

kételes ellendrizni, a problémas eseteket megbeszélni (orvossal, személyzetiel, vezetdvel).
Az apolasi feladatokat a szakma szabdlyai, illetve az orvos utasitasai szerint kell végezni.

Az apold-gondozd szeméiyzet feladata a gondozott eldirt szakvizsgalaton, iddszakos
szlirbvizsgalaton, esedékes kontrollvizsgalaton vald részvételének megszervezese, szikség
eseién a vizsgalatra kiséres. A gondozoit dapolasi lapiara az esedékes vizsgalatokat, korhazi
kezelést, illetve a szomatikus-pszichés aliapot valiozasara vonatkozé adatokat be keli

jegvezni. A gondozott allapotanak véltozasat tobb év adatainak Osszehasonlitasaval,
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elemzesével is kivetni kell, lappangs betegség gyanija, negativ tendencigkra utald jelek

észlelese esetén a gondozott orvosi vizsgalatat kell kezdemeényezni.

Intézmenyen kivili szakvizsgalat, korhazi kezelés eseién a gondozoit egészséglgyi

dokumentaciot a kisérd személy adja at az orvosnak.

A gondozotinak jogaban all egészségi allapotdrdl felvilagositast kérni, a rdla készilt
egészseéglgyi dokumentacidba betekinteni, a tervezett vizsgalatokrdl, terapiardl felvilagositast
kérni/lkapni. Orvosi kérdésekben csak orvos adhat tdjékoztatast. A gondozott egészsegi
allapotara vonatkozo kérdései nem maradhatnak megvalaszolatlanul. A gondozo tajekoziatast
ad a kompetencigjaba tariozd kerdesekrdl, orvosi kérdésekben a gondozoitat orvoshoz

irdnyitja (errdl az orvos haladékialanul tajékoztatja).

Gyogyszer, gyogvaszati segedeszkdz ellatas:
A teljes korl eliatas keretében valamennyi lako szamara biztositjuk az intézmeny orvosa altal

felirt gyogyszereket az 1/2000. {I. 7.) SZCSM rendelet 52. §. (1, 2, 3) bekezdése alapjan.
Gondoskodunk fovabba a gondozotiak ellatasahoz sziikséges apolasi segedeszkdzokrél, a

betegek kenyelmét szolgald, valamint a rehabilitaciot segité eszkdzokrdl.

Figyelmet kell forditanunk a gyogyaszali segédeszkdzdk rendszeres ellendrzéseére,

hasznalatanak megtanitasara, a balesetveszélyek elkerilése miatt,

Az intézmény orvosan kivili, mas orvos altal felirt vagy recept nélkil beszerezhetd
gyogyszerek esetén a gydgyszer kivaliasa a lako sajat kéliseget terheli, az intezmény azonban
a beszerzést lebonyolitja, és szamla ellenében biztositja a gydgyszerhez vald hozzajutasat a
lakénak. Az intézmény orvosa altal felirt gydgyszereket a térvényben meghatarozott mértékig

az intézmeny fizeti.

Fentieken kivill a higiénés tevékenység keretében biztosifjuk minden lakd részére a személyi
higiénés feltételeket.

Célunk a test tisztasadgaval a megbetegedések megeidzése, a meglevd betegségek
stlyosbodasanak megakadalyozasa, masrészi a kdzdssegi elefre vald alkaimassa tétele.

A magukat ellatni nem tudé lakék személyi higiénéjét az dpoldészemélyzet biztositja.
Folyamatos koveteimeny tovabba - kilondsen a szakdolgozok, de - az intézmény valamennyi

alkalmazottjanak személyi higiénéje is.

Mentadlhigiénés Csoport
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Cél: a bentlakésos szociglis intézményben a mentélhigiénés gondozas feliételeinek, a
kiegyenstlyozott, nyugodt kdrnyezet biztositasa, a krizishelyzetek megelbzése,
megsziintetése, illetve ezek feloldasa, a harmonia megteremtéenek eibdsegitése.

A gondozotiak aktivitasanak megbrzése vagy fejlesziése, szomatikus-pszichés allapoiuk
szinten taridsa, esetleg javitdsa.

Ide tartoznak mindazon tevékenysége%'{, melyek segitsegevei a lakok lelki egyensulya
fenntarthato, szemelykdzi kapesolataik létrejénnek, pozitiv esetben elmélylinek, meglévé
képességeik akiivizalhatova vallnak, esetenként fejleszthetdk.

Mindezek megvalosiiasatl az egyéni banasmod elve biztosithatja: a lakok a rajuk jellemzd
sajatos vonasoknak megfeleléen valjanak a kbézosség tagjaiva. Az egyéni banasmod

megvaldsitasanak alapvetd felidtele az idéskortak életkori és egyéni jellemzdinek ismerete.

A csoport tagjai: terapias munkatars, szocialis munkatars

Tekintettel a lakok altalanos mentalis és fizikai allapotara, kilénbdsen fontos a mentalhigiénés
elldtasra vald fokozott hangsuly helyezése, melyek egyéni és csoportos foglalkozasok

keretében valdsulnak meg.

A foglalkoztatas alapelvei:
A lakdk szadmara biztositani kell:

1. képességek szerinti elfoglaltsagot,
2. érdeklodéstknek megfelelé napi és hetilapokat,

3. az intézményi élet megszervezésében vald részvételt (pl.: a lakéi dnkormanyzat,

rendszeres lakogylilés)
4. a panaszjog gyakorlasanak lehetGségét, az érdekkeépviseleti forum létrehozésat és
mikodését.

5. A klulbnbézd programokon, foglalkozdsokon, munkaban vald részvétel énkéntes, a
gondozott részére az aliala kedvelf, érdekl6désenek, képességeinek-keszsegeinek

legmegfeleidbb foglakoztatasi formakat kell biztositani.

8. A gondozd személyzet feladata a gondozoftak &szttnzese, batoritasa a foglalkoztatasi

lehetOségek igenybevételére.

7. A gondozott akiivitAsdnak, érdekl6désének, foglalkoztatashoz vald viszonyanak
valtozasat figyelemmel Kisérik és dokumentaljak. Az aktivitas hirtelen megvaltozasa

eseien {ajékoztatni kell a kompsiens szakmai egységet, illetve szakemberi.
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A foglalkoztatasi formak:

egyéni foglalkozas, segité beszélgetés: pszichoterdpia szervezése, tanacsadas,
konzultacié, facilitacio

kreativ foglalkozas: kreativ, alkotd tevékenységek, képzémiivészeti foglalkozasok
csoportos foglalkozas: kdzbsségi programok, kdzos tnnepek (szlletésnap, Karacsony,
sth.) megtartasa, kirandulasok, kulturélis eseményeken valo részvétel, zenehallgatas, tv
nézes, szellemi vetélkedok, stb.

munka jellegl foglalkozas: terités, ruhahaijtogatas, keriészkedés, stb.

mozgasterapias programok: egyéni €s csoportos gyégyltorna, képzett gydgytornasz

vezetéséveal

A foglalkozasok 3 foglalkoztatasi szinten torténnek, melynek meghatarozasahoz a gondozott

szomatikus—pszichés allapotat felvételkar fel kell merni. Az alkalmazni kivant foglalkoztatasi

szintre vonatkozoan az apolasi koordinator és a Csoport munkatarsai kdzdsen tesznek

javasiaiot.

A gondozoit allapotanak valtozasat a foglalkoziatast vezetd figyelemmel kiséri, dokumentalja.

A foglalkoztatdsok koordindlasa, szervezése a mentdlhigiénés munkatars feladata, de a

lebonyolitast illetben feltétlenll szilkséges a szolgalatban levé gondozondk jelenléte is!

Mentaihigiénés Csoport munkatarsainak feladatai:

Az iranyado jogszabalyok és elbirdsok alapjan, feladatkérében gondoskoedik az alabbiakrét:

1.

Elsajatitia a munkadjaval kapcsolatos rendeleteket, utasitasokat, azokat munkaja
végzese soran alkalmazza.

Részt vesz az Intézménybe djonnan bekdlidzok fogadasakor, segiti beilleszkedésiket.
A bekolitzést kévetd egy honapon belll egyéni gondozasi tervet készit, a tervben
foglaltakat folyamatosan nyomon koveti, szikség esetén, de legaldbb évente
felllvizsgalja azt.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakdék csaladi kapesolatait, hozzatariozdkkal
rendszeres kapcsolatot tart, lehetdségekhez képest dket is bevonja az intézmény
kdzisseéqgi éleiébe.

Segiti, tamogatja a lakdk tarsas kapcsolatait, kis kdzoésségek miikodését, torekedik jé
szobakdzossegek kialakitasara.

Szervezi az egyéni és csoportos foglalkozasokat, kdzdsségi programokat, szervezi a
fakok fizikai kulturalis &s szérakoztatd jellegli foglalkoztatasat.

Biztositja a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételeket.

Megszervezi a lakok részére toriend vasarlasokat.

Szervezi a lakdk és hozzatartozdik részére az érdekképviseleti forumot, arrdl minden

alkalommal jegyz6kdényvet készit.



10. Végzi az elhunyt lakdk temetésével kapcsolatos lgyintézést.

11. Vezell a munkakéréhez eldirt dokumentaciét.

A Menialhigiénés Csoport az emberi méltdosag, az altaldnos és specidlis ellaiotti jogok

megtartasa mellett végzi munkajat.

EgyltimUkddések:
- az Intezmeény szakmai egységeivel és csoporijaival, azok valamennyi munkatarsaval

a térseg human segitd intézményeivel

civil szervezetekkel

1

ellatoitjogi képviselbvel

Mentalhigienés  Csoport  munkarendje:  Héifétdél  péntekig,  8.00-16.00  draig.

Helyellesiiés: A Csoporl munkatarsai, avoliel eselén egymast helyellesitik.

Az alapfeladaton ttl nytijtott szolgdliatasok kére:

Az intézmeny lakdinak havi egy alkalommal manik(rt, fodraszatot, pedik(rt, heti két
alkalommal pedig gyogytornat bizfosit az intézet. Mas, vagy a felsoroltaknal i8bbszori

szolgaltatast az igénybe vevdnek kell megfizetni.

VI, Az ellatas igénvbevételének modia

A szocidlis alapszolgaltatasok igénybevétele iranti kérelmet az alapellatas és nappali ellatasok
irant, valamint a szakositott ellatasok esetén az ezen ellatasokat komplex médon magaban
foglald nyomtaivanyon a Teréz Anya Szocidlis Integrélt Intézmeény vezetdjénél kell benyujtani.
A szakositott ellatésokkal kapcsolatos kerelmeket nyilvantartdsba veételt kdvetden az

intézményvezetd tovabbitja Héviz Varos Polgarmestere részére.

A tartds bentlakasos intézményben t6rténé elhelyezést a Szoc. tv. 68. §-a alapjan az igazolt
gondozasi szilkségietiel rendelkezék, vehetik igenybe az arra raszorultak. Atariés bentlakasos
intézmenyben toriend elhelyezésrdl az intézmény vezetbje dént, méltdnyossagi Ugyekben
pedig az intézményvezetd felé benyujiott kérelem alapjan a polgarmester.

Az egeszsegligyi alapszolgaliatas minden hevizi allampolgar szémara alanyi jogu.
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A személyes gondoskodast nyUjid szociadlis ellatdsok igénybevéiele tnkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. A térvényes képvisels
inditvanya esetén az érintelt szemely vélemeényet is ki kell kerni.

A kérelmek benyljtasdhoz az intézmény székhelyén (8380 Héviz, Szent Andras u. 11/a)
segitséget nyGjtanak. Kinyomtatva kézbe adjak a kérelmet, illetve amennyiben ezt igénylik,
segitenek is a kitbltésben. A kérelem mellé egy révid tajékoztatast is adunk az intézményrél,
szabalyairdl.

Szébeli kérelmet is elfogadunk: telefonos jelentkezés esetén postan kildjik meg a kitéitendd
dokumentumokat, valamint szilkség esetén hazhoz megy egy gondozo, vagy a fondvér és
segit a kérelem kitbliésében, és egyuttal elvégzi az elégondozast, gondozasi szilkséglet
feimérését az intézmeényvezetbvel kézdsen.

A szemelyes gondoskodas igénybevételet A személyes gondoskodéast nyljtd szocidlis
ellatasok igénybevetelehez” c. kérelem nyomtatvanyon kell kérni, amit a bentlakésos

intczmeny esciében két példanyban kell benyuijtani,

A szodcidlis alapeliatds és szakosilott nappali ellaids esetében a személyes gondoskodast
nydjté ellatds, szakositott eildtasok kézlll az apolast, gondozast nyljtdé intézmény
igenybevetelérdl, elutasitasardl, az ellatas megszlinésérdl esetében a TASZH
intézmeényvezetbje dént, a mélianyossagi kérelmeket az intdézményvezetld elé terjesziett

kerelmet kbévetben a polgarmester dont, és errdl értesiti a kérelmezét.

Soron kivili elhelyezést kell biztositani az egyediil 16 és egészségi allapota miatt folyamatos
ellatast igényld szemeélynek, ha ezt az allapotot a haziorvos igazolja, valamint annak, aki
csaladban él, de a csalddban nem megoldott az elldtdsa és az dnkormanyzat nem tud olyan
ellatast biztositani, ami lakokdrnyezetében t6riénd gondozast biztositana. Ha az ellatast
igényld soron kivili elhelyezését kezdeményeziék, az intézményvezetd altal dsszehivott team
déni a soron kivili elhelyezésre vonatkozd igény indokoltsagard!, tovabba - tobb soron kivili
eihelyezésre vonatkozo igény esetén - az igények teljesitésének sorrendjérél. A team allandd
tagjai: intézményvezetd, apolasi Koordinator, az intézmény haziorvosa, valamint szilkség

asetén mas szakember.

Az apolast, gondozast ny(jté intézmenyi ellatast megeltzbéen 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
altal szabalyozott elbgondozast kell végezni a gondozast, illetve elhelyezést igényld
helyzetenek megismerésére.

Soron kivili gondozast, illeive elhelyezést kell biztositani az dnmaga ellatasara teljesen
képtelen egyedl all6 részére. Ha soron kivlli elhelyezési igény meril fel, az intézményvezetd
dont a soron kiviliseg fennéllasardl. Ha valamennyi soron kivili elhelyezési igény nem

teljesithetb, az intézmenyvezetd haladéktalanul intézkedik az elbgondozas lefolytatasardl,
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majd dént a jogosultak elhelyezési sorrendjerdl. Nem teljesithetd soron kiviili ethelyezésiigény
azon igenybe vevd férbhelyere, aki a féréhely elfoglaiasanak idéponijardl mar ériesitest kapott.
Soron kivilli elhelyezést az intézményben rendelkezésre alld férbhelyeken felldl is lehet
biztositani, figyelemmel az Szt. 82/K. § (5) bekezdéseben megallapiiott korlatra. (Mlkddési
engedélyben foglait 1étszam 110%-a, de éves szinten az ellatottak szama nem haladhatja meg
a 100%-ot.)

A személyes gondoskodas megszintetésének eseteit €s mddjait a szocidlis igazgatasrdl és
szocidlis ellatdsokrdl sz6lé Szoc. tv. 100. § és a 101. § a szabdlyozza. Az iniézményi
jogviszony megszlnik az intézmény jogutdéd nelklli megszinésével, a jogosult halalaval, a
hatarozott idej( intézeti elhelyezés eselén a megjeldli iddtartam lejartaval, kivéve, ha e térveny
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd. Az intézményi jogviszony
megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviselbje kezdemeényezheti. A jogosult, illetve
térvényes kepviselfje kezdeményezése alapjan az intézményvezel az intézményi
jogviszonyt megszinteti. llyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idéponiban,
ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint szlnik meg. Az intézményvezetb az
intézményi jogviszonyt megszlnteti, ha a jogosult masik intézménybe tériénd eihelyezése
indokolt, a hazirendet stlvosan megseérti, intézményi ethelyezése nem indokolt. Az intézmény
vezetdje az ellatas megszintetésérd!, valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrél irasban
ertesiti a jogosultat, illetve térvenyes képviseldjét. Ha a megszinietessel a jogosult, illetve
térvényes képviselbje nem ért egyet, az ériesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll
az intézmeény fenntartéjahoz fordulhat. llyen esetben az ellatast valtozatian feltételek melleit
mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésag jogerés és vegrehajthatd
hatarozatot nem hoz. Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozai alapozza meg, a
jogviszonyt a beutald szerv hatarozata szlinteti meg.

Az énkormanyzat altal fenntartott és mikédietett intézmény esetén, ha az intézményvezetd
féréhely hianyaban az eliatasra vonatkozd igényt nem ieljesiti, Ggy a kerelmet, beutald
hatarozatot a keézhezvetel napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantarias celja az igenyek

teljesitési sorrendjének megallapithatosaga. A nyilvantartasba vételrdl a kérelmezit értesiti.

Hazi segitségnyujtas:

Az ellatas igénybe vételenek médja dnkéntes, a jogosultsag megaliapitdsa kérelemre torténik.
Akérelmet az ellatas igénylbje, ha cselekvéképtelen, akkor torvényes képviseldje terjeszti eld.
A korldtozottan cselekvdképes szemeély kerelmét a tdrvényes  képviseldjének
beleegyezeésével, vagy —ha e tekinietben a birdsag a cselekviképesseget nem korlatozia, -

onallidan terjeszti eld.
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Az elldtottak maguk hatérozzak meg, hogy a szolgaltatd altal nyUjtott szolgaltatasok kérébdl
mire és milyen idétartamban tartanak igenyt a gondozasi sz(kséglet soran megallapitott
oraszam fluggvényében.

A gondozas szemelyi gondozasbdl és szocidlis segitésbdl all, az egyes részfeladatok leirdsat

a vonatkozd jogszabalyok, rendeletek hatarozzak meg részletesen.

A hazi segitségnyljtas esetén a vezetd gondozdénd a gondozasi szitkseglet megallapitasara
vonatkozo eljarasrol tajekoztatast nydjt. Nagyon fontos, hogy a vezetd gondozénd érthetten
magyarazza el az ellatéds igénybevételére vonatkozd U eljarast, nydjison segitséget a
dokumentumok, igazolasok beszerzéséhez, fénymasolatéhoz. A gondozd kotelessége
segiteni a gondozasi szlkséglet felmérésének elvégzését. Fontos az igényld elérhetbsége,

telefonja, vagy hozzatartozdjanak eiérhetdsége, a helyszini latogatas egyeztetése érdekében.

Az igénybcjclenics mencte

I. Az ellatas iranii kérelmet jogszabalyban meghatarozott nyomtatvanyon kell eldterjeszteni. Az
igényléskor be kell nytitani orvosi igazolast.

Il. A kerelem benyujtaséat kdvetden az intézményvezetd/szakmai vezetd tajékozodik az elidtast
igenybe vevd személy életkérlimeényeirdl, egészseégi allapotarél, szocialis helyzeiérdl, a
megfeleld személyre szabott szolgéltatas biztositsa érdekében.

. Az igényl6 tajékoztatast kap az ellatas igénybevételének feltételeirdl (rendszeressegérdl,
médjérdl, tartalmardl, személyi, targyi, anyagi feltételeirdl).

IV.Hazi segitségnyljtdst kérelmez8k esetében szikséges a gondozési szlikséglet
megallapitasa. A gondozasi szikséglet vizsgalata a kérelmezé lakohelyén itériénik, a
maganszféra tiszteletben tartdséval kizarélag a jogszabalyban meghatarozott szempontok
vizsgalatara kiterjedden.

V. Az ellatas igénybevételét megeldzden el kell végezni az igénylt jovedelmének vizsgalatat.

Ahazi segitségnyljtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban,
de legfeljebb napi 4 éraban kell nydjtani.

Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 érat meghaladja, a hazi gondozast nyUjtdé intézmény
vezetbje tajékoztatja az igénybevevit az idbsotthoni elhelyezés lehetdségérdl. Ez viszont nem

jelenti azt, hogy a kérelmezd igénylése esetén ne kellene biztositani hazi segitségnyujtast.

A szolgéltatéds a megallapodas kélcsdnds aladirdasédval kezdédik meg. A megallapodasban
felvallalt feladatok elvégzésenek biztositasaért a Szolgalat vezetbje a felelds, a gondozo
kivalasziasaban az eillatott is érvényesitheti igényeit.

Az ellatott bekerll a nyilvantariasba.



A megallapodas alapjan az ellatas igénybevetelet kévetden 1 honapon belll Gondozasi tervet
készll a gondozast végzé személlyel az ellatottal kézdsen elfogadoit elvek mentén, melyben
meghatarozasra kertl

- az ellatott személy fizikai, mentalis dllapotanzk helyzete,

- az allapotjavulas, iiletve megbrzés érdekeben szikséges illetve javasolt feladatok,

- azok iddbeli Utemezése, valamint az ellatotl részére 6riend segitségnylijtas egyeb elemei.
A vezetd gondozond az elldtas megkezdése elbtt meghatarozza, hogy az elidtotinak milyen
mertékben szlkséges személyi gondozas, és szocidlis segités nyljtasa. A dontésrél egyeztet
az ellatottal, valamint az esetfelelés gondozonét tjékoztatja errdl, hogy a gondozasi terv ezek

alapjan késziljén el.

A gondozast végzd személy a gondozasi terv alapjan személyi segitd szolgaltatast végez. A
szolgaltatas igenybevéiele folyaman a segitett alairasaval igazolja a gondozasi naploban a
szolgaltatdsok elvégzését és jogossagat.

Az adalok kezelésében a jogszabalyokban rogzitett adatvédelmi eléirasok alapjan jar el. Az

adatok kezeléserdl az ellatottat tajekoztatni kell és nyilatkozatét erre vonatkozéan ki kell kérni.

Gondozasi terv

A hazi segitségnyujtasban részestlé személyre vonatkozoan egyéni gondozéasi tervet kell
késziteni. Amennyiben a haziorvos vélemeénye alapjan apolasi feladafok ellatasa is sziikséges,
a gondozasi terv apolasi tervvel egészl ki.

A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg a szolgaltatast igenybe vevo aliapotanak
megfeleld gondozasi, apoldsi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. A
gondozasi tervet a szolgaltatas igénybevételet kdvetben egy hdnapon belli kell elkésziteni, és
avente — jelenids allapotvaliozas esetén annak bekdvetkeziekor — értékeini, szlikség esetén
modositani kell.

Az igényekben vagy az allapotban tértend barmilyen valtozast a személyi segitd vagy az
igénybevevd jelzi a Szolgélat vezetdjének, aki a szilkségletekhez igazitja a feliételeket, illetve

tajékoztatast ad a szlikséges szolgaltatasokrol.
Az egyéni gondozasi terv tartalmazza
- az elidtott szemaly fizikai, mentélis allapotanak helyzetet,

- az ailapofjavulas, illetve megorzés érdekében szikséges, illetve javasolt feladatokat,

azok idébeli Utemezését,



- az ellatott részere 16riend segliségnyljtas egyéb elemeit,

- az ellatast igénybe vevd egeszségi allapotanak lelrasat,

- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

- az ellatast igénybe vevd dneliatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet,

- az apolds varhatd idbtartamat,

- szlkség szerint mas formaban biztositandd ellatds kezdeményezését (dpoldotthoni
elhelyezését, fekvibeteg-gyogyiniézeti elhelyezést stb.).

Az apolasi feladatok szakszer(l ellatasat az ellatott haziorvosa folyamatosan figyelemmel

kiséri.

Az elldtasban reszesild személlyel kozvetlendl foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri es elésegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényestlését,
Az egyeni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport, illetve az alapszolgaltatasok esetében a
gondozasi tervet készité személy évente - jelentés Allapotvéltozds esetén annak
bekévetkeziekor - atfogoan ertékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételévei

modositja az egyéni gondozasi tervet.

A szolgaltatas munkanapokon, 8-16 dra kozoft vehetd igénybe.

Csaléd- és Gyermekjdléti Szolgalat:

A csalad- es gyermekjoléti szolgalat igénybevétele dnkéntes, azonban azokban az lgyekben,
melyekben a csalad- és gyermekvedelmi kdzpont, vagy mas haidsag egylitmikédésre kitelez
barmely személyt, csaladot, Ugy az egylttmikddés kételezd. Jelzés esetén a szolgalat
munkatarsai csaladldtogatas keretében koérnyezettanulmanyt készitenek és felajanljak a

segitseget.

Jelzérendszeres hazi segitségnyajids

Az ellatas igénybe vételének modja dnkéntes, a jogosulisag megallapitasa irasbeli kérelemre
tortenik. A kérelmet az ellatas igényldje, ha cselekvbképtelen, akkor tdrvényes képviseldje
terjeszii eld. A korlatozottan cselekviképes szemeély kérelmét a térvényes keépviselbjének
beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességet nem korlatoziz, -
dnallban terjeszii eld. A szolgaltatast igenylé szemely irasban nyilatkozik arrél, hogy igénybe
vesz - e mas szolgaltatonal, intezmenynél valamilyen alapszolgaltatast.

Az ifrasbeli kérelem benylijtasa az intézmény vezeibjénél tdriénik az orvosi igazolas, valamint
a jbvedelemnyilatkozat egyidejl csaiolasaval. A szolgdliatas igénybevételére iranyuld

kérelemhez mellékleni kell a szocidlis raszorultsagot igazolo iratokat, illetve azok masolatat.
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Jelzérendszeres hazi segitségnylijté szolgalat igénybevétele

1. a gondozoti maga keri az ellatas bevezeiését fiiggetlendl attdl, hogyan szerzett tudomast
a szolgaltatasral.

2. a gondozotinak a szlikséges berendezések beszereléséhez be kell tartania a mikbdietés
feliételeit:

- hozza kell jarulnia, hogy a sziikséges berendezéseket lakasaba felszereljék,

- egy szabad konnektort kell biztositani a tapegység mikddesehez,

- a gondozottnak biztositani kell a gondozok szamara a lakasba valé bejutas lehetéségét,

lak&skules altal.

A gondozast végzok minden segitségkérésrdl jegyz8konyvet keszitenek.

A szolgdltatas igénybeveéielét az intézményvezetd dontése alapozze meg - a benydijtoit
kérelem alapjan.
Ezt kdvetden irasbeli megallapodast kot az ellatast igénylével — ili. térvényes képviselbjével ~

mely tartalmazza:

- az elldtéas kezdetének idoponijat,

- az intezményi ellatas idétartamat,

- az igénybevevd szamara nyUjtoit szolgéltatdsok tartalmat,

- a szemelyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
- az ellatas megszlnésének modjait

- az ellatottak jogait es kitelezettségeit

A szolgaliatds a megallapodas kéicstnos aldirasaval kezdédik meg.

A szolgaltatd és az igénybevevd kézti kapesolattartas minden nap, 0-24 oraig biztositott.
A hazi segitsegnyujtas, valamint a jelzérendszeres hazi segitségnylitas a fenntarté déntése

értelmeben teritesi dij kbteles.

Bolcsédei ellatds
AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE:

1. Bolcsédébe a gyermek huszhetes koratd! harmadik életévének, fogyatékos gyermek az

t6dik életévének betdltéseéig, illetve annak az évnek a december 31.-gig veheté fel,

amelyben a gyermek a harmadik gietévet, a fogyatékos gyermek az 6tddik életévét betolti.



Bblcstdei ellatés keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknelk sziilei,

nevelbi, gondozdi munkavégzésik, munkaerb-piaci részvéielt elbsegitd programban,

képzeésben valo részveétellk, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak

gondoskodni.

A bblcsddei felvételnél — az alabbi sorrendben - elényt élvez klléndsen az a gyermek

a)

akit egyedlialis (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi
allapot) szldje nevel,

akivel egyutt a csaladban nevelt kiskorl gyermekek szadma a harom {6t meghaladja,

aki csaladgondozasban részesil, és fejlédése érdekeben allando napkdzbeni ellatasra
van szlkség,

akinek szlldje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak
részben tudia,

akit - gyamhatdsagi hatarozat alapjan - gyamként kirendelt iddskord (a red vonatkozo
nyugdijkorhatart elért ) hozzatartozoja nevel,

akinek a szUl8je jdvedelmi helyzete miatt {mert csaladjaban az egy fore juto jvedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét nem haladia meg) az ellatdsardl nem
vagy nehezen tud gondoskodni,

akinek csaladjéban az egy fére jutd jbvedelem alacsony.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szoio 1997, évi XXXIL térvény
(tovabbiakban: Gyvt.} 42/A § alapjan A bélcsbdei felvetel soran elényben kell részesiteni
azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy
mas tbérvényes képviselbje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyulé egyéb jogviszonyban all.”

Az I/3. pontban meghatarozott sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bélcsddei

ellatasat biztositani kell, ha a jegyzd — a Gyvt. 68.§. (3) bekezdése alapjan — védelembe

vételt rendelt el és koételezie a szlilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek

napkdzbeni ellatasat.

Nem vehetd fel az a gyermek, akire nézve eltaridja gyermekgondozasi dijban, illetve

nagyszlldje gyermekgondozasi segélyben részesdil.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

1. A Bolcsddébe a felvétel Snkéntes, kérelemre toriénik, melyet a tOrvényes képviseld

terjeszthet eld.

A gyermek béicsbdébe t6riénd felvételét a szllé hozzajarulasaval
a kbrzeti védond,
a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

a szocialis, illetve a csaladgondozd,
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- a gyermekjoleti szolgalat,

- agyamhatdsag
is kezdemeényezheti, az 1/1.2.3. pontok figyelembe vételével

. Amennyiben a gyermek védelme az ellatds dnkénies igénybevételével nem biztositott, a

jegyzd az eliatas kételezd igénybevételét elrendelheti.

. A bblcsédébe vald felvétel évente augusztus 15. napjatol igényelhetd.

. Kuléndsen indokolt esetben soron kivlli ethelyezésrél kell gondoskodni:

- védelembe véiel esetén,

- haaz I/3. pont a-f) pontjaiban meghatarozott esetek nem voltak elére lathatdak

. A beiratkozasra minden év aprilisdban — a sajtéban, helyi televizidban elére meghirdetett

napokon — van lehetéség.

. A felvételi kérelmet — formanyomtatvanyon - a TASZI intézményvezetbjéhez kell

benylijtani.

. Afelvételi kérelemhez csatolni kell:

- a gyermek lakcimkartyajanak masolati (fénymasolt) példanyat,

- tanuldi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi igazolast,

- az illetékes munkalgyi kdzpont igazolasat a munka-erbpiaci képzésen valé részvetel
idejérdl,

- aszuld betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

- az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvos igazolasat,

- ha az ellatasi kerelmet szocidlis indokra alapozzak, a kérelemhez ceatolni kell azokat a
nyilatkozatokat es igazolasokat, amelyekb8l a gondozd/csalad jévedelme
megallapithatd.

- egyedillallésag esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsat emelt csaladi potlék
folyositasardl

- a csaladban nevelt hdrom vagy t6bb kiskorG gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csalédi pétlék folydsitasardl (amennyiben rendszeres gyermekvédeimi
tamogatasra a sz{lé nem jogosult)

- A hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bdlcsdében gondozhaio uidlag, a beiratkozast megeltzd — legkésdbb
~ 5. napon keli csatolni.

A felvételrdl — a becsatolt igazolasok alapjan, az intézményvezetd dont.
A dbntésrél az intézményvezetd minden ev majus 20. napjaig irasban értesiti a
szilét/térvenyes keépviseldt.

. A bolcstdei ellatds megkezdésekor, vagy legkéstbb a megkezdésétdl szamitott egy

hénapon belll az intézmenyvezeidnek be kell mutatni a gyermek napkdzbeni ellatdsanak

szUksegessegeat indokolé kérillmeény hiteles igazolasat: munkaba allas eseten a sziild,
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{érvényes képviseld jovedelemigazolasat, illetve a /7. pont a-f) pontjaiban felsorolt
igazolasckat,
A bolcstdei elldtds megkezdésekor az intézmény vezetdje a térvényes képviseldvel
megallapodast kit az:

- Ellatas varhato idétartamaral

- Afizetendd etkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrdt

- Aszolgéltatasok formajardl, modjardl

11. Az intézményvezeid doniése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon belll észrevéteinek
van helye, melyet a fenntartdhoz — Heéviz Varos Polgarmesteréhez cimezve — a TASZII
intézmenyvezetdjéhez kell benyijtani.

12. Az eszrevételrdl a fenntartd hatarozaital dént.

13. Amennyiben a felvételi kérelmet - féréhelyhiany miatt — nem lehet teljesiteni, gy fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy kérelmere a ,varakozdlistara” veszik és (resedés esetén az
elhelyezés iddponijardl telefonon értesitik.

14. Szintén vardlistara kerill az a gyermek, aki a felvéieli eljdras soran feivételt nyert, am
béicsbdei ferbhelyét a felvételi kérelmen jelzett idéponthoz képest két hdnapon belll nem
veszi igénybe, ha mas igazoltan indokolhatd felvételi kérelem teliesitése — az

indokolatlanul lefoglalt feréhely miatt — nem Iehetséges.

AZ ELLATAS MEGSZUNESE
A bélcsbdel ellatas megsziinik:

- a jogosultsagi feltételek megszinésével,

szUl6 vagy torvényes képvisels kérelmére,

- ha a sziilé a bélcstde hazirendjét a figyelmeztetés ellenére sem tartja be,

- a bélcsédeorvos szakvéleménye alapjan meg kell szlintetni annak a gyermeknek az
ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bolcsdédében nem gondozhatd, illetdleg
magatartaszavara miatt veszelyezteti a t0bbi gyermek fejlodését.

TAJEKOZTATAS:

Anyilvanossag minél szélesebb kér(l bevonasa érdekében a Bolcsddei szolgaltatasokrol szold

tajekoztatas helyi modja: Héviz TV képuUjsag, helyi iroft sajiéban megjelenés, bdlcsddei nyilt

nap.

SzUldk bevonasa: rendszeres szUldi erfekezletek tartdsa, valamint a szldkkel vald napi

kommunikacio érkezéskor és a gyermek elvitelekor a napi fontosabb eseményekrol. A szlldk

szamara Jehetbsget biztosiiunk, hogy egyénileg, négyszemkdzt tudjon beszéni

kisgyermekneveibvel, bdlcsddevezetbvel.



A bolcsddében tatdlhaté falilGjsagon rendszersen elhelyezésre kerll minden olyan informacio,

mely érintheti a bélcstdében ellatotiakat.

AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK VEDELME

Az eliatast igénybe vevit megilleti:

- aszemélyes adatainak vedelme,

- amaganéletével kapcsolatos titokvédelem, (egészségi llapota, személyes koriiimeényei,
jovedelmi viszonyai, szocidlis raszorulisag),

- panaszteiel joga.

A bolcsbddei szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hairanyos megkillénbézteiés az ellatast

igénybevevdt megilleti a személyes adatainak védeime, joga van az intézmény mikddésével,

gazdalkodaséval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A bolcséde kllénds

figyelmet fordit a gyermeki, sz(l6i jogok érvényestlilésére, tajékoztatassal, érdekképviselettel.

A gyermekek napkézbeni ellatasa keretében a bélcsddei ellatasban részesllok iogainak és

érdekeinek érvényesitését elbsegité Erdekképviseleti Forum mikadik.

A szocialis agazatban foglalkoztatoiak, vagy munkaviszonyban alld személyek esetében

biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsilést megkapjak, tiszteletben

tarisak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a

munkaltatdé megfeleld munkavégzési kériiményeket biztositson a szamukra.

Kbzfeladatot ellatd személynek minbstil 2 kisgyermekneaveld munkatars.

Az ellaiottak jogainak védelme

Az Erdekképviseleti Férum célja a mélyebb megbeszéiést igényld szilé és kisgyermekneveld
kozti konflikius megoldasa. A szUl6k érdekeit szhldcsoportos beszélgetéseken demokratikus
formaban megvélasztott képviseld védi.

A kisgyermeknevelbk érdekeit 2 munkatarsi megbeszéléseken szintén demokratikus formaban
valasziott kisgyermekneveld vegzi.

A szolgaltatast végzdk jogainak védelme

A jogokat és kdtelességeket a Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmazza, melyet minden
dolgozd alairasaval igazolja, hogy megismert, és betartja az abban foglaltakat. Az ellaiast

nyGjtok érdekeinek védelmére az Erdekképviseleti Forum hivatott.

Az Erdekképviseleti Forum feladatkdrében eljarva:

- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,

- dént a hataskorébe tartozo Ugyekben,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal, az intézmény szakmai ellendrzését ellatod

megyei gyamhivataindl,



- vélemenyt nyilvanithat az intézmény vezettjénél a gyermeket érinté Gigyekben,

javaslatot tehet az intézmeny alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok

tervezésérdl, mikddeserdl, valamint az ebbdl szarmazé bevételek felhasznalasardl,
- egyetértési jogot gyakorol az intézmeny hazirendjének jovahagyasa tekintetében.
A gyermek szllGje, vagy mas tdrvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét eliato erdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a férumnal:
- az intézmeényi eliatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
e a gyermeki jogok sérelme, valamint,

- az intézmeény dolgozoinak kotelezetiségszegése esetén

CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO GONDOZOK TOVABBKEPZESE

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz6é szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovébbképzés, melyet a 1993. évi Ill. tOrvény szabalyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.

A tovabbképzesi kotelezettség mindsiteit tovabbképzésen vald részvéiellel teliesithetd. A
képzési ciklus alatt fels6fokl végzetség esetén 80, egyéb szakképesiiés esetén 60
tovabbképzeési pontol kell megszerezni. A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek
figyelembevételével, elbére meghatarozott tovabbképzési Utemterv alapjan toriénik. A
tovabbképzések témainak kivalasztdsanal lehetbséget biztositunk a gondozdéndk érdekiddési
kérének megfeleléen.

Onképzes: a bélcsddében dolgozo szakemberek, a tovabbképzéseken vald részvételen felll
is rendszeresen keépezik Onmagukat. SzakkOnyvek olvasasaval, szakmai folyéiratok
beszerzésével, jogszabalyokat értelmezd kiadvanyok olvasasaval, internet hasznalataval,

melyet az intézmény lehetbdségeihez mérten biztosit 2 dolgozdk széamara.

K&zponti Orvosi Ugyelet

A megallapodd Felek kézigazgatasi terliletén é18, illetve ideiglenesen tartdzkodd lakossag
szamara a megjeldlt idépontokban és helyszinen vehetd igénybe, illetve a kézponti Ugyeleti
szabalyok szerinti hivas alapjan. (Megéllapodd felek: Héviz véros, Alsopéhok kozség,
FelsOpahok kdzség, Nemesbik kozség, Zalakdveskut kozség eilatasi terlleteken)

Ugyelet ideje:

Az egészséglgyrd! szolo 1997, évi CLIV. torvény 93. § (1) bekezdésében meghatarozoft
dgyeleti ellatés, amelyet az egészségligyi szolgaltatasck nyuUjtasahoz szitkséges szakmai
minimumieltételekrdl széid 60/2003. (X, 20.) ESzCsM rendelet alapjan kdzponti tgyeleti
ellatas formajaban biztosit egy haziorvos kdzremlkddésével munkanapokon 16.00 ératél
masnap reggel 8.00 odraig, munkaszineti és Unnepnapokon reggel 8.00 6ratdl az elsd

munkanap reggel 8.00 éraig, valamint egy hazi gyermekorvos raseigié Ugyeleti
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kézremilkddésével munkanapokon 16.00 oratél 21.00 dréig, munkasziineti és {innepnapokon
reggel 8.00 oratdl 12.00 éraig, illetve 16.00 oratol 21.00 draig.

A slUrgbsségi betegellatas rendszerének keretében az OMSZ, a kézponti orvosi (igyelet,
valamint a fekvé beteg ellatast végzd, keszthelyi korhaz slirgésségi osztalya kdzott a szerz6dé
felek egységes riasziasi rendszert mikddtetnek.

Az OMSZ diszpécser szolgalati kbzpontja egységesen biztositja a strgbsségi betegeliatas és
a meniés riasztdsi rendszerét, mely alkalmas a rendbrség és a tlzoltdsag egyidejll
elerhetésegere is.

OMSZ vallalja, hogy biztositja a beérkezd hivasok fogadasai, valamint a kozos
mentesiranyitasi  kdzpont/diszpécser szolgalat, mentésiranyitasi feladatai ellatasahoz
szlkséges személyi és targyi feltételeket, valamint a mentésiranyitasi/diszpécseri feladatok
hatékony ellatasat az OMSZ kerdezési protokollidban rogzitettek szerint.

Az OMSZ mentésiranyitdja/diszpécsere:

Koteles a telefonhivésokat minden esetben mentési felvételi adatlapon régziteni, és ha
mentdgépkocsi riasztdsa szilkséges, ugy az OMSZ Mindséglgyi Kézikényvének, meniés-
betegszallitasra vonatkozd szabalyai alapjan jar el

Ha a szolgaltatonak adja at a feladatot, azaz (igyeletes orvost riaszt, az adatlap atadas-atvétel
rovatan a ponics iddmegjeldlest jelzi, valamint az intézkedések rovatban feljegyzi, hogy az
Ugyeletes orvos mikor indult a helyszinre. Az igyeletes gépkocsi indulédsakor, illetve a feladat
vegeztekor radion jeleniést tesznek a mentésiranyiténak. Telefon segitségével kaphat Gjabb
riasztast, illetve kérhet mentbegyseget az lgyeletet ellaté orvos.

A bejelentdt, annak kikerdezése utan tajékoztatja arrdl, hogy a feladatot a szolgaliats, vagy az
OMSZ fogja ellatni.

VII/i. Téritési dijak, egyszeri hozzajarulasck

A személyes gondoskodast nyUjtd ellatésokért személyi téritési dijat kell fizetni, amelyet Héviz

Varos Onkormanyzat Kepviselé-testiilet kétszer allapithat meg egy évben (Szoc. tv. 114- 115.

8).

Etkeztetés:
Az étkeztetés intézmeényi teritési dija nem haladhatia meg az egy ellatottra jutd szolgaltatasi

onkoitséget.
Az étkezési teritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevdk rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at. Az étkezésért fizetendd intézményi téritési dijat a helyi rendelet

tartaimazza.
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Az étkezésért fizetendd személyi téritési dijat a Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-
testliletenek az intézményi téritési dijak megallapitasard! sz6io rendelete tartaimazza a Szt.
116-118 §-a alapjan.

Hazi segitségnyijtas:

A hazi szocidlis gondozasba vételnél a téritési dij megallapitasa gy torténik, mint az
étkeztetés igénybevételenédl. Héviz Varos Képviselb-testllete evente allapitia meg a
gondozasérti fizetendd teritési dijat (oradijat).

Ha a hazi segitségnyuitas keretében étkezést is biztositanak, a személyi téritési dij egylittes
dsszege nem haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének 30 %-at. Egyébkeént,
ha étkezést nem vesz igénybe a jOvedelem 25 %-at kell figyelembe venni. A hazi

segitsegnyujtasért fizetendd téritesi dijat a helyi rendelet tartalmazza.

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasért fizetendd téritési dijat a helyi rendelet tartalmazza.

idések Klubja:

Nappali elidtast nyGjté intézmény — idések klubja — esetében a fizetendd személyi téritési dij
nem haladhatja meg a jogosult havi jGvedelmének 15 %-at. Ha a nappali ellatést és az ott
étkezést is igénybe veszi, akkor a jogosult havi jBvedelmének 30%-at nem haladhatja meg. Az

tdések Klubjaban fizetendd téritési dijat a halyi rendelet tartalmazza.

Kézponti Orvosi tgyelet:

Az igenybevevdk részére az ugyeleti eliatas dijtalan a helyi lakosokon Ul az atmenetileg a
teleplilésen tartdzkodd személyek szamara is, beleértve az EU tagallamokbdl és az azon kivdli
orszagokbdl érkezé allampolgarokat is.

A Felek a feladatellatas dijaként teleplilésenként a targyévet megeldzd év janudr 1-jei
lakossagszamat alapui véve a megallposaban évd Osszegll dijat utaljdak at Héviz Varos
Onkormanyzatanak. E mellett a mindenkor érvényes OEP finanszirozas is hozzajarul a

miikddtetéshez,

A kozponti lgyeleti feladatellatashoz kapcsolédd havi koltségek, (zemeltetési koltségek,
kdzterhek, a kézremkoddk szémara fizetendd megbizasi dij, munkabér kifizetését Héviz
Varos Onkorményzat véllalja Ugy, hogy Alsdpahok, Felsépahok, Nemesbiik és Zalakdveskut
kdzségek Onkormanyzata a részérd| vallalt hozzajaruldst negyedévenként — szamla ellenében

- utdlag utalja Héviz Varos Onkorményzat részére.
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Heéviz Varos Onkormanyzat biztositja, hogy a pénzligyi hozzajarulas fethasznalasat a feladat-
ellatasi megallapodast kit dnkormanyzatok ellendrizhessék, amely kifejezetien a kdzponti

Ogylethez kapcsolddd személyi és dologi kdltségekre tdriend felhasznalasra terjed ki.

id6sek otthona:

A bentlakasos ellatast nyUjté intezményi — iddsek otthona — téritési dij a Szoc. tv. 115, §-a
alapjan kerlll megallapitasra. A személyi teritési dij megallapitasa 2 117. § alapian iorténik.
Tart6s bentlakdsos intézményi ellatés esetén az intézményi ellatasaert fizeteit személyi téritési
dij meghatérozasa sordn meg kell dllapitani az ellatast igénylére vonatkozd
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jdvedelmének
80 %-at. A tartds bentlakasos intézményi elldtds esetén a személyi téritési dij az intézményi
teritési dijjal megegyezé dsszeg, ha a jOvedelemhanyad eléri, vagy meghaladja az intézményi
teritesi dij Osszegél. A személyi téritési dij megallapitasa a Szoc. tv-ben meghatarozotiak
szerint torténik. Az Idések Otthonaban fizetendd téritési dijat a helyi rendelet tartalmazza.

Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevl vagy tirvényes képviselbje megallapodast
kot

Az intezményi féritési dijat a 29/1983. (ll. 17.) Korm. rendelet alapjan a Képviselbtestllet

megallapitja és felllvizsgalja.

Személyi téritési dij fedezetét a 1993, évi lll. t6rvény 119, §- a alapjan:
- az ellatott sajat maga

- a gondnoksag aiatt alld térvenyes képviselbie,

- tartdsra kdteles és képes személy,

- az ellatott ingatian vagyonan fennalié jelzalog biztositja.

A személyes gondoskodas kereiébe tariozd alapellatdsi formak esetében az integralt
intézmény vezetdje, a szakositott ellatasi forma esetében pedig a polgarmester
méltanyossagbdl mérsékelheti, vagy elengedheti a helyi rendeletben szabalyozottak szerint a
teritesi dijat, ha az ellatast igénybevevo azt dnhibajan kivil szocidlis kérilmeényeire tekintettel

megfizetni nem képes.

Az idbsek oithonaba felvételt nyert lakd a férbhely elfoglaldasanak felidtele 2017. majus 1.
napjatol belepési hozzajaruldas medfizetése. Ennek mértékét és modjat, az esetleges
kedvezmeényeket a képviselt-testiilet hararozza meg. A kérelem beny(jtasakor (illetve féréhely
elfoglalasat megelézden is) a kérelmezét az intézmény teljes korlien irasban téjékoztatja a

belépési hozzajarulasrol.
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Az eliatottaknak juttatott koHopénz méridke

A Teréz Anya Iddsek Otthonaban a jévedelemmel nem rendelkezd lakok részére személyes
szlikségleteik fedezésére az intézmeény kolibpénzt biztosit.

A koltbpénz havi Gsszege a Szoc. tv. 117/A. § (1) és (2) bekezdése alapjan nem lehet
kevesebb a targyév januar 1. napjan érvényes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %-

anal, ha a téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.

Vill, Szolgaliatasrol sz0i0 taiékorziatas helvi média

Helyi TV, helyi Ujsag, Heviz Varos Honlapja, Héviz Varosdban és a feladat-ellatasi
megalipodast Kkotdtt onkormanyzatok kozigazgatasi terlletén tartott preventiv jellegl

elbadasok részekeént, szérdéanyagokon.

IX. A szolgaltaid és az igénvhevevd kézotti kapcsolatiartdas modia

A hazi segitségnyljtas kapcsolattartasi formait a megallapodas tartalmazza (személyesen
telefonon stb.).

A gondozast végzd szemeély a helyszinen tajékozddik az elldtast igénybe venni szandékozo
eletkériilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotardl. Az ellatas biztositasa sorén a
szolgéltatast biztositd személyek kdzremikddésével térténik a kapcsolattarias.

Aszocialis alapellatas kiemelkedben fontos feladata a felderités, ami széles korl jelzbrendszer
segitségével oldhaté meg. A jelzbérendszer elemei kdz6tt nevelési, gondozasi intézmények,

egeszséglgyi szolgaltaiok egyarant megtalalhatok.

Az egyltimikddeés lehetbséaei:

- jelz8, tajékoztatd, informacios funkcid

. szolgaltatédsok kdlcstnds igénybevétele

- konzultacidk, esetmegbeszélések

- szemléletformald, felvilagosito, képzd, megeldzé eldadasok szervezése

A lakossagot megfelelben tajékoziatni kell a gyermekjoléti szolgaltatast nydjid
szakembereknek az adott teleplilesen valo elérhetdségrél, a szoigaliatas helyérél, idejérdl és

gyakorisagarol.

Caalad- és Cvermekioléti Szoladlat:

Kliensfogadas
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A telepliléseken meghatarozott rend szerint a szolgalat fogadodrakat tart:
o Hévizen (Héviz, Vérosmarty u. 38..) hetfotdl csiitdridkig 8-15.30 oraig
pénteken 8-12.00 oraig
s (Cserszegtomajon (Polgarmesteri Hivatal) szerdan 12.30-14.30 éraig
Elérhetéségek: 06-83-343-293; 06-30-487-8920

A, Az ellatottak és a szocialis szolgaliatast végzdk jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyok

A személyes gondoskodast nyUjto szocialis intézmeényi ellatast igénybe vevd elldtotinak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis éllapotara tekintetlel a szocidlis intézmény
altal biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy

allapota alapjan az egyéni ellatéas, szolgéltatas igénybevételére.

Az egyenld banasmod kévetelményét meg kell tartani a szocidlis szolgaltatasok biziositasa

soran.

Az ellatést igénybe vevbnek joga van megismerni az intézmény gazdalkodasaval,

mukddésével kapesolatos legfontosabb adatokat.

Tilos a hatranyos megklildnbdztetés az ellatoit neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa,
politikai vagy mas veleménye, kora, cselekvéképességenek hianya vagy korlatozotiisaga,

fogyatékossaga, szilletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az intéezmény az altala biztositolt szolgaliatasokat oly maédon biztesitja, hogy minden
kérilmények kdzoit tiszteletben tartja az ellatottak alkotmanyos jogait, kiiidondsen az élethez,

emberi meltdsaghoz, testi épséghez, és a testi-lelki egészséghez vald jogait.

Az eliatoitat megilleti a szemelyes adatok és a maganélet védelme.

Az ellatotinak joga van az intézményen bellli és kivili szabad mozgasra, tovabba joga van

csaladi kapcsolatainak fenntartédséara, rokonok, latogatdk fogadasara.

Az ellatotijogi képviselé a2 személyes gondoskodas keretébe tariozd szocidlis alap-és
szakositott ellatasban részesllé személyek részére nydjt segitséget jogail gyakoriasaban. Az
intézmeény vezetllje tajékoziatja az ellatottakat az eliatott jogi képviseld altal nyujthatd

segitségadas lehetbéségérdl, valamint elérhetbségérdl.
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A betegek jogainak érvényesitése az egészséglgyrdl szdld 1997. évi CLIV. toérvényben
meghatarozottak szerint.

A betegjogi képviseld az e térvényben foglaltaknak megfelelben ellaija a betegek jogainak
védeimét és segiti Oket e jogaik megismerésében és érvényesitéseben. A betegjogi képviseld
- az ellatas zavartalansagat nem veszélyertetve — illetékességi kérében jogosult

- az egeszséglgyi szolgaltatd mikodesi terliletére belépni

- a vonatkozo iratokba betekinteni

- az egészséglgyben dolgozdkhoz kérdest intézni.

A betegjogi kepviseld kételes a betegre vonatkozd orvosi titkot megtartani és a beteg
szemeélyes adatait a vonatkozd jogszabalyok szerint kezelni.

Fogadddrajat a kihirdetett idépontban tartja.

Lakogylilés:

Az ellatottak tgjekoztatd foéruma, melyet évente egy alkalommal vagy sziikség srerint kel
dsszehivni. A lakogyiilésen az intézmény személyzete is részt vesz, A lakdk az ellatast érintd
tgyekben kérdéseket intézhetnek az intézmény vezetéséhez, munkatarsaihoz. A javaslaiok
megvalosulasardl, illetve a panaszok kivizsgalasarol és orvoslasardl az intézményvezetd

gondoskodik.

Kiboviteit lakdgylilés:

Az ellatottak legkdzelebbi hozzatartozdit is meg kell hivni. Az intézményvezett tajékoztatast
ad:

- az intézmeny eves tevékenységérdl, programjarol,

- beszamol az ellatoitak helyzetérdi

- ismerteti az éves kdltsegveteést.

Erdekképviseleti Férum:

Az intézménnyel jogviszonyban allék, és elldtasra jogosultak érdekvédelmét az
érdekképviseleti forum latja el, amelynek tagjai:

- 2-2 16 lako

- 1-1 6 hozzéatartoz6

- 1-1 {6 az otthon dolgozdinak képviseletében

- 1186 a fenntarté képviseletében

Feladata; az Szoc.tv. 99. § (4) bekezdés szerint:

70



d)

Elozetesen véleményezi az intézmény vezeidje altal készitett, az eliatottakkal valamint az
intézmeény belst életével kapcesolatos dokumentumok kéz{l a szakmai programot, az éves
munkaiervet, a hazirendet, az eliatottak részére késziil taigkoztatokat,

Megtargyalja az intézményben élék panaszait- ide nem értve a jogviszony keletkezésével
megszintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat- és intézkedést
kezdeményez az iniézmenyvezeld faié,

tajékoztatast kérhet az intézmenyvezetbtdl az ellatotiakat érintd kérdésekben az ellatas
szervesevel kapcsolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd feié valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos

jogszabalysertésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti férum a Hévizi Teréz Anya ldések Otthonaval intézményi jogviszonyban

allok jogainak, érdekeinek érvényesilését eldsegitent hivatott szerv, mely jelen hazirendben

meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik.

Az erdekkepviseleti forum telephelye: Teréz Anya Szociélis Integralt Intézmény Bentlakésos
idosek Otthona 8380 Héviz, Szent A, u. 11/A.
Az érdekképviseleti forum tagjai:

Az intézmeényi elldtdsban részesildket 2-2 6 megvalasziott lakd képviseli.

A lakodk hozzatartozdit 1-1 {6 megvalasziott hozzatartozo képviseli.

Az intézmény dolgozéit 1-1 {6 megvalasziott dolgozo képviseli.

A fenntartdt a Hévizi Onkormanyzat altal valasztas Gtjan delegalt 1 16 képviseli.

Y

Az érdekkepviseleti forum tagjainak tisztsége 4 évre szol.
Az érdekképviseleti férum tagjainak tisztsége megszlinhet:

a tag halalaval;

lemondassal;

visszahivassal;

a megbizas idejenek lejartaval.
Az érdekképviseleti forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon belll (j
tagot kell valasztani.
Az érdekképviseleti forum tagjairél — a Héviz Varos altal valaszias Gtjan delegalt 1 6
kivételevel - a jelen levd [akdk egyszer(l tobbségével, nyilt szavazassal a lakogylilés dont.
Valaszid és valaszhatd lehet minden cselekvéképes intézményi lako.
A megalakitast kovetben az érdekképviseleti forum tagjai maguk kozll elndkét és
aleindkét valasztanak.
Az erdekkepviseleti forum (léseit az elndk akadalyortatéasa esetén az alelndk hivia dssze
és vezeti.

Az érdekképviseleti forum szilkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulésezik.
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7. Az érdekképviseleti férum hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

8. Az erdekképviseleti forum dontéseit egyszer(l szotébbséggel hozza.

9. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

10. Az érdekképviseleti forum Uléseirdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

11. Alakd, hozzatartozdja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panaszat az intézmény igazgatdjanak, vagy az érdekképviseleti férum barmely tagjanak
benyuithaija.

Az érdekképviseleti forum névielen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik

Az érdekképviseleti forum tagjait az intézményvezetd altal 6sszehivott lakdgylilésen valasztjak

meg. Szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal (ilés tartanak.

Panaszos Ugyek leheinek:

- intézmenyi jogviszony megseriése,

- szemelyisegi jogok sérelme,

- ellatasi kéralmenyek orvoslasa,

- munkakoériilmények elleni panasz,

- dsszeferhetetlenség,

- dolgozbk vagyonvédelmi és titokiartasi kdtelezettségének megszegese, stb.

Az intezmeény telephelyein kotelezé a panaszlada kihelyazése,

A panaszokat - annak sdlyat merlegelve- irdsban rogziteni sziikséges, még abban esetben
is,ha a panasz nem irasban érkezeft. A pontos dokumentdids esetén lehet a panasz
kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast nyomon kdvetni, illetve megvaldsulasat bizonyitani.

Az intézmény vezetbje koteles 15 napon belll irdsban éresiteni a panasztevét az
elbterjesztett panasz kivizsgalasanak eredményerdl.

A Hazirendet a lakokkal évente, ill. a valiozasok kapcsan szlikség szerint Gjra kell ismertetni.
A Hazirend megvéltoztatdsa csak az Erdekképviseleti Forum egyetérté hatarozataval
lehetseges.

Az intézmény Hazirendje a felliigyeleti szerv jovahagyasanak idépontjatol érvényes.

Kl. Szocialis és egészségiigyi szolgaltatast végzdk jogai

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak részére biztositani kell, hogy a munkavégzésiikhdz
kapcsolodé megbecsliést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltato megfeleld munkavégzési

kérdlményeket biztositson szamukra.



Az intézmenyben szocialis és egészséglgyi ellatast végzé dolgozdk jogainak védelmét a

kézalkalmazotti torvényben foglaltaknak megfeleléen érteimezzik, illetve gyakoroljuk.

Az aldbbi jogok érvényesiinek:

- véleményezési, tajékozddasi jogok gyakoriasa

- informaciok hozzaféréséhez vaid jog

- képzéshez, tovabbképzéshez valo jog

- dolgozodink munkajogi védelméhez valé jog

- szocialis juitatdsokhoz valo jog

- emberhez meélté munkavégzéshez valé jog

- a munkaidd és a pihendidd munkavallaléi értékeinek szem eléft tartasahoz vald jog

- Szocialis munka etikai kddexe

Heéviz, 2019,

Varga Andras
intézmeényvezetd

Xil. 2ar6 rendelkezés

Ezen Szakmai Programot Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2019. januar 31-ei

{lésen a /2019. (01.31.) szadmu normativ hatérozataval jovahagyta.

Meviz, 2019, ...

Papp Gabor
polgarmester
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TEREZ ANYA SZOCIALIS INTEGRALT INTEZMENY

r

HAZIREND

(1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5. §-a szerint)

Hatalyos: 2019. februar 1-t61




A hazirend célia

A hazirend célja, hogy meghatarozza az integralt intézmény belsd rendjét és iajekoziat az alapvetd
szabalyokrdl. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil szlkséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkodrben élhessenek az intézmény elldtottjai illetve lakdi és dolgozhassanak az intézmény dolgozdi. A
hazirend mindenki szamara egyforman iranymutatd, megkoveteli a kdzdsségi 1&t alialanos szabalyainak
megtartasat, az intézeti vagyon védelmet, a lakdk és a személyzet egymas iranti kdlcsénds megbecslését.
A dolgozdk szakmai munkajukat ennek szellemében kitelesek végezni.

A hdzirend hatalva Kiterjed:

A hazirend hatalya, alkalmazasa

a bentiakasos otthon lakdlra és dolgozéira

az étkezes, nappali ellatas, hazi segitségnyljtas, jelzbrendszeres hazi
segitsegnyijias

csalad- és gyermekjoléti szolgalat

vedéndi szolgaltatas

igenyhevevdire es dolgozdira

Bélcsddei ellatas igénybevevire és dolgozdira

Kézponti orvesi Gigyelet igenybevevéire és dolgozodira

az intézménybe idtogatdkra és hozzatartozdkra

A hazirendet az intézményi felvételtdl a megszineésig kell alkalmazni. Az intézményi felvétel alkalmaval a
hazirendet a lakdval, a hozzatariozdjaval, az alapszolgaltatast igénylével és a dolgozokkal ismertetni kell.
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BENTLAKASOS INTEZMENY — TEREZ ANYA IDOSEK OTTHONA

i
Az egylftélés szabalyai

Az intézmeny valamennyi dolgozdjanak és lakdjanak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletere epll. Elvarja a kélesdnds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszer(i hatarokig a
toleranciat.

Az intézmeény dolgozoja, valamini kdzeli hozzatariozdja [a Polgari Torvénykényvrél szold 2013, évi V.
térvény (a tovébbiakban: Ptk.) 8:1. (1) bekezdés 1) pontja] az ellatasban részes(lo személlyel tartasi,
élefjaradeki és oroklesi szerzbdést az elldtas idétartama alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott
egy evig - nem kothet.

. A doigozd a lakotdl sem penzbeli, sem természetbeni eilenszoigaliatast nem fogadhat ei, valamint nem
léphet vele semmilyen anyagi jelleg(i kapcsolatha.

. A dolgozé a [akoval nem letesithet erkodicsileg, etikailag megkérddjelezhetd, vagy masokban
megbotrankozast keli kapcsolaiot a Szocialis Munka Etikal Kodexére, kiilénds tekintettel a 16. pontra,

. Az intézmeény az ellatottak személyisegi jogait biztositja.

. A dolgozo az intézet ellaiottairdl informacidt nem szolgaltathat kilsd személyek részére. A gondozottak
allapotardl csak hozzatariozo részére adhat tajékoziatast az intézmény dolgozdéja (gondozdnd, apoiénd,
egészseglgyi koordinator, féndvér, orvos, intézményvezets).

. Az Intézmeny valamennyi dolgozdja koteles hivatasat Ugy végezni, hogy az ne (tkézzék a Szocialis
Munka Etikai Kédexének barmely pontjaba.

H
Uj laké felvételére vonatkozé szabalyok

. A felvétel a laké, ill. torvényes kepviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. A t6rvényes képviselt altali
inditvany eseten az erintett szemely véleményét is ki kell kérni, ha az igénylé koriatozottan cselekviképes,
a kerelmet torvenyes képviselbje terjeszii eld. A kérelem alapjan a beutald hatarozatot Héviz Varos
Polgarmestere hozza meg. A hatdrozatot az intézmény vezettje késziti és terjeszti eld a Polgarmester
részére.

. Az intézméeny elsGsorban hévizi lakesokat vesz fel. Szabad féréhely esetén az orszag tertiletén &16 lakost
is felvehet.

. Az intézmeénybe vald bekdltdzés idSpontjardl a férdhelyek alakulasénak megfelelden az intézmény
vezeidje dont.

. Az intézmeény vezeibje a leendd lakd elbgondozasat - ennek keretében intézményi elhelyezésre vald
felkészitéset - megszervezi.

. Férbhely biztositasa eseién az intézmeny vezetdje értesiiest kiild az 0 lakénak, tajékoztatja a behozhato
személyes hasznalati targyakrol, személyi iratokrdl.



6. Felvételkor az Uj lakd tajékoztatast kap az intézmeényi ellatés tartalmarol, feliételeirtl, a laké és a
hozzatartozd kézbtti kapcsolatiarias lehetdségeirdl, a lakdk jogairdl és kotelezettségeirsl, az otthon
hazirendjerdl.

7. Alako, illetbleg gondnoka a bekéltozeskor nyilatkozik arrdl, hogy a Hazirendet megismerte, annak tartaimat
tudomasul vette, szabalyait betarija.

8. A lako az intézményi elhelyezés, raktarozasi iehetdség nehézségei miatt csak koriatozott mennyiségben
hozhatja magaval személyes hasznaiati targyait.

9. A laké az intézménybe vald bekoltdzéskor megallapodést két az intézmény arra jogosult képviseldjével.

10. Az intézménybe behozhato személyes targyak, eszkodzok:

- 2 valtas, szezonnak megfeleld felsé ruhazat,

- 4 valtas fehérnemd, 16rélkézd, pizsama, halding, papucs, cipd,

- tisztdlkodd szerek,

- szemeélyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok /evéeszkoz, pohar, talca/,

- szemelyes hasznalali targyak /6ra, borotva, hajszarito, radio, video, tv/,

- cserepes viragok, lakészobak diszitésére, fenykep, festmény, kisebb disztargy.

Szikseg szerint 1 db kerekesszék, rollaior.

Intezmenyvezetbvel egyeztetve: bltor, kerékpar, nyugagy, nagyobb mennyiségl vagy értékd arany-
ezlist ekszer, sib.

Szemelves iratok kdzdl:

— szemaélyi igazolvany,

-~ TB kértya,

— korhazi zarojelentés,

— szilletési anyakényvi kivonat,

- hazastars elhalalozasa eseién annak halotti anyakényvi kivonata,
— valas esetén a birdi itélet,

— nyugdijas igazolvany vagy az utolsé nyugdijas szelvény,

- adbdazonosito kartya.

i
Erték- és vagyonmegdrzés

A lako vagy t6rvényes képviselbje kérésére 2 tant jelenlétében a laké készpénzét az intézmény erre illetékes
dolgozdja részére elismerveny ellencben leadhatia. A készpénzrél nyilvantariast vezetlink. Az atvett
készpenz, gondozottankent maximum 50.000 FVhé a hazi pénztarban kerlil elhalyezésre,

Kivéieles esetben a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény vezetbje engedélyezheti egyéb vagyontargyak
elhelyezését is. A valtozasokat a nyilvantartd lapon minden esetben rogziteni kell.

Nagy értékd, vagy nagy ierjedelm( értékiargyak /festmény, bator, stb./ megbrzésére az intézmény nem
képes, ezeket atvenni nem tudja.

A behozott, személyes hasznalatban tartolt - le nem adott — haszndlati targyak, készpénz, értékekert az
intezmeny felelésséget nem vallal.

IV,
Téritési dij

A szemglyes gondoskodast nylijto ellatasokért Héviz Varos Onkormanyzatanak az egyes szocidlis ellatasi
formak helyi szabalyozasérdl sz61o rendelet alapjan személyi téritési dij kérhetd. Az intézményi téritési dij
dsszegét az Onkormanyzat Képviselétestllete évente egyszer allapitja meg. A személyi téritési dijat a
kotelezett havonta utdlag, minden ho 10. napjaig koteles megfizetni. A lakd gyogyintézeti ellatasa, illetve
tavolléte idGtartaméara a téritési dijkent 2 személyi téritési dijat a tdrvényben meghatarozott szazalékban fizeti.
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V.
Belépési hozzajarulas

A bentlakdsos intézmény esetében az ellatasba kerllé személy belépési hozzdjarulast koteles fizetni. A
belépési hozzajarulds Ssszegént az Onkormanyzat Képviseld ~ testlilete évente egyszer allapitia meg. A
belépési hozzajarulast a Megallapodasban foglaltak szerint kiteles megfizeini az ellatott, vagy a befizetést
vallald személy.

A belépési hozzajarulasrodl az 1993. évi lll. torvény s szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatatsokrol 117/C. §
az alabbiak szerint rendelkezik:

(b) Ha a gondozas az infézménybe t6rténé bekdlidzést kovetd harom éven belll megszinik, a belépési
hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy Orokosének, illetve - ha a belépési
hozzajaruldas megfizetését mas személy vallalta - e személynek vagy 6rokdsének.

VI

Napirend
Felkelés ideje: 6.30 - 8.30 oraig
Reggeli tisztalkodas: 6.30 - 8.00 craig
Etkezések:
Reggeli 8.00 - 8.30 draig
Ebéd 12.00 -13.00 oraig 13-15-ig csendes pihené
Vacsora 16.30 -17.30 draig
Esti lefekves ideje: 20.00-22.00 oraig

Csendes pihend és az esti lefekvés ideje alatt a szobatarsak egymashoz valé alkalmazkodasat kérjuk.
Pihenést mindenki szamara biztositsuk.

Vit
Ellatés
Etkezés:
Az intézet napi 6iszbri etkezést biziosit a megaltapitott nyersanyagnorma alapjan. Orvosi javaslaira diétas
etelt biztositunk. A megadoit idéponton Kivll étkezést csak az elére bejelentett tavollét esetén, kilon kérésre
lehet igénybe venni.

Altalénos szabalyok:

- Jarékepes lakék az ebédlében étkeznek. A fekvébetegek részére az apolénék viszik az étel,
amennyiben allapotuk nem teszi lehettvé az ebédiében vald étkezést.

— A csomagban érkezett vagy latogatoktdt kapott élelmiszert a szobakban elhelyezeit hiltészekrényben
szabad tarolni, eltarthatésagat a ndvérek ellendrzik.

- Kavéfbzesi leheibseg a talalékonyhaban van.

— Dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen szabad.

— Szeszesital fogyasztasa az intézményben és az intézményen kivill az egészség megovasa és az ofthon
fakoinak nyugalma érdekében csak mérsékelien engedélyezett.




Ruhazat;

— Alaké részére ruhazatot az intézmény raktarkészletébdl, ilf. kolisegvetésebd! akkor biztosit, ha a laké sajat
ruhdzattal nem rendelkezik, elhasznalddott ruhazatanak pétidsa jévedelmébdl, készpénzvagyonabdl nem
lehetséges.

— A lako sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellaini. (Szlikség esetén a megjeldlésben a személyzet
segitséget nylit.)

— Az intézményi és a lakdk személyi tulajdonaban levé ruhanemilk mosasardl, javitésarol az intézmény
gondoskodik. A mosodai szolgaltatas es a ruhazat helyben térténé javitdsa a lakdk szaméra ingyenes.

— Egyeni mosasi lehetdség: a sajat furdészobéaban.

— Vegytisztitas kdltsegeit a lakok viselik.

Tisztasaq, tisztalkodas:

Mosakodni, tisztalkodni, firédni a nap barmely szakaban a szobakhoz tartozd furddszobaban lehet.
A néverek segitenek flrddni, hajat mosni, kérmot apolni, valamint tisztaruhat valtani,
A fekvé betegeket a névérek lakdszobajukhan mosdaijak, furdetik meg.
Agynem thvalias kethetente:
paros héten a féldszinti,

paratian héten az emeleti szobakban,

szobak szerinti beosztasban, naponta két szoba agynem( valtasara kerll sor.
A lakok elbjegyzes alapjan az intézménybe bejard szakképzett fodrasz, kozmetikus, masszér, pediklr
stb. szolgaltatasait igénybe vehetik térités ellenében. A téritést a lakdnak kell fizetni.
Tisztalkod6 szerrel valo eliatas: az intézmény a lakoit a légsziikségesebh tisztalkodd szerekkel ellatja,
ha igényl a laké.

Egészseglayi ellatast az intézmeny lakdl részére biztositia:

A rendszeres orvosi ellatas heti 2 alkalommal az intézet altal megbizott orvos latja el (aki a szabad
orvos valaszias jogan mas orvos altal kivanja megkapni ezt az ellatast, annak a hozzatartozéja
segitsegével kell megoldania és annak az anyagi vonzatat vallalnia).
Az egészségligyi eliatas szakorvosok (pszichiater, sebész, kardiologus, belgyogyasz) alkalmazasaval
egész{l ki, akik rendelési idében valamint szlikség szerint 1atjak el lakodinkat.
Rendelési iddk az alabbiak, mind a székhely, mind pedig a telephely vonatkozasaban, az ellatas helye
pedig a felmerllt igények es sziikség szerint térténik:

a) haziorvos: szerdanként 8 — 12 éra kdzott

b) belgyégyasz, kardiologus: péntekenként 13.30 — 14.30 kozoit

c) pszichiater: péntekenként 8 — 10 6ra kdzott

d) sebész: keddenként 15 — 16 6ra kdzott
Gyodgytornaszt biztosit heti két alkalommal telephelyenként csoportos gydgytornara, illetve egyéni
gyogytornara szilkseg szerint.
Szlkség szerinti apolast.
Szakorvosi ellatasra és korhazi kezelésre vald beutalast, szallitast.
A gybgyaszati segédeszkdzokkel valod ellatast.
A meghatarozolt gyogyszerellatast.
Halalozas esetén a végtisztesség feladatainak ellatasat.

Mentalhigiénés ellatas:

Az intezmeny biztosilja: - a személyre szabott bdnasmadot,

- a szabadidd kulturalt elttiteset,
- a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasat,
- a hitelet gyakorlasanak feltételeit,



- kornak és egészségnek megfeleld foglalkoztatast,
- eldgondozast.

VI
Szabadidds programok,
foglalkozasi és hitélefi lehetbségek, az intézmény alapfeladatait meghaladd programok

Foglalkoztatas:

Minden lako szamara az intézmeny célszer(l,hasznos és szdrakoztatd foglaikozast szervez. A foglalkoztatas
klubszerl keretek koz6tt torténik. (Elbadasok, szérakoztatd misorok szervezése, kiranduldsok, szinhaz,
kiallitas, stb. megtekintése). A szlletésnapok intézményi keretek kozotti készdntése minden hénapban
egyszer torténik.

Egyéni és kézdsségi valldsgyakorlas:

Az intézmeény mindkét telephelyén rémai katolikus szentmise, reformatus istentiszielst van hefi
rendszeresseggel. Lakoink szamara igény esetén biztositjuk, hogy a teleplilés templomaiba vald eljutashoz
segitseget kapjanak, mind kiséret, mind szallitas tekintetében.

Az intézmény arra alkalmas helyet biztosit az egyéni és a kdzosségi vallasgyakoriasra. Nagyobb Gnnepek
elbtt a szentgydnashoz helyiséget biziosit az intézmény vezetdje.

Alapfeladaion tUli programok:

Az intezmény munkatarsai rendszeresen szerveznek kirandulasokat, Onnepekhez, népszokasokhoz
kapcsolédd programokat, valamint lehetéséget biztositanak a varosi rendezvényekhez kéthetd programokon
vald reszvetelre.

A kirandulasok onkdlisegesek - kivéiel a szallitasi kbitség, valamint az étkezés - az egyéb kiliségeket a lakok
fedezik.

Az intézmény lehetbséget biztosit, hogy épuleten bellil kétheti rendszerességgel elérhetd legyen fodrasz és
pediklirbs, de mas igény esetén megszervezzlUk a hozzajutast, akar elszallitasrol, akar az éplletben
megoldhatd szolgaltatasrol van szo.

X
Koltépénz

- Alakék a koltdpénzikkel szabadon rendelkeznek. A jovedelemmel nem rendelkez6 lakék részére
az intézmény koltépénzi biztosit.

- Készpenz-letét elhelyezéseérdl a Hazirend lll. fejezete rendelkezik.
- A hazipénztar munkanapokon 8.00 - 15.00 éraig all a lakék rendelkezésére.

X
Gyogyszerkdliseg

Az intezmeny altal téritésmentesen biztositott gydgyszerek az 1/2000. (I. 7.} SZCSM rendelet 52. §. (1-2)
pontja alapjan alinak rendelkezésre. A mindenkori ervényes intézeti gydgyszer alaplista az intézet hirdettfalan
kifiggesztve talalhatd meg. Az alaplistardl az intézmény orvosa valaszija ki az ellatott szamara az ingyenesen
biztositando gydgyszert. A tdbbi gydgyszer koltsége a lakdt terheli.

A gybdgyaszati segedeszkiz elldtasa korében az intézmény 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 52. § (9)
bekezdése alapjan jar el. (A venyre felirt testtavoli eszkézdket az intézmény koliségén, a testkdzeli
segédeszkdzOket pedig az elldtott koliségére biztositja.)



XE
Eltavozas, kimend

Az intezmeny nyitott, a lakok szabadon kdzlekedhetnek.

Kimend nyari idészamitas alatt: 7.00 - 20.00 oraig
teli  idészamitas alatt: 7.00 - 17.00 braig

A kimend idején tdl eseli eltavozast a szolgélatban levé névér engedélyezi (az eltavozd nevét és
engedeélyezett idétartamot) az "Atadé fuzetben" irdsban régziti. Az egyéni kimené korlatozhaté olyan
esetekben, amikor a lakd magataridsaval masokat megbotrankoztat, ill. 6nmaga vagy masok egészségét,
testi eépségét veszélyezieti.

Meabotrankoztatds fogalma: , Aki olyan kihivéan kozdsségellenes erfszakos magatartast tantsit, amely
alkalmas arra, hogy masokban megbotrankoztatast vagy riadalmat keltsen,”
Korlatoz¢ intezkedés 1ép eletbe azokkal az elldtottakkal szemben, akik dnmagukra, vagy kérnvezetikre

veszéivt jelentenek:

- A lakotarsakkal dolgozokkal szembeni magatartas szabalyainak sllyos megsériése, vagy azok
testi épsegenek veszéiyezietése pl.: az ellatottak vitdja fizikai bantalmazassa fajul {verekedés,
hajiépés, bottal vagy egyeb segédeszkdzzel vald tamadas)

- Rendbontd, randalirozg, részeg magatartas, obszcén, izléstelen szavak rendszeres hasznalata

- testi és szellemi épség nem megfeleld kontrolalasa (fellgyelet és segedeszkdz nélkili kbzlekedés,
ongyilkossagi szandek, idéjarasi viszonyoknak nem megfeleld ruhazat és az Gtviszonyoknak nem
megfelelé kizlekedés pl: cslszds Gton hidegbe nem papucsbha megy ki)

- Amennyiben az ellatott pszichés allapotanak akut, vagy tartds zavara kdvetkezieben sajat vagy
masok életére, egészségére, testi epségére jelentds veszélyt jelenthet, de a megbetegedés
jellegére tekintettel a slrgds intézeti gyégykezelésbe vetel nem indokolt.

Korlatozd vagy kényszeritd intézkedés fogalma: barmely olyan intézkedés vagy beavatkozas, mellyel a

gondozottat személyi szabadsaganak érvényesitésében gatoljuk.

A korlatozé vagy kenyszeritd intézkedés alkalmazasara, valamint korlétozd feltételek kdzotti elhelyezésre

csak feltétlendl indokolt esetben a Korlatozd intézkedés szabalyai”™-nak Gtmutatasa alapjan kertihet sor,

Az ellatott szabadsagaban barmely moédon csak sirgds sziikség esetén, illetéleg a beteg, vagy masok élete,

testi épsege védelmében - veszélveztets, vaqy kizvetlen veszélyeztetd magatartas esetén - korlatozhato,

tovabba, ha az ellatott engedély nélklli tavozasa masként nem akadalyozhatd meg, valamint ha az ellatott a

vizsgalattai, gydgykezeléssel szemben aktiv ellenallast tanisit.

e Slrgds sziikseg: az egészségi allapotban bekovetkezett olyan valtozas, amelynek
kévetkeztében azonnali egészségligyi ellatas hianyaban a beteg kdzvetlen

eletveszélybe kerline, illetve sulyos, vagy maradandd egeszségkarosodast

szenvedne.

veszélyezteté magatarias: ha az elldtolt - pszichés allapotanak zavara kivetkeztében sajat

vagy masok életére, testi épségére, egészségére nézve komoly veszelyt jelenthet, és a

megbetegedés jellegére tekintettel siirgds iniézeti gyogykezeléshe vétele nem indokolt.

o kbzvetlen veszelyezteld magatarias: a beteg - pszichés Adllapotanak akui zavara
kévetkeziében - sajat vagy masok életére, testi épségére, egészségere kdzvetlen és sulyos
veszelyt jelent. pl. betegsége, egyéb akadaly ellenére engedély nélkll akar tavozni; masok
béntalmazasaval, megdlésével fenyegetbzik, olyan tevékenyseget folytat, mely komoly
egeszsegi karosodast okoz (tdamadd), titokban vagy nyiltan dngyilkossagra készdl....stb.
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A Kkorlatozo intezkedesek részletes szabalyait és teenddit az 1993. évi lll. torvény 94.8/G, az 1/2000. SzCsM
rendelet 101/A.§-ai hatarozzak meg.

A veszélyesség, veszélyezfetés lényeges fogalmi eleme, hogy az egyén megjdsolihatdéan legyen veszélyes
masokra, vagy 6nmagara, pl.: az a gondozott, akirél feliételezhetd, hogy valdszinlleg ongyilkossagot kovet
el a kéveikezd 24 éraban, ha nem részeslil megfelelé gondoskodasban.

Sargbsseqgi ellatast leggyakrabban igényld allapotok: zavartsag, agresszivitas, negativizmus, agitaltsag,
krizishelyzet, dngyilkossagi kockazat.

A Kkorlatozast elrendel - ha az orvos rendelte el gy az apolast-gondozést koordinald — lehetéleg azonnal,
de legkesbbb a kévetkezd nap regge! 8 6rakor téjékoziatja az intézményvezetdt, aki tajékoztaids megtorientét
a dokumentacio aléirasaval igazolja. Az intézményvezetd feladat az intézkedéshez szikséges feltételek
iletve sziikség eseten a i0bbi ellatott védelmenek biziositésa. Az intézmeényvezeié a korldtozas
elrendelésérdl és megsziintetésérél 3 napon belll tajékoziatni koteles a tdrvényes képviseldt. Az
intézmenyvezetd 48 Oran belll kbteles tajékoztatni az ellatottjogi képviseldt a korldtozd intézkedés eljaras
téenyer6l. Amennyiben az ellatast igénybevevd cselekvéképtelen, intézményben toriénd felvételkor az
intezmenyvezetd kuldn jogszabalyban meghatarozott irasos formaban tajékoztatja az ellatast igénybevevét
illetve a tdrvenyes képviseldjét a korlatozd iniézkedés esetén az eliatoitjogi képviseld megkeresésének
szitkségessegerdl.

A koriatozd intézkedés a bentlakasos intézmény terliletére érvényes. Az korlatozé intézkedés elrendeléséhez
szlikséges az adatiap (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 8. szam( melléklete alapjan) kitbliése, melyet az
intézmenyvezetdje és az intézmeny orvosa ir gla. Az adatlapon az intézmény orvosa régziti az intézkedeés
kezdetének idépontjat, formajat, modjat, az intézkedések feloldasat, valamit, a tovabbi intézkedéseket,
amennyiben azok szlikségesek. A korlatozd intézkedés idétartama alait végzett ellatas dokumentalasahoz
szUkséges a betétlap (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. szamu melléklete alapjan) kitbliése és pontos
vezetése, melyet az ellatotijogi képviseldhdz is el kell juitatni az intézményvezetd és az intézmény orvosanak
&s a szolgalatot teljesitd apolo/apolok alairasaval.

XL
Latogatas, kapcsolatiartas

Latogatési id6: minden nap korlailan. Ha az intézmény ajtaja zarva, a névérek engedik be a hozzatartozot,
A latogatassal a lakd szobatarsat indokolatlanul nem lehet zavarni.

A [akdk a tarsalgdban, fekvébetegek a szobajukban fogadhatjak latogatéikat, hozzatartozéikat. A latogatdk
fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézmeényben é&lé mas személyek nyugalmara. Sdlyos betegségek
esetén a kdzvetlen hozzatartozd irasbeli kerésére a latogatas korlatozhaid.

Levelezes:
Minden lakénak joga van barkivel levelezni. A betegeknek segitséget adnak a névérek a levélirashan. A
bejové, ill. kimend levelek kdzvetitése a postai szolgalatot ellaté dolgozé feladata.

Telefonhasznalat:

Minden lakénak I[eshetdsége wvan telefonon kapcsolatot tartani hozzatariozdival. A vezetékes
telefonhasznalatot tériteni kell.

Mobiltelefon hasznélata engedélyezeit,

XHL
Szabadsagra eltdvozas

Tavoliét idejére az ellatott a 29/1983. évi (1. 17.) korm. rendelet 28. § (1) bekezdése szerint kbieles téritési
dijat fizetni.
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Kérhazba tavozaskor és visszaérkezéskor a ndvér az intézménybdl elvitt intézményi ruhanemkrsl, k.
gondnoksag alatt allé lako sajat holmijardl is leltart készit, a leliar 1 példanyat a lakd/gondnoka részére atadja,

XIV.
Az intézményi elldtés megsziintetése

1. Az intézmeényi jogviszony megsz(inik, ha;

a. meghatarozott id6re 16rténd beutalas esetén a hataridd lejart,

b. a lakd legatabb 6 honapig engedély nélkil, indokolatlanut tévol marad az intézménybél,

c. a lako masik intézmeénybe t0riénd athelyezése esetén a masik intézménybe vald felvétel
napjatol,

d. alako és/vagy gondnoka keéri,

e. alako a hazirendet t0bb alkalommal stlyosan megsérti,

f. alako halalaval,

A héazirend stilyos megsértésének mindsiil;

Az eligtott az intézmeénybdl 2 alkalommal bejelentés néikill, indokolatlanul tavozik, vagy 48 orat
meghaladdan indokolatlanu! tavol marad.

Lakotarsai nyugalmat, pihenését magatartdsaval tartosan zavarja, lakétarsaival, az intézmeny
dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

A lakoétarsakkal, dolgozékkal szembeni magatartas szabalyainak sulyos megsértése, vagy azok
testi épségének veszélyezietése.

Nem mikédik egyiitt az intézmény dolgozéival dnmaga, vagy masok egeszségéet érintd dolgokban.
Rendbontd, randalirozo, részeg magatartas, obszcén, izléstelen szavak rendszeres hasznalata.

Az intézmeny éplletének, berendezésének, illetve a lakotérsak tulajdonat képezd targyak
szandekos vagy gondatlansagbdl elkdvetett megrongalasa vagy eltulajdonitasa.

A Teréz Anya Szocidlis Integrélt Intézmény vezeitje az ellatas megszintetésérdl, valamint a megszinietés
elien tehetd panaszrdl irdsban értesiti a lakot, ill. t6rvényes képviseldjét. Ha a megszintetéssel a lakd, ill.
térvényes képviselbje nem ért egyet, az ériesiiés kézhezvételétdl szamitoi 8 napon belll Héviz Véros
Polgarmesteréhez fordulthat. llyen esetben intézménylink az elldtast valtozatian feltételek mellett mindaddig
biztositja, amig a fenntarto, ill. a birésag jogerés és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézmenyi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a lakot, illetve torvényes
kepviselbjét:

a személyes hasznélati targyak és a megdrzésre atvett ériékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl, feliételeirdl.

az esedekes illetve héatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl.
az intézménnyel, illetve a lakdval szembeni kévetelésrol,
kar igenyrdl, azok esetleges elbteriesztési s rendezési modjarol

2. Az intézményi jogviszony megszlinésérdl, az azzal kapcsolatos intézkedésekrél a beutaitai, a
gondnokot, a beutald szervet és a fenntartdt értesiteni kell,

3. A laké intézményi jogviszonyanak megszlinése a megszintetéssel kapcsolatos iniézkedés jogerére
emelkedésével valik hatalyossa.
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XV,
Kartéritési kotelezetiséy, értékvédelem

A iakd koteles a szandékos vagy sliyosan gondatlan karokozasbdl eredd biztositénal nem érvényesitheid -
kart megtériteni.

Az intézmenyben 1évd lakd szobakat kulccsal nem lehet zarni, az eriékeket a iako szobakban [évé zarhatd
szekrényben kell tartani.

XVl
Lakogyliiés

Az ellatottak/lakdk tajekoztato foruma a lakdgyllés, amelyet negyedévente illetve szlkség szerint éssze kell
hivni. A lakégydlésen az intézmény személyzete is részt vesz. A lakdk az ellatast érinté Ugyekben kérdéseket
intézhetnek az intézmény vezetéséhez, munkatarsaihcz. A javasiatok megvaldsuldsardl, ill. a panaszok
kivizsgalasarol és orvoslasardl az intézményvezetd gondoskodik.

Kibdvitett lakdgylilés:

Az eilatottak legkdzelebbi hozzatartozdit is meg kell hivni. Az intézményvezetd tajékoztatast ad:
- az intézmeny éves tevékenységérdl, programjardl,
- beszamol az ellatottak helyzetérdl
- ismerteti az éves kdltségvetést.

XV
Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyai

Az intézménnyel jogviszonyban allok, és ellatasra jogosultak érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja
el.
Feladata: az Szt. 99. § {4) bekezdés szerint:

a) Elézetesen véleményezi az intézmeény vezetbje altal készitett, az ellatottakkal vaiamint az intézmény
belsd életével kapcsolatos dokumentumok kdzil a szakmai programot, az eves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére készllt tajékoztatdkat,

b) Megtargyalja az intézmeényben ¢&lok panaszait- ide nem értve a jogviszony keletkezésével
megszinietésével és az athelyezessel kapcsolaios panaszokat- és intézkedést kezdeményez az
intezmenyvezett felg,

¢) tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az elldtotiakat érintd kérdésekben az ellatas szervesével
kapcsolatos feladatokban,

d) intezkedes megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé valamint mas illetékes hatdsagok, szervek
felé amennyiben az intézmeny milkddésevel kapcsolatos jogszabalysériesre utalo jeleket észiel.

Az érdekképviseleti forum a Hévizi Teréz Anya Szocidlis Integrait Intézmény jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvenyestileset elfsegiteni hivatolt szerv, mely jelen hazirendben meghatarozott feltételek és
eljaras szerint mikadik.

Az érdekképviseleti forum felephelye: Teréz Anya Szocidlis Integralt intézmeény Bentlakasos 1dések Otthona
8380 Héviz, Szent A. u. T1/A.

Az érdekképviseleti férum tagjai:
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Az intézményi ellatasban részestltket 2-2 {6 megvalasztott lako képvisel.

A lakdk hozzatartozoit 1-1 f6 megvalasziott hozzatartozé keépviseli.

Az intézmény dolgozdit 1-1 76 megvalasztoft dolgozd képviseli.

A fenntartot a Hévizi Onkormanyzat altal valasztas Gtjan delegalt 1 f6 képviseli.

1. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 4 évre szdl.
2. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége megsziinhet;
- atag halalaval;
- lemondassai;
- visszahivassal
- amegbizas idejének lejartaval.
3. Az érdekképviseleti forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 80 napon beliil (j tagot kel
valasztani.
4. Az érdekképviseleti forum tagjairdl — a Héviz Varos altal vélasztas Gtjan delegalt 1 16 kivéielével -
jelen levd lakok egyszeril tobbségével, nyilt szavazassal a lakogyllés dont.
5. Valaszté és valaszhato lehet minden cselekvikeépes intézmeényi lako.
B. A megalakitast koévetben az eérdekképviseleti forum tagjai maguk kéz(l elndkét és alelnokst
valasztanak.
7. Az érdekképviseleti forum Uléseit az elndk akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja dssze és vezeti.
8. Az érdekképviseleti forum szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal llésezik.
9. Az érdekképviseleti forum hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.
10. Az érdekkeépviseleti forum dontéseit egyszerl szotébbséggel hozza.
11. Szavazategyeni@ség esatén az eindk szavazata dont.
12. Az érdekképviseleti forum Uléseird| jegyztkdnyvet kell felvenni.
13. A lako, hozzatartozdja, valamint a lako jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet panaszat az
intézmeny igazgatdjanak, vagy az érdekképviseleti forum barmely tagjanak benydijthatja.

Az érdekképviseleti forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik.

Az erdekképviseleti forum tagjait az intézmeényvezetd altal 6sszehivott lakogylilésen valaszijak meg. Szlkség
szerint, de évenie legalabb egy alkalommal lies tartanak.

Panaszos (gvek ieheinek;
- intézményi jogviszony megsériése,
- szemelyiségi jogok sérelme,
- ellatasi kdriimények orvoslasa,
- munkakérilmények elleni panasz,
- Osszeférhetetlenseg,
- dolgozok vagyonvédelmi es titoktartasi kotelezettségének megszegése,
sth.

Az intézmeény telephelyeain kotelezd a panaszlada kihelyezése barki szamara kénnyen hozzaférhetd helyre.
A panaszladat zarhatova kell tenni, pecséitel ellatni, és minden honap elsé munkanapjan felnyitni. A felnyitast
a szocialis asszisztens vegzi egy miszakban dolgozé névér jelenlétében. A tartalomrél feljegyzést
készitenek, melyet ismertetnek az Intézményvezetbvel, aki annak tartalmat megismerve dént a panasz
kivizsgalasardl.

A panaszokat - annak sulyat mériegelve- irasban régziteni sziikséges. Még abban eseiben is,ha panasz nem
irasban erkezett, ugyanis csak pontos dokumentélas esetén lehet csak a panasz kivizsgalasaval kapcsolatos
eljarast nyomon kévetni, illetve megvaldsulasat bizonyitani.



Az intézmeny vezetbje koteles 15 napon belll irasban érfesiteni a panaszievét az elbterjesziett panasz
kivizsgalasanak eredményérdl.

A Hazirendet a lakokkal evente, ill. a valtozasok kapesan sziikség szerint (jra kell ismertetni.
A Hazirend megvalioziatasa csak az Erdekképviseieti Forum egyetértd hatarozataval lehetséges.
Az intézmeny Hazirendje a fellgyeleti szerv jovahagyasanak iddpontjatdl érvényes.

XVill
Szocialis alapellatas

MNappali ellatas {Idések Klubja)

ALTALANOS TAJEKOZTATO

1. A Nappali ellatasban a szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk elldtasara részben képes
idbskortak ellataséra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére
szolgal,

2. Az intézménybe felvehett az a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi allapotara tekiniettel a
fenti tAmogatasra szorul.

3. Az igénybevétel dnkéntes, az elldtast igénylé kérelmére iorigénik. A kérelem benyljtasakor a
kerelmez6t téjékoztatni kell az eliadtas feltéleleirdl. Az ellatdas megkezdésének id&pontjard! az
intézményvezett értesitést ad.

4. Az intézménybe hatarozott vagy hatarozatian idére szélhat a felvétel. Az intézményben nem
gondozhatd az a fogyatékos szemely, aki
a. kizveszelyes
b. 6nalld helyzetvalioztatasra még segédeszkdzzel sem képes
c. orvosi eliatast es allandé apolast igényel
d. dnellatasra nem képes

5. Jogviszony megszlinés szabalyai:

A jogviszony megszinik:
a. az ellatott haldlaval
b. az ellatott, vagy gondnoka irasbeli kéreimére
c. az ellatott kdltdzeése okan

A jogviszony megsziintetés:
d. a hazirend sllyos megszegése esetén
e. olyan magatartas esetén, mely erkdicstelen, szandékos karokozasra iranyul, vagy masok testi

epségét veszélyezieti, az ellatds normal mikddését rendszeresen és sllyosan zavarja

6. Az elidtasért téritési dijat nem kell fizetni, a 21/2014. (IV. 29) Onkorméanyzati rendelet alapjan
teritésmentes.

7. Ha az ellatott az ellatast meghatarozott ideig nem kivénja igénybe venni, tavolmaradasat lehettleg 3
nappal korabban sz intézményvezeitnek le kell jelenteni.
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8. Az intézmény nyitvatartasi ideje & hét minden munkanap napjan, hétfétél-péntekig 7.30-15.30-ig.
Szombaton — vasarnap és minden munkasziineti napon sziinetel.

8. Fizikai ellatas

a./ Mosas-mosatas: igeny szerint, az ldések Klubja gondozond szervezésével és bonyolitasaval
torténik.

b./ Tisztalkodas szlkség szerint a gondozond segitségével.
11. Egészseguigyi ellatas

Az ellatottak rendszeres egészségligyi tanacsadasban részestiinek, szakképzett gondozond altal.
Az ellatott az altala valasziott haziorvoshoz fordulhat panaszaival.

12, Kulturalis ellatas
a./ Az intézmény biztositja az ellatottak hasznos idétoliését. Az intézményben szervezett programok,
rendezvenyek dijmentesek, amelyekre az intézményvezetd beleegyezésével rokonokat, ismeréstket
is meg lehet hivni,

b./ Az intézmény Ujsagot, folybiratot biztosit, melyekhez barki szabadon hozzaferhet.

c./ Az intézmeny tulajdonat képezd szérakoztatd eszkdzok (radio, magno, videod, lemezjaiszd)
szabadon hasznalhatok.

Etkeztetés

Etkeztetés szempontjabdl raszorultnak kell tekinteni az 1993. évi Il torvény 62. § - ban meghatarozoit
szemelyt, igy azt a szemeélyt:
a./ aki életkora miatt rédszoruld, magardl gondoskodni nem tud, vagy 85. életévét betdlidite,
b./ egészségi allapota miatt részoruldnak kell tekinteni azt a személyi, aki kronikus vagy akut
megbetegedes, fogyatékossaga miatt Snmaga ellatasardl-részben vagy teljesen — gondoskodni nem
tud,

Az elkeszitett etel kiszolgalasa ételhordéban kiadagolva
12.30 - 13.30 ora kdzdtt vagy helyben fogyasziva toériénik,

Etel tarolasara nincsen lehetdség. Téritési dij fizetése nyugdij &sszegetdl figgben, a targyhonapot kévetd ho
10.-8ig. Etkezési igény valtozasat lehetdleg 3 nappal korébban kell jelenteni. Varatlan eseményt (korhazi
ellatas, halal) a hozzatartozo haladéktalanul kézblje, a tavoliét okat, idejét.

Hazi segitségnyljtas

Kerelemre toriénik azok részére, akik dnmaguk ellatasara nem képesek. A hazi segitségnyujtas sajat lakason
tortenik. Az intézmény ezt az ellatést Héviz varos kozigazgatasi terlletén és Cserszegtomaj Kozség
Onkormanyzataival kétstt feladat-ellatasi megallapodas alapjan ezeken a terlileteken végzi. Az elldtas
idbtartama telepllésenként 7.30-tdl 16.00-ig.
Hazi segitségnylijtas keretében kérhetd: személyi gondozas és szocidlis segités
Kiemelten az alabbiak:
Segitseégnyljtas étkezésben, bevasarlas, személyi higiénia biztositasa- flrdeiés, agyazas, takaritas, mosas,
fltes, orvoshoz Kisérés, orves hivasa, gyogyszeradagolas, kivalias, hivatalos Ugyek intézése stb.
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A téritési dijak Gsszegét minden évben Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-iestilete a Kdzségekkel
egyetértesben az intézmenyi téritési dijakrdl sz616 helyi rendeletben hatarozza meg.

Az intézmenyvezetd a téritési dijak tervezett valtozasairdl 30 nappal elébb irdsos értesitést kild az Ellatoit
részére.

JelzGrendszeres hézi segitségnyijtas

Sajat otthonukban él6 egészségi allapotuk és szocidlis helyzetik miatt részoruld segélyhivd készillék
megteleld hasznalatara képes idéskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az
6nalld életvitel fenntartasa mellett felmeriid krizishelyzetek elharitasa céljabdl nydjtott eliatas. Héviz
Kozigazgatasi és Cserszegtomaj Kozseg terlletén intézménylink ingyenes ellatast biztosit a készilékkel
rendelkezdk szamara. Az intézményi ellatas 24 oras felligyeletet biztosit.

Usalad- és Byermekjoléti Szolgalat
Kliensfogadasi ideje és helye:

- Hévizen:

hétfd: 12,30-15,30

kedd: 8,00-12,00

szerda: 8,00-12,00

cslitortdk:  8,00-12,00

péntek: hines lgyfélfogadas

a szolgalat hévizi irodajaban: Héviz, Vorésmarty u. 38. szam alatt.

- (Cserszegtomajon:
s szerdan: 8,00-12,00 éréig
a cserszegtomaji Polgarmesteri Hivatal epileiében; Cserszegtomaj, Dr. Bakonyi Karoly u. 1.

Ezen tulmenden a folyamatos telefonon tériénd elérhetéseég bizfositott.

Jatszéhaz nagy Gnnepekhez kétotten, alkalomszer(ien szombatonként 8.00-12.00 6raig.

Nyari tabor raszoruld, hatranyoes helyzetll 1-4. osztalyos gyermekek részére junius honap utolsé hetében,
valamint auguszius hénap elsé hetében (hétfétdl-csitdrtokig 8.00-16.00-0raig, penteken 8.00-13.30-6raig),
illetve iehetisegekhez meren 16bb alkalommal.

BolcsOdei ellatas
A bolcséde miikédésével kapcsclatos informaciok:

1. A bblcséde naponta 6 30 — 8.00-ig fogadja az erkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy a 8-8.30 kdzott ne
zavarjak a reggelizést, gyermekikkel elétte vagy utana erkezzenek. A gyermekek hazavitelérél 17.00-
ig gondoskodjanak.

2. A bolcsbdebdl a gyermekeket csak a szilé vagy az altalza irasban megbizott személy vineti el. 14 éven
aluli gyermek nem bizhatd meg e feladattal.



3.

A bbicsbtdei ataddban minden gyermeknek kilén szekrénye van ruhak tarolasara. Kérjtk, hogy a
legszikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bdlcsddében hagyott, illetve & gyermek
személyes targyaiért felelésséget nem tudunk vallalni.

A bblcsédeorvos kitilio és vizsgalatokra vonatkozd utasitasait keérjik betartani.

5. A bbicsbdébe csak egészséges gyermek hozhato. A kdzdsség egészsége érdekében lazas (37,5°C

10.

X

12.

13.

14.
15.

es ennél magasabb hémérsékletll), antibiolikumot szedé vagy fertézésre gyanus gyermek a bolcsddét
nem latogathatja. A csaladban eléforduid fert6z6 beiegsegekrdl a2 bélcsddet tajékoziaini kell.

A gyermek gybogyszer és etelerzekenységérdl a szUlé tajékoztassa a bolcsédet, a Kivizsgalas
eredmeényét kérjitk bemutatni,

Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbeategszik a bolesddeben, a gondozond értesiti a
szUl8i, illetve a hozzatartozdt. Ehhez feltétlentl szlkséges a pontos cim, telefonszam. Kérjiik, hogy
ilyen esetben minél elébb gondoskodjon gyermeke hazaviteiérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is
novelve a mieltbbi gydgyulas esélyeit.

Ha a szld a gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem viszi bdicstdébe, a tavolmaradas okat 48
oran belll kbzbije a bdlcsbde vezeidjével.

A csalad es a boblcséde kapcsolatanak erdsitésére lehetfséget biziositunk a szliibvel 6riénd
beszokiatason ful a gondozond- szilé napi talalkozasaira, az Uzend flzeten keresztll iorténd
tajékoztatasra, informaciéd cserére, szldi ériekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

Modot adunk a csaladoknak a bélesédei életbe vald betekintésre is. Kérjuk, hogy iatogatasuk
idépontjat a gyermekik gondozdndiével eldre egyeztessék.

. Az Uzend fuzetbe t6rténd bejegyzésiiket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészséglgyi allapotara,

akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkozzanak.

Kérjik, hogy a téritési dijat az elbre jelzett napon fizessék be. Fizetés és egyéb gondjaik esetén
keressek a bdicsdde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitbkeszséggel ali szives rendelkezésiikra.

A bblcsédében Erdekképviseleti Férum miikodik, melynek tagjait, illetve vezetdjét a sziltk valaszijak
meg.

A szlidket és gyermekeiket a Gyermekjogi kepviseld segiti jogaik érvényesitésében.
Panaszkezelés madija;

A kihelyezeti panaszladdaba anonim modon is lehetdség van észrevétel megfogalmazasara. A ladat
rendszeresen, legaldbb havonta ellendrizni szikséges, a bontasrdl feliegyzést készit a
bélcsédevezett.

Ezen tdimenden panaszi szoéban, vagy irasban lehet tenni a bolcsédevezeibnél, illetve az
intézményvezetdnél. A kivizsgalast az intézményvezetd koteles lefolytaini, és a panaszt tevl részére
a feltartakat ismertetni a bejelentést kévetd 15 napon belil.

Eaészséglgyi alapellatas

Védondi szolgalat

A telepllési dnkormanyzat altal fenntartott védéndi szolgalat célja - az egészségligyi alapellatas részeként -
a csaladdok egészségenek megdrzésére, segitésére irdnyuld preventiv ievékenység valamint a betegség
kialakuldsanak, az egészség megromlasanak megelbézése érdekében végzett egészségneveiés. A védond
gondozasi tevékenységét azon csaladok kdrében végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya ilietve 0-6
eves kord gyermek &l.
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Varosunkban 2 veddndt kirzet mikédik, utcdk szerinti felosztasban, elldtasi terllste Héviz Véros
kozigazgatasi terllete, valamint feladat — elldtdsi megallapodasok alapjan Nemesb(k és Zalakdveskuit
kozségek kdzigazgatasi terlilet.

A tanacsadoban zajlanak heli rendszerességgel onalld védénsi és orvossal kéztsen tariott tanacsadasok,
valamint fogadoorak.

A vedbnbd szakmai tevékenységeét els@sorban 6nalidan lafja el, de rendszeresen kapcsolatot tart az
egészseglgyi, gyermekjoleti és szocialis ellatdrendszer szakembereivel. Szoros személyes kapcsoiatot tart
gondozottaival, melynek soran az egyéni sziiksegleteknek megfeleléen kilénbdz6 problémaikban
(egészsegi, szocialis, mentalhigienés) tanacsof nyljt. Ezen kivil szlrbvizsgalatokat szervez, védoltasokai
készit eld, egészségneveld eés mas kozdsségi programokat biztosit a gondozottak szamara.(baba-mama klub,
Anyatejes Vilagnap, ruhabdrze)

A veddnbi szolgalat az egészségligyi alapelldtas részeként a csaladok egészségének megbrzésére,
segitésére iranyuld megelézd tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlas
megelbzése érdekeben egészségfejlesziést végez. A védindi feladatokat a terlieti- és iskolai védénék tatjak
el.

A teriileti véddnd feladatat az ellaidsi tertleten lakcimmel (allandd vagy ideiglenes) rendelkez6 szeméiyek
gondozasan i0l a korzetében jogszeriien faridzkodd azon személyeknél is végzi, akik az eliatas iranii
igenylket a veddndnel bejelentik.

Tevekenységét egy fdldrajzilag meghatarozott teriileten végzi a mindenkor érvényes védonéi utcajegyzek
alapjan. A terlileti veddné nem valaszthato. Munkajat a vedéndi tanacsadéban, a csaladok otthonaban és az
okiatasi intézményekben végzi.

Az iskolavédbnék munkajukat az aitalanos- és kdzépiskolaban végzik.

Feladatul: a 6-18 éves korosztaly, valamint a 18 ev feletti, kdzépfokt nappali rendszerd iskolai oktatashan
résztvevok megeldzo jellegl, az egészségligyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségligyi elldtasa.

Fogadddrak idGpontjai:
Heviz 1. kdrzet: Heviz Varos kodzigazgatasi terlilete, valamint Nemesbik és Zalakdveskdi telepiilések
kdzigazgatasi terilete feladat-ellatasi megallapodas alapjan
Heétfé: Nemesbikén fogaddora 8-10-ig
Kedd: varandos anyak tanacsadasa 8-10 —ig
Gyermek tanacsadéas 11-12-ig
CsUitdrtdk: fogaddora 8-10-ig
Péntel: Bibo Istvan AGSZ

Heviz |l. kérzet: Héviz Varos kdzigazgatasi terlilete
Hetfé: fogadédra: 8-10-ig

Kedd: gyermek tanacsadas: 11-12-ig

Szerda: lllyés Gyula Altalanos Iskola

Péntek: varandds tanacsadas: 8-10-ig

Heviz I. es ll. kdrzet:
Centralis tanacsadas, minden honap 4. csiitéridk, 13 dra Keszthely Varosi Korhaz

Kozponti orvosi ligyelet

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapeliatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasard! kbzponti dgyelet formajaban
Heviz, Alsdpahok, Felsépahok, Nemesbilk, Zalakdvesklt teleplilések feladat — eilatasi megallapodas altal
egylitesen gondoskodnak kbzigazgatési terlletlikon, hatarozatian idétartamra 2014, jdlius 1. napjatol.
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A kozponti Ugyeleti ellatas a kézigazgatasi terlletlikon &6, illetve ideiglenesen tartézkodo lakossag szamara
a megjeldlt idépontokban és helyszinen vehetd igénybe, illetve a kézponti Ggyeleti szabalyok szerinti hivas
alapjan érhetd el.

Koézponti ligyeletet ellatasi terlilete:

Heviz varos

Alsopahok kbdzség

Felsdpahok kdzség

Nemesbik kizség

Zalakéveskut kdzség telepllesek kdzigazgatasi teriiet.

l'}gyelet ideje:

Az egészseglgyrd! szolé 1997. évi CLIV. tdrvény 93. § (1) bekezdésében meghatarozott Ugyeletli ellatas,
amelyet az egészséglgyi szolgaliatasok nyljtasdhoz szlikséges szakmai minimumfeltételekrél szoéio
60/2003. (X. 20.} ESzCsM rendelet alapjan kozponti (gyeleti elladtas formajaban biztosit egy haziorvos
kozremiksdésevel munkanapokon 16.00 ératol masnap reggel 8.00 ordig, munkasziineti és Gnnepnapokon
reggel 8.00 6ratdl az elsé munkanap regge! 8.00 éraig, valamint egy hazi gyermekorvos rasegitd Ugyeleti
kézrem(kddésével munkanapokon 16.00 6ratél 21.00 draig, munkaszlneti és Unnepnapokon reggel 8.00
oratol 12.00 éraig, illetve 16,00 6ratdl 21.00 éréig.

Ugvyelet helyszine:
8380 Heviz, Jozsef Atiila u. 2.

Telefonszama:
0692321000

) KX,
Altalanos etikai kérdések

1. A megallapitott téritési dijon, vagy jogos befizetésen til semmilyen szolgaltatasért az intézmény
egyetien dolgozdja sem fogadhat el anvagi ellenszolgaitatast.

2. Mindenkitd! elvarhat6, hogy olyan magatartast tanasitson, mely nem serti masok személyiségét, nem
kelt riadaimat, félelmet masokban.

3. Havalaki a kzosségi egylttélés altalanosan elfogadott szabalyait, illetve a Hazirendet figyelmeztetés
ellenére megsérti, illetve az intézmény rendjét, nyugaimat zavarja, 6t az intézményvezetd szoban
figyelmezteti, ismetelt esetben irdsban figyelmezteti, ezt kévetben, vagy stlyos esetben kezdeményezi
az intézménybdl vald kizarast, a munkaviszony azonnali hataly( megszintetését.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint kdzeli hozzatartozdja [a Polgari Torvénykényvrél szolo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban; Pik.) 8:1. (1) bekezdés 1) pontja] az ellatasban részestlé személlyel tartasi,
eletjaradeki es Oroklest szerzbdést az ellatas idbtartama alatt - illetve annak megszinéséid! szamitott
egy evig - nem kothet,

5. Az etikai kérdésekben a Szocidlis Munka Etikai Kddexe az iranyadd
XK.
Az intezmény feladatai és kdtelességei

Az intézménybe vald feivételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult szamara.

a) Az intézmeényben biziosiiott ellatas tartalmardl és feitéieleird|
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b) Az iniézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol

c) Panaszjoguk gyakorlasanak modjarél

d) Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirél

&} A hazirendrdl

f) A fizetend?d téritési dijrol.
Az intézmeny vezetbje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonkéni megitriénik-e.
Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasziotta, &s 15 napos hataridé eredménytelentl telt el, az
intézmeny vezetdje nyilvantartasba veszi a dijhatralékkal rendelkezd nevét, lakcimét és a fennallé hatralékot.
A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmeny vezetdie negyedévenként tajékoztatja a fenntartot.

Az intezmeny vezetbje koteles gondoskodni:

a) Az intezményben doigozdk foglalkozasbeli, titoktartasi kotelezettségeinek érvényesitésérél, és az
ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.

b) Az intézményben vald napkdzbeni tartézkodas zavartalan és kulturalt kérilményeirél.

Héviz, 2018, ...

Varga Andras
Intézményvezetd

Zaradék

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény hazirendjét Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete 2019.
januar 31-ei (lésén a /2019. (1. 31.)normativ hatarozataval jovahagyta.

Héviz, 2018, ... i,

Papp Gabor
polgarmester
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Bizottsagi allasfoglalas

8. Elbterjesztés targya: A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak és Szakmai Programjénak jovéhagyasa.

bizottsagi vélemény

lilés idépontja hatarozat-szam Sf::éafat (Kisebbségi vélemény
y feltiintetése)
A bizottsag az eléterjesztés
Jogi- Ugyrendi, ) hatarozati javastataiban
Szocialis 2019. janusr 29, f{fg;g-géfjgzat 2 oot | foglaltak elfogadasat
Bizottsag javasclia a  Képvisels-
testllet szamara




Felillvizsgalatok - egyezietések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztas/ieladat alairas megjegyzés
Fabianné Hoffman | ligyiniéz6/hatésagi o wl
Marta osztalyvezetd /@ﬁ ffon vl
Szinién Laszio Kézgazdasagi — )
osztélyvezetfilpénzi%gfyi\\)w\\
ellendrzés
dr. Tiiske Rébert térvényességi P
feliilvizsgalat ﬁw&
Killsds partner
Név beosztas alairas megjegyzés
TASZI intézményvezetd
Varga Andras




HEVIZ

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam: HIV/420-2/2019.

Napirend sorszama:
Eldterjesziés

Héviz Varos Onkorméanyzat Képvisels-testiilete
2019, januar 31-ei nyilvanos lilésére

Targy: A Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos Ovoda nyari lealldsa 2019. évben

Az clbterjeszt6:  Papp Gabor polgarmester

Keszitette: Dr. Kesert Klaudia jogasz

Megtargyalta: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Torvényességi szemponthél ellendrizte: dr. Tuske Robert jegyzd




1.
Targy és tényallas ismertetése
Tisztelt Képviselb-testilet!

Az Ovodai nevelés célia a 3 - 6 éves dvodas gyermekek nyugodt, élményekben gazdag,
harmonikus  fejlédésének elésegitése, az életkori é&s egyéni  sajatossagok
figyelembevételével.

A sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki szemelyiség egészére iranyuld fejlédésének
biztositasa, elésegitése, hatranyaik csokkentése a gyermek onmegvaldsitasi szandékat,
gyermeki jogait tiszteletben tartva.

Célja a kérnyezetben biztonsagosan eligazods, azzal harméniaban élé, hagyomanyainkat,
a mult ériékeit apold, megdrzé, hazajukat szereté gyermekek nevelése.

A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda fenntartdja Héviz Varos Onkormanyzat. Az
Ovoda jelenleg a Sugdr utcai kézponti Gvodaban és a Zrinyi utcai telephelyen max. 166 fés
l&étszammal 6 ¢csoporiban makadik.

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan a fenntarté dént az ovodaba t6riénd jelentkezés mddjardl, az 6vodai altalanos
felvételi idSpontrél, az dvoda heti és éves nyitvatartasi ideiének meahatarozasardl.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérst és a  kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012, (VI 31.) EMM! rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az
6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a szuldk - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiket az &vodaj tevékenység =zavarasa nélkal
behozhassdk és hazavihessék. Az évoda nyari zarva tartasardl legkesébb februar
tizendtddikeéig, a nevelés nélkili munkanapokrol legaldbb hét nappal a zarva tartast
megelbzben a szlllbket tajékoztatni kell.

A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda vezetdje levelében javaslatot tett az évoda
2018. évi nyari ledllasanak tervezett idépontjara a kévetkezék szerint:

Intézmény Nyari ledllds idGtartama 2019. évben

Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda 2019. junius 17. —julius 19.
Sugar utca - kdzponti évoda

Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda 2019. jdlius 22. — augusztus 23.
Zrinyi utca - telephely

A nyari idbszakban a feldjitasi, karbantartasi, takaritasi munkak miatt zar be minden évben
az ovoda.

Az ovoda nyari zarva tartasat ki kell fuggeszteni az intezmeny hirdetd tablajan, tovabba
tajekoztatni kell a sztldket is.

Az Ovoda nyéri zérasi ideje a helyi médidban és az intézmény honlapjan is kozzétételre
kerQi.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Keérem, hogy a hatérozati javaslat szerint hagyja jéva a Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos
Ovoda nyari nyitvatartdsi rendjét.



2.
Hatarozati javaslat

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviselt-testilete, mint a Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos
Ovoda fenntartéja 2019. évben a nyari ledllas iddpontjat a kévetkezdk szerint allapitia meg:

a) Sugar utca - kézponti dvoda 2019. jinius 17. ~ 2019. julius 19-ig,
b) Zrinyi uica - telephely 2019. julius 22. — 2019. augusztus 23-ig.

2. A KépviselS-testlilet felkéri az Ovodavezeidt, hogy az dévoda nyari zarva tartdsanak
idOpontjard! legkésdbb 2019. februar 15-ig tajékoztassa a szilbket.

Felelds: Nagy Sandorné évodavezetd

Hatéridé: 2019. februar 15.



3.

Bizoitsagi allasfoglalas

Elbterjesziés targya:

A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda nyari leéllasa 2019. évben

. . | bizottsagi vélemény
iilés idépontja gja?i:“af' :f:r‘;’!fzat' (kisebbségi vélemény
feltiintetése)
A bizottsag az
Oktatasi 32019 elfterjesztés  hatarozati
atasi, fanA : : javaslataban foglaltak
Gutaralisés |20 M J29)0Kep | 20gen - |lvesadhan | foglatak
Sport Bizotisag ' hatarozat Képviselb-testillet
szamara.




5.

Feliilvizsgalatok - egyeztetések

Hévizi Polgarmesteri Hivatal

név beoszias/ieladat alairas megjegyzés

Dr. Keserli Klaudia {gyintézdé mx\,' )\

Szintén Laszld pénziigyi ellendrzés g\g\‘&\

Dr. Tuiske Rébert torvényességi s
feltilvizsgalat “‘W

Kiillsés partner

S beoszias alairas megjegyzés

Nagy Sandorné ovodavezett




HEViZ VAROS POLGARMESTERE

8380 HeVIz Kossuth LaJos u. 1.

Iktatészam: HIV/1061-1/2019.

Napirend sorszama:

El6terjesziés
Méviz Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete

2019. januar 31-ei nyilvanos {ilésére

Targy: A polgarmester 2019. évi szabadsagterve

Az elbterjeszto: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Jegyzdi Titkarsag
Bertalan Linda humanpolitikai referens

Megtargyalta: -

Toérvényességi szemponthdl ellenérizte: Dr. TUske Robert jegyz6




L
Targy és tényallas ismerteiése
Tisztelt Képviselé-testllet!

A kozszolgalati tisztviselSkrdl szold 2011, évi CXCIX. térvény (tovébbiakban: Kitv.)
225/C. § (2) bekezdése alapjan a poigarmester eliterjesztésére a képviseld-testllet
minden év februar 28-ig jévahagyja a polgarmester szabadsaganak (temezését. A
szabadsagot az Utemezésbhen foglaitaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe
venni.

A polgarmester a szabadsag igénybevetelérdl a kepviselb-testlletet a kivetkezd Ulésen
tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az Utemezeéstdl eltéréen csak elére nem
lathatd, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megelézben legkésdbb tizendt nappal
megtett elézetes bejelentést kdvetben veheti igenybe.

A Kitv, 225/C. § (1) bekezdése szerint a féallasi polgarmester évi huszondt munkanap
alapszabadsagra es tizennegy munkanap potszabadsagra jogosult.

Tovabba egy tizenhat evnel fiatalabb gyermeke utan dsszesen két munkanap
potszabadsag jar reszere.

A Kttv, 225/C. § (3) bekezdése alapjan a jegyzbnek minden év januar 31-ig meg kell
allapitania az altala vezetett nyilvantartas alapjan a polgarmester el6zd évben igénybe
vett szabadsaganak mertékét, és a ki nem adott szabadsagot.

A ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésdbb a kdvetkezd
ev marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

Kttv. 225/C. § (2) bekezdése alapjan a polgarmester elbterjesziésére a képviseld-testilet
minden év februar 28-ig jovahagyia a polgarmester szabadsaganak iitemezését.

Héviz Varos polgarmesierének megbizatasa 2014. oktéber 13. naptdl a kdvetkezd
onkormanyzati valasztasig, elérelathatdlag 2019. oktdber 12-ig tart. Az dnkormanyzati
valasztas napjaval a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya Ujra valasztasa esetén is
megszinik, a ki nem vett szabadsagat meg kell valtani.

Az alap és poétszabadsagok szama a fentiek miatt 2019. okidber 12. napig kerdlt
meghatarozasra.

A fenti jogszabalyi hivatkozasok alapjan Heéviz Varos Polgarmesterének 2019, évre
vonatkozéan az alabbi szabadsag kerllt megallapitasra:

2014. évben ki nem vett, mar ki nem vehet6 szabadsagainak szama: 3 nap

2015. évben ki nem vett, mar ki nem vehetd szabadsagainak szama: 9 nap

2016. évi ki nem vett, mar ki nem vehet$ szabadsagainak szama: 26 nap

2017, evi ki nem vett, mar ki nem vehetd szabadsagainak szama: 23 nap

2018. évben ki nem vett szabadsag szama 7 nap, mely 2019. marcius 31. napig kivehetd.

2019, évi szabadsag

alapszabadsag 30,41 nap
gyermekek utan jaré szabadsaga 1,56 nap
Osszesen: 32 nap



Héviz varos polgarmestere 2019. évi szabadsagterve:

2019.03.21-12019.04.17- | 2019.07.22-} 2019.08.05- 2019.09.02- | Osszesen
03.29. 04.24 31 08.23. 09.10.
7 nap 4 nap 8 nap 13 nap 7 nap 7+32 nap

Kérem a Tisztelt KépviselO-testilletet az elbterjesztés megvitatasara a hatarozati javaslat

elfogadasara. A déntés egyszer(i szot0bbséget igényel.




2.
Hatarozati javaslat

1. Heéviz Véros Onkormanyzat Keépvisels-testillete Héviz Varos Polgarmestere ki nem
adott szabadsaganak mértekét és a 2019. évi szabadsagat az aldbbiak szerint
jovahagyja:

2014. evben ki nem vett, mar ki nem vehetd szabadsagainak szama: 3 nap
2015. évben ki nem vett, mar ki nem vehetd szabadsagainak szama: 9 nap
20186. évi ki nem vetf, mar ki nem vehetd szabadsagainak szama: 26 nap
2017. eévi ki nem vett, mar ki nem vehet6 szabadsagainak szama: 23 nap
2018. évben ki nem vett szabadsag szama 7 nap, mely 2019. marcius 31.
napig kiveheto.

2019. évi szabadsag

alapszabadsag 30,41 nap
gyermekek utan jéré szabadsaga 1,56 nap
Osszesen: 32 nap

2. Heéviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Héviz varos polgarmestere 2019, évi
szabadséagtervét az alabbiak szerint elfogadja:

2019.03.21-12019.04.17- 1 2019.07.22-| 2019.08.05- 2019.09.02- | Osszesen
03.29. 04.24 31. 08.23. 09.10.
7 nap 4 nap 8 nap 13 nap 7 nap 7+32 nap

Felelbs: Papp Gabor poigarmester
dr. Tiske Robert jegyzd

Hataridd: 201@.

oktéber 12.




4.

Fetlilvizsgalatok-

egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

neév

beosztas/feladat

alairas

megjegyzés
Bertalan Linda avintes
{igyintézd N f .
A J{{LMCLM é{u{i@f
Dr. Tliske Robert | jegyzé
{érvényességi
fellilvizsgalat
Szintén Laszio pénziigyi -
ellenérzés

Kiils8s partner

nev

beosztas

alairas

megjedyzés




HEViz VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatoszam: HIV/383-5/2019.

Napirend sorszéma:bo
L ]

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2019. januar 31-ei rendes nyilvanos iilésére

Targy: Tajékoztatd a Héviz TDM Egyesulet 2018. évi tevékenységérsl

Az elterjeszté:  Papp Gabor polgarmester
Készitette: H. Horvath Orsolya elnék
Megtargyalta: Pénzligyi, Turisztikai és Vérosfejlesztési Bizottsag

Térvényességi szempontbol ellendrizte:  dr. Tuske Robert jegyzé

abor
ester

HEViz VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 = Telefon: +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu * www.heviz.hu
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Hatarozati javasiat

Heéviz Varos Onkorményzat Keépvisel6-testillete a Héy

iz TDM Egyestilet 2018. évi
tevékenységérsl szol6 tajékoztatast tudomasul veszi.



Eléterjesztés targya:

10. Tajékoztaté a Héviz TDM Egyestilet 2018. évi tevékenységérsi

tilées

bizottsagi vélemény

hatarozat- | szavazati . AR :
i ; : : (kisebbségi vélemény
idépontja | szam arany feltiintetése)

A bizottsag az eléterjesztés
T PP hatarozati javaslataban
Pénziigyi, Turisztikai 16/2019. ; e
és Varosfejlesztési 2019. (1.29.) PTVB | 2 igen foglaltak elfogadasat
Bizottsag Januar 29. hatarozat szavazat javasolia  a  Képvisels-

testlilet szamara,




HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

ikiataszam: HIVI383-3/2010

Napirend sorszama

ELOTERJESZTES

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2019. januér 31-ei rendes nyilvanos (ilésére

Targy: Tajékoztatdé a Hevizi Szobakiadok Szbvetsége 2018,  avi
tevekenységérsi

Az elbterjesztd: Papp Gabor polgarmester
Készitette: Lajké Ferenc einok
Megtargyalta: Pénzigyi, Turisztikai és Vérosfejlesztési Bizotisag

Térvényességi szempontbdl ellendrizie:  dr. Tuske Robert jegyz6

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 - Telefon: +38 83 500 812 « Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.huy www.heviz hu



Hévizi Szobakiaddk Szdveisége

Qc;
4@3 = r—:/v% (,V/
2019 JAN 14

H-8380 Héviz, Attila u. 68.

Hévizi Polgérmesteri Hivatal
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. g

E-mail: info@hevizszallas.hu

Tel.ffax: (+36) 83/341844

E-mail: info@hevizszallas.hu

wtata: 209 JAM 10
iézfém; “‘;) QJL{ é}_’lfﬁ“

e e 1Me;li,-.

Szamlaszam: 74500114-10105072 Addoszém: 18852881-1-20

Papp Gébor Polgarmester Ur részére

Héviz Véros Onkorméanyzata Pénziigyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizotisaga

részére
Héviz Véros Onkorményzata Képvisel&testiilete
Héviz, Kossuth L. u. 1

Taray: Taickoztatd a 2018. évrél

Tisztelt Polgdrmester Url

részére

Tisztelt Pénziigyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizotisag!

Tisztelt Képvisel&iestiilet!

Elészér is szeretnénk kdszdnetet mondani Polgarmester Ur, a Tiszielt Képviselbtestilet és a
hévizi onkormanyzat szamunkra nydjtott jelentds anyagi tdmogatasaért és e mellett a sok

egyeb segitségéért.
Tagsagunkat 2018-ben 51 pariner és 229 tag alkotia.
A rank bizott javakkal ésszerlien és takarékosan gazdalkodiunk.

A Magéanszallasadok Orszagos Szévetségében az elmllt eszienddb

en is aktivan dolgoziunk.

A mindsitésben a szallashely fejlesztési palyazat miatt megnévekedett a feladatunk. Ezen
kivil a kiilénbdz6 torvényalkotasi folyamatokban valé egyezietés voltitt a 6
tevékenységunk. A Magyar Turisztikai Ugynékséggel is sikerlilt j6 kapcsolatot kialakitani,

Aktivitasaink 2018-han a kévetkezdk voltak idérendi sorrendben:

Immar nyolcadik alkalommal rendezitk meg janudr 8-dn a Hoiel Panorama Borostyan
termében a mar hagyomanyosnak mondhatd balunkat, ezuital is nagy sikerrel. Mintegy 120

vendég tiszielte meg jeleniétével az eseményt.




Januar 9.-én a hévizi varoshazan az Ujévi fogadason vettiink részt, ahol nagy drémmel
hallgattuk az elmult évi tevékenységiink miatti dicséretet Polgarmester Gridl.

Lajké Ferenc elndk a Hévizi Szobakiaddk Szévetsége elndkségi tagjait vezetdségi Ulésre
Osszehivia. Gyiilés iddpontja: 2018. januar 11. (cstitoriok) 17:00 6ra volt! Gydilés helye:
Héviz, Tourinform lroda. Targyalt napirendi pontok voltak:

1. Angi - Tourinform valiozas
2. Vasari megjelenések, Utazas Kiallitas

3. Bal 2018, 2019

o

. Hunguest Hotel pariner tagsag

<R

. 2018 tamogatasi kérelem, pénziigyi terv
6. Uj tag felvétel
7. Farsangi felvonulas

8. Egyeb Ggyek

A csehorszagi Brno 2018. januar 18-21-ig adott otthont a GO elnevezés(i utazasi vasarnak,
ahol t6bb, mint 500 HSZSZ katalogust sikerlilt szétosziani. Sok varosi prospektust és egyéb
reklamhordoz6t is vittek az érdeklédék. Nagyon jo vasar volt ezittal is szamunkra.

Januar 25-t6l 28-ig Szlovakiaban, Pozsonyban ierjesziettiik a hévizi altaldnos kiadvanyokat,
varosi szallaskatalégusokat és a szévetségiink tagjait bemutatd reklamanyagokat az ottani
ITF Slovakiatour utazasi kidllitadson, a magyar kézés standon.

A Zala Termalvélgye Egyesulet honlapjan bannerhirdetéssel népszeriisitjik magunkat, de a
MOSZ honlapjan tovabbra is folyamatosan hirdetink ilyen médon.

Ajaniotiuk februar hdnapban is tagjaink, szallasadoink szives figyelmébe a kdveikezd
kedvezd csatlakozasi lehatdséget a bankkartya elfogadasra. Az ajanlott POS terminallal
kénnyen és gyorsan el tudjak fogadni mindhdrom szép kartyat is. Ezen kiviil lehetéségiik van
nemcsak bankkartya elfogadasra, hanem elbleg beterhelésére is bankszamlan.

Februar 10-én a Varosi Farsangi felvonulason 6liéziiink jelmezbe és vonultunk fel a t8bbi
résztvevével egylitt a szines program sorozaton.

Februar 21-25-ig Miinchenben tarfotidk a hagyomanyos FREE idegenforgalmi vasart. Ide
800 darab katalogust, 400 szobakiadds térképet viitiink személyesen, melyek mind elfogytak
a nagy erdekiddésnek és a rengeteg latogatonak kdszénheiden.



A hevizi képviseld testlletet februar 22-én tajékoztatiuk szdvetségink elbzé évi
tevékenysegerdl, melyet a tiszielt képviselbtestillet egyhanguian elfogadoit. Ekkor fogadiak el
az eidzd évi tamogatasunk elszamolasat is.

A Hévizi Szobakiaddk Szdvetsége kdzgylilést tartott a Varoshaza konferenciatermében.
(Heviz, Kossuth L. u. 1.) 2018. februar 27.-én kedden, 17.00. érakor. A kdzgy(ilést
megeldzden bemutatkoziak partnereink Uj ajanlataikkal.

A napirendi pontok a kévetkezdek voltak:

1. Alapszabaly modositas a 2013. évi V. tdrvény rendelkezéseinek megfeleiéen
(eléadd: Lajkd Ferenc eindk)

2. A Hevizi Szobakiaddk Szovetsége 2018. évi koliségvetés-tervezetének ismertetése
(elbadd: Bruncsicsné Szekér Andrea elnbkhelyeties)

3. Beszamold a Mevizi Szobakiaddk Szévetsége 2017. évi munkajarol

(eldado: Lajkd Ferenc elndk)

4. Ellen6rz6 bizotisag beszamoldja

(el6add: Naszados Antal ellenérzd biz. elnodk)

5. Egyéb Ggyek

A kozgyllés a napirendi pontokat eifogadia, azi koveiben pedig a tagoknak, partnereknek
lehetdéséglik volt egy kis tapaszialat cserére is.

Februar 28.-an Hévizen tett latogatast Guller Zoltan, A MTU vezérigazgatdja. Tajékoztatast
adott a hazai turizmus irdnyvonalairél, iranyitasanak valiozasairdl és a térségiinket érintd
dolgokré! is.

A budapesti Utazas Kiallitds utazasi vasaron 2018. marcius 1-4-ig reklamoziuk a hévizi
szobakiaddkat a katalogusainkkal, melyeket a Héviz TDM EgyesUllet munkatarsai
terjesztettek. Nagyon keresettek voltak kiadvanyaink itt is. Ebben az évben személyesen
csak a szakmai napon voltunk jelen, mivel elbadast tartotiunk a szakmanak a hévizi
mindseégfejlesziési palyazatrd!.

A Magyar Turisziikai Ugynékség kutatast végzeit a legfoniosabb kdldé piacokrdl érkezé
iuristak attitdjérél, utazasi és tarsadalmi-demografiai jellemzdirdl. Ennek feltaraséra
fokuszcsoportos interjuk keriliek lebonyolitasra, kutatd kollégak részvételével. Ehhez a
leginkéabb relevéns érintetteket keresték, vagyis azokat a szerepldket, akik kdzvetleniil
taldlkoznak a turistakkal, hatarozott képet tudnak nydijtani a vendégekrél. 4-5 f6s
kiscsoporiban 16riéni az interjd 2018.03.05. 10.00-12.00 kbzdil, Hévizen a Tourinform
lrodaban.



Lajko Ferenc elndk a Hévizi Szobakiaddk Szbvetsége elnbkségi tagjait vezetbségi Glésre
dsszehivia, Gyiilés idépontja: 2018. marcius 8. (cstidriok) 15:00 éra voltl Gylilés helye:
Héviz, Tourinform Iroda volt. Targyalt napirendi pontok voltak:

1.Kirdndulas tavasszal Bp., dsszel?
2. Vasari megjelenések tapaszialatai
3. Bal 2019. Carbona ajanlata 01. 12.
. Héviz tbriénete 2. tAmogatasa

. 2018 evi &nk. tAmogatas

oy O

. Uj tag felvéiel

7. Futo fesztival egylittmiikodés
8. Danubius nyilt nap

9. Telefon

10. Egyéb Ggyek

Marcius 12.-én Budapesten az Ariisjus Egyesilet vezet jogaszaval tartotiunk megbeszélést.
Ennek eredményeképpen sikerlit a velik kétott szerzédést meghosszabbitani, ezaltal a
MOSZ dsszes tagja nagyon kedvez6 dijat fizet tovabbra is a zene felhasznalasa utan,

A Danubius Termadl Hotel kis vendéglatassal egybekdtott nyilt napot tartoti tagjaink szamara
marcius 14-én 14 6ratél. Bemutaitdk a szalloda U szolgaltatasait, melyeket tagjaink és azok
vendeégei is kedvezményes aron vehetnek igénybe. A program végeén fiirdésre és az (j
szauna vilag kiprébalasara is lehetbség volt.

A Danubius Termal Hotel Aqua szintén egy vendéglatassal egybeksidit nyilt napot tartott
tagjaink szamara marcius 21-én 14 6ratél. Bemutattdk ennek a szallodanak is az G
szolgéltatasait, melyeket tagjaink és azok vendégei is kedvezményes aron vehetnek
igenybe. A program végén flrdésre és az Uj szauna vilag kiprobalasara is lehetdség volt.

Marcius 23-t61 25-ig Debrecenben, a Nagyerdei Stadionban rendezték a Debrecen EXPO
nevi, auto kiallitassal egybekotott vasart, Jénak tartjuk a részvételiinket, mivel it is sokan
érdeklbdiek Héviz és a hévizi maganszaliasadok kindlata irdnt.

Tagjainknak marcius végeén - még Husvét eldit- az ], kapcsos informacios mappaink (j
betétlapjait vittik hazhoz szobaszam alapjan. Mivel minden parineriink azon tilmenden,
hogy vendégeink szaméara kedvezményt biziosit, parinertagdijat is fizet, - ezzel hozzdjarut a
kblisegvetésiinkhdz- ezért jogos elvaras részikrdl, hogy minden mappaba bekerilljenek a
friss, vagy Uj mappalapjaik, ezzel is elbsegitve, hogy a vendégek a szbvetséq tagjainak
szallashelyeit valasszak a kedvezményrendszemek kdszénhetben.

Ausztridba, Klagenfurtba utaztunk, hogy részt vegylink aprilis 5-8-ig tartott ottani utazasi
vasaron. Sokan érdeklédiek, sok katalbgusunk fogyott.



A Hévizi TDM Egyesllet kdzgylilésén aprilis 20-an is akiivan részt vettink.

Aprilis 24-én Budapestre tettiink egy nagyon szép kirandulast tagjainkkal. A févaros
nevezetességeken kivil még egy kivalo elbadast is megtekinthetilink az Opereatt Szinhézban
zarasként,

Egyik legregebbi partneriink, & Hotel Carbona nyilt napot rendezett szémunkra aprilis 25-én
12 30 orai kezdettel. lit & vendégeink altal is igénybe vehetd szolgaltatasokat, Gjdonsagokat
mutattak be eldszdr, valamint jutalmaztak a legiobb vendéget kiildd szalldsaddkat is. A
programot vendéglatas és a furdékomplexum kiprébalasa zarta.

Lajké Ferenc elndk a Hévizi Szobakiadok Szoveisége elndkségi tagjait vezetdségi llésre
bsszehivia.

Gylilés idépontja: 2018. aprilis 26. {csiitoriok) 16:00 dra volt!
Gyiés helye: Héviz, Tourinform roda volt.

Targyalt napirendi pontok voliak:

1. Kirandulas dsszel

2. Reklamtaskak, reklam ajandékok

3. Furulya dud verseny Hévizen, egyttmikodés

NN

. Musica Antiqua Szeged egylitmikodés

o

. Uj tag felvétel

8. Futo fesztival egyitimikédés
7. H8ZSZ tabla Egregyen

8. Egyéb Ggyek

A Boldog Békeiddk Hévize” programsorozat felvonulasara tavaly is jeimezbe 6itdztink és
HSZSZ csapatunk ismét nagy érémmel veti részt ezen a ldtvanyos eseményen aprilis 28-an.

Majus 11-én az alsépahoki Mliveltdési Hazban tariott jotékonysagi balt a szilbi
munkak6zdsseg az alsépahoki iskola javara, az udvaron lévd jatszodiér felljitasara.
Egyesiletiink 2 ajandékesomaggal tdmogatia ezt a nemes céli.

A Heviz TDM Egyesulet elndkségi tlésén az Uj hévizi invitativ kiadvanyrél, a
Minbsegfejlesziési palydzatrdl, a Nyugat-Balatoni Turisztikai Nonprofit Kft.-vel valé
egylttmdkodésrdl, tagsagi valtozasokrdl és fontosabb egyéb (igyekrd! is beszéltiink,
hataroziunk. Idépontja 2018. majus 15. (kedd) 8:30 6ra, helyszine szokas szerint a Héviz
Tourinform Iroda kistargyal6é terme volt.



Uj parineriink, a Hotel Bonvital Nyilt Napjara kaptunk meghivast 2018.05.17. (csiitdriok)
16.00 érara. A program ez volt:

15.45-16.00 Erkezés

16.00 Koszontd

16.15 Hazbemutatd

17.00 Fogadas (Brix bistro finomsagok)

17.30- 21.00 A Bonvital Spa furdd dijmentes kiprobalasa

Kaszonjuk a kedves vendéglatast!

Majus 31-ig kellett az eléz6 évi bevallasainkat megienni, tarsasagi adé bevaliast tenni,
kimutatasokat, mérleget az OBH-nak elkuldeni és a kdzhasznusagi jelentést, egyszerisiteit
beszamolot a honlapunkon elhelyezni, mely kéielességeinknek ebben az évhen is hatdridére
eleget tefiiink.

Junius 3-an, vasarap rendeziék meg Hévizen a masodik ,Héviz Running” futéfesztivalt. Mi
is 6rémme! tamogatiuk a rendezvényt. A weboldalukon helyezhettiik el hirdetésiinket és egy
satorban a Deak téren kiallitdként is jelen voliunk egész nap.

Egyesulettink alapszabalyaval ésszhangban vezeidséglink néhany javaslatial szeretie volna
segiteni a varos vezetésének jovbbeni munkajat. A tovabbi, fejlesztésekre és egyéb dolgokra
vonaikozo javaslatainkat 8 ponthan 6sszeszedve junius hénapban elkuldtilk a2 Polgérmester
arnak, Jegyzd Urnak, Féépitész Urnak és a Tisztelt Képviselbtestillet tagjainak is.

2018. junius 20-an, 19 érakor megrendezésre ker(ilé Prémium Borkoéstolora szereitel
meghivtak a Szobakiadék Szdvetségének Tagjait! Helyszin az Egregyi Muzeum (Héviz,
Zrinyi u. 130.). A rendezvényen a részvétel ingyenes volt.

Auguszius 9-én 11 érakor a Héviz TV készitett az akiuadlis eseményekrdl, a folyamatban levd
és mar magvaldsitott szallashely fejlesziési palyazat kapcsan veliink riporiot.

Szeptember elején az dszi, Montenegroba tervezeit kirdnduldsunkat véglegesitetiiik. Ezen
kiviil még a régi, kifakult szobakiados tablak cseréje, megujitasa adott folyamatos munkat
szamunkra.

Lajké Ferenc elndk a Hévizi Szobakiaddk Széveisége eindkségi tagjait vezetbségi Ulésre
dsszehivia. Gydles idépontja: 2018. szeptember 8. (csitortok) 17:00 éra volt! Gylilés helye:
Héviz, Vilmos Pince, Egregy, Dombféldi it volt. A gyllés utén egy kodzds vacsora alkalmaval
volt lehetdsegiink a szezon tapaszialaii megosztani egymassal.

Targyalt napirendi pontok voliak:
1. Kirdndulas tavasszal

2. Rovid kirdndulas Folly Arborétumba és Varga Pincészetbhe



3. HSZSZ javaslatok, valasz

4. Alapszabaly moédositas, Dr. Gelencsér Anita

5. Uj tag felvétel

6. Zala Megyei Mozgassériliek Egyestlete egylittmiikddés
7. Levendula zsak

8. Eurdpa Fit butorok

9. Egyéb tgyek

Maganszallashelyeket érintd kérdésekben targyalt szeptember 20-an a Magyar Turisztikai
Ugynokségen a Maganszallasadok Orszagos Szovetsége vezetdsége. A megbeszélésen
részit veit Szabd Aron, az MTU szallashelyekért és vendéglatasért felelés igazgatéja,
Henyecz Krisztina, az MTU szallashelyekért felelés vezetd szakéribje, Sziojanovits Kristéf, a
Magyar Turisziikai Szbvetség Biitkara, Dr. Mork Laszld, MOSZ eintk, Bama Csaba, MOSZ
elndkségi tag és Lajko Feranc, MOSZ elndi-helyeties. A 238-es kormanyrendalet megljitasa
&s a koronas mindsités volt a két legfontosabb téma,

Oktodber elsejetd] hatodikaig 46 szallasadé tagunkkal tetilink egy felejthetetlen kirandulast a
Balkanon. Bosznia-Hercegovina, Montenegrd, Szerbia és Horvatorszag szamos gyonyord
latnivalojaval ismerkedtiink meg. Sok tapasztalatot gy(jtdtiiink szallasaddként is.

TDM elndksegi Ulést tartottak részvételtinkkel okidber 9-én. Sz6 volt 2 minbségfejlesztési

felvételérdl, de a legidbbet a toflirdd allapotardl beszéltink.

Oktober 6-an es 7-én Geszlenye Fesztivalt tartott egyik partneriink, a Kertészeti Centrum.
Ezt a rendezvényt ajandékcsomagokkal tAmogaituk és a szamos érdekiddst vonzd
esemeényen a kataldgusainkat is kihelyeztik.

Pariner megbeszéléest tartottunk osztrak vendégeinkkel oktéber 2-én régi partnerinknél, a
Vilmos Pincében.

Oktéber 11-én is a 238-es korméanyrendelet a szallashelyekrdl volt a legfébb téma a MOSZ
és az MTU egyeztet targyaldsan. Sikerllt azt is elériink, hogy az ,egyéb szallashely”
elnevezes helyett ,maganszallashely” legyen majd ismét az elnevezésiink. Nagy 6rom volt
szamunkra, hogy parinerként tekintettek rank és javaslatainkat t6bb témaban is komolyan
szamitasba vették.

Oktober 18-an a zalakarosi magéanszalldsadd egyesilet vezeitjével és az ottani TDM
szervezet vezetdjével tartottunk megbeszélést, iapaszialatcserét, egyittmikddési
leheifsageket kerasve.

MOSZ vezetbséqi Glést tartotiunk november 2-an.

Word Press tanfolyam indult a Héviz TDM egyesiilet szervezésében november 6-an.
Tagjainknak is lehetésége volt ezen részt venni és éliek is veie.



November 8-an helyszini bejarast tartoitunk a TDM Egyesdlet vezetdségi tagjaival és a TDM
iroda vezetbjével. A mindségfejlesziési palyazatbél megvalodsitoit beruhdzasok maglétét
ellendrizitik a kijeldlt szalldsadoknal. Jo tapasztalatokat gydjiotilink.

November 13.-an Budapesten, a Hilton Hotelben tartott szakmai napot az MTU. Szabd Aron
a bevezeiésre kerlld Nemzeli Turisziikai Adatszolgaltatd Kozponirdl iartott elbadast. AirBnB
hatasa a szallas piacra - t#ények, szamok, érdekességek. Elbadd volt: Viadimir Beroun
(AirBnB). Lehetdség volt ezen a rendezvényen mas orszagos szalldsado szervezetek
vezetbivel is megismerkedni, tapaszialaiot cserélni.

Lajké Ferenc elndk a Hévizi Szobakiadok Széveisége elndkségi tagjait vezetdségi tlésre
dsszehivia. Gyliés idépontja: 2018. november 15 (csitdrtok) 14:00 éra volt. Gylilés helye:
Héviz, Tourinform Iroda. Targyalt napirendi pontok voliak:

1. 2018-es marketing terv - vendéglink Horvath Orsolya, a HTN Kft Ugyvezetdje
2. Kirandulds tavasszal

3. Hegyi oriasplakat terv

4 Utazasi vasarok, Linz?

5. Szallaskatalogus 2018

6. Bal

7. Tamogatas kerelem

8. MOSZ aldivitasok

9. Vezetdség és bon eloszté tagok kdzds estje
10. EIndkség kbszénet

11. Egyéb Ugyek

Reise Salon névvel turisztikai kiallitasi lehetdség volt a HTN KFT szervezéséban Bécsben,
Schénbrunnban november 17-én és 18-an. Sok érdeklédd latogaita meg kézds standunkat,
féképpen az elsé vasari napon.

A Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany a Regionet Competitive oszirak-magyar
projekije keretében bilateralis tematikus tréningnapot szervezett az alabbi témakérben:
JHatékony kommunikacios eszk6z0k, a szervezeti miikodés menedzsmenije® 2018.
november 20.-an Zalaegerszegen sokat tanultunk ezen a rendezvényen.

SHogyan tegyik sikeressé vallalkozasunkat a2 marketing eszkézrendszerével?” Ez volt a
november 27-én, Lentiben megtartott, a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany altal
szervezetl szakmai rendezvény ¥maja, mely sok hasznos ismeretet adott szamunkra.

Zalaegerszegen a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany INTERREG V-A Ausziria-
Magyarorszag Programban megvaldsulé (ATHUCO7 szamu) REGIONET Competitive cimii
projekt keretében megrendezésre keriid nemzetkdzi piachvités tréningen tanultunk
december 4-én.



Adveni 4 vasarnapjan a jétékonysag kerllt elbiérbe. December 8-én a Milvelddési
Intézménnyel kdz6sen szervezett, 4 napos Jéiékonysagi Sitivasar keretein belll ezen a
napon az egyesuletink tagjai altal sitott édességeket kinaltuk, kindltak kis csomagokban. A
teljes bevételt a hévizi Csalad-, és Gyermekjbléti Szolgalat kapta.

December 10-én régi parineriink, a Vadaskert Csarda latta vendégll vezetdségi tagjainkat
es bon-elosztd tagtarsainkat. Ezen a jo hangulata koézos vacsoran még hasznos
tapaszialatcserére is lehetdségiink volt.

Szintén a Zala Megyei Véllalkozasiejlesztési Alapitvany INTERREG V-A Ausziria-
Magyarorszag Programban megvaldsuld (ATHUOO7 szamu) REGIONET Competitive ¢cimd
projekt keretében megrendezésre kerlilé: Hogyan térgyaljunk haiékonyan Gzieti
parinereinkkel?” ciml tréningen velttink részt december 11-én Lentiben.

A zalaszentgréti Koncz Dezsd Egységes Gybgypedagdgiai Mddszertani Iniézmény 2018.
december 20-an, 16.00 orakor kezd6dd meghaid karacsonyi Uinnepségén személyesen
adiuk at a tagjaink altal hozott jatékokat és édességeket. Az intézmény érteimileg és
tanulasban akadalyozott dévodasoknak, tanuldknak, valamint csaléd nélkiil nevelkedd
gyermekeknek ad otthont. Ezuton is kdszondm a felajanlasokat!

A 2018-as evben tagdijaink az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra sem valoztak: 1-3
lakdegység eseten 5 000 Ft, 4-7 lakdegységnél 10 000 Fi, 8 és afeletti lakoegység eseién
pedig 15 000 Ft az éves tagdij. Parinereink tagdijai sem valtoziak.

Ez a www.hevizszallas.hu 3 nyelvii és az (j, www.hszsz hu 4 nyelv(i honlapunkon az alap
megjelenési lehetdséget is magaba foglalja. Feldr ellenében az elsé honlapon kiemelt
megjelenésre tovabbra is lehetbség van.

Kerem minden kedves tagtarsamat, hogy élien az altalunk kinalt lehetdéségekkel, a
katalégusunkban és a honlapjainkon taldlhatd ingyenes és kedvezd ard hirdetésekkel -
hiszen ezaltal a befizetelt tagdijanak 16bbszo6rését is visszanyerhati.

Szeretném megkészénni elndkségbeli tagtarsaim és titkarunk lelkiismeretes munkajat,
melyet k6zdsségunkért végeztek.

A Heviz TDM Egyestlet eindkségi tagjaként, a Héviz-Balaton Zalai Dombhatak Egyesulet
Tagjakeént, a Magénszélldsadok Orszagos Szovetsége elndk-helyetieseként és a Mindsitd
Bizotisag tagjaként sem kaptam tiszteleidijat.

A Heviz Turisztikai Nonprofit Kfi-ben is tisztességgel képviseltem, képviselilik szobakiadé
tagjainkat,

Nagy tiszteletiel, azzal a kéréssel fordulunk a Polgarmester Urhoz, a Képviselétestiilethez és
a Pénzgyi, Turisziikai és Varosfejlesziési Bizotisaghoz, hogy szdvetségiink 2018 évi

beszamoldjat elfogadni sziveskedjenek. f
Koszéndm a megtiszield figyelmiiket. /Z@ %,%/\/‘
Lajké Ferenc elndk i & ohobiad sk Getueiedge
8327 Héviz, Attila v, 68.
Héviz, 2018. decernber 31, el 120

Yydmiaszém: 74500114-10105072



2.

Hatarozati javaslat

Heviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a Hévizi Szobakiadék Szovetsége
2018. évi tevékenységérdl szol6 tajékoztatot tudomasul veszi.



Eldterjesztés targya:

11. Tajékoztaté a Hévizi Szobakiadsk Szobvetsége 2018. évi tevékenységérs!

bizottsagi vélemény

lilés hatdrozat- | szavazati . A p
e . . . {kisebbségi vélemény
idépontja | szam arany feltiintetése)
A bizottsdg az eléterjesztés
S e PTPTPRg hatarozati javaslataban
Pénzligyi, Turisztikaj 17/2019. . .
és Vérggfejlesztési 2019. (1.29.) PTVB | Oigen foglaltak elfogadasat
Bizotisag januar 29. hatarozat szavazat javasolia  a  Képvisels-

testiilet szamara.
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Napirend sorszama:

El6terjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2019. januar 31-i nyilvanos iilésére

Targy: A Helyi Epitési Szabalyzat részleges modositasa HOTEL CARBONA Zrt. telek

Az elGterjeszté: Papp Gabor polgarmester
Készitette: Karsadi Gyérgy dnkormanyzati féépitész
Megtargyalta: -

Térvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Tuske Roébert jegyzé
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1.

Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A beruhazé kérésére a kepviseld-testillet a 2018. oktdber 25-gj Ulésén meginditotta
modositasi eljarast,

A telepulésrendezési eszk6z6k mddositasa soran alkalmazandé Partnerségi egyeztetés
szabalyait Héviz Varos Onkorményzata képvisels-testiilete 18/2018. (IV.26.) onkormanyzati
rendeletben rogzitette, melyet jelen eljarasban is alkalmaztunk.

szamu melléklet).

A terveket a képvisels-testiilet a 201 8. december 19-j rendkivili Glés alkalméaval megismerte
és a 268/2018.()(”.19.) szamU hatarozataval szakmai véleményezésre megkuldte az allami
féépitész részére a targyalasos eljaras lefolytatasara és a zarg vélemény kiadasara,

A targyalasos eliaras keretében 2 targyalas 2019. januar 23-én megtortént, mely
eredmenyeként az allami féépitész zaronyilatkozatat ZA/010/12-14/2019. szamon 2019.
januar 28-an kiadta (2. szdmu melléklet).

A zarényilatkozat birtokaban elkészitettiik a HESZz modositasarsl széld rendelet-tervezetet,
melyet jovahagyas celjabdl terjesztek a Tisztelt Képvisels-testiilet elé.

Penzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsdg szdbeli tajékoztatast kapott az
eléterjesztés képvisel6-testilet elé terjesztésérgl.

A déntés minésitett sz0tobbséget igényel.



Héviz Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
... (.. . ..) Onkormanyzati rendelete

a Helyi Epitési Szabalyzatrél sz616 45/2016. (XI1.22.) 6nkorméanyzati rendelet
modositasarol

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselttestilete az Alaptérvény 32. cikk. (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskérében, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 1. pontjdban az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmeérél sz616 1997. évi LXXVIIL. térvény 6.§ (1) bekezdésében és 13.§ (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, a 62.§ (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan és a telepllésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepllésfejlesztési
stratégiarol és a telepillésrendezési eszkézokrél, valamint egyes telepllésrendezési sajatos
jogintézmeényekrdl sz6l6 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 28.§ (1) bekezdésében biztositott
véleményezési jogkorében eljaro, a Korm. rendelet 9. mellékletében meghatarozott, a
véleményezési eljarasban érdekelt allamigazgatasi szervek véleményének kikérésével a
kdvetkezbket rendeli el:

1. § A Helyi épitési szabalyzatrél sz6lo 45/2016. (XIl. 22.) énkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: Or.) 27.§ (3) bekezdése az alabbi j) ponttal egészil ki:

i) Kiid-1 jell épitési vezet (kiilonleges idul6tertilet, melyben a

telek teriiletének legfeljebb 5%-anak mértékélg lakasokat

tartalmazo épiilet is elhelyezhet6)) :
ia) |A kialakithaté telek legkisebb meérete 2000 m?
ib) A kialakithato telek legkisebb szélességi mérete 50 m
ic) A beépitési mod szabadon allé*
id) | A megengedett legnagyobb éplletmagassag 13,0 m
ie) | A beépitettség megengedett legnagyobb merteke 40 %
if) A zoldfelllet legkisebb mertéke 40 %

2. § Az Or. 1. melléklete a Szabalyozasi terv ,SZ-1 jelli Szabalyozasi terv” terviapjai
modositassal érintett terilleteinek normatartaima helyébe e rendelet 1. mellékletének
normatartalma Iép.

3. § (1) Ez a rendelet az elfogadast kévetd napon |ép hatalyba.
(2) Ez a rendelet a hatalybalépése napjan folyamatban lévé lgyekben is alkalmazhato.

dr. Tiske Rébert Papp Gabor
jegyzd polgarmester
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I. JOVAHAGYASRA NEM KERULO MUNKARESZEK

01. ELOZMENYEK

Héviz Varos telepilésrendezési eszkodzeinek jelen, 2018. évi Il. szamu
modositasa egy kiemelt fejlesztés megvalosulasat segité inditvanyt tartalmaz. A
modositasok kezdeményezéje Héviz Varos Onkormanyzata, a médositasok célja egy
tervezett beruhazas megvalosulasat lehetévé tevé szabalyozasi kornyezet
eldirasainak rendezése (lakasok elhelyezése). A moédositasok soran pontosodik az
érintett 6vezet beépitési elbirasa a helyi épitési szabalyzatban.

A hatalyos telepiilésrendezési eszkdzok a 342/2015. (XI11.31.) sz. hatarozattal
elfogadott Telepllésszerkezeti terv, valamint Héviz Varos Képvisel6-testiletének
45/2016. (X11.22.) 6nkormanyzati rendelete a Helyi épitési szabalyzatrol.

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testillete a hatalyos telepiilésrendezési
tervei ~moddositasanak szandékat, 230/2018. (X.25.) hatarozataval a
telepulésfejlesztési dontését meghozta. Egyben a tervezési teriletet Héviz Varos
Onkormanyzata kiemelt fejlesztési teriletté nyilvanitotta (Id.: 1. szamu melléklet).

El6z6ek alapjan, Onkorméanyzat a telepilésrendezési eszk6zok modositasanak
egyeztetési eljarasat a telepulésfejlesztési  koncepciérdl, az integralt
telepllésfejlesztési stratégiardl és a teleptilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes
telepulésrendezési sajatos jogintézményekrél szolé 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
32.§ (6) bekezdésében foglaltak alapjan targyalasos eljarasként kivanja lefolytatni. A
targyalasos eljaras a vonatkozd kormanyrendelet szakasza szerint, a partnerségi
egyeztetés kezdeményezésével indul.

A telepuilésrendezési eszk6z6k modositasa soran alkalmazand6 partnerségi
egyeztetés szabdlyait Héviz Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete 18/2018.
(IV.26.) 6nkormanyzati rendeletben rogzitette, melyet jelen eljarasban is alkalmazni
kivan.

Onkormanyzat megbizasabél a médositast az 5T Epitészeti és Varosfejlesztési
Kft. késziti, Dr. Kovacs Péter telepuléstervezé irdnyitasaval. Héviz Varos f6épitésze
2018. 10. 25-én tervezonek irt levelében meghatarozta az alatamaszté6 munkarészek
tartalmi kdvetelményeit (Id.: 2. szamu melléklet).

5T EPITESZETI ES VAROSFEJLESZTESI KFT 7635 PECS, DONATUSI UT 61.TEL.: 30/271-5010 E-MAIL: 5TERVKFT@GMAIL.COM
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02. A MODOSITAS ALTALANOS BEMUTATASA

Héviz Varos telepilésrendezési eszkozeinek jelen, 2018. évi |l. modositasa egy
maédositd inditvanyt tartaimaz. A médositasokat maga Héviz Varos Onkormanyzata
kezdeményezte, a modositas a varosfejlesztési (idegenforgalom, turizmus fejlesztése)
célok megvalositasat célozza.

Altalanossagban elmondhato, hogy a médositas nem valtoztatja meg a varos kialakult
f6 szerkezetét, és infrastruktdra halézatat, a médositas varhatd kérnyezeti hatasa nem
jelentds, és a telepiilés fejlesztési céljaival 6sszhangban van.

A modositas célja a kiemelt fejlesztési teriileteken tervezett beruhazasok
megvaldsithatdsaga érdekében a szabalyozasi eldirasok pontositasa.

A maédositas nem érinti a telepiilésszerkezeti tervet.

A modositas a hatalyos telepllésrendezési eszkézokben mar régzitett
beltertleti hatdr modositasat nem igénylik, Ujonnan beépitésre szant teriilet nem kerul
kijelolésre. A HESZ széveges rendelkezéseinek pontositasa, kiegészitése, tovabba a
szabalyozasi terven az évezeti jelek modositasa szilkséges. A telepilés kozlekedési
halézatanak a fébb nyomvonalai nem valtoznak, a médositas altal generait valtozas
az 6rokségvedelmi szempontokat érdemben nem befolyasoljak.

El6z6ek alapjan, jelen modositas az alabbi médositasi elemet tartalmazza:

Maédosité
inditvany A modosité inditvany révid tartalma, helyszine
sorszama
1 Héviz 898/1 hrsz-i ingatlan szabalyozasi el6irasainak modositadsa a Kid
dvezetben

5T EPITESZETI ES VAROSFEJLESZTESI KFT 7635 PECS, DONATUSI UT 61.TEL.: 30/271-5010 E-MAIL: 5T ERVKFT@GMAIL.COM



HEVIZ VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK 2018. EVI MODOSITASA TARGYALASOS ELJARASBAN 6

Al e )
AWt aane
ETW R D
E““:‘a _,
! —

i

\!

/

o

T

i
s
AN

0
\
\

5T EPITESZETI ES VAROSFEJLESZTESI KFT 7635 PECS, DONATUSI UT 61.TEL.: 30/271-5010 E-MAIL: 5TERVKFT@GMAIL.COM



HEVIZ VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK 2018. EVI MODOSITASA TARGYALASOS ELJARASBAN 1

03. AMODOSITAS RESZLETES BEMUTATASA

A modositassal érintett NaturMed Hotel Carbona féréhely fejlesztés mellett dontott. A
fejlesztéssel a tervek szerint az ingatlan Széchenyi utca menti teriiletrésze érintett. Az
ingatlan mintegy 60 méteres szakaszon csatlakozik a Széchenyi utcahoz. A fejlesztési
program, épitészeti tervek kidolgozasa folyamatban van. A fejlesztés egy
apartmanhaz elhelyezését célozza. Mikoédésében, hasznalatidban a szandék az,
hogy az apartmanhazban tulajdonossa valék hasznalhatjak a hotel szolgaltatasait, de
6nalléan is mikoddhetnek. Tekintettel arra, hogy ma kialakitasaban egy apartman,
illetve egy lakas k6z6tt hasznalati, kialakitasi, minéségi kilénbség mar nincs, valamint
a hasznélati szandék, valamint a finanszirozasi lehetéségek szempontjaibdl, az
épuletet indokolt tébblakasos lakdépiiletként megépiteni.

A hatalyos 6vezeti el6irasok a Kiid évezetben a 27.§ (2) és (3) g) pontja szerint az
Ovezetben az uduléterlletek és az tdiléshez kapcsolédé rendeltetésii épitmények
helyezhetdk el. A tervezett apartmanok / lakasok, bar az tiduléshez kapcsolédénak is
tekinthetdk, a tervezett fejlesztés megvaldsitasa érdekében szilkséges az
elhelyezhetd funkcidk tekintetében pontositani az 6vezeti elbirasokat.

Onkorméanyzat telepiilésfejlesztési déntése alapjan a kifejezetten lakas épitést csak a
modositassal megjeldlt teriileten kivanja lehetévé tenni, nem az 6sszes Kud jelli
Ovezetben. Ez alapjan javasolt egy Uj Kud 6vezetet létrehozni. A modositas soran
tehat a Kid jelli 6vezet a hatalyos vonatkozo el6irasok megtartasa mellett egy uj Kid-
1 jelii 6vezet keril kialakitasra a Hotel Carbona teriiletét érintéen. Elbirasaiban
megmaradnak a hatalyos terv szerinti eléirasok, elhelyezheté funkcié pontosodik az
alabbiak szerint:

h) Kiid-1 jelli épitési dvezet (kiilonleges udilGteriilet, melyben a

telek teriiletének legfeljebb 5%-anak meértékéig lakasokat

tartalmazo épiilet is elhelyezhet6))
ha) |A kialakithato telek legkisebb mérete 2000 m?
hb) | A kialakithaté telek legkisebb szé€lességi mérete 50 m
hc) | A beépitési méd szabadon allo*
hd) |A megengedett legnagyobb épiiletmagassag 13,0 m
he) | A beépitettség megengedett legnagyobb mértéke 40 %
hf) | A zdldfelllet legkisebb mértéke 40 %

A vonatkozé terlletek szabalyozasi tervi kivonatait a jovahagyandé rendelet-tervezet
mutatja be.

5T EPITESZETI ES VAROSFEJLESZTESI KFT 7635 PECS, DONATUSI UT 61.TEL.: 30/271-5010 E-MAIL: 5TERVKFT, @GMAIL.COM
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04. ALATAMASZTO MUNKARESZEK

KOZLEKEDES

Az érintett ingatlanok, teriletek kézati megkozelitése biztositott. Jelen modositasi
eljaras inditvanya nem érint koézlekedési terilletet. A modositas kézlekedést
befolyasol6 vonatkozasa érdemben nincs. A létesitmény parkolasa az vonatkozo
jogszabalyok szerint tervezett.

KOZMUELLATAS

Jelen eljarasban tervezett Gvezeti paraméter moédositasok a kézmdellatasi
igényeket érdemben nem befolyasoljak, a meglévé koéziizemi halézatok a
létesitményeket ki tudjak szolgalni, tovabbi kézmlielhelyezési teriiletek kialakitadsanak
igénye nem merdilt fel.

TAJ ES TERMESZETVEDELEM, ZOLDTERULETEK

Jelen, a Héviz 2018. Il. évi modositasi eljarasaban zéldteriletet, zoldfeliletet az
inditvany nem érint. Vizsgalataink soran helyi vagy orszagos védelemre javasolhaté
természeti érték nem kerilt eld. Az érintett teriilet vedett természeti teriiletet, Natura
2000 teruletet és barlang felszini védédvezetét nem érinti.

A fejlesztés gybégyhely védett teriiletébe esik, melyhez kapcsolddo elvarasoknak
meg kell felelni.

OROKSEGVEDELEM

A modositassal érintett teriilet nem érint orszagos vagy helyi érdekii
orokségvédelmi és épitészeti értéket.

A mobdositas a hatalyos telepiilésrendezési eszkdzék eszkbzrendszerébe
illeszkedik, az épitett kérnyezet alakitasara vonatkozo el6irasok a kulturalis értékek
altal megfogalmazott elvarasokkal tovabbra is 6sszhangban vannak.

KORNYEZETALAKITAS

A telepulésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepulésfejlesztési stratégiaval és a
telepulésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepllésrendezés sajatos
jogintézményekrél sz6l6 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet, valamint az egyes tervek,
illetve programok kérnyezeti vizsgalatarél sz6lé 2/2005. (1. 11.) Korm. rendelet szerint
,a teleplilés egészére készild telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és
szabalyozasi terv” esetén kérnyezeti értékelést kell végezni a varhato jelentés hatasok
ellenérzése érdekében.

5T EPITESZETI ES VAROSFEJLESZTESI KFT 7635 PECS, DONATUSI UT 61.TEL.: 30/271-5010 E-MAIL: 5STERVKFT@GMAIL.COM
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A teleplulések egyes részeinek telepiilésrendezési eszkdzei kidolgozasakor,
maodositasakor a kérnyezetre gyakorolt jelentés hatas(-ok) figyelembevételével dont a
déntéshozo elvégzésének sziikségességérol.

A telepiilésrendezési eszkdz6k modositasara vonatkozoé tervezési program alapjan
elézetesen értékelésre kerillt az egyes tervek, illetve programok kérnyezeti
vizsgalatardl szolé 2/2005. (I. 11.) Kormanyrendelet 4. §-anak és 2. sz. melléklete
figyelembe vételével a varhato kdrnyezeti hatasok jelentésége.

Az elbzetes vizsgalatok alapjan a modositasok jelentés kdrnyezeti hatast nem
indukalnak, igy a mddositashoz kilén kérnyezeti értékelés készitését nem igényelte a
déntéshozd Héviz Varos Onkormanyzata.

A modositashoz el6zetes kdrnyezetalakitasi, kdmyezetértékelés készilt a kovetkezok
szerint.

1. szamau inditvany — Héviz, Hotel Carbonat érintd épitési Gvezet elbirasainak
pontositasa az elhelyezhetd rendeltetéseket érintéen.

A mobdositds a hotel szolgaltatasaihoz kapcsolédo fejlesztés megvalésitasat,
szallasféréhely fejlesztését célozzak. A fejlesztés a hatalyos eléirasokhoz képest plusz
kapacitasndvekedést, igénybevételt nem jelent. A parkolast a vonatkozo, hatalyos
orszagos, és helyi eldirasoknak megfeleléen kell biztositani. A telepulésképbe vald
ileszkedést a varos telepulésképi rendeletének megfeleléen kell kialakitani.

A modositasnak kérnyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi szempontu akadalya
a kévetelmények betartasa esetén nincs.

Osszefoglaléan megallapithaté, hogy a tervezett moédositds koérnyezetvédelmi
szempontb6l megvalésithaté. A koévetelmények figyelembe vételével térténd
tervezéssel, illetve azok kovetkezetes betartatasaval jelentés zavaré hatas nem
prognosztizalhaté a médositas kovetkeztében.

5T EPITESZETI ES VAROSFEJLESZTESI KFT 7635 PECS, DONATUSI UT 61.TEL.: 30/271-5010 E-MAIL: 5STERVKFT@GMAIL.COM
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TERULETRENDEZESI TERVEK

A hatalyos telepilésrendezési eszkdézok 2016 decemberében keriltek
elfogadasra. A tervkészitéskor a szerkezeti terv és a teriletrendezési tervek
dsszhangjanak igazolasa bemutatasra kerilt. Héviz Varos hatalyos
telepulésrendezeési eszkézei a teriletrendezési tervek elhatarozasaival
6sszhangban vannak. A 2018. évi moddositasi eljarasa nem tartalmaz olyan
modositasi elemet, mely ezen valtoztatna.

Az Orszagos Teriiletrendezési Terv (2003. évi XXVI. térvény).

Az Orszagos Teruletrendezési Terv (OTrT) 2. és 3. melléklete rogziti az Orszag
szerkezeti tervét és az orszagos dvezeteket az alabbiak szerint:

2. melléklet: Az orszag szerkezeti terve

3. melléklet tartalmazza, az alabbiak szerint:

3/1. melléklet az orszagos 6koldgiai halézat Gvezetérdl,

3/2. melléklet a kivalo termdhelyi adottsagu szantéteriilet dvezetérdl,

3/3. melléklet a j6 term&helyi adottsagl szantéteriilet 6vezetérdl,

3/4. melléklet a kivald termdhelyi adottsagu erdéteriilet Gvezeteérdl,

3/5. melléklet a tajképvédelmi szempontbdl kiemelten kezelendd tertilet
Ovezetérol,

3/6. melléklet a vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos terilet
Ovezetérol,

3/7. melléklet az orszagos vizminéség-védelmi teriilet 6vezetérdl,

3/8. melléklet a nagyvizi meder és a Vasarhelyi-terv tovabbfejlesztése
keretében megvalésulé vizkar-elharitasi célu szikségtarozok teriiletének
Ovezeteérdl,

3/9. melléklet a kiemelt fontossagd honvédelmi teriilet 6vezetérdl.

Héviz Varos terlletét érinti az orszagos Okologiai halézat dvezete, az orszagos
6kologiai halézat dvezete, a kivald termbhelyi adottsagu szantéterillet 6vezete, a jo
termdhelyi adotisagu szantoterilet 6vezete, a kivalé terméhelyi adottsagl erdétertilet
Ovezete, a tajképvédelmi szempontbdl kiemelten kezelendd terilet Gvezete, a
vilagérokségi és vilagoérékségi varomanyos teriillet 6vezete, az orszagos vizminéség-
védelmi terilet 6vezete.

A modositasokkal érintett teriiletek kozil azonban kizarélag a tajképvédelmi
szempontbdl kiemelten kezelendé terilet 6vezete, a vilagorokségi és vilagorokségi
varomanyos teriilet 6vezete, az orszagos vizminéség-védelmi terilet 6vezete érinti a
tervezési teriileteket. Az 6vezetk elvarasaival a modositasok 6sszhangban vannak.

Az OTrT vonatkozé kivonatait a kdvetkezé abrak mutatjak be.
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o vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos teriilet Gvezete
e orszagos vizmindség-védelmi terilet 6vezete
o torténeti telepllési teriilet 6vezete érinti a varost.

A modositassal érintett teriilet U-1 telepilési teriilet 6vezetébe esik. Jelen médositas
soran nem térténik olyan valtozas, mely a Balaton térvény eldirasai megfeleléségén
valtoztatna.
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BIOLOGIAI AKTIVITASERTEK SZAMITAS

Héviz Varos telepilésrendezési eszkdzeinek 2018. évi Il. médositdsa nem
tartalmaz olyan elemeket, mely soran a biologiai aktivitasérték egyensulyanak
igazolasat teszi szilkségessé.
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Il. JOVAHAGYANDO MUNKARESZEK

A mobdositas a Helyi Epitési szabalyzat széveges rendelkezéseinek modositasat,
illetve az dvezeti jelek tekintetében a szabalyozasi terv modositasat jelenti, az érintett
Ovezeti 4 terilet tekintetében.

01. HELY| EPITESI SZABALYZAT MODOSITASANAK RENDELET-TERVEZETE

Héviz Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
........ 12019 (.....) onkormanyzati rendelete
a Helyi Epitési Szabalyzatrol sz6l6 28/2012. (XI1.15.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Héviz Varos Onkorméanyzat Képviselbtestillete az Alaptdrvény 32. cikk. (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskérében, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szo6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 1. pontjaban az épitett kbrnyezet alakitasarol
és védelmérdl szold6 1997. évi LXXVII. térvény 6.§ (1) bekezdésében és 13.§ (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva, a 62.§ (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan és a telepilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepulésfejlesztési
stratégiarol és a telepllésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos
jogintézményekrél szolé 314/2012. (XI1.8.) Korm. rendelet 28.§ (1) bekezdésében biztositott
véleményezési jogkérében eljaré, a Korm. rendelet 9. mellékletében meghatéarozott, a
véleményezési eljarasban érdekelt allamlgazgatas: szervek véleményének kikérésével a
kévetkezbdket rendeli el:

1.§ (1) Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Helyi épitési szabalyzatrél szol6,
45/2016. (XII. 22.) 6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Rendelet) 27.§ (3) bekezdése az
alabbi h) ponttal egésziil ki::

h) Kiid-1 jel(i épitési dvezet (kiilénleges lidiilGteriilet, melyben a

telek teriiletének legfeljebb 5%-anak mértékéig lakasokat

tartalmazé épiilet is elhelyezhetd))
ha) | A kialakithato telek legkisebb mérete 2000 m?
hb) | A kialakithato telek legkisebb szélességi mérete 50 m
hc) [ A beépitési méd szabadon all6*
hd) | A megengedeit legnagyobb épiiletmagassag 13,0 m
he) | A beépitettség megengedett legnagyobb mértéke 40 %
hf) A zoldfeliilet legkisebb mértéke 40 %

2.§ A Rendelet 1. melléklete az Sz-1 jelii szabalyozasi terv e rendelet 1. mellékletében
megjeldlt tertletegységekre vonatkozéan, az dvezeti jelek tekintetében a melléklet szerint
valtozik.

ZARO RENDELKEZESEK

3.§ (1) E rendelet a jovahagyast kévetdé napon lép hatalyba.
(2) E rendelet a hatalybalépése napjan folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazhat6.
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HEViZ VAROS TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK 2018. EVI MODOSITASA TARGYALASOS ELJARASBAN 18

(3) E rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrél sz6l6, az Eurépai Parlament és a Tanacs
2006/123/EK iranyelvének valé megfelelést szolgalja.

Héviz, 2018. .............. hé
dr. Tiske Rébert Papp Gabor
jegyz6 polgarmester
Zaradeék:

A rendelet kihirdetése ..........
dr. Tiske Robert
jegyz6
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HEVIZI POLGARMESTERI HIVATAL
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

KIVONAT

Hevlz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete
2018. oktaber 25-ei rendes nyilvanos Glésének
JEGYZOKONYVEBOL

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
230/2018. (X. 25.) hatarozata

1. Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Hotel Carbona Zrt. telkét
érintden (898/1. hrsz), tamogatja, hogy ott lakas is létesithetd legyen, és ezért
elrendeli a telepulésrendezési eszktzok médositasat.

2. A Képviselé-testilet a Hotel Carbona Zrt. telket kiemelt fejlesztési terlletté
nyilvanitja.

3. A Keépviselé-testillet felkéri a polgarmestert, hogy az snkormanyzati foépitesz
bevonasaval készitse el a telepllésrendezési terv médositasat, a vonatkozd
szerzbdést az 5T Epitészeti és Varosfejlesztési Kit-vel kdsse meg.

4. A HESZ modositas hatarozat szerinti fedezetét, brutté 500.000 Ft Héviz Varos
Onkormanyzat 2018. evi koltségvetésrol szolé 2/2018. (1.25.) rendelet 1/9
melléklet egyéb felhalmozasi tartalék sorérol biztositja. .

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Karsadi Gyorgy onkormanyzati féépitész
Hataridé: azonnal

Héviz, 2018. oktdber 25.

(Papp Gabor) sk.

jegyz6 polgarmester

Héviz, 2018. okidb

A masolat hitels
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HEVIZ

HEViZ VAROS FOEPITESZE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Ugyintézé: Karsadi Gyorgy foépitész  Targy: Héviz Carbona hotel teriiletének
Telefon +36 83 500-836 atminositése, HESZ madositas

Ugyszam® HIV10997-3/2018
E-mail: karsadi gyorgy@hevizph hu

Te:
Dr. Kovacs Péter
Teleplléstervezd url

Targy: Héviz Carbona hotel terliletének atmindsitése

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete a Helyi Epitési Szabalyzatrol szolo a 45/2016.
(Xl 22 ) inkormanyzati rendeletével alkotta meg a Helyi Epitési Szabalyzatot. Az elmuilt idGszakban
a Hotel Carbona Zrt. részérdl olyan beruhazéi igény merilt fel mely jogosnak mutatkozik, annak
érdekében, hogy a tervezett beruhéazas meg tudjon valésulni.

A Hotel Carbona Zrt. érvényes épitési engedéliyel rendelkezik a Héviz Széchenyi u- Attila u. sarok
telekrészre apariman haz épitésére. Az engedély birtokaban megkezdték az apartmanok
ertékesitését, de menet kdzben kiderdit, hogy finanszirozasi nehézség meril fel, a vasarlok részérdl,
ugyan is banki tamogatast nem igényelhetnek apartmanok vasarlasa csak lakasok vasariasa
esetén.

Ennek megfeleléen az apartman haz engedélyét laké épilet engedélyre szikséges maodositani.
Akadalya a modositasnak az érvényben lévd HESZ eldirasunk, mely szerint a Kad jeld szallodai
ovezetekben a szallodak tertletén lakdépileteket nem lehet elhelyezni.

Megkonnyiti a modositast, hogy a Carbona Hotel teriiletén mar a HESZ-link készitése elétt egy
hatlakasos sorhaz épult a szalloda Zrinyi utcai telek részén.

A hatalyos telepilésrendezési eszkozok a 342/2015. (XI.31.) hatarozattal elfogadott
Telepulésszerkezeti terv, valamint Héviz Varos Képviselg-testuletének 45/2016. (X11.22)
onkormanyzati rendelete a Helyi épitési szabalyzatrol.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hatalyos telepilésrendezési tervei modositasanak
szandékat, 230/2018. (X 25.) hatarozataval a telepilésfejlesztési dontését meghozta. A tervezési
teruletet a Képviselo-testulet kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitotta.

314/2012. Korm. rend.3/A. § (1) Az 1. melléklet szerinti megalapozé vizsgalat (a
tovabbiakban: megalapozo vizsgalat) — a (2) és a (3) bekezdésben meghatarozott keretek
kdzott — felhasznalhato a stratégia és a telepllésrendezési eszkéz készitése, valamint a
koncepcid, a stratégia és a teleplilésrendezési eszkdz modositasa soran

HEViZI POLGARMESTERI HIVATAL = POLGARMESTERI KABINET

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.. 106 - Telefon: +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph_.hu = www_heviz hu
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A strategia és a telepilésrendezési eszkoz készitése, valamint a koncepcio, a stratégia és
a telepllésrendezési eszkdz modositasa soran felhasznalni csak az aktualizalast
megelézden legfeljebb hét éven beliil készilt megalapozo vizsgalatot lehet, ideértve az
ezen id6tavon belll a telepllésrendezési eszk6zh6z nem e rendelet szerinti tartalommal
elkészitett megalapozasnak minésulé vizsgalatot is.

A tervezési munkat a vonatkozo, hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kidolgozott
dokumentacio elkészitésével, a 314/2012.(X1.8.) Korm. rendeletben meghatarozott
tartalommal és targyalasos eljaras el6irasainak megfelel6en kérem elkésziteni.

Hatarid6: 2018. 11. 10.
Héviz 2018. 10.25.

Udvozlettel:

Karsadi Gyorgy

Féépitész

Héviz Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Héviz, Kossuth u. 1.

tel: 83/500-836, 20/ 958-0689

e-mail: karsadi.gyorgy@hevizph.hu

HEViZ| POLGARMESTERI HIVATAL - POLGARMESTERI KABINET

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf: 106 = Telefon: +36 83 500 812 = Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu = www_heviz.hu
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Heéviz, Kossuth Lajos u. 1.

Ugyintézé: Karsadi Gybrgy Térgy: Héviz, Hotel Carbona terlletének
féépitész besorolasa a HESZ modositassal. targyalésos

Telefon: +36 83 500 836 RS KETRSR |
Ugyszam: HIV/9814-42018. E-mait: karsadi.gyorgy@hevizph.hu

Lengl Zoltan
Osztalyvezetd, Allami Féépitész Ur!

Zala Megyei Kormanyhivatal
Epitésligyi Osztaly
Zalaegerszeg

Gocseji u. 24..
8900

Tisztelt F6épitész Ur!

Héviz Hotel Carbona vezetése azzal a kéréssel fordult a Varos Képvisel6-testuletéhez,
hogy a hotel 898/1 hrsz-U teriiletének a HESZ-ben szabalyozott besorolasa egésziiljon ki
azzal a lehetdéséggel, hogy a terlileten lakasok is épllhessenek. A Képviselb-testulet a
230/2018.(X.25.) szamu hatarozataval elinditotta a tervezési munkat. A tervek elkészlltek
és a Képviselb-testulet 2018. Xll. 19-i testlleti Ulésén tudomasul vette és a
268/2018.(XI1.19.) szamu hatarozattal elfogadta és az Allami Féépitész urtol kéri
targyalasos eljaras keretében a végsé szakvéleményének kiadasat.

Héviz. 2019. 01. 07.
Udvozlettel:
Papp Gabor

polgarmester

HEViZI POLGARMESTERI HIVATAL = POLGARMESTERI KABINET
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hirdetmények:
- heviz.hu honlapon
- Forras Gjséag
- Polgarmesteri Hivatal falidjsag

Osszefoglald a beérkezett véleményekrél: az alabbi partner reagalt a megkeresésiinkre:

- Héviz Turizmus Marketing Egyesiilet

A fenti valaszol6 jovahagyodlag tudomasul vette a tervezetet, egyéb észrevételeket nem tett. A
hirdetésekre sem irasban sem személyesen nem jelentkezett senki
Onkormanyzat megbizasab6l a mddositast az 5T Epitészeti és Varosfejlesztési Kift.

keszitette el Dr. Kovacs Péter teleplléstervezd iranyitasaval. Az elkészitett dokumentaciot a 2.
szamu melléklet tartalmazza. Ezen dokumentaciot kildtik ki a partnereink részére
véleményezesre
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ZALA MEGYEI

KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam:  ZA/010/12-14/2019. Targy: Héviz ~ véaros  helyi épitési
szabalyzatanak és szabalyozasi
tervének modositasa a kiemelt
fejlesztesi  teruletté  nyilvanitott
898/1 hrsz-u ingatlanra

Ugyintézé: Fercsak Agnes targyalésos eljaras

Telefon: 92/511-051 zaro szakmai vélemeny

E-mail: fercsak.adnes@zala.gov.hu Hiv. sz.: HIV/9814-4/2018.

Papp Gabor polgarmester (r részére
Héviz Varos Polgarmestere

Elektronikus tton tovabbitando!

Tisztelt Polgarmester Ur!

Heviz varosban a 898/1 hrsz-u telekre — Hotel Carbona bévitése érdekében kiemelt fejlesztési
terliletté nyilvanitott terliletre - vonatkozd helyi épitési szabalyzat és szabdlyozasi terv médositasat
tartalmaz6 tervdokumentaciéval kapcsolatosan a telepllésfejlesztési koncepciérdl, az integralt
telepllésfejlesztési  stratégiarol és a telepulésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes
teleptlésrendezesi sajatos jogintézményekrol szolé 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 42. § szerinti
targyaldsos eljarasban 2019. januar 23-an egyeztetd targyalast tartottam, melyet a részivevik
egyetértéssel zartak le. A targyalason elhangzottak jegyz6kényvben rogzitésre kerilltek. Az egyeztett
targyalason megallapitott hatariddig a szikséges javitdsokat és modositasokat tartalmazo
tervdokumentaciot megkuldték, mely alapjan a zard szakmai véleményemet az alabbiak szerint adom
meg:

A tervmodositas eld6z6 eljarasi lépései soran keletkezett elézmeény iratokat attekintettem és
megallapitottam, hogy a terv egyeztetése a fent hivatkozott jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen —
a targyalasos eljaras szabalyai szerint - tortént.

A javitott tervdokumentacio képviseldtestillet elé terjesztése és elfogadasa ellen kifogast nem emelek.
Zar6 szakmai véleményemet a déntésre jogosult képviselé-testiilettel ismertetni kell.

A helyi épitesi szabdlyzat és szabalyozasi terv jovahagyasardl szold jegyzékonyvvel egyltt a
jovahagyott munkarészeket elektronikus Uton, a tervlapokon a jévahagyé rendelet vagy hatarozat
szamat feltlintetve, az 6nkormanyzat altal hitelesitve kérem megkiildeni, tovabba kérem az épitett
kornyezet alakitasardl és vedelmerdl szold 1997, évi LXXVII. torvény 8. § (4) szerinti nyilvanossag
biztositasat.
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Tajékoztatom,  hogy az  Epitésiigyi  Dokumentdciés és  Informacios Kdzpontrol,
valamint az Orszagos Epitéstigyi Nyilvantartasrol széld 313/2012. (XI. 7.) Korm. rend. 4. §-anak
megfeleléen a jovahagyott teljes tartalmu dokumentaciét megérzésre a Lechner Lajos Tudaskozpont
Terlleti, Epitéstgyi, Ordkségvédelmi és Informatikai Nonprofit KFT. (1111 Budapest, Budafoki Gt 59.
E/3. ép.) rendelkezésére kell bocsatani. A dokumentumok bekildése elektronikusan a kévetkezé
feltleten torténhet: https://www.e-epites. hu/dokumentacios-kozpont/dokumentumok-feltoltese.

Az Ugyben a hataskért és az illetékességet a foépitészi tevekenysegrél szolé 190/2009. (IX. 15.)
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése és 7. § h) pontja &llapitja meg.

Zalaegerszeg, 201 9. januar 28.

o

Dr. Sifter Rozsa kormanymegbizott nevében és megbizasa

Lef gLZ, Itan
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Hitelesité zaradék:

»AzZ eredeti papiralapt dokumentummal egyezo”

Ezen lap nem része az eredeti iratnak, kizarolag a jogszabalyi megfeleldséghez szikséges
zaradékolas megjelenitését szolgalja.
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