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NYILATKOZAT

a370/2011. (XII_31.) Korm. rendelet |. melléklete alapjdn

Alulirott Dr. Tiiske Rébert Jjegyz6, a Hévizi Polgdrmesteri Hivatal, mint kéltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2023.
évben az éltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

—
.

a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes,

gazdasagos és hatékony mitkddésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a

szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének

biztositdsara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérsl, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 elirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérél és hitelességérsl,

7. agazdilkodasi lehetdségek és a kételezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére  és szabélyszerliségére  vonatkozéan, biztositia az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

I1. a Bkr. 8.§ (2) bekezdés b) pontjdban eléirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozdsaban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt
célokkal és az azok elérését segitd eszkézokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat &s értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységr8l a vezetdi beszémoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az onkorményzat miikédésével, valamint a
polgirmester és a jegyz feladat- &s hataskirébe tartozd tigyek doéntésre valo
elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatisara az 6nkormanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



A Hivatal gazdalkoddsi feladatait sajat dolgozoival latja el. Szervezeti és Miikadési
Szabilyzatunk tartalmazza a jogszabalyoknak megfelel$ mikédtetési rendet, a szervezeti
felépitést, a stratégiai és az operativ célrendszeriinket. A munkavallalék munkakéri
leirdssal rendelkeznek, ennek megfelelden torténik a munkavégzés.

Héviz Varos Onkormanyzat koltségvetési  szervei gazdasdgi szervezettel nem
rendelkeznek. Ezért a munkamegosztis és feleldsségvillalis rendjét az Avr. 9.§ (5
bekezdése a) pontja eldirasanak megfelelden a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztasi
megillapodasokban rogzitette.

Figyelve a Bkr. 3.§-a altal eldirtakra keretszabalyozasként 2023. oktéber 2-an kiddsra
keriilt a Belsé Kontroll Kézikényviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbdl adodéan az
Avr.,, Ahsz., Bkr. jogszabilyok altal eldirt szabdlyozési kételezettségeinket mar korabban
is teljes kdrlien végrehajtottuk, de 2023. évben tértént feltilvizsgélatuk tobb esetben
igényelt mddositast.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabélyzat a Polgarmesteri Hivatalra, hanem mint
kiadmdnyozé a jegyzd ald is irta azokat. Ezek alapvetden tartalmazzék a kévetendd
feladatokat, melyeket a munkavallalék megismertek és alkalmaznak.

Integrdlt kockdzathezelési rendszer:

A Hivatal szervezését és miiksdtetését szolgalé munkaszervezeti, gazdalkodasi, ellendrzési
cljardsokat 2023, évben is folyamatosan értékeltiik, a bennilk rejlé kockazatokat vezetdi
megbeszéléseken és  fenntartéi  eléterjesztésekben igyekeztiink feltAmi, minden
tevékenységiinkre kiterjedSen kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

A Hivatal miikddtetésében, gazdalkodéasaban szabalyozottak azok az elvek és eljarasok,
amelyek minden tevékenységre és a pénzilgyi dontések dokumentumainak elkészitése
vonatkozasiban 2023. évben is biztositottik a folyamatainkba épitett kontrollokat. Az
integrélt kdnyvvezetésiink és a koltségvetési beszamolasunk kontrollja is biztositva volt,
melyet a hatosagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellendrzési tapasztalatok
alapjdn. A koltségvetési elGiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kifrasi
cljardsokra, a szerzédéskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozo pénziigyi déntéseket
csak clézetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa utan lehetett végrehajtani. Feltaré
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekdvetkezett
hibdkat, hidnyossagokat tartuk fel és figyeltiik hatdsuk mértékét a tevékenységeinkre, Az
utdlagos kontroll teriiletén szintén a belsd ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitdsira minden esetben helyrehozé (korrekci6s) kontrollokat
hajtottunk végre,

Informicios és kommunikdcids rendszer:

A Hivatalban a szervezetekkel létrejétt kapcsolatok segitségével olyan informacios
folyamatok keriiltek kialakitasra, amely 2023. évben is biztositotta, hogy a megfelel6
adatok, jelentések, informaciék idében eljussanak az illetékes killsé szerveknek, a
fenntart6 6nkorményzatnak, szervezeti egységeinknek, partnerintézményeknek, a telepiilés
lakosainak, maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és a Hivatalhoz érkezd iratok megfelelé
nyilvintartisa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsdg koévetelményeinek
érvényesiilését is.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalésitisanak nyomon kovetését a szokdsos, begyakorlott, a
mikddési  folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
Szindékunk azonban tovibb fejleszteni a killénbozd teritleteken alkalmazandé és
egymassal szinkronban lévé indikatorokat.

Az Onkormanyzat és intézményei bels6 ellenérzése a Keszthely és Kémyéke Kistérségi
Tobbceéla Tarsulassal k6tott feladatellatasi megallapodas keretében valésul meg.

2023. évben is téma- és atfogd vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
a gazddlkodési koriinkbe rendelt 6nkormdnyzat és intézményei érdekében végzett
gazddlkodasi tevékenységeinkrél.

Az clvégzett belsd ellendrzések is tamogattak a monitoring stratégia elveit,
kdvetkeztetéseivel €s javaslataival egyet értve intézkedési terveinkben szerepeltettiik a
megvaldsitandé feladatokat.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a jogszabélyi el6irdsok szerint a valésagnak
megfelelSen, atlithatéan, teljes kériien és pontosan titkrozik a 2023. évi koltségvetési évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket a Polgarmesteri Hivatal tekintetében. A Polgarmesteri
Hivatal gazdalkodasi tevékenységét 8nalléan oldja meg.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben mint a kéltségvetési szerv (Polgérmesteri Hivatal) vezetdje

nem voltam képzésre kotelezett a Bkr. 12.§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzés alapjan a
bels6 kontrollok témaké&rében.

Nyilatkozom, hogy az Onkorményzat integralt gazdalkoddsdt ellité, altalam vezetett
koltségvetési szerv (Polgdrmesteri Hivatal) gazdasigi vezetdje (Szintén LdszI6) 2023, évben
eleget tett a Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint a tovabbképzési kotelezettségének a belss
kontrollok témakérében.

Héviz, 2024, aprilis 19.

: =
s C AR
DrJTiiske Rébert
jegyzd
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a370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjdn

Alulirott Dr. Tiiske Rébert Jjegyz6, a Bkr. 2.§ 15.c) pontja alapjin a Héviz Viroes
Onkorminyzata, mint koltségvetési szerv tekintetében jogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023. évben a koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabdlyszerd, eredményes,
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gazdasdgos és hatékony miikodésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitisrol, amely biztositia az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének
biztositisdra,

3. akoliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfelel§ ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. atervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

7. a gazdilkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek &sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére  és szabélyszeriiségére  vonatkozéan, biztositia  az
elszdmoltathatésagot, tovibba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé6 forrasok eredményes
felhasznéldsat,

I1. a Bkr. 8.§ (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitéséré] a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozékkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevekenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozd jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirisainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az Onkorményzat miik6désével, valamint a
polgirmester és a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozé igyek dontésre vald
clokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellitisira az Onkormanyzat
létrchozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt,



Az Onkorményzat gazdalkodasi tevékenységét a Hivatal litja el. Az Onkormanyzat
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza a Jjogszabdlyoknak megfelelé miikédtetési
rendet, a szervezeti felépitést, a stratégiai és az operativ célrendszert. Az Onkorményzat
alkalmazasaban 4ll6 munkavallalok munkakéri leirdssal rendelkeznek, ennek megfeleléen
t6riénik a munkavégzésiik.

Figyelve a Bkr. 3.§-a éltal eldirtakra keretszabélyozasként 2023. oktéber 2-an kidasra
keriilt a Belsé Kontroll Kézikényviink. A gazddlkodasi tevékenységiinkbsl adédéan az
Avr., Ahsz., Bkr. jogszabilyok altal el8irt szabalyozési kotelezettségeinket mar kordbban
is teljes korlien végrehajtottuk, de 2023. évben tortént feliilvizsgalatuk t6bb esetben
igényelt modositast.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabalyzat az Onkorményzatra, hanem mint
kiadmdnyoz6 a polgdrmester is aldirta azokat. Ezek alapvetden tartalmazzik a kévetendd
feladatokat, melyeket a munkavallalék megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az Onkormanyzat szervezését és miikdtetését szolgdlé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
cllenérzési  eljardsokat 2023. évben is folyamatosan értékeltik, a benniik rejlé
kockdzatokat vezetéi megbeszéléseken és fenntartoi eldterjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedéen kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Onkorményzat miik6dtetésében, gazdilkodasdban szabalyozottak azok az elvek és
cljardsok, amelyek minden tevékenységre és a pénzligyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozdsiban 2023, évben is biztositottdk a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Onkorméanyzat integralt kdnyvvezetése és a kbltségvetési beszamolasanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hat6sagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellendrzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési elbiranyzatokra, a kotelezettségvallaldsokra, a palyazat kiirasi
eljdrisokra, a szerzédéskdtésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozo pénziigyi dontéseket
csak eldzetes pénziigyi engedélyezést végzs jovahagyasa utan lehetett végrehajtani. Feltaré
(detektiv) kontrolit csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekovetkezett
hibakat, hianyossagokat tartuk fel és figyeltiik hatasuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utolagos kontroll teriilletén szintén a belsé ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitdsara minden esetben helyrehozé (korrekeiés) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcids és kommunikdcids rendszer:

Az Onkormanyzatnél a szervezetekkel létrej6tt kapcsolatok segitségével olyan informacios
folyamatok keriiltek kialakitisra, amely 2023. évbhen is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informacidok idében eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Onkorményzathoz érkezé iratok megfeleld
nyilvantartisa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsag kovetelményeinek
¢rvényesiilését is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitisanak nyomon kévetését a szokdsos, begyakorlott, a
mitkddési  folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositottak.
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Szindckunk azonban tovdbb fejleszteni a killonbozé terilleteken alkalmazandd és
cgymassal szinkronban lévé indikatorokat.

Az Onkormanyzat és intézményei belsé ellendrzése a Keszthely és Kémyéke Kistérségi
Tobbeélu Tarsulassal kétott feladatellatasi megallapodas keretében valésul meg.

2023. évben is témavizsgalat keretében értékeld visszajelzést kaptunk egyrészt
* anormativ dllami timogatasok elszimolasarél;
® az dnkormdnyzat gépjarmil iizemeltetésének ellendrzésérdl;
* aMiivelGdési Kézpont gazdalkodasanak atfogé pénziigyi ellen6rzésérol;
" az dnkormdnyzat beszerzési eljarasainak feliilvizsgalatardl.
Az elvégzett belsé ellendrzések is tamogattak a monitoring  stratégia elveit,

kévetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve intézkedési terveinkben szerepeltettiik a
megvaldsitand6 feladatokat.

Meggy6zédtem, hogy az Onkorményzat tekintetében Papp Gibor polgdrmester megtette és
aldirdsdval vallalta a felelésséget, hogy a benytijtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok
szerint a valésdgnak megfeleléen, atlathatéan, teljes kériien és pontosan titkrozik a 2023. évi
koltségvetési évre vonatkoz6é kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az Onkormanyzat integralt gazdilkodasdt ellats, altalam vezetett
koltségvetési szerv (Polgarmesteri Hivatal) gazdasdgi vezetbje (Szintén LdszI6) 2023. évben
eleget tett a Bkr. 12.§ (2) bekezdése szerint a tovabbképzési kotelezettségének a belsd
kontrollok témaké&rében.

Héviz, 2024, éprilis 19.
e
= A P
r. Tiiske Rébert
jegyzd
Hévizi
Polgarmesteri Hivatal
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a370/2011. (Xl 31.) Korm. rendelet I. mellékiete alapjdn

Alulirott Gonye Jozsef igazgatd, a Héviz Viros Onkorméinyzat Gazdasdgi Miiszaki Ellité
Szervezete, mint koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelelden 2023, évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerli, eredményes,

gazdasagos és hatékony miikodésérs!,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatédrozott kdvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 elbiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

=

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére  és  szabalyszerliségére  vonatkozdan, biztosita  az
elszamoltathatosagot, tovibba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok eredményes
felhaszndlasat,

11. a Bkr. 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizétt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az énkormanyzat miikodésével, valamint a
polgarmester és a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozod igyek dontésre val6
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasira az Onkormanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezd iratok megfeleld
nyilvantartdsa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsig kovetelményeinek
érvényesiilését is.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitasainak nyomon kovelését a szokasos, begyakorlott, a
mikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzések biztositotiak.
Szindékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonboz6 teriileteken alkalmazandd és
egymadssal szinkronban lévé indikatorokat.

Az Intézmény belsd ellendrzése a Keszthely és Kérnyéke Kistérségi Tébbeélt Tarsulassal
az Onkormanyzat altal kotott feladatellatasi megallapodas keretében valésul meg.

2023. évben is téma- és atfogo vizsgdlatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdélkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsé ellendrzések is tdmogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvalésitando feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a 2023. évi koliségvetési évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket az Intézmény tekintetében.

Meggy6zédtem rdla, hogy az Intézmény gazdasagi feladatait ellatd Polgarmesteri Hivatal,
mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Szintén LdszI) 2023. évben eleget teit a Bkr.
12.§ (2) bekezdése szerint a tovabbképzési kételezettségének a belsé kontrollok témakorében.

Héviz, 2024. aprilis 19.
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NYILATKOZAT
al370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. mellékiete alapjdn

Alulirott Varga Andrds intézményvezetd, a Teréz Anya Szocilis Integralt Intézmény, mint
kéltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2023. évben az iltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitisar6l, valamint szabélyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony miksdésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

3. akdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérél, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarél,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kivetelményeinek érvényesitésérsl,

6. atervezési, beszamoldsi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. agazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarél,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére  és  szabalyszeriiségére  vonatkozéan, biztositia az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredmeényes
felhasznalasat,

11. a Bkr. 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

=

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el8irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az onkormanyzat miikodésével, valamint a
polgarmester és a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre vald
el6készitésével és végrehajtisaval kapcsolatos feladatok ellatésira az onkormanyzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



A Teréz Anya Szocilis Integralt Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, ezért
gazdalkodasi tevékenységét a Polgdrmesteri Hivatal litia el. A munkamegosztis és
felelésségvallalas rendjét az Avr. 9.§ (5) bekezdése a) pontja eldirdsanak megfeleléen
intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal munkamegosztdsi megdllapodasban rogzitette.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza a jogszabalyoknak
megfeleld mitkddtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operativ
célrendszert. A munkavallalok munkakdri leirassal rendelkeznek, ennek megfeleléen
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a altal el8irtakra keretszabalyozasként 2023. oktober 2-an kidasra
keriilt a Belsé Kontroll Kézikényviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbol adédoéan az
Avr., Ahsz., Bkr. Jogszabdlyok altal eldirt szabdlyozasi kételezettségeinket méar korabban
is teljes korlien végrehajtottuk, de 2023. évben tértént feliilvizsgalatuk tébb esetben

igényelt modositast.

Nem csak kiterjesztésre kerillt minden szabalyzat az Intézményre, hanem mint
kiadmanyoz6 is aldirtam azokat. Ezek alapvetSen tartalmazzak a kévetendd feladatokat,
melyeket a munkavallaiék megismertek és alkalmaznak.

Integrdit kockdzatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését és mikodtetését szolgdlé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellenérzési eljardsokat 2023. évben is folyamatosan értékeltiik, a bennik rejlé
kockazatokat vezetdi megbeszéléseken és fenntart6i el6terjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedden kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény mikodietésében, gazdalkodasaban szabélyozottak azok az elvek és
eljarasok, amelyek minden tevékenységre és a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozdsiaban 2023. évben is biztositottik a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt konyvvezetése és a koltségvetési beszdmolasanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatésagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6z6 (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellenérzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési elirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi
eljardsokra, a szerz8déskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozé pénziigyi déntéseket
csak elézetes pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa utan lehetett végrehajtani. Feltiro
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekdvetkezett
hibakat, hidnyossagokat tartuk fel és figyeltilk hatasuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
ut6lagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellendrzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivénatos események kijavitasara minden esetben helyrehozé (korrekciés) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdciés és kommunikdcids rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel létrej6tt kapcsolatok segitségével olyan informacids
folyamatok keriiltek kialakitasra, amely 2023. évben is biztositotta, hogy a megfelels
adatok, jelentések, informacidk idében eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.

Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezo iratok megfeleld
nyilvantartisa érdekében, illetve betartattam az adatbiztonsag kdvetelményeinek
érvényesiilését is.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalodsitisanak nyomon kovetését a szokasos, begyakorlott, a
milk6dési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
Szindékunk azonban tovabb fejleszteni a kiilonbozo teriileteken alkalmazandd és
egymassal szinkronban 1év6 indikatorokat.

Az Intézmény belsé ellendrzése a Keszthely és Kérnyéke Kistérségi Tobbeélt Tarsulassal
az Onkormanyzat altal k6tstt feladatellatasi megéllapodas keretében valosul meg.

2023. évben is téma- és atfogo vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsé ellendrzések is tdmogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvalositandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimolok a jogszabalyi eldirisok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlithatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a 2023. évi kéltségvetési évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket az Intézmény tekintetében.

Meggy6ézddtem réla, hogy az Intézmény gazdasagi feladatait elldté Polgarmesteri Hivatal,
mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Szintén Ldszlo) 2023. évben eleget tett a Bkr.
12.§ (2) bekezdése szerint a tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakérében.

Héviz, 2024. aprilis 19.

. -intézményvezetd

Teréz Anya
Integralt Intézmény
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NYILATKOZAT
a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete alapjdn

Alulirott Hermann Katalin Bernadett igazgatd, a Gréf I. Festetics Gyorgy Miivelddési
Kézpont, Viresi Kényvtar és Muzeilis Gyijtemény, mint koltségvetési szerv vezetéje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2023. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérél, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellataséarol,

4. arendelkezésre dll6 eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. atervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

7. agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. azintézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszeriiségére  és  szabalyszeriiségére  vonatkozéan,  biztositia  az
elszamoltathatésdgot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. a Bkr. 8.§ (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztill folyamatos
informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Motv. 84.§.(1) bekezdése értelmében az Snkormanyzat miikodésével, valamint a
polgarmester és a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozd iigyek dontésre vald
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtisara az onkorményzat
létrehozta a Hévizi Polgarmesteri Hivatalt.



A Grof I. Festetics Gyorgy Mivelodési Kozpont, Vérosi Konyvtar és Muzedlis
Gyijtemény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, ezért gazdalkodési tevékenységét a
Polgarmesteri Hivatal latja el. A munkamegosztas és felelsségvallalds rendjét az Avr. 9.§
(5) bekezdése a) pontja eldirdsanak megfeleldoen intézményiink és a Polgarmesteri Hivatal
munkamegosztasi megallapodasban rogzitette.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza a jogszabalyoknak
megfeleld mikddtetési rendet, a szervezeti felépitést és a stratégiai és operativ
célrendszert. A munkavallalok munkakori leirassal rendelkeznek, ennek megfeleléen
torténik a munkavégzés.

Figyelve a Bkr. 3.§-a altal eldirtakra keretszabalyozasként 2023. oktober 2-an kidasra
keriilt a Belsé Kontroll Kézikényviink. A gazdalkodasi tevékenységiinkbél adédéan az
Avr., Ahsz., Bkr. jogszabalyok altal eléirt szabalyozasi kotelezettségeinket mar kordbban
is teljes koriien végrehajtottuk, de 2023. évben tortént felillvizsgalatuk tobb esetben
igényelt modositast.

Nem csak kiterjesztésre keriilt minden szabélyzat az Intézményre, hanem mint
kiadményozé is alairtam azokat. Ezek alapvetben tartalmazzak a kévetendd feladatokat,
melyeket a munkavillalok megismertek és alkalmaznak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az Intézmény szervezését é€s miikddtetését szolgalé munkaszervezeti, gazdalkodasi,
ellenérzési eljarasokat 2023. évben is folyamatosan értékeltiik, a benniik rejlé
kockazatokat vezetdi megbeszéléseken és fenntartoi elGterjesztésekben igyekeztiink
feltarni, minden tevékenységiinkre kiterjedoen kezeltiik azokat.

Kontrolltevékenységek:

Az Intézmény miikodtetésében, gazdalkodasaban szabalyozottak azok az elvek és
eljarasok, amelyek minden tevékenységre €s a pénziigyi dontések dokumentumainak
elkészitése vonatkozasaban 2023. évben is biztositottak a folyamatainkba épitett
kontrollokat. Az Intézmény integralt konyvvezetése és a koltségvetési beszamolasanak
kontrollja is biztositva volt, melyet a hatdsagok (MAK) is elfogadtak.

Alkalmaztuk a megel6zo (preventiv) kontrollokat a korabbi belsé ellenorzési tapasztalatok
alapjan. A koltségvetési eldiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirasi
eljarasokra, a szerzddéskotésekre, a be- és a kifizetésekre vonatkozd pénziigyi dontéseket
csak elézetes pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyasa utdn lehetett végrehajtani. Feltiro
(detektiv) kontrollt csak egy-két esetben kellett alkalmaznunk, amikor a bekovetkezett
hibakat, hidnyossagokat tartuk fel és figyeltitk hatasuk mértékét a tevékenységeinkre. Az
utolagos kontroll teriiletén szintén a belsé ellen6rzés igyekezett segiteni a vezetést. A
nemkivanatos események kijavitasara minden esetben helyrehozé (korrekcids) kontrollokat
hajtottunk végre.

Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az Intézménynél a szervezetekkel létrejott kapcsolatok segitségével olyan informécios
folyamatok keriiltek kialakitdsra, amely 2023. évben is biztositotta, hogy a megfeleld
adatok, jelentések, informacidk idoben eljussanak az illetékes kiilsé szerveknek, a
szervezeti  egységeinknek,  partnerintézményeknek, a telepiilés  lakosainak,
maganszemélyeknek.



Megtettem az intézkedéseket a keletkezett és az Intézményhez érkezd iratok megfeleld
nyilvantartasa érdekében, illetve Dbetartattam az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A tevékenységi célok megvaldsitisanak nyomon kovetését a szokasos, begyakorlott, a
miikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositottak.
Szandékunk azonban tovabb fejleszteni a kiillonb6z0 teriileteken alkalmazando és
egymassal szinkronban 1évé indikatorokat.

Az Intézmény belso ellendrzése a Keszthely és Kornyeke Kistérségi Tobbeélu Tarsulassal
az Onkormanyzat altal kotott feladatellatasi megallapodas keretében valosul meg.

2023. évben is téma- és atfogo vizsgalatok keretében értékeld visszajelzéseket kaptunk
az Intézmény gazdalkodasi érdekében végzett pénziigyi tevékenységekrol.

Az elvégzett belsé ellendrzések is tamogattdk a monitoring stratégia elveit,
kovetkeztetéseivel és javaslataival egyet értve az intézkedési tervekben szerepeltek a
megvaldsitandé feladatok.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kériien és pontosan tiikrozik a 2023. évi koltségvetési évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket az Intézmény tekintetében.

Meggydzddtem rola, hogy az Intézmény gazdasagi feladatait ellaté Polgarmesteri Hivatal,

mint koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Szintén LdszIo) 2023. évben eleget tett a Bkr.

12.§ (2) bekezdése szerint a tovabbképzési kitelezettségének a belsé‘légg;gpg}ok témakorében.
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Héviz, 2024. aprilis 19.

---------

Festet/cs

igazgaté

Grof . Festetics Gyorgy
Miivelodési Kozpont, Varosi Konyvtar
és Muzealis Gyiijtemény



