KOZSZOLGALLAS sorszam: 100442

Intézményi iktatészam: HIV/8152/2025.

ALLASPALYAZAT
HEViZ VAROS ONKORMANYZAT
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
intézményvezet6 (magasabb vezetd)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézmény egyéni felel6sségli iranyitasa,
tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi ellatasa, szervezeti egységeinek vezet6i iranyitasa,
felel6s az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért, képviseli az intézményt kiils6 szervek el6tt,
tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi teriiletét.
Az intézmény ellatja a haziorvosi, fogorvos alapellatasi, csalad és n6védelmi egészségiigyi
gondozasi, ifjisag-egészségligyi gondozasi, idéskordak tartés bentlakdsos ellatasi, demens
betegek tartds bentlakasos ellatasi, id6sek nappali ellatasi, demens betegek nappali ellatasi,
gyermekek napkozbeni ellatdsi, gyermekek bolcsédei ellatasi, csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok, szocialis étkezési, hazi segitségnyujtasi, és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasi
feladatokat. Intézményvezet6 gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ellatja az intézmény miikodését
érintd jogszabalyokban, dnkormdanyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt
feladatokat, elkésziti az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, a hazirendet, a dolgozok
munkakori leirasat, képzési, tovabbképzési tervet, munkatervet, a kotelezGen elGirt
szabalyzatokat. Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, tAmogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek,
kozosségek tevékenységét, folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat. A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat Hévizi Polgarmesteri Hivatal
latja el.

FEOR besorolas: 1123 Helyi 6nkormanyzat kinevezett vezetdje

s

Beto6ltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad): FelsGvezetdi

Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Héviz
A munkavégzés pontos helye: Zala megye, 8380 Héviz, Szent Andras utca 11. A

Zala megye, 8380 Héviz, Honvéd utca 2.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Bertalanné Dr. Gallé
Vera Hatdsagi osztalyvezetd nyujt, a 83/500-853 -os telefonszamon.

A palyazat benyujtasat kovetden hidnypdtlasra nincs lehetéség.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informdaciét a www.onkormanyzat.heviz.hu honlapon
szerezhet.
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Feltételek, Elonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- Cselekv@képesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, fels6foku képesités, Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. melléklet
intézményvezet6i képesités alapjan

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 2
Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 2
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés szerint legalabb 6t év felséfoku
végzettséget vagy fels6fokil szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakoérben
szerzett szakmai gyakorlat

- Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakorben kinevezhetd

- A palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazat nyilvanos vagy
zart tilésen torténd targyalasahoz jarul hozza.

- A palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all fenn vele szemben
a Kjt. 41. § (1) (2) bekezdése, tovabba a 43/A. § szerinti 0sszeférhetetlenségi ok.

- 3 hoénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany amely tanusitja hogy a
GYVT. 10/A § (1) bekezdés a)-D) pontjdban meghatarozott kizaré ok a palyazéval
szemben nem all fenn.

- A palyazé nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljaras lefolytatasarol

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy palyazataba az elbiralasban résztvevék
betekinthetnek, a palyazat tartalmat megismerhetik

- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 program,
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Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 személyes kompetenciak:
- Felel6sség-vallalas (alap)
- Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezetdi)
- Kommunikacids készség (vezetdi)
- Vezetdi funkciok ellatasa (vezetoi)

- Csapatmunka, egylittmiikodés (ligyfélszolgalati)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
- Adatkezelési nyilatkozat

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben szilikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
- Harom hénapndl nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany

- Koltségvetési szervnél szerzett legalabb 3 éves szakmai gyakorlatot igazolé munkaltatoi
igazolas

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.04.30. 00:00

Palyazat benyujtasanak médja: Postai uton, a palyazatnak a Héviz Varos Onkormanyzata
cimére torténd megkiildésével (8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 1. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: HIV/8152/2025. , valamint a beosztas
megnevezését: intézményvezeto.

emailben: szervezes@hevizph.hu

Személyesen: Bertalan Linda, Zala megye, 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 1.

A palyazat elbiralasanak médja: A palyazatokat a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdés alapjan
eseti bizottsag véleményezi. A kinevezésrél Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
palyazat benyujtasatol szamitott 60 napon beliil dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.06.30. 00:00
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A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye: www.onkormanyzat.heviz.hu
Allas tervezett betdltésének idépontja: 2025.07.01.

Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2030.06.30.

Publikalas tervezett idépontja: 2025.03.03.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel
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