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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

HÉVÍZ VÁROS ÖNKORMÁNYZAT

Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

intézményvezető (magasabb vezető) 
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény egyéni felelősségű irányítása, 
tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői ellátása, szervezeti egységeinek vezetői irányítása, 
felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért, képviseli az intézményt külső szervek előtt, 
tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai működésének valamennyi területét. 
Az intézmény ellátja a háziorvosi,  fogorvos alapellátási, család és nővédelmi egészségügyi 
gondozási, ifjúság-egészségügyi gondozási, időskorúak tartós bentlakásos ellátási, demens 
betegek tartós bentlakásos ellátási, idősek nappali ellátási, demens betegek nappali ellátási, 
gyermekek napközbeni ellátási, gyermekek bölcsődei ellátási, család- és gyermekjóléti 
szolgáltatások, szociális étkezési, házi segítségnyújtási, és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtási 
feladatokat. Intézményvezető gyakorolja a munkáltatói jogokat, ellátja az intézmény működését 
érintő jogszabályokban, önkormányzati rendeletekben és döntésekben a vezető részére előirt 
feladatokat, elkészíti az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, a házirendet, a dolgozók 
munkaköri leírását, képzési, továbbképzési tervet, munkatervet, a kötelezően előírt 
szabályzatokat. Kapcsolatot tart a társintézményekkel, helyi, területi és országos szakmai 
szervezetekkel, intézményekkel, támogatja az intézmény munkáját segítő testületek, szervezetek, 
közösségek tevékenységét, folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény 
tevékenységét, munkáját. A gazdálkodással kapcsolatos feladatokat Hévízi Polgármesteri Hivatal 
látja el. 

FEOR besorolás: 1123 Helyi önkormányzat kinevezett vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Zala megye, 8380 Hévíz, Szent András utca 11. A 

Zala megye, 8380 Hévíz, Honvéd utca 2. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Bertalanné Dr. Gallé 
Vera Hatósági osztályvezető nyújt, a 83/500-853 -os telefonszámon.

A pályázat benyújtását követően hiánypótlásra nincs lehetőség. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.onkormanyzat.heviz.hu honlapon 
szerezhet. 
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Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Egyéb végzettség, felsőfokú képesítés, Az 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet 3. melléklet 
intézményvezetői képesítés alapján

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 2

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 2

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 
szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 
szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés szerint legalább öt év felsőfokú 
végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális 
ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat 

- Magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörben kinevezhető 

- A pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázat nyilvános vagy 
zárt ülésen történő tárgyalásához járul hozzá. 

- A pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy nem áll fenn vele szemben 
a Kjt. 41. § (1) (2) bekezdése, továbbá a 43/A. § szerinti összeférhetetlenségi ok. 

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány amely tanúsítja hogy a 
GYVT. 10/A § (1) bekezdés a)-D) pontjában meghatározott kizáró ok a pályázóval 
szemben nem áll fenn. 

- A pályázó nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljárás lefolytatásáról 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy pályázatába az elbírálásban résztvevők 
betekinthetnek, a pályázat tartalmát megismerhetik

- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
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Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Felelősség-vállalás (alap)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)

- Vezetői funkciók ellátása (vezetői)

- Csapatmunka, együttműködés (ügyfélszolgálati)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- Adatkezelési nyilatkozat

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Költségvetési szervnél szerzett legalább 3 éves szakmai gyakorlatot igazoló munkáltatói 
igazolás

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.04.30. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton, a pályázatnak a Hévíz Város Önkormányzata 
címére történő megküldésével (8380 Hévíz, Kossuth Lajos utca 1. ). Kérjük a borítékon feltüntetni 
a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: HIV/8152/2025. , valamint a beosztás 
megnevezését: intézményvezető. 

emailben: szervezes@hevizph.hu

Személyesen: Bertalan Linda, Zala megye, 8380 Hévíz, Kossuth Lajos utca 1.  

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdés alapján 
eseti bizottság véleményezi. A kinevezésről Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 
pályázat benyújtásától számított 60 napon belül dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.06.30. 00:00
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A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.onkormanyzat.heviz.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.07.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.06.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.03.03.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


