 Héviz Varos Onkormanyzat
S§$Z0/127-15/2013

Jegyzdkonyv
Készuit: 2013. majus 22. (szerda) 10 oratol az Eseti Bizottsag meghallgatasan

Targy: a Brunszvik Teréz Napkoézi Otthonos Ovoda és Boélcséde dvodavezetSi (magasabb
vezetdi) palyazatara jelentkezett palyazék személyes meghallgatasa

Az Ulés helye: 8380, Héviz, Kossuth L. u. 1. Polgarmesteri Hivatal I. em. targyaloja

Jelen vannak: az Eseti Bizottsag tagjai
- Kepli Jozsef Janos alpolgarmester, elnok
- Cziotka Vanda, kézoktatasi és kulturalis referens

Fisli Istvan bizottsagi tag nem tudott megjelenni a meghaligatason.

Jegyzékdnyvvezetd: Cziotka Vanda kdzoktatasi és kulturalis referens

Az (lés menete:
1. Péterné Bakos Marianna palyazé meghallgatasa

A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcséde 6vodavezetsi (magasabb vezetdi)
munkakdérének betditésére kiirt palyazat benyljtasi hatarideje 2013. majus 3-a volt. A
megszabott hataridéig kettd érvényes palyazat érkezett be Héviz Varos Onkormanyzatahoz:
1. Péterné Bakos Marianna (Keszthely, 1955.01.27. lakcime: 8380, Héviz, Szabé Lajos u. 23.)
2. Trezsenyik Zsuzsanna (Ozd, 1959.07.08. lakcime: 4220 Hajdubdszdrmény, Gorgey Artar u.
25.)

A kinevezést elékészitd dontést a kdzalkalmazottak jogallasardl 1992, évi XXXIII. térvény
20/A. § (B6) szerint a kovetkezbket kell még figyelembe venni: ,Jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazét a
palyazati hatarid6 lejartat kévetdé huszonegy napon belll a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja altal Iétrehozott legalabb haromtagl, a betdltendd munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatia meg”. igy 2013. majus 22-én hallgatta meg a
bizottsdg a Brunszvik Teréz Napkoézi Otthonos Ovoda és Bélcséde ovodavezetdi allashely
betoltésére jelentkezd palyazokat. Trezsenyik Zsuzsanna jelezte, hogy nem tud részt venni a
meghallgatason, ezért szamara a Bizotisag a kovetkezd meghallgatasi idépontot thzte ki:
2013. majus 24. 11 ora
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A bizottsagi meghallgatason Péterné Bakos Marianna palyazé megjelent. ,A bizottsag a
személyes meghallgatason igyekezett meggydzddni a jeldlitek szakmai ratermettségérdl,
valamint emberi alkalmassagarél, a megpalyazott munkakérrel kapcsolatos jovébeni
elképzeléseikrél 'és egyben ellendrizte, hogy a palyazati kiirasnak valdban megfelel-e a

jelentkezé.”

10 6ra — Péterné Bakos Marianna meghallgatasa:

Cziotka Vanda bemutatta a bizottsag tagjait s elmondta a jelentkezének, hogy hangfelvétel
késziill az interjurol. Bekérte Péterné Bakos Mariannatél az eredeti végzettségeket igazold
dokumentumokat, amelyek megfeleitek a palydzathoz masolatként  benydjtott

dokumentumokkal.

Kepli Jozsef Janos elmondta, hogy Héviz Varos Onkormanyzata palyazati kiirast tett kozzé
a Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde o6vodavezetdi alldshelyének
betsltésére. A palyazati hataridd letelt. A palyazati kiiras a jogszabalyoknak megfelelt. Két
beérkezett palyazat k6zill most Péterné Bakos Marianna palyazé meghallgatasa torténik. A
palyazat mindenben megfelelt a térvény altal adott kritériumoknak és a palyazati kiirasnak.
Megkérdezte, hogy lenne-e hozzéfliznivalja az érintettnek a palydzatahoz, szeretné-e azt

valamivel kiegésziteni.

Péterné Bakos Marianna elmondta, nem gondolta kiegésziteni széban a palyazatat, de

barmilyen kérdés felmeril, arra szives valaszol.

Kepli Jozsef Janos elmondta, hogy az intézmény milkodésével kapcsolatban hozza eljutott
informaciok alapjan az intézmény kifogastalanul mikodik, mindenki megelégedésere.
Megkérdezte, hogy a palyazatban emlitett elégedettségi felméréssel kapcsolatban mit tudna

elmondani.

Péterné Bakos Marianna elmondta, hogy a minéségiranyitasi team adta ki a tavalyi évben
ezeket a kérdéiveket minden dvodas sziiléjének. A kérdoivek kb. 75-80 %-a érkezett vissza.
Ezekb6| az eredményekbél valasztotta ki a palyazatdban azt a néhanyat, amelyre kulon is
kitért. Ezeket véli a legérdekesebb, legfontosabb adatoknak, amelyek a sz0l6k
elégedettségét vagy elégedetlenségét mutatjak. Ezek az adatok mind 70-80% felett vannak.
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Kepli Jozsef Janos megkérdezte, hogy van-e valamilyen visszatéré panasz vagy probléma

az intézményben.

Péterné Bakos Marianna elmondta, hogy évek 6ta mindig felmeril bizonyos sziil6 részerdl
az az igény, hogy legyenek korosztaly szerinti csoportok és ne vegyes csoportok. A
kérddivben minimalis igény jelentkezett arra, hogy tiszta csoportok legyenek.

Kepli Jozsef Janos megkérdezte, hogy az étkeztetésre kiterjedt-e a kérdéiv.

Péterné Bakos Marianna elmondta, hogy ezt nem tartalmazta a kérddiv. Minden héten
kiteszik, hogy a szUlék és a kollégak lassak, hogy mi lesz a meni az évodaban. Ha valaki
ezzel nem ért egyet, azt nyugodtan jelezheti. Korabban olyan kifogas volt, hogy sos a
leveles, de ezt sikerllt tisztazni a GAMESZ-szal. Masik kérése a szlilbknek az volt, hogy ne
csak egy izu gyumolcsjoghurt legyen. Ezt a kérést tovabbitottak az élelmezésvezetd felé, és
azt a valaszt kaptak, hogy csak ezt tudja a GAMESZ adni, mivel erre kétbttek szerzddést a

szallité céggel.

Cziotka Vanda megkérdezte, hogy a palyazatban révid utalas erejéig kitért a palyazé arra,
hogy 2013. szeptember 1-t6l a kdznevelési tdrvénynek Ujabb rendelkezései lépnek életbe.

Hogyan készitené fel az intézményt ezekre a valtozasokra?

Péterné Bakos Marianna elmondta, hogy bévlini fog az intézmény 2 pedagoégiai
asszisztenssel és egy fé dajkaval. A problémak a gyakorlatban fognak megmutatkozni. Elére
nehéz tervezni, hogy mikor, melyik csoportban lesz szikség az asszisztensekre. A

pedagoégiai program a nyar folyaman ennek megfeleléen kertl majd atdolgozasra.

Cziotka Vanda megkérdezte, hogy melyek azok a lényeges célok, amelyeket az évodaban
kinevezése esetén véghez szeretne vinni a kévetkezd években.

Péterné Bakos Marianna elmondta, hogy a feladatok szervezésén szeretne valtoztatni és
tébb feladatot kivan a kollégakra bizni, jobban meg szeretné osztani a vezetdi feladatokat.
Tovabba még tébb innovacidt szeretne megvaldsitani, ill. a meglévdket tovabb mélyiteni a
gyermekekben. Az elkezdett Uton szeretne tovabb haladni. A két utolsé palyazata az
ovodanak is bizonyitja, hogy ebbdl mennyit lehet profitaini, példaul a tovabbképzések

nagyrészt meg tudtak valésulni ezekbél a palyazatokbal.
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A bizottsag megkdszdnte Péterné Bakos Mariannanak a megjelenést. Péterné Bakos

Marianna 10:25-kor tavozott az interjurdl.

A palyazd végzettsége megfelelt a palyazati kiirdsban eldirtaknak. A bizottsag javaslatot
Trezsenyik Zsuzsanna palyazé meghallgatasa utdn tesz Héviz Varos Onkormanyzata

Képviselé-testiletének, 2013. majus 24-én.

Héviz, 2013. majus 22.
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Jegyzokonyv
Keészlit: 2013. majus 24. (péntek) 11 6ratdl az Eseti Bizottsag meghallgatasan

Targy: a Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda és Béicséde ovodavezetdi (magasabb
vezetdi) palyazatara jelentkezett palyazok személyes meghaligatasa

Az Ulés helye: 8380, Héviz, Kossuth L. u. 1. Polgarmesteri Hivatal |. em. targyaldja

Jelen vannak: az Eseti Bizottsag tagjai
- Fisli Istvan, KSzSB eincke,
- Cziotka Vanda, kézoktatasi és kulturalis referens

Kepli Jozsef Janos bizottsagi elndk nem tudott megjelenni a meghallgatason.

Jegyzbkdnyvvezetd: Cziotka Vanda kbzoktatasi és kulturalis referens

Az Ulés menete:
1. Terzsenyik Zsuzsanna palyazd meghallgatasa

A Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde 6vodavezetdi (magasabb vezetsi)
munkakérének betdltésére kiirt palyazat benyljtasi hatarideje 2013. majus 3-a volt. A
megszabott hataridsig ketté érvényes palyazat érkezett be Héviz Varos Onkormanyzatahoz:
1. Péterné Bakos Marianna (Keszthely, 1955.01.27. lakcime: 8380, Heviz, Szabé Lajos u. 23.)
2. Trezsenyik Zsuzsanna (Ozd, 1959.07.08. lakcime: 4220 Hajdubdszérmeény, Gérgey Artir u.
25))

2013. majus 22-én hallgatta meg a bizottsag a Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda és
Bolcs6de ovodavezetbi allashely betdltésére jelentkezd palyazdkat. Ezen az idéponton
Trezsenyik Zsuzsanna nem tudott részt venni, ezért szamara a Bizottsag a kévetkezd

meghallgatasi iddpontot tlizte ki: 2013, majus 24. 11 éra

A bizottsagi meghallgatason Trezsenyik Zsuzsanna palyazé megjelent. ,A bizottsdg a
személyes meghallgatason igyekezett meggyézédni a jeldltek szakmai ratermettségérdl,
vatamint emberi alkalmassagarél, a megpalyazott munkakorrel kapcsolatos jovobeni
elképzeléseikrél és egyben ellenérizte, hogy a palyazati kiirasnak valéban megfelel-e a

jelentkez6.”
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11:00 - Trezsenyik Zsuzsanna meghallgatasa:

Cziotka Vanda bemutatta a bizottsag tagjait és elmondta a jelentkezének, hogy hangfelvétel
készil az interjurdl. Bekérte Trezsenyik Zsuzsannatdl az eredeti végzettségeket igazold
dokumentumokat, amelyek megfeleltek a palydzathoz masolatként benyuijtott
dokumentumokkal.

Fisli Istvan megkérdezte, hogy van-e olyan kiegészitése, amit a palyazathoz még el

szeretne mondani.

Trezsenyik Zsuzsanna elmondta, hogy megfogta az dvoda innovaciéra vald készsége.
Minden mast leirt a palyazataban. Az évoda honlapjat és alapdokumentumait is, és nagyon

tetszett neki az dvoda.
Fisli Istvan megkérte a palyazét, hogy miért jénne el ilyen messzire, egy Uj munkahelyre.

Trezsenyik Zsuzsanna elmondta, hogy 33 éve dolgozik a jelenlegi munkahelyén, ott
elismerik. 5 évvel ezelott bekdvetkezett az életében egy csaladi valtozas. Az uj élettarasavai

ugy dontéttek, hogy a Dunantulnak ezen a részén szeretnének letelepedni.
Fisli Istvan megkérdezte, hogy a kdzoktatas-vezetbi vizsgaja van még folyamatban?

Trezsenyik Zsuzsanna elmondta, hogy igen, éppen tegnap is vizsgazni volt.
Szeptemberben kezdi majd az utolsé félévet és decemberben varhatdéan diplomazik.
Tehetségfejleszté  szakvizsgaval mar rendelkezik, azt 2001-ben szerezte. A

kezdeményezésére lett az dvodajuk tehetségpont.

Fisli Istvan megkérdezte, hogy milyen véleménye alakult ki az évodankrél.

Trezsenyik Zsuzsanna elmondta, hogy nagyon sok oOvodaban megfordult, mivel
gyakorlatvezetd ovodapedagégus, ill. gyakorlati zardvizsga elndkként hallgaték gyakorlati

zarévizsgaira jar. Nagyon jonak latja az évodat, és nagyon Kivancsi a kollégandkre.

Fisli Istvan megkérdezte, hogy a portféliomunkarél mi a véleménye. Egy ilyen portfélidban

milyen hitvallast fogalmazna meg?
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Trezsenyik Zsuzséanna elmondta, hogy dvodapedagdgusként nagyon sok mindent tudna
emliteni, de dvodavezetoként kiemelné a gazdasagi feladatokat.

Fisli Istvan megkérdezte, hogy inkabb ugy latja, hogy a vezet feladata inkabb a gazdasagi

menedzselés?

Trezsenyik Zsuzsanna elmondta, hogy nem, mivel a nevel6 szerep sem szorulhat hattérbe,
de a mai gazdasagi helyzetben fontos, hogy j6l gazdalkodjon egy vezeté.

Cziotka Vanda megkérdezte, hogy milyen elképzelései vannak a palyazatokkal
kapcsolatban. Van-e a palyazatokkal kapcsolatban tapasztalata?

Trezsenyik Zsuzsanna elmondta, hogy most is éppen két palyazatban vesz részt. A
mostani munkahelyén is viszik a kompetencia palyazatot és referenciaintézménynek is
palyaztak. Azt nem latja, hogy nagy hangsllyt kapna a tehetségfejlesztés a hévizi dvodaban,
A tehetséghid megszervezésével sok pdlyazatban lehetne részt venni. Az akkreditalt
tehetségpontok pedig még tobb palyazatban vehetnek részt. Ezeket az elnyert 6sszegeket is
lehet tovabbképzésre kolteni, eszkbzvasarlast is meg lehet valésitani belble, személyi

kifizetésekre is fordithato.

Cziotka Vanda megkérdezte, hogy ot éves kinevezése estén melyek azok a fontos

kiemelendd célok, amelyeket el szeretne érni?

Trezsenyik Zsuzsanna elmondta, hogy a tehetségpont létrehozasa az egyik célja lenne.
Nagyon szeretné a referenciaintézményi mindsitést is kihasznalni. Ezzel szeretne masoknak
is teret biztositani. mas intézményekbdl szeretné, ha ide latogatnanak, konferenciakat
szeretne szervezni. Meg lehetne szervezni az innovacidk tovabbadasat is, amelybdl
gazdasagi haszna lehet az o6vodanak. Nagyon fontos a gyerekek fejlédése, akar

Osszekapcsolodva a tehetségfejlesztéssel

Cziotka Vanda utolsoként megkérdezte, mi a véleménye a délutani kuléndrakrol,

nyelvtanfolyamokrél az évodaban?

Trezsenyik Zsuzsanna eimondta, hogy sajat maga is szervez szakkéréket. 26 éve visz
zenebdvodat. Ebbdl szervezte meg a komplex tehetségmiihelyt. A szllék igényét mindig
figyelembe kell venni: ha nem az dvoda szervezi meg, akkor a szll6 elviszi mashova a
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gyermeket. Ebbd! is lehet az ovodanak plusz bevétele. Jél kell megszervezni ezeket a
kllonérakat, és ehhez a megfeleld szakembereket kell megtalalva, képezni.

A bizottsag megkdszinte Trezsenyik Zsuzsannanak a megjelenést. Trezsenyik Zsuzsanna

11:35-kor tavozott az interjurdl.

A palyazé végzettsége megfelelt a palyazati kiirasban elbirtaknak. Az eredeti erkdicsi

bizonyitvanyat nem kivanata leadni a palyazatahoz.

Mind a benyujtott palyazati dokumentaciok, mind a meghallgatason tapasztaltak alapjan a
bizottsag egyhanguan egy palyazot tamogatott, mivel a palyazék kdzil egyértelmien
kiemelkedett Péterné Bakos Marianna pélyazata, igy a bizottsag a kévetkezd javaslatot teszi
Héviz Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének:

A véleményezd eseti bizottsdg Héviz Varos Onkorméanyzata KépviselG-testuietének
javasolja, hogy a Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcséde 6vodavezetdi
allashely betoltésére Péterné Bakos Marianna palyazot valassza ki.

A bizottsag a masodik legjobb palyazatnak Trezsenyik Zsuzsanna jelentkezd palyazatat
tartotta.

Héviz, 2013. majus 24.
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Fisli Istvan
Kézoktatasi Szocialis és Sport Bizottsag elndk
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