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I
Napirendek targyalasa elétt

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk koszontétte a bizottsag tagjait, majd megallapitotta,
hogy a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag hatarozatképes, a bizottsag 3 tagjabdl 3 f6 van
jelen. A jegyzdkdnyv hitelesitésére felkérte Gelencsér Janost, a Jogi- Ugyrendi, Szocidlis
Bizottsag tagjat.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok ismertette és elfogadasra javasolta a napirendi

pontokat.

Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsdg egyhanglan ~ 3 igen szavazattal, ellenszavazat és

tartézkodas nélkiil — az lés napirendjét az alabbiakban allapitotta meg:

Napirendi pontok:

1. A Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Miakodési Szabalyzatanak
feliilvizsgalata

El6add: Dr. Gelencsér Anita elntk

2. Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl sz616 2/2014. (Il. 12.)
rendelet modositasa

Eléadé: Dr. Gelencsér Anita elndk

Meghivottak: Laczké Maria GAMESZ vezeté
Hermann Katalin mb. intézményvezetd
Lukacsné Horvath Julianna mb. intézményvezeté
Péterné Bakos Marianna évodavezetd
Démétorfy Jozsefné kdnyvvizsgald

3. Héviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérél szolo 2/2013. (lll. 4.)
dnkormanyzati rendelet médositasa

Eldadé: Dr. Gelencseér Anita elndk

4. Tajékoztaté Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérsl
Eldadd: Dr. Gelencsér Anita elnék

5. Képviselbk tajékoztatasa az ésszeférhetetlenségi szabalyokrol
Eidadé: Dr. Gelencsér Anita elndk

6. TASZIl alapité okirat médositasa

Eléadod: Dr. Gelencser Anita elndk
Meghivott: Lukacsné Horvath Julianna mb. intézményvezetd



7. A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szakmai Programjanak, Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatanak és Hazirendjének médositasa

Eldadé: Dr. Gelencsér Anita elnék
Meghivott:  Lukacsné Horvath Julianna mb. intézményvezet6

.

Napirendek targyalasa

1. A HKépviseld-testillet és Szerveli Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
feliilvizsgalata (SZ0/541-2/2014. szamu elbterjesztés)

Eldado: Dr. Gelencsér Anita elndk

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk ismerette, hogy a helyi dnkormanyzatok
mikodesérdl az Alaptorveny és a 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezik, és ennek
értelmében hétfén szabalyszerlien meg tudott alakulni a képviselé-testiilet. A képviseld-
testllet mikodésérdl részletes szabalyokat tartalmaz az SZMSZ. Az eléterjesztés
gyakorlatilag ezzel foglalkozik, amelynek elsé részében jogszabalyi rendelkezésekre
torténnek hivatkozasok, masodik része pedig magéat az SZMSZ-t targyalja. Az elsé Ulésre
tekintettel néhany fontosabb szabaly kiemelésével folytatta, mint a bizottsagok mikddésére
vonatkozd szabalyok. A jelenlegi képviselé-testiletnek harom bizottsaga van, a Pénzlgyi,
Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsdag, a Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag, és az
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag. A bizottsag miikodésével kapcsolatban kiemelte,
hogy mind a kilsés és mind képvisel6 bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei teljes
mértékben ugyanazok. A Dbizottsagnak feladatkorében gyakorlatilag az Osszes
eldterjesztésrdl allast kell foglalnia, és ki kell alakitania bizottsagi allaspontjat. Az Gléseket a
bizottsag elndke hivja dssze, itt megjegyezte, hogy a késdbbiekben ennél kiszamithatobb
modon, tébb felkészllési id6t hagyva. Az Ulést a bizottsdg elndke vezeti, és a rend
fenntartasardl is & gondoskodik. Az Ulésen minden résztvevd észrevételét, hozzaszolasat
szivesen varja. Kiemelte, hogy bizonyos meghatarozott esetekben kotelezé osszehivni a
bizottsagi Glést. Az SZMSZ 7. sz. melléklete tartalmazza a bizottsag konkrét feladatait,
amelyek az Ggyrendi kérdések, a jogi szakértelmet igényld dontéshozatal, kozbeszerzések
figyelemmel kisérése, o6nkormanyzati tarsuldsokkal kapcsolatos kérdések, javasiat
polgarmester jutalmara vonatkozoéan, vagyonnyilatkozatok és Gsszeférhetetienségi kérdések

vizsgélata, kituntetési Ogyek, oOnkormanyzati rendelet-tervezetekkel kapcsolatban



allasfoglaias, szocidlis és egészségugyi targyl eléterjesztések véleményezése. Kijelentette,

hogy az SZMSZ a jogszabalyoknak teljes mértékben megfelel.

Gelencsér Janos bizottsagi tag kiegészitette, hogy szeretné kérni, hogy a jévében
amennyiben lehetséges legalabb az anyagok nagy részét a bizottsagi (lések eldtti hét
pénteken kuldjék ki, a tisztességes felkésziilés érdekében.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszdélds, kiegészités
nem lévén — szavazasra bocsatotta az eléterjesziést. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga egyhanguan — 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkll — az alabbi hatarozatot hozta:

1/2014. (X.29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga ,,A
Keépviselé-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak felllvizsgalata”

cimU eléterjesztést elfogadasra javasolja a Képviseld-testulet részére.

Felelds: Dr. Gelencsér Anita
Hataridd: 2014. oktéber 29,

2. Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl szol6 2/2014. (Il. 12.) rendelet
modositasa
(KGO/201-63/2014. szamu elbterjesztés)

Elbado: Dr. Gelencsér Anita elndk

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk elmondta, hogy az eléterjesztés inkabb szamadatokat
tartalmaz, ezért részletesen nem ismertetné, és csak annyit emelne ki, hogy a Kepvisels-
testiletnek megvan a jogkdre, hogy a bevételek és kiadasok moédositasarél, az eldiranyzatok
atcsoportositasardl déntést hozzon. Jelen esetben a beérkezd allami tamogatasok, és egyéb
atcsoportositasok miatt van sz(kség a mddositasra. Elsésorban a jogi hivatkozasokat nézte

at, és megallapitotta, hogy megfelelek.

Gelencsér Janos bizottsagi tag hozzatette, hogy az eléterjesztés pontos és egyértelmi.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszolas, kiegészités
nem lévén — szavazasra bocsatotta az elbterjesztést. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-



testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsdga egyhangian - 3 igen szavazattal,

ellenszavazat és tartozkodas nélkil — az alabbi hatarozatot hozta:

2/2014. (X.29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
»Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kbltségvetésérdl szolé 2/2014. (l. 12.) rendelet

moédositasa” ciml elbterjesztést elfogadasra javasolja a Képviseld-testiilet részére.

Feleldés: Dr. Gelencsér Anita
Hataridd: 2014. oktéber 29.

3. Héviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérél szolé 2/2013. (lll. 4.)
onkormanyzati rendelet médositasa
(KGO/345 -1/2014. szamu elbterjesztés)

El6ado:; Dr. Gelencsér Anita elnodk

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk elmondta, hogy az eléterjesztés teljesen egyértelmi,
és Osszegzésként annyit emelne ki, hogy a pénzkezelés soran egy gyakorlatilag a
gazdasagban mindenhol kévetend6 alapelvet javasol az Onkormanyzat gyakorlataban is
érvenyesiteni, mégpedig azt, hogy a koltségvetési szerveknek térekednitk kell arra, hogy a
pénziigyletek bonyolitdsa soran inkabb a készpénz nélkiili és készpénzt kimélé fizetési
modokat alkalmazzak. Tehat els6sorban a bankszamias tranzakcidkat kell elénybe
részesiteni. A rendelet 6. §-a, amely a hazipénztarba készpénzben befizetheté bevételi
formakat tartalmazza, azzal a kiegészitéssel moédosulna, hogy 20.000 forint értékhatar alatti
targyi eszkoz értékesités is szerepelne itt. A rendelet 7. §-a, amely a hazi pénztarbdl
készpénzben kifizethetd kiadasokat szabalyozza, ugy médosulna, hogy kikeriilne innen a
kiklldetés utikdltség elszamolds, illetve a személygépkocsival torténd munkaba jaras
kéltségtéritése, és bekerllne ide a munkaba jaras tavolsagi autobusz bériet koltségtéritése.

A rendelet-tervezet teljes mértékben megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszolas, kiegészités
nem lévén — szavazasra bocsatotta az elbterjesztést. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga egyhanglan — 3 igen szavazattal,

ellenszavazat és tartozkodas nélkul — az alabbi hatarozatot hozta:

3/2014. (X.29.) JUSZB hatarozat




Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete V Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
,Héviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérél széléo 2/2013. (lll. 4.)
Onkormanyzati rendelet modositasa” cimi elbterjesztést elfogadasra javasolja a

Képviseld-testllet részére.

Felelés: Dr. Gelencsér Anita
Hataridé: 2014. oktéber 29.

4. Tajékoztaté Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérsl
(KGO/201-64/2014. szamu eldterjesztés)

Eléadd: Dr. Gelencsér Anita elnbk

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi eln6k az elbterjesztésrél elmondta, hogy pontos preciz
anyag, amely elsésorban szamadatokat tartalmaz, amit nem kivan részletezni, mivel

mindenki megkapta az eléterjesztést. Kiegészitése nincs hozza.

Gelencsér Janos bizottsagi tag hozzatette, hogy azért tartja hasznosnak a napirendi
pontot, mert a februar 4-én elfogadott 2014. évi koltségvetési rendelet sok médositason ment
keresztlul, és az uj képviselb-testileti tagok szamara ez az anyag megfeleld tajékoztatast

nyujt errél, &s az énkormanyzat vagyoni helyzetérél.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék hozzaflizte, hogy kifejezetten ebbél az okbdl jott |étre

ez az elbterjesztés.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszolas, kiegészités
nem lévén — szavazasra bocsatotta az eléterjesztést. Héviz Varos Onkorméanyzat Képvisels-
testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga egyhanglan — 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil — az alabbi hatarozatot hozta:

4/2014. (X.29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
»Tajékoztaté Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérél” cimi elSterjesztést

elfogadasra javasolja a Képvisel6-testulet részére.

Felelés: Dr. Gelencsér Anita
Hataridé: 2014. oktober 29.



5. Képviselok tajekoztatasa az §sszeférhetetlenségi szabalyokrél
(8Z20/561/2014. szamu elbterjesztés)

Elbadé: Dr. Gelencser Anita elndk

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok az elbterjesztés ismertetéseként elmondta, hogy a
képviseldkre vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabdlyokat a 2011. évi CLXXXIX. térvény
egyértelm(en leirja. Alapvetd el6iras, hogy egy 6nkormanyzati képviselé nem folytathat
olyan tevékenyseget, ami a feladatai ellatasahoz szikséges kozbizalmat megingathatja.
Taxativ felsorolasok is vannak a térvényben, mint példaul, hogy nem lehet dnkormanyzati
képviseld az, aki orszaggylilési képvisels, kézponti allamigazgatasi szerv vezetdje,
tisztségviseldje, kormanytisztvisels, jegyzé, polgarmesteri hivatal kdztisztviselbje,
alkalmazottja, mas telepllési énkormanyzatnal képviseld, polgarmester, alpolgarmester.
Onkormanyzati képviselé nem lehet helyi énkormanyzat altal alapitott vagy tulajdoni
részesedessel rendelkezé gazdasagi tarsasag ligyvezetésének tagja, és nem lehet megyei
kozgylilés elnoke, alelntke, fopolgarmester, vagy helyettes. A killsés bizottsagi tagokra is
alkalmazni kell az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat. Tovabba a polgarmester és az
alpolgarmester vonatkozasaban is rendelkezik a torvény az osszeférhetetlenségi
szabdlyockrol. A vagyonnyilatkozat-tételi és a kéztartozasmentes bazisba torténd
regisztraciordl majd a képviseld-testileti Glésen lesz sz, Ennél a napirendi pontnal nem keli
a bizottsagnak hatarozatot hoznia, hanem a tajékoztatast tudomasul kell vennie. Ezutan
megallapitotta, hogy a tajékoztatast a Bizottsag tudomasul vette.

6. TASZII alapito okirat moédositasa
(KGO/41- 23/2014. szamu eléterjesztés)

Eléadé: Dr. Gelencser Anita elnék

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk Gsszefoglalasként elmondta, hogy a TASZII szocidlis
szolgaltatasokat végez, és ennek keretében négy szakszolgaltatast, a hazi segitségnyuijtast,
a jelzbrendszeres hazi segitségnyUjtast, a csaladsegitést, és a gyermekjoléti szolgaltatast. A
feladat-ellatasi megallapodasok moédositdsara a mikodési terllet kapcsan volt szikség.
Magat az alapitd okiratot és az intézmény alapdokumentumait is modositani szukséges.
Cserszegtomajjal 2014. szeptember 15-an keriilt megkétésre a feladat-ellatasi megallapodas
mind a négy szakfeladatra. Alsépahokkal szintén 2014. szeptember 15-én kerilt alairasra a
megallapodas a csaladsegités, a gyermekjolét, és a hazi segitségnyujtas vonatkozasaban.
Felsdpahokkal a megéllapodast még nem sikertlt megkétni, de jelezték, hogy a hazi
segitségnyujtas vonatkozasaban egyltt szeretnének majd mikédni. Gyakorlatilag ezen okok

miatt szilkkséges az alapitd okirat médositasa, amelynek 8. pontjanal a hazi segitségnyujtas



illetékessegi terlletéhez Felsépahok is bekeriilt. Véleménye szerint az alapitd okirat

modositdsa megfeiel a jogszabalyi eldirasoknak.

Bediné Makra Aniké osztalyvezeté hozzaszélasaban elmondta, hogy Felsépahokkal
kapcsolatban az elSterjesztésben irtaknal tébb probléma is felmerllt, mert tébb prébalkozéas
utan sem sikerdlt tisztazni vellk a hazi segitségnyujtas kérdését, és a megallapodast sem
itak ala. Képviseld-testiletlk szeptemberben hozott egy dontést arrdl, hogy a
csaladsegitésnél az idei évre nem kivanjak megfizetni az allami tamogatéson fellli részt, ami
860 ezer forintot jelent. Ezért képviseld-testlletunk szeptember 25-én ugy dontott, hogy
december 31-ig ellatia a csaladsegitést és a gyermekjoléti feladatokat azért, hogy ne
maradjon ellatatlan terilet. Az kérdés, hogyan fogjuk behajtani majd télik ezeket a
koltségeket. Felsépahok a hazi segitségnylijtassal kapcsolatban olyan déntést hozott, hogy
2015. december 31-ig lassa el részikre a TASZII, de az errdl szélé megallapodast nem irtak
ala. Tobb targyalas is folyt ezzel kapcsolatban, de semmit sem irtak ald. S6t az
intézmeénynek visszakildték azt a szamlat, ami a korabbi megallapodas alapjan tartalmazta a
hazi segitségnyuijtas allami tamogatason fellli 6sszegét. Kimutattak, hogy 11 hazi gondozott
vette igénybe ezt a szolgaltatast, de a gondozottak nyugdija nem érte el azt az dsszeget,
hogy meg tudjak fizetni a teljes intézményi téritési dijat. Keresik a megoldast arra, hogy
valaki massal latassak el a feladatot. Ezzel az a probléma, hogy amennyiben a testulet
elfogadja igy az alapitd okiratot, akkor lesz egy 2015. januar 1-jét6l hatalyos alapité okirat,
es egy mikodési engedély egy olyan teruletre, amire a piacon &k lehet, hogy szereznek
valaki mast, és igy kettdnek lesz ugyanarra a terliletre m(ikédési engedélye, ami nem lehet.

Gelencsér Janos bizottsagi tag érdeklédodtt, hogy nem lehetne-e valahogy szét érteni
Felsdpahokkal, és egy végsd hataridét felallitani.

Bediné Makra Aniké osztalyvezetd valaszolta, hogy az alapité okirat esetében ez nem

lenne gond, de a mlkddési engedélyhez 60 nap kell.

Gelencsér Janos bizottsagi tag felvetetette, hogy jé lenne valamilyen valaszt kapni télik

egy héten belll.

Dr, Gelencsér Anita bizottsagi elnok kérdezte, hogy Felsépahok hatarozata alapjan nem

lehetne-e megkezdeni akkor mégis az ellatas megszervezését.



Bediné Makra Aniké osztalyvezeté valaszoita, hogy az ellatast jové év december 31-ig
kerték, de nem fogjuk nekik eflatni, ha nem hajlanddak megfizetni az allami tdmogatason

fellli részt.

Gelencsér Janos bizottsagi tag véleményeként elmondta, hogy egy valasz j6vé hét

szerdaig akkor is jo lenne téluk.

Szintén Laszlé gazdasagi ligyintézé javasolta, hogy akar holnapi hataridével is lehetne
végsd valaszt kérni, mivel szeptember 6ta mar t6bb hataridét is kaptak.

Gelencsér Janos bizottsagi tag elmondta, hogy most egy Uj telepllésvezetést valasztottak

meg ott is, igy egy utolsé egyeztetésre véleménye szerint szikség lenne.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok megjegyezte, hogy ilyen feltételek mellett biztos nem
fognak mast talalni.

Gelencsér Janos bizottsagi tag javasolta, hogy adjanak egy utolsé lehetéséget, egy révid

hataridével.

Bediné Makra Aniko osztalyvezetd kifejtette, hogy a masik oldalon azonban szorult
helyzetben van az Onkormanyzat, mert Cserszegtomaj és Alsépahok aldirta a
megallapodasokat, és emiatt a miikédési engedélyt modositani kell, az alapité okiratbdl meg
téréini Felsépahokot.

Gelencsér Janos bizottsagi tag elmondta, hogy szerinte felesleges koréket sporolindnak

meg azzal, ha még egy hataridét adnanak a valaszra.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk javasolta, hogy fogadjak el az eléterjesztést azzal a
kiegeszitessel, hogy értesitsék ki Felsépahokot haladéktalanul azzal, hogy holnap délelétt fél
10-ig, a képviseld-testuleti UGlésig nyilatkozzanak. Ennek figgvényében déntsén majd a
képviseld-testulet.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk jogi szempontbdl azt javasolta, hogy mddositsak le
az okiratokat, mivel errét Ogyis van nekik képviselé-testlleti dontéstk. Ezutan ha barmi
probléma lesz, akkor érvényesitjlik vellik szemben az igénylnket. Azonban, ha a bizottsag
tdbbi tagja célszerlibbnek latja, akkor egy egyeztetés még lehet veluk.



Szintén Laszlé gazdasagi iigyintézé hozzaszdlasaban elmondta, hogy Felsépahokot a
t6bbi fél nem érdekli, és amennyiben harom hét mulva kapnanak jobb ajanlatot, akkor ekkor
fognak valaszolni. Aztan, ha még két honap mulva sem taldlnak senkit, akkor majd
megkeresik Hévizt, hogy mégis kérik az ellatast. Azonban ezzel Héviz az adott idére bukna
az allami normativat. Ezt veszélyezteti a jelenlegi helyzet.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnok koztes megoldasként javasolta, hogy egészitsék ki a
hatarozatot azzal, hogy kildjenek felhivast Felsépahok Kézség Onkormanyzata részére
arrol, hogy amennyiben holnap (2014. oktober 30.) 9:30-ig nem irjak ala a korabban elkildott
megallapodast, akkor ugy tekinti Héviz Varos Onkormanyzat, hogy nem kivanjak azt, hogy
szamukra 2015. évtdl a hazi segitségnyuijtasi feladatokat elldssa.

Bediné Makra Aniké osztalyvezeté hozzatette, hogy az aldirt megallapodasokat kiildjék
meg holnap fél 10-ig.

Péterné Bakos Marianna bizottsagi tag kérdezte, hogy nem tul révid-e ez a hataridé.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk valaszolta, hogy ilyen elézmények utan nem. Itt egy
szocialis terlletrdl van sz6, ami érzékeny terlilet, meghatarozott hataridék vannak, és a jové
évi normativakat veszélyezteti.

Bediné Makra Aniko osztalyvezetd hozzatette, hogy egyetért ezzel.

Gelencsér Janos bizottsagi tag valoban fontosnak tartja a hatarozott fellepést az lgyben.
Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszélas, kiegészités
nem lévén ~ szavazasra bocsatotta az eléterjesztést. Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-
testllete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga egyhanglan — 3 igen szavazattal,

ellenszavazat és tartdzkodas nélkul — az alabbi hatarozatot hozta:

5/2014. (X.29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a
» TASZIl alapité okirat médositasa” cim( eléterjesztést eifogadasra javasolja a Képvisel6-
testilet részére, azzal a kiegészitéssel, hogy kuldjenek felhivast Felsépahok Kozség
Onkormanyzata részére arrél, hogy amennyiben holnap (2014. oktéber 30.) 9:30-ig nem irjak



ala a korabban elkllddtt megdllapodast, akkor ugy tekinti Héviz Varos Onkormanyzat, hogy
nem kivanjak azt, hogy szdmukra 2015. évtél a hazi segitségnydjtasi feladatokat ellassa.

Felelds: Dr. Gelencsér Anita
Hataridd: 2014. oktober 29.

7. A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szakmai Programjanak, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak és Hazirendjének modositasa
(HTO/210-24/2014. szamU elbterjesztés)

Eldadé: Dr. Gelencsér Anita elnék

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék elmondta, hogy az elbterjesztés a TASZII
mikddéséhez szilkséges alapdokumentumok moédositasarsl szél. Az elébb emlitettek miatt
van szikség a dokumentumok madositasara. A Szakmai Programba bekeril az, hogy a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat altal nyujtott szolgéltatasokat Alsdpahok,
Cserszegtomaj, Héviz kézigazgatasi terlletén latia el az intézmény, feladat-ellatasi
megallapodas keretében. A jelzérendszeres hazi segitségnyljtasnél is tortént modositas a
jelzékésziilékkel kapcsolatban.

Lukacsné Horvath Julianna mb. intézményvezeté hozzaszélasaban elmondta, hogy azért
kellett ezt a részt médositani, mert egy ellendrzés soran felhivtak dket erre, hogy szerepelnie

kell ennek a Szakmai Programban.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk hozzaflzte még, hogy a csaladsegités és a
gyermekjélét feladatait egy szervezetbe torténé integralassal oldottak meg. A gyermekjoléti
szolgaltatashoz beépitésre kertilt a harom telepllésen Iévd valamennyi gyermek, ez a
gyermekjoléti szolgalatot igénybe vevOok korénél is beépitésre kertit. A gyermekjoléti
szolgaltatast harom 6 latja el, egy Hévizen, egy Alsdpahokon, és egy Cserszegtomajon.
Tovébba a szolgalat fogadéorakat fog tartani, amelynek rendje is bekerllt a SZMSZ-be. Az
intézmeny mikodési kore ezekkel a pontokkal moédositasra, kiegészitésre kerllt. A
Hazirendbe a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas helyszine és félfogadasi ideje keruit
be.

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elnék a napirendi ponthoz tovabbi hozzaszélas, kiegészités
nem lévén — szavazasra bocsatotta az eléterjesztést. Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-
testllete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga egyhangian — 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil — az alabbi hatarozatot hozta:



6/2014. (X.29.) JUSZB hatarozat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsaga a ,,A
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szakmai Programjanak, Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzatanak és Hazirendjének modositasa” cimii eldterjesztést elfogadasra

javasolja a Képviseld-testulet részére.

Felelés: Dr. Gelencsér Anita
Hataridé: 2014. oktober 29,

Dr. Gelencsér Anita bizottsagi elndk tovabbi napirendi pont nem Iévén, egyéb hozzaszolas

hianyaban a rendes nyilvanos Ulést 15 # drakor berekesztette.
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HENTYZ

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilletének
JOGI- UGYRENDI, SZOCIALIS BIZOTTSAGA
ELNOKETOL

Szam: SZ0/547-1/2014.

MEGHiVO

a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag
rendkiviili nyilvanos iilését
2014, oktéber 29-én (szerdan) 15:00 orara

a Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti targyalojaba (8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.) ésszehivom,

Napirendek:

1.

A Képviselé-testilet és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
felalvizsgalata

Eldado: Dr. Gelencsér Anita einok
Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérsl szolé 2/2014. (I1. 12.) rendelet
mébdositasa
Eléado: Dr. Gelencsér Anita elndk
Meghivottak; Laczkd Maria GAMESZ vezetd
Hermann Katalin mb. intézményvezet6
Lukacsné Horvath Julianna mb. intézményvezetd
Péterné Bakos Marianna dvodavezetd
Doémétorfy Jozsefné kényvvizsgalo

Héviz Varos Onkorményzat pénzkezelésének rendjérdl szolé 2/2013. (lil. 4.)
dnkormanyzati rendelet modositasa

Eldadd: Dr. Gelencsér Anita elnok

Tajékoztatd Heviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kdltségvetésérdl
Eléadé: Dr. Gelencsér Anita elndk

Képviseldk tajékoztatasa az 6sszeférhetetlenségi szabalyokrél
Eléado: Dr. Gelencsér Anita elnok

TASZI| alapité okirat médositasa

Eldadé: Dr. Gelencsér Anita eindk
Meghivott:  Lukacsné Horvath Julianna mb. intézményvezeté

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szakmai Programjanak, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak és Hazirendjének modositasa

Eldadé: Dr. Gelencsér Anita elndk
Meghivott:  Lukacsné Horvath Julianna mb. intézményvezeté



Megjelenésére feltétlentl szamitok, esetleges akadalyoztatasa esetén kérem visszajelzését

a 83/500-816-0s telefonszamon vagy a lengyel.katalin@hevizph.hu email Clmﬁ
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HEViZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatészam: SZ0/541-2/2014.

Napirend sorszama: 3 .
Eloterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2014. oktober 30-ai rendkiviili nyilvanos ulésére

Targy: A Képviselé-testilet és Szervei Szervezeti és MUikodési Szabalyzatarél
52016 6/2013. (l1l. 28.) dnkormanyzati rendelet fellilvizsgalata.

Az elbterjeszté: Papp Gabor polgarmester

Készitette: dr. Tuske Robert jegyzé

Megtargyalta: Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag
Pénzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag




1.

Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi o6nkormanyzatok miikddésének, feladatainak, szervezeti rendszerének
legfontosabb szabalyait az Alaptérvény mellett a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) allapitia meg.

Az dnkormanyzati képviselk és polgarmesterek 2014. évi altalanos valasztasat kdvetéen
az alakulé Ulés keretében megalakult Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete. Az
alakuld Ulésen a megalakulashoz elengedhetetlentl kétédé napirendek keriltek
targyalasra.

Az Motv. 563. § (1) bekezdése alapjan a képviseld-testilet a miikédésének részletes
szabalyait a szervezeti és miikodési szabalyzatrdl széld rendeletében (a tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az alakulé vagy az azt kdvetd Glésen felul kell
vizsgalni.

Az SZMSZ felulvizsgalatara vonatkozo eldterjesztést beterjesztem.

2014. oktdber 12-ével az Motv. Ujabb rendelkezései léptek hatalyba, igy az dnkormanyzat,
a polgarmester, a képviselok jogallasat, az oOnkormanyzat mikddésének alapvetd
szabalyait az Motv. allapitjia meg.

Az eléterjesztés |. részében az Motv. legfontosabb rendelkezései keriilnek ismertetésre,
majd az elbterjesztés ll. részében a SZMSZ fellllvizsgalat, a rendet tervezet részletes
indokolasa kertil megfogalmazasra.

. RESZ

A helyi dnkormanyzas a teleplilés, valamint a megye valasztdpolgarai kdzosségének joga,
melynek soran érvényre jut az allampolgari felelésségérzet, kibontakozik az alkoto
egyuttmikddés a helyi kdzésségen belil. A helyi dnkormanyzas a helyi kézigyekben
demokratikus modon, széles korii nyilvanossagot teremtve kifejezi és megvaldsitia a helyi
kézakaratot. A helyi 6nkorményzas joga a teleplilések (telepllési 6nkormanyzatok) és a
megyék (terlleti oOnkormanyzatok) valasztépoigarainak kozosségeét illeti meg. A
valasztopolgarok valasztott képvisel6ik utjan és a helyi népszavazason térténd
részvételikkel gyakoroljgk az dnkormanyzashoz vald kbzosségi jogaikat. A helyi kbziigyek
alapvetden a lakossag kozszoigaltatdsokkal valé ellatasahoz, valamint a helyi
dnkormanyzas és a lakossaggal vald egyuttmikodés szervezeti, személyi és anyagi
feltételeinek megteremtéséhez kapcsolodnak.

A helyi 6nkormanyzat feladatai ellatasa soran:

a) tamogatja a lakossag dnszervezddd kozbsségeit, egyuttmiikédik e kozésségekkel,
biztositja a helyi kdzugyekben vald széles kér allampolgari részvételt;

b) erdsiti a telepulés énfenntarto képességét, feltarja lehetfségeit és hasznositja sajat
eréforrasait;

¢) egyes kozszolgaltatasok igénybevételét - tdrvény felhatalmazasa alapjan -
rendeletében feltételekhez kétheti.
A helyi kdzdsség tagjai a helyi dnkormanyzas alanyaként kotelesek:

a) ongondoskodassal enyhiteni a kozosségre haruld terheket, képességeik és
lehetéségeik szerint hozzajarulni a kozdsségi feladatok ellatasahoz;

b) betartani és betartatni a kdzdsségi egyittélés alapvetd szabalyait.

{2) A helyi dnkormanyzat képviselé-testilete rendeletében meghatarozhatia az (1)
bekezdésben foglalt kitelezettségek tartalmat, elmulasztasuk jogkévetkezményeit.



A helyi dnkormanyzat ellatja a térvényben meghatarozott kotelezé és az altala onként
vallalt feladat- és hataskoroket.

A helyi 6nkormanyzat - a helyi képviselé-testilet vagy a helyi népszavazas dontésével -
dnként vallalhatja minden olyan helyi kdzugy 6néallé megoldasat, amelyet jogszabaly nem
utal mas szerv kizarélagos hataskdrébe. Az 6nként vallalt helyi kézlgyekben az
onkormanyzat mindent megtehet, ami jogszaballyal nem ellentétes. Az tnként vallalt helyi
kézugyek megoldasa nem veszélyeztetheti a torvény altal kételezéen eldirt onkormanyzati
feladat- és hataskérok ellatasat, finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az erre a célra
biztositott killén forrasok terhére lehetséges.

A helyi dnkormanyzat - torvényben meghatarozott esetekben - az allammal kotott kilon
megallapodas alapjan ellathat allami feladatokat. A megallapodasban rendelkezni kell a
feladatellatas finanszirozasarol.

A helyi kbziigyek, valamint a helyben biztosithatd kdzfeladatok kérében ellatandé helyi
onkormanyzati feladatok kiléndsen:

1. telepilésfejlesztés, telepllésrendezés;

2. telepuléstizemeitetés (koztemetdk kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrél vald
gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kézutak és tartozékainak
kialakitasa €s fenntartdasa, kézparkok és egyéb kozterliletek kialakitdsa és fenntartasa,
gépjarm(ivek parkoldasanak biztositasa);

3. a kozteruletek, valamint az ©nkormanyzat tulajdonaban allé kodzintézmény
elnevezése;

4. egészségligyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok;

5. kornyezet-egészségligy (kdztisztasag, telepilési kdrnyezet tisztasaganak biztositasa,
rovar- és ragesaloirtas);

6. dvodai ellatas;

7. kulturdlis szolgaltatds, kildndsen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositasa;
filmszinhaz, eladdé-mlivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a
helyi kdzmulvelédési tevékenység tamogatasa;

8.' szocilis, gyermekjéléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a tertletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megeltzésének biztositasa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas;

13. helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermeldk, dstermeldk szamara - jogszabdlyban meghatarozott termékeik -
ertékesitesi lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi Ggyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kbzremUkddés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

18. helyi kdzdsségi kbzlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhészolgaltatas;

21. vizikézmu-szolgaltatds, amennyiben a vizikézmi-szolgaltatasrol szélé torvény
rendelkezései szerint a helyi dnkormanyzat ellatasért felelésnek mindsii.

(2) Torvény a helyi kdzugyek, valamint a helyben biztosithatd kdzfeladatok korében
ellatandé mas helyi dnkormanyzati feladatot is megallapithat.




A telepilési 6nkormanyzatok

A jarasszékhely varosi, valamint a varosi énkormanyzat - térvényben meghatarozottak
szerint - olyan kdzszolgaltatasokat 1at el, melyeket sajat terliletén és vonzaskorzetében,
vagy a jaras egész terlletén gazdasagosan, hatékonyan és a szakmai szabélyok
elbéirasainak megfeleléen képes biztositani.

A helyi dnkormanyzati képvisels
A megbizatas keletkezése és megsziinése

Motv. 28. § (1) A helyi dnkormanyzati képviseld (a tovabbiakban: 6nkormanyzati képviseld)
megbizatasa, jogai és kotelezettségei a megvalasztasaval keletkeznek, a megbizatas
megsziinésével sziinnek meg.

(2) Az dnkormanyzati képviseld a képviseld-testllet alakuld Glésén, idékozi valasztas
esetén a megvalasztasat kévetd ulésen a képviseld-testilet elétt az 1. melléklet szerinti
széveggel eskiit tesz és errdl okmanyt ir ala.

29. § (1) Az d6nkormanyzati képviseldé megbizatasa megsziinik:

a) a megvalasztasat kdvetd helyi dnkormanyzati altaldnos valasztas napjan, jeléltek
hianyaban elmaradt valasztas esetén az idékozi valasztas napjan;

b} ha a helyi énkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasan mar nem
valaszthaté;

¢) az Osszeférhetetlenség kimondasaval;

d) méltatlansag megallapitasaval;

e) ha az dnkormanyzati képviseld, annak az Ulésnek az idépontjatol, amelyrél elsé izben
tavol maradt, egy éven at nem vesz részt a képviselo-testilet lilésén;

) lemondassal;

g) a keépvisel6-testiilet feloszlatasaval;

h) a képviselb-testilet feloszlasa esetén, valamint

i) az dnkormanyzati képvisel6 halalaval.

(2) Az dnkormanyzati képviselé az (1) bekezdés b) pontjdban foglalt feltétel
bekovetkezésérdl harom napon belal koteles tajékoztatni a képviseld-testiiletet és a
kormanyhivatalt.

30. § (1) Az onkormanyzati képviselc a képviseld-testiilet (Glésén jelentheti be
lemondasat. A lemondast és a megbizatas megsziinésének idopontjat az lés
jegyzékdnyvében rogziteni kell.

(2) Az onkormanyzati képviselé lemondhat a képviselo-testlilethez intézett irasbeli
nyilatkozataval is, melyet a polgarmesternek, a fépolgarmesternek, a megyei kézgylilés
elnbkének ad at vagy juttat el. Az irasbeli nyilatkozatot a képvisel-testllet kévetkezd
ulésén ismertetni kell.

(3) A lemondas nem vonhaté vissza.

(4) Az O&nkormanyzati képviseld megbizatasa megsziinik a képviselé Aaltal
meghatarozott, a lemondast kdvetd egy hénapon bellli idépontban, ennek hianyaban a
lemondés bejelentésének vagy az irasbeli nyilatkozat atvételének napjan.

31. § (1) Az 6nkormanyzati képviseldi megbizatas megsziinését a 29. § (1) bekezdés ¢)-
e) pontjai esetén a képviselb-testiilet a hatarozataban allapitia meg.

(2) A képviselb-testiilet (1) bekezdés szerinti hatarozatat kézbesiteni kell:

a) az erintett dnkormanyzati képviselének;

b) a valasztasi bizottsagnak;

¢) a kormanyhivatalnak.

31/A. § A févarosi kozgyllés févarosi kerileti polgarmester tagja megbizatasa
megszinik, ha a fovarosi kerlleti polgarmesteri megbizatasa megszinik.



Jogok és kotelezettségek

32. § (1) Az dnkormanyzati képviselé a telepllés (fovarosi kerillet, megye) egészéért
vallalt feleldsséggel képviseli a valasztdinak az érdekeit. Az &nkormanyzati képviseldk
jogai és kotelességei azonosak.

{2) Az 6nkormanyzati képviseld:

a) a képviseld-testilet ilésén - a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott
modon - kezdeményezheti rendelet megalkotasat vagy hatarozat meghozatalat;

b) a kepviselb-testilet Ulésén a polgarmestertdl (alpolgarmestertél), a jegyzétél, a
bizottsag elndkétdl dnkormanyzati Ugyekben felvilagositast kérhet, amelyre az Glésen -
vagy legkésébb harminc napon beliil irasban - érdemi valaszt kell adni;

c) kérésére az irasban is benyujtott hozzaszélasat a jegyzékonyvhoz kell mellékelni,
vagy kérésére a véleményét rogziteni kell a jegyzékdnyvben;

d) tanacskozasi joggal részt vehet a képviseld-testiilet barmely bizottsaganak nyilvanos
vagy zart Ulésén. Javasolhatja a bizottsag elndkének a bizottsag feladatkorébe tartozo gy
megtargyalasat, amelyet a bizottsag legkzelebbi llése elé kell terjeszteni és targyalasara
az dnkormanyzati képvisel6t meg kell hivni. Kezdeményezheti, hogy a képviselb-testilet
vizsgalja felll bizottsaganak, a poigarmesternek, a részonkormanyzat testiiletének, a
jegyzének - a képviseldtestiilet altal atruhazott - onkormanyzati (igyben hozott dontését;

e) megbizas alapjan képviselheti a képviselé-testiiletet;

f) a polgarmestertél igényelheti a képvisel6i munkajahoz szilkséges tajékoztatast.
Kozérdeki tigyben kezdeményezheti a polgarmester intézkedését, amelyre annak harminc
napon beliil érdemi valaszt kell adni;

g) a testuleti munkaban valé részvetelhez szilkséges id6tartam alatt a munkahelyén
felmentést élvez a munkavégzés aldl. Az emiatt kiesett jovedelmét a képviselé-testiilet
tériti meg, melynek alapjan az dnkormanyzati képviseld tarsadalombiztositasi ellatasra is
jogosult. A képviselé-testilet atalanyt is megallapithat;

h} a kepviselo-testllet és a képviselé-testiilet bizottsaganak ulésén a magyar jeinyelvet
vagy az altala valasztott specidlis kommunikaciés rendszert hasznalhatia. A magyar
jelnyelv, valamint a valasztott speciadlis kommunikaciés rendszer hasznalatanak
valamennyi kdltségét az nkormanyzat biztositja;

i) koételes a testiileti (léseken megjelenni, a képviselé-testiilet munkajaban és
dontéshozatali eljarasaban részt venni;

J) eskitételét kdvetden harom hdnapon belil kételes részt venni a kormanyhivatal altal
szervezett képzeésen;

k) koteles kapcsolatot tartani a valasztopolgarokkal, akiknek évente legalabb egy
alkalommal tajékoztatast nyujt képviseldi tevékenységérdl.

(3) Az énkormanyzati képviselé e mindségére sajat szakmai vagy Uzleti igyében nem
hivatkozhat.

33. § Az e torvenyben meghatarozott kételezettségeit megszegdé Gnkormanyzati
képviseld megallapitott tiszteletdijat, természetbeni juttatasat a képviselG-testiilet - a
szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozottak alapjan - legfeliebb tizenkét havi
idétartamra csokkentheti, megvonhatja. Ismételt kitelezettségszegés esetén a csokkentés
vagy a megvonas Ujra megallapithato.

34. § A képviselb-testilet a polgarmesternek vagy barmely énkormanyzati képviselének
a javaslatara az énkormanyzati képviselok kdzil tanacsnokokat valaszthat. A tanacsnok
feligyeli a képviseld-testiilet altal meghatarozott dSnkormanyzati feladatkordk ellatasat.

Méltatlansag

38. § (1) Meltatlansag miatt a képviselt-testiilet hatarozataval megszinteti annak az
dnkormanyzati képviselének a megbizatasat,

a)-

b) akit szandékos blncselekmény miatt jogerésen szabadsagvesztésre itéltek;

c)-



d) akinek az allammal, énkormanyzattal szemben - a lehetséges jogorvoslati eljarasok
kimeritését kovetden - kdztartozasa all fenn, és azt az errdl s20l6 értesités kézhezvételétdl
szamitott hatvan napon beliil - részleffizetés vagy fizetési halasztds esetén az ezt
engedelyezé hatarozat rendelkezéseinek megfeleléen - nem rendezi;

e) akinek a gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény rendelkezései alapjan a felszamolas
soran ki nem elégitett kdvetelésekért a birésag jogerésen megallapitotta a felelésségét és
a birdsagi hatarozat szerinti helytallasi kotelezettségét nem teljesitette;

f) aki a vele szemben meginditott birdsagi eljarast lezard jogerés birdsagi dontés
végrehajtasat akadalyozza, vagy azt neki felréhaté modon elmulasztja;

g) aki a 36. §-ban szabalyozott 6sszeférhetetlenségi okot nem hozza a képviselé-testilet
tudomasara.

(2) Az 6nkormanyzati képviseld kdteles az (1) bekezdés a)-g) pontjaban foglaltakrol, a
jogerds itélet kezhezvételétdl vagy az (1) bekezdés d) és e) pontjgban foglaltak bealltatdl
szamitott harom napon belll tajékoztatni a képviselé-testiletet és a kormanyhivatalt.

(3) A buntetbeljarasrol szoélo térvényben foglaltakra figyelemmel az eljard birésag az
dnkormanyzati képviseld blindsségét megallapitd jogerds itélet meghozatalarol
haladéktalanul tajékoztatja a képviselé-testiletet és a kormanyhivatalt.

(4) Az dnkormanyzati képviselé megvalasztasatol szamitott harminc napon bel(l kételes
kérelmezni felvételét az addézas rendjérél szold térvényben meghatarozott
kdztartozasmentes adozdi adatbazisba (a tovabbiakban: adatbazis). Az dnkormanyzati
képviselé az adatbazisha torténd felvételére iranyuld kéreime benyujtasanak hoénapjat
kévetd honap utolsé napjaig koteles a képviseld-testiiletnél igazolni az adatbazisba valo
felvételének megtorténtét. Amennyiben az allami adéhatésag az adatbazisba torténd
felvételt kovetéen megallapitia, hogy az dnkormanyzati képviselé az adatbazisha térténd
felvétel feltételeinek nem felel meg, az adatbazisbél térli, amelyrél irasban értesiti a
képviselb-testiiletet és a kormanyhivatalt.

(5) A méltatlansagi eljarasra egyebekben a 37. § (2)(7) bekezdésében foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.

Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras

39. § (1) Az onkormanyzati képviseldé megvalasztasatol, majd ezt kbvetéen minden év
januar 1-jétél szamitott harminc napon bellil a 2. melléklet szerinti vagyonnyilatkozatot
koteles tenni. Az dnkormanyzati képviselé sajat vagyonnyilatkozatahoz csatolni koteles a
vele kézos haztartasban él6 hazas- vagy élettarsanak, valamint gyermekének (e §
tekintetében egylitt: hozzatartozo) a melléklet szerinti vagyonnyilatkozatat.

(2) A vagyonnyilatkozat tételének elmulasztasa esetén - annak benyljtasaig - az
onkormanyzati képviseldé e tisztségébd! fakadé jogait nem gyakorolhatja, tiszteletdijat,
természetbeni juttatast, koltségtéritést nem kaphat.

(3) A vagyonnyilatkozatot a szervezeti és mikddési szabalyzatban erre kijel6lt bizottsag
(a tovabbiakban: vagyonnyilatkozat-vizsgald bizottsag) tartja nyilvan és ellenérzi. Az
6nkormanyzati képviselé vagyonnyitatkozata - az ellendrzéshez szolgaltatott azonosité
adatok kivételével - kbzérdekbd| nyilvanos. Az énkormanyzati képviselé és hozzatartozoja
targyévben tett vagyonnyilatkozatanak benyujtasat kovetéen, az el6zd évre vonatkozd
vagyonnyilatkozatukat a vagyonnyilatkozat-vizsgald bizottsag a képviselének visszaadja.
Az 6nkormanyzati kepviseld hozzatartozéjanak nyilatkozata nem nyilvanos, abba csak a
vagyonnyilatkozat-vizsgald bizottsag tagjai tekinthetnek be az ellendrzés céljabol.

{4) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarast a vagyonnyilatkozat-vizsgdlo bizottsagnal
barki kezdeményezheti. Az eljdras eredményérdl a vagyonnyilatkozat-vizsgalé bizottsag
tajékoztatja a soron kovetkezd (llésen a képviselb-testiiletet.

(5) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras soran a vagyonnyilatkozat-vizsgald
bizottsag felhivasara az dnkormanyzati képviseld kételes sajat, valamint a hozzatartozoéja
vagyonnyilatkozatdban feltlintetett adatokra vonatkozo azonositdé adatokat haladéktalanul
irasban bejelenteni. Az azonositd adatokat csak a vagyonnyilatkozat-vizsgalé bizottsag
tagjai ismerhetik meg, azokat az eljaras lezarasat kévetd nyolc napon belll téraini kell.

A képviselé-testilet bizottsaganak nem képviseld tagjaira vonatkozo kitén szabalyok



40. § (1) A képviseld-testilet bizottsaganak nem képviselé tagja a megvalasztasat
kdvetben a képviselb-testillet elbtt - a képviselbre iranyadd szdveggel - eskilt tesz, és errdl
okmanyt ir ala.

(2) A képviselo-testllet bizottsaganak nem képviseld tagjaval szemben fennalld
Osszeférhetetlenségre az o6nkormanyzati képviseldkre vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy ha a képviselé-testllet bizottsaganak nem képvisel&
tagja harminc napon beliil nem sziinteti meg a vele szemben fennalié ésszeférhetetlenségi
okot, a képviseld-testllet kdteles a hataridd lejartat kovetd Glésén az érintett bizottsagi
tagsagat megsziintetni. E ddntés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(3} A képviseld-testilet bizottsaganak nem képviseld tagjara az oénkormanyzati
képviseltkre vonatkozd méltatlansagi szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
a képviseld-testliet koteles a méltatlansagi feltételek bealitat kévetd Ulésén az érintett
bizottsagi tagsagat megszintetni. A képviseld-testiilet déntése ellen jogorvosiatnak helye
nincs.

(4) A képviselb-testilet bizottsaganak nem képviseld tagjara az énkormanyzati
képviselok tiszteletdijara, természetbeni juttatasara, koltségtéritésére vonatkozé
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

A képviselo-testiilet

A képviselb-testilet hataskdrébdl nem ruhazhato at:

1. a rendeletalkotas;

2. szervezetének Kkialakitasa és milkodésének meghatarozasa, a torvény Aaltal
hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;

3. a helyi népszavazas elrendelése, kitintetések és elismerd cimek alapitasa;

4. a gazdasagi program, a hitelfelvétel, a kdtvénykibocsatas, a kdlcsdnfelvétel vagy mas
addssagot keletkeztetd kotelezettségvallalas, alapitvanyi forras atvétele és atadasa;

5. dnkormanyzati tarsulas |étrehozasa, megszintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas mdédositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas,
abbdl térténd kivalas;

6. megallapodas kilféldi  &nkormanyzattal valé egyittmikddésrél, nemzetkdzi
dnkormanyzati szervezethez valod csatlakozas, abbdl ténténé kivalas;

7. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;

8. kdzterllet elnevezése, kdztéri szobor, mlalkotas allitasa;

9. eljaras kezdeményezése az Alkotmanybirésagnal,

10. a birdsagok Ulndkeinek megvalasztasa;

11. allasfoglalas intézmény atszervezésérdl, megszintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi
korzeteird!, ha a szolgaltatas a teleplilést is érinti;

12. a telepllési képviseld, polgarmester méltatlansagi és a vagyonnyilatkozati eljarassal
kapcsolatos, tovabba dsszeférhetetlenségi ligyében vald dontés;

13. az dnkormanyzati képviseldi megbizatas megsziinésérdl valé dontés, ha a képviseld
egy éven at nem vesz részt a képviseld-testiilet llésén;

14. a telepilésfejlesztési eszkozok és a telepllésszerkezeti terv jovahagyasa;

15. teriiletszervezesi kezdeményezés,;

16. amit tdrvény a képviselb-testiilet at nem ruhazhatd hataskdrébe utal.

A képviselb-testilet mikddése

A képvisel-testllet szikség szerint, a szervezeti és muikédési szabalyzatban
meghatarozott szamu, de évente legalabb hat Ulést tart. Az (lést tizendt napon bellli
idépontra &ssze kell hivni a telepllési képviselék egynegyedének, a képviseld-testillet
bizottsaganak, valamint a kormanyhivatal vezetdjének a testileti Ulés dsszehivasanak
indokat tartalmazé inditvanyara. Az inditvany alapjan a testileti llést a polgarmester hivja
Ossze a testileti Ulés indokanak, idépontjanak, helyszinének é&s napirendjének
meghatarozasaval.



A képviseld-testilet Ulését a polgarmester hivja Ossze és vezeti, akadalyoziatasa esetén e
hataskérét az alpolgdrmester, t6bb alpolgarmester esetén a polgarmester altal kijelolt
alpolgarmester gyakorolia. A polgarmesteri és az alpolgarmesteri tisztség egyideji
betdltetlensége, a tartdos akadalyoztatasuk esetére a szervezeti és mukddési szabalyzat
rendelkezik a képvisel-testilet Gsszehivasanak, vezetésének a modjardl.

A képviseld-testilet lése nyilvanos.

A képviseld-testlilet

a) zart Glést tart onkormanyzati hatésagi, 6sszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitlintetési
ugy targyalasakor, fegyelmi blintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
eljaras esetén;

b) zart Glést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas
adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljardas meginditdsa és allasfoglalast igénylé
szemeélyi ligy targyalasakor;

c¢) zart Ulést rendelhet el a vagyonaval vald rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt

palyazat feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos
targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett Gzleti érdekét séntené.
A zart Ulésen a képviseld-testilet tagjai, a nem a képviseld-testiilet tagjai kozil valasztott
alpolgarmester és a jegyzo, aljegyz6, aljegyzék, tovabba meghivasa esetén a
poigarmesteri hivatal vagy a kdzds dnkormanyzati hivatal Ggyintézéje, az érintett és a
szakértd vesz részt. A nemzetiségi dnkormanyzat elnéke kizarélag az altala képviselt
nemzetiséget érinté Ggy napirendi targyalasakor vehet részt a zart Ulésen. Térvény vagy
onkormanyzati rendelet eldirhatja, mely esetben kételezé az érintett meghivasa.

A képviselo-testiilet akkor hatarozatképes, ha az (ilésen az dnkormanyzati képviseldknek
t6bb mint a fele jelen van. A hatarozatképességet folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

A javaslat elfogadasdhoz az egyszerli tobbséget igénylé javaslat esetén a jelen levé
dnkormanyzati képviselok, mindsitett tobbséget igénylé javaslat esetén az Snkormanyzati
képviselok tébb mint a felének igen szavazata szikséges. A betéitetlen 6nkormanyzati
képviseldi helyet a hatarozatképesség szempontjabol betéltétinek kell tekinteni.

A képviselb-testiilet a dontéseit (hatarozat, rendelet) nyilt szavazassal hozza.

A kepviseld-testilet név szerint szavaz az donkormanyzati képviselék egynegyedének
inditvanyara, tovabba név szerinti szavazast rendelhet el a szervezeti és mlkodési
szabalyzatban meghatarozott esetekben. Ugyanazon dontési javaslat esetében egy
alkalommal lehet név szerinti szavazast javasolni. Nem lehet név szerinti szavazast tartani
a bizottsag letszama és dsszetétele tekintetében, valamint a tandcskozasok lefolytatasaval
osszefliggd (Ugyrendi javaslatot tartalmazd) kérdésekben. A név szerinti szavazas
maodjanak meghatarozasardl a szervezeti és mlikodési szabalyzat rendelkezik.

A képviselo-testilet a szervezeti és mikodési szabalyzataban meghatarozott modon titkos
szavazast tarthat a Motv. 46. § (2) bekezdésében foglalt Gigyekben.

Az Ulésvezetdé megallapitia a szavazas eredményét. Ha a szavazas eredménye feldl
kétség meril fel, barmely dnkormanyzati képviseld kérésére a szavazast egy alkalommal
meg lehet ismételni.

A kepviseld-testilet dintéshozatalabdl kizarhatdé az, akit vagy akinek a kozeli
hozzatartozdjat az Gigy személyesen érinti. Az dnkormanyzati képviselé koteles bejelenteni
a személyes érintettséget. A kizarasrol az érintett Onkormanyzati képvisel6
kezdeményezésére vagy barmely 6nkormanyzati képviseld javaslatara a képvisels-testilet
dont. A kizart dnkormanyzati képviselét a hatarozatképesség szempontjabél jelenlevének
kell tekinteni.

A képviselo-testulet szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozza a személyes
érintettségre vonatkozé bejelentési kdtelezettség elmulasztasanak jogkdvetkezményeit.



Minésitett tobbség szukséges az Métv. 42. § 1., 2., 5., 6., 7. pontjaban foglalt, tovabba a
térvényben és a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott Ggyek
eldontéséhez, az dnkormanyzati képviseld kizarasahoz, az tsszeférhetetlenség, valamint
a méltatlansag megallapitasahoz, a képvisel6i megbizatas megsziinésérdl valé dontéshez,
valamint az Motv 46. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti zart (ilés elrendeléséhez.

A helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete altal megalkotott rendeletet a polgarmester és a
jegyzé irja ala.

Az Onkormanyzati rendeletet a képviseld-testilet hivatalos lapjaban vagy a helyben
szokasos - a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott - madon ki kell hirdetni.

A képviseld-testllet tiésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A valasztopoigarok - a zart llés
kivételével - betekinthetnek a képviseld-testiilet eloterjesztéesébe és  Ulésének
jegyzokényvebe. A kozérdekl adat és kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének
lehetbségét zart Glés tartasa esetén is biztositani kell. A zart Glésen hozott képviseld-
testiileti dontés is nyilvanos.

Moétv. 53. § (1) A képviseld-testilet a mikddésének részletes szabalyait a szervezeti és
mikodési szabalyzatrél szo6lé rendeletében hatarozza meg. A képviselé-testilet a
szarvazeti és miikidési szahalyzatrél s7616 rendelethen rendelkezik:

a) az donkormanyzat hivatalos megnevezéseérdl, székhelyérdl;

b) a képviselb-testilet atruhazott hataskoreinek felsorolasardl,

¢) a kepviseld-testiilet Uléseinek dsszehivasardl, vezetésérdl, tanacskozasi rendjérdl;

d) az o6nkormanyzati képviselékre wvonatkozé magatartasi szabalyokrdl, az (lés
rendjének fenntartasarol és az annak érdekében hozhato intézkedésekrol;

e) a nyilvanossag biztositasardl;

f) a dontéshozatali eljarasrol, a szavazas madjarol;

g) a rendeletalkotasrdl és hatarozathozatalrol;

h) a képviselb-testulet tlésének jegyzdkdnyvérdl,

i) a kbzmeghallgatasrol;

j} az énkormanyzat szerveirdl, azok jogallasarol, feladatairél;

k) a jegyzbnek a jogszabalysérté dontések, mlikodés jelzésére iranyuld
kotelezettségérdl,

/) a képvisel6-testiilet bizottsagairol.

(2) A  képviselo-testilet érdemi tevékenységének elbsegitése érdekében
meghatarozhatja az egyes napirendek targyalasara fordithaté idékeretet, a hozzaszélasok
maximalis idétartamat, korlatozhatja az ismételt hozzaszoélas, inditvanyozas lehetoségét.

(3) A képviselb-testllet szervezeti és miikédési szabalyzataban hatarozza meg, mely
onszervezbdd kozossegek képviseldit illeti meg tevékenységi kdriikben tanacskozasi jog a
képviseld-testllet és bizottsdga Ulésein, tovabba azoknak a férumoknak a rendjét (kbzség-
, varospolitikai forum, varosrész tanacskozas, falugy(lés stb.), amelyek a lakossag, az
egyesilletek kozvetlen tajékoztatasat, a fontosabb dontések elbkészitésébe vald
bevonasét szolgaljak. Ezek allasfoglalasardl és az oftt felmeriit kisebbségi véleményekrol
tajekoztatni kell a képviselé-testiletet.

A képviseld-testiilet évente legalabb egyszer elére meghirdetett kézmeghallgatast tart,
amelyen a helyi lakossag és a helyben érdekelt szervezetek képviseldi a helyi kdzligyeket
érinté kérdéseket és javaslatot tehetnek. Az elhangzott javaslatra, kérdésre a
kézmeghallgatason vagy legkésébb tizentt napon belll valaszt kell adni.

A képviselé-testiilet bizottsagai

A képviselb-testllet szervezeti és miikodési szabalyzataban hatdrozza meg bizottsagait, a
bizottsagok tagjainak szamat, a bizottsagok feladat- és hataskorét, miikédésuk alapvetd
szabalyait.

Az alakuld vagy az azt kovetd Ulésen a polgarmester elbterjesztésére koteles
megvalasztani a torvény altal kotelezden létrehozandd és a szervezeti és mikodési



szabalyzatban meghatarozott bizottsagait. A bizottsdg tagjavd nem 6nkormanyzati
képviseld tag is valaszthatd. A nem énkormanyzati képviseld tag jogai és kotelezettségei a
bizottsag ulésein megegyeznek az Onkormanyzati képviselé bizottsagi tag jogaival és
kotelezettségeivel.

A képviseld-testiilet a kétezernél tobb lakosu telepllésen pénziigyi bizottsagot hoz létre. A
vagyonnyilatkozatok vizsgalatdt a szervezeti és miikodési szabalyzathan meghatarozott
bizottsag végzi, amely gondoskodik azok nyilvantartasarol, kezelésérol és 6rzésérdl.
Térvény mas bizottsdag megalakitasat is elrendelheti, amelynek feladat- és hataskort
allapithat meg.

A képviselb-testillet egyes dnkormanyzati feladatok ellatasanak idétartamara ideiglenes
bizottsagot hozhat létre.

A Dbizottsag elndkének és tagjainak megbizatdsa a képviselo-testilet altal torténé
megvalasztassal jon létre, a képviseld-testllet megbizatasanak idétartamara. A bizottsag
elnoket és - az elndkkel egyltt szamitott - tagjainak tobb mint a felét az dnkormanyzati
képviseldk kozll kell valasztani. Nem lehet a bizottsag elntke vagy tagja a polgarmester.

A kepviselo-testlilet a bizottsdg személyi Osszetételét, létszamat a polgarmester
eloterjesztésére barmikor megvaltoztathatja, a kotelezéen létrehozandé bizottséag
kivételével a bizottsagot megsziintetheti.

A bizottsag elndke, tagja e megbizatasardl irasban lemondhat. A lemondasardl szolo
nyilatkozatot a polgarmester részére kell benyijtani. A megbizatdas a lemondasban
meghatarozott, a lemondast kdveté egy hénapon belli idépontban, ennek hianyaban az
irasbeli nyilatkozat atvételének napjan szlinik meg. A lemondas nem vonhatd vissza,
tovabba érvényességéhez nem szilkséges a képviselé-testillet elfogadé nyilatkozata.

A bizottsag - feladatkdrében - kezdeményezi, elbkésziti a képviseld-testiilet dontéseit, a
képviselb-testilet altal atruhazott hataskdrben déntést hoz.

A képviseld-testulet a szervezeti és mikodési szabalyzataban hatarozza meg azokat az
eléterjesztéseket, amelyeket bizottsag nyujt be, tovabba amely eléterjesztések a bizottsag
allasfoglalasaval nyujthatok be a képviselé-testiiletnek.

A képviseld-testilet dontési jogot adhat bizottsaganak, amelyet barmikor visszavonhat.

A bizottsag Glésének dsszehivasara, mikédésére, nyilvanossagara,
hatarozatképességére és hatarozathozataldra, déntésének végrehajtdsara, a bizottsag
tagjainak kizarasara, a bizottsag Ulésérdl készitett jegyzokdnyv tartalmara a képviselé-
testlletre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
kizarasrdl a bizottsag dont, tovabba a jegyzékdnyvet a bizottsag elndke és egy tagja irja
ala. A jegyzd tizendt napon belil koteles a jegyzOkonyvet megkildeni a
kormanyhivatalnak.

A polgarmester inditvanyara a bizottsagot dssze kell hivni az inditvany kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil.

A polgarmester felfliggesztheti a bizottség, a részénkormanyzat testiilete dontésének a
vegrehajtasat, ha az ellentétes a képviselo-testilet hatarozataval vagy sérti az
dnkormanyzat érdekeit. A felfliggesztett dontésrdl a képviselé-testilet a kévetkez6 (ilésén
hataroz.

A Dbizottsagok miikddésének Ugyviteli feladatait a polgarmesteri hivatal, a megyei
dnkormanyzati hivatal, a kozds onkormanyzati hivatal latja el.

A helyi 6nkormanyzat tisztségviseloi



Polgarmester

A polgarmester megvalasztasat kovetben eskit tesz a képviselt-testilet elétt és errdl
okmanyt ir ald. Az eskii szbvegét az 1. meliéklet tartalmazza. A polgarmester jogai és
kotelezettségei a megvalasztasaval keletkeznek, a megbizatas megsziinésével sziinnek
meg.

A képviselo-testilet elndke a polgarmester. A polgarmester Osszehivia és vezeti a
képviselé-testilet Glését, valamint képviseli a képviseld-testiletet.

A polgarmester tagja a kepviseld-testiletnek, a képviselé-testillet hatarozatképessége,
déntéshozatala, mikédése szempontjabdl dnkormanyzati képviseldnek tekintendb.

A polgarmester

a) a kepviseld-testilet dontései szerint és sajat hatdskérében irdnyitia a polgarmesteri
hivatalt, a kézés onkormanyzati hivatalt;

b) a jegyz6 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a polgarmesteri hivatalnak,
a kozos Onkormanyzati hivatalnak feladatait az ©Onkormanyzat munkajanak a
szervezésében, a dontések eltkészitésében és végrehajtasaban;

¢) dont a jogszabdly altal hataskérébe utalt allamigazgatasi Ugyekben, hatésagi
hataskérbkben, egyes hataskéreinek gyakorlasat atruhazhatja az alpolgarmesterre, a
jegyzbre, a polgarmesteri hivatal, a kdzos 6nkormanyzati hivatal (igyintézéjére;

d) a jegyzé javaslatara elbterjesztést nyljt be a képviselé-testiletnek a hivatal belsd
szervezeti tagozodasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint Ugyfélfogadasi
rendjének meghatarozasara;

e) a hataskdrébe tartozé ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét;

) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jegyzé tekintetében;

g) gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az alpolgarmester és az onkormanyzafi
intézményvezetdk tekintetében.

Amennyiben a polgarmester a képvisel6-testiilet dontését a helyi dnkormanyzat érdekeit
sértének tartja, ugyanazon tgyben - a képviseld-testllet 6nfeloszlatasarsl szélo, valamint
az Moétv. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott ligyben hozott déntése kivételével - egy
alkalommal kezdeményezheti az ismételt targyalast. A kezdeményezést az lést kovetd
harom napon belll nyujthatja be, a képviselé-testiilet a benyljtas napjatél szamitott tizenét
napon belll mindsitett tobbséggel dont. A dontést addig végrehajtani nem lehet, amig arrol
a kepviselé-testiilet a megismételt targyalds alapjan nem dont.

Amennyiben a képviselb6-testiilet - hatarozatképtelenség vagy hatarozathozatal hianya
miatt - két egymast kévetd alkalommal ugyanazon ugyben nem hozott dontést, a
polgarmester a szervezeti és mikoddési szabalyzatban meghatarozott tigyben — az Métv.
42. §-ban meghatarozott ligyek kivételével - déntést hozhat. A polgarmester a dontésrél a
képviseld-testiiletet a kévetkez Gilésen tajékoztatja.

A polgarmester a képviselo-testilet utdlagos tajékoztatdsa mellett, az Motv. 42. §-ban
meghatarozott Ugyek kivételével dénthet a két ulés kozotti idészakban felmer(ld,
halaszthatatlan - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott - a képvisel6-
testilet hataskérébe tartozd dnkormanyzati Ggyekben.

A polgarmester oOnkormanyzati rendeletben meghatarozott értékhatarig dont a
forrasfelhasznalasrél, dontésérdl tajékoztatja a képviselé-testiiletet.

Az alpolgarmester



A képviseld-testilet a polgarmester javaslatara, titkos szavazassal, minésitett tobbséggel
a polgarmester helyettesitésére, munkajdnak segitésére egy alpolgarmestert,
fépolgarmester-helyettest, a megye kozgyiilése alelnckdt (a tovabbiakban egyitt:
alpolgarmester) valaszt, tébb alpolgarmestert valaszthat. A képviselé-testiilet legalabb egy
alpolgarmestert sajat tagjai koziil valaszt meg. Az alpolgarmester jogai és kotelezettségei
a megvalasztasaval keletkeznek, a megbizatas megszinésével sziinnek meg.

Az alpolgarmester a polgarmester irdnyitdsaval latja el feladatait. Tobb alpolgarmester
esetén a polgarmester bizza meg altalanos helyettesét.

Azon alpolgarmester, akit nem a képvisel6-testiilet tagjai kdzill valasztottak, nem tagja a
képviselb-testiletnek, a polgarmestert a képviselo-testiilet elndkeként nem helyettesitheti,
de a képviseld-testulet Glésein tanacskozasi joggal részt vehet. A nem a képvisels-testiilet
tagjai kozal valasztott alpolgarmester jogalldsara egyebekben a képviselé-testilet tagjai
kozul valasztott alpoigarmesterre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A jegyzd es az aljegyzé

A jegyz6 vezeti a polgarmesteri hivatalt vagy a kdzds dnkormanyzati hivatalt. A jegyzét az
aliegyzd helyettesiti, ellatja a jegyz6 altal meghatarozott feladatokat.

A jegyzd

a) dont a jogszabaly altal hataskdrébe utalt dllamigazgatasi tigyekben;

b) gyakorolija a munkaltatdéi jogokat a polgarmesteri hivatal, a kézds dnkormanyzati
hivatal koéztisztviseldi és munkavallaléi tekintetében, tovabba gyakorolia az egyéb
munkaitatéi jogokat az aljegyzé tekintetében;

¢) gondoskodik az énkormanyzat miikédésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,

d) tanacskozasi joggal vesz részt a képviseld-testillet, a képviseld-testiilet bizottsaganak
ulésen;

e) jelzi a képviselé-testiiletnek, a képviselé-testilet szervének és a polgarmesternek, ha
a ddntésik, mikddésik jogszabalysértd;

f) évente beszamol a képviselé-testiletnek a hivatal tevékenységérol;

g) dontésre eldkésziti a polgarmester hataskérébe tartozé allamigazgatasi (gyeket;

h) dont azokban a hatésagi Ggyekben, amelyeket a polgarmester ad at;

i) dont a hataskorébe utalt dnkormanyzati és dnkormanyzati hatosagi Ggyekben;

§) a hataskdrébe tartozé (igyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét;

k) rogziti a talalt dolgok nyilvantartasaba a talalt idegen dologgal kapcsolatos a korozési
nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatasardl és azonositasarédl széléd
torvény szerinti adatokat, valamint a talalt idegen dolog tulajdonosnak torténd atadast
kévetden torli azokat.

(4) A polgarmester egyetériése szikséges - az altala meghatarozott kérben - a
polgarmesteri hivatal, a koézés onkormanyzati hivatal koztisztviseldje, alkalmazottja
kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetbi kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz.

A polgarmester - palyazat alapjan hatarozatlan idére - nevezi ki a jegyzét. A tizezer fénél
kevesebb lakosu telepllések dnkormanyzatanal a polgarmester - a jegyzére vonatkoz6
szabalyok szerint, a jegyzd javaslatara - kinevezheti az aljegyzét. A jegyzdi és az aljegyz6i
kinevezés vezetéi munkakdrnek mindsul, a jegyzére, aljegyzére alkalmazni kell a
kdzszolgalati tisztvisel6krél sz4lo tdrvény vonatkozd rendelkezéseit.

A polgarmesteri hivatal

A helyi énkormanyzat képviseld-testillete az &nkormanyzat mik&édésével, valamint a
poigarmester vagy a jegyzd feladat- és hataskdrébe tartozd (gyek doéntésre vald
elOkeészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt
vagy kozds onkormanyzati hivatalt hoz létre.

A hivatal kézrem(ikddik az 6nkormanyzatok egymas kézotti, valamint az dllami szervekkel
térténd egyuttmikédésének 6sszehangolasaban.



A HELYI ONKORMANYZATOK TARSULASA!

A helyi nkormanyzatok képviseld-testliletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tébb
onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd allamigazgatasi
feladat- és hataskérének hatékonyabb, célszer(ibb elldtasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre.

Il. RESZ
Az SZMSZ részletes indokolasa:

A Képviselb-testillet és Szervei Szervezeti es Mikddési Szabalyzatardl a 6/2013. (111.28.)
onkormanyzati rendelet rendelkezik.
Elérhet6 a rendeletek kézétt a:

A hatalyos SZMSZ felilvizegalati attekintése alapjan 0 SZMSZ megalkotasat
kezdeményezem.

A jelenleg hatalyos SZMSZ olyan szamu §-at érintené, részben jogszabalyi modositas,
részben fogalmazasi, szerkesztési pontositas, hogy az csak (] dnkormanyzati rendelet
alkotasdval valosithatd meg. A beterjeszieit rendelet tervezet a hatdlyos SZMSZ
szabalyozasi szerkezetét kiveti és a bevalt rendelkezéseire épit.

1-2. § Régziti az Onkormanyzat hivataios elnevezését, székhelyét.

3. § Az Onkormanyzat jelképeit és Unnepeit régziti a hagyomanynak megfelelben,
valtozatlanul.

6-7. § Tartalmazza a képviselb-testiilet atruhazott hatdskdreit, amelyek médositasat nem
javaslom.

8-12. § Tartalmazza a képviseld-testillet Uléseinek 6sszehivasara vonatkozdé szabalyokat.
Pontositjuk a rendes ulés, a rendkivdli Glés fogalmat, az alakulo Glésen ismertetetteknek
megfeleléen. Tovabbra is javaslom, hogy a képviselé-testilet rendes lléseinek idépontja a
honap utolso csiutértok napja legyen. Egyebekben a szabalyok szévegszeri
pontositasokat leszamitva azonosak a felllvizsgalt 6/2013. (lll. 28.) onkormanyzati
rendeletben foglaltakkal.

13-15. § Az elbterjesztések szabalyrendszerét hatarozza meg. Pontositottuk, hogy indokolt
esetben a polgarmester engedélyezheti az irasos elbterjesztésnek és hatarozati
javaslatnak az uUlésig ténténd kikildését, az Ulésen torteénd kiosztasat. A slirgbsségi
inditvanyt az lést megeldzé 2. nap 12:00 draig irasban kell benyujtani a polgarmesterhez.
Ennek indoka, hogy a slirgésségi inditvanynak, mint eléterjesztésnek is, el kell végezni az
elbterjesztés felllvizsgalatat.

16. § A nyilvanossag biztositasanak szabalyrendszerét tartalmazza. A képvisel6-testileti
tlés meghivéja a képviseld-testliletnek torténd megkildéssel egyidejlleg fog megkiildésre
kerlini a televizionak a képujsagban torténd megjelentetésre, ekkor kerill fel az
dnkormanyzat honlapjara, tovabba a hivatalos hirdetétablara. Az lilésterem mérete miatt
szabalyozasra keril, hogy a hallgatésag a kijelolt helyet foglalhatja el.

17. § Az onszervez6dd kozosségekkel torténd egyuttmiikédés szabalyait rogziti, tovabbra
is kévetve azt a gyakorlatot, hogy a felek a kapcsolattartas és az egyittmikddés konkrét
formait egylitmikddési megallapodasban szabalyozzak.

18. § A kézmeghallgatas szabdlyait rogziti. Tovabbra is javasoljuk kdzmeghallgatason,
hogy a polgarmester a képviselé-testllet hozzdjarulasaval a kialakult gyakorlatnak
megfeleléen hatarozhassa meg a felszélalasok idGkeretét.

19. § Megallapitja a varospolitikai férumra vonatkozé szabalyokat.



20-23. § A képviselb-testilet Ulésvezetésével kapcsolatos szabalyokat a kialakult
gyakorlatnak megfeleléen javasolja rogziteni. Modositasi javaslat, hogy polgarmester
javaslatara a képviselb-testilet hozzaszélast biztosithat az Glésen részt vevd, a targyalt
képviselo-testilleti dontést igénylé gy, ide nem értve a rendeletalkotast, napirendben
erintett személynek, ha azt az Glést megel6z6 2. napig indokaival alatamasztva keéri.

24. § A tanacskozas rendjének fenntartasara vonatkozé szabalyokat tartalmazza.

25-31. § A dontéshozataii eljaras szabalyait a kialakult gyakorlatnak megfeleléen javaslom
tovabbra is szabalyozni. Név szerinti szavazasnal amennyiben jogszabaly elbirja
szabalyozasi fordulat a kdzbeszerzési torvenyben foglaltakra utal, mely szerint az érdemi
déntést meghozé testiletnek azt név szerinti szavazassal kell kimondani. A kialakult
gyakorlatnak megfeleléen a szavazas elsé rend(i formaja, hogy kézfelemeléssel torténik,
de nem kizart a szavaz6gép hasznélata.

32-33. § Az donkormanyzati rendeletalkotas szabdalyait régziti.

34. § A képviseld-testillet hatarozatara vonatkozé szabalyokat tartalmazza. It pontositjuk
a normativ hatadrozat, tovabba az egyedi hatarozat fogalmat, azok megjeldlésének, a
normativ hatarozat kihirdetésének szabalyait. Pontositasra kerllne az alakszer(i hatarozat
nélkal a szavazati arany jegyzékonyvi rogzitésével torténd dontések felsorolasa.

35. § Tovabbra is javaslom, hogy helyi népszavazast a valasztépolgarok legaladbb 25 %-a
kezdeményezhessen.

36. § Mivel az Motv. részletesen szabdlyozza a képvisel§-testileti Glésrél készUib
jegyzékonyvre vonatkozé szabalyokat, ezért az Moétv-ben nem régzitett kérdések keriiinek
szabalyozasra.

37-40. § A kialakult gyakorlatnak megfeleiben interpellacié, kérdés, bejelentés
szabalyainak rogzitése keriil megfogalmazasra.

41. § A képviselb tiszteletdijanak szabalyait tartalmazza. A jogszabalyok médosulasa miatt
nincs magasabb rend( jogszabaly, amely ezt a kérdést szabalyozna, ezént az SZMSZ-ben
kell erre vonatkozd szabalyozast kialakitani. Médositast javaslok, melynek keretében a
képviselbi, a bizottsagi elndki, nem képviseld bizottsagi tagi tisztelet dija az e §-ban
megfogalmazottak szerint emelkednének. A tisztelet dij emelkedés fedezetét Héviz Véros
Onkormanyzat kéltségvetése és az Onkormanyzat sajat bevételei biztositani tudjak. A
tisztelet dij 6sszege fiiggetlen attél, hogy ki hany bizottsagi tisztséget tolt be.

42.§ Szabalyozza a telepulési képviselé Métv-ben nem rogzitett jogait.

43-44. § Szabalyozza a telepllési képviselé Motv-ben nem rogzitett kdtelességeit.

45. § Kizaras szabdlyainak rogzitése.

46-47. § Mivel a tarsulasokra vonatkozd szabalyok az Motv-ben részletesen
szabalyozottak, e § utal Héviz Varos Onkormanyzat tarsuiasaira.

48-51. § Az Mbtv-vel dsszhangban szabalyozza a polgarmesterre vonatkozd
rendelkezéseket.

52. § Szabdlyozza az alpolgarmesterre vonatkozé rendelkezéseket, dsszhangban az
alakuld lésen megtdrtént tisztajitassal.

53. § Rogziti a jegyzére vonatkozd SZMSZ szerinti szabalyt.

54. § Régziti az aljegyzére vonatkozé szabalyozast.

55. § Kimondja a Polgarmesteri Hivatal hivatalos elnevezését.

56-64. § Rogziti a bizottsagokra vonatkozd szabdlyozast. E § hivatkozik az SZMSZ 7.
mellékletére, mely régziti a bizottsagok feladatkdrét. Valtozas, hogy a bizottsag elndke a
bizottsag dontésérél 3 napon bellll tajékoztatja a polgarmestert. Az elézetes egyeztetések
alapjan a rendes bizottsagi Ulésekre a rendes képviselo-testileti (lést megeltzd
csutortokon keriiine sor. A rendkiviili Gilések (iléseinek &sszehivasa tovabbra is csak
esetenként pontosithato.

65. § Megfogalmazza a javaslatot, hogy az SZMSZ 2014. november 1-én |épjen hatalyba.
Ezzel egyidejiileg a 6/2013. (lll. 28.) 6nkormanyzati rendelet hatalyat veszti.

Az SZMSZ 1-7. mellékletein a szbvegszerni pontositasokat vezettik at. A kotelezéen
ellatando és Onként vallalt feladatoknal azok feladatellatasanak mdédja a jogszabalyi
rendelkezések pontositasra keriiltek. Az 5. mellékletben az eléterjesztések tartalmi, formai
kévetelményeinek alapveté mddositasat nem javaslom.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a képviselo-testiletet, hogy az Métv . szerint ezen kételezé napirendet, a
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat felllvizsgalatat sziveskedjen megtargyalni és a
javaslatnak megfeleléen Uj Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot jovahagyni.

A dontés mindsitett tobbséget igényel.

Héviz, 2014. oktober 28.



3.
El6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarél sz6lo 6/2013. (lll. 28.) dnkormanyzati rendelet fellilvizsgalata

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Héviz Varos Onkormanyzat Képviself-testiletére és
szerveire terjed ki. Kiterjed a lakossagra is dnkormanyzati mikédés nyilvanossaga
szempontjabol.

Koltségvetési hatasa: Nem valtoztat a kialakult mikédési koltségeken. A tiszteletdij
emelés fedezete biztositott.

Kornyezeti, egészségi hatasa: nincs

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: nem valtoztat a kialakult gyakorlaton.
Egyéb hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Motv. 43. § (3( bekezdése..

A rendelet megalkotisa elmaradasa esetén varhatd koévetkezmények: jogszabdly
sértes
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek: rendelkezésre alinak

- személyi: rendelkezésre all

- szervezeti: rendelkezésre all

- targyi: rendelkezésre all
- pénzigyi: rendelkezésre all



Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
v (.. . ..) Onkormanyzati rendelete
a Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi énkorményzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 32. § (2) bekezdés a) pontjaban, 33. §-aban, 39. § (3)
bekezdésében, 43. § (3) bekezdésében, 44-45. §-aban, 48. §-aban, 49. § (2)
bekezdésében, 51. § (2) bekezdésében, 52. § (1) bekezdés n) pontjaban, 53. §-aban,
57. §-dban, 59. § (2) bekezdésében, 68. § (2) és (3) bekezdésében, 82. § (3)
bekezdésében, 84. § (2) bekezdésében, 143. § (4) bekezdés f}-h) pontjaban, valamint
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6ld6 2007. évi CLII. térvény 4. § d)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

I. FEJEZET
HEVIZ VAROS ONKORMANYZAT

1. Az dnkormanyzat hivatalos elnevezése, székhelye

1. § (1) Az Onkormanyzat hivatalos megnevezése: Héviz Varos Onkormanyzat
(tovabbiakban: Onkormanyzat)

(2) Székhelye: 8380 Heviz, Kossuth Lajos utca 1.

(3) Az onkormanyzat keépviseld-testiletének megnevezése: Héviz Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete (tovabbiakban: képviselé-testiilet)

(4) A Keépviselb-testilet létszama 7 6.

(5) Az dnkormanyzat illetékességi terlilete: Heviz varos kdzigazgatasi terilete.

(6) A képviselo-testilet hivatalanak megnevezése és cime: 8380 Hévizi Polgarmesteri
Hivatal (a tovabbiakban: polgarmesteri hivatal), Héviz Kossuth Lajos utca 1.

(7} Az énkormanyzat hivatalos honlapja www.heviz.hu; és a
www.onkormanyzat.heviz.hu

(8) Az Onkormanyzat hivatalos hirdetétablaja: a 8380 Héviz, Kossuth utca 1. szam
alatt, a Hévizi Polgarmesteri Hivatal foldszintjen lévé hirdetétabla.

2. § (1) Az dnkormanyzati feladatok ellatasat a képviseld-testilet és szervei biztositjak.
A keépviselitestilet szervei: a polgarmester, a képviseld-testilet bizoitsagai, a
polgarmesteri hivatal, a jegyzé, tovabba a tarsulas.

(2) Az onkormanyzat mutatdoszamait az 1. melléklet tartalmazza.

2. Az dnkormanyzat jetképei, innepei

3. § (1) Héviz varos cimere: kerek talpu, kékkel és ezisttel vagott pajzs, kék mezében
jobbra fordulo, elbre lépd, vords nyelvet 6ltd, mellsé jobb mancsaban kardot tartd,
kiterjesztett szarnyd, bojtos farku arany griff madar. A cimer alsé mezéjében zéld leveld,



Kinyilt vérds tindérrézsa. A cimer abrazolhato a talpat évez6, egymast keresztezé, kettd
arany szinil égerfa aggal is.

(2) Héviz varos zaszldja: a zaszlolap - aranyaban zaszlorud felél nézve 1:2 aranyd
téglalap - 8:10 aranyu vagassal egy fels6 eziist és egy alsé kék mezdre osztott, rajta a
vagas vonalaban, mint tengelyen foglal helyet az 6nkormanyzat cimere, amely felett a
varos nevét feltiinteté felirat olvashato, fekete betlikkel. A kék mezdben a cimer kerek
talpat egymast keresztezé kettdé arany szinli égerfa aga ovezi. A zaszlolap vége
anyagabdl rojtozott.

(3) A cimer és zaszlo hasznalatanak rendjét dnkormanyzati rendelet szabalyozza.

4. § A képviselb-testilet pecsétie: kér alaku ,Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete” felirattal, k6zépen a Magyarorszag cimerével.

5. § A ,Varos Napja” minden év majus 1-je, Héviz varossa nyilvanitasanak évforduldja.
A Varos Napjan az Onkormanyzat minden évben {innepségeket szervez.

3. A képviselb-testiilet feladat- és hataskorei, az atruhazott hataskorok

6. § (1) Az onkormanyzat ellatia a térvényben meghatarozott kotelezd és az altala
onként vallalt feladat- és hataskordket.

(2) Az oOnkormanyzat altal a helyi kbdzigyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatanddé helyi énkorményzati feladatokat a 2. meliéklet
tartalmazza.

(3) Az énkormanyzat a torvényben meghatarozott kételezé feladatain tilmenéen - a
kepviselé-testiilet vagy a helyi népszavazas dontésével - onként vallalhatia minden
olyan helyi kdzligy ©6nallé megoldasat, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv
kizardlagos hataskérébe. Az Onkormanyzat az oOnként vallalt helyi kodzigy
feladatellatasanak mértékét és maddjat a feladatvallaldst tartalmazé dontéseében -
dnkormanyzati rendeletben vagy képvisel6-testlleti hatarozatban - esetenként
hatarozza meg. Az oOnkent vallalt helyi kbzlgyek finanszirozasat az énkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza. Az dnkorméanyzat a helyi kozigyek, valamint a
helyben biztosithaté kozfeladatok korében onként vallalt feladatait az 3. melléklet
tartaimazza.

7. § (1) A Kepviseld-testillet at nem ruhazhaté feladat és hataskoreit torvény allapitja
meg.

(2) A képviselo-testillet a Nyugat-Balaton és Zala folydé Medence Nagytérség
Telepiilesi Szilard Hulladékai Kezelésének Korszerlii Megoldasara létrehozott
Onkormanyzati Tarsulds (roviditett neve: ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas) - a
tovabbiakban Tarsulas - céljat képezdé projekt keretében az ISPA/KA tamogatassal
letrejové vagyon- és eszkdzrendszerrel kapcsolatosan az Onkormanyzat feladat- és
hataskdrébe tartozé telepiilési szilard hulladékkezelési kozszolgaltatas ellatasara
iranyuld feladatkdrét, valamint a Tarsulas céljat képezd projekt keretében az ISPA/KA
tamogatassal létrejévé vagyon- és eszkozrendszerrel megvalosuld telepllési szilard
hulladékkezelési kézszolgaltatas regionalis szinti végzése céljabol kizardlag
egyszemélyes gazdalkodd szervezet alapitasara és vezetdjének kinevezésére iranyuld
hataskorét a Tarsulasra atruhazza. Az Onkormanyzati kozfeladat fentiek szerinti
atruhazasa a telepilési szilard hulladékkezelési kdzszolgaltatas ellatasara iranyulé mar
meglévé helyi kdzszolgaltatasi szerz6déseket azok hatalya alatt nem érinti.

(3) A Keépviselo-testilettél a polgarmesterre és a jegyzére atruhazott hataskoérok



jegyzékét a 4. melléklet tartalmazza

Il. FEJEZET

A képviselb-testiilet és miikédése

4. A képviselb-testiiiet Uleseinek dsszehivasa

8. § (1) A képviselo-testiilet éves munkaterv alapjan miikédik. A munkaterv szerinti
dlés a rendes (les. A képviselé-testllet a rendes (ilésén a munkatervben megallapitott
és a polgarmester altal a meghivéban elbterjesztett napirendeket targyal. A munkatervi
javaslatot a polgarmester terjeszti a képviselt-testiilet elé.

(2) A munkaterv dsszeadllitasahoz a polgarmester javaslatot kér:

a) a képviselo-testiilet tagjaitol;

b) a nem képvisel6 testilet tagjai kozul valasztott alpolgarmestertél;

c) a képviseld-testilet bizottsagatol;

d) jegyz6tol, aliegyz6tol;

e) a Kkepviselb-testillettel egyittmikddesi megallapodast kotoétt Snszervez6dd
k6zbsségek vezetditdl.

(3) A polgarmester a munkatervi javaslat beterjesztésekor tajékoztatast ad valamennyi
beérkezett javaslatrol, tovabba azok - esetleges - figyelmen kivul hagyasanak indokairol.

(4) A munkaterv tartalmazza:

a) a képviseldtestileti Ulések tervezett idépontjat és munkatervi napirendjét,

b) az eldterjesztésrdl allast foglalo bizottsagok megnevezeéset.

9. § (1) A képviselo-testilet rendes Uléseit altalaban a hénap utolsé csitorték napjan
14 6rai kezdettel tartja.

(2) A képviseld-testiilet julius honapban rendes (ilést nem tart.

(3) A képviselb-testllet az lUléseit a Varoshazan, 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 1.
szam alatt tartja.

(4) A képviselb-testiilet Gléese a munkatervben régzitett idépontontdl eltérben is
o0sszehivhatd: rendkiviili Glés.

10. § (1) A képviseld-testillet (lését a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a
képviselé-testiilet tagjaib6l valasztott alpolgarmester, a polgarmester és az
alpolgarmester egylttes akadalyoztatasa esetén, az Oktatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag elnoke hivja éssze.

(2) A polgarmester az lilés tervezett idépontjarél, legkes6ébb az Ulést megel6zé 3.
napon, meghivoban értesiti a képviseldket. A meghivé és a napirendek eléterjesztései
elektronikus Gton keriinek megkildésre, a www.onkormanyzat.heviz.hu weboldal E-
testiilet feliletén. Siirgds esetben a meghivé és elbterjesztések megkildése futar dtjian
is torténhet.

(3) Rendkivili {lés Osszehivasa esetén, az &sszehivasra vonatkozé formai
kovetelmények melldzhetdék. A polgarmester intézkedése alapjan siirgds, halasztast
nem tiird esetben, a meghivo az lilés napjan is megkiildhetd, ekkor el lehet tekinteni az
irasbeliségtél, de a siirgdsség okat és a napirendet ez esetben is kdzdini kell.

(4) A képviselo-testulet Ulését a polgarmester haladéktalanul koteles dsszehivni, a



képviseld-testilet hataskdrébe tartozd olyan halaszthatatlan Ugyben, amelyben a
késedelem, jelentés karral, vagy egyéb hatrannyal jarna.

(5) A képviseld-testilet rendkivili (lésének {§sszehivasa kotelezé tovabba a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo torvényben meghatarozott esetekben.

(6) A meghivé tartalmazza:

a) az Ules idépontjat és helyet;

b) az Ulés nyilvanossagat, vagy zartsagat, vagy zartsadgara vonatkozé javaslatot
(napirend megjelolésével);

c) a megtargyalasra javasolt napirendeket és azok eléterjesztojét;

d) utalast az eléterjesztés szobeli jellegére;

e) a meghivottak megnevezését;

f) a polgarmester alairasat, a polgarmesteri kérbélyegzé lenyomatat.

(7) A meghivoban a javasolt napirendi pontokat a kévetkezé6 sorrendben kell
feltiintetni:

a) jelentés a lejart hatarideji képviselé-testlleti hatarozatok végrehaijtasarol;

b) beszamold az atruhazott hataskoérben hozott dontésekrol;

c) személyi ligyek;

d) dnkormanyzati rendelet alkotasok;

e) vagyoni ligyek;

f) egyéb dbntést igénylé kérdések;

g) beszamolok;

h) tajekoztatok;

i) interpellacidk, kérdések, bejelentések.

11. § (1) A képviselb-testilet lilésének 6sszehivasara vonatkozé kezdeményezést - a
javasolt napirendek megjelblésével, valamint az (lés Osszehivasanak indokaival -
irasban kell a polgarmestermnél benyujtani.

(2) A polgarmester az inditvany benyujtasatol szamitott 15 napon belili idépontra tiizi
ki a kepviseld-testilet rendkivili (lését. A meghivéban jelzi a rendkivili Glés
dsszehivasanak indokat és az Ulés napirendjét.

(3) A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szold térvényben meghatarozott
esetekben, a képviselb-testiileti lilését, a polgarmester 15 napon belili idépontra kételes
O0sszehivni, az Ulés indokdnak, iddpontjanak, helyszinének és napirendjének
meghatarozasaval. Amennyiben a polgarmester, a kormanyhivatal képviselé-testiilet
osszehivasara tett inditvanyanak 15 napon belill nem tesz eleget, a képvisel6-testilet
ilését a kormanyhivatal hivja dssze.

12. § (1) A képviseld-testiilet Glésére - a képviselb-testiilet tagjain és a jegyzon kivil -
tanacskozasi joggal meg kell hivni:

a) a nem a képviseld testllet tagjai kdz(il valasztott alpolgarmestert,

b) az aljegyzét,

c¢) polgarmesteri hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetiit,

d) a napirend &ltal érintett Héviz varosi kdltségvetési szerv (intézmény) vezetojét,

e) akiknek meghivasat a jogszabaly kételezéen eldirja.

{2) Egyes napirendek targyalasahoz a polgarmester az (1) bekezdésben felsoroltakon
kivil mas személyeket is meghivhat.

(3) A meghivottat meghivdjaban tajékoztatni kell, hogy tanacskozasi joggal térténik-e a
meghivasa. A tanacskozasi joggal meghivott a napirendi ponthoz egy alkalommal,
legfeliebb harom perc idétartamban szélhat hozza.



(4) Az érintett kérésére, valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa,
annak visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa és allasfoglalast igényld szemeélyi Ggy
targyalasakor a képviseld-testiilet zart tlést tart. Az érintettnek, a zart Ulés tartasara
vonatkozé kérését, a polgarmesterhez kell eljuttatnia. Amennyiben, az érintett a kérését
a kepviselb-testiileti Glés ideje alatt jelenti be, akkor a képviselé-testillet haladéktalanul
zart tilésen folytatja a tanacskozast.

{5) A képviseld-testiilet (lésére tanacskozasi jog nélkil meghivast kapnak a saijté
képviselbi a meghivo megkiildésével.

(6) A keépviselb-testiletek egyiittes llése esetén, a képviselb-testilet (lését, a
polgarmester, a polgarmesterek megallapodasa szerinti helyszinre hivja Gssze. Az
egyittes ulést, a polgarmesterek megallapodasa szerinti polgarmester vezeti. Az
egyittes Ulés jegyzokdnyvét, az (lés helye szerinti onkormanyzati hivatal késziti el. A
jlegyzbkonyvet a polgarmesterek és a jegyzoék irjak ala. A képviseld-testlletek
dontéseiket kildn hozzak meg, és azt rendelet és hatarozat nyilvantartasuk szerint
szamozzak.

5. Az el6terjesztések

13. § (1) A meghivohoz csatoini kell az elbterjeszteseket. Indokolt esethen a
polgarmester engedélyezheti az irdsos eldterjesztésnek és hatarozati javaslatnak, az
ulésig torténd kikildését, az llesen torténd kiosztasat.

(2) Elbterjesztés tartalma szerint:

a) onkormanyzati rendelet alkotasara iranyulé javaslat;

b) képviselbtestiileti dontést igénylé tgy;

c} beszamolo, tajékoztatd.

(3) A képviseld-testilet targyalasi anyagai altalaban irasos eléterjesztések.

(4) A polgarmester kivételesen, a rendeletalkotas kivételével, szobeli el6terjesztésre is
jogosult. A hatarozati javasiatot szébeli eléterjesztéskor is irasban kell benyujtani.

(5) A polgarmester - kiilinleges szakértelmet igényld tgyben - szakértét is felkérhet az
elbterjesztés és a dontési javaslat sszedllitasara.

(6) A keépviselb-testiileti Gles elbterjesztéseinek tartalmi, formai kévetelmenyeit és a
hatarozatok végrehajtasarol térténd beszamolas rendjét az 5. melléklet tartalmazza.

14. § (1) Az elbterjesztés benyujtasara jogosultak:

a) a polgarmester;

b) az alpolgarmester;

¢) a nem képviseld-testilet tagjai kézul valasztott alpolgarmester;

d) a témakor szerint illetékes képviseld-testiileti bizottsag;

e) a jegyzd;

) polgarmester altal meghatarozott esetekben és (igyben az 6nkormanyzati gazdasagi
tarsasagok, az intézmények, az alapitvanyok és mas szervek vezetdi;

g) a polgarmester altal felkért személy.

(2) Az eloterjeszté felelds a targyalasra és doéntésre alkalmas elbterjesztes
elkészitéséeért.

15. § (1) A napirendi javaslatban nem szerepld eldterjesztés sirgds targyalasat
inditvanyozhatja:

a} a polgarmester;

b) a képviseld-testiilet tagjainak legalabb egyharmada;



c) a képviseld-testiilet bizottsaga;

d) a nem képviseld-testiilet tagjai kozil valasztott alpolgarmester,

e) a jegyzé.

(2) A slUrgbsségi inditvanyt - legkésébb a képviseld-testiileti Ulést megelézé masodik
nap 12 éraig - a polgarmesterhez irasban kell benyujtani. Az inditvanynak tartalmaznia
kell a kidolgozott elbterjesztést, a siirgésség indokat, a dontési javaslatot.

(3) A slirgésségi inditvany targyalasarél, vagy elnapolasardl a képviseld-testiilet vita
nélkal dont.

(4) A surgbsségi inditvany tamogatottsaga esetén, a fénapirendi pontok végén, az
interpellaciokat, kérdéseket, bejelentéseket megelézéen kerlil megtargyalasra.

(5) A kepviseld-testilet a siirgdssegi inditvany targyalasanak elutasitasa esetén dont
arrdl, hogy az ugyet késdbbi targyalasra llésére felveszi-e.

6. A nyilvanosséag biztositasa

16. § (1) A képviselt-testiilet Glésének idépontjarél, helyérdl és tervezett napirendjérél
a polgarmester a meghivé kikilldésével egyidejileg a meghivénak a Varosi Televizio
képujsagjdban, az o6nkormanyzat honlapjan, tovabba az 6nkormanyzat hivatalos
hirdetétablajan vald kézzétételével értesiti a lakossagot.

(2) A képviseld-testllet Ulesei - a zart Ulés kivetelével - nyilvanosak. A hallgatosag a
kijeldlt helyet foglalhatja el. Az Ulés rendjének zavardsa esetén a polgarmester a
hallgatésagot vagy annak egy részét az llésrél kiutasithatja.

(3) A képviselb-testiilet zart Ulést tart vagy zart (ilést rendelhet el a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol sz6l6 torvényben meghatarozott esetekben.

(4) A zart Ulésen a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé toérvényben
meghatarozott személyek vehetnek részt.

(5) A kbzérdekii adat és kézérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét zart
Ulés tartdsa esetén is biztositani kell. A zart Glésen hozott képviselé-testileti déntés, a
személyes adatok védelmére tekintettel, nyilvanos.

(6) A zart llés jegyzdkonyvébe a (4) bekezdésben meghatarozott személyek
tekinthetnek be azzal, hogy a zart (lésre meghivott a zart llés jegyzékényvének
kizarolag azon részébe tekinthet be, melyre meghivast kapott vagy melyen részt
vehetett.

(7) A keépviselo-testllet nyilvanos Ulésének elbterjesztései az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informacié szabadsagrél sz6lo torvény rendelkezései szerint
a www, onkormanyzat.heviz.hu honlapon térténé kdzzététellel nyilvanosak.

(8) Az ulésekrél a Varosi Televizié - kozszolgalati feladataibol adodd szabalyok szerint
- tudésitja és tajékoztatja a varos lakossagat.

7. Onszervezéd6 kézésségek

17. § (1) A képviseld-testilet kiemelt figyelmet fordit a lakossag 6nszervezédé
kézbssegeinek veleményére, javaslataira és kozremikédésére az 6nkormanyzati
déntések elbkészitéseben és végrehajtasuk ellendrzésében. A képviseld-testiilet Héviz
varos fejlesztése, a varos funkcidinak magasabb szint(i elldtdasa, a lakossag
véleményének megismerése, tovabba kozéleti szerepének noévelése érdekében
egyuttmikodik a lakossag dnszervezddd kozdsségeivel.



(2) A kapcsolattartas és az egyittmiikédés konkrét formait az Onszervezédd
kozosséggel kétott egyuttmikodési megallapodasban kell meghatarozni.

(3) A képviselb-testilet (lésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a szervezet
mikédését, tevékenysegeéet érintd, az egylttmlikédasi megallapodasban meghatarozott
napirend esetében azoknak a lakossagi onszervez6dé kozdsségeknek a képviseldjét,
akikkel a képviseld-testilet egyiittmiikddési megallapodast kotott.

(4) Az egyiittmiikodés céljainak teljesiilése érdekében az dnkormanyzat tisztségviseldi
meghivasuk esetén részt vesznek a lakossagi onszervezddé kozosségek, az
érdekvédelmi, szakmai szervezetek, a civil szervezetek fontosabb rendezvényein. A
varosban mikodd civil szervezetek, partok vezetbit a polgarmester meghivja az
dnkormanyzat fontosabb rendezvényeire. A felek, két és tobboldali megbeszéléseket,
kézbs rendezvényeket szervezhetnek.

(5) A képviselo-testlilet a koltségvetésének fliggvényében, a rendelkezésére alld
szellemi és anyagi eszk6zokkel tamogatja az 6nszervezédé kozosségek miikodését,
amelyeknek céliai és tevékenysége az Onkormanyzati célok és feladatok
megvalosulasat eldsegiti.

8. A kézmeghallgatas

18. § (1) A koézmeghallgatas iddpontjat a képviseldé-testilet hatarozza meg. A
kézmeghallgatas helyérdl, idejérdl a lakossagot a kepviseld-testiileti (lés meghivéjanak
kbézzétételére vonatkozo szabaly szerint, a kézmeghallgatas idépontjat megelézéen
legalabb 10 nappal korabban kell értesiteni.

(2) A valasztopolgarok szamara lehetévé kell tenni, hogy a kérdéseiket a
kézmeghallgatas elétt irasban, vagy elektronikus tton is feltehessék.

(3) A kdzmeghallgatast a polgarmester vezeti. A polgarmester a képviselé-testulet
hozzajarulasaval meghatarozhatja a felszélalasok id6keretét.

(4) Kdzmeghallgatason a hozzaszolasra a szt a polgarmester adja meg. A
kézmeghallgatas vezetesére, rendjére egyebekben, a képviseld-testilet Ulésére
vonatkozé szabalyokat kell alkaimazni.

(6) Amennyiben az elhangzott kozérdek( bejelentések, javaslatok, vagy kérdések
intézése nem az dnkormanyzat hataskérébe tartozik, azokat 15 napon bellil at kell tenni
a hataskdrrel rendelkezé szervhez, melyrél a felszé6lalét értesiteni kell.

(6) A kdzmeghallgatasrdél a keépviselé-testilet jegyzékényvére vonatkozé szabaly
szerint jegyzdkonyv késziil.

9. Varospolitikai forum

19. § (1) A képviselé-testilet, vagy a polgarmester egyes, a lakossag széles korét
erinté dontések elbtt, illetve dontéseik megismertetése érdekében varospolitikai férumot
tarthat.

(2) Varospolitikai férum szervezhetd a lakossag Onszervezddd kézésségei, egyes
varosrészek lakossaga, érintett lakossagi rétegek, gazdalkodo szervek részére.

(3) A varospolitikai forum szervezése a polgarmester feladata. A férumon elhangzott
kérdesek, bejelentesek, javaslatok intézésére a kodzmeghallgatasra vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni.

(4) A forum helyérél, idejérél, az esetleges ismertetésre vagy targyalasra kerild



targykoérokrdl, a lakossagot a képviseld-testiileti Glés meghivojanak kozzétételére
vonatkozo szabaly szerint, a forum idépontjat megelézéen legalabb 5 nappal kordbban
kell értesiteni. Indokolt esetben hazhoz kiildétt meghivéval is térténhet az értesites.

(5) A fébrumot a polgarmester vezeti. Erre meg kell hivni a képviseld-testliletet, a nem
képviseld-testilet tagjai kdzll vélasztott alpolgarmestert, a jegyzét, az alegyzét, a
polgarmesteri hivatal bels$ szervezeti egységeinek vezetbit.

(6) A forumrdl feliegyzés késziil, melynek elkészitésérél a jegyzé gondoskodik.

10. A képviselb-testuleti Ulés vezetése

20. § (1) A keépviseld-testilet Olését a polgarmester, tavollétében a képviseld-testiilet
tagjaibdl valasztott alpolgarmester vezeti. A polgarmester és az alpolgarmester egyittes
tavolléte, vagy a doéntésbdl torténd kizarasa esetén a képviselo-testiilet (llését a
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elntke vezeti.

(2) Az (lés megnyitasakor, valamint hatarozathozatal elétt a polgarmester
szamszeriien megallapitja a hatarozatképességet, melyet az ilés teljes idészaka alatt
kételes figyelemmel kisérni.

(3) Az Glés akkor hatarozatképes, ha a képviseld-testiilet tagjainak tobb mint fele jelen
van.

(4) Ha a képviselé-testilet nem hatarozatképes, a polgarmester megkisérli a
hatarozatképesseg helyredllitasat. Amennyiben ez nem vezet eredményre, a
polgarmester megallapitia a hianyzo képviselék névsorat, és az (lést hatarozott
idétartamra felfuggeszti. Ennek letelte utdn sem valik hatarozatképessé a képviseld-
testiilet, akkor az ulést berekeszti. Jelenlévének kell tekinteni a képviselét, ha az
Ulésteremben tartézkodik, vagy szavazépultja bekapcsolt allapotban van. A betoltetlen
képviseldi helyet és a kizart oOnkormanyzati képviselét a hatarozatképesség
szempontjabol betditdttnek, valamint jelenlévének kell tekinteni.

(5) Hatarozatképtelenség esetén az Ulést el kell napohi, vagy be kell rekeszteni.
Amennyiben a képviselé-testilet masként nem rendelkezik, a polgarmesternek 8 napon
belili idépontra a képviseld-testilet Glését ujbdl 6ssze kell hivni. A hatarozatképtelenség
miatt eimaradt képviseld-testilleti Glést a polgarmester az 6sszehivasra vonatkozé
formai kévetelmények mellézésével nyolc napon beldli idépontra ujbol 6sszehivja.

(6) Ha a képviselé-testiilet Glés kdzben valik hatarozatképtelenné, de legfeljebb tizenot
perc felfiggesztés utan a hatarozatképesség biztositott, az tlést tovabb kell folytatni.

21. § (1) A polgarmester Ulésvezetési feladatai, jogkérei:

a) az Ulés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése;

b) hatdrozatképesség megallapitasa és annak folyamatos figyelemmel kisérése, a
képviselé-testilet Glésérdl tavolmaradd képviseldk elézetes bejelentésérdl a képviseld-
testiilet tajékoztatasa;

c¢) napirendi javaslat eléterjesztése;

d) az Ulés vezetése, a sz6 megadasa bejelentkezési sorrendben;

e) a sz6 megtagadasa, a sz6 megvonasa, amennyiben annak megadasa, a szervezeti
és milkddési szabalyzat hozzaszolasok idoékeretének korlatozasara vonatkozo
szabalyaba utkozik;

f) az (lés rendjének biztositasa;

g} javaslattételi jog az ilés félbeszakitasara;

h) e rendelet rendelkezéseinek betartasa és betartatasa;



i) szavaztatas;

j) a szavazas eredményének megallapitasa.

(2) A polgarmester javaslatot tesz az 0lés napirendjére, melyhez a képviseld-testilet
tagjai, az alpolgarmester, a jegyzé moédositéd inditvanyt terjeszthetnek eld. A napirendrél
a képviseld-testillet vita nélkil hataroz.

(3) A polgarmester minden eldterjesztés felett kiilon nyit vitat, de egyes napirendek
Osszevont targyalasat is javasolhatja. Errél a képvisel6-testllet vita nélkii dont.
Napirendek §sszevont targyalasa esetén a hatarozathozatal kilon-kulén torténik.

(4) Az irasos elbterjesztést az elbterjeszté a vita el6tt legfeliebb harom perc
idétartamban kiegészitheti. A hozzaszolasokat megel6zdéen az elbterjesztéhdéz a
képviselSk és a tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre azonnal
valaszolni kell.

(5) A hozzaszoélasok leghosszabb idétartama harom perc. A képvisel6-testiilet tagjai
az egyes napirendek targyalasanal ismételt hozzaszolasuk esetén tovabbi kettd percet
hasznalhatnak fel. A bizottsag elndkének - akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijel6lt
tagjanak - a bizottsag allasfoglalasanak ismertetésére legfeliebb harom perces idétartam
all rendelkezésére. A hozzaszélas iddkeretét tullépdtél a polgarmester figyelmeztetés
utan a szt megvonhatja. A szavazas elinditasat kdvetden kérdezni, hozzaszoélni mar
nem lehet. A szavazas elinditasanak kell tekinteni a polgarmester eme vonatkozé
felhivasat.

(6) A polgarmester javaslatara, a képviseld-testiilet hozzaszoélast biztosithat, az Glésen
részt vevd, a targyalt képviselbtestilleti dontést igényld gy napirendben eérintett
személynek, ha azt, az llést megel6zé 2. napig indokaival alatamasztva kéri. A
hozzaszélas biztositasarél a képviselb-testilet vita nélkil dént. A hozzaszélas idbkeretét
a polgarmester allapitja meg.

(7) A polgarmester véleményét a vita soran 6nallé idékeret nélkili, soron Kivdili
hozzaszolasban nyilvanithatja ki.

22. § (1) A képviselt-testiilet tagja Ggyrendi kérdésben barmikor, soron kiviill szét
kérhet. Az lgyrendi javaslatrél a képviseld-testiilet vita nélkii dént. Ugyrendi javaslat: a
képviseld-testiileti Ulés vezetésével, az llés rendjével 6sszefliggd, a targyalt napirendet
érdemben nem érintd, eljarasi kérdésre vonatkozé inditvany. Az ligyrendi felszélalasnak
az lUgyrendi javaslat megfogalmazasaval kell kezdédnie, ezt kéveti annak indokolasa
egylttesen legfeliebb harom perc idétartamban. Amennyiben a polgarmester
megallapitja, hogy a hozzaszo6las nem (gyrendi kerdés, a kepviselétél megvonhatja a
szot. A polgamester intézkedésével szemben vitat kezdeményezni nem lehet.

(2) Torvényességi észrevetel esetén a jegyzd a vitaban harom perces idétartamban,
tobb alkalommal is soron kivul hozzaszélhat.

(3) A vita lezarasa utan szemeélyes megjegyzést tehet, legfeliebb harom perc
idétartamban az, aki szemeélyét ért kritikara kivan valaszolni, illetve allaspontja miatt a
vita soran keletkezett félreértést kivanja tisztazni.

23. § (1) A poigarmester a vitat lezarja, amennyiben tovabbi hozzaszéld nincs.

(2) A vitat a képvisel-testiilet a napirend targyaldsanak elhizdédasa miatt, a
polgarmester javaslatara, vagy ugyrendi javaslatra, vita nelkil hozott hatarozataval
barmikor lezarhatja.

(3) A hatarozati javaslat modositasara vagy kiegészitésére iranyuld inditvanyt a vita
lezarasaig, a javaslat szovegének pontos meghatarozasaval kell megfogalmazni.

(4) Az elbterjesztés napirendrél térténd levételét, a polgarmester vagy az elbterjesztd



kezdeményezheti. Errél a képviselo-testiilet vita nélkil hataroz.
11. A tanacskozas rendjének fenntartasa

24. § (1) A keépviselék és a képviseld-testilet Glésen részt vevd minden jelenlévé
koteles a tanacskozas rendjét tiszteletben tartani.

(2) Az Ulés rendjének fenntartasardl a polgarmester gondoskodik.

(3) A tanacskozas rendjének megtartasa érdekében a polgarmester:

a) a targytél eltér6 vagy ugyanazon érveket megismétlé felszélalot figyelmezteti,
ismétlédd esetben megvonja tdle a szot;

b) rendre utasitja a felszélalét, aki a képviseld-testilet (léséhez méltatlan, zavaréd
magatartast tanusit;

¢) rendzavaras esetén figyelmezteti a rendbontdt, silyos esetben, a képviseld
kivételével, az llésterem elhagyasara kotelezi. Ha a rendzavaras a tanacskozas
folyatasat lehetetlenné teszi, a polgarmester az (ilést hatarozott idére félbeszakitja.

(4) A polgarmester altal a rend fenntartasa érdekében tett intézkedések sllen
felszodlalni, azokat visszautasitani vagy azokkal vitaba szallni nem lehet.

12. A déntéshozatali eljaras

25. § Az elbterjeszté az elbterjesztését visszavonhatja. Amennyiben az eléterjesztés
visszavonasara az (lés napirendjének megallapitasa elétt kerll sor, akkor az
elterjesztés nem vehetd napirendre. Amennyiben az eléterjeszté a vita soran vonja
vissza az elbterjesztését, ennek engedélyezésérdl a képviselé-testiilet vita nélklil dont.

26. § (1) A polgarmester az eléterjesztésben szereplé és ahhoz csatolt bizottsagi
moédositd inditvanyokat, tovabba az Ulésen megfogalmazott médositd, vagy kiegészitd
inditvanyokat a kévetkezé sorrendben bocséatja szavazasra:

a) amennyiben egy megfogalmazott modositd, vagy kiegészité inditvany van akkor azt
a beterjesztett javaslattal egyltt, feltéve, hogy a képviseld-testilet tagjai kézil ezzel
szemben nem emel senki kifogast, kifogas esetén a b} pont szerint kell eljami,

b) elészér a hatarozati javaslatot, vagy rendelet-tervezetet modosito, vagy kiegészitd
inditvanyt kell szavazasra bocsatani, majd a dontési javaslat egészét,

¢) a tobb mobdositd, kiegészitd javasiat esetén azokat a megfogalmazasuk
sorrendjében kell szavazasra bocsatani, majd végul a hatarozati javaslat, és a rendelet
egészet.

(2) A szavazas el6tt a napirend eléterjesztdjének jeleznie kell amennyiben az adott
rész elhagyasara, modositasara, kiegészitésére iranyuléd inditvany elfogadasat nem
tamogatja.

(3) A rendelet-tervezet és a mindsitett szavazattébbséghez kotétt hatarozathozatal
rész-szavazasa soran a modositd inditvanyok elfogadasahoz is mindsitett tébbségl
szavazat szukséges.

(4) Valasztas, kinevezés, megbizas kitiinteté cim, valamint dijak adomanyozasa
tgyeben, ha a hatarozati javasiatban tobb személy szerepel, a képviseld-testilet
ugynevezett |lépcsds” szavazassal dont. Ez Ggy térténik, hogy az a személy, aki az
egyes szavazasi forduléban a legkevesebb szavazatot kapta, kiesik a kévetkezd
fordulobol.

(5) Alternativakat tartalmazé javaslat esetén, ha valamely javaslat megkapta a



szikseges tobbséget, a szavazast nem kell folytatni. Ha a hatarozati javaslatnak tobb
pontja van, azokrél kilén egyenként, vagy egylttesen lehet szavazni. Ha a hatarozat
egyes pontjairdl kiilon torténik szavazas, ez esetben a végszavazas mell6zhetd.

(6) Amennyiben a kepviseld-testiilet ket vagy tébb elbterjesztést egyiitt vitatott meg, a
hatarozati javaslatok felett ez esetben is, kilon-kiilén kell szavazast elrendelni.

(7) A szavazatok Osszeszamlalasa utan a polgarmester megallapitja a javaslat mellett,
majd ellene szavazdk és a szavazastél tartdzkodok szamat, majd kihirdeti a szavazas
szamszer( eredmenyét. A képviseld kérésére szavazatat a jegyzékdnyvben név szerint
kell régziteni.

27. § (1) A napirendi pont targyalasa egy alkalommal elnapolhaté. Erre vonatkozé
inditvanyt:

a) a polgarmester;

b) a képviselb-testilet bizottsaga;

c) a képviseld-testiilet tagja;

d) a nem képvisel6-testiilet tagjai koziil valasztott alpolgarmester;

e) a jegyzd;

f) az elbterjesztd terjeszthet eld.

A javaslatrél a képviseld-testiilet vita nélkil dont.

(2) A képviselb-testilet az elbterjesztést tovabbi bizottsagi targyalasra adhatja ki.

28. § (1) A képviselb-testilet a dontését nyilt szavazassal, vagy titkos szavazassal
hozza meg.

(2) A nyilt szavazas kézfelemeléssel, vagy szavazogép hasznalataval, illetve név
szerinti szavazassal torienik.

29. § (1) Név szerinti szavazast kell tartani, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz06l6 térvenyben meghatarozott eseteken tilmenden:

a) a polgarmester inditvanyara;

b) a képviselé-testiilet bizottsaganak inditvanyara;

¢) amennyiben jogszabaly elirja.

{2) Az inditvanyrol a képviseld-testilet vita nélkii dént.

(3) Személyi kérdésben név szerinti szavazas nem tarthatd.

(4) Név szerinti szavazas esetén, a képviselok nevét a jegyz6é ,ABC” sorrendben
felolvassa. A képviseldk a neviik elhangzasat kévetéen nyilatkoznak szavazatukrol. A
jegyz6 a szavazatot a névsoron feltlinteti, a szavazatokat 6sszeszamlélja és a szavazas
eredményérdl a polgarmestert tajékoztatja. A szavazas eredményét a polgarmester
hirdeti ki. A szavazas eredményét a jegyzékdnyvben kilén régziteni kell.

30. § (1) Titkos szavazasra, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 térvényben
meghatarozott eseteken tllmenden, a képviseld-testiilet eseti dontése alapjan keriilhet
sor. A titkos szavazast a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag jelenlevé tagjai bonyolitjak
le, uma és szavazéblap felhasznaiasaval. A szavazas eredményének megallapitasardl
kilén jegyzékényv késziil.

(2) A titkos szavazassal meghozott dontés szavazati aranyat, a dontés képviseld-
testileti Glésrél készilt jegyzékényvében fel kell tlntetni, utalva a titkos szavazasra.

31. § (1) Szavazni kizarolag személyesen lehet.

(2) A képviselb-testlilet tagjai igennel vagy nemmel szavaznak, vagy tartézkodnak a
szavazastdl. A szavazas kézfelemeléssel, vagy szavazatszamlaldé gép alkalmazasaval
torténik. Szavazdgép hasznalata esetén, ha a képviseld a szavazasban nem vesz részt,
a szavazépultjat még a szavazas megkezdése elétt koteles kikapcsolni.



(3) A képviseld a déntéshozatalbél a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szélé
térvényben meghatarozott esetekben kizarhaté.

13. Onkormanyzati rendeletalkotas

32. § (1) A képviselb-testillet Gnkorméanyzati rendeletet alkothat a torvény altal nem
szabalyozott helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére, tovabba térvény felhatalmazasa
alapjan annak végrehajtasara.

(2) A rendelet alkotasat kezdeményezheti a képviselé-testiilet tagja, bizottsaga, a
jegyzé.

(3) Rendelet tervezetet a polgarmester, a bizottsag, vagy a jegyz6 terjeszthetnek eld.

(4) A rendelettervezethez elbterjesztett modositd javaslatot, a polgarmesterhez,
irasban kell benyujtani, legkésébb a rendelet tervezet vitajanak lezarasat megelézéen.

(5) A rendelet tervezet eldkészitésének feladatait a polgarmesteri hivatal latja el. A
jogalkotasrol szold torvény rendelkezéseinek megfeleiéen kell elvégezni a szabalyozas
elbzetes hatasvizsgalatat és a torvény altal meghatarozott tartalommal kell a jogszabaly
tervezetéhez indokolast csatolni.

(6) Ha jogszabaly valamely szervezet, vagy személy szamara, kifejezetten jogot
biztosit arra, hogy a rendelet tervezetet véleményezhesse, a rendelet elékészitdje
koteles gondoskodni arrél, hogy az érintett szerv vagy szemeély e jogaval élhessen. A
rendelet tervezetet, a kijelolt bizottsagok megtargyaljak. Minden rendelet tervezetet, a
képviselb-testiletnek torténé benyljtas eldtt, a Jogi- Ugyrendi, Szocidlis Bizottsag
véleményez.

(7) A jegyzé gondoskodik, a jogalkotasrol sz6lé torvényben meghatarozottak szerint, a
rendeletek utdlagos hatasvizsgalatanak szlikség szerinti, valamint a rendeletek tartalmi
feltlvizsgalatanak folyamatos lefolytatasaroi.

33. § (1) Az 6nkormanyzati rendeleteket a naptari év elejétél kezdédden kalon-kiién,
folyamatos sorszammal eés évszammal kell ellatni.

(2) Az 6nkormanyzati rendelet megjeldlése, annak kihirdetése soran tartalmazza:

a) a rendelet megalkotojanak teljes megjeldlését: Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselt-testiletének;

b) a rendelet sorszamat arab szammal;

c)a,l jelet;

d) a rendelet kihirdetesének évét arab szammal;

e) zardjelben a rendelet kihirdetésének hoénapjat romai szammal és napjat arab
szammal;

f) az ,06nkormanyzati rendelete” kifejezést és

g) a rendelet cimét.

(3) Az dnkormanyzati rendeletet a polgarmester és a jegyz6 irja ala.

(4) Az dnkormanyzati rendelet kihirdetése, az Onkormanyzat hivatalos hirdetétablajan
térténd kifuiggesztes utjan torténik. A kihirdetett rendeletet 3 hénapig kifliggesztve kell
tartani.

(5) A jegyzd intézkedik a rendeletek hirdetStablan torténé kifuggesztésérd! és az
onkormanyzat hivatalos honlapjan valé megjelentetésérél, a rendelet moédositasok
esetén, az egységes szerkezet atvezetésérél a jogtaron és az dnkormanyzat hivatalos
honlapjan.

(6) Az onkormanyzati rendeletekrdl nyilvantartast kell vezetni, melyrél a jegyzé



gondoskodik.

(7) Az dnkormanyzati rendeletet meg kell killdeni a képviseld-testiilet tagjainak, a nem
képviselo-testuleti tag alpolgarmestemek, a Zala Megyei Kormanyhivatalnak, a rendelet
targya szerint érintett 6nkormanyzati szerv, intézmény vezetéjének.

14. A Képviselt-testiilet hatarozata

34. § (1) A képviselo-testiilet hatarozata:

a) normativ hatarozat;

b) egyedi hatarozat.

(2) A képviselo-testiilet hatarozata a dontés szveges része utan tartalmazza a
végrehajtasért felelés megnevezését és a végrehaijtas hataridejét.

(3) A képviseld-testliilet normativ hatarozatanak, tovabba az egyedi hatarozatanak
megjelolese annak kbzzététele soran - az alabbi sorrendben tartaimazza:

a) a hatarozatot hozo szerv telies megjeldlését: Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete;

b) a hatarozat sorszamat arab szammal;

c)a,/ jelet;

d) a hatarozat kzzétételének évet arab szammal,

e) zardjelben:

ea) a normativ hatarozat kdzzétételének hénapjat rémai szammal és napjat arab
szammal;

eb) egyedi hatarozat esetében a hatarozat meghozatalanak hénapjat rémai szammal
és napjat arab szammal;

f) a ,hatarozata” kifejezést és

g} a normativ hatarozat cimét.

(4) A képviseld-testillet alakszerii hatarozat nélkill, a szavazati arany jegyzékényvi
rogzitesével dont:

a) a napirend elfogadasarol;

b) az Ggyrendi kérdésrol;

¢) olyan Ulésvezetési kérdésrél, amelyrél a szervezeti és mikodési szabalyzat szerint
a képviseld-testiilet vita nélkiil dont;

d) a kepviselotestileti dontést igényld gy napirendben érintett személy,
hozzaszélasanak biztositasarol;

e) a hatarozati javaslat, rendelet tervezet modositasara, kiegészitésére tett javaslatrol;

f) az interpellaciéra adott valasz elfogadasarél, ha azt az interpellalé képviselé nem
fogadta el.

(5) A normativ hatarozatok kihirdetése, az Onkormanyzat hivatalos hirdetétablajan
torténd kifliggesztés utjan térténik. A jegyzd, a képviseld-testilet normativ hatarozatat,
az ulest kévetd 15. napon belil, 30 napra kifliggeszti és a hatarozatra ravezeti a
kifiggesztés, a levétel idépontjat. A jegyzé az ulést kdvetd 15. napig intézkedik, a
képviselb-testilet hatdrozatanak, az o©nkormanyzat hivatalos honlapjan vald
megjelentetésérdl.

(8) A képvisels-testiileti hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni, melyrél a jegyzd
gondoskodik.

(7) A lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarél a hataridé lejaratat koveté rendes
képviseld-testiileti Glésen kell beszamolni.



15. A helyi népszavazas
35. § (1) A helyi népszavazast a valasztépolgarok legalabb 25%-a kezdeményezhet.
16. A képviselé-testiilet Glésének jegyzékonyve

36. § (1) A képviselo-testiilet Glésérdl a tanacskozas lényegét tartalmazé jegyzékényv
és hangfelvétel késziil.

(2) A jegyzékényv eredeti példanyahoz a jegyzd mellékeli a meghivot, a jelenléti ivet
és az irasos eldterjesztéseket, a titkos szavazasrol készilt jegyz6kdnyvet és jelentést, a
nevszerinti szavazasrol készilt névsort.

(3) A jegyzd a képviseld-testileti Ulés jegyzdkdnyveit évente bekotteti.

(4) A jegyz6konyvet a polgarmester és a jegyz6 irja ala, ha az iilést tobben vezették
le, akkor valamennyien alairjak.

17. Interpellacio, kérdés, bejelentés

37. § (1) A képviseld-testulet tagja és a nem keépviseld-testilet tagjai kézil valasztott
alpolgérmester, 6nkormanyzati {igyben, a polgarmesterhez, a bizottsdg elndkéhez, a
jegyzoéhdz interpellaciot és kérdést intézhet.

(2) Az interpellacié: az énkormanyzat és szervei feladat- és hataskérébe tartozéd
ugyben probléma felvetése, intézkedés kezdeményezése.

(3) A kerdés: dnkormanyzati igyekben felvilagositas, tajékoztatas kérése.

38. § (1) Az interpellacidt a képviselé-testiilet Glésén akkor kell megvalaszolni, ha azt a
cimzett az lés elétt legalabb 3 nappal megkapta.

(2) A képviselt-testulet uiésen benyujtott interpeliaciora elsésorban az (lésen, de
legkésobb 15 napon belil kell, irdsban, érdemi valaszt adni. Az irasos valaszt, minden
képviselének meg kell kiildeni.

(3) Az interpellaciora adott szobeli, vagy irasbeli valasz elfogadasarol el6szér az
interpellald nyilatkozik, majd a valasz elfogadasardl a képviseld-testilet vita nélkil dont.

(4) Ha az interpellaciora adott valaszt a képviselé-testillet nem fogadja el, a
polgadrmester az interpellaciét tovabbi vizsgalat céljabol kiadja, az gy targya szerint
illetekes kepvisel6-testileti bizottsagnak.

(5) A kivizsgalas soran az interpellalé részvételét lehetévé keli tenni.

(6) A kivizsgalas eredményérdl a bizottsag elndke, a képviseld-testiilet legkbzelebbi
rendes Ulésén ad tajékoztatast. Az irasban megkildott valasz elfogadasardl, a
kdvetkez6 rendes ilésen az interpeliald nyilatkozik, majd ezt kévetéen dont a képviseld-
testilet.

39. § A polgarmesterhez, a bizottsag elntkéhez, a jegyzbhoz feltett kérdések
megvalaszolasara az interpellaciora vonatkozé szabalyokat kell alkaimazni azzal az
eltéréssel, hogy a képviselé-testiilet a valasz elfogadasarél nem dont.

40. § (1) Az interpellaciok és a kérdések megvalaszolasa utan a polgarmester,
alpolgarmester, a képvisel6k, a nem képvisel6-testilet tagjai kozul valasztott
alpolgarmester, a jegyzé bejelentést tehetnek.

(2) A bejelentések nyoman szikséges intézkedések megtételérdl és azok
eredményérdl, a polgarmester a képviseld-testiilet, kdvetkezd rendes ulésén ad
tajékoztatast.



lll. FEJEZET
A telepiilési képviseld

18. A képviseld tiszteletdija

41. § (1) A keépviselét, a nem képviseld bizottsagi tagot, megvalasztasanak
idépontjatol, megbizatasa megszinéséig tiszteletdij illeti meg, amelynek havi bruttd
Osszege:

a) képviseld 100.000,- forint;

b) képviselb bizottsagi tagsaga esetén 150.000, - forint.

c¢) bizottsag elnékének tiszteletdija 200.000,- forint.

d) bizottsag nem képviseld tagjanak tiszteletdija 50.000,- forint.

(2) Az ideiglenes bizottsag elndke, illetve tagja e megbizatasa utan tiszteletdijra nem
jogosult. Az (1) bekezdés szcerinti tiszteletdij 6sszege t6bb tisztség betditésce estén sem
valtozik.

(3) A képviseld-testileti munkaban, a bizottsagok tevékenységében felrohaté okbdl
reszt nem vevd képviseld, bizottsagi tag tiszteletdijat a képviselé-testlilet, a
polgarmester vagy a bizottsag elndkének javaslata alapjan legfeljebb 25%-kal, legfeliebb
12 havi idétartamra csdkkentheti, ha a képviselé vagy nem képviseld bizottsagi tag a
targyi felev képviseld-testileti Giésein, bizottsagi llésein lefolytatott szavazasok tébb
mint egyharmadan elézetes bejelentés nélkil nem vesz részt. Ismételt
kotelezetisegszegeés esetén a csdkkentés Ujra megallapithaté.

(4) A képviseld, a bizottsag nem képviselé tagja a képviselt-testilethez cimzett, a
polgarmesterhez eljuttatott irasos nyilatkozataval tiszteletdijardl barmikor lemondhat. A
lemondas térnténhet a tiszteletdij folydsitasanak meghatarozott idétartamara vagy a
tiszteletdij meghatarozott hanyadara is.

(5) A tiszteletdij kifizetésérél a polgarmesteri hivatal gondoskodik az illetmény kifizetés
hataridejéig.

19. A telepiilési képvisel6 jogai

42. § (1) A polgarmesteri hivatal kételes a teleplilési képvisel6t soron kivil fogadni, a
képviseldi munkahoz szikséges tajékoztatast, Ggyviteli kozremiikddést, irat eldallitast,
sokszorositast megadni.

(2) A kepviseld jogosult az dnkormanyzati Gigyeket tartalmazoé iratokba a polgarmesteri
hivatalban betekinteni, azokrél masolatot, jegyzetet, feliegyzést kesziteni, a személyes
adatok védelmére, az iratvédelemre és iratkezelésre vonatkoz6 szabalyok betartasaval.

(3) A telepulési képviseld fogadoddrajanak feltételeit, a képviseld igénye szerint a
polgarmesteri hivatal biztositja.

(4) A polgarmesteri hivatal gondoskodik a képviseld6 munkajahoz szilkséges
informatikai eszktzokrél. A képviseld a polgarmesteri hivatal informatikai eszkozeit,
szolgaltatasait a vonatkozé szabalyzatok betartasaval veheti igénybe.

(5) A képviseld igénybe veheti a polgarmesteri hivatal mobiltelefon flotta eléfizetését.

(6) Az a képviseld, aki a képviselo-testilet eseti meghatalmazasa alapjan jar el, a
testiilet barmely tagja kérésére kiteles tajékoztatast adni az eljarasarél.



(7) A képviselbnek a kepviseld-testilet képviseletében vagy megbizasabdél végzett
tevékenységével dsszefiuggd, altala eldlegezett, szamlaval igazolt, szilkseéges koitségét
meg kell tériteni. A képviseldi koltségek kifizetését a polgarmester engedélyezi.

20. A telepiilési képviseld kdtelességei

43. § (1) A teleplilési képviseld koteles:

a) tevékenyen részt venni a képviseld-testiilet munkajaban, a képvisel6-testlleti
Ulésen és bizottsagi tagsaga esetén a bizottsagi tilésen megjelenni, annak munkajaban
részt venni;

b) irasban, vagy széban elézetesen bejelenteni, ha a képviselt-testiilet vagy a
bizottsag ulésén nem tud reszt venni, vagy egyéb megbizatasanak teljesitésében
akadalyoztatva van;

c) felkéres, vagy a képviselb-testilet dontése alapjan részt venni a képvisel6-testiileti
ulesének eldkészitésében, kilénb6zd vizsgalatokban, ellenérzésekben;

d) a tudomasara jutott allami és hivatali, Gzleti titkot megdrizni;

e) a kézmeghallgatason, a képviseld-testiilet altal szervezett varospolitikai forumon
részt venni.

(2) A telepiilési képviselé kételes, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
torvényben meghatarozottak szerint, a vele szemben fennalld dsszeférhetetlenségi okot
bejelenteni és megsziintetni.

44. § (1) A telepllesi képviseld kételes a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé
térvényben meghatarozottak szerint vagyonnyilatkozatot tenni.

{2) A vagyonnyilatkozatokat kettdé példanyban, személyenként kilon-kilén kell
benyujtani zart boritekban, a boritekon ,Vagyonnyilatkozat” feltiintetésével a jegyzénél a
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsaghoz cimezve.

21. A kizaras

45. § A képvisel6-testlilet dontéshozatalabol a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
sz0l6 torvényben meghatarozottak szerint kizarhaté az, akit, vagy akinek a kézeli
hozzatartozéjat az gy személyesen érinti. A képviseld kdteles bejelenteni a személyes
érintettséget. A személyes eérinteftségére vonatkozo bejelentési koételezettségét
elmulaszté képviseldt a polgarmester jegyzékonyvben régzitetten figyelmezteti.

IV. fejezet

Tarsulasok

46. § (1) A képviselb-testilet feladatainak gazdasagosabb megoldasa érdekében
tnkormanyzati tarsulasokban vesz részt.

(2) A telepulési onkormanyzatokkal létrehozott tarsulasok felsorolasat és a
tarsulasokra atruhazott hataskoroket az 6. melléklet tartalmazza.

47. § A kepviselb-testilet az érdekeinek képviselete és védelme céljabdl a képviseld-
testiilet dontése alapjan énkormanyzati érdekképviseletekhez tagként csatlakozhat.

V. fejezet



Polgarmester, alpolgarmester, jegyzé, aljegyz6, a hivatal

22. A polgarmester

48. § (1) A polgarmester megbizatasat foglalkoztatasi jogviszonyban latja el.

(2) A polgarmester pecsétie kor alak( ,Héviz Varos Onkormanyzat Polgarmestere”
felirattal, kzépen a Magyarorszag cimerével.

(3) A polgarmestert tavollétében, a foglalkoztatasi jogviszonyban allé alpolgarmester
helyettesiti.

(4) A polgarmesteri és az alpolgarmesteri tisztség egyidejli betoltetlensége, vagy 3
napot meghaladé akadalyoztatasuk esetén, helyettesitésilkre és a képviselb-testlilet
ulésének dsszehivasara, a Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke jogosult.

(5) A polgarmester minden hénap elsé csutértéki napjan 13-17 éraig tart fogadénapot.

49. § (1) A polgarmester Onkormanyzati és allamigazgatasi feladatait a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 térvény hatadrozza meg, melyeket a polgarmesteri hivatal
kézremiikbdésével lat el.

(2) A képviselb-testilettél a polgarmesterre atruhazott hataskorok jegyzékét a 4.
melléklet tartalmazza.

50. § Amennyiben a keépvisel6-testilet, hatarozatképtelenség, vagy hatarozathozatal
hianya miatt, két egymast kévetd alkalommal ugyanazon (gyben nem hozott déntest, a
polgarmester a kévetkez6 ligyekben hozhat déntést:

a) a vagyongazdalkodasarél szold rendeletben foglalt vagyonhasznositasi gyben, ide
nem értve a vagyon értékesitését, megterhelését;

b) onkormanyzati tulajdoni gazdalkodd szerv éves Uzleti tervének, éves
beszamoldjanak jovahagyasaban.

51. § A polgarmester, a képviselé-testlilet utdlagos tajékoztatasa mellett donthet, a két
blés kozétti idészakban felmerild, halaszthatatlan, a képviselé-testilet hataskoérébe
tartozé oOnkormanyzati Ggy keretében, olyan palyazat benyuljtasardl, amelynek
elékészitését a képviselo-testillet eldozetesen elrendelte, és a kidolgozott palyazati,
projekt kéltsegvetes sajat forrasat, vagy annak elbiranyzatat a keépviselé-testiilet
eldzetesen biztositotta, feltéve, hogy a palyazat kotelezettségvaéllalasa a biztositott
forrast nem haladja meg.

23. Az alpolgarmester

52. § (1) A képviseld-testlilet két alpolgarmestert valaszt.

(2) A képviselb-testilet, tagjai sorabdl egy féalldsu alpolgarmestert valaszt a
polgarmester helyettesitésére, munkajanak segitésére.

(3) A kepviselé-testilet egy tArsadalmi megbizatasa alpolgarmestert, nem a képviseld-
testiilet tagjai kdzul valaszt.

(4) Az alpolgarmesterek a polgarmester iranyitasaval latjdk el feladataikat, a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz616 torvény eléirasai szerint. Az alpolgarmester
altalanos és egyedi lgyekre kiterjedé feladatait, a polgarmester hatdrozza meg. Az
alpolgarmester nem egyedi (gyekre kiterjed® feladatairdl, a polgarmester tajékoztatia a
képviselb-testiletet.

(5) A féallasu alpolgarmester, minden héonap elsé csttértoki napjan 13-17 6raig tart



fogadonapot.
24. A jegyzd

53. § (1) A jegyz6t palyazat alapjan a polgarmester nevezi ki, hatarozatlan idore.

(2) A jegyz6 tekintetében a munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

(3) A jegyzd a polgarmester iranyitasaval gondoskodik az 6nkormanyzat mikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasardl, ennek keretében:

a) elékeszitteti a képviseld-testiilet és a bizottsagok elé keriil6 eldterjesztéseket;

b) ellatja a képviselé-testiilet és a bizottsagok szervezési és Ugyviteli tevékenységével
kapcsolatos feladatokat;

c) gondoskodik a képviselé-testillet és a bizottsagok (lései jegyzékdnyvei
elkészitésérél és a helyi 6nkormanyzatok térvényességi feliigyeleteért feleldés szervnek
valé megklildésérdl.

(4) A jegyz6 irasban, a testiileti szerv ilésén széban, jegyzokonyvi rogzitéssel jelzi a
kepviselo-testiiletnek, a képviselé-testllet szervének és a polgarmesternek, ha a
dontésuk, mikddésik jogszabalysértd. A jegyzé elvégzi a képviselb-testilet ele kerlé
rendelet tervezetek, hatarozati javaslatok térvényességi vizsgalatat. A képviselé-testilet
ulésén az elbterjesztés vitdjaban, a szavazas el6tt torvényességi észrevételt tesz,
amennyiben a szavazas eredmeényeként jogszabalyt sérté déntés szilethet, tovabba
koteles jelezni a bizottsagnak és a polgarmestemek, ha déntésiknél jogszabalysértést
eszlel. A jogszabalysértés utdlagos észlelése esetén is koteles megtenni az erre
vonatkozo jelzését. A jegyzd ezen feladatainak ellatasaban, a polgarmesteri hivatal
kézremdkodik.

(5) A jegyzé dnkormanyzati rendelet alkotassal kapcsolatos feladatai:

a) kezdeményezheti a rendelet alkotasat, médositasat, hatalyon kivil helyezését;

b) elvégzi a rendelet tervezet szakmai eldkészitésével kapcsolatos feladatokat;

¢) gondoskodik a rendeletek kihirdetésérdl, nyilvantartasaroél és a rendeletek hatalyos
szbvegének naprakészségérdél.

(6) A jegyzd poigarmesteri hivatal vezetésével kapcsolatos feladatait a polgarmesteri
hivatal szervezeti és mik&dési szabalyzata hatarozza meg.

25. Az aljegyzd

54. § (1) A polgarmester palyazat alapjan, hatarozatlan idére nevezi ki, a jegyzé
javaslatara, az aljegyzot, a jegyzé helyettesitésére és a jegyzé altal meghatarozott
feladatok ellatasara.

(2) Az aljegyz6 feladatkérét a jegyz6 hatarozza meg.

(3) A jegyzét es az aljegyzét tisztségik egyideji betdltetlensége, illetve tartéds
akadalyoztatasuk esetén a Polgarmesteri Kabinetvezetd, mint osztalyvezet6 helyettesiti.

26. A polgarmesteri hivatal

55. § (1) A képviselb-testilet az 6nkormanyzat mik&édésével, valamint a polgarmester
es a jegyzd feladat- és hataskérébe tartozo tgyek dontésre valo el6készitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt hoz létre.

(2) A polgarmesteri hivatal szervezeti felépitését és miikddésének részletes szabalyait



a Hévizi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

(3) A polgarmesteri hivatalt a poigarmester iranyitja, és a jegyz¢ vezeti.

(4) A polgarmesteri hivatal igény és sziikség szerint koteles adatokat szolgaltatni,
jelentest kesziteni a kepviselé-testiletnek, a bizottsagoknak.

VI. fejezet
A bizottsagok

27. A Képviselb-testilet bizottsagai

56. § A Képviseld-testllet dontéseinek eldkészitésére, a déntések végrehajtasanak
szervezesere, ellenérzésére bizottsagokat hoz létre, tovabba ideiglenes bizottsdgokat
hozhat iétre.

57. § (1) A kepviseld-testllet harom bizottsagot hoz létre.

(2) A bizottsagok elnevezése és létszama:

a) Penzlgyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag, létszama: 5 6, 3 kepviseld-
testiileti tag és 2 nem képviselé-testlleti tag;

b) Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag, letszama: 3 16, 2 képviselb-testiileti tag és 1
nem képviselé-testileti tag;

¢) Oktatasi, Kulturdlis és Sport Bizottsag létszama: 3 {6, 2 képviselb-testileti tag és 1
nem képviseld-testlleti tag.

(3) A bizottsag képviselb-testileti tagjainak és nem képviseld-testiileti tagjainak jogai
és kotelezettségei a bizottsag munkajaban azonosak.

(4) A bizottsag munkajanak segitésére esetenként szakeértdt kérhet fel.

(5) A bizottsagok munkajanak tgyviteli feladatait a polgarmesteri hivatal biztositja.

(6) A bizottsag munkajahoz a polgarmesteri hivatal koteles informacidkat, adatokat
rendelkezésre bocsatani, a bizottsag llésére elbterjesztéseket késziteni.

58. § (1) A képviselb-testilet esetenként, az altala meghatarozott feladat ellatasara
ideiglenes bizottsagot hozhat létre.

(2) Az ideiglenes bizottsdg megbizatasa feladatanak elvégzéséig, vagy a
létrehozasakor meghatarozott id6 elteltéig tart.

(3) A bizottsag nem képviseld tagjava olyan személyeket kell megvalasztani, akik az
adott feladat végrehajtasaban kell$ jartassaggal rendelkeznek.

(4) Az ideiglenes bizottsag miikédésére az alland6é bizottsagokra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

59. § (1) A képviseld-testiilet a feladatai ellatasa soran munkacsoportot hozhat létre
egy-egy feladat elvégzésére. Osszetételére, miikddésére nem vonatkoznak a képvisels-
testllet szerveként mikédd bizottsagokra megallapitott szabalyok.

(2) A munkacsoport nem rendelkezik azokkal a jogositvanyokkal, amelyekkel a
bizottsagok, igy ra onkormanyzati hataskér nem ruhazhatd, tagjai tiszteletdijban,
juttatasban nem részesiilnek.

(3) A munkacsoport feladatait és mikédésének rendjét, megbizatasa idétartamara
letrehozasakor a képviseld-testiilet allapitja meg.

{(4) A munkacsoport elncke a polgarmester vagy az alpolgarmester is lehet.



60. § (1) A bizottsagi tagsag megsziinik;

a) a bizottsagi tag lemondasaval;

b) a bizottsagi tag képviseld-testilet altali visszahivasaval;

c) a bizottsag megsziinésével,

d) a bizottsagi tag halalaval.

(2) A bizottsagi elnék, vagy a bizottsagi tag visszahivasat barmely képvisel6 a
visszahivas okanak megjeldlésével irasban kezdeményezheti. A visszahivas (igyében a
képviself-testilet dont. )

(3) A visszahivasra vonatkozoé inditvanyt a Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag terjeszti
eld.

61. § (1) A bizottsag feladatkérébe tartozé tgyekben:

a) allast foglal a képvisel6-testillet elé keriil6 elbterjesztésekrol,

b) szervezi a képvisel6-testillet dontéseinek végrehajtasat;

c) kezdeményezi valamely eléterjesztés, vagy inditvany sirgdsségi targyalasat;

d) kezdeményezi, eldkésziti a képviseld-testiilet dontéseit;

e) ellatja a képviseld-lestilel allal eselenkénl meghatarozoll feladalokal.

(2) A képviselo-testiilet a 7. mellékletben hatarozza meg a bizottsagok feladat- és
hataskoreit, azokat az elbterjesztéseket, amelyeket bizottsag nyujt be, tovabba azon
targykoroket, amelyekben eléterjesztés a bizottsag allasfoglalasaval nytijthaté be.

(3) Indokolt, elsdsorban surgds esetben, a polgarmester bizottsagi allasfoglalas nélkil
is nyujthat be eldterjesztést, melyet az elbterjesztésben meg kelt indokolni.

(4) A bizottsag eldterjesztésrél kialakitott allasfoglalasat, az eléterjesztéshez kell
csatolni. Indokolt esetben a képviseld-testiilet Gilésén szoban is ismertethetd.

(5) A bizottsagok tevékenységiikrdl, a képviseld-testiilet megbizatasanak idétartama
alatt egy alkalommal, beszamolnak.

(6) A bizottsagok kozétti hataskori dsszeltkdzés esetén a képviseld-testilet dont.

62. § (1) A bizottsag Ulését a bizottsag elncke, a polgarmesteri hivatal segitségeével
késziti eld, hivia dssze és vezeti. A bizottsag elndke engedélyezi a felszélalasokat,
gondoskodik az (léseken a rend fenntartasardl, lebonyolitia a szavazast, kimondja a
bizottsag hatarozatat. A bizottsagi llésrdl készilt jegyzékdnyvet a bizottsag elntke és
egy tagja irja ala.

(2) A bizottsag dontéseirdél a bizottsag elnéke 3 napon belll irasban tajékoztatjia a
polgarmestert.

(3) A bizottsag ulésérdl jegyzékdnyv készill, melyhez csatolni kell a megjelentek altal
alairt jelenléti ivet. A jegyzékodnyvek egy példanyat a polgarmesteri hivatalban kell érizni.

(4) A bizottsag elndkét, az elndk altal irasban kijeldlt képviseld bizottsagi tag
helyettesiti, &s ennek keretében gyakorolja az elndki jogkdroket.

(5) A bizottsagi dontéshozatalbdl kizarhatdé az, akit, vagy akinek a hozzatartozéjat
érinti az Ggy. A személyes érintettséget kitelezé bejelenteni.

63. § (1) A bizottsag Ulését a bizottsag elndke hivja Gssze.

(2) Ossze kell hivni a bizottsag tlését:

a) a munkaterv szerinti képviseld-testileti Ulések napirendjeinek megtargyalasara;

b) képvisel(-testllet kezdeményezésére,;

b) a polgarmester inditvanyara;

c) az alpolgarmester, a nem képviseld-testlleti tag alpolgarmester inditvanyara;

d) a bizottsagi tagok legalabb felének a napirendi javaslatot is tartalmazé inditvanyara;

e) a jegyz6 inditvanyara.



(3) A bizottsag elnoke az inditvany kézhezvéteiétdl szamitott 8 napon belili id6pontra
hivja 6ssze a bizottsag ulését.

(4) A bizottsag eindke az Ulés tervezett idépontjarol, legkésébb az Ulest megel6zd 3.
napon, meghivoban értesiti a bizottsagot. A meghivé és a napirendek elbterjesztései
elektronikus uaton kerlinek megkiildésre, a www.onkormanyzat.heviz.hu weboldal E-
bizottsag feliiletén. Sirgbs esetben a meghivo és elbterjesztések megkildése futar
utjan is torténhet.

(5) Egyebekben a bizottsagi Ulés 6sszehivasara, siirgdsségére, az elbterjesztésekre,
napirendekre, a jegyz6kdnyvre, a bizottsagi Ulés vezetésére a képviselo-testilet
miikddésere vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni. A bizottsag ulésére meg kell hivni a
polgarmestert, nem képvisel6-testillet tagjai kodziil valasztott alpolgarmestereket, a
jegyzét, aliegyzét. Az lilésre a napirend targyaban szakértelemmel rendelkezd személy
is meghivhaté. Az llés helyérdl, idépontjarél és napirendjérdl a képviselb-testilet nem
bizottsagi tag tagjait tajékoztatni kell. A polgarmesteri hivatal bels¢ szervezeti
egységeinek vezetdi tanacskozasi joggal vesznek részt, a szakteriletilk szerint illetékes
bizottsag Glesén.

(8) A bizottsag mas bizottsaggal egyiuttmiikddhet, egyiittes Ulést tarthat. Az egyiittes
bizottsagi tlést, az érintett bizottsagi elnékok megailapodasa szerinti bizottsag elndke
vezeti le.

(7) A bizottsagok mikddésiik részletes szabalyait e rendeletben meghatarozottak
figyelembe vételével maguk allapitjak meg.

64. § (1) A bizottsagi Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagoknak t6bb
mint fele jelen van.

(2) Az egyiittes bizottsagi tilés akkor hatarozatképes, ha a bizottsagok kildn-kilon is
hatarozatképesek. A bizottsagok a doéntéseiket kilén-kiilén hozzak.

VIl. Fejezet
Zaro rendelkezések

28. Hatalyba léptet6 rendelkezések

65. § (1) A rendelet a 2014. november 1-jén Iép hatalyba. )

(2) A rendelet hatalyba lepésével hatalyat veszti Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének a Kepviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatarél sz616 6/2013. (lll. 28.) dnkormanyzati rendelete.

Héviz, 2014. oktdber 30.

dr. Tlske Robert Papp Gabor
jegyzé polgarmester



1. melléklet

Az onkormanyzat mutatészamai

PIR torzsszam: 734378

Megye kod: 20

Pénzigyi korzetszama: 0102

Alaptevékenységi szakagazat: 841105

Neve: Helyi onkormanyzatok, valamint tébbcéla kistérségi tarsuldsok igazgatasi
tevékenysége

KSH teruleti szamjel: 2003814

Adéigazgatasi szama: 15734374-2-20

KSH szam: 15734374-8411-321-20

Koltségvetési bankszamlaszam: 11742039-15432429 (pénzforgalmi bankszamla)

Epitményadé beszedési szla. 11749039-15432429-02440000

HU47 1174 9039 1543 2429 0244 0000

Tartozkodasi id6 utani idegenforg. ad6 11749039-15432429-0309000

HUG3 1174 9039 1543 2429 0309 0000

Eljarasi illeték szamla 11749039-15432429-03470000

HU44 1174 9039 1543 2429 0347 0000

tpar(izési ad6 beszedési szamla 11749039-15432429-03540000

HU89 1174 9039 1543 2429 0354 0000

Birsag beszedési szamla 11749039-15432429-03610000

HU37 1174 9039 1543 2429 0361 0000

Késedelmi pétiék beszedési szamla 11749039-156432429-03780000

HU77 1174 9039 1543 2429 0378 0000

Talajterhelési dij beszedési szamla 11749039-15432429-03920000

HU70 1174 9039 1543 2429 0392 0000

Idegen bevételek elszamolasi szla. 11749039-15432429-04400000

HU46 1174 9032 1543 2429 0440 0000

Koémyezetvédelmi alap szla. 11749039-15432429-04640000

HU34 1174 9039 1543 2429 0464 0000

Allami hozzajarulasok szamla 11749039-15432429-05120000

HU10 1174 9039 1543 2429 0512 0000

Letéti szamla 11749039-15432429-06530000

HUB85 1174 9039 1543 2429 0653 0000

Egyeb bevételek beszedési szamla 11749039-15432429-08800000

HU20 1174 9039 1543 2429 0880 0000

Gépjarmiiado beszedési szamla 11749039-15432429-08970000

HUB0 1174 9039 1543 2429 0897 0000

Varakozoéhely épitési alap szamla 11749039-15432429-10010000

HUO8 1174 9039 1543 2429 1001 0000

Akadalymentesités beruhazasi szamla 11749039-15432429-10030008

HU82 1174 9039 1543 2429 1003 0008

PH szervezetfejlesztése elsz. szamla 11749039-15432429-10040007



HU60 1174 9039 1543 2429 1004 0007

Kompetencia alapu oktatas elsz. szla. 11749039-15432429-10050006

HU38 1174 9039 1543 2429 1005 0006

Kerékparut fejlesztés Hévizen és Alsépahokon elsz. szamla 11749039-15432429-
10060005

HU16 1174 9039 1543 2429 1006 0005

Héviz Onk. Bélcséde Epitési Szamla 11749038-15432429-10070004

HU91 1174 9039 1543 2429 1007 0004

Lakasépitési alap szamla 11749039-24953270

HU72 1174 9039 2495 3270 0000 0000

Az Onkormanyzat alaptevékenysége kormanyzati funkciok szerint.

Megnevezés Kormanyzati funkcié

Viztermeles, -kezelés, -ellatas 063020
Szennyviz gylijtése, tisztitasa, elhelyezése 052020
Nem veszélyes (telepilési) hulladék vegyes (dmlesztett) 051030
begyiijtése, szallitasa atrakasa

Lakoéplilet épitése 061020
Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, iizemeitetése 052080
Vizellatassal kapcsolatos kdzm(i épitése, fenntartasa, 063080
uzemeltetése

Ut, autépalya épitése 045120
Varosi és eldvarosi kbzuti személyszallitas 045140
Kdzutak, hidak, alagutak uzemeltetése, fenntartasa 045160
Parkol6, garazs tzemeltetése, fenntartasa 045170
Konyvkiadas 083020
Egyéb kiadéi tevékenység 083030
Lakoingatlan szocialis celi berbeadasa, Uzemeltetése 106010
Allat-egészsegugy 042180
Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, 013360
uzemeltetési, egyéb szolgaltatasok

Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és 011130
altalanos igazgatasi tevékenysége

Orszaggytlési, dnkormanyzati és eurépai parlamenti 016010
képviselévalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek

Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos 016020
tevékenyseégek

Allampolgarséagi tigyek 016030
Adb-, vam- és igazgatas 011220
Az d6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal 013350
kapcsolatos feladatok

Hulladékgazdalkodas igazgatasa 051010
Szennyvizgazdalkodas igazgatasa 052010
Kdrnyezetszennyezés csdkkentésének igazgatasa 053010
Természet- és tajvédelem igazgatasa és tamogatasa 054010

Epitéslgy igazgatasa 044310



Turizmus igazgatasa és tamogatasa

Tlz- és katasztrofavédelmi tevékenységek

Tiz-, polgari és katasztréfavédelem kdzponti és tertileti
igazgatasa

Polgari honvédelem agazati feladatai,a lakossag felkészitése
Ar és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenység
Kozterllet rendjének fenntartasa

Varos-, kézséggazdalkodasi egyéb szolgaitatasok
Kozvilagitas

Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvenyek

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

Kéznevelési intézményben tanuldék nappali rendszeri
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Kdéznevelési intezmény 1-4. évfolyaman tanulék neveiésével,
oktatasaval 6sszefliggd mikodtetési feladatok

Haziorvosi alapellatas

Haziorvosi tugyeleti ellatas

Fogorvosi alapellatas

ldéskortak, demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Hazi segitsegnyujtas

Jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas

Csaladseqgités

Gyermekjoléti szolgaltatasok

Szocialis étkeztetes

ldések, demens betegek nappali ellatasa

Rovid idétartamu kézfoglalkoztatas

Start-munka program - Teli kozfoglalkoztatas

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasa

Torténelmi hely, épitmény egyéb latvanyossag miikddtetése
€s megovasa

Kézmilvelddes - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Kézmivelddes - hagyomanyos kbzésségi kulturalis értékek
gondozasa

Koézmiivelddés - egész életre kiterjedd tanulas, amatér
mivészetek

Kényvtari szolgaltatasok

Sportiétesitmenyek, edz6étaborok miikGdtetése és fejlesztése
Iskolai, diaksport-tevékenység és -tamogatasa

047310
032020
032010

022010
047410
031030
066020
064010
016080
091110
091140
091211

091220

072111
072112
072311
102021
104030
107052
107053
107054
104042
107051
102030
041231
041232
041232
082070

082091
082092

082093
082044

081030
081043



2. melléklet

1. Az Onkormanyzat kételezéen ellatandé feladatainak feladat ellatasi médja

A B C
Feladat Feladat ellatas médja A feladat ellatast
megnevezése meghatarozé
jogszabalyi
rendelkezés, KT
dontés
1. - A telepllési élet- es - Az épitett
Telepiilésfejlesztés, |kdrnyezetmindség javitasa, a kornyezet
telepillésrendezés |kdrnyezetbiztonsag erésitése, a alakitasarol és
telepiilési eréforrasokra épité, az védelméard! szalo

eréforrasok fenntarthatésagat biztositd, [1997. évi LXXVIIL.
hossz( és révid tavua fejlesztési iranyok, |térvény

celok és az azok eléréset biztosito
programok és eszkdztk meghatarozasa
teleplilésfejlesztési koncepcid és az
integralt teleplilésfejlesztési stratégia

utjian.

2. - utak - dnkormanyzati fenntartasban -2011. évi
Teleplilésiizemeltet CLXXXIX. torvény
és Magyarorszag helyi

onkormanyzatairdl
-1988. evil. tv. a

- kéztemetdk - GAMESZ 6nkormanyzati | kézuti kozlekedésrél

intezmeny fenntartasaban -1999. évi XLIIl. tv. a
temetokrol és
temetkezesrol -
Héviz Varos
Onkormanyzat

- ivoviz ellatas - DRV Zrt. datjan Képviselo-

- szennyvizcsatorna halézat testuletének

tizemeltetés DRV Zrt-vel kétott feladat- | 19/2000. (XI. 30.)

ellatasi szerzédés alapjan Onkormanyzati

- vizrendezés - csapadékviz elvezetés |rendelete a

megbizasi szerzédés Gtjan temetdkrdl és a

temetkezés rendjérdl
- 38/1995. (IV. 5.)
- kozvilagitas - EON-nal kotott feladat- | Korm. rendelet a

ellatasi szerz6dés Gtjan kézmiives
ivovizellatasrol es a
- telepuilésrendezés féépitész kézmiives

vallalkozasi szerzédéssel ellatva szennyvizelvezetésr




- gyepmesteri feladatok ellatasa
feladatellaté tarsulas utjan

- parkolas - az 6nkormanyzathoz
tartoz6é nem 6nallé jogi személyiségli
Parkolasi Iroda atjan 4 16
munkaviszonyban térténd
foglalkoztatasaval

6l

-1995. éviLVIl. tv. a
vizgazdalkodasrol

- 2007. évi LXXXVI.
tv. a villamos
energiardl

- 1997. évi LXXVIII.
tv. épitett kdmyezet
alakitasarol

-2011. évi CLXXXIX.
torvény
Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél
-1988. évil. tv. a
kozati kézlekedésril

Egészsegugyi
alapeliatas az
egeszséges
életmod segitését
célzo
szolgaltatasok

- Hazivrvusi, -gysrmekorvosi, -
fogorvosi ellatas, Egészségbiztositasi
Pénztarral és orvosokkal kotott
vallalkozasi szerzddés alapjan

- védéndi szolgalat Teréz Anya
Szocialis Integralt Intézményhez
integralva

- orvosi ugyeleti ellatas - tarsult
onkormanyzatok kozétti feladatellato
tarsulas Gtjan

- 1997. &vi CLIV. (v.
az egészségigyrol

- 2011. évi CLXXXIX.
térvény
Magyarorszag helyi
énkormanyzatairdl

Kérnyezet-
egészséglgy

- Kdmyezet-egészségiigy (kbztisztasag
teleplilési kornyezet tisztasaganak
biztositasa, rovar és ragcsalbirtas

- telepliléstisztasag a (GAMESZ)
6nkormanyzati intézmény Gtjan

-1995. évillll. tv. a
kérnyezet
védelmének
altalanos
szabalyairol

- Héviz Varos
Onkormanyzat
Képviselb-
testlletének 8/1998.
(1. 31.)
onkormanyzati
rendelete a
kérnyezetvédelemrél

Helyi kbmyezet és
termeszetvédelem
vizgazdalkodas
vizkarelharitas
feladatok

- kbérmyezetvédelmi program
végrehajtasa, folyamatos fellilvizsgalata
megbizas alapjan

- helyi zaj- és rezgésvédelmi szabalyok
kialakitasaval megbizasi szerzédés
alapjan

- 1995. évi LIl tv.
a kérnyezet
védelmének
altalanos
szabalyairol

- Héviz Varos
Onkormanyzat
Képviseld-




- vizgazdalkodas: a helyi vizi kézlizemi
tevékenyseg fejlesztésére vonatkozd
koncepcio kialakitasa és
vegrehajtasanak Gtjan

- vizkarelharitas: a belterieti -
telepllési-vizrendezés megvalbsitasa
és fenntartdsa Gtjan

testiletének 8/1998.
(imn. 31.)
onkormanyzati
rendelete a
kérnyezetvedelemrdl

-1995. éviLVll. tv. a
vizgazdalkodasrol

Hulladékgazdalkod
asi feladatok

- Hulladékkezelési kbzszolgaltatas
Zalaispa Regionalis
Hulladékgazdalkodasi és
Kdmyezetvédelmi Zrt. (8798 Zalabér,
3096/12 hrsz.) kozszolgaltatasi
szerzddés utjan

- 2012, évi CLXXXV.
tv. a hulladékrol
- Héviz Varos
Onkormanyzat
Képviselé-
testuletének
14/2009. (IV. 30.)
onkormanyzati
rendelete a helyi
hulladékgazdalkodas
i tervrél

Ovodai ellatas

- az Onkormanyzat altal fenntartott
intézmény utjan

- HVO 152/2014.
(V.14.) Kt. hat.-tal
elfogadott alapité
okirat
-2011. éviCXC. tv.
a nemzeti
kéznevelésrél
- 2011. évi CLXXXIX.
torvény
Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol

Kulturalis
szolgaltatas

- Mivelédesi Kézpont - Varosi
Kényvtar Onkormanyzati fenntartaso
intézményben grof |. Festetics Gyorgy
Mivelddési Kdézpont Varosi Kényvtar és
Muzealis Gyljtemeény atjan

- filmszinhaz,

- eldado-milveszeti szervezet
tamogatasa

- kulturalis &rékség helyi védelme

- helyi kdzmiivelédeési tevekenység
tamogatasa

- HVO 123/2014.
(IV. 11.) Kt. hat.-tal
elfogadott alapitd
okirat

-1997. évi CXL. tv.
muzealis
intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a
k6zmivelddésrdl

Szocialis,
gyermekjoléti és
gyermekvedelmi
szolgaltatasok és
ellatasok

- hazi segitségnyujtas

- szocidlis étkeztetés nappali szocialis
ellatas

- csaladsegités

- gyermekjoléti szolgaltatas a Teréz

- 1993. évi lll.
torvény A szocialis
igazgatasrol és
szocialis ellatasrol
- Héviz Varos




Anya Szocialis Integralt Intézmeny atjan
elleatva

Onkormanyzat
Képviseld-
testiletének
21/2014. (IV.29.)
rendelete a szocidlis
szolgaltatasokrél és
a személyes
gondoskodast nyuijtd
gyermekjoléti
ellatasokrol

- 1997. évi XXX
torvény A gyermekek
védelmérdl

10.

Lakas és
helyiséggazdalkoda
s

- bérbeadas utjan az énkormanyzat
tulajdonaban levo lakasok és
béremények hasznositasa

- 1993. évi LXXVIII.
tv.a
lakasgazdalkodasrél
- Héviz Varos
Onkormanyzat
Képvisels-
testiletének
24/2004. (VI. 30.)
dnkormanyzati
rendelete Az
onkormanyzat
tulajdonaban lévé
lakasok és nem
lakas célu helyiségek
bérletérdl, valamint
elidegenitésérél

1.

Honvédelem,
polgari védelem,
katasztréfavédelem
, helyi
kézfoglalkoztatas

- katasztrofavédelem:

katasztréfa kialakulasanak
megelézesét, kézvetlen veszélyek
elharitasat, az el6idéz6 okok
megszintetését, a karosito hatasuk
csOkkentését, a lakossag élet- és
anyagi javainak védelmét, a katasztréfa
sujtotta teriileten az alapveté
életfeltételek biztositasat, valamint a
mentés végrehajtasat, tovabba a
helyreallitas feltételeinek
megteremtését szolgald tevékenységek
atjan

- kezeli és szervezi a katasztrofa
elharitas és vis maior események
feladatait

-2011. évi CXXVIII.
tv. a
katasztrofavédelemr
él

- HvO 323/2012.
(XIl. 20.) Kt. hat.




12.| Helyi adéval - telepiilési 6nkormanyzat a helyi Héviz Varos
gazdasagszervezés | szuverén adoztatasi jog gyakorlasa, s | Onkormanyzat
sel és turizmussal | ezzel egyiitt a helyi adopolitika Képviselo-
kapcsolatos kialakitasara testiletének 4/2010.
feladatok (1. 10.)

onkormanyzati
rendelete

Héviz Varos
Onkormanyzat
Képviseld-
testliletének
15/2010. (V1. 30.)
onkormanyzati
rendelete

1990. évi C. tv.

13. | Kistermelék és - GAMESZ (izemeltetésében - HVO 152/2014. (V.
Ostermeldk - 999 m2 alapteriiletli piac 14.) Kt. hat.
szamara GAMESZ alapito
értékesitési okiratanak

lehetdéségeinek
biztositasa hétvégi
arusitas

modositasarol
3/10.732-6/2011 sz.
uzemeltetési
engedély

Iktatva: HTO/687-
10/2011.

14.

Sport, ifjuséagi
ugyek kapcsolatos
feladatok

- teleplilési sport fejlesztése

- sportlétesitmény fenntartasa Hévizi
SK és GAMESZ utjan

- telepulési sport fejlesztése

- sportiétesitmények fenntartasa Hévizi
SK és GAMESZ Gtjan

-2004. évil. tv. a
sportrol

15.

Kézremikodik a
telepiilés
kdzbiztonsaganak
biztositasaban

A telepiilési a helyi kézbiztonsagrél,
vagyonanak, mas értékének védelmerél
kényszerité eszkéz alkalmazasara
torvény alapjan jogosult szervezet
létrehozasaval is gondoskodhat i
onkormanyzat teriilete szerint illetekes
megyei (fovarosi) rendér-
fokapitanysaggal kététt irasbeli
egyittmikddesi megallapodas alapjan,
a rendérség szakmai feligyeletével
veégzi.

2011. évi CLXXXIX.
torvény 17. § (1)-(4)
bekezdésében
foglaltak alapjan

16.

Vizikézmdi-
szolgaltatas

Vizkézmil izemeltetési szerzddés
Gtian DRV Zrt-vel.

- 2011. évi CCIX.
torvény a vizkdézmi
szolgaltatasrol




17.

Belstellendrzés

Feladat-ellatasi szerzédés Utjan
Keszthely és Kémyéke Tdbbceélu
Tarsulas fuggetlenitett belsé ellenére

- 370/2011. (XIl. 31.)
Korm. rend.




3. melléklet

Az Onkormaényzat 6nként véllalt feladatainak feladat ellatisi médja és mértéke

A B C D
Feladat Feladat ellatas modja Feladat ellatas A feladat ellatast
megnevezése mértéke meghatarozd
jogszabalyi
rendelkezés, KT
dontés
1. | Szocialis - apolast, gondozast 57 féréhely Heéviz Varos
ellatas nyujto intézményi ellatas | alapellatasi szinten |Onkormanyzat
Teréz Anya Szociélis Képviseld-
Integralt Intézmeény Otjan testuletének
100 készilék 21/2014. (1V.29.)
- jelzérendszeres hazi ) rendelete a
segitségnyujtas tarsulasi | Eves koltségvetési | szocialis
megallapodasban a rendeletben szolgaltatasokrol és
tarsulas keretében megallapitott a személyes
eldiranyzat gondoskodast
- Bursa Hungarica nyuijtd gyermekjoléti
Felsdoktatasi 2 csoport ellatasokrol
Onkormanyzati
Oszténdij tamogatas HVO 152/2014. (V.
26 f6 14.) Kt. hat.-tal

- bolcsddei ellatas

jovahagyott alapito
okirat

Heviz Varos
Onkormanyzat
Képviselb-
testiletének
21/2014. (IV.29.)
rendelete a
szocialis
szolgaltatasokrél és
a személyes
gondoskodast
nyuGjté gyermekjoléti
ellatasokrol

HVO 20/2012. (I.
31.) Kt. hat.-tal
elfogadott Helyi
szabalyzat




HVO 164/2010. (IX.
7.) Kt. hat.
(tamogatasi
szerzbdés)
ZGY/1077-5/2011
sz. mikodeési
engedély lktatva:
S$20/318/2011
1997. évi XXXI. tv.
a gyermekek
védelmeérdl es a

gyamugyi
igazgatasrol
- Muzealis kiallitohely 393 m2 Héviz Varos
Kézmiivelédé |Festetics Gyorgy kiallitéhellyel Onkormanyzat
s Mivelddési Kézpont Képvisels-

atjan énkormanyzati
fenntartasu
intézményben

- Varosi Televizio
Nonprofit Kft. az
Onkormanyzat 100%-o0s
tulajdonat képezi

Forras Ujsag lapkiadas
tdmogatasa

- Heviz folyoirat Héviz
Varos Onk. kiadasaban

- kényv- és lapkiadas

- www.heviz.hu
(turisztika,
idegenforgalom)

www.onkormanyzat.hevi
z.hu (k6zigazgatas)

Kozszolgalati
jellegii, hévizi
sugarzasi korzet
4x1,5 6ra/hét
adasidével
orszagos

terjesztés(i 500 pld.

negyedévente
eves koltségvetési
rendeletben foglalt
eléiranyzat
Kivitelezés,
szerkesztés,
karbantartas
Woodrow Kft.-

vel kotott
Vallalkoz6i
szerzbédés alapjan
Kivitelezés,
szerkesztés,
karbantartas
WebMark Bt.-

vel kotott
Vallalkozoi
szerzbdés alapjan

testiiletének
43/2004. (XI1. 15.)
onkormanyzati
rendelete

HVO 234/2009.
(XIl. 15.) Kt. hat.-tal
elfogadott alapitod
okirat

HVO 148/2012. (V.
29.) Kt. hat.-tal
elfogadott alapitd
okirat

Héviz Varos
Onkormanyzat
Képviseld-
testiiletének
43/2004. (XIl. 15.)
onkormanyzati
rendelete

HVO 234/2009.
(XIl. 15.) Kt. hat.-tal
elfogadott alapitd
okirat

HVO 219/2011.
(VIIl. 30.) Kt. hat.
HVO 140/2012. (V.
29.) Kt. hat.

HVO 320/2011.
(XIl. 14.) Kt. hat.
Héviz Varos
Onkormanyzatanak




mindenkori
kbltségvetése
Heviz Varos
Onkormanyzatanak
mindenkori
kéltségvetése HVO
38/2011. (1l. 11.) Kt.
hat. Heéviz Varos
Onkormanyzatanak
mindenkori
kéltségvetése HVO
39/2011. (Il. 11.) Kt.
hat. Heviz Varos

Onkormanyzatanak
mindenkori
kditsegvetese
Tovédelem - Atfogé tovédelmi Az 6nkormanyzat. | Heéviz Varos
program folytatasa eves koltsegvetési |Onkormanyzatanak
rendeleteiben mindenkori
jovahagyott koltségvetése
elbiranyzat
Kdzoktatas | - Az lllyés Gyula zenemiveszet )
Altalanos és Alapfokd furulya, fuvola, HVO 333/2012.
Mivészetoktatasi Iskola |rézfavds, zongora, [(XIl. 20.) Kt. hat.-tal
onkormanyzati szolfézs terileten |jovahagyott alapito
mikdédtetésii intézmény |tancmiivészet, okirat
néptanc, bab- Héviz Varos
és szinmiivészet, |Onkormanyzatanak
drama, mivészeti |mindenkori
oktatas (pedagoégiai | kéltségvetése
- Bibo Istvan AGSZ program alapjan
onkormanyzati Alapito okirat
miikddtetésd intézmény | szerint)
4 evfolyamos alt.
gimnazium és
szakkozépiskola +
nyelvi elékészitd
Turizmus, - TDM Egyesiiiet Onkormanyzat Héviz Varos
gyogy- Tourinform Iroda - éves Onkormmanyzatanak
turizmus Onkormanyzattal kotott | kéltségvetésébdl mindenkori
szervezése, |egyiuttmikdédési nyujtott tamogatas |koltségvetése

koordinalasa

megallapodas alapjan

- Fly-Balaton repuléter
vagyonkezelésbe vétele,
Uzemeltetése

100%-0s
onkormanyzati
tulajdonu Héviz-

HVO 266/2012. (X.
30.) Kt. hat.




Balaton Airport Kft.
alapitasaval, a Kift.
altal a Fly-Balaton
reptér
vagyonkezelésbe
vételével

2011. évi CLXXXIX.
tv. Mo. helyi
&nkormanyzatairél
10.§ (2) bek.
Nemzeti vagyon tv.
2011. évi CXCVL.
tv.11.§,12. § (2)

bek. b) pont.
HVO 74/2012. (.
28.) Kt. hat.
HVO 73/2012. (1.
28.) Kt. hat.
HVO 72/2012. (11
28.) Kt. hat.
6. | lgazgatasi - koztertlilet-feliigyeleti Polgarmesteri Heéviz Varos
tevékenysag |feladatok ellatéasa Hivatalban Onkormanyzatanak
alkalmazott mindenkori
koztisztviselok kéltsegvetése
Otjan, éves kof térvény
koltségvetési
rendeletben
meghatarozott
letszamkeret
szerint
7. - egyesuletek, civil onkormanyzat Héviz Varos
Onkormanyzat | szervezetek és éves Onkormanyzatanak
i tamogatasok |alapitvanyok tdmogatdsa | koltségvetésében | mindenkori
nyljtott tamogatas | kéltségvetése
8. | Kozbiztonsag | - Kozterileti 5 db kamera Héviz Varos
kamerarendszer Hévizi Rendérérs  [Onkormanyzatanak
Uzemeltetésével mindenkori
megallapodas koltségvetése
alapjan
9. | Szocialis - Méhnyak-rak elleni Igény szerint Héviz Varos
tamogatas oltas tamogatasa szemelyenkent 3 Onkormanyzat
db oltas Képviselb-
testiiletének
15/2014. (111.27.)
rendelete a human
papillomavirus
elleni védboltas
tamogatasardl
10. - Héviz Turisztikai Héviz Varos HVO 242/2010.
Varosmarketin | Nonprofit Kft. (45%-0os | Onkormanyzata: 1 |(XIl. 22.) Kt. hat.
g feladatok dnkormanyzati és 6%-os [020 000 Ft
ellatasara Festetics Gyorgy torzstokevel




Mivelodési Kézpont
intézményi tulajdon)

11. - Héviz Hazavar Hévizi allandoé Heéviz Varos
Kozépiskolaso | utikéltség hozzajarulas | lakhellyel Onkormanyzat
k tAmogatasa |- Héviz Hazavar rendelkezd Képvisel&-
tanulmanyi 6sztondij kdzépiskolai testiiletének
tanulok 1/2011. (1. 26.)
énkormanyzati
rendelete
Héviz Varos
Onkormanyzatanak
mindenkori
kdltségvetése
12. | Jégpalya GAMESZ 15x27 m-es mobil | Héviz Varos
Uzemeltetésében jégpalya Onkormanyzatanak
mindenkori
kbltségvetese
13. | Rézsakert Festetics Gydrgy 534 m2 HVO 164/2010.
komplexum Miivelodési Kézpont tobbfunkcios (IX. 7.) Kt. hat.
projekt uzemeltetésében kbzdsségi tér (tamogatasi
fenntartasa szerzddeés)
Etterem lizemeltetés 759,14 m2
{(ROSGELATO Kift.) alapteriilet Héviz Varos
bérbeadasa Onkormanyzatanak
TDM Egyestlet mindenkori
Uzemeltetéseben 25,6 m2 kdltségvetése
alapteriiletii bolt
14. | Rémai kori Onkormanyzati. 5.194 m2 2000- HVO 164/2010.
romok Uzemeltetésében 3000 f6 (IX. 7.) Kt. hat.
zoldfellleti befogadasara (tamogatasi
rehabilitacidja |Festetics Gydrgy alkalmas kert szerzbdés)
projekt Mivelodési Kbzpont
fenntartasa Hévizért Varosvédd 1.409 m2 rom altal |Héviz Varos
Egyesiilet és a TDM elfoglalt terillet Onkormanyzatanak
Egyesiilet mindenkori
egyuttmiikédésével. koltségvetése
HVO 171/2011.
(VIl. 15.) Kt. hat.
15. | Tervtanacs Kormanyrendeletben, 5 fébél alld 252/20086. (XIl. 7.)

és az onkormanyzati
rendeletben eléirt
épitészeti - miiszaki
tervek véleményezése

szakmai testllet

Korm. rendelet a
telepulésrendezési
és az épitészeti-
miiszaki




tervtanacsokrol

Heéviz Varos
Onkormanyzat
Képviseld-
testuletének
57/2011. (X. 28.)
dnkormanyzati
rendelete az
epitészeti-miiszaki
tervianacs
mikddésérodl




4. melléklet

A kepviselo-testiilettél a polgarmesterre atruhazott feladat- és hataskordk

A

B

1. | Engedélyezi a zbldteriiet felbontasat.

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiletének
8/1998. (lIll. 31.)
onkormanyzati rendelete 18. §
(5) bek.

2. | Dont Diszsirhely adomanyozasaré!

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseld-testliletének
19/2000. (XI. 30.)
onkormanyzati rendelete 10. §

3. | Dont Diszsirhelyre tortént temetkezés esetén az
elhait hazastars ratemetésenek engedélyezéserdl

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének
19/2000. (XI. 30.)
dnkormanyzati rendelete 10. §

4. | Bibo Istvan és lllyés Gyula dijat adomanyoz.

Héviz Varos Onkormanyzat
Keépviseld-testiiletenek
16/2012. (Ill. 28.)
&nkormanyzati rendelete

Helyi kitiintetd cim és kitiintetd
dijak alapitasardl és
adomanyozasarol

5. | Dont az énkormanyzat cimere hasznalatanak
engedélyezésérdl, kereskedelmi reklamceélu
felhasznalas esetén a dij mértékének
megallapitasardl.

Héviz Varos Onkormanyzat
Keépviseld-testiletének
9/2004. (IV. 1.) ébnkormanyzati
rendelete 5. § (1)-(2) bek.

6. | Dont forgalomképtelen térzsvagyon egyszeri
alkalommal térténd hasznositasarol (szerzédés
idétartama az 1 evet, kdzteriilet hasznalat esetében
3 évet nem haladja meg).

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselé-testiletének-
22/2014. (1V.29.)
dnkormanyzati rendelet 9. §
{1) bek.

7. | Megkoti a forgalomképtelen vagyontargyak
hasznositasara iranyulé megallapodasokait,
szerzddéseket, tulajdonosi nyilatkozatot ad a
hataskor gyakorlasa bérleti szerz6desek
hasznalatra, illetve hasznalati és reklamjogra,
valamint telekrendezési eljaras végrehajtasara
vonatkozé megallapodasok megkotését foglalja
magaba.

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselb-testiletének
22/2014. (IV.29.)
onkormanyzati rendelet 9. §
(2) bek.

8. | Dont korlatozottan forgalomképes vagyontargyak
egyszeri alkalommal toérténé hasznositasardl, a
rendelet 15. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan.

Héviz Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
22/2014. (IV.29.)




6nkormanyzati rendelet 10. §
(4) bek.

10.

Dont jelzalogjog atvételérdl, illetve a helyi
tamogatassal épitett, vagy vasarolt ingatlan
megterhelésérél.

Héviz Varos Onkormanyzat
Keépviseld-testilletének
2/2005. (I. 26.) nkormanyzati
rendelete 6. § (4) bek.

1.

Dént a kdztertlet hasznalattal kapcsolatos
onkormanyzati hatdésagi {igyekben.

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiletének
28/2005. (X1. 15.)
6nkormanyzati rendelete 6. §
(1) bek.

12.

A kozteriletek hasznositasara palyazatot irhat ki.

Héviz Varos Onkormanyzat
Keépviseld-testiiletének
28/2005. (Xil. 15.)
onkormanyzati rendelete 16. §
{1) bek.

13.

Dént a méltanyossagi apolasi dijrél

Héviz Varos Onkormanyzat
Keépviseld-testiletének
55/2013. (XII. 21.)
dnkormanyzati rendelete 13.

§-16. §

14.

Dont 6nkormanyzati segélyrél eseti jelleggel:
1. rendkiviili élethelyzet vagy létfenntartasi gond
esetén

2. sziletési tamogatasrél a szulének gyermeke
sziletését kdvetéen

3. gyermek és fiatal felnétt raszorultsagara
tekintettel

4. elhunyt személy eltemettetésének koltsegeihez

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiletének
55/2013. (XII. 21.)
dnkormanyzati rendelete 17.
§-19. § )

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiletének
55/2013. (XIl. 21.)
onkormanyzati rendelete 21. §
Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselb-testiletének
55/2013. (XIi. 21.)
onkormanyzati rendelete 18. §
Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselé-testiletének
55/2013. (XIl. 21.)
Snkormanyzati rendelete 19. §

15.

Dont bentlakasos intézmeénybe vald beutalashoz

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiletének
7/2007. (. 28.)
énkormanyzati rendelete 23. §
(3) bek. b) pont

16.

Apolast, gondozast nyujté idések otthonaban

Héviz Varos Onkormanyzat




személyi teritési dij megallapitasarol

Képviseld-testlletének
21/2014. (IV.29.) rendelete a
szocialis szolgaltatasokrél és
a személyes gondoskodast
nydjté gyermekjoléti
ellatasokrol 19. § b)

17.

Dodnt a kdzszolgaitatasi dijkedvezményekkel
kapcsolatos lgyekben.

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviseld-testlletének
32/1995. (XII. 19.)
onkormanyzati rendelete 7/A.
§ (8) bek.

18.

Dént é6nkormanyzati segely évente egy alkalommal
meéltanyossagbol tortéend megallapitasarol

Héviz Varos Onkormanyzat
Kepviseld-testiletéenek
55/2013. (XIl. 21.)
dnkormanyzati rendelete 20. §

19.| Dént a méltanyossagi kdzgyogyellatasrol Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselé-testiletének
55/2013. (XIl. 21.)
&nkormanyzati rendelete 23. §

20. | Dént a kdztemetessel kapcsolatos megteritési Héviz Varos Onkormanyzat

kbtelezettség részben vagy egészben térténd
mentesitéserdl

Képviseld-testiletének
55/2013. (XII. 21.)
&nkormanyzati rendelete 22. §

21.| Megallapitja a ,Héviz hazavar’ Oszténdij 6sszegét. | Héviz Varos Onkormanyzat
Kepviseld-testiletenek
1/2011. (. 26.) dnkormanyzati
rendelete 4. § (4) bek.

22.| Zarolt allashely betéltéséhez az intézmény vezetdje | Héviz Varos Onkormanyzat

a polgarmester el6zetes engedélyet koteles kérni.

Képviseld-testiletenek
2/2014. (1. 12.) d6nkormanyzati
rendelete 15. § (5) bek.

23.

A kepviselGtestiilet a celtartaleékbol éves, 5.000 e Ft
polgarmesteri keretet képez, amely felett a
rendelkezési jogot a polgarmester gyakorolja egyedi
elbiralas alapjan. A polgarmesteri keret eléiranyzata
szabad felhasznalasu. A keret felhasznalasardl a
polgarmester negyedévente a kbltségvetés
modositasakor tajekoztatja a kepviseld-testiiletet.

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének
2/2014. (Il. 12.) dnkormanyzati
rendelete 20. § (1) bek.

24.

A polgarmester a felhalmozasi céll kiadasok kzott
- a felhalmozasi megtakaritasok terhére - indokolt
esetben eléiranyzat-atcsoportositast hajthat végre.
Az atcsoportositas hataskdre nem érinti az adott
felhalmozasi kiadas elmaradasat. Az
atcsoportositasrol negyedévente tajékoztatja a
képviseli-testiiletet.

Héviz Varos Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének
2/2014. (Il. 12.) énkormanyzati
rendelete 20. § (2) bek.




26.| A hévizi dllampolgarok élet- és vagyonbiztonsagat | Héviz Varos Onkormanyzat
veszélyeztetd elemi csapas, illetdleg Képviseld-testilletének
kovetkezményeinek elharitasa érdekében a 2/2014. (Il. 12.) dnkormanyzati
polgarmester az 6nkormanyzat koltségvetése rendelete 20. § (5) bek.
kérében atmeneti intézkedést hozhat, amelyrél a
képviseldtestilet legkdzelebbi (ilésén be kell
szamolnia. E jogkdrében az elbiranyzatok kozott
atcsoportositast hajthat végre. Egyes kiadasi
elbiranyzatok teljesitését felfiggesztheti, a
kéltségvetési rendeletben nem szerepld kiadasokat
is teljesithet.

27.| A felhalmozasi kiadasok egy sorszamon belili Héviz Varos Onkormanyzat
alabontasa 6sszességében egy eldirdnyzatot Képviseld-testiletenek
képez. A polgarmester az alabontott eldiranyzatok |2/2014. (. 12.) 6nkormanyzati
kdzott atcsoportosithat, de nem médosithatja az rendelete 20. § (3) bek.
alabontott eléiranyzat 6sszesen eldiranyzatat. Az
atcsoportositasrol negyedévente tajékoztatja a
képviseld-testiletet.

28.| A polgarmestert az atmenetileg - a sajat forrasbdél Héviz Varos Onkormanyzat
szarmaz6 felhalmozasi és mikddési céld Képviselb-testiletenek
bevételekbdl, valamint a még felhasznalasra nem |2/2014. (Il. 12.) dnkormanyzati
keriilt felhalmozasi és milkddési céli kiadasokbol - |rendelete 20. § (4) bek.
szabad pénzeszkdzokért egy évnél rovidebb
lejarati allamilag garantalt értékpapirt vagy
pénzintézeti garanciaval rendelkezé értékpapirt
vasarolhat.

29.| A képviselbtestiilet feljogositja a polgarmestert a Héviz Varos Onkormanyzat
koltségvetés végrehajtasara, amely kiterjed a targyi | Képviselb-testiiletének
eszkdz, a felgjitasi, illetve egyéb felhalmozasi 2/2014. (ll. 12.) dnkormanyzati
penzeszkdzokkel vald 6nallé gazdalkodasra is. rendelete 20. § (6) bek.

30. | Az 6nkormanyzatot illetd kévetelésrél az adds Héviz Varos Onkorméanyzat

irasbeli kérelme alapjan, az alabbi esetekben lehet
részben, vagy teljes egészében lemondani, ha a
természetes személy, adés anyagi helyzete
bizonyitottan, oly mértékben romlik, hogy a tartozas
megfizetése a megélhetését veszélyezteti, vagy a
termeészetes személy, adds munkanelkulivé valik
(rokkant), tovabba csédegyezseg eseten. Az
onkormanyzat esetében a polgarmester
engedélyezheti:

a felszamolasi eljaras ala vont szervezettel
szemben fennalld meg nem térlilt kovetelés toriését,
egyéb, a végrehaijtasi eljarasok soran
behajthatatlanna valt, valamint birésagi déntéssel
alatamasztott behajthatatlan kdvetelés tériését,

Kepviselo-testlletének
2/2014. (ll. 12.) dnkormanyzati
rendelete 22. § (2) bek.




a 1uu uuu Ll ereknaiail i nem eio msossz_égu

kdvetelés torlését, amennyiben dnkéntes
teljesitésre térténé felszdlitas harmadszorra is
eredménytelen.

minden mas egyedi esetben kévetelés csak a
képviselt-testilet hozzdjarulasaval térélheto.

31.

Jévahagyja az éves kbzbeszerzési tervet, dont
annak esetleges modositasarél, jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban a kozbeszerzési eljaras
feleldsségi rendjének megfeleléen dontést hoz a
kézbeszerzési eljarasban az ajanlatkérestdl a
szerzodéskotésig, dont az Onkormanyzat részéré!
kézpontositott kozbeszerzésekhez tortend
csatlakozasrél. A beszerzési, kozbeszerzési
eljarasok soran, a dontési jogkoroket a becslt értek
illetve a legkedvez&bb ajanlat értékének
fiiggvényében a polgarmester gyakorolja épitesi
beruhazas esetén 30 millié forint alatt, arubeszerzés
esetén 16 millid forint alatt, szolgaltatas
megrendelés esetén 16 millié forint alatt.

HvO 61/2011. (lll. 29.) Kt.
hat.

32.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a jegyzé
tekintetében.

Gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az
alpolgarmester és az 6nkormanyzati
intézményvezeték tekintetében.

2011. évi CLXXXIX. térvény
67.§ 1) g) pont

33.

A polgarmester egyetértése sziikséges a
polgarmesteri hivatal, a kézés énkormanyzati
hivatal kdztisztviselbje, alkalmazottja
kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi
kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazasahoz.

3011, évi CLXXXIX. torvény
81. § (4) bek.

34.

Megaltapitja az Onkormanyzati Epitészeti -
Mitesalri Tantandre rderlatas miilbAddel reandist
szabalyozo Ugyrendet a Tervtanacs elnGkenek
javaslatara.

Héviz Varos Onkormanyzat

WarviealA tactilatdnal

57/12011. (X. 28.)
dnkormanyzati rendelete

35. | A kozuti kézlekedésrdl szolé 1988. évi l. térvény 1988. évi . térvény
altal a képviselé-testilethez telepitett
hataskérokben eljar
37.| A kdzalkalmazottak lakascélt a tamogatasanak Héviz Varos Onkormanyzat
igyében atruhazott hataskdrben a polgarmester Képviselo-testiiletének
dont. 8/2009. (IV. 1.) 6nkormanyzati
rendelete 8. § (1) bek.
38.| Az elbzetes tajékoztatd atvételétdl szamitott 21 314/2012. (XI. 8.) Korm.

napon belill, az abban foglalt 6nkormanyzati
szandékokkal és a fejlesziéssel érintett terlilettel
kapcsolatban tajékoztatast ad a telepilésfejlesztési

rendelet 30. § (2) bek. b) pont




|koncepcio készitését befolyasolo terveirdl, |

A képviselb-testiiletté] a jegyzére atruhazott feladat- és hataskorék

A B
A kozdsségi egyltiélés alapvetd szabalyainak Héviz Varos Onkormanyzat
elmulasztasa, megszegése miatti eljarasban a Képviselb-testlletének
hataskor gyakorlasa 24/2013. (V\. 26.)

onkormanyzati rendelete

A kozut felbontasahoz, annak terliletén, az alatt 1988. évi |. torvény 36. § (1)
vagy felett eépitmény vagy mas elhelyezéséhez, a  |bek.
kdzut terliletének egyéb nem kozlekedési céld
elfoglalasahoz kézit kezeldi hataskor gyakorlasa




5. melléklet

A képviseld-testiilet elé keriilo elterjesztések tartalmi és formai kévetelményeirél,
a hatarozatok végrehajtasanak és végrehajtasarol torténé beszamolas rendjének
szabalyozasarél

|. Az elbterjesztések Osszeallitasa, tartalmi es formai kévetelményei

1. Eldterjesztések irdsban vagy - SZMSZ-ben régzitett esetben - széban kerilhetnek a
képviselb-testilet, illetve bizottsagai elé. A képviseld-testileti elbterjesztésekre
vonatkozé szabalyokat értelemszeriien alkalmazni kell a bizottsagi eldterjesztésekre is.

2. Az elbterjesztés lehet:

a) dnkormanyzati rendelet alkotasara iranyulé javaslat,

b) képviselt-testileti (bizottsagi) déntést igénylé gy,

c¢) beszamolo, tajekoztaté.

3. Az elbterjesztés 1-5. részbdl allhat:

1. RESZ: A targy és tényallas ismertetése.

2. RESZ: Dontési javaslat (A hatarozati javaslat / 6nkorményzati rendelet-tervezet.)

3. RESZ: Bizottsagi allasfoglalas.

4. RESZ Mellékletek.

5. RESZ Felulvizsgalatok -egyeztetések.

4. Az elbterjesztések elkészitésének hataridejét, a polgarmester vagy a jegyzé
hatarozza meg. Az eldterjesztést a megszabott hatariddre Ugy kell elkésziteni, hogy
annak szakmai megfeleléségét, tdrvényességi vizsgalatat a szikséges ido,
rendelkezésre allasaval el lehessen végezni. Az elbterjesztések polgarmesteri hivatali
elokészitésének, egyeztetésének itt nem rogzitett rendjét a jegyzé szabalyozza.

5. Az eléterjesztéseket e szabalyzat betartasaval kell elkésziteni. Az eléterjesztés elsd
lapja a boritdlap, majd azt az 1-5. pontig terjedd elterjesztés reszek kovetik.

6. Az egységes arculat érdekében az ©Onkormanyzat arculati kézikonyvének
rendelkezései szerint kell az elbterjesztéseken a fejlécet alkalmazni, és az elterjesztést
a kovetkezé leirasi formatum betartasaval kell elkésziteni:

a) betiitipus: Arial 10-12,

b) sortavolsag: 1 sortavolsag,

¢) jobb és bal margé rendezésével (sorkizaras),

d) a rébmai szammal jelolt fejezeteket 11 betlinagysaggal €s csupa nagybetiivel és
félkdveér betiivel kell jeldini,

e) az arab szammal jel6lt cimeket 12 betlinagysaggal és félkévér betiivel kell jeidIni.

7. Az elbterjesztés elblapjanak formai és tartalmi kdvetelményeit kildn intézkedés
hatarozza meg.

8. Az elbterjesztés tagolasa:

1. RESZ

Targy és tényallas ismertetése



1. A koradbbi dontés végrehajtasanak értékelése, a targy és ténydllds pontos
megjeldlése, utalds a targyra vonatkozé fontosabb jogszabalyokra, a téma szakmai
elemzése (a téma gazdasagi-, tarsadalmi 6sszefliggései), az dnkormanyzati rendelet-
tervezet részletes indokolasa, a jogszabaly-alkotasi eljaras szerinti vizsgalatok
bemutatasa. Az elokészités soran felmeriilt vitak, ellentétes vélemények. Amennyiben
az elbterjesztésben valamely kérdés megoldasara tébb lehetéség meriilhet fei, alternativ
doéntési javaslatot kell késziteni, azok részletes bemutatasaval, azok elényeivel,
hatranyaival, varhato hatasaival. Hivatkozdas a megfelelé helyeken, az elbterjesztés
besorszamozott mellékleteire.

2. A dontési javaslat kblitségvetési és vagyongazdalkodasi vonzata.

3. Az eldirt egyeztetések megtorténte, annak eredményének bemutatasaval.

4. A bizottsagi véleményezés SZMSZ szerinti mellbzése.

2. RESZ

Dontési javaslat (A hatarozati javaslat/onkormanyzati rendelet-tervezet)

1. Az elbterjesztéshez altalaban déntési javaslatot kell késziteni. A tajékoztatéhoz, a
jelentéshez csak tudomasul vételrdl kell késziteni. A megszévegezesnél torekedni kell a
jo attekinthettségre, tomorségre és a végrehajthatdsagra. A hatarozat egyes pontjainak
tagolasa mindig arab szammal azon bellil az egyes pontok megjelélése az abc
kisbetlivel torténik. Az egyes alternativak megjelélése az abc nagybetiiivel a kévetkezdk
szerint: (pl.. A. javaslat). A hatarozati javaslatnak tartalmaznia kell a hatarozat
végrehajtasaért felelés megnevezését (Felelds:) és a hatarozat végrehajtasanak
hataridejet (Hataridé:). Amennyiben a hatarozat egyes pontiaihoz masok a
végrehajtasért felelésok vagy eltéréek a végrehajtasi hataridék, akkor ezeket a hatarozat
minden pontja utan kalén fel kell tiintetni.

A hataridét mindig naptari napra kell megjelélni, gy, hogy az ne essen munkaszineti
napra. A hatarozati javaslatot/dnkormanyzati rendelet-tervezetet tartalmazé lapon
mindig fel kell tintetni, hogy a doéntési javasiat egyszerli vagy mindsitett tébbséget
igényel.

2. A rendelet-tervezet tartalmi és formai feltételei a jogalkotasrél, a
jogszabalyszerkesztésrél sz0lo jogszabalyok allapitjak meg.

3. RESZ

Bizottsagi allasfoglalas

Bizottsagok

Eléterjesztés targya:

Olés iddpontja | hatarozat- szavazati bizottsagi vélemeny
szam arany (kisebbségi vélemény
feltiintetése)

Varosfejlesztési




Oktatasi,
Kulturalis és
Sport Bizottsag

Pénzigyi,
Turisztikai és
Varosfejlesztési
Bizottsag

Jogi- Ugyrendi,
Szocialis
Bizottsag

4. RESZ

Mellekletek

Az elbterjesztés mellékleteit az eléterjesztésben hivatkozott sorrendben kell csatolni.

5. RESZ

Felllvizsgalatok -egyeztetések

Felillvizsgalatok - egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név

beosztas/feladat alairas

megjegyzes

agyintéz6é

osztalyvezetd

pénzigyi ellenbérzés,
(ha van koltségvetési

kihatasa)

torvényessegi
felilvizsgalat

Killsds partner

név

beosztas

alairas

megiegyzés




9. Egyéb rendelkezések:

9.1. Az intézmeény (kdltségvetési szerv), gazdasagi tarsasag, d6nszervezddd kézosseg,
mas szervezet beszamoldjahoz a szakterllet szerint kdzremiikédé polgarmesteri hivatali
bels6é szervezeti egység kiegészitd jelentést készit. Ebben: értékeli a beszamolét, az
intézmény tevékenységét, megfogalmazza a szikséges intézkedéseket, dontési
javaslatot készit.

9.2. A jogszabalyokban, egyéb szabalyzatokban eldirt el6zetes véleményezési jog
biztositasaért az eléterjesztés készitdje a felelés.

9.3. Kdzigazgatasi hatosagi (gyekben eldterjesztett hatarozati javaslatban a Ket.
szabalyait kell alkalmazni.

94. A végrehajtasert felelds megjeldlésénél biztositani kell, hogy a hatarozat
(hatarozati pont) cimzettje és a végrehajtasért felelés azonos legyen, tébb felelds esetén
a sorrendben elsé helyen szerepldé szerv vagy szemeély koételes a végrehajtas
szervezeéseével, véleményeztetésével és a vegrehajtasrél szold jelentés elkészitésével
kapcsolatos feladatokat elvégezni, ez azonban nem cstkkenti a tébbi felelésként
megjeldlt kdzremikddését és feleldésségét.

9.5. Az elbterjesztésekre vonatkozé szabalyokat értelemszeriien alkalmazni kell
minden olyan eléterjesztés illetve hatarozati javaslat esetében is, amelyet
tnkormanyzati intézmény és nem énkormanyzati szerv terjeszt a képviselb-testilet elé.
Ekkor a szabalyzatban foglaltak érvényesitése az eldkészitésért feleléos személy
feladata.

9.6. Az eldterjesztések szolgaltatasa a képviseié-testileti tagok, nem képviseld-
testilleti tag alpolgammesterek, vagy bizottsagi tagok, a Polgamesteri Hivatalbdl
meghivottak, egyéb eléterjesztéssel meghivottak részére, elektronikus dokumentumban
tortenik.

9.7. Az eléterjesztés kiadmanyozott példanyat az ugyiratban kell elhelyezni.

Il. A hatarozatok végrehajtasa és beszamolas a végrehaijtasrol

1. Az oOnkormanyzati hatarozatok veégrehajtasat - hataridétél fuggetlentl -
haladéktalanul meg kell kezdeni.

2. Amennyiben a végrehajtas el nem harithaté akadalyba Utkozik, a felelds kételes
errdl a jegyz6t tajekoztatni.

3. Képviselo-testiilet hatarozataird|, polgarmesteri hivatal nyilvantartast vezet.

4. A lejart hatarideji képviseld-testileti hatarozatok végrehajtasardl, a végrehajtasaért
felelés polgarmesteri hivatali bels® szervezeti egyseg, a hataridd lejartat kévetd rendes
képviseld-testuleti (lésre jelentést keszit. A jelentés tartalmazza a dontés szamat, az
egyes a pontokba fogalmazott dontéseket, azokhoz szerkesztve azok végrehajtasarol
torténé jelentést.

5. A jelentésnek tartalmaznia kell: a végrehajtas eredményét, annak hatasat, a
végrehajtas esetleges elmaradasanak okait, mulasztas esetén a felelés szervet vagy
személyt, a tett intézkedéseket, a végrehajtas soran felmerilt tovabbi intézkedésekre,
hatarid6-mdédositasra, indokoit esetben a hatarozat hatalyon kivil helyezésére.



6. melléklet

A telepiilési 6nkormanyzatokkal Iétrehozott tarsulasok

A B C
Tarsulas Alapitasa: Tarsulasban részt
elnevezése: vevé
onkormanyzatok:
Héviz Térsege 2007. oktdber 31. Héviz, Alsépahok,
Onkormanyzati Cserszegtoma,
Teruletfejlesztési Felsépahok,
Tarsulas Nemesbiik,
Zalakéveskut,
Sarmellék, Rezi.
Nyugat-Balaton és | 2005. oktober 26. Heviz és 281
Zala folyé Medence onkormanyzat

Nagyterseg
Telepilesi Szilard
Hulladékai
Kezelésének
Korszerii
Megoldasara
létrehozott
Onkormanyzati
Tarsulas




7. melléklet

A képviseld-testiilet bizottsagainak feladat- és hataskére:

A
Pénziugyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
1 Vizsgélja az dnkormanyzat pénziigyi gazdalkodasat, éves koltségvetését. és
"~ |véleményezi e targykorben a beszamoldkat.
Koézremiikédik a gazdasagi program o6sszeallitasdban, figyelemmel kiséri
végrehajtasat.
Reészt vesz az addpolitika alakitasaban, allast fogial Gj helyi add bevezetésérol.
4 Figyelemmel kiséri az Onkormanyzati gazdasagi tarsasagok Ugyeit,
] véleményezi az izleti tervet és a beszamolét.
5 Kézremiikodik koltsegvetési  koncepcid, javaslat és rendelet-tervezet
) kidolgozasaban.
6. Ellenérzi a vagyongazdalkodast.
7. Vizsgdlja a hitelfelvétel indokait, gazdasagossagat és megalapozottsagat.
8 Kapcsolatot apol testvérvarosokkal és partnertelepilésekkel. Kézremiikédik a
| turisztika és gyégy-turizmus fejlesztésében.
9 Egyuttmikodik a turisztikai, idegenforgalmi, civil szervezetek és a gazdasagi
' élet szereplbivel.
10. Figyelemmel kiséri a varosi turisztikai programokat.
11 Javaslattal él a varosfejlesztés stratégiai feladatainak meghatarozasahoz,
© |figyelemmel kiséri az énkormanyzat beruhazasait.
12. Kiemelt figyelmet fordit a gyégyhely-fejlesztésre.
13 Allast foglal telepiilésrendezési kérdésekben, véleményezi ezzel kapcsolatos
" |elbterjesztéseket. (telepllésrendezési tervek, fejlesztési koncepcidk)
14. Figyelemmel kiséri a telepulés infrastrukturalis fejlesztését.
15 Véleményezi a vilagérokség kérdéskdrében a képviseld-testiilet elé terjesztett
" |eldterjesztéseket.
16. Allast foglal az énkormanyzat palyazatairol és projektjeirdl.
17 Figyelemmel kiséri a hulladékgazdalkodasi toérvénybdl addédé telepilési
" |feladatokat és a helyi szabalyozast.
18. Figyelemmel kiséri a varos kdzlekedését, szorgalmazza annak fellilvizsgalatat.
19. Kapcsolatot tart a rendérséggel a telepiilés kézbiztonsagat érinté kérdésekben.
20 Kiemelt figyelmet fordit a természet- és kdrnyezetvédelemre, véleményezi
" |ezzel kapcsolatos képviseld-testileti eléterjesztéseket.
21 Figyelemmel kiséri az ,Atfogd tévédelmi program”-ot, megvaldsitasat segitd
" |palyazatokat.
29 Javaslattal él kézterlilet hasznalatot érintd elbterjesztések, rendelet-tervezetek
" |vonatkozasaban.
23 Kiemelt feladatanak tekinti a miiemlékvédelem, helyi védettség kérdéseit,
" |véleményezi ezzel kapcsolatos eléterjesztéseket.
24, Részt vesz tervpalyazatok kiirasaban, képviselteti magat a palyazatot elbirald




bizottsagban.

Véleményezi adott évi fejlesztési, beruhazasi célokat tartalmazé koncepcid

s szintii elbterjesztéseket.
26. Javaslatot tesz kdzteriileti emlékmiiallitas esetén a helyszinekre.
97 Figyelemmel kiséri a varosizemeltetést, varosfenntartast ezzel kapcsolatos
" Jintézményi munkat.
08 Kezdeményezi 6nkormanyzati tulajdon( ingatlanok allagmegovasat, felyjitasat,
" |fejlesztését.
29. Javaslatof tesz a varos akadaly mentesitettségére.
30 Figyelemmel kiséri a kézbiztonsag és kodzlekedéspolitikat, a varos terfigyeld
| kamerarendszerének miikidoképessegét.
31. Egyittmiikédik a kézbiztonsag terilletén miikédé civil szervezetekkel.
32. Targyalja a vonatkozé dnkormanyzati rendelet szerinti kitlintetési ligyet.
33 Véleményezi a Héviz- Balaton Airport Kft, a Héviz Turisztikai Kft, az Aquamarin
" [Kft fejlesztési és Uzletpolitikai Ugyeit.
34. |Foglalkozik a LEADER ulgyekkel.
B
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag
1. |Allast foglal Gigyrendi kérdésekben.
2. Kézremiikddik jogi szakértelmet igénylé dontéshozatal elékészitésében.
3. Figyelemmel kiséri a kézbeszerzést.
4 Véleményezi a tarsulas keretében biztositott feladatellatassal kapcsolatos
) tgyeket.
5. Részt vesz vezetbi palyazatok kiirasaban és biralataban.
6. Vizsgalja az dnkormanyzati tarsulasok feladatellatasanak gazdasagossagat
7. Javaslatot tesz a polgarmester jutalmanak megallapitasara.
8. [Veéleményezi a kdzérdeki kotelezettségvallalast.
9 Véleményezi dnkormanyzati rendeletben foglalt kitiintetd cim
' adomanyozasanak javaslatat.
10. |Vagyonnyilatkozatok vizsgalata.
11. | Képviseldi 6sszeferhetetlenség megallapitasara iranyulo javaslat.
12. | Titkos szavazas lebonyolitasa.
13. | Targyalja a vonatkozé dnkormanyzati rendelet szerinti kitlintetesi lgyet.
14. | Véleményezi az elbterjesztéseket jogi szempontbol.
15. |Minden 6nkormanyzati rendelet-tervezetrdl allast foglal.
16. |Allast foglal a szocidlis és egészségligyi targyu eldterjesztésekrol.
17 Kézremiikddik az idés politikai kialakitasaban, figyelemmel kiséri azok
" |alakulasat.
18 Szorgalmazza, szakmailag segiti a szocidlis ellatas és intézményi rendszerének
" [(ide értve a bdlcsddei kérdéseket is) fejlesztését
Figyelemmel kiséri az egészségpolitikat, az egészséglgyi alapellatas
19. |korzeteinek kialakitasat valamint az iskola-egeszsegugyi ellatast, a kézponti

ugyeleti feladat-ellatast

Cc

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag




1. Allast foglal kdznevelési, oktatasi szakmai kérdésekben.
2 Figyelemmel kiséri az oktatasi intézményrendszer fejlesztését, mikodését.
Koézremiikddik az oktatasi intézmény rendszer fejlesztésében, jovoképnek
alakitasaban.
4 Egyuitmikodik a koznevelés intézmény rendszerével, véleményezi az
) egylttmikddeés déntés tervezeteit.

5 Szakmai segitséget nyljt az Onkormanyzat ifjisagpolitikai feladatainak
' megvaldsitasahoz.

6 Figyelemmel kiséri a kulturdlis intézmény munkajat, javaslatot tesz kulturalis
' intézmény fejlesztésére, a varosi programok szervezésére.

7. Targyalja és értékeli a varosi programtervet.

8. Kézremikéddik a kulturalis kapcsolatrendszerek felépitésében, mikédtetésében.

9 Ertékeli a kulturalis és muzealis gyljteményi feladatok ellatasat, kdzremiikédik

] azok fejlesztésében.

10. Allast foglal sajté és kommunikacios ligyekben.

11. Vélemeényezi a hataskorébe tartozd elismeréseket, idospolitika kérdéseket.

12 Figyelemmel kiséri, és fontossagi sorrendben szorgalmazza az intézmények

© | akadalymentesitését.
13. Nemzetkdzi és civil kapcsolatokat a megnevezése szerinti terlileteken.
14. Targyalja az dnkormanyzati rendelet szerinti kitlintetési Ugyeket.
15 Allast foglal sport, sport-fejlesztési, témegsport kérdésekben és kapcsolatot tart
" |a sport teriiletén miikddé tarsadalmi szervezetekkel.

16 Kézremiikbdik a  sportpolitikai, a  sportkoncepcié  kialakitasaban,
" | megvalésitasaban.

17.  |[Kbézremikodik a nemzetkdzi sportkapesolatok felépitéseben.

18. Kapcsolatot tart és foglalkozik a civil kapcsolatokkal, a tarsadaimi

szervezetekkel, egyesiletekkel.




Bizottsagi allasfoglalas

Elbterjesztés targya:

A Kepvisel-testilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak felllvizsgalata

bizottsagi vélemény

dspontia | szim | arany | (dssbbségi velomény
112014, A bizottsag a rendelet-
Jogi-_!'.'!gyre.ndi, 2014. (X.29) 3igen tjgg:g;bg; :gﬁlatﬁ;m ag
Szocialis Bizottsag oktober 29, ‘rjuléj'gfoiat szavazat javasolja a Képviseld-testilet

szamara.




Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

A Képviselo-testilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak felilvizsgélata

bizottsagi vélemény

iilées hatarozat- szavazati . AU ;
o . . g {kisebbségi vélemény
idépontja szam arany feltiintetése)
A bizottsag az elbterjesztés
. S 1/2014. ' rendelet-tervezetében
SrorcSiemesg " % | Soberze, | (K20 0KS | 29 | foglata alogacasa
" | hatarozat egyhanguiag javasolja a

Képviselé-testilet szamara.




Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

A Képviseld-testllet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak felllvizsgalata

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- szavazati . L E
i . . {kisebbségi vélemény
idépontja szam arany feltiintetése)
A bizottsag az elbterjesztés
Pénziigyi, Turisztikai és 2014 1/2014. 3 igen rendelet-tervezetében
Varosfejlesztési oktc’aber 30 (X.30.) PTVB | szavazat foglaltak elfogadasat
Bizottsag * | hatarozat egyhangtlag javasolja a

Képviselt-testilet szamara.
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Eloterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2014. oktéber 30-ai, nyilvanos iilésére

Targy: Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kdltségvetésérdl szélo 2/2014. (Il
12.) rendelet médositasa

Az elbterjeszté: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Kondakorne Farkas Erika Kdzgazdasagi Osztaly

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag,
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Pénzugyi, Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
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BEVEZETO

Az Allamhaztartasro! sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 34. § (1) bekezdése alapjan a -
meghatarozott kivétellel - képviseld testillet donthet a helyi 6nkormanyzat kéliségvetési
rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasardl, a kiadasi eldiranyzatok
kozotti atcsoportositasrol,

A (4) bekezdés szerint, ha a helyi dnkormanyzat év kdzben a kéltségvetési rendelet
keszitésekor nem ismert tébbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, e
tényrdl a polgarmester tajékoztatja a képviselé-testiletet.

A (5) bekezdés szerint a képviselb-testilet - az elsé negyedév kivételével -
negyedevenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves kéltségvetési
beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatailyal médositja koltségvetési
rendeletét.

Ha évkdzben az Orszaggyllés, a helyi énkormanyzatot érintd médon a tdmogatasok
eldiranyzatait zarolja, azokat cstkkenti, torli, akkor az intézkedés kihirdetését kévetéen
haladéktalanul a képvisel6-testilet elé kell terjeszteni a kéltségvetési rendelet
modositasat.

A (3) bekezdés szerint a helyi dnkormanyzati kéltségvetési szerv bevételi és kiadasi
eléiranyzatai — a Kormany rendeletében meghatarozott esetben - sajat hataskorben
maodosithatéak, kiadasi eléiranyzatok egymas kozott atcsoportosithatoak.

A 2014. évi koltségvetésrdél széléo 2/2014. (i1.12.)) rendelet moédositasa — az allami
tamogatas dsszegének mddosulasa, az allamhaztartason belilli és kivili atvett és atadott
pénzeszkdz eldiranyzott dsszegének modosulasa, a felhalmozasi kiadasi eldiranyzatok
atcsoportositasa, illetve miikodési kiadasok eldiranyzatanak méodositasa, atcsoportositdsa
valamint a Képviseld-testlleti dontések koltségvetési rendeleten vald atvezetése miatt —
valt szlkségessé.

I
BEVETELEK

Az dnkormanyzat és intézményei bevételi fédsszege jelen rendelet médositas hatasara
60.228 e Ft-tal valtozik. A bevételi féosszeg valtozasanak oka a kovetkezo:

A miikédési célu bevételek eldiranyzata 61.371 e Ft-tal emelkedik.

Fenti bevétel névekménybdl 42.314 e Ft az Onkormanyzatnal jelentkezd bevételi
eléiranyzat médosulas. Ezen belill:

Az ¢dnkormanyzat midkddéséhez nyujloft allami tamogatas Osszege 28.554 e Ft-tal
emelkedik.

Az dnkormanyzat altalanos mikodési és agazati feladatainak tamogatasa 17.739 e Ft-tal
nd, melyet a juniusi felmérés, illetve a MAK ellenbrzés soran hatarozattal megallapitott
mutatészamok rogzitése okozott. N6 a bolcsbdei eilatas, az idések tartés szakositott
ellatasanal elismert dolgozdi iétszam bértamogatasa, valamint az Gzemeltetésre adott
tamogatas. Az ellatottak létszamanak csokkenése miatt kevesebb a hazi segitségnyujtas
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allami tamogatasa.

A kézpontositott dllami tamogatasok 6sszege 137 e Ft-tal novekszik. 333 e Ft szocidlis
nyari gyermekétkeztetésre kapott tamogatas Gsszege. A konyvtari érdekeltségnéveld
tamogatas Osszegét, 196 e Ft-ot at kell csoportositani a felhalmozasi célu allami
tamogatasok kozé.

Az dnkormanyzat kieqészitd tamogatasanak dsszege 11.878 e Ft-tal emelkedik. A 2014
évi bérkompenzacié tAmogatasat az eredeti koltségvetésben, a fejezeti kezelésl egyéb
tamogatasok kozétt terveztik. A MAK havi értesitése alapjan a majustdl szeptemberig
terjedt id6szak bérkompenzacidja atcsoportositasra kerll az dnkormanyzatok kiegészitd
tamogatasa kézé.

Szintén kiegészité tamogatasként jelenik meg a szocialis agazati pétliék. Az eldiranyzat
novekedés a lll. és a IV. negyedévi tAmogatast foglalja magaba. Osszege 3.691 e Ft.

Az onkormanyzati kiegészité tamogatasok elbiranyzatat noveli a 2013, évi allami
tamogatasok elszamoldsabdl keletkezett, nkormanyzatnak jaré kilonbdzet. Az 1.884 e Ft
atcsoportositasra kerill az Aht-n beliirél atvett miikddési céll tamogatasok kézil.

Az Aht-n beliilrél szédrmazd eqyéb miikédési célu tamogatésok dsszegének elbiranyzata
5.473 e Ft-tal csdkken.

Az elbiranyzatbdl a fentiekben emlitetteken - 6.303 e Ft bérkompenzacio és a 1.884 e Ft
Osszegl 2013 évi kllonbbzeten - kivll, atcsoportositasra kerll az orszaggyllési
valasztasokra kapott tamogatas osszege. A 840 e Ft-ot a Polgarmesteri Hivatalhoz
folyésitottak.

A gyermekjoléti és csaladsegitési ellatasra Alsépahok, Felsépahok és Cserszegtomaj
igényelheti az allami tAmogatast. A feladat ellatasi szerzédés alapjan mindharom telepilés
részére a TASZIl latja el a feladatot. A leigényelt 2014. évi allami tAmogatas &sszegét -
3.953 e Ft-ot - atadjak dnkormanyzatunk részére.

56 e Ft a 2013. évi szervezett emldsziirésre kapott tamogatas 6sszege.

2.189 e Ft dsszeggel nd az Aht-n kivilli mikodési cél pénzeszkdz atvétel dsszege.

52 e Ft a Teker Egyesulet altal visszafizetett 2013. évi fel nem hasznalt tamogatas.

2.137 e Ft a DRV Zrt. altal visszafizetett 2013. évi lakossagi viz, — és csatorna tamogatas
fel nem hasznalt 6sszege és az azt terheld igénybeveételi kamat. A telies Osszeget
Snkormanyzatunk visszautalta az Allamkincstar részére.

Miikédesi bevétel elGiranyzatanak dsszege 7.129 e Ft ndvekszik.

15.417 e Ft az EON Zrt. altal visszafizetett aramdij. A szolgaltaté a kbzvilagitas esetében
téves rendszerhasznalati dij szamitasra hivatkozva fizette vissza a tébb évet érintd
Osszeget.

541 e Ft az MVM OVIT Zrt részesedései utan kapott osztalék.

361 e Ft az egyéb EON elszamolasokbdl, a DRV Zrt. kartéritésébdl és egyéb
kartéritésekbdl szarmazd dsszeg.

200 e Ft+Afa a Strabag Kft 4ltal befizetett ajanlattételi dokumentacié vasarlas 6sszege.

A miuikodési bevételek elbiranyzatat csokkenti, hogy 9.800 e Ft parkolasi birsag
eléiranyzata, atcsoportositasra keriilt a kézhatalmi bevételek kézé.

423 e Ft-tal csokkenti az elbiranyzatot a jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas elsd félévi
elszamolasa.




Intézmények:

Valamennyi intézmény esetében atadasra kerllt a Képviselo-testitet 219/2014. (VIII. 18.)
Kt. hatarozataval megallapitott 2014. augusztusi jutalom keret dsszege.

Polgarmesteri Hivatal

Az egyeb mikddési célt tdmogatasok bevételei allamhaztartason beliirbl elbiranyzat
1.973 e Ft 6sszeggel megemelésre kerul. Valamennyi valasztasra kapott tdmogatas a
Polgarmesteri Hivatalnal jelenik meg. Az Eurépai Parlamenti valasztasok lebonyolitdsara
kapott tAmogatas 6sszeg mellett, 871 e Ft az orszagqylilési képviselbi valasztasra, 1.010 e
Ft az 6nkormanyzati képviseld valasztasra és 92 e Ft a nemzetiségi képviseld valasztasra
folydsitott tamogatas.

Az jranyité szervi mikodési célu tamogatas elbiranyzata 7.779 e Fi-tal novekszik. Ez
tartalmazza a 2014. augusztusi jutalomkeret atadasat, valamint a Polgarmesteri Hivatal -
2014. elsd félévre Utemezett - szamitastechnikai eszkoz beszerzéséhez kapcsoldédd dologi
kiadasok fedezetéhez szilkséges eldiranyzat Osszegét.

1.233 e Ft az 55 év feletti dolgozok utan igénybe vehetd szocialis hozzajarulasi add
kedvezmény dsszege. Az e korosztalyba tartozo dolgozok személyi juttatasa estén - 100 e
Ft 6sszeghatarig - a munkaltatonak csokkentett, 12,5 %-os adét kell fizetni. 100 e Ft feletti
bér esetén, a normal 27 %-os jarulékot kell fizetni. A kedvezmény dsszege munkavédelmi
akcidtervvel kapcsolatos befizetésként kerll elszamolasra. Az ennek megfelel eldiranyzat
visszavonasra kerill az énkormanyzathoz.

GAMESZ:

Az intézmény 2014. junius — szeptember kozétti hénapokra 2.245 e Ft Aht-n_belili
mikédési _céld tamogatasban részesilt a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi
Kézpontjatél. Mivel az eredeti kéltségvetésben a koézfoglalkoztatottak részére fizetendd
személyi juttatas és az azt terheld jarulék tervezve volt, a tamogatashél 975 e Ft dsszeg
csokkenti a mikodési célu iranyité szervi tdmogatas eléiranyzatat.

Az iranyité szervi miikodési céll tamogatas elbiranyzata fenti modositassal egyitt,
Osszességében 1.076 e Ft emelkedik. A munkahelyvédelmi akcidtervvel kapcsolatos, 55.
éven fellliek szocidlis hozzajaruldsi adojat érintdé kedvezmény osszege a GAMESZ
esetében 3.706 e Ft.

Festetics Gyorgy Mivelédési Kézpont:

A mikédési bevételi eldiranyzata megemelésre keril a mozijegyek utolsé negyedére
varhato tébbletbevételének dsszegével - 9.000 e Ft-tal - és a decemberi koncert jegyek
bevételével, 3.000 e Fi-tal.

Az irdnyité szervi milkédési célu tamogatas eldiranyzata 11.595 e Ft-tal emelkedik. Ezen
beltil 11.053 e Ft a 2013. évi Adventi és Szilveszteri rendezvények megtartasara az
dnkormanyzat altal kaldén biztositott forras.

Az 55. éven fellli dolgozék utani adokedvezmény elvont dsszege 798 e Ft.

Brunszvik Teréz Napkdzi Otthonos Ovoda



2014. jinius 30. napjaval megszint a hévizi Ovodafenntarté Tarsulas. Az elézd évhez
hasonléan a telijes évi eldiranyzatot annal a fenntarténal kell kimutatni, amelyik az
intézmeényt évkozben atvette.

Az ovoda visszakeril az énkormanyzat intézményrendszerébe. Miikddéséhez a korabban
kialakitott, masodik félévi eléiranyzat teljes évivé valik. A mikodési kiadasi eliranyzatok
fedezetéhez - sajat bevétel hianyaban — a miikidési célu irdnyité szervi tdmogatas
eléiranyzatat 86.393 e Ft-tal szilkséges emelni. Az évoda esetében a munkahelyvédelmi
akcidtervvel kapcsolatos elvonas 1.566 e Ft.

TASZII:

A szocidlis intézmény a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontjatdl - Ahf-n beliili
mukédesi célt pénzeszkiz atvétel formajéban — 1.707 e Ft 6sszegl tamogatasban
reszesilt. Ezzel az Osszeggel tamogatidk a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi
szerzbdéssel foglalkoztatottakat a majus és szeptember kézotti idészakban.

Az intézmény az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozasi szerzédést kétott a
veddndi ellatas és az Ugyeleti ellatas finanszirozasara. Az intézmény koltségvetésében
mar szerepld eldiranyzaton felll, 1.095 e Ft a tébbletfinanszirozas ¢sszege szeptember
vegeéig, A tbbblet finanszirozast az évvégeig felmerlld kiadasok fedezésére kivanjak
forditani.

Az intézmény jrdnyitd szervi mikédési céli tamogatas elGiranyzatat 12.205 e Fit-tal
szikséges emelni. Ez tartalmazza a junius — november k6zétti idészak szocialis agazati
potiek tamogatas intézmény fele térténé atadasat, a féléves bolcsédei ellatas elbiranyzat
korrekciojat, az augusztusi jutalomra atadoft keretel, a juniusi mutatészam felmérésben
érvényesitett potigény szerinti, az idések tartés szakosftott ellatasat érinté tamogatas
novekményt, valamint az 55 éven feliiliek adékedvezmeénye miatti elGiranyzat elvonast.

Felhalmozasi célii bevételek:

A felhalmozasi bevételek kiemelt eléiranyzata 7.857 e Ft-tal né.
Fenti 6sszeg az Onkormanyzat felhalmozasi bevételi eldiranyzatanak novekedése.

196 e Ft a kényvtari érdekeltségnoveld tdmogatas, melyet a MAK szerint a fethalmoz4si
célir kézpontositott allami tdmogatasok kézétt kell nyilvantartani.

5.361 e Ft-tal nd a targyi eszkdz értékesitésbbl szarmazé bevétel eldiranyzata. Ebbdl:
¢ 3190 e Ft a 044. hrsz-0, 12.792 négyzetméteres erdd terllet értékesitésébdl
szarmazé bevétel.
e 425 e Ft a lebontott konténer WC értékesitésébdl szarmazé bevétel.
e 1.056 e Ft a Kdlcsey utcai nyiivanos illemhely, 2013. évi felljitdsanak kiadasainoz
valdé hozzajarulas dsszege.
A Képviselo-testilet 261/2014. (IX. 24.) hatdrozataval, az énkormanyzat Magyar Gaz
Tranzit Zrt-nél lévé 0,034%-os tulajdoni részesedésének, Magyar Allam felé torténd
értékesitésérdl dontott. A részesedés érickesités flggetlen értékbecsld altal megallapitott
Gsszege 2.300 e Ft.




Polgarmesteri Hivatal

Az irdnyito szervi felhalmozdsi céld tdmogatds el8irdnyzatdnak tsszege 1.489 e Fi-tal csokken. A
cstkkenés oka, hogy a beruhazdsck nemcsak felhalmozasi kiaddsokat, hanem dologi kiadasokat is
tartalmaznak, ezek fedezetét lehetfség szerint a felhalmozasi kiaddsokrél csoportositottuk at. Pl:
kormanyzati gerinc kialakitasaval és egyéb strukturdlt halézatokkal kapcsolatos kiadasok, illetve a
szamitdstechnikai eszktz beszerzése fejlesztési cél esetében.

Brunszvik Teréz Napk&zi Otthonos Ovoda

A kisértékt targyi eszkdzék beszerzés idéaranyosan elkilonitett elbiranyzata atvezetésre
keril az Ovodafenntartdé Tarsulastdl, az énkormanyzati évodahoz. A fenntartét terheld
felhalmozasi céli iranyité szervi tamogatas dsszege 500 e Ft.

TASZIl:

Az intézmény esetében 318 e Fi-tal nd az irdnyité szervi felhalmozasi célu tamogatas
dsszege. Ez biztositja az egyéb targyi eszkdz beszerzésének fedezetét.

In.
KIADASOK

Az dnkormanyzat és intézményei kiadasi eldiranyzatanak fé6sszege — azonosan a bevételi
féosszeggel — 69.228 e Ft-tal modosul.

Mkodési kiadasok:

A mikodési célu kiadasok kiemelt eléiranyzatanak ésszege dnkormanyzat és intézményei
esetében 78.790 e Ft-tal ndvekszik.

Onkormanyzat

A személyi juttatasok eldiranyzata 936 e Ft-tal, a munkaadét terheld jarulék eldiranyzata
23 e Ft-tal ndvekszik.

Az eléiranyzatot a jutalom, a reprezentacioként elszamolandé kiadasok, illetve az 55 éven
fellliek szocidlis hozzajarulasi addkedvezményének elvonasa modositjak.

A dologi kiadasok elbiranyzata onkormanyzat esetében 12.049 e Ft-tal emelkedik.
Noveli a dologi kiadasokra tervezeit dsszeget:

e a Heéviz 065. hrsz-0 ingatlan esetében 2.658 négyzetméter terllet ingyenes
atvételéhez kapcsolddd geodéziai tervdokumentacié és foldhivatali nyilvantartason
valo atvezetés kiadasa 600 e Ft.

3.101 e Ft a Héviz Varos kozvilagitas energiatakarékos atalakitasa projekthez
kapcsolodo - a szamviteli szabalyok szerint - dologi kiadasnak minésuld dsszeg.
Ugyan ez mondhato el a ,Kerékparral Hévizen” projekitel kapcsolatban. A dologi
kiadasként elszamolandé 6sszeg 4.751 e Ft.

a Polgarmesteri keret felhasznalasa soran keletkezett dologi kiadas ¢sszege 561 e
Ft.

2.137 e Ft a Magyar Allamkincstarnak atutalt 2013 évi lakossagi viz és csatorna
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tamogatas fel nem hasznalt része és az igénybevételi kamat 6sszege.

Ellatottak pénzbeli jutlatasai elbiranyzat 6sszességében 31 e Ft-tal csdkken, azonban a
jogcimek kézott atcsoportositasok térténnek.

1.250 e Ft-tal csékken az atmeneti szocidlis segély, melybél 1.000 e Ft Osszegben
kialakitasra keril a temetési segély eldiranyzata és 250 e Ft-tal megemelésre keril a
kéztemetés eldiranyzata.

Az elbiranyzat csékkenést a nyari szocidlis gyermekétkeztetés valds kiadasokhoz valé
igazitasa okozza. Az ©6nkormanyzat idén nyaron 469 e Ft-ot forditott a raszoruld,
gyermekvedelmi kedvezményben részesllé és nyari étkeztetést igénylé gyermekek
szlnidei étkeztetésére. Természetesen az 6sszeg az allami tamogatast is tartalmazza.

73.160 e Ft-tal csékken az Aht-n belili mikodési célt pénzeszkdz atadas elbiranyzata.
Az elbiranyzatot tobb tétel befolyasolia.
Csokkenti az eldiranyzatot:

¢ A Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde |. félévi eléiranyzatanak
visszaszervezése, mely 77.822 e Ft.

e Az Ovoda Fenntart6 Tarsulas megsziinése miatt csokken a tarsulas altal fenntartott
ovodaba bejard gyermekek utan kapott allami tdmogatas ¢sszege. 2014, junius 30-
at kdvetéen dnkorméanyzatunk nem jogosult a tamogatasra. Igy a tars teleptlés fele
atadott Osszeg is cstkken 362 e Ft-tal.

Noveli az atadott mikddési céld tamogatas oOsszegét az Alsopahok részére
megelblegezett tamogatas dsszege. A Képviseld-testllet 256/2014. (1X.9.) hatarozataval
engedélyezte 5.000 e Ft hataridé el6tti utalasat. Az 6sszeq a Rogner Hotel utan
realizaldédod, 2014. masodik félévi helyi adé, Alsépahok Kézség Onkormanyzatat megilletd
20 %-os hanyadat terheli.

Aht-n kiviili mikodési céld pénzeszkoz dtadés elbiranyzata 3.896 e Ft-tal médosul.

Ez két korabban nyujtott tamogatas, felhalmozasi pénzeszkéz atadasok kézul vald
atcsoportositds okozza. A Sportkdrnek és a Keszthely és Koérnyéke Egészségigyéeért
Alapitvanynak korabban nyuijtott tamogatas esetében a miikddési célok megvaldsitasahoz
felhasznalt tamogatast kellet atcsoportositani.

200 e Ft dsszegli tamogatasban részes(l a Csokonai Irodalmi és Mlvészeti Tarsasag.
400 e Ft Osszegl a vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsege Zala Megyei
Szervezete részére biztositott tamogatas.

Mikddési célu tartalék:

A mukoédési célu tartalékok kézll, az dnkormanyzali kinevezett dolgozok juttatasara
tervezett elbiranyzat, valamint Polgérmesteri keret eléiranyzata médosul.

A Képviselb-testilet 219/2014. (VIIl. 18.) hatarozata alapjan 20.000 e Ft elbiranyzat az
onkormanyzat és intézményei dolgozéi részére - jutalomkeént - kifizetésre kerult.

A Polgarmesteri keret elmult idészak alatti felhasznalasa 1.745 e Ft. Ebbd!;
» 420 e Ft a Labdarugd Szakosztaly érme- és dijatadé uUnnepségének
megrendezésére forditott 6sszeg;
= 143 e Ft az Asztalitenisz Szakosztdly érme- és dijatadé Unnepségének
megrendezésére forditott dsszeg;
= 247 e Ft a Keszthelyi Mentballomas reszer beszerzett és ingyenesen hasznalatra
atadott eszkozok értéke. A kisértékli targyi eszkdzok a kovetkezdk: 1 db tizhely, 1
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db hitészekrény, 1 db TV, 1 db mikrohullamu std.

202 e Ft osszegl az lUzemanyag ellatas vasarldsa. Ezzel tamogatta a varos
Hegedls Karoly spotrepulé piléta részvételét az Ultrakénnyld Repilék
Vilagbajnoksagan.

30 e Ft Osszegl étkezitetés biztositasa a ,Mozdulj Kh Egyesilet” részére.
Hozzajarulva ezzel az egyesulet altal szervezett l|atassérilt tandemtira
megrendezéséhez.

75 e Ft értékben 6 db kdnyv vasarlasa. A Sziv Barat Gyermekalapitvanytdl vasarolt
konyvek ellenértékével tamogatta a varos a szervezetet.

372 e Ft-ot forditott az dénkormanyzat a készenléti rendérok tamogatasara. Az
bsszegbdl 3 f6 részére 62-szeri étkezés volt biztositva.

79 e Ft-tal segitette teleptiléstink a ,Hungarikumok, Tradiciondlis Intézmények”
cimd angol nyelvii kiadvany megjelenését.

65 e Ft ésszegli tamogatas biztositotta a Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda
egregyi tagovodaja pedagdgusai szamara a szakmai tapasztalat szerzés. Az
Osszeg az a KLIK Tankerllet altal téritésmentesen hasznalatra adott kisbusz
Uzemanyag szilkségletét fedezte, az Ozdi Gt soran. Az évodapedagégusok egy
tébbségében halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ellatasaval foglalkozo
ovodai intézményt latogattak meg.

112 e Ft 6sszegll a hozzijarulas a Sugar utcai jatszotér bébi hintaval torténd
bévitéséhez. A hozzdjarulas biztositotta a beruhazashoz hianyzd Gsszeget,
melyb6l 10 m? (j térkdves jardafelilet megvaldsitasa fedezhetd.

Kérem a tisztelt Képviselo-testlletet, fogadja el tajékoztatdsomat a polgarmesteri
hataskorben felhasznalhat6 keret igénybevételérdl.

Altalanos tartalék

Az 3ltalanos tartalék elbiranyzata 9.252 e Fi-tal ndvekedett.
Novelte az altalanos tartalékot:

GAMESZ-tdl, a kézcéla foglalkoztatas kapesan elvont mikodési célu iranyitd szervi
tamogatas o6sszege 975 e Ft. Az intézmény a juniustdl szeptemberig terjedd
idbszakra 2.245 e Ft kozfoglatkoztatasi tamogatasban részesilt. Az eredeti
kdltségvetés finanszirozta a kézfoglalkoztatas keretében kifizetendd ésszegek egy
részét, ezért a megjeldlt dsszegnek megfeleld dnerd visszavonhatd és az altalanos
tartalék eldiranyzatat noveli. (1270 e Ft a GAMESZ-nal felmer(lé kiadasokat
fedezi.)

Szintén a GAMESZ-t érinti 4.335 e Ft 6nkormanyzati sajat erd elvonasa. A MAK, a
tavasszal veégzett ellendrzés soran, hatarozattal megallapitotta a 2014. évre
vonatkozd gyermekétkeztetés [étszam és Uzemeltetés kiadasi adatait. Az adaiokat,
az dnkormanyzat kdteles volt a juniusi mutatészam felmérés soran régziteni. A
gyermeketkeztetés Uzemeltetéssel kapcsolatos pétigény 4.335 e Ft
tébblettamogatast eredményezett. A gyermekétkeztetés kiadasainak teljes dsszege
az eredeti koltségvetésben elvileg biztositott, ezért az intézmény részére atadott
allami tamogatas lehetbvé tette az énkormanyzati sajat eré elvonasat.

A Sportkér elszamolt a TAO palydzatra adott énkormanyzati sajat erdvel. A
211/2014. (VII. 23.) Ki. hatarozat 3.138 e Ft visszafizetési kotelezettséget irt eld.
15.417 e Ft az EON Zrt. altal kozvilagitasi szolgaltatas alapjan tévesen
kiszamlazott és az idén visszafizetett 6sszeg.

ndveli az altalanos tartalék dsszegét a felhalmozasi tébbletbevételek dsszege.

Ugyanakkor az altalanos tartalék nyljt fedezetet tébb felhalmozasi és mikédési kiadas
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eldiranyzatanak kialakitasahoz. Csékkenti az altalanos tartalékot:

= a Képvisel-testilet 256/2014. (IX. 9.) hatarozataban 5.000 e Ft Alsdpahok
Onkormanyzat részére megelélegezett, a Rogner Hotel 2014. II. félévi beszedett
helyi adé 20%-anak terhére biztositott dsszeg.

= Festetics Gydrgy Mivelédési Intézmény 2013. évi Adventi és Szilveszteri
rendezvényei kdltségeinek fedezéséhez szilkséges 11.053 e Ft.

* Polgarmesteri Hivatalnal lebonyolitott informatikai eszkdzpark cseréje miatt
megndvekedett dologi kiadasok fedezetét biztositja 2.000 e Ft

Polgarmesteri Hivatal:

A mdkodesi kiadas eldiranyzata 9.789 e Ft-tal emelkedik.

Ezen belll a_személyi juttatdsanak elbiranyzata 6.867 e Fi-tal, a munkaaddt terheld jarulék
237 e Ft-tal ndvekszik. Ez az orszaggylilési és dnkormanyzati valasztasok miatt felmerilé
megbizasi dij és jarulék kiadasa, valamint a Képvisel§-testilet 219/2014. (VIIl. 18)
hatarozata alapjan megallapitott jutalomkeret felosztasa miatti kiadas ndvekedés.

A dologi kiadasok elbiranyzata 2.385 e Ft-tal novekszik. Melybdl 2.000 e Ft az altalanos
tartalékbdl atcsoportositott szamitastechnikai eszkéz beszerzéssel kapcsolatos dologi
kiadas. Dologi kiadas novekedést okoz a kormanyzati gerinc és egyéb stuktiralt haldzatok
beruhazas szamvitelileg dologi kiadasként kényvelendé osszege. Az eldiranyzat a
felhalmozdsi kiadasokbdl atcsoportositasra keril.

Az ellatottak pénzbeli elidtdsédnak kiadasi eldiranyzata 6sszegében nem véltozik azonban
tobb atcsoportositas valt idészerlivé, melyet a Hatésagi Osztaly kezdeményezett,

1.000 e Ft-tal csokkentésre kerll a foglalkoztatast helyettesité tamogatas eliranyzata.
Ezzel az 6sszeggel kialakitasra ker(ll a rendszeres szocidiis segély eléiranyzata.

GAMESZ: A jutalomkeret felosztds és a kdzfoglalkoztatas kiadasaira felhasznalni kivant
1.270 e Ft tamogatasrész miatt n6 a személyi juttatasok elbiranyzata 5533 e Ft-tal. A
munkaadot _terheld jarulék elbiranyzatat a fentieken kiviil modositja az 55 éven feliiliek
szocialis hozzajarulasi adokedvezményének elvonasabdl adédé 3.706 e Ft eldiranyzat
csokkenés.

Grof I. Festetics Gydrgy Mivelddési Kozpont mikodési kiadasi elbiranyzata 23.595 e
Ft-tal emelkedik. A személyi juttatdsanak eldiranyzata 1.055 e Ft-tal emelkedik, a
munkaadot terhel6 jarulék elbiranyzata 513 e Ft-tal csdkken. Az el6iranyzatokat a
jutalomkeret felosztasa, illetve az 55 éven feluliek szocialis hozzajarulasi
addkedvezményének elvonasa befolyasolja. A dologi kiadasok eldiranyzata 23.053 e Fi-tal
emelkedik. 12.000 e Ft a tébbletbevétel biztositotta kiadasi elbiranyzat névekedés, mellyel
az intézmény év veégeéig felmerllé dologi kiadasat fedezik. 11.053 e Ft a mult év végi
rendezvények kiadasa.

Az eredeti koltségvetés 17. § (3) bekezdés a) pontjaban az intézmény 2014. évi
programtervét 139.860 e Ft-ban hatarozza meg. A programterv tavalyi készitésekor a
reprezentacidos kiadasok a rendezvénytervben szerepeltek, de akkor még dologi
kiadasként. Az allamhaztartasi torvény eléirasai 2014 évre vonatkozéan megvaltoztak, a
reprezentacios kiadasokat a mar személyi juttatasként kell kezelni. Emiatt a kiemelt dologi
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kiadasok kozott szerepeltetett 2014. évi programterv elbiranyzatat 2.300 e Ft-tal
csdkkenteni szikséges.

Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda: Miikodési kiadasi eléiranyzatait befolyasolja
a 2014. |. félévre vonatkozd elbiranyzatok intézményhez valé atcsoportositasa,

a bélcsddei feladatelidtas eldiranyzatainak valés adatokhoz valé igazitasa, (mint kdztudott
a bolcsdde julius 1. napjatél atkerilt a szocialis intézményhez)

a jutalomkeret felosztasa

55 éven fellliek szocidlis hozzajarulasi adokedvezményének elvonasa

Fenti tényez6k hatasara a személyi juttatdasanak elbiranyzata 61.647 e Ft-tal, munkaaddt
terhelb jarulék eldiranyzata 15.650 e Ft-tal, a dologi kiadasok elbiranyzata 9.096 e Ft-tal
emeikedik.

TASZII: a miikédési kiadasok elbiranyzata 15.007 e Ft-tal emelkedik. MUkédési kiadasi
elbiranyzatait befolyasolja:
e jutalom keretfelosztasa
» Dbolcsddei 2014, |. félévi eldiranyzat modositasa, mert az a TASZIl-hoz atadott
eléiranyzatok terhére torténik,
+ az Allami tAmagatas mutatdszamainak juniusi madositasa
¢ 2014, évi junius-november kodzotti idészakra vonatkozd szocidlis agazati potlek
atadasa,
* majus és szeptember kézotti kozfoglalkoztatas,

o OEP-vel kotott szerzddés szerinti véddndi és orvosi Ugyeleti ellatas finanszirozasa,

e valamint az 55 éven fellliek szocidlis hozzajarulasi adékedvezmeényének
elvonasa.

Fenti tényezék hatasara a személyi juttatdsok eldiranyzata 7.857 e Ft-tal, a munkaadot

ferhell jarulék elbirdnyzata 672 e Ft-tal, a dologi kiadasok elbiranyzata 6.478 e Ft-tal

ndvekszik. Utdbbit modositja még a felhalmozasi kiadasok kézé torténd atcsoportositas is.

Felhalmozasi kiadasok:

A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzata az énkormanyzat és intézményei esetében 9.562 e
Ft-tal modosul.

Az Onkormanyzat felnalmozasi kiadasi eléiranyzata 8.891 e Fi-tal csdkken.

A felijitasok eldiranyzata 676 e Ft-tal csékken, a beruhdzasok elbiranyzata 1.419 e Ft-tal
nd,
A felajitasok kézul a beruhazasok kézé atcsoportositando:
» a kerékpardokkolo rendszer elétti Széchenyi utcai Utszegély felljitas 99 e Ft + afa
eldiranyzata, valamint
e a Park utca keleti végében a déli oldali jarda felljitas tervezésének 433 e Ft + Afa
osszegl elbiranyzata.
A beruhazasok kézll modosul az eddig tervezett felhalmozasi kiadas dsszege:
Héviz Varos és kérnyezetének kozbésségi kozlekedésfejlesztése NYDOP-3.2.1/B-12-2013-
0007 projekt esetében, Uj jogcimre elkulonitésre kerll a Kozosségi kozlekedés
alpalyaudvar - valés adatokon alapulé — utas tajékoztaté rendszere. Az eliranyzat 6.239 e
Ft + Afa dsszegl. Az erre vonatkozé eléiranyzat bruttd 6sszegébdl 5.000 e Ft a Palyazati
Alapbdl és 2.923 e Ft a Héviz Varos és kérnyezetének kozbsségi kozlekedésfejlesztése
NYDOP-3.2.1/B-12-2013-0007 projekt elbiranyzatabdl kerllt atcsoportositasra.

A beruhazasok kézétt Uj jogcimként jelenik meg:
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e Hévizi 134/1 hrsz-U ingatlanon kialakitott jarda Afa terhének eldiranyzata 124 e Ft
dsszegben,

s Buki utcai bekotout kozvilagitas kialakitasanak kiadasi elGiranyzata 58 e Ft
dsszegben,

» Parkolé iroda egyéb kisértékii eszkdz beszerzésének eldiranyzata 315 e Ft + Afa
dsszegben. Az elbiranyzat terhére okos telefonokat szeretne a Parkolo iroda
beszerezni, melyek kompatibilisek az irodanal mlikédé technikai rendszerrel.

Tobb beruhazas esetében az eddig az ingatlan beruhazasok, vagy a gép, berendezések
és felszerelések kdzott egy jogcimen szerepld eldiranyzat megbontasra keril a kényvelés
technikai kivanalmanak megfeleloen immaterialis javakra, ingatlan beruhdzasra; gép,
berendezés felszerelésre; informatikai eszkozre, vagy jarmul beszerzésre. llyen példaul a

e  Héviz varos és kémyezetének kdzosségi kbzlekedés” elbiranyzata,

o Kerékparturizmus fejlesztése Hévizen” IPA hataron atnyuld egyuttmikédeési

program elbiranyzata,
o a Kerékparral Hévizen” projekt eléiranyzata,
e aBibo Istvan AGSZ energetikai korszerisitése projekt eléiranyzata.

Aht-n belilli_felhalmozasi céli pénzeszkdz &tadéas eldiranyzata 500 e Ft odsszeggel
cstkken. Az odvodai eldiranyzatok onkormanyzati intézményhez vaio atcsoportositasa
miatt, csokken 500 e Ft-tal az Ovodafenntartd Tarsulas részére atadott felhalmozasi céld
tamogatas 6sszege.

Aht-n_kiviili felhalmozési céli pénzeszksz atadés eldiranyzata 6.434 e Ft-tal csokken.
Keszthely és Kérnyéke Egészséglugyéért Alapitvany részére nyjtott 1.000 e Ft tamogatas
és a Sportkor TAO palyazatanak onrészét biztositdé dnkormanyzati tAmogatas egy része,
5.434 e Ft 6sszegben atcsoportositasra kerdil a mikodési céli tamogatasok kozé.

Fethalmozasi tartalék

Palyazati Alap
5.000 e Ft-tal cstkken az alap elbiranyzata. A Képvisel6-testilet 251/2014.(IX. 9.)
hatarozata alapjan keril az eldiranyzat atcsoportositasra a felhalmozasi kiadasok kozé.

Egyeb felhalmozasi tartalék
Az egyéb felhalmozasi tartalek eldiranyzata 2.300 e Ft-tal novekszik. Ez az Osszeg a

Magyar Gaztranzit Zrt. oOnkormanyzati tulajdont részesedésének értékesitésébdl
szarmazik.

Polgarmesteri Hivatal:
A Polgarmesteri Hivatal felhalmozasi kiadas eléiranyzata 1.489 e Ft-tal csdkken.

Két beruhazas esetén atcsoportositas szikséges a dologi kiadasok kozé. Az
atcsoportositas érinti a szamitastechnikai eszkdz beszerzés és a kormanyzati gerinc és
egyéb strukturalt haldézati munkalatok jogcimet.

GAMESZ: felhalmozasi kiadds eldiranyzata nem valtozik, azonban a telephely kivaltasara
tervezett eléiranyzat atcsoportositasra keriil Yukon kistraktor beszerzésére.

Az elmult két évben a 18 éves MT8 kistraktor tébb nagyjavitason atesett. Az eszkéz ismét
meghibasodott. A fé szerkezeti elemek annyira elkorrodaltak és eléregedtek, hogy javitasa
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mar gazdasagtalanna valt. A folyamatos (1zemeléshez és a nagy mennyiségl lomb és a
kdzelgd héd eltakaritasi munkalatok végzéséhez szikséges a kiesd kistraktort pétolni. A
GAMESZ arajanlatot kért a Yukon tipusu traktor beszerzésére. Ez a tipus tudna atalakitas
nélktl hasznalni az MT8 kistraktor mar meglévé eszkozeit. Az kistraktor vasarlasahoz
adott arajanlat brutté 7.200 e Ft.

Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda: kisérték( targyi eszkoz beszerzésének
eléirdnyzata 500 e Ft-tal n6.

TASZI: felhalmozasi kiadasa 318 e Ft-tal ndvekszik.

Az egyéb targyi eszkézok beszerzésére kialakitott eléiranyzat 250 e Ft + afa, Az év
kdzbeni U] feladatellatasbdl (bolcsdde, orvosi rendeld valamint az orvosi lgyelet) eredéen
az intézmény felhalmozasi kiadasa varhatdoan meghaladja a korabban tervezett
eléiranyzateot. A felhalmozasi eléiranyzat névekedés a dologi kiadasok terhére vaiésithato
meg.

A szocialis intézmény felhalmozasi kiadasai kozott 4 db szamitégép beszerzése szerepel.
A szamviteli szabalyok figyelembevételével ezen eszkéztk beszerzése nem mindsil
informatikai targyi eszkdz beszerzésnek. A targyi eszkézék értékhatarat tekintve: kisértéki
eszkozok, melyeket szintén a felhalmozasi kiadasok kézétt kell szerepeltetni. Ezért a 4 db
szamitégép beszerzését, kisértékl eszkbdzok kozé kell atcsoportositani. Az atcsoportositas
a felhalmozasi eléiranyzatot nem modositja.

V.
OSSZEFOGLALO

A jelen elbterjesztéssel benyljtott - 2014. évi koitségvetés moddositasardl szélé -
rendelettervezet a varos koltségvetését 4.212. 999 e Ft bevételi és ugyanannyi dsszegu
kiadasi féosszegre modositja.

A koltségvetés modositasat a Bizottsagok 2014. oktéber 29-30. napjan targyaljak.

Kérem a Tisztelt Képviselt-testlletet, hogy a — koltségvetést médositd rendelettervezet és
a tajékoztatdé mellékletek megismerése és megvitatasa utan — jelen eldterjesztéssel
benyujtott kdltségvetési rendeletmodositast sziveskedjen elfogadni.

A rendelet modositasa mindsitett szotébbséggel fogadhato el.

Héviz, 2014. oktéber 22.
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V.

Elézetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. §. (1) bekezdése alapjan a jogszabaly
elékészitbje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodé részletességl — elézetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhatd kévetkezményeit.

Rendelet-tervezet cime: Héviz Varos Onkormanyzata 2014. évi kéltségvetésérdl szolé
2/2014. (Il. 12.) rendelet modositasa

Koltségvetési hatasa: A 2014. évi koltségvetési rendelet modositasardl szélé rendelet
megalkotasahoz kapcsolédd eldzetes hatasvizsgdlat soran megallapithaté, hogy az
onkormanyzatnak az allamhaztartasrél sz6ld 2011. évi CXCV. térvény 34. §-ban foglalt
lehetésége és egyben kotelezettsége, hogy a koltségvetési rendeletében megjelend
bevételek és kiadasok médositasardl, a kiadasi eléiranyzatok kézétti atcsoportositasokrol
a Képviseld-testilet déntsén. A rendeletmodositasra negyedévenként a képvisels-testulet
déntése szerinti idépontokban, de legkésbbb az éves koltségvetési beszamold
elkeszitésének hataridejéig kerlilhet sor.

Rendelet megalkotasanak szikségessége: A rendeletmodositasrél szélé rendelet
megalkotasadnak elmaradasa esetén a Képviselb-testilet altal évkézben hozott
hatarozatokban szereplé — az eredeti koltségvetésben még nem nevesitett - feladatok
megvalositasahoz nem all rendelkezésre elbiranyzat. Emiatt a feladatok végrehajtasa nem
lehetséges. Az altalanos és agazati feladatok allami tAmogatasa dsszegének valtozasa, az
évkozben folydsitott dnkormanyzatok kiegészité tamogatasanak dsszege, a kézpontositott
allami tdmogatas Osszegének moddosulasa rendeletmddositas hianyaban nem kerline
atvezetésre, a bevétel nem a valés képet mutatna.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: Jelen Kkoltségvetés-modositasi rendelettervezet az oOnkormanyzat, és
valamennyi intézménye esetében tartalmaz miikodési és egy kivételével felhalmozasi
bevételi elbiranyzat moédositast. A modositas érinti a szemeélyi juttatasok és munkaltatot
terhelé szocidlis hozzdjarulasi adéra, dologi kiadasokra és felhalmozasi kiadasokra
vonatkoz6 eléiranyzatokat.

A targyi feltételek vizsgalata nem értelmezheté a rendelet megalkotasa kapcsan, a
pénzlugyi feltételek vizsgalatara pedig azért nincs szilkség, mivel a pénzigyi feltételeket
maga a kéltségvetés hatarozza meg.

A koltségvetési rendeletmodositas tarsadalmi, gazdasagi, kdrnyezeti és egészségi hatasa
csupan koézvetett, a tarsadalom és a gazdasag egy szlkebb korét, a varos és
vonzaskérzetéhez tartozé lakossagot érinti a benne foglalt feladatok és célok
megvalodsitdsa érdekében. A rendelkezésre all6 eléiranyzatok modositasa befolyasolja a
kételezéen ellatando feladatok mingségét, az 6nként vallalt feladatok mennyiségét és azok
szinvonalat.
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Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
..12014. (.....) dnkormanyzati rendelete

Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl sz6l6
2/2014. (11.12.) 6nkormanyzati rendelet modositasaroél

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testllete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kvetkezdket rendeli el:

1. § Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl szo16 2/2014. (Il. 12.) dnkormanyzati
rendelete (a tovabbiakban: Or.) 3. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
, (1) Héviz Varos Onkorméanyzat 2014. évi kéltségvetési bevétele: 3.391.117 ezer Ft
ebbdl mikodési céli bevételek 2.501.999 ezer Ft
felhalmozasi céll bevételek 889.118 ezer Ft
(2) Az Onkormanyzat finanszirozasi bevétele 821.882 ezer Ft
(3) Az Onkormanyzat 2014. évi bevétele dsszesen: 4.212.999 ezer Ft
azaz négymilliard-kétszaztizenkétmillid-kilincszazkilencvenkilencezer forint.”

2. § Az Or. 4. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
. (1) Héviz Véros Onkormanyzat 2014, évi kéltségvetési kiadasa: 4.212.999 ezer Ft
ebbdl mikddési céli kiadasok 2.759.145 ezer Ft
felhalmozasi céla kiadasok 1.453.854 ezer Ft

(2) Az Onkormanyzat kiadasi tartaléka 98.702 ezer Ft
ebbdl mikodési tartalék 74.482 ezer Ft

felhalmozasi tartalék 24.220 ezer Ft
(3) Az Onkormanyzat 2014. évi kiadasa dsszesen: 4,212,999 ezer Ft

azaz négymilliard-kétszaztizenkétmillid-kilincszazkilencvenkilencezer forint.”

3. § Az Or. 5.§ (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
. (1) A megallapitott m{ikédési kiadas eldiranyzatain belll kiemelt elGiranyzatok:

. , " Nem kételezé Eldiranyzat
Megnevezés Kotelezo feladat feladat -

a) személyi juttatasok 540.747 ezer Ft 320.021 ezer Ft| 860.768 ezer Ft
b) munkaadot terheld jarulékok és

szocialis hozzajarulasi add 153.906 ezer Ft 88.848 ezer Ft| 242.754 ezer Ft
¢} dologi jellegii kiadas 540.304 ezer Ft 625.434 ezer Ft| 1.165.738 ezer Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatasai 11.681 ezer Ft 16.599 ezer Ft 28.280 ezer Ft
e) egyéb miikédési celu kiadas 170.068 ezer Ft 282.072 ezer Ft| 452.140 ezer Ft
f) munkahelyvédelmi akciétervvel

kapcsolatos befizetés 9.465 ezer Ft 9.465 ezer Ft

(2) A koltségvetés egyensulyat 212.338 ezer forint lekétott betét és 609.544 ezer forint
kéltségvetési maradvany igénybevételével biztositja.

Ebbél a miikddési céli kiadasa 66.308 ezer forint, a felhalmozasi jellegl kételezd feladatok
241,558 ezer forint, a felhalmozasi jellegti nem kételezé feladat 301.678 ezer forint, lekdtott betet

21.500 ezer forint.”



2

4, § Az Or 6. §. helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
. 6. § (1) Az Onkormanyzat 2014. évi:

a) bevételi fébsszege:

b) kiadasi fé6sszege:

3.946.633 ezer Ft
3.946.633 ezer Ft

(2) A Polgarmesteri Hivatal 2014. évi:
a) bevételi féosszege:
b) kiadasi féésszege:

415.621 ezer Ft
415.621 ezer Ft

5. § Az Or 7. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:
. 7. § Héviz varos Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellatd Szervezet intézmények ( 3/1.
melléklet) 2014. évi;
a) bevételi fédsszege:
b) kiadasi féosszege:

581.779 ezer Ft
581.779 ezer Ft

6. § Az Or 8. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
, 8. § A Grof |, Festetics Gy6rgy Muivelddési Kézpont, Varosi Konyvtar és Muzealis Gydjtemeny
(3/2. melléklet) 2014. évi:
a) bevételi féGsszege:
b) kiadasi fé6sszege:

296.479 ezer Ft
206 479 ezer Ft

7. § Az Or 8/A. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

, 8/A. § A Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda (3/4. melléklet) 2014. évi:
a) bevételi fétsszege: 144.644 ezer Ft
b) kiadasi fédsszege: 144.644 ezer Ft

8. § Az Or 9. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

» 9. § A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (3/3. melléklet) 2014. évi:
a) bevételi féosszege: 314.095 ezer Ft
b) kiadasi fé6sszege: 314.095 ezer Ft

9. § Az Or 17. § (3) a) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:
,17. § (3) a) 2014. évi rendezvényterv megvalésitasa 137.560 ezer forint

10. § Az Or 2/2/1. Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kdzhatalmi bevételek cimii melléklet
szama 2/2/2. melléklet szamra valtozik.

11. § Az Or mellékletei az alabbiak szerint médosulnak:
Az Or. 1. melléklete jelen rendelet 1. melléklete szerint médosul
Az Or. 1/1. melléklete jelen rendelet 2. mellékiete szerint médosul

Az Or.
Az Or.
Az Or.
Az Or.
Az Or.
Az Or.
Az Or

1/2.
114,
/6.
116.
117.
1/8.
21.

melléklete jelen rendelet 3.
melléklete jelen rendelet 4.
melléklete jelen rendelet 5.
melléklete jelen rendelet 6.
melléklete jelen rendelet 7.
melléklete jelen rendelet 8.
melléklete jelen rendelet 9.

melléklete szerint médosul
melléklete szerint médosul
melléklete szerint médosul
melléklete szerint mddosul
melléklete szerint médosul
melléklete szerint médosul
melléklete szerint mddosul

Az Or 2/1/1. melléklete jelen rendelet 10. meliéklete szerint modosul
Az Or. 2/2. melléklete jelen rendelet 11. melléklete szerint médosul
Az Or. 2/2/1. melléklete jelen rendelet 12. melléklete szerint modosul
Az Or. 2/2/2_ melléklete jelen rendelet 13. melléklete szerint médosul
Az Or. 2/3. melléklete jelen rendelet 14. melléklete szerint médosul
Az Or 2/4. melléklete jelen rendelet 15. melléklete szerint médosul
Az Or 2/5. melléklete jelen rendelet 16. melléklete szerint médosul
Az Or 2/6. melléklete jelen rendelet 17. melléklete szerint médosul
Az Or 3/1. mellékiete jelen rendelet 18. melléklete szerint médosul
Az Or 3/2. melléklete jelen rendelet 19. melléklete szerint modosul



Az Or 3/3. melléklete jelen rendelet 20. melléklete szerint médosul
Az Or 3/4. melléklete jelen rendelet 21. melléklete szerint médosul

12. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba, és hatélyba lépését kovetd
napon hatalyat veszti.

Héviz, 2014. ...........
dr. Tuske Rébert Papp Gabor
jegyzd polgarmester
A rendelet kihirdetve:
Héviz, 2014, .................-én.

dr. Tiiske Roébert
jegyzd
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WS008 () Gnkermdnyzaii rendeler 4. mellélere. amely a 202014, (1. 12.) dnkormdnyzati rendeler 1/4. mellékiete

Héviz Varos Onkorméanyzat
2014 évi kiltségvetés

mikidési céli timogatisok dllamhiztartison beliilrgl

Sor-

2014. évi bevételi eldirdnyzat

im Megnevezés
Kotelozs feladat  [Nem kieelezo feladar Eﬁiir_h)“l
o0sS7EsCN
|, Héviz Vires Onkormanyzat
2. Allami tamogatis
3. Onkorményzatek milkadési timogalssa 187 827 81226 269 053
4. Egyes jovedelem potlo 1amogatasok kicpészitéése 10072 10072
5. Onkormanyzat alt. mikidési és dgazati feladatainak timopatisa G5szesen 197 399 811226 279115
6. Kozpontosilott allami tamogatas T17475 717475
7. Onkormanyzatok kicpészitd tamogatasa 21183 21183
g
9. Egyéb mikddési céhi timogatisok bevételei Allamhaztariison beliled) 3620 0 3620
10, Kezpomii koltségvetési szenvtal mitkodése diven pénzeszkoz;
1. Orszaggyilési és helyhatosag vilasztisok timogatasa
12. Zm-i Renddrkapitinysg 52 52
Rendszeres pyerekvédelmi timogatas 1300 1300
Zm-i Epészségbiztositasi Pénztir Szakig. Szerve ( 2013, év szervezett emlszinés) 56 56
13, Fejezeri kezelési pénzeszki= drvérel:
14, Udilohelyi feladatok potlalagos tamogatasa 0 0
15, Hbltségv, Szerv.fogl. 2013. komp. [i] [i]
16.  Kdliségy, Szerv.fogl. 2014 komp. 2212 2212
17, Szocialpolitikai jutiatisok allami timogatisa [ 0
18, Lakorr kiilieritlertel kapsolasos fa idmogaidsa 0 0
19, Szociilis nyari gyermekétkezietés 0 0
20, Nemzeti Valasztasi iroda { Fejezen kezelési ei) orszdgryiilési képviseld valaszrasok 0 0
21
22, Omkormainyzatoktd) timogatis mikadési célra; 19 357 1343 30 700
23. Tarsult dnkonnanyzatok orvosi lgycleti kiadisokhoz hozzijarulis 4273 4273
24, Tarsult nkorményzatok gyepmesteri tevékenység kiadasaihoz hozzijar. 3L 3n
25. Tirsult dnkormdnyzatok hozzajirulasa dvoda kéizés lenniartasihoz 167 167
Hévizi Terilet fejleszeési Tarsulishoz tartozd dnkonnanyzatokidl szoc. ellatasra 2011.2013
26.  évi lartozdsok 0 0 0
27, Alsopahok Kozség Onkormanyzat szoc. cllatdsra vonatkozd 2011-2013 évi tanozasok 1721 304 4025
28. Felsépahok Kozség Onkormanyzat szoc. ellatisra vonatkoza 2011-2013 évi tartozasok 600 33 633
29. Cserszegtomaj Kézség Onkormanyzat szoc. ellatasra vonatkozd 204 1-2013 évi 1artozasok 5224 50 5274
30, Nemeshiik Kozség Onkonmanyzat szoc. ellatasra vonatkozd 204 1-2013 évi tartozasok 640 96 736
3l Rezi Kézség Onkormanyzal szoc. ¢llatisra vonatkozo 2011-2013 évi tartozasok 4 320 560 5080
32. Sérmellck Kazség Onkormanyzat szoc. ellatasra vonatkozd 2011 1-2013 évi tartozasok 5786 262 6048
33 Zalakgveskiit Kozség Onkormanyzat szoc. clldtisra vonatkozé 2011-2013 évi tantozasok 87 a8 125
Alsopahok Kozség Onkonmanyzat csalddseyités és gyermekjoléti elldtdsra vonatkozo 2014,
34,  évi allami tAmogalds dradas 1097 1097
Felsipahok Kozség Onkormanyzal csalddsepités és pyermekjoléti ellatasra vonatkozo 2014
35, évidllani tamogalas atadas 517 517
Cserszeptomaj Kozség Onkonnanyzat csalidsegités és gvermekjoléii ellatasra vonatkozo
36, 2014, évi dllami timogatas dadas 1339 2339
Vindomyaszolds Kozség Onk. 2013, évi tarsulasba bejaré gyermekek ulaztatisaval
37.  kapesolaios elszamolas 75 75
38.
X ) 0 0
39, 2013, évj dltaldnos miikidési és dgazati feladatok tamogatas elszimolés kiilinbbzete
4.
41, Abt-n kiviili miikidési célit pénzeszkoz atvétel: 2137 5943 3030
42,  Héviz Kizbiztonsagaért Polgardr Epyesiilet 2013. évi elszamolasi killonb. visszafizerése 320 320
43, Hévizi Varosvédi- fejless216 Kulturalis Egyesiilet 2013, évi elszamolasi kiilonb. visszafizetése 201 201
44, Hévizi TDM Egyesiilet 2013, évi elszamolasi kiildnb. visszafizerése 2036 2036
45, Héviz Szinpad Kulturalis Egyesiilet 3334 3334
46.  Teker Egyesiilel 2013, évi tamogatas clszamolasi kiilonbozet visszafizetése 52 52
47. DRV Zm, 2013, évi lakossagi viz- csatoma tainogatas elszamolasi kiilonb és kamas 2137 2137
48,
49.  Héviz Varos Onkorminyzat timogatas, végleges pénzeszk. atvétel dsszesen: 971 671 85512 1060 183
30.
51. Polgirmesteri Hivatal
52, Egyéb mikidési ol tamogatasok bevételei dllambaziartason beliledl
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2014, évi bevételi eldiranyzat

Megnevezés

Eurdpa Parlamenti vilasziasok 840 340
Orszaggyiilési képviseld valasztasok 871 371
Onkonrmanyzati és nemzeniség onkormanyzati képviseld vilasziasok 1102 1102
Polg. Hivatal egyéb miikidési céhi tamogatis bevétel aht-én beliil Gsszesen 2813 2813
GAMESZ

Egyéb miikidési edli timopatdsok bevételei dllamhaztartason beliiled)

Térsadalombiziosilasi alap 1amogatisa orvosi Gyyelemre 4143 4143
Tarsadalombizt alap tam. anyva-. gvermek. csecsemd véd. {isk.cit.}

Zm-i Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont 5677 5677
GAMESE egyéb makidési céli timogatis bevétel iht-én beliil Gsszesen 4 143 5677 9520
Teréz Anya Szocilis Integralt Intézminy

Egyéb miikddési céld timogatisok bevételei sllamhiztartison beliilrsl

Tarsadalombiztositasi alap tamogatasa, védéndi szolgalat, orvosi iigyeles. iff.-cpészséglgy 12 357 12 357
Zm-i Konnanyhivaial Munkaiigyi Kézpont 21382 23882
OEP iamogatas (véddndi szolgalat. orvosi iigyelet) 1095 1 095
Egyéb mikddési céli timogatis bevitede dhi-én beliilrgl dsszesen: 13452 1882 16334
AHT-n kiviili makodési céli pénzeszhdz-dtvétel

Teréz Anya Szociilis Integralt Int, minddsszesen: 13 452 2 882 16334
Gr 1. Festetic brgy Miivel§dési Kizpont

Egyéb miikadési céli timopatisok bevételei sllamhiztartison beliilrdl

Zm-i Konnanyhivatal Munkailgyi Kézpont 175 175
Festetics Gyiirgy Mivelddési Kdzpontegyéb mitkadési céli timogatas bevétel dhi-én beliil

dsszesenm 0 175 175
Egyéb mitkiidési céhi tamogatis bevétele iht-én belidlril bsszesen: 989 942 91303 1081 245
Mindasszesen AHT-n kivisli miikodési pénzeszkiz dtvétel 1137 5943 8 080
| Timogatis, végleges pénzeszkiz dtvétel dsszesen: 992 079 97 146| 1039 325|




L2004 (...) Gnkormdnyzarni rendelet 5. melléklete, amely a 27201 4. (I1. 12 ) Gnkormanyzati rendelet 1/5. mellékicte

Héviz Varos Onkormanyzat
2014. évi kiltségvetés

felhalmozisi bevétel

eFt
2014, évi bevételi elGiranyzat
Megnevezés
Kitelezs | ™ | Elgirany-
feladat kitele2d zat dsszesen
feladat

Felhalmozdsi és tokejellegii bevétel
Héviz Viros Onkormanyzat
Tdrgvi esckdzdk érickesitése
Ingatlanériékesités 5122 5122
Egyéb gép, berendezés, felszerellés ériékesités 490 40
Informatikai eszkoz értékesités 46 46
Gépkocsiériékesités 0 0
Gépjarmii varakozohely megvalias 940 940
Targyi eszkizok, immateridlis javak értékesitése Gssz.: [} 6148 6148
Részesedések értékesitése ( Magyar Gazmranzit Zrt.) 2300 2300
Felhalmozdsi célti kézpontositott dllami tamogatds:
Kozmivelddési érdekeliségnoveld 1amogatas 2 405 2405
Konyviari érdekeltségniveld tamogatas 196 196
Felhalmozisi céli kizpontositott illami tAmogatdis dsszesen: 2601 0 2601
Tamogaids ériéki felhalmozdsi pénzeszkoz atvétel
IPA hataron amyulo egyiittmiik dés HUHR/1101/1.2.2/20 73012 73 012
Héviz-Egregy varosrész turisztikai attrakciok és zolg NYDOP-2,1,1/F-12-2012-0018 331123 331123
Héviz varos és kormnyezeténck kozosségi koziekedésfejlesztése NYDOP-3.2.1/B-12-
2013-0007 212 826 212 826
Héviz Viros Kozvilagitas energiatakarékos atalakitisa KEQP 5.5.0/A/12-2013-0194 186 501 186 501
Bibd Gimnizium ¢és Szakk. Iskola energetikai korszerisitése KEOP 5.5.0/B/12-2013-
0116 503le 50316
Kerékparral Hévizen KEOP 6.2./4/A/11-2011-0187 10 665 10 665
LEADER zenei udvar: hangversenyzongora 7717 7717
Tamogatis értéki felhalmozasi pénzeszkiz dtvétel Ssszesen: 449 643 422517 872 160
AHT-n kiviili felhalmozisi pénzeszkoz dtvétel dsszesen: 0 4] 0
Fethalmozasi céltr kélesén-visszatériilés
Lakasépitési koleson visszatériilés 2244 2244
Alsépahok dnkormanyzat(kerékpanic) 3 665 3665
Felhalmozisi c¢éli kileson-visszatériilés dsszesen: 3 665 2244 5909
Héviz Varos Onkormanyzat dsszesen: 455 909 433 209 889118
Hévizi Polgarmesteri Hivatal
Tdrgvi eszkdzok értékesitése
Gépkocsiériékesités 0
Targyi eszkiozék, immaterialis javak értékesitése dssz.: 1} 0




2014, évi bevételi =lGiranyzat

Hévizi Polgarmesteri Hivatal mindésszesen: 0 0 0

Héviz Vires Onkormanyzat és intézménye minddsszesen: 455 909 433 209 889118



24 (......) dnkormdnyzati rendelet 6. melléhlete. amely a 2/2014. (11, 12.) énkormdnyzati rendelet 1/6. melléklete

Héviz Varos Onkormanyzat

2014. évi egyéb miikidési eéli timogatisok AHT-¢én beiilre és és miikadési timogatasok AHT-n kiviilre

e Ft
2014. évi elgirinyzat
Sor- X :
szam Megnevezés Kételezs ki;:l':u_, Elsiranyzat
feladat dsszesen
feladat
1 Héviz Vires Onkormanyzata
2
Miikidési céli tamogatisok dllamhiztartason beliilre
3 Dorint Rogner Létusz Therme Szalloda
4 Helyi adobdl szérmazd bevétel Keszthely részére 24 252 24252
5 Alsépahok részére 19319 19319
6 Hévizi Renddrors 1érfigyeld rendszer iizemeltetéséhez pénzeszk. dtadas 2 500 2500
7 Hévizi Rendbrors mozgddri szolgalatra 4 500 4 500
8  Hévizi Rendorors épitetének karbantartasa, irodai butorzatanak cseréje 1450 1450
Vindornyaszélésnek ovodaba jaro gyerekek iskolabuszos utaziatasi tamogatasa 1 086 { 086
10 Hévizi Kist. Onkorm. Tébbcéli Tars. részére tagdij 498 498
11 Bursa llungarica dszténdij 2 980 2 980
12 Keszthely és Kornyéke Tobbeéln Kistérségi Tarsulasnak belsd ellendrzésre 1 070 1070
13 Ovoda Fenntarté Tarsulés (Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcs.) 0 100 100
14 Zala Megyei Onkormanyzatnak Zalavar varszigel mikbdéséhez 400 400
15  Héviz Gyogyfurdd és Szent Andras Reumakorhaz 509 509
16 Alsépahok Kézség Onkorminyzat szocidlis nyari gyermekétkeztetés 24 24
17 Miikadési céli timogatisok allamhaztartison beliilre 6sszesen 12 669 46019 58 688
18
19 Miikidési célih timogatisok dllamhiztartison kiviilre
20  Héviz Sportkér 105199 105 199
21 Héviz Sportkér TAO pélyazati énrész 2296 2296
22 Héviz Turizmus Marketing Egyesiilet 100 000 100 000
23 Hévizi Szobakiadok Szdvetsége 4000 4000
24 Musica Antiqua Egyiittes 2700 2700
25  Hévizi Tisztaforras Datkér Egyesiilet 415 415
26 Hévizi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet 3000 3000
27  Héviz és Térsége Kamarai Tagok Kulturilis Alapitvanya 500 500
28  Héviz Balaton Airport Kft 50000 50000
29 Tapolcai Honvéd Kulwrilis Egyesiilet 300 300
30 Uj Szinpad Egyesiilet 5000 5000
31 Helikon Korus és Barati Kére Kézhasznu Alapitvany 100 100
ZTE Utanpotlas Alapilvany (labdarigas népszeriisitése, jatéklehetoség
32 megteremtése) 50 50
Pro Minorirate Alapitvany Csango Bal (el&z8 évi dontés + Balvanyosi Szabad
400 400
33 Egyetem))
34 Hévizérl Varosvédo Fejlesztd Kulturdlis Egyestfet 300 300
35  Plévizi Evangélikus és Reformitus Templomép. és Fenntarté Alapitvany 1 000 1 000
36  Reformatus Egyhazkeriilet Papa 1 000 1 Goo
37 DRVZn. 36510 36510
38 Rakoezi Szivelség 50 50
39  Magyar Maltai Szeretet Szolgdlal Sorstars Téamogatd Szolgalat 152 152
40  Héviz Térség Zonta Klub 400 400
41 Héviz Ktzbiztonsagaért Polgarér Egyesiilet 1 200 1200
42 Csokonai Vitéz Mihily Irodalmi ¢s Mivészeti Tarsasag 1 400 1 400
43 Magyar ljasz Szovetség 700 700
44  Erdei Faluért Kiemelten Kézhaszni Alapitvany 50 50
45  Teker Egyesiilet 848 848
46 gz:xlllalkozék és Munkiltatok Orszagos Szévetsége Zala Megyet Szervezete Prima 400 400
ala
47  Keszthely és Komyéke Egészségligyéént Alapitvany 1000 1 000
48  Feloszthaté keret 0 0
49 Mikddési célu timogatisok Allamhiziartason Kiviilre dsszesen 144 005 174 965 318970
50



2014, évi elGiranyzat

SS,::,, Megnevezés Kotelezs | "™ | Elgirinyzat
feladat Ktelezi osszesen
feladat

51

52 Miikodési céld timogatasok dllamhaztartison belilre minddsszesen 12 669 46 019 58 688
53 Miikidési célis tamogatisok llamhaztartdson kiviilre mindésszesen 144 005 174 965 318970
54

55 ﬁh‘ikﬁdési céli tamogatisok mindisszesen 156 674 220 984 377 658




L2004 (L) Onkormainzan rendelet 7. melléklete, amel a 272014, (1. 12.) énkormamyzati rendelet 1/7. melléklete

Héviz Viros Onkorinanyzat

2014. beruhazisi és felhal

i Ldad

e Ft
A B C D E F G
s
0
r
Tejlesztés : . Kitelezé | Nem kitelezs
5 4 J
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Hiviz Vires Onkormsinyzat
L Immateriilis javak
I Integrall virosfejlesztési stratégia Athtizéadd 5500 1486 6 986 6 986
2. Héviz Viros ielepilésfejlesztési koncepcidjanak és szerkezeli tervének
fellilviszgalata athizodo 6 900 1 863 8 763 8763
3. Hévizi-gyomyo vilagorokség komparativ analizis athizéds 4130 1170 5500 5 500
4 vKerékparturizmus fejlesztése Hévizen" Magyar-Horvat IPA hatdron atnyilé
egyimmiikodési program 6872012 (I 27) KT har. athuzado 3382 913 4295 4295
5 Héviz Varos kdzvilagitas energiatakarékos atalakitasa KEOP-5.5.0/A/12-2013.
' 0194 iij induld beruh. 390 105 495 495
Immaterialis javak dsszesen 20 502 5537 26 039 495 25 544
1. Feldjitds
1. Teréz Anya Szoc. Int. Intézmény Honvéd utcai épillet északi fal és tetd
felijitasa 0j indulé beruh. 984 266 1250 1250
2 Park utcai jarda keleti vépében a déli oldali jarda felujitis tervezése uj induld beruh, o} o} 0 0
3. Széchenyi utcai itszuegély kerékpar kilesonzo elotii szakaszanak felijitisa  Gf induld beruh, 0 0 0 0
4. Napsugdr sétany felijilas, jarda és szegély épitdse 4j induld beruh. 6299 1701 & 000 8 000
[Fetijitas ssszesen 7283 1967 9 250 3 000 1250
L. Ingatlan beruhdzisok
i/ Korményablak kialakitisa
athizddo 15 371 4150 19 521 19 521
172 Korményablak bitor beszerzése athizddo 0 0 0 0
173 Kormanyzati gerinc és egyéb struktaralt halézati munkilatok 1ij indulo beruh 0 0 0 0
2”1 Korok-Borok egregyi varosrészben dombioldi és Egregyi utcak (erilleiének
- fejlesziési munkak kivitelezése, mélyépilészet 1j indulé beruh 149 861 525 150 386 150 386
ap Korok-Borok egregyi varosrészben domb{oldi és Egregyi utcdk teriitetének
{ejlesztési munkak kivitelezése, magasépitészet \ij indulo beruh 128 236 34 624 162 860 162 860
2/3  Korok-Borok egregyl projekt egyéb beruhazasai 4j induld beruh 73128 19 745 92 873 92873
2/4  Korok-Borok egregyi tervezdi mivezelés athuzodo 200 54 2154 254
3. Virosi Sponesamok villamos rakitése j induld beruh 159 43 202 202
4/1 Arpéd utca északi rész felizjitdsa, 12 férdhelyes parkolo dpitése 0j indul6 beruh 0 i} 1] 0
472 Arpid uiea csapadék csatoma épitése & indwé beruh 0 0 0
473 Arpad ulca Gt és jardafeliitas 1j indulé betuh 0 0 0
4/4  Arpad wtcai parkolé. jarda, csapadékviz épitéshatdsagi dija athtizodo 52 52 52
51 Héviz varos és kdmyezetének kbzbssépi kzlekedésiejlesziése NYDOP- ihizods 253 970 16 873 270 843 290 843
3.2.1/B-12-2013-0007
502 K&zéssépi kozlekedés alpalyaudvar ulastajékozialo athizodo 6239 1684 7923 7923
ibd Istv s Sz Iskol . 2.
6 ?[;lin(;lgrl\:\z A, G. és Sz.Iskola energetikai korszerdsilése KEOP-5.5.0/B/1 sthizads 30924 21 348 102 772 91 693 11079
7 Honvéd utca lépesd lervezése, engedélyezése 1jj induld beruh 1 780 481 2261 2261
8 Csokonai utca csapadékviz vezelék tervezése, engedélyezése {ij induld beruh 1 381 508 2380 2389
9. Lépessor és jarda a Kordnyi utcdra ) induld beruh 9 449 2551 12 000 12 000
16 Kerékpdrral Hévizen KEQP-6.2./0/A/11-2011-0187 W induld beruh 7735 2089 9824 9824
1T Orvost Gigyelet tervezése. kivitelezése ( E-on halozat fejlesztés) j indulé beruh 10 900 2900 13 800 13 800
1241 Hosszaitldek kézmitervel, U, viz, szennyviz, csapadékviz, pazverek,
* elektromos halozat, és kdzvilagilas tervek 4j indulé beruh 0 0 0 0
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12 lervdokumenticié készités. engedélyek beszerzése, eljarasi dijak. talajvédelmi
T terv) 14j indulé beruh 2479 21 2 500 2500
131 Eszak-Nyugati virosrész (Budai-Kisfaludy kozoui teriilet) dtterv
korszeriisitési feliihvizsgalal 1j indulé beruh 2363 637 3 000 3 000
130 Eszak-Nyugati virosrész (Méricz-Nagy I-Fenys-Effinger ayugati vége jarda
€s kozmil tervei 1j induld beruh 0 0 0 0
14 Dedk 1ér iizlet tervdokumenticigjinak elkészitése 1) indulé berub 1338 362 1700 1700
15 Leader zenei udvar dnkormanyzati énrész (zongora AFA) uj induld beruh 0 0 0
16 Gazkazdn cserdje Héviz, Rakoczi vt 2. szami ingatlannal i indulo beruh 0 0 1]
17 PH épiilet kistargyalo légtechnikai berendezés beszelése dj induld beruh 0 0 0
18 Héviz Vérosmarty u 38. 6nkormanyzati tulajdonban lév épitlet viz-, gz és
fiités kialakilas, fesié,s iroda helyiségek kialakitdsa 1jj indulé beruh 4724 1276 6000 6000
19 Dombfsldi weai forgalomiechnikai tervkészitds uj induld berub 160 43 203 203
20 Hévizi 432, hrsz. Ingatlanon jarda kiépités 1jj induld beruh 114 114 114
2171 Sugér utcai jatszotér hinta 4jj induld beruh 1269 343 1612 1612
210 S.uk."ér m.cai jaszoteér illemhely, kiviteli.-szakhatosigi tervek. beruhazas j indulé beruh 10236 2764 13000 13000
kivitelezése
22 Polgarok hizira vételi eldleg iif indnk hernh 9449 2551 12000 12000
23 Tavirézsa utca mitfiives palya vizéra akna épitése 1ij indulé beruh 394 106 500 500
24 Nagy mifiives palya lelato 1j indulg beruh 7874 2126 10000 10000
15 Sponpalyak ilemhely és tarolé tervezése. kivilelezése 1j indulé beruh 0 0 0 0 0
26  Dombfoldi utca kiegészitd beruhdzas 1ij indulé betuh 16 535 4 465 21 000 21 000
27  Polgdrmesien Hivatali épillet napelemes rendszer Kalakitasa KEOP-2014.- 4j indulé beruh 2162 638 3000 3000
4.10.0/N palyazal
28 Dr Babocsay u. tervezés (vis maior) uj induld beruh 394 106 500 500
29 Beruhdzasokra feloszthatd eldiranyzat 16 456 4444 20 900 6400 14 500
30 "Kerékparunzmus fejlesztése Hévizen" Magyar-Horval IPA hataron atnyuls  @thuzodé 6710 1812 8522 8522
cgyiittmGkodést program 682012, (111 27) KT. hat.
31 Héviz 134/). hrsz-i ingattanon {Attila .) jarda épités 1jj induld beruh 124 124 124
32 Széchenyi utcar utszuegély kerékpar kolesonzd eloti szakaszanak felgjitasa  1j induld beruh 129 35 164 164
33 Park utcai jarda keleti végében a déli oldali jarda felijitds tervezése uj induld beruh 433 117 550 550
34 Buki bekadu kozviligitasa 4j indulé beruh 58 15 73 ¥A)
I— Ingatlan beruhizisok jsszesen 823 248 130 174 953 422 414 588 538 834
w. Gépek berendezésck és felszerelésck
! "Kerekparturizmus fejlesziése Hévizen" Magyar-Horvat [PA hataron amyulé
egyintmakodési program 68/2012. (111, 27) KT. hat. athizédo 35812 9 669 45 481 45 481
M Kezvildgitas korszeriisitése \ij indulé beruh 2750 743 3493 3493
2n Héviz Varos kzvilagitas energiatakarékos dtalakitisa KEQP-5.5.0/A/12-2013.
0194 uf indul6 beruhiz: 144 435 38470 181 905 182 905
3 2 db automata defibrillitor készilék az orvosi iigyeletre és a Polgarmesteri
’ Hivaral portdjira, Uj induld beruhdz: 4 331 1169 5 500 5500
4 Okatasi inlézménybe 26 darab szamitopép beszerzése 4 indulé beruhiz: 2205 595 2 300 2800
5 heviz.hu hardver infrastruldura fejlesziés & indulé beruh 787 213 1000 1 000
5 Hangversenyzongora beszerzés ( Leader zenei udvar) 1 indulé beruh 7717 2084 9 801 9 801
7 Vizlagyito készilek beszerzés, beszerelés 1t induld beruh 394 106 500 500
WS LR U= e athiiz6do 3857 1 041 4898 4898
9 Gazkazan cseréje Héwiz, Rakdcezi it 2. szamu ingatlannal ij induld beruh 394 106 500 500
10 Kiiheri kondi park épitése 1 indul beruh 4725 1275 6000 6 000
I Kisérteki gépek 790 213 1003 1003
12 Orvosi igyelet kisériékl targyi eszkoz beszerzés {ij indulé beruh 1687 456 2143 2143
13 Héviz varos ¢és kiimyezeténck kdzdsség kozlekedésfejlesztése NYDOP-
3.2.1/B-12-2013-0007 kisértekil esek 170 46 216 216
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14 Bibé Istvan A. G. és Sz.Iskola energetikai korszerdsitése KEQP-5.5 0/B/12-
2013-0116 kisérieki eszk 373 101 474 474
15 .
Kerékparral Hévizen KEOP-6.2./0/A/11-2011-0187 kisén eszkozbeszerzés 676 183 859 859
16  Parkold Iroda PDA Motorolla ES400 parkolo mobil biintetésird berendezés
kis ért targyi eszk 157 43 200 200
7" Parkolé iroda egyéb kisértéki 1argyi eszk beszerzés { okos telefon) 315 85 400 400
g Keszthelyi Mentdaliomds részére haszndlatba adont kisénéki eszk (TV,
mikrohullama siité, hiitd,azhely) 194 53 247 247
Gépek berendezések és felszerelésck dsszesen 211 769 56 651 268 420 190 331 77 589
Voo Jarmiivek
"Kerékparturizmus fejlesziése Hévizen" Magyar-Horvit IPA hatdron atnyulé
1 egyittmikodést program 68/2012. (111. 27} KT. hat. Ford Transit Custom athuzado 8400 2268 10 668 10 663
gepjarmii beszerzés
"Kerékpdiw iamug fejleseigse Hévizen® Magyar-Horvat IPA hatdron atnyald
2 egyUrtmikodés: program 68/2012. (Ili. 27) KT. hat.35 db kerékparbeszerzés  athuzddo 4480 1210 5690 5690
(kisértékii tdrgys eszk)
Jérmiivek dsszesen 12 880 3478 16 358 0 16 358
VL. Szimitastech. Eszkizik 500 135 635 6335
"Kerékpanurizmus fejlesziése Hévizen" Magyar-Horvat IPA hataron atnyuld
egyuttmiikddési program 68/2012. (ITI. 27) KT. hat.Ford Transit Gustorn
Tren gépjarmil beszerzés 8200 2214 10414 10414
Kisértékii gépek 0 0 0 0 0
- PDA Motorolla ES400 parkold mobil biintetés ird berendezés
Orvosi iigyelet kisértékii targyt eszkiiz beszerzds 0 0 0 0
JOsszesen: 3 700 2349 11 049 0 11049
VIL .
Tamogatds értékii felhalmozisi pénzeszkéz itadas AHT-én beliil
1 Ovodafenntarté Tarsulds Heéviz 0 o 0
2 Alsopahok K szség Onkormanyzat 108 108 108
3 Cserszegtomaj Kézség Onkormanyzat 216 216 216
4 Nemeshiik Kozség Onkormanyzat 108 108 108
5 Sarmellék Kozség Onkorméanyzal 216 216 216
6 Hévizpyogyfirdd és Szent Andris Reumakérhiz 167 167 167
Téimogatds értékil felhalmozisi pénzeszhiz dtadas Gsszesen 315 0 815 815 n
VIII  AHT-n kiviili fejlesztési pénzeszkoz atadas
I Héviz Televizionak gépek beszerzésée dchizddd 10518 2 840 13 358 13 358
2. Héviz Sponksr TAD tnkormanyzati dnrésze athuzodo 7467 7467 7467
3 Rémai Katolikus Egyhazkbzség uj 6269 6269 6269
4 Reformilus Egyhazkerilet Papa 2013. évitamogatas kiegészités
T retblelbjitashoz athazddo 400 400 400
3. Helvi vedelem alatt allé ingatlan felijitis limogatasa 0] 2000 2 000 2 000
6. Héviz-Balaton Airport Kfi, 13 000 13 000 13 000
7. Keszihely és Kamyéke Egészségiigyéént Alapitvany W 640 640 640
If\HT-n kiviili fejlesztési pénzeszkiz dtadds dsszesen: 40294 2840 43134 7467 35 667
IX.  Felhalmozisi kitlesdn nydjtdsa
L5 Felhalmozasi kélestn nyijtasa lakossagnak 3000 3000 3000
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2, Felhalmozisi kélcson nyijtisa dnkormanyzati dolgozoknak 2000 2 000 2000
IFelhalmoLﬁsi kiilcsiin nynjtisa dsszesen: 5000 0 5000 0 5000
IHé\'iz Viros (Inkormdnyzat felhalmozisi kiadds #sszesen: 1130491 202 996 1333 487 622 196 711 291
Hévizi Polgdrmesteri Hivatal
Szamitastechnikai eszkéz elozd évrdl athuzodo vagyonériékii jog 1 induld beruh 12 888 31479 16 367 16 367
Szamitastechnikai eszkoz beszerzés ¢l6z6 évrol athizodé nagyériéki & indulé beruh 20 384 5 504 25 888 35 388
Kormdnyzali gerinc €s egyéb strukniralt haldzati munkalatok \j induld beruh 1628 439 2 067 2067
Egyéb gépek berend. beszerzése, ij indulé beruh 700 189 8§89 389
Kisériéka tirgyi eszkozok beszerzése Gj indulé beruh 2500 675 3175 3175
2 iroda bitorcseréje 4j induld beruh 1575 425 2000 2000
Kistargyald butorcseréje és kiegészitdk 1ij induld beruh 2551 689 3240 3240
Gépjarma vasarlds 1jj indulé beruh 0 o] 0 0
Szavazd fiilkék vasarlisa (kisénékil) 1jj indulé beruh 425 115 540 540
Il’olgé- i Hivatal felhalmozasi ldadds dsszesen: 42 651 11515 54 166 52 099 2 067
1. Gazdasigi, Miszaki Ellito Szervezet
Beruhizisok
b GAMESZ refephely kivaltisa i indulé beruh 0 0 0 0
2 Elszivorendszer kialakitisa, keringetd szivatmyi cseréje 13j induld beruh. 787 213 1 000 1000
3 Uj erpéphez emelavilla W indulé beruh, 1269 143 1612 1612
4 Uj erbgéphez frontkasza vy indulé beruh. 200 216 1016 1016
5 Onjaro fikaszihoz seproadapier uj induld beruh, 1 500 405 1905 1905
6  Awodmala hisdaralé ij indulé beruh. 197 53 250 250
T Billendserpenyd G indulé beruh. 394 106 500 S00
8 Poharmosogaté berendezés 4j indulé beruh. 0 0 0 ¢
9 Hiitbszekrény koracél 2 db Uj induld beruh, 788 212 1000 1000
10 Kisériekd wrgyi eszkéz beszerzds jj indulé beruh. 2929 748 3 708 3708
1L 2 db dupla mobil garazs vasarlds fij induld beruh. 630 170 300 800
12 Yukon kistraktor beszereés j indulé beruh, 5 669 1531 7200 7200
IGazdnsgi, Milszaki Ellité Szervezet isszesen 14 954 4037 18 991 18 191 800
2. Grof Festetics Gydrgy Mivelidési Kézpont, Kinyvtar és Muzedlis
Gyiijtemény 0 0
LED fal 12 m2-es \j indulé beruh 11 000 2970 13 970 13970
Miizeum légkoncionalsa vj indulé beruh 811 219 1030 1030
3 db csillar { mozi eliterébe) ij indulé beruh 0 0 0 [}
Bitorzal és polerendszer beszerzés iij indulé beruh 709 191 900 900
1 db pohirmosogaté gép 1ij indulé beruh 299 g1 380 380
Informatikai eszkdzok 6j indulé beruh 438 132 620 620
Kisértékii targyi eszkoz: iij induid beruh 1517 408 1925 505 1420
- 1 db mobil WC rendezvényekhez 150 e Fu
- egyeb kisértékil wirpyi eszkoz vétele
-2dbv 14j induld beruh
- 1 db szdmitogép ) induld beruh
- asztalok 1ij induld beruh
- vilagyitd testek mozi eloterébe 1j induld beruh
[Grof Festetics Gyoray Miiv. Kozp. Fejlesats dsszesen | | 14 824 4001 18 825] 2 405 16 420]

3. Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda
Kisériékii targyi eszkozbeszerzés 787 213 1000 1000
IBnmszvik Teréz Napkizi Otthones Ovoda dsszesen 787 213 1 000 1000 I




A B C D E F G
s
o
r
X fejlesztés : . Kiitelezd | Nem kitelezi
5 L attd
z S stitusza Neftd AFA Bruti feladat feladat
a
m
3. Teréz Anya Szociilis Integralt Intézmény
I db EKG késziilék i induld beruh 236 64 300 300
| db betegemeld szerkezet Uj induld beruh i 0 0 0
Elektromos betegagy 1jj indulé beruh 315 85 400 400
Szamitogép beszerzés 4 db ) induld beruh 0 0 0 0
Mobil fényhid 4j indulé beruh 224 60 284 284
Egyéb targyi eszkiz beszerzés 6j indulé beruh 250 68 318 318
Kisértékil targyi eszkoz beszerzés ) induld beruh 1 467 396 i 863 974 889
- mobiltelefon
- orvosi tigyelethez kapcselatos kisértékil targyi eszk beszerzés
- 4 db szamilogép beszerzés
ITeréz Anya Szociilis Integrilt Intézmény dsszesen 2492 673 3 165 1576 1 589
Ilntézményi felhalmozisi kiaddsok Gsszesen 75 708 20 439' 96 ]47' 75 271' 20876
XL Pinziigyi befektetések:
1 Pénziigyi befektetések Onkormanyzal gazdasagi tarsasag alapitisa
uj induld beruh 0 0
IPénzﬁgyi belekietések dsszesen: 0 0 0 0
IFeIha]monisi ldaddsok mindbsszesen: 1206 199 223435 1429 634 697 467 732 167




L2014 (...} dnkormanvzati rendelet 8. melléklete, amely a 2/2014. (1. 12.) dnkormanyzati rendeler 1/8. melléklete

Héviz Varos Onkorminyzat
2014. évi kdltségvetési rendelet
kiadasi tartalék

e Ft
A B | ¢ | b
:; ';: . S— 2014, évi terv
Katelezi I Nem kitelezi | Osszesen

1 Céltartalék
2  Felhalmeozasi tartalék

Palyazau Alap a varosfejlesztési koncepciobol, gazdasagi
3 programbdl adddé feladatok finanszirozasara 21920 21920

Egyéb felhalmozasi tartalék 2 300 2300
4 Felhalmozisi tartalék dsszesen 24 220 24 220
5 Mitkddési tartalék
6 Onkormanyzati kinevezett dolgozok juttatdsa 10 000 10 000
7 Komyezetvédelmi programbél adédé feladatok 3000 3600
8§ Tovédelmi program 5000 5 000
9 Komyezetvédelmi Alap 5000 5000
10 Polgdrmesteri hataskérben felhasznalhatd 1619 1619
11 Mikddési tartalék dsszesen 24619 24 619
12 Céltartalék dsszesen: 48 839 48 839
13
14 Altaldnos tartalék
15 Testiileti hataskorben felhaszmalhato 13394 36 469 49 863
16 Altalinos tartalék bsszesen: 13 394 36 469 49 863
17
18 Kiadasi tartalék mindésszesen: 13 394 85 308 98 702
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204 (L Gakorpidayzati rendelet T mollikivee, amelv a 22014, (8 12.) dnkormdni=

Héviz Vires Onkormanyzat
2014, évi milkadési ecli €8 egyéb bevétchek

i rendeles 212,

HoLE

S — e Ft
A B C D E
2014. évi elbirdnyzal
s
: Miakddés céla Mokddésicéli dtvetn
: Megneverés Makodisibevételk | Kichatalmibevetelk | {POBIEsOK | pénaesnds
A belblrsl kivillrél Dssuesen
m
el Dl e Bl ol (ol g P
| feladat feladat feladat fetadat
|| Szennyvizelvezeiés- é5 kezelés 1 600 1 600
3| Ut amépalya épitése % 253 S07
n Parkold, gardrs izemelieiése, fenntartdsa 0 Ese LRI a0 656
5. [Folvorrar. 1ddszake kiadyany kiadasa 116 116
6 |Lakdingatlan bérbeadisa, dzemeheté M1 el
7.| Nem lakdingatlanck bérbeadasa @ | 54 166 139 54 305
% [Allarci. Feladatok 22 w2
9.| Jogalkotas 52700 5270
10.| Onkormanyzatok & 16bbe. Kist tars. Igazgatev, 16 503 2068 15 213 5943 16 116
L1.| Varos & kozségeazd. {gyepmesteri feladat} i3 m ki
12| Gmkormanyzatok, valamint tsbbe.kist. Térs. Elsz 0
13. Onk Ah mikodés 45 sgatzay Fa Lm 147 299 Xl 226 119124
14, Normaiiv ksn fethasm. 1ém. 0
15, Kazpontositoft dllami timogatis 717475 717435
16, Onk kicgészia limogatisa 21183 21 183
17 Timogatis énékin bevérel 2320 2320
1K, [2013, &vi illami 1imogatas clszim. kiilénbazet o 0
1. Helyi adok. pétlék, birsap 185 374 #57 126, 1 042 500
20| drengedent kizponii udok []
21 SZIA 8% adoerdkiépesséy mialy chvonas 0
22, Gépjarmiadé 16 000 16 000
23 egyeb bevétel [
24| Koaeritlet rendjének fenntartasa 0 13 1E5
23 |Kazvilagias Q
26.| Ovodai nevelés 167 167
27, | Alialinos iskolai oktalds. nevelés L]
28, | Pedagdgiai szakszolgilar L3
29.| Haziorvosi szolgdlar (orvosi igvelet) 4273 4273
30| Rendszeres gyermeky. Tamopatds 1 300 1300
31.| Mozgaskorlilozoiiak kézlekedési 1imoguasa L]
32.|Gyermekjotéti Teladatok(nydri gyermekitheztelés) 0 ]
33 |Gyermekjoléi fa elléndsa 1977 1977
34, |Rendszeres pénzbeli ellardsok 1] 0
35, |Hizi scgitségmyijtds. 20578 10578
36. Jelzdrendsacees i segitségniyuds 23537 1343 3 880,
17, |Csalidsegités 1976 1976
IR, [Kamyvidri szolgiltatisok 0
3y, [orszigmulési valasadisok 0 0
[Mikddési céli és egyéb bev, bsszesen: l 108 88-1| 5113 211289 857517 969 534 82 569 2137 5943 2242986




L2014, (o....) Drkobedzati rendelos 12, melickicie, amelv a 22014, 81, 12.) énkormdmizan sendeler Y. metiiklere

WNéviz Polgirmesterl Hivatal

2014, évi mokidés céli 65 egyéb bevirelek

efFt
A C o E
S
o g I
. . , N _— T: 2 vigleges
r Miikbdés bevetelek | Kizhatalmi bevételek pénzesskiz dtvétel
s "
z Megnevezés Ghssaesen
F
" totekess | ™ | korerezs | 5™ | Kotekezs | N
welagey | Kovetess | | taneteas | N | wdteteas
208 feladat fetadal feladat
1] Onkormanyzatok és 16bbe. Kisturs. Igazgatev. 673 43k 1505
2q5mca:'|lls Junatisok Havatalt illeté allamy igényhise )
3]Eurépa Parlamemi vilasniisok #40 840
4h0rsm'gg_\fllésa képviscldi valasadsok n 8N
5 Onk otrmanyzati és nemzetiségi 6nkormanyzati e
képyiscla valaszids 1 102
GIM ikbdési céti és cgyib bev. Ssszesen: | 673' 831 0 ] 2813 [ 0 o 43 lﬂ'




A2014. (......) dnkormdnyzati rendeler 3. melléklete, amely a 2/2014. (I, 12.) énkormdnyzati

Héviz Varos Onkormanyzat
2014. évi kbzhatalmi bevételek

rendeler 2/2/2. melléklete

e Ft
Megnevezés Méreék (2014. &vi 2014 évi bevételi terv
janudr 1. napjitol)
Kotelezs | oo | 2014.6v
feladat kitelezd elr..)-lranyzat
feladat dsszesen
1.) Helvi adék
Epitményado 600,- Ft/m2/év 150 000 150 000
Idegenforgalmi adé 450.- Fv/fo/éjszaka 110300 369 700 480 000
Ipariizési adé 2%, 72574 337426 410 000
Helyi adék dsszesen: 182874 857126 1 040 000
0
2.) Pétlék, birsig 2 500 2 500
0
3) Atengedett kizponti adok 0
SZJA helyben maradd része 8% 0
SZJA-bdl adderdképesség miatti
elvonas 0
(épjarmiadd 3 évig 345 FUKW, 4-
7 évig 300 Ft/KW, 8-
11 évig 230 FYKW,
12-15. évig 185
Ft/KW, 16. és felette
140 Ft/KW 16 000 16 000
Luxusadé 2008. 12. 31-tsl
hatalytalan 0
Atengedett kézponti adék sszesen: 16 000 16 000
0
4.} Egvéb sajitos bevétel 0
Parkolasi birsig 9 800 9 800
Epitésiigyi birsag 0
Szabalysétési birsag 115 115
Talajterhelési dijbevétel 0
Egyéb sajatos bevétel, lakbér 391 391
Kérnyezetvédelmi birsig 0
Egyéb sajitos bevétel sszesen: 9915 391 10 306
0
Sajatos kizhatalmi bevételek minddsszesen: 211289 857517 1 068 806




2004 ¢

ILéviz Vires Onkormdnyzat
2084, évi mikadési oéli és ceyéb kimbisok feladatenkén

) dnkormenyzan rendelet 13 metidblew. emehea 22004 i 12 ) inkormdnyzatt rendeler 273 me iokiene

« Ft
A B | C | D, | E | F | G | u
2014, évi cliirdinyzal
13
@ Munkuadit erbeld Mﬁkﬁdés! céli Milcfxlési ofli Elitoiak
g Seemélyi juitatds Faralékok és szoc. Delogi kiadasok timogatas AHT-én tamogatis AHT-én pénzbeli
§ hozzdjir ada belilre Kiviilre jultatisai
: Mlogneverds Onszesen
" Ko PEn Kitesi b Kielest i o s Kidess il i e s
Teladat feladat Tebadat fekadat feladaL | (ctadat | febadat
1 {52020 Szennyviz gy. riszans. 1940 1940
2061020 Laké &5 n laké épii.épil, 5142 19 770 4§12
3|mas1z0tn - autopilya epitése R} 40 640 111 050
4]045170 Parkolg, garazs tizem fonry 7 M6 815 2193 235 17640 18644
S|N&3030 Folyoira. iddss kiad 1000 260 1% 62 22431
6[106010 Lakémgas. Bésbead. 0. 162 162
7[013350 Nem lakaing bétb, iizem, 36 HM 36409
L] Epitészmémiki teveke. 6823 6483)
9[0421%0 Ablat-ci feladatok 500 800
16011360 Epiménylizcimcliciés 1 200 4 1524
11 {0101 30 Onkormany jogalk, 46 553 13288 2991 62 301
12|00 1130 Igazgaedss  Tevékenysig 71 iy 2956 95 41K 12 6609 46 019 16 310 1 900 204 461
13 Szervezés: s jo@ osaaly 3000 KE 3314
14 Polgarmesieri Kabinet 7 tHK) A5 63315 16918
15]0N1220 Ado 1llenék 158 150
16] 08600 Crokormimyzat kulurdhs rendezv. 2 540 254
17]0L6080 Nemzen: linn. programja 500 136, 135 891
1% [ 016080 Kiemelt A1, és 6nk. G SO0H 256 133 2k
191016010 Orseigniilést valasadsoh 0 0 o L]
20016010 Onkorményzati vilasztisok 0 [ ] 0
21 063080 Visellavassal kapes kavmii ép fenntan we 300 300
22| 064000 Kiszvilagias 25 692 25 692
23|013350 Omkormanyzat vagyonnal v.gazd. ) 905 50000 51905
24066020 Vdros- &s kbzséggazd. 1008 245 4% 147 49 600
25 Onk.nemez kapesolal 2 000 4091 21 k86 3977
26| 0X[030 Kdneriile rend. fenma. [ 1016
27091110, 091 140 Ovodas nevedéds ellitds 178 178
3x 091211, 091220 Al isk nyan mapkiia o, cllitas 23 620 00 e
291105010 Rendszeres szociil seg. L]
30072311 Foporvosi ellitas 500 SH
3102021 idaskoruak lands bentlakisos cll 127 127
12101150, 101231 Apolési dij méltinyoss, 0 K50 850
33107060 Atmencti segély 0 4asm 4520
14 Egyéh dnk. Escti pémzb, 0 4w 4700
35 Temetési segély 1 000 1900
36 Ellatonak tamogatasa ¢ s 3500
17|107060 Kiziemeiés 1} 570 370
K| 103010 Temetést segély [}
39107053 Jelsbrerdsscres hia seg 42 42
401107052 Hia segiisépnyipias #
41106020 Gakomm. 3h. mydjton Jakas, 20 |
42061030 Munk. Al nysigton Jakdst. 120 120
43016080 Kulturihs misorok rendea 500 15h 70 1524
44 f072112 Hazs orvosi Bigyelett ellitis FLE b
45[082070 Tanénelm hely épiL cgydb b 27 630 1560 4307
A6|08403 1 Civt srenemitck mish timagal 123 265 123 265
47|086090 Mindenféle mon s.szabaditer. 1030 350 19295 40 875
4K |08 609D Mashovi nem sorolhatd szdr. Tev. 11 286 11 185
49 |ARIG3D Spor Iétesitményeh mitkodicwse 127 107 495 700 108322
50 |098010 pedagdgial igazgatis [y 0 []
Mikidési c. kiadisuk Ossz.: 55 JO'JI 37 14 15 §9% 15580 §35 114} 3174076 12 669 46019 144 0051 174 965 J09] 14 8311 1018727




A4, () Gnkormanyzadi rendelet 15 melléklete, amely a 2/2014. (11, 2.} nkormdmyzati rendelet 2/4, melléklete

Hévizi Polgirmesteri Hivatala

2014, évi miikddési célii és egyéb kiadasok

¢ Ft
A B C D, E. F
2014, évi elgiranyzat
S
¢ Munkaadét terheld
Személyi juttatisok ]arulel.col‘c es Dologi kiadisok Ellitottak |'Jen..?hel|
3 szocidlis Jjuttatdsai
z Megnevezés hozzdjarulist adé .
a Osszesen
m
Kitelezé |Nem kitelezd | Koteleza .l.\Tem _ | Kdelezd “Nem - Katelezo k‘II‘JeIm .
feladat feladat feladat e feladat Ll feladat otelezs
feladat feladat feladat
1.]013360 Epitmény izemelietés 7111 1 865 25 093 34 069
011130 fgazgatisi . Tevékenyseg.
2.| Miiszaki osztaly 31 20t 7973 1420 40 594
3.| Hatosdgi osztaly 20 811 3372 5868 910 1034 31995
4.| Szervezési és jogi oszidly 27 9%0 6491 9311 165 1055 45512
5.| Kézgazdasagi oszidly 32773 5017 8522 1 085 3054 50451
6.| Polgarmesteri Kabinet 34 007 9453 2 366 46 326
7.| Altalanos lgazgatas 2295 3012 8828 30675 44 810
8.1 Gépjarmii Gzemelietés 4 066 1273 6715 12 054
9.] 011220 Add,illeték kiszab. EI. 17143 2123 5770 937 25973
10.]1031030 Kozteriilet rend. Fennta. 6920 1929 8359 9 708
11.]105010 Rendszeres szocialis segély 7372 1 468 8 840
12.]016010 Orszaggyilés: vilasztasok 2084 598 0 2 682
13.]016010 Eu-i parlament valasztasok 1185 335 400 1920
14, 0160110 6nl:'onf1&nyz»ati €5 nemzetiséyi dnk, 1233 411 539 2183
képwselén vilasziasok
15.]1106020 Lakasfenntantasi tamogatis 2700 300 3000
16.] 104051 Renszeres gyermeky. Tam. 38 1300 1338
Mitkidési c. kiadidsok dssz.: I 103 2|9| 102 603| 31 315' 27 665I 15 885[ 67 628 i1 372' 1 768' 361 455




LA2014. (...) Snkormanyzati rendelet 16. melléklete, amely a 2/2014. (11, 12.) dnkormdnyzaii rendelet 2/5.

mellékiete
Héviz Viros Onkorminyzata
2014
szocidlpolitikai juttatasok, ellitottak pénzbeli juttatasai
eFt
S
o A B C D
r 2014, &vi eliranyzal
2 Megnevezés (a nyugdijminimu'm mértéke a 2014. évre
5 vonatiozilo Koteless elagar| Ne Nkt | - Elfirdnyn
m
1. Szocidlpolitikai juttatasok
2. Raszorultsigtol fiiggé pénzbeni ellitiasok
3. Apoldsi dij
4. Apolasi dij méltanyossagbol 850 850
5. Kiilénféle pénzbeli segélvek 0
6. Atmenti szocialis segély 4520 4520
8. Kéztemetés 570 570
9. Osszesen: 0 5940 5940
10.
11. Eseti pénzbeli gyermekvédelmi ellitas
14, Ujszilsttek témogatasa 0
15. (30 ujsziilote x 50.000,- Ft/f6) 1500 1500
16. M¢éhnyakrak elleni véddoltas tamogatisa 1431 1431
17. Temetési segély 1000 1000
18. Raszorultsagtdl fiiggd term. ellatasok
19. Nyari gyerekétkeztetés 309 160 469
20.
21. Eseti pénzbeni szocialis ellatas
22, Kézgyogyellatas 1300 1300
23,
24, Osszesen: 309 5391 5700
25.
26. Szocidlpolitikai juttatasok osszesen: 309 11331 11640
27.
28. Ellitottak tamogatasa
Héviz Hazavar Osztondij 1/2011.(1.26.)
29, Or.alapjan 3500 3500
30. Osszesen: 0 3500 3 500




..F2014. (.....) onkormdnyzati rendelet 17. mellékiete, amely a 2/2014. (I 12.) 6nkormanyzati rendelet
2/6. melléklete

Hévizi Polgarmesteri Hivatal
2014. évi koltségvetési rendelet
szocidlpolitikai juttatisok, ellatottak pénzbeli juttatasai

e Ft
s
o A B C D
r 2014. évi elgirinyzat
: Megnevezés (a n'yugdijminimu.m mértéke a
5 2014. évre vonatkozik) Koteloss feladat Ncn;cll‘:":;:ezﬁ ET;:::;?:t
m
1. Szocidlpolitikai juttatisok
2. Rendszeres pénzbeli elldtis
3.
4. Rendszeres szoc. segély 900 100 1 000
5. Egészségkarosodottak részére szocilis segély 1 800 200 2 000
6. Munkavégzéshez kapcsolodd tamogatisok
7. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatds 4 672 1 168 5 840
8.
9. Lakdsfenntartisi timogatis
10. Normativ lakdsfenntartasi tAmogatas 2700 300 3 000
11. Rendszeres pénzbeli ellatas dsszesen: 10 072 1768 11 840
12.
13. Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellitis

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas (

14, 5.800,- Ft) 1300 1300
15, Osszesen: 1300 0 1300
16. 0
17. 0
18. (Mindosszesen: 11 372 1768 13 140
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2/2014. (I1. 12.) rendelet modositasahoz
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Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

a Héviz Varos Onkormanyzatanak 2014. évi 2/2014. (II. 12.) kéltségvetési rendelete
modositasarol sz616
2014. oktéber 30.-1 képvisel§ testiileti elGterjesztéshez

Elvégeztitk a Héviz Viros Onkormanyzat Képvisel6 testillete 2014. oktéber 30-1 Gilésére elGterjesztett
2/2014. (I1. 12) szamt 2014. évi koltségvetést rendelete moédositisinak — amelyben a mddositott
bevételi és kiaddsi elSirinyzatok sszege egyezden 4 212 999 E Ft — vizsgilatit. A koltségvetési
rendelet médositdsanak elterjesztése a polgirmester feladatkdrébe, a koltségvetési rendelet médositds
elfogadisa a képviseld testiilet hataskorébe tartozik.

A kényvvizsgilat feladata a 2014. évi kltségvetési rendelet médositasanak véleményezésére terjed ki.

A koényvvizsgalatot a magyar Nemzeti IKonyvvizsgilati Standardok alapjan, valamint a koltségvetési
rendelet médositdsira vonatkozé jogszabilyi elSirisok figyelembe vételével hajtottuk végre. Mindezek
értelmében a koltségvetési rendelet médosits véleményezése sorin meg kellett gy6z6dniink arrdl, hogy a
koliségvetési rendeletmédositas nem tartalmaz-¢ jogszabllyal ellentétes rendelkezéseket, a modositott
kiadasi és bevételi eléirinyzatai biztositjik-e a koltségvetés egyensulyat.

A Héviz Varos C")nkorményzat 2/2014. (I, 12.) szamu koltségvetési rendeletének modositasa az Allami
timogatis Gsszegének viltozdsa, az itadott-dtvett pénzeszkézok, a mikddési és felhalmozasi kiaddsok
eldiranyzatinak médosuldsa, atcsoportositisa, valamint a Képvisels-testileti dontések koltségvetési
rendeleten torténd Atvezetése miatt vilt szikségessé. A véltozdsok okat az elGterjesztés részletesen
tartalmazza,

A koltségverési rendeler médositisa az Onkorményzat 2014. évi koltségvetési bevételeinek és
koltségvetési kiaddsainak modositisit elSiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok, kotelezd feladatok,
dnként vallalt feladatok, valamint mikédési és felhalmozasi cél szerinti bontasban tartalmazza.

A Héviz Viros Onkormanyzata a 2/2014. (IL 12) szami rendeletében az Onkormanyzat 2014. évi
bevételi-kiadsi elSiranyzat f66sszegét 3 925 250 E Fr-ban hatirozta meg. A koltségverés [G6sszegén belil
a kotelezé feladatellitis kiaddsi elSirinyzata 1902 112 E Ft, az onként villalt feladatok kiadasi
eldiranyzata 2 023 138 E Ft volt. Az Onkorminyzat koltségvetési rendeletét 2014. julius 23. napjaval
moédositotta, amely alapjan a kéltségvetés f60sszege 4 143 771 E Ft-ra viltozott.

A jelen médositassal a Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kéltségvetésének bevétel-kiaddsi f60sszege
4212 999 E Ftra médosul, 69 228 E Ft-tal novekszik. Ezen beliil a kotelezd feladatellatds kiadasi
elgirdnyzatanak fGosszege 36 796 E Fr-tal, az 6nként véllalt feladatok kiadasi elSiranyzatanak foosszege
32 432 E Ft-tal novekszik.

Az elirAnyzat médositis kovetkeztében a mifkidési kiltségoetés fodsszege 78 790 E Ft-tal nd, 2 759 145 E Ft-
ra valtozik. A mikodési kiaddsi eldiranyzatok 78 790 E Fe-tal vald ndvekedésén beliil a kotelez6 feladatok
kiadsi elSirinyzata 32 919 E Ft-tal, az énként villalt feladatok kiaddsi elSirdnyzata 45 871 E Ft-tal
névekszik. A mikodési kiadisok fedezetére szolgild bevételeken beliil a koltségvetési bevételek Ssszege

1
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61 371 E F-tal, ezen beliil 2 mikodési céli timogatas dsszege 30 101 E Ft-tal, a kézhatalmi bevételek
9915 E Ft-tal, a mikddési bevételek 19 166 E Ft-tal, az allamhéztartison kivilrsl atvett pénzeszkozok
Bsszege 2 189 E Ft-tal névekszik. A finanszirozisi céli bevételek dsszege 17 419 E Ft-tal névekszik.

A miiksdési kiadisokon beliil - jelentds mértékben -, 98 052 E Ft-tal névekszik a személyi juttatisok és
azok kozterhei elSirinyzata. A dologi kiaddsok elSirdnyzata 53 061 E Ft-tal, a munkahelyvédelmi
akcidtervvel kapcsolatos kiadds eldiranyzata 9 465 E Ft-tal novekszik. Ugyanakkor a mikodeési céla
timogatasok elGirdnyzata 69 264 E Ft-tal, a mikodési tartalékok eliranyzata 12 493 E Ft-tal, az ellitottak
pénzbeli juttatisainak eldirinyzata 31 E Ft-tal csokken.

A felbalmozdsi koltségvetés fidsszege 9 562 E Fr-tal cskken, 1453 854 E Ftra viltozik. A felhalmozasi
bevételi elSiranyzatokon beliil a felhalmozdsi céld kéliségvetési bevételek elSirinyzata 7 857 E Fr-tal
névekszik, mig a felhalmozasi céli finanszirozisi bevételek elSirinyzata 17 419 E Ft-tal csokken. A
telhalmozas1 kiadasi eléiranyzatokon belul a beruhazas kiadasi elSirdnyzata jelentds mértékben 49 348 E
Ft-tal ndvekszik, ugyanakkor a felijitdsok, a felhalmozési céld timogatasok, valamint a felhalmozasi céla
tartalék eldirinyzata 58 910 E Fr-tal csdkken. A felhalmozasi kiadasokon beliil a kotelezd feladatok
elSirinyzata 3 877 E Ft-tal nd, az 6nként villalt feladatok elSirinyzata pedig 13 439 E Ft-tal csokken.

Véleményiink szerint a Héviy Viros Onkormdnyzat 2014. évi kiltsiguetési rendelete midositdsdnak eliterjesxtése a
vonatkosd elfirdsoknak megfelelien tortént, tartalma Gsszhangban van a jogszabdlyi kivetelményekkel. Nem jutort a
tudomdsunkra oban linyeges informdcid, amely a bevételi és kiaddsi eldirdnyzatok midositdsdnak megalapogottsdgdl
ériniené.,

Ag elsterjesstés alapjin a rendeletmddosivdst megalapozotinak és sxiikségesnek targjuk, & azzal egyetériink.

Zalaegerszeg, 2014. oktdber 29.

Démbtoefy Jozsef vezérigazgato Démétorfy Jozsefné
KARANTA AUDIT Zxt. kamarai tag kényvvizsgald
1033 Budapest Reviczky ezr. u. 2. MKVK nyilv. sz.: 000644
MK VK 000184



Bizottsagi allasfoglalas

El6terjesztés targya:

Heéviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérdl sz6l6 2/2014. (II. 12.) rendelet

mébdositasa
- . . bizottsagi vélemény
iilés hatarozat- szavazati . A :
idépontja sZim arany (kisebbségi vélemény
feltiintetése)
A bizottsag a rendelet-
212014,
Jogi- Ugyrendi, 2014, (X.29.) 3igen tervezetoen foglaltak
Szociélis Bizottsag oktober 29. | JUSZB szavazat etogac e
hatarozat javasolja a Képvisel-testilet

szamara.




Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérdl szold 2/2014. (II. 12.) rendelet modositasa

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- szavazati . AT ,
i . . : (kisebbségi vélemény
idépontja szam arany feltiintetése)
A bizottsag az elbterjesztés
Pénziigyi, Turisztikai és 2014 2/2014. 3igen rendelet-tervezetében
Varosfejlesztési SKtober 30, | (X-30) PTVB Szgvazat foglaltak elfogadasat
Bizottsag " | hatarozat egyhanguiag javasolja a

Képviseld-testllet szamara.




Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérs| sz616 2/2014. (II. 12.) rendelet modositasa

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- szavazati . AT k
oz - . : kisebbségi vélemén
idépontja szam arany ;eltunt ot ésge) y
A bizottsag az eldterjesztés
Oktatasi, Kulturalis és 2014. o 3igen rendelet—tervezetéb'en
Sport Bizottsa oktober 29 (X.29.) OKSB szavazat el Sl el
P 9 " | hatarozat egyhangulag javasolja a

Képviseld-testitet szamara.




Vil.

Feliilvizsgalatok- egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal
név beosztas/feladat alairas megjegyzés
Kondakorné
Farkas Erika Kéltségvetési Ugyintézé
Bediné Makra Kdzgazdasagi h }
Aniké osztalyvezetd (O )
Bediné Makra Kozgazdasagi !
Aniko osztalyvezetd/pénzigyi
ellendrzés b((ﬂ«,\,
Dr Markus Mirtill e
Szervezési és jogi %m
osztalyvezetd
eqyeztetési kitelezettség
Dr. Tuske Rébert Jegyzb/tdrvényesseégi
felilvizsgalat @/\
Kiilsés partner
név beosztas alairas megjegyzés
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Eloterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2014. oktéber 30-i rendkiviili nyilvanos llésére

Targy: Heviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérdl  szolé 2/2013 (I11.4)
rendelet modositasa

Az eloterjeszt6:  Papp Gabor polgarmester

Készitette: Szintén Laszld, gazdasagi tgyintézé

Megtargyalta: Pénzigyi, Turisztikai &és Varosfejlesztési Bizotisag
Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag

Térvényességi szemponthodl ellendrizte: Dr. Tuske Robert jegyzé

Gabor
rmester




Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Héviz Varos Onkormanyzat, a Hévizi Polgarmesteri Hivatal és a Parkold Iroda egységes
pénzkezelési szabalyzatanak 1./2 pontja alapjan, a pénzkezelés soran a kévetkezd alapelvet
kell érvényesiteni.

» A koltségvetési szerveknek térekedni kell a készpénz nélkilli és készpénz kiméld fizetési
moédok alkalmazasara, a pénzforgalom lebonyolitdsa soran a bankszamlan torténd
tranzakcidkat kell elényben részesiteni. Kotelezettségvallalas els6sorban utaldssal torténd
fizetésrendezéssel vallalhato, az 6sszeg nagysagrendjére valo tekintet nélkiil. |,

A fenti alapelvhez igazodva, a kialakult gyakoriatra és a hivatalon bell tortént személyzeti
munkakorékben tértént atszervezésre is tekintettel, Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének Héviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérdl sz6l6 2/2013 (111.4)
szamii rendelete felllvizsgalatra szorul, és az alabbi médositasokat javasoljuk.

A rendelet 6.§-a a hazipénztarba készpénzben befizetheté bevételi formakat tartalmazza. A
felsorolas kiegészil a kdvetkezdkkel: ,20.000 Ft értékhatar alatti targyi eszkoz értekesités.”

A rendelet 7.§-a a hazipénztarbdl készpénzben kifizetheté kiadasokat szabalyozza. A
tovabbiakban banki atutalassal kerulne teljesitésre a  kikiidetés utikdltsége elszamolasa’,
valamint a személygépkocsival térténd munkaban jaras koltségtéritése. Ezért elébbi a rendelet
szovegebdl torlésre kerline, mig a "munkaba jaras koltségtéritése” megnevezés ,munkaba
jaras — tavolsagi autobusz bérlet- koitsegtéritése” megnevezesre médosulna.

Tisztelt Képviselo-testilet!
Az elbterjesztés alapjan kérem a rendelet-tervezetet megvitatni és elfogadni sziveskedjenek!

A rendelet elfogadasa minésitett tébbséget igényel.

Héviz, 2014. oktéber 21.



Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
_ -l (... .) 6nkormanyzati rendelet tervezete
Héviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérdl szol6 2/2013. (111.4.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az allamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV.
térvény 109. § (6) bekezdésében, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
Alaptorvényenek 32, cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a
kdvetkezdket rendeli el

1.§ Héviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjér6l szolé 2/2013. (11.4.)
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) 6. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»6.8 A hazipénztarba készpénzben befizethetd bevételek: telefondij térités, kozterilet
hasznalati dij, lakbér, elbirt bérvisszafizetés, folyéirat értékesités, gondozasi téritési dij,
étkezési téritési dij, kartérités, tovabbértékesitett nyomtatvanyok, kiadvanyok, bérleti dij,
sirhely megvaltas, jégpalyahasznalat, gyogyszertérités, parkolasi dijoevétel, parkolasi birsag,
20.000 Ft ertékhatar alatti targyi eszkoz értékesités.”

2.§ Az Or. 7. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»71.§ A hazipénztarbdl készpénzben kifizethetd kiadasok: szocialis juttatasok, tisztségviseldk
kéltségatalanya, (zemanyag elszamolas, reprezentacié, beruhazasok engedélyezéséhez
hatdésagtd! dokumentum beszerzése, munkaba jaras- tavolsagi autébusz bérlet-
kéltségtéritése, postakoltség, gépkocsi mosatds, autépalya matrica vétele, beszerzések,
kézmunkasoknak hokdzi kifizetés.”

3. § A rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba, és a hatalyba |épését kdvetd napon
hatalyat veszti.

Héviz, 2014. oktober 30.

dr. Tiske Rdbert Papp Gabor
legyzd polgarmester

Kihirdetve:
2014. oktéber 31.

dr. Tiske Rébert
jegyz6



El6zetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

A rendelet-tervezet cime: Héviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérd sz0lo
2/2013 (l1.4) rendelet modositasa

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A koltségvetési szerveknek torekedni kell a készpénz nélkili
és készpénz kimélé fizetési médok alkalmazasara, a pénzforgalom lebonyolitdsa soran a
bankszamlan tértend tranzakciokat kell elényben részesiteni.

Koltségvetési hatasa: Nincs
Kérnyezeti, egészségi hatasa: Nincs

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: A készpénz kezeléssel jard tobblet feladatok
cstkkenése varhaté.

Egyéb hatasa: Nincs

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: Pénzkezelési szabalyzat alapelve alapjan.
A rendelet megalkotasa elmaradasa esetén varhaté kévetkezmények: nincs

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

szemelyi: nincs

- szervezeti: nincs

targyi: nincs
pénziigyi: nincs



Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

Héviz Varos Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérdl szold 2/2013. (M. 4) énkormanyzati

rendelet médositasa

bizottsagi vélemény

lilés hatarozat- szavazati : Ah :
e . . . {kisebbségi vélemény
idépontja s$zam arany feltiintetése)
3/2014 A bizottsag az eléterjesztés
Jogi- Ugyrendl, 2014, (X.29.) 1 igen fendeletervezeishen
Szocialis Bizottsag oktober 29. | JUSZB szavazat ogialiak efiogadasal
hatarozat egyhangulag javasolja a

Képviseld-testllet szamara.




Bizottsagi allasfoglalas

Elbterjesztés targya:

Héviz Véaros Onkormanyzat pénzkezelésének rendjérsl szold 2/2013. (Ill. 4.) énkormanyzati

rendelet modositasa

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- szavazati N AN p
S . . . (kisebbségi vélemény
idépontja szam arany feltiintetése)
A bizottsag az eldterjesztés
Pénziigyi, Turisztikal és 2014 3/2014. 3 igen rendelet-tervezetében
Varosfejlesztési Sxtoter 30, | (X-30.) PTVB Szgv ot foglaltak elfogadasat
Bizottsag " | hatarozat egyhangulag javasolja a

Képviselé-testiilet szamara.




5.

Feliilvizsgalatok - egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név

beosztas/feladat

alairas

megjegyzes

Szintén Laszlo

iigyintézé

S|

Dr. Markus Mirtill

aljegyz6 M
Bediné Makra penziigyi
Aniké ellendrzés W
egyeztetési

kotelezettség

dr. Tiiske Robert

torvényességi
fellilvizsgalat

=z

Kiilsds partner

beosztas

alairas

megjegyzés




HEVIZ . , ]

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Iktatészam: KGO/201-64/2014.
Napirend sorszéma:‘J

Eléterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilet
2014. oktober 30-ai, nyilvanos lilésére

Targy: Tajékoztaté Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl

Az eléterjeszté: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Bediné Makra Aniké osztalyvezeté/Kézgazdasagi osztaly
Biiki Tiborné kontirozé kényveld/Kézgazdasagi osztaly
Kardos Nikoletta fékényvi leird kényveld
Sétiné Kiss Erzsébet pénzlgyi Ggyintézé
Hubayné Jonyer Szilvia gazdasagi vezeté/ GAMESZ
Szaboéné Varga Angéla mb gazdasagi vezet6/TASZII

Megtargyalta: Pénzugyi, Turisztikai és Varosfejlesztesi Bizottsag
Jogi-Ugyrendi, Szocialis Bizottsag
Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag




I
TARGY ES TENYALLAS ISMERTETESE

Az allamhéztartasi torvény moédositdsa miatt nem kell évkézben a Képvisels-testilletet
tajekoztatni a koliségvetés féléves és haromnegyed éves teljesitési adatairdl. Egy Gjonnan
felallé Kepviselé-testiletnek ugyanakkor mindenképpen egy tajékoztatast szikséges adni,
hogy egy korabbi testilet milyen kondiciokkal, teljesitési adatokkal adja at a kéltségvetést,
milyen pénzkeszlettel rendelkezik az Gnkormanyzat, illetve milyen vagyonnal.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete 2014, februar 4-i tlésén 2/2014. (n. 12)
szamu rendelettel fogadta el Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetését. A
koltségvetés eredeti bevételi és kiadasi eléiranyzata 3.925.250 ezer forint volt, melybél
2.067.868 ezer forint miikodési és 1.317.382 ezer forint a felhalmozasi kiadas. Az
Oonkormanyzat koltségvetési egyensulydnak biztositasahoz az elézé évben képzédstt
koltségvetési maradvany cimén 609.544 ezer forintot, mig lekdtétt betétbél 212.338 ezer
forintot vett igénybe. A Képvisel6-testilet a kéitségvetési rendeletét négyszer médositotta
€s utolsé modositas 2014. augusztus 18-an tortént, amikor a bevétel és kiadas féosszege
4.143.771 ezer forint és ebb6l a mikodési kiadasok 2.680.355 ezer forintot, mig a
felhalmozasi kiadas 1.463.416 ezer forint.

Az elbterjesztés mellékletében szerepld adatok eldiranyzata az augusztus 18-i utolséd
kéltségvetés modositdsnak megfelelé adatokat tartaimazza, a teljesitések szeptember 30-i

allapotot mutatnak be. A meliékletek kozul a 10. a 2014. oktéber 12-i zar6 pénzkészleteket
tartalmazzak.

1. Bevételek

Az O6nkormanyzat és intézményei modositott bevételi elbiranyzata 4.143.771 ezer forint,
mely 2014. szeptember 30. napjaig 74 %-bhan teljesult.

1.1.1 Miikddési bevételek
Onkorményzat és intézményei miikodési bevételek osszege 2.040.909 ezer forint. A
bevétel a modositott elbiranyzathoz képest 84 %-ban teljestit. A mikddési bevételek

bevetelek 87 %a az énkormanyzatnal teljesltek.

Az Onkorméanyzat 2014. haromnegyed évi teljesitett miikodési bevételének Osszege 1-
788.802 ezer forint. Az eldiranyzathoz képest a teljesités 81 %-0s.

Onkorményzat miikodési tamogatasai:

Az allami tamogatasok folydsitdsa az 2011. évi CXCV. tv és a 368/2011.(XI1.31.)
Kormanyrendeletnek megfeleléen tortént.

Az dnkormanyzat miikddési tamogatasanak moédositott eldiranyzata 989.229 ezer forint,
mely 780.986 ezer forintra teljesilt, ez 79 %-os teljesitést jelent. A helyi énkormanyzat
altalanos mlkodésének és agazati feladatainak tamogatédsa keretében kap a feladatok
ellatasahoz altalanos tamogatast, az egyes koOzneveiési feladatokra, szocidlis és



gyermekjoléti feladatokra, valamint az dnkormanyzat kulturalis feladatainak ellatasahoz all
rendelkezésre forras.

A mikodési célu kdzpontositott allami tdmogatasok keretében az UdUléhelyi feladatok
tamogatasa az el6z6 évben beszedett idegenforgalmi adatok utan biztosit a kdzponti
koltsegvetés 1,5 forintot. Kisebb dsszege tamogatas realizalédik az allami koltségvetésbél
a berkompenzacid, lakossagi viz- és csatornaszolgdltatas, valamint egyéb agazati
feladatok ellatasa utan.

Kozhatalmi bevétel:

Ezen a jogcimen csak az onkormanyzatnal jelenik meg elbirdnyzat és teljesités. A
kbzhatalmi bevételek modositott elbiranyzata 1.058.891 ezer forint, a teljesitése 901.872
ezer forint, mely 85 %-os bevéte! teljesitést jelent.

Miikddési bevéte!

A mikodési bevételek a médositott eldiranyzathoz képest 77 %-ban teljesultek, a befolyt
Osszeg 82.689 ezer forint. A bevételekbd! az énkormanyzat csak 27 %-ot realizalt, mely
készlet értékesitéshdl, szolgaltatdsok ellenmeértékeébdl, targyi eszkdz bérbeadasbdl,
kozterilet haszndlati  dijbol, kozvetitett szolgaltatasok tovabbszamiazasabéi,
kamatbevételekbd| realizalédott. Az intézményeknél az intézményi miikédésbél szarmazoé
bevételek, igy étkeztetés téritési dija, gondozasi dij, mivelédési szolgaltatasok dija. Az
idéaranyos teljesitéshez képest ez varhatdan év végére tobbletbevételt fog eredményezni.

Irényito szervi miikédési célu tamogatds médositott elirdnyzata 1.367.875 ezer forint, a
teljesités 1.037.228 ezer forint. A teljesités szazaléka 76 %.

1.2./ Felhalmozasi és téke jellegii bevételek

Az Onkormanyzat és intézményei felhalmozasi célu bevételi eléiranyzata 881.261 ezer
forint. 2014. szeptember 30-ig a tervezett bevétel 49 %-ban realizalodott.

Felhalmozasi _célt alfami tdmoqgatds dsszege 2.405 ezer forint, mely a kézm(velddési
erdekeltségndveld tamogatas 6sszege.

Egvéb felhalmozasi céld tamogatasck allamhaztartdson beliirél az aldbbi projektek
tamogatasa keretében fog realizalddni:
o Kerékpdrozz Hévizen KEOP 6.2/0/A/11-2011-0187 szamu projekt ,
» |PA hataron atnyulé egyittmuikédési programbdl,
» Heéviz varos és kornyezetének kozdsségi koézlekedésfejlesztése az NYDOP-
3.2.1/B-12-2013-0007 projekt,
o Korok és borok™ Egregyi turisztikai attrakcio NYDOP-2.1.1/F-12-2012-0018 projekt,
e Héviz Varos Kozvilagitas energiatakarékos atalakitasa KEOP 5.5.0/A/12-2013-
0194 projekt,
e Bib6 Gimnazium és Szakkozépiskola energetikai korszer(sitése KEOP 5.5.0/B/12-
2013-0116 projekt..




Az uniés’ beruhdzasok esetében a tamogatasok lehivasa uté- vagy szallitoi
finanszirozasd. A projekifinanszirozasok a szamla benyujtasat kévetden valdsulnak meg.

2./ Kiadasok

Az 6nkormanyzat és intézmenyei kiadasainak alakuldsat az 1. szamu melléklet mutatja be.
Onkormanyzat és intézményei szintjén a kiadasok ¢sszege 2.543.199 ezer forint, mely a
modositott eléiranyzat 61 %-a.

2.1. I Miikddési célu kiadasok:

A mikddési kiadasok dnkormanyzat €s intézményi szinten az idéaranyosnal kedvezébben
teljeslitek, mert a teljesités 69 %-os. Valamennyi kiemelt eldiranyzat idéaranyos. 1-2 %-
os eltérést a Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda elbiranyzatai befolyasoljak. Ennek
az az oka, hogy ez az intézmény 2014. janius 30-aig tarsulasi formaban volt fenntartva és
a kiemelt elbiranyzatok a tarsuldsnal voltak. Héviz Varos Onkormanyzat tamogatést
biztositott az tarsulasnak, ahol leszervezésre keriiltek a forrasok az intézménynek. A
koitsegvetés modositdsanal indokolt a tamogatas visszavétele és kiltiséyvetési
tamogataskent térténé leszervezése az intézménynek, hogy év végére biztositott legyen
az eldiranyzatok egyensulya.

A dologi kiadasoknal a Festetics Gyorgy Mivelbdési Intézmény dologi elbiranyzata mutat
99 %-os teljesitést. A tobbletteljesitést az intézmény sajat bevétele terhére fogja
biztositani, valamint az elmdlt év végén finanszirozott és ez évre athuzédé kiadasokra
forras biztositasaval.

Mikodesi pénzeszkdz atadds allamhaztartason bellire 131.848 ezer forint eldiranyzata
59.990 ezer forintra teljeslt, mely 45 %-0s, mig az allamhaztartason kivilre atadott
penzeszkéz 77 %-os teljesitést mutat.

2.2./ Felhalmozasi és téke jellegi kiadasok:

A felhalmozasi kiadasok 706.350 ezer forintra teljeslltek, mely az éves kiadasok
modositott eldiranyzatanak 49 %-a.

Az immaterialis javak kézul befejezdott és kifizetésre keriilt az integralt varosfejlesztési
stratégia.

Ingatlan beruhazasok kdzul befejezédott és kifizetésre kerilt Kormanyablak kialakitasa;
Varosi Sportcsarnok villamos rakétése; Orvosi tUgyelet tervezése, kivitelezése; Deak téri
Uzlethaz tervdokumentaciojanak elkészitése; Honvéd utcai |épcsd tervezése,
engedelyezése, Korok-Borok projekt keretében a Dombfdldi ut rekonstrukcidja.

Gépek, berendezése és felszerelések kdzll megvaldsult és kifizetésre kertlt a kdzvilagitas
korszer(sitése; hangversenyzongora beszerzése, Kormanyablak bltor beszerzése; a

Héviz, Rakdczi utca 2. szamu ingatlan gazkazan cseréje

Felhalmozasi céli pénzeszkdz atadas Aht-n bellilre:

Teljesitett kifizetés dsszege 815 e Ft, mely a tervezett elbiranyzat 62 %-a. Az dsszeg a
kozOssegi kézlekedési projekt, buszdéblok kialakitdasaval kapcsolatban igényelt tamogatas,
tarstelepuléseket megilletd része.



Felhalmozasi célu tAmogatas AHT-n kiviire:
Az allamhaztartdson kivuli felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas dsszege 40.588 ezer
forint . A tervezett 6sszeg 74 %-a kiutalasra kerdlt.

Polgarmesteri Hivatal felhalmozasi kiadasainak féléves dsszege 48.693 ezer forint, mely
az éves tervezett eldiranyzat 87 %-a.

A beruhdzasok kozil a félév folyaman megvaldsult az el6zd évrél athazodo
szamitastechnikai eszkdz beszerzés és vagyonérték(i joggal kapcsolatos beruhazas,
valamint szavazo futkek vasarlas és 2 iroda butorcseréje.

3. Onkormanyzat pénzkészlete

Az Onkormanyzat pénzkeészietét a 10 melléklet tartalmazza. A kimutatas a valasztast
kovetd nap nyitd allomanyat régziti. A bankszamlak, pénztarak és lekotott betétallomany
Osszege 666.088.659,- forint. A Horvat-Magyar kerékparos projekt utéfinanszirozott és a
projekt befejezése mar megtortént, az eszkézok beszerzésének ellenértékét az
Onkormanyzat finanszirozta meg, igy a partnertdl varhatéan még utalasra keril
67.776.757,- forint. A Korok-Borok Egregyi projekt szintén utéfinanszirozott, ahot
kifizetesre kerllt mar az dnkormanyzat altal szallitéi szamlak alapjan 68.000.000,- forint,
mely Osszegnek a lehivasa palyazati tamogatas keretében folyamatbhan van. Amennyiben
az dnkormanyzat altal megelblegezett projektek tAmogatasa beérkezik, akkor a korrigalt
likvid pénzkészlet 801.865.416,- forint..

4. Onkormanyzat vagyona

Héviz Varos Onkormanyzat 2013. december 31. évi vagyonanak 6sszege 18.543.713 ezer
forint volt a rendezémérleg szerint. 11. melléklet (N oszlop 80. sor) . A 2014. szeptember
30-i vagyon 19.002.108 ezer forint, mely 458.395 ezer forint vagyonemelkedést jelent
haromnegyed év alatt. A folyamatban |évé beruhazasok aktivalasat kovetben ez az
allomany év végéig varhatéan emelkedni fog.



Hatarozati javaslat

1. Héviz Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete megismerte és tudomasul
veszi Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének teljesitési adatait
2014. szeptember 30-i allapot szerint. A kéltségvetés bevétel-kiadas moddositott
eldiranyzata 4.143.771 ezer forint, a bevétlek teljesitése 3.086.150 ezer forint, a
kiadasok teljesitése 2.543.199 ezer forint.

2. Héviz Varos Onkorményzat és intézményei 2014. oktéber 13-i nyitdé pénzkészlete
666.088.659,- forint, az projektek keretében utéfinanszirozas keretében lehivasban
levé pénzkészlet 135.776.757,- forint. A Képviselb-testilet Héviz Varos
Onkormanyzat és intézményei 2014. oktober 13-i korrigalt pénzkészletét
801.865.416, - forint dsszegben allapitjia meg.

3. A KepviselO-testiilet tudomasul veszi, hogy az énkormanyzat 2014. szeptember 30-
i dllapot szerint az eszkozok és forrasok mérleg féosszege 19.002.108 ezer forint.

A hatarozathozatal egyszer(i tébbséget igényel.
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Héviz Varos Onkormanyzat

10 . meliéklet

pénzkészlete

2014. oktdber 12-én

OTP Bank Nyrt keszthelyi fiokjanal vezetett bankszamlak
2014.10.10-i z4r6 illetve 2014.10.13-i nyito egyenlegei

Bankszimla szdm Elnevezés Osszeg (Ft)
11749039-15432429-00000000 Ksltségvetési elszdmolasi szamla 384 290 264
11749039-15432429-03610000 Birsag szamla 41 602
11749039-15432429-03780000 Késedelmi potlék szamla 3642
11749039-15432429-05120000 Allami tamogatéasok elsz.szla. 0
11749039-15432429-04400000 Idegen bevételek elsz.szla. 208 317
11749039-15432429-10010000 Varakozohely Epitési Alap szla. 6310432
11749039-15432429-03920000 Talajterhelési dij beszedési szia. 0
11749039-15432429-04640000 Kornyezetvédelmi alap szla. 1092 524
11749039-15432429-08800000 Egyéb bevételek elsz.szla. 0
11749039-15432429-08970000 Gépjarmiado beszedési szla 088 587
11749039-15432429-03540000 Ipariizési adé beszedési szla 6 140 914
11749039-15432429-02440000 Epitményadé beszedési szla 280 197
11749039-15432429-03090000 Tartozkodasi idd utani idegenforg.ad6 1993 105
11749039-15432429-03470000 Eljarasi illeték szdmla 9 000
11749039-15432429-06530000 Letéti szamla 1379 000
11749039-15432429-03850000 LUXUSADO beszedési szla. 0
11749039-15432429-10100008 Onk.Héviz Parkolési Iroda Bevételei 441 345
11749039-15432429-10140004 Héviz Varos Onk.Kartya szamla 1. 594 818
11749039-15432429-10160002 Horvath-Magyar Hataron atnyalé iPA 4216134
11749039-15432429-10170001 Egregyi Turisztikai Projekt 16 367 272
11749039-15432429-10180000 Kozosségi Kozlekedés Fejleszt.Hévizen 1131701
11749039-15432429-10190009 Kozteriilet-feliigyelet birsag szdmla 137 539
11749039-15432429-10200005 Kozterillet-feliigyelet szabsért birsag szl 0
11749039-15432429-10210004 Héviz Kozvilagitds szamla 0
11749039-15432429-10220003 Bibé Gimn.Energetikai atalakitas KEOP 9478418
11749039-24953270 Héviz Onk. Lakasépitési alap 2737250
11749039-15734374 Hévizi Polgdrmesteri Hiv.pénzf.bankszla. 10628516
OTP Bank Gsszesen: 448 470 577

LEKOTOTT BETETEK SBERBANK Mo.ZRT-nél
11749039-15432429-00000000 Koltségvetési szamlarol lekdtés 117 359 203
11749039-15432429-00000000 Koltségvetési szamlarol lekbtés 74 578 492
11749039-15432429-10010000 Varakozohely Epitési Alap szla. 21 821 389
Sberbank dsszesen: 662 229 661

Koltségvetési szamlard! lekdtés

3,1 % fix kamatlab

Koltségvetési szamlardl lekotés

2,65 % fix kamatlab

Virakozéhely Epitési Alap szla.

2,75 % fix kamatlab



+ ’ r Fid ——
r Pénztar és intézményi bankszamlik, folyamatban 1év6 utalasok I Osszeg Ft _|

Penztar 2014. oktéber 13-i nyitd készpénz készlete HIVATAL 178 755
Pénztar 2014. oktober 13-i nyito készpénz készlete ONKORMANYZAT 447 980
Pénztar 2014. oktober 13-i nyito készpénz készlete PARKOLASI IRODA 243 600
SBERBANK Mo.ZRT latra sz6l6 1635
Kaormend &s Vidéke Takarékszovetkezet latra szolo 24 336
Gazdasagi, Miszaki Ellaté Szervezet bank €s pénztara 144 176
Gréf 1. Festetics Gyorgy Mivelodési Kézpont bank és pénztara 392 981
Brunszvik Teréz Napkozi Otthonos Ovoda bank és pénztira 315930
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény bank és pénztira 2 109 605
[Pénztarak és bankszamlik dsszesen 666 088 659

Onkormanyzat dltal mar kifizetett szamlak projektek utofinanszirozasa

Horvat-Magyar biciklis projektbé! 173.177 euro 306 Ft/eurdval szdmolva 52 992 162
Horvat-Magyar biciklis porjektzarast kovetden befolyo dsszeg 14 784 595
Korok-Borok Egregyi projekt mar kifizetell és lehivas alatt 1évé szamlak 68 000 000
[Utofinanszirozas keretében érkez6 timogatisok 135 776 757|

[Mindosszesen | 801 865 416}
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Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

Tajékoztato Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérdl

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- szavazati . A :
S . . kisebbségi vélemén
idépontja szam arany geltﬁntetésge) y
4/2014 A bizottsag az eldterjesztés
. . ) . hatarozati javaslataban
Jogi- Ugyrendi, 2014, (X.29.) 3igen foglalt:k eijfoga dasat
Szocialis Bizottsag ckidber 29. | JUSZB szavazat eavhanadlag iavasolia a
hatarozat gyhanguiag J ]

Képviseld-testilet szamara.




Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

Tajekoztatd Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérdl

bizottsagi vélemeny

iiles hatarozat- szavazati : A
Lo . . 5 kisebbségi vélemén
idépontja szam arany geltiintetésge) y
A bizottsag az elbterjesztés
Pénziigyi, Turisztikai és 2014 4/2014. 3 igen hatarozati javaslataban
Varosfejlesztési Sktober 30. | (X:30) PTVB szgvazat foglaltak elfogadasat
Bizottsag | hatarozat egyhangulag javasolja a

Képviselb-testilet szamara.




Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

Tajékoztatd Héviz Varos Onkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérs|

bizottsagi vélemény

e ontia | htarozat- | szavazati | yisebhségi vélemény
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Képviseld-testilet szamara.
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Feliilvizsgalatok - egyeztetések

Polgarmesteri Hivatal

név beosztas/feladat alairas megjegyzés
[
Bediné Makra N |
o eldterjesztés
Aniko készitdje \‘)Q@\_,\
Dr. Markus Mirtill aljegyzé ﬁ{lﬂ (
Bediné Makra ‘
Aniko Aoy P
énziigyi ellenérzés ™~
penztay b
dr. Tiiske Rébert torvényességi
feliilvizsgalat @M
Kiilsés partner
név beosztas alairas megjegyzés
GAMESZ
Laczké Maria intézményvezetd

Péterné Bakos
Marianna

Brunszvik Teréz
Napkozi Otthonos
Ovoda vezetdje

Hermann Katalin

Grof |. Festetics
Gyorgy Mivelodési
Intézmény vezetdje

Lukacsné Horvath

Teréz Anya Szocialis

Julianna Integralt intézmény
mb. vezetoje
Karanta Kft kényvvizsgalé




HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

|ktatoszam:SZO(L{ 12014.

Napirend sorszama: I 8

Eloterjesztés

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2014. oktober 30-ai rendkiviili nyilvanos llésére

Targy: Képviselok tajékoztatasa az 6sszeférhetetlenségi szabalyokrol

Az elbterjeszto: Papp Gabor polgarmester

Készitette: Bertalan Linda
Szervezési és Jogi Osztaly/jegyzéi referens

Megtargyalta: Jogi- Ugyrendi, Szocialis Bizottsag




Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt Képviseld-testilet!

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.) az dnkormanyzati képviselék és polgarmesterek dsszeférhetetlenségére vonatkozéd
rendelkezései a 2014. évi helyi énkormanyzati valasztasok napjan léptek hatalyba.
Egyidejlileg hatalyat veszette a polgarmesterek ¢sszeférhetetlenségét szabalyozd, a helyi
dnkormanyzatokrél széld 1990. évi LXV. torvény és a képviseldk osszeférhetetienségét
szabalyozd, a helyi énkormanyzati képviseldk jogallasnak egyes kérdéseirbl szolo 2000.
évi XCVI. térvény.

A Mbtv. 36. § (1) bekezdése alapjan az énkormanyzati képviseld, valamint a képvisel6-
testllet bizottsaganak nem képviseld tagja nem folytathat olyan tevékenyseget, amely a
feladatainak ellatasahoz sziikséges kézbizalmat megingathatja, tovabba nem lehet

a)

b)

c)

d)

e)

.orszaggyiilési képviseld, valamint aki olyan tisztséget t6lt be, olyan feladatot lat e,
amelyre kinevezését, megbizatasat az Orszaggydléstdl, koztarsasagi elntkidl,
Korménytdl, Kormany tagjatol vagy az Orszaggydlés, Kormany alarendeltségebe
tartozé szervtdl (vezetéjétdl) kapta, kivéve
aa) ha ezen megbizatas keretében tudomanyos, oktatbi, miveszeti, lektori,
szerkesztéi, valamint a jogi oltalom alé esé szellemi tevékenységet lat el
ab) egészséqugyi intézmény fdigazgatdja, gazdasagi vezetbje, orvos,
egészségiigyi dolgozé, kéznevelési intézmény vezetbje, foglalkoztatottja,
szocidlis intézmény vezetbje, foglalkoztatottia, gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi intézmény vezetdje, foglalkoztatottja”

Ezen rendelkezés szerint minden esetben meg kell vizsgalni azt a jogszabalyt vagy
jogszabalyokat, amelyek az adoft pozicié betbitésére vonatkozéan a kinevezdt,
megbizoét konkrétan meghatarozzak.

 kézponti aifamigazgatasi szerv vezeltbje, koztisztviselbje”

A kozponti allamigazgatasi szervekr§l, valamint a Kormany tagjai es az
TaRirpehs | SHEG s i e 2 =
igazgatas szerveket. A jogszabalyban felsorolt szervek alapjan egyértelmien meg

lehet allapitani, hogy az dsszeférhetetlenség mely szemelyeket érint.

Jormanytisztviseld”

A kozszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011, évi CXCIX. térvény vonatkozd
rendelkezési hatarozzak meg, hogy ki tekintheté kormanytisztviselonek.

,a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat hivatdasos vagy
szerz6déses allomanyu tagja, rendvédelmi szerv, az Orszaggydlesi Orség vagy a
Nemzeli Adé- és Vamhivatal hivatdsos allomanyd tagja”

Jeaqyzé (fojegyz6), aljegyzd, polgarmesteri hivatal vagy kozds énkormanyzati
hivatal kéztisztviseldje, alkalmazottjia”

E rendelkezés alapjan a képvisel6 nem lehet sehol az orszagban jegyzd, aljegyzd,
polgdrmesteri hivatal vagy kozos onkormanyzati hivatal kdztisztviselbje,
alkalmazottja.



f) .mas telepilési 6nkormanyzatnal képviseld”
g) ,mas telepilési 6nkormanyzatnal polgarmester, alpolgarmester”

h) ,a helyi 6nkormanyzat &ltal alapitoft vagy tulajdoni részesedésével mikédé
gazdasagi tarsasag, tovabba a helyi 6nkormanyzat tulajdoni részesedeésével
miuikddo gazdasagi tarsasag altal alapitott gazdasagi tarsasag legfébb szervének,
Ugyvezetésének tagja, személyes k6zremikddije, képviselet ellataséara jogosultia”

A legfébb szerv vagy az ligyvezetés az egyes gazdasagi tarsasagok esetében igen
eltéré lehet, e szabalyozas azonban biztositja, hogy ne a pozicié elnevezésebdl,
hanem az altala jelentett hataskérok gyakorlasa szempontjabél kerlljenek
meghatarozasra az dsszeférhetetlenségi okok.

i} .médiatartalom-szolgéitaté természetes személy, tovabbéa jogi személy, valamint
gazdasagi tarsasag legfobb szervének, (gyvezetéseének tagja, személyes
kézremiikéddje, képviselet elfstasara jogosulija.”

Ezen rendelkezés esetében a médiaszolgaltatasokrdl és témegkommunikaciérol
sz06l6 2010, évi CLXXXV. torvény rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

A Mbtv. 36. § (2) bekezdése értelmében az énkormanyzati képviseld nem lehet a megyei
kozgydlés elndke, aleindke, fopolgarmester, fopolgarmester-helyettes.

Az Motv. 53. § (1) bekezdése alapjan a nem &énkormanyzati képviseld tag jogai és
kotelezettségei a bizottsag Ulésein megegyeznek az tnkormanyzati képviseld bizottsagi
tag jogaival és kotelezettségeivel, igy rajuk is az Motv. 36. § (1) bekezdésében
szabalyozott 6sszeférhetetlenségi szabalyok a mérvaddak.

A polgarmesteri 6sszeférhetetlenség szabalyait az Métv. 72. §-a szabalyozza.

A jogszabaly kulénbséget tesz a 1500 fé6 és az az alatti lakossagszamu telepllés
polgarmestere és az 1500 f6 feletti lakossagszamu teleptlés féallast polgarmestere
Osszeferhetetlenségi szabalyai kézétt.

Az 1500 fé lakossagszam feletti telepilés foallasu polgarmestere tekintetében a
szabalyozas szigorubb elbirasokat tartalmaz, mint az 1500 f6t meg nem haladé telepllési
polgarmester esetében.

Az Métv. 72. § (2) bekezdése alapjan az 1500 {6 feletti lakossagszamu telepllés féallasu
polgarmestere tudomanyos, oktatéi, lektori, szerkesztéi, mivészeti és jogi oltalom ala esd
szellemi tevékenység kivételével egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem
létesithet, mas keresd foglalkozast nem folytathat, nem lehet gazdasagi tarsasag
személyesen kézrem(ikédé tagja.

Az Motv. 72. § (4) bekezdése szerint a polgarmesterre megfeleléen alkalmazni kell az
dnkormanyzati képviselbre vonatkozd osszeférhetetlenségi, méltatlansagi,
vagyonnyilatkozat-tételi szabalyokat azzal, hogy a polgarmester nem lehet mas
énkormanyzatnal polgarmester, alpolgarmester, telepllési onkormanyzati képviseld,
megyei kozgyllés eindke, alelntke, kivéve, hogy a fovarosi kerlleti polgarmester a
févarosi kozgylilés tagja. A fovarosi kerlleti polgarmester nem lehet fépolgarmester,
valamint fépolgarmester-helyettes. Ezzel a jogszabdlyi rendelkezéssel a jogalkotd
korlatozza egyes Snkormanyzati pozicidk egyittes betdltését.



Az alpolgarmester sszeférhetetlenségére a polgarmesterre vonatkozo rendelkezések
iranyadok.

.79. § (2) A polgarmester, a megyei kbzgydlés elntke, a foépolgarmester jogéllidséara
vonatkozé szabalyokat az alpolgarmesterre, a megyei kézgyllés alelnékére és a
fépolgarmester-helyettesre is megfelelben alkalmazni kell.”

Az Motv. Osszeférhetetlenségi eljarasra vonatkozd Uj szabdlyai a 2014. évi helyi
onkormanyzati valasztas napjan valtak hatdlyossa. Az dnkormanyzati képviselék és a
polgarmesterek esetében is wugyanazt az Osszeférhetetlenségi eljarasrendet Kkell
alkalmazni. Az Métv. 37. §-a tartalmazza az eljarasrendre vonatkoz6 szabalyokat.

Az osszeferhetetlenségi okot a megvalasztastdl vagy az Osszeférhetetlenségi ok
felmerilésétél szamitott 30 napon belill meg kell szintetni. Amennyiben az
dsszeférhetetlenségi ok alapjaul szolgald jogviszony 30 napon belll tdrténd
megsziintetése nem lehetséges, akkor a képviseld altal tett és a jogviszony
megszintetésérél szold, az arra jogosult altal irasban megerésitett lemondé
nyilatkozatanak a szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott bizottsagnak
térténd atadasat az 6sszeférhetetlenség megszintetésének kell tekinteni.

Ha képvisel ezen kételezettségének nem tett eleget, barmely énkormanyzati képviseld
vagy bizottsag inditvanyara - az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos feladatokat ellatd
bizottsag javaslata alapjan - a képviseld-testilet a kdvetkezd uUlésén, legkésbbb az
Osszeférhetetlenség megallapitdsanak kezdeményezését kovetd harminc napon belll
hatarozattal megallapitia az o©sszeférhetetlenség alapjaul szolgald koériimények
fennallasat, és kimondja az &sszeférhetetlenséget. A képviselo-testilet hatarozatat az
dnkormanyzati képviselének és a kormanyhivatalnak kézbesiteni kell.

Az  onkormanyzati  képviseld  dsszeférhetetlenségének  megallapitasat  barki
kezdeményezheti a polgarmesternél, melyet az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
feladatokat ellatd bizottsagnak haladéktalanul tovabbitani kell kivizsgalasra.

Ismételt kezdeményezés esetén, amennyiben az Uj tényt vagy kériaiményt nem tartalmaz,
az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos feladatokat ellatd bizottsag kllon vizsgalat nélkl
lezarja az Ogyet, ebben az esetben hatdrozathozatalra sem keril sor.

Az Gsszeférhetetlenségi szabalyokkal vald visszaélések megelézése érdekében a torvény
jogorvoslati lehettséget biztosit az érintett képviselének.

Az onkormanyzati képviseld az osszeférhetetlenségét, a tisztsége megszlinését
megallapité képviseld-testlleti hatdrozat felllvizsgalatat kérheti - jogszabalysértésre
hivatkozassal - a hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a tdrvényszéktdl.

A birdsag a kérelemrdl - annak beérkezésetdl szamitott harminc napon belll - nemperes
eljrasban, harom hivatasos birébdl allé tanacsban hataroz. A birésag az dnkormanyzati
képviselét, a keresettel megtamadott hatarozatot hozd képviseld-testilet képviseldjét, a
kereset eléterjesztéjét meghallgathatja. A birdsag dontése ellen tovabbi jogorvosiatnak,
fellilvizsgalatnak helye nincs.

A képviseldi tisztséggel jaré magas erkolcsi elvarasok maradéktalan betartasa érdekében
a térvény rendelkezik arra az esetre is, ha az §sszeférhetetlen helyzet fennall ugyan, éam a
képvisels-testillet nem, vagy jogszabalysértd moddon dont az Osszeférhetetlenség
targyaban.

Ebben az esetben a févarosi vagy megyei kormanyhivatal szamara biztositott a
kézvetleni! a birdsagnal kezdeményezhetd osszeférhetetlenségi eljaras, melyre a
masodfoku jogorvoslat biztositasa mellett az altaldnos szabalyokat kell alkalmazni.



Az onkormanyzati kepviseld tisztsége a képviselo-testllet &sszeférhetetlenséget
megallapitd hatarozata meghozatalanak napjan, jogorvoslati kérelem esetén a jogerés
birésagi déntés napjan szlinik meg.

Jelentds kuldnbség van az ésszeférhetetlenségi eljarasrendben és a jogkdvetkezmények
tekintetében a képvisel6-testilet bizottsaganak nem képviseld tagjait illetden, melyet az
Métv. 40. § (2)-(3) bekezdésbe tartalmaz.

“40. § (2) A képviselo-testiilet bizottsaganak nem képviselé tagjaval szemben fennallo
dsszeférhetetlenségre az dnkormanyzali képviselbkre vonatkozé szabélyokat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy ha a képviselé-testiilet bizottsaganak nem képviseld
tagja harminc napon beliil nem sziinteti meg a vele szemben fenndllé 6sszeférhetetienségi
okot, a képviseld-testiilet kételes a hataridd lejartat kéveté llésén az érintett bizottsagi
tagsdgal megsziintetni. E déntés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

Uj szabalyként bevezetésre ker(ilt az Motv. rendelkezései kézé, hogy a képviseld-testilet
hatarozataval megszintetheti annak az onkormanyzati képviseldnek a megbizatasat
akinek az az allammal, énkormanyzattal szemben - a lehetséges jogorvoslati eljarasok
kimeritését koévetben - koztartozdsa all fenn, és azt az errdl sz6lé értesités
kézhezvételétdl szamitott hatvan napon belll - részletfizetés vagy fizetési halasztas
esetén az ezt engedélyez6 hatarozat rendelkezéseinek megfeleléen - nem rendezi.

A lorveny eloirja, hogy a kepviselo a megvalasziasalol szamitolt harminc napon beiul
kiteles kérelmezni felvételét az addézas rendjérdl szold térvényben meghatarozott
koztartozasmentes adézodi adatbazisba. Az adatbazisba torténd felvételére iranyuld
kérelme benyujtasanak honapjat kdvetd honap utolsd napjaig koteles a képviseld-
testiletnél igazolni az adatbazisba valé felvételének megtdrténtét. Amennyiben az allami
adohatdsag az adatbazisba torténd felvételt kévetéen megallapitja, hogy az énkormanyzati
képviselé az adatbazisba torténd felvétel feltételeinek nem felel meg, az adatbazisbdl torli,
és errdl irdsban értesiti a képviselé-testiletet és a kormanyhivatalt.

Héviz, 2014. oktéber 22.



Hatarozati javaslat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete az 6sszeférhetetlenségi szabalyokrol sz6l6
tajekoztatot tudomasul veszi.
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Keszitette:
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HEVIZ VAROS POLGARMESTERE
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

llatoszdrt, Nty

Napirend sorszdma:

Targy és tényallas ismertetése

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény szocidlis szolgaltatasokat (hazi
segitségnyujtas, jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegites, gyermekjolet
szolgaltatas) feladat-ellatasi megallapodasok alapjan latia el a kérnyezé kozségek
lakossaga szamara. A feladat-ellatasi megallapodasok hatarozott idére, 2014. december
31. napjaig terjedd idétartamra jottek |étre.

Alsépahok, Cserszegtomaj és Felsdpahok kozségek Onkormanyzataival tértént
egyeztetéseket kovetéen Cserszegtomaj és Alsopahok kdzségek Onkormanyzataival a
feladat-ellatasi megallapodas alairdasa 2014, szeptember 15 napjan megtortént mely
szerint a szocialis szolgaltatasokat 2015. december 31. napjaig latja el Cserszegtomaj és
Alsépahok részére.

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének dontése alapjan Felsépahok Kézség
Onkormanyzat részére a hazi segitségnylijtas feladat ellatasa 2015. december 31-ig
torténne, de az erre vonatkozd megallapodas alairva még nem kerilt résziinkre
megklldésre. Az alapité okirat modositasa tartalmazza Felsépahokon 2015. évben a hazi
segitségnyujtasi feladat eilatasat.

A hatalyos ZAC/100/128-5/2014 szam( miikodési engedély 2014. december 31. napjaig
terjedé idGtartamra érvényes a hazi segitségnyljtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgalat tevékenységekre.

Az intézmény alapitd okiratanak a modositasa szikséges az intézményi mikddési kér
meghatarozasara ahhoz, hogy a jelenleg hatalyos mikodési engedély modositasahoz

Kérem az elbterjesztés megvitatasat és az alapitd okiratok médositasainak elfogadasat!

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 = Telefon: +36 83 500 812 + Fax: +36 83 500 314
kabinet@hevizph.hu



HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

tktatoszam: KGO/

Napirend sorszéma:

Hatarozati javaslat

Normativ _hatarozat: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény alapitd okiratanak
moédositasa

1. Héviz Varos Onkorményzaténak Képviselé-testillete, Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmeény alapitdé okiratanak modositasat a hatarozati javaslat 1. melléklete szerint
elfogadja.

2. A Kepviselo-testllet a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény mddositassal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat a hatarozati javaslat 2. melléklete szerint
elfogadia.

3. A Képviseld-testillet felkéri a jegyzéjét, hogy gondoskodjon a moédosité okiratok és
alapito okiratok 8 napon belll torténé tovabbitasardl a torzsadattari nyilvantartas céljabdl a
Magyar Allamkincstar Zala Megyei Igazgatésag Allamhaztartasi Irodaja részére.

Felelds: dr. Tuske Rébert jegyzé
Hataridé: 2014. november 6. az adatkdzlésre

HEVIZ VAROS POLGARMESTERE

8380 Hév(z, Kossuth Lajos u. 1. Pf.: 106 « Telefon: +36 83 500 812 =« Fax: +36 83 500 814
kabinet@hevizph.hu



277/2014 (X. 31.) KT hatdrozat 1. szdmi melléklet

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
Alapito okiratinak
13, szamit modosito okirata

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény alapité okirata az allamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 5. §- a alapjan az
alabbiak szerint médosul:

1. Az alapit6 okirat 8. pontja helyébe az alabbi 1ép:

8./

A koltségvetési szerv miikodési kire:
a) Az intézmény az étkeztetés, nappali ellatast nyujté szolgaltatds esetén Héviz Varos
Onkormanyzat kézigazgatasi terillete.
b) A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds ellatasi terillete: Alsopahok,
Cserszegtomaj kdzségek és Héviz varos kozigazgatasi teriilete.
¢) A hazi segitségnyijtas illetékességi tertilete:
Alsopahok, Cserszegtomaj kdzségek, valamint Héviz varos kbzigazgatasi teriilete.

A jelzérendszeres hézi segitségnynjtés illetékességi teriilete: Cserszegtomaj kizség €s
Héviz véros kozigazgatasi teriilete.

d) Az iddsek bentlakasos ellatasa szolgaltatas ellatasi teriilete Héviz Véros kozigazgatasi
terlilete, szabad féréhely esetén az orszag mas teleptilései.

e) A védondi szolgalat ellatasi teriilete: Nemesbiik, Zalakaveskut kézségek. valamint
Héviz Varos kdzigazgatasi teriilete.

f) A bolcsdéde mikodési kore: Héviz véros illetékességi teriilete, valamint szabad

férshelyek esetén egyéb teriilet

g) Vegyes fogorvosi ellatas teriilete Héviz, Alsépahok, Felsdpahok, Nemesbiik,
Zalakoveskit, Vindornyalak telepiilések kozigazgatasi teriilete

h) A hdziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatishoz kapcsolédo ligyeleti ellatasrol
(tovabbiakban: orvosi iigyelet) szolo, HTO/46-124/2013. szam alatt 2013. december
17. napjan kelt Egyiittmiikddési Megallapodas alapjan az orvosi figyelet clldtisi
terillete Héviz, Alsdpahok, Fels6pahok, Nemesbikk és Zalakdveskit kozségek

kdzigazgatasi teriilete.

Zdradék:
Héviz Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a mddositd okiratot 277/2014. (X. 31.)

sz4mu hatdrozataval elfogadja.



Az alapité okirat médositasa 2015. januar 1. napjan léphatalyba.

Héviz, 2014. oktdber 30.

Dr. Tiiske Robert Papp Gabor
Jegyzd Polgarmester



277/2014 (X. 31.) KT hatdrozat 2. szamu melléklet

Alapité Okirat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a szocialis alapellatasi, a védondi alapellatasi,

valamint a bentlakdsos intézményi feladatok ellatdsara megalapitotta a Teréz Anya Szocialis

Integralt Intézményt.

1./

2./

3./

4./

A koltségvetési szerv neve: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

A koltségvetési szerv székhelye: 8380 Héviz, Szent Andras u. 11/a.

A koltségvetési szerv telephelyei:

Teréz Anya Id6sek Otthona I 8380 Héviz, Szent Andras u. 11/a. 1174 hrsz.
alapteriilet 698 m2

Teréz Anya Idoések Otthona II. 8380 Héviz, Honvéd u. 2. 1077 hrsz. alapteriilet
800 m?2

Idések Klubja 8380 Héviz, Vorosmarty u. 38. 1300 hrsz.

alapteriilet 1416 m2
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 5.
1069/005/A/003 hrsz. alaptertilet 59 m2
Védondi szolgalat 8380 Héviz, Jozsef Attila u. 2. 1074 hrsz,
alapteriilet 915 m2

Haziorvosi, Fogorvosi, Gyermekorvosi Rendeldk,
8380 Heviz, Jozsel Auula u. 2. 1074 hrsz

Kozponti orvosi igyelet 8380 Héviz, Jozsef Attilau. 2. 1074 hrsz
Bolcsdde 8380 Héviz, Sugar u. 7. 1441/004 hrsz

A kioltségvetési szerv alapitasdnak éve: 2002

a) A koltségvetési szerv alapitéja:  Héviz Véros Onkormanyzat
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

b) A koltségvetési szerv: fenntartéja: Héviz Varos Onkormdanyzat

8380 Héviz, Kossuth Lajosu 1.



6./

7.

5./ A koltségvetési szerv irdnyité szerve: Héviz Varos Onkorményzat

8380 Héviz. Kossuth Lajos u. 1.

b) A kéltségvetési szerv feliigyeleti szerve: Héviz Varos Onkorményzat
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

A kiltségvetési szerv jogszabilyban meghatarozott kozfeladata:

A szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény alapjan
szocialis, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6! sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény alapjan gyermekjoléti, valamint az cgéseségiigyrol »20lo 1997, ¢vi CLIV.
térvény alapjan egészségligyi ellatas

A gyermekek védelmérsl és a gyamugyi igazgatasrol s2016 1997. évi XXXI. Tv. 42 §

alapjan a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtasa szakszeri

gondozasa nevelése.

a) A koltségvetési szerv alaptevékenységi szakagazata:

873000 Id6sek. fogyatékosok bentlakasos ellatisa

b) A koltségvetési szerv 4ltal ellatando alaptevékenységek:

Megnevezés kormdnyzati funkcié

Egészségiigyi alapellatas
Csalad- és névédelmi egészségiigyi

gondozas 074031
Haziorvosi alapellatas 072111
Haziorvosi tgyeleti ellatas 072112
Fogorvosi alapellatas 072311
Ifjusag-egészségiigyi gondozas 074032

Szakositott ellatis

Idéskoruak, demens betegek tartds bentlakésos
ellatésa 102021

Alapszolgéltatas

Idések, demens betegek nappali ellatasa 102030



8./

Gyermekjoléti szolgaltatasok 104042
Szocialis étkeztetés 107051
Hazi segitségnyujtas 107052
Jelzorendszeres hazi segitségnyijtds 107053
Csaladsegités 107054
Gyermekek napkdzbeni ellatasa 104030
bolcsdde

nyari gyermektaboroztatas

jatszohaz szervezése

A koltségvetési szerv mikodeési kore.
a) Az intézmény az étkeztetés, nappali ellatdst nydjté szolgaltatas esetén Héviz Varos
Onkorményzat kozigazgatasi terilete.
b) A csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatds ellatasi teriilete: Alsépahok,
Cserszegtomaj kozségek és Héviz varos kozigazgalas ieriileie.
¢) A hazi segitségnyujtas illetékességi teriilete:
Alsopahok, Cserszegtomaj kdzségek, valamint Héviz varos kdzigazgatasi tertilete.
A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas illetékességi teriilete: Cserszegtomaj kozség €s
Héviz varos kézigazgatasi teriilete.
d) Az idések bentlakdsos ellatasa szolgaltatas ellatasi terlilete Héviz Varos
kozigazgatasi teriilete, szabad férShely esetén az orszag mas telepiilései.
e) A védénéi szolgalat ellatasi teriilete: Nemesbiik, Zalakdveskit kozségek, valamint
Héviz Viros kbzigazgatasi teriilete.
f) A bolcséde miikddési kore: Héviz varos illetékességi teriilete, valamint szabad

férShelyek esetén egyéb teriilet

g) Vegyes fogorvosi ellatas terillete Héviz, Alsépahok, Felsépahok, Nemesbiik,
Zalakéveskt, Vindornyalak telepiilések kozigazgatasi teriilete

h) A haziorvosi, hdzi gyermekorvosi alapellatashoz kapcsolodé lgyeleti ellatdsrol
(tovabbiakban: orvosi tigyelet) szol6, HTO/46-124/2013. szém alatt 2013. december
17. napjan kelt Egyiittmikodési Megdllapodas alapjdn az orvosi ligyelet ellatasi
teriilete Héviz, Alsopahok, Felsépahok, Nemesbikk és Zalakoveskut kozségek

kozigazgatési teriilete.



9./

10./

11./

12./

13./

4
A palyazat utjan kivalasztott intézményvezetd kinevezési €s javadalmazasi jogkorét

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselétestiilete gyakorolja.

A kéltségvetési szerv intézmény vezetdjének magasabb vezetfi megbizasanak
idétartama a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény 23.§ (3)

bekezdése alapjan 5 év

A koltségvetési szerv: intézményvezetd képzettsége a személyes gondoskodast nyuijtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miiksdésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.

7.) SzCsM rendelet 6. §-a. és 3. szami melléklete alapjan meghatarozott.

a) A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok
megjel6lése:  Foglalkoztatottjainak  jogviszonya kozalkalmazott, melyekre a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény az irdnyadd. Egyes
foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény az iranyadd. Egyéb foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyra a Polgari Toérvénykonyvrél szoldé 2013. évi V. torvény {(pl.
megbizasi jogviszony) az iranyadd.

b) Az intézményben foglalkoztatottak létszamkeretét Heviz Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete az éves koltségvetési rendeletében allapitja meg az 1/2000. (L. 7.)

SzCsM rendelet alapjan.

Héviz Véros Onkorményzat — mint alapité - a tulajdondban lévd alabbi

létesitményeket biztositja a feladatok ellatisahoz:

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény 8380 I1¢viz, Szent Andrds u. 11/,
Teréz Anya Iddsek Otthona L. 8380 Héviz, Szent Andras u. 11/a.
Teréz Anya Id6sek Otthona II. 8380 Héviz, Honvéd u. 2.

Idések Klubja 8380 Héviz, Vordsmarty u. 38.
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat 8380 I1¢viz, Kossuth Lajos u. 5.
Védonoi szolgalat 8380 Héviz, Jozsef Attila u. 2.

Haziorvosi, Fogorvosi, Gyermekorvosi Rendeldk,
8380 Héviz, Jozsef Attilau. 2

Kozponti orvosi tigyelet 8380 Héviz. Jozsef Attila u. 2.
Bolcsdde 8380 Héviz Sugar u. 7.



A vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogokat a tulajdonos. egyben alapité Héviz
Viros Onkorméanyzat gyakorolja. A koltségvetési szerv koteles gondoskodni a vagyon
dllagénak meg6vasardl, karbantartdsardl., Szabad kapacitdsait az alapfeladatok

veszélyeztetése nélkiil hasznosithatja.

14./ A koltségvetési szerv besoroldsa a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo

1993. évi IIL torvény 85/C. § (1) bekezdés d) pontja alapjan integralt intézmény.

15/ A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenvséget nem folvtat.

16./ A koltségvetési szerv engedélyezett férohelyek szama:

Idések Klubja engedélyezett 1étszdma: 25 fo

Id6sek Otthona (bentlakéasos intézménvi ellatas) engedélvezett léts7ama:
Héviz, Szent Andras u. 11/A. Idések Otthona I.: 3216
Héviz, Honvéd u. 2. Id6sek Otthona II.: 25 6
Hazi segitségnytjtas ellathat6 személyek szama: 69 16

Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas
kihelyezhet6 késziilékek szama: 100 db
Bolcséde maximdlis gyermeklétszam: 26 £0

csoportok szdma: 2 csoport

17./ A kbltségvetési szerv térzsszama: 667432
A koltségvetési szerv addszama: 16901632-2-20
Zaradék:

Héviz Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 277/2014. (X. 31.) szamu hatarozataval
médositja a 152/2014 (V. 14.) szamu hatarozataval jévahagyott alapité okiratot.

Az alapité okirat 2015. januér 1. napjan lép hatalyba.

Héviz, 2014, oktober 30.

dr. Tiiske Rébert Papp Gabor
Jegyz6 Polgarmester



Bizottsagi allasfoglalas

Eldterjesztés targya:

TASZII alapito okirat modositas

bizottsagi vélemény

iilés hatarozat- szavazati - A ;
Fan . . 5 {kisebbségi vélemény
idépontja szam arany feltiintetése)
A bizottsag az
eléterjesztésben foglaltak
elfogadasat egyhangulag
javasolja a Képviseld-testilet
szamara, azzal a
kiegeszitéssel, hogy
kiuldjenek felhivast
5/2014. Felsbpahok Kozség . '
Jogi- Ugyrendi, 2014. (X.29)) 3igen ﬁ)nkorményzq:}a ré;z?re arrol,
Szocialis Bizottsag oktéber 29. | JUSZB szavazat ogy amennylben hoinap
hatarozat {2014. oktdber 30.) 9:30-ig

nem irjak aia a korabban
elkildott megallapodast,
akkor ugy tekinti Héviz Varos
Onkormanyzat, hogy nem
kivanjak azt, hogy szamukra
2015. évtdl a hazi
segitségnyujtasi feladatokat
elldssa.




Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

TASZII alapitd okirat modositasa

tilés hatarozat- szavazati
idépontja szam arany

bizottsagi vélemény
{kisebbségi vélemény
feltiintetése)

5/2014.
(X.30.) PTVB
hatarozat

Pénzligyi, Turisztikai és
Varosfejlesztési
Bizottsag

2014,
oktéber 30.

3igen
szavazat

A bizottsag az elterjesziés
hatarozati javaslataban
foglaltak elfogadasat
egyhangtlag javasolja a
Képviselt-testilet szamara,
azzal a médositassal, hogy
Felstpahok kdzség kikerti
majd az Alapitd Okiratbél
2015. évtél.




Kiegészités a 9. 1apirendi ponthoz

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény alapité okirata és miikédési
szabalyzataihoz.

A 243/2014. (1X.9.) Képviselb-testileti hatarozatban sziletett dontés arrél, hogy
Alsopahok, Fels6pahok és Cserszegtomaj Kézségek Onkormanyzatainak a Teréz
Anya Szocialis Integralt Intézmény fogja biztositani 2015. december 31-ig a hazi
segitségnyujtas, gyermekjolét és csaladsegitési feladatok ellatasat. Felsépahok
részére a dontés megkuldésre kerilt, melyet a Képviseld testiilete nem ilyen
feltételekkel fogadott el, ezért ismét beterjesztésre kerllt a hatarozat moédositasa
Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete elé 2014. szeptember 24-i Ulésre,
ahol dontott arrdl a 263/2014. (1X.24.) hatarozataban, hogy Fels6pahok Kdzség
Onkormanyzat kézigazgatasi terliletén 2014. december 31-ig ellatia a gyermekjoléti
és csaladsegitesi, valamint 2015. december 31-ig a hazi segitségnydjtasi feladatokat.
A hatarozat 1. mellékletét képezte az a megallapodas, mely ezt régzitette.

Felsépahok Kézség Onkormanyzatatél a mai napon kapott tajékoztatas alapjan, ezt
a megaéllapodast nem kivanja alairni, mert mas szolgaltatéval fogja ellattatni a
szocialis alapszolgaltatasi és gyermekjoléti feladatokat. Fels6pahok mai napon kézoit
déntése alapjan &s a fenti hatarozatok hatalyon kivil helyezésével a Fels6pahok és
Héviz Varos Onkormanyzatai koézétt a 2014. évre kotétt megallapodas marad
ervényben, mely 2013. november 30-an keriilt megkotésre.

Hatarozati javaslat

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilet a 243/2014. (1X.9.) hatarozatabdl térli
Felsépahok Kozség Onkormanyzatara hozott déntését és hatalyon kivil helyezi a
263/2014. (I1X.24.) hatarozatat.

Felelés: Papp Gabor polgarmester

Hataridé: 2014. november 10.
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1.

Targy és tényallas ismertetése

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Teréez Anya Szocidlis Integralt Intézmény (tovabbiakban: TASZIl) az
Onkormanyzatokkal kotott szocidlis feladat-ellatasi megallapodas valtoztatasa miatt
szilkségessé valt az intézmény alapdokumentumainak médositasa.

A TASZIl mikddéshez szikséges alapdokumentumai a Szakmai Program, a Szervezeti és
MUOkodési Szabalyzat, valamint a Hazirend.

A modositast indokolja még, a Felsépahok Kozség Onkormanyzataval kététt feladat-
ellatasi megallapodas valtozasa, mely szerint 2015, december 31.-ig csak hazi
segitségnyujtas feladatra tartanak igényt és 2015. januar 1-jét6l a csaladsegités és
gyermekjéléti szolgaltatas feladatainak ellatasat nem kéri.

Cserszegtomaj Kézség Onkormanyzataval 2014. szeptember 15-én kétott feladat-ellatasi
megallapodas alapjan hazi segitségnyljtas, jelzérendszeres hazi segitségnylijtas,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasra 2015. december 31.-ig tartanak igényt.
Alsépahok Kozség Onkormanyzata a feladat-ellatasi megallapodas szerint hazi
segitségnyujtas, csalddsegités és gyermekjoléti szolgaliatasra 2015, december 31.-ig
tartanak igénvyt,

A jelzérendszeres hazi segitségnylijtas ellenérzése soran az ellenérzési jelentésben foglait
megallapitasok szerinti valtoztatasokra volt szikség az alapdokumentumban.

Az elbterjesztés kulén mellékleteiben kiién beterjesztett egységes szerkezetbe foglalt

alapdokumentumokban piros szinnel jelzett szévegrészek tartalmazzak a szukséges
moédositasokat.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem az eléterjesztés megvitatasat, a hatarozati javaslatok elfogadasat. A déntésekhez
egyszerl tébbseg szikséges.

Héviz, 2014. oktober 22.



1.
Hatarozati javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szakmai
Programjanak modositasa

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Teréz Anya Szocialis Integralt
Intézmény Szakmai Programjanak moédositasat az elbterjesztés 1. melléklete
alapjan elfogadja. A Szakmai Program hatalyba lépésének idépontja

2015. januér 1. napja.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hatarid6: 2014. november 15.

2.
Hatarozati javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak modositasa

Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Teréz Anya Szocidlis integralt
Intézmény Szervezeti és Mlkdodési Szabalyzatanak mdédositasat az elbterjesztés
2. melléklete alapjan elfogadja. A Szakmai Program hatalyba |épésének idépontja
2015. januar 1. napja.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hatarid6: 2014. november 15.

3.
Hatarozati javaslat

Normativ hatarozat cime: Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Hazirendjének
médositasa

Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testllete a Teréz Anya Szocidlis Integralt
Intézmény Hazirendjének modositasat az elbterjesztés 3. melléklete alapjan
elfogadja. A Hazirend hatalyba lépésének idépontja 2015. januar 1. napja.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hataridé: 2014. november 15.
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Mellékletek

1. mellékilet: Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szakmai Programjanak modositasa

2. melléklet: Teréz Anya Szociadlis Integralt Intézmény Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatanak modositasa

3. melléklet: Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Hazirendjének modositasa



1. melléklet

TEREZ ANYA SZOCIALIS INTEGRALT INTEZMENY

SZAKMAI PROGRAM

(Az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5/A. § szerint.)




1/1. Az intézmény adatai

a) Az intézmény megnevezése: Teréz Anya Szocialis Integralt intézmény
b) Az alapitd okirat szama, kelte: KGO/264-8/2013., KGO/264-10/2013.

c) Székhelye: Héviz, Szent Andras u. 11/A.

d) A bentlakasos otthon telephelyei:  Héviz, Szent Andras u. 11/A.

Idések Klubja:

Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat:

Védondi Szolgalat:

Bolcsddei ellatas:

Kézponti Orvosi Ugyelet:

Ifjusagi-egészséglgyi gondozas
e)

Héviz, Honvéd u. 2.

Héviz, Vorésmarty u. 38.

Héviz, Kossuth L. u. 5.

Heviz, Jozsef A. u. 2.

Héviz, Sugaru. 7.

Héviz, Jézsef A. u. 2.

Héviz, Jozsef A, u. 2.

Elérhetéség (bentlakasos intézmeény).

83/343-451
f) Fenntarté: Héviz Varos Onkormanyzat 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.
g) Felligyeleti szerv: Héviz Varos Onkormanyzat 8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.
h) Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy
i) Gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyok: énalléan gazdalkodé
j) Mikodési terilete:
Héviz Varos Onkormanyzata altal biztositjuk az étkeztetést és az idések nappali
ellatasat a telepiilésen. A hazi segitségnyujtast Alsopahok, Felsdpahok,
Cserszegtomaj és Héviz kozigazgatasi teriiletén feladat-ellatasi megallapodasok
alapjan, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast Héviz és Cserszegtomaj kézigazgatasi
teriiletén feladat-ellatasi megallapodas alapjan, a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat altal nyajthaté szolgaltatasokat Alsopahok, Cserszegtomaj és Héviz

kozigazgatasi teriiletén feladat-ellatasi megallapodas keretében biztositjuk.

k) Alaptevékenysége: - idosek szamara apolast-gondozast nyljté bentlakasos
otthon
- idések nappali ellatasa
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- gyermekjéléti szolgaltatas



- iskolai szocialis munka
- védondi szolgaltatas

- csaladsegités

- bélcsodei ellatas

- kdzponti orvosi ligyelet

- ifjusagi-egészségiigyi gondozas

11. Agazati azonosité: S0025503
12. Az intézmény kapacitasa:
- engedélyezett feréhelyek szama: 57 f6
- étkeztetésben részesuldk szama: igény szerinti
- idések klubja: 25 f6
- hazi segitségnyujtasban ellatottak szama: 69 f6
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban ellatottak szama: 100 f6
- bélcsdde szama: 26 f6

I/2, Az intézmény bemutatasa

Héviz varos Délnyugat-Magyarorszagon, Zala megyében a Hévizi kistérség kézpontja. It
taladlhatd a vilagon egyedlilalio természetes tézegmedri gyogyto.

A mai telepulés Hévizszentandras és Egregy kdzségek egyesitésébdl jott |&tre 1946-ban.
Hévizen allandé jelleggel csaknem otezren élnek. Ennek harmada az idéskoru lakossag,
melynek szama az elmult években lassu emelkedést mutat. Az dregedd lakossag igénye,
valamint egy korabbi felmérés szerint szikség volt idések otthonanak kialakitasara. 2002
oktéberében nyitotta meg kapuit varosunkban az elsé bentlakasos intézmény, a Teréz Anya
Gondozasi Kdzpont 25 féréhellyel az atalakitott, volt templomépuletben.

2005-ben integraltak az intézményhez a csaladsegitd és gyermekjbléti szolgalatot, Uj helyen
megnyilt 2006-ban az ldések Klubja. A névekvd igényekhez igazodva, egy, korabban
hotelként mikddo épilletben plusz 25 férdhellyel bévilt a bentlakasos intézmény. Nevink
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény lett, 2007-ben csatlakozott hozzank a Védondi
Szolgalat. A két telephelyen lévé bentlakasos intézmény immar 6sszesen 57 férdhellyel
miikddik. 2014, julius 1-jétdl Bélcsbdei szolgaltatassal és Kdézponti Orvosi Ugyelettel béviilt
intézménylnk. Elmondhatjuk, hogy intézménylink a sziletéstdl az eimulasig jelen van a
lakossag életében.



Az |dbsek Otthonaban a Szent Andras utcai telephelylinkén a magas féldszinten 6, az
emeleten 9 szoba talalhatd, melyek 2-3 agyasak. A lakdk keényelmét fenydagy-keret és
gyogy matrac szolgdlia. Minden szobahoz firdd, wc és eldtér tartozik. Televizid és
hiitészekrény hasznalatat biztositjuk.

Az épuletbe felérve a varébdl nyilik a legnagyobb kézdsségi tér az étkezd, mely a nagyobb
rendezvények, Unnepségek, szentmisék helyéll is szolgal. A varébol tovabba vendégmosdo,
és mosoda helyiség is nyilik. A k6zosségi helyiségek falain a lakok altal készitett képek,
falisz6nyegek lathaték. Az étkez6t folyosd kéti 6ssze a klubszobaval, az irodakkal és a
foldszinti lakdészobakkal. Az emeletre lift biztositia az akadalymentes kozlekedést Az
emeleten a szobakon kivil talalhaték a vezetdi iroda, a ndvérszoba, irodak.

Az intézmeny konyhaja a magasfoldszint alatt, killon bejaratrol kézelithetdé meg.

A Honveéd utcai otthonunkban a foldszinten étkezd, melegitdé konyha, irodak, névér és orvosi

szoba taldlhatd, az |. emeleten 7 szoba és a tarsalgd, a Il. emeleten 9 szoba van, ezek 1-2
agyasak. Mosoda és kazanhaz az épllet alagsoraban van, az udvar feldl kozelithetd meg.

1/3. Az intézmény filozéfiaja

Intézménylink filozéfidja, hogy biztositsuk lakdinknak az egyéni igényekre alapozott,
felhaszndlé kdzpontl és jogkdvetd szocialis szolgaltatast, messzemenden tiszteletben tartva
az ellatott jogokat és az emberi méltésagot.

Az 6nallé (6nrendelkezd) élet filozéfidja kimondja, hogy 6nallé életet élni elvileg barki tud,
fizikai korlataitol faggetlentl. Aki képes 6nalld dontéseket hozni a mindennapok feladatainak
megoldasara, meg tudja szervezni élete szintereit, s ezekért a déntésekért felelésséget is
vallal, az felkészilt az 6nallé élet megvaldsitasara.

Intézményiink legfébb célja a tevékenységi korébe tartozd feladatok ellatasa, melyet
hatékony modszerek alkalmazasaval ellatottjaink igényeit messzemenden szem elétt tartva
kivanunk biztositani. Hisszik, hogy csak magas fokd hozzaértéssel nyuljthatunk
megnyugtatdan szinvonalas, mindségi szolgaltatdst intézménylnkben, ahol a munka
.targya” maga az ember,

Szamunkra fontos a iakok, ellatottak elégedettsége, ellatdsuk szinvonalanak emelése.

I/4. Az intézmény célja, feladata




A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi Il torvény 57. §-aban
{tovabbiakban Szoc.tv.), az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendeletben, a gyermekek védelmérdl és
gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben, az egészséglgyrdl szolo 1997. évi
CLIV. térvényben és Héviz Varos Onkormanyzat 21/2014 (IV. 29.) szamu helyi rendeletében
foglaltak alapjan a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézményben latjuk el a személyes
gondoskodas nyuljtasanak alapellatasi feladatait és formait, igy az étkeztetést, hazi
segitsegnyujtast, jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, nappali ellatast,
gyermekjoléti szolgaltatast és védéndi szolgalatot.

Héviz Varos Onkormanyzata és a feladat-ellatasi megallapodasokat kététt dnkormanyzatok

ezen szolgaltatasokat integralt intézmény formajaban nyijtja a lakossag szamara.

Tevékenységlink célja elsésorban, hogy az idéskorl személyek szamara a legmagasabb
szintll, egyénre szabott, kliens centrikus ellatast biztositsunk.

Intézmeényink teljes korl eilatas keretében gondoskodik a lakdk étkeztetésérdl,
egészségligyi és mentalhigiénés ellatasardl, terapias jellegl foglalkoztatasardl, egyéni és
kiscsoportos fejlesztd foglalkoztatasardl, valamint programok, rendezvények szervezésérdl,
iletve a tarsadalmi élet szinterein valé részvétel biztositasardl.

Feladatunk tovabba, a gondozasra szoruld ember szilkségleteihez igazodé segitségnyujtas,
melynek mértékét és fajtajat mindenkor a segitségre szorulé ember testi, lelki és szocialis

allapota hatarozza meg.

Folyamatosan figyelemmel kisérjilk a lakossag korében felmerulé gondozasi igényeket,
megszervezzik a gondozast, javaslatot teszink Uj gondozasi modszerek bevezetésére,
igény esetén tajékoztatast nyujtunk a szocidlis ellatasok biztositasanak feltételeirdl.
Osszehangoljuk az ellatast nyujto tevékenységeinket.

Ezen tulmenden, segitjuk az ellatast igénybe vevék hivatalos Ugyeinek intézését, eldsegitjik
a tamogatd, onsegélyezd csoportok szervezését, mikodését, javaslatot teszink az

dnkormanyzatnak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére.

Szakmai célunk az intézmény személyi és targyi feltételrendszerének fejlesztése, valamint
szolgaltatasaink soran a lakék normalizaltabb életfeltételeinek és magasabb szintd
életmindségének az elérése.

Hosszu tavu célunk egy Szocidlis Centrum létrehozasa, ahol a fent emlitett feladatokat
koncentraltan tudjuk iranyitani és végezni.

Lh



A szolgaltatas célja és feladata (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5/A. § (1) bekezdésének

megfelelben):

Etkeztetés: keretében azoknak a szocidlisan raszorultatnak napi egyszeri
meleg étkeztetésérél gondoskodunk, akik dnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, betegségik vagy hajléktalansaguk miatt.
Szocialis étkezést a hévizi lakosok szamara biztositunk, jelenleg 82 személy
részesil az ellatasban,

Héazi segitségnydjtas: A hazi segitségnyUjtas alapvetd célja, hogy a Héviz
Varos Onkormanyzataval feladat-ellatasi megallapodas alapjan a szolgéltatast
igényld teleplléseken €16, raszoruld szamara egyenid eséllyel hozzaférhetd
szolgaltatast nyujtson a legszilkségesebb elemi életfeltételek biztositasa
érdekében. Ennek megfelelden alapvetd cel az igénybe vevd -
szlukségleteinek megfeleléen - lakasan, lakékérnyezetében vald o6nallé
életvitelének fenntartasa. A jol mikddd hazi gondozas teremtheti meg a
lakéhelyen, sajat lakason valé szocidlis ellatas lehetd leghosszabb ideig
térténd fenntartasanak feltételeit. Az ellatas keretében gondoskodunk azokré!
a személyekrdl, akik otthonukban &6nmaguk ellatasara oOnerejukbél nem
képesek és ezt szocidlis helyzetik, egészségi allapotuk indokolja. A
gondozottak lakdkérnyezetikben maradnak, és a kilvilaggal gondozéjuk
segitségével tartanak kapcsolatot. Ellatasukat, biztonsagukat és egészségi
allapotukat megszokott kérnyezetiikben probaljuk javitani, illetve szinten
tartani. A helyi szocialis koncepcidba illeszkedve azt kivanjuk elérni, hogy a
korszerlis6dd szocidlis védelmi rendszer hatékonyan nyujtson segitséget az
eloregedés problémaja és mas specidlis szlikségletek kezelésében. Hosszu
tava cél, hogy a raszoruldknak a helyben nyujtott segitségadassal a lehetd
legtovabb biztositsuk a tamogatast ©Onallé életvitelik megorzéséhez,
megnyUjtva azt az idészakot, amig nem kell mas intézmeényi ellatast igénybe
venni. Ehhez feladatunk a lakékérnyezetben torténd komplex segitségnyujtas
feitételeinek megteremtése, tovabbfejlesztése, a meglévd ellatasok
kiszélesitése (palyazatok, forrasok felkutatasa), a szolgaltatas népszerlsitése
az ellatasi teruleten. Jelenleg 4 telepulésen, 69 f6 részére biztositunk hazi
segitségnyujtast. Telepulések szerinti megoszlasban: Hévizen 36 f6t latunk el,
Cserszegtomajon 16 f8, Alsépahokon 9 f6 és Felsdpahokeon 8 6 a

gondozottak létszama.



Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas. egy csukiora rogzithetd vagy nyakba
akaszthatd jelzdkészilékkel az idés ember jelez, ha azonnali segitségre van
sziksége. A jelzés a ZAVED PATENT Kft. zalaegerszegi diszpécser
kézpontba érkezik, ahol a szolgalatban lévé Ggyintézd észleli azt, illetve
tovabbitja az uUgyeletes hazi gondozonének (az intézet altal biztositott
mobiltelefonon), aki azonnal a helyszinre megy. Az Ugyeletes gondozdnd
szamara az intézmény biztosit megfeleld kézlekedési eszkdzt.
Tehat a jelzbérendszeres hazi segitségnylijtas keretében biztositani kell
a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az Ugyeletes gondozdnak a
helyszinen térténd haladéktalan megjelenését,
b) a segélyhivas okaul szolgaldé probléma megoldasa érdekében szikséges
azonnali intézkedések megtételét,
¢) szikség esetén tovabbi egészséglgyi vagy szocidlis ellatas
kezdeményezését.

Jelenleg 2 telepllésen 100 f6 szamara biztositjuk az ellatast, ennyi készulék
kerult kihelyezésre.
Csaladsegités: a szocidlis és mentalhigiénés problémak, életvezetési
nehézségek elharitdsanak, szocidlis szikségletek feltdrasanak és
megoldasanak elbsegitése, szocialis informaciés szolgaltatas keretében is.
Célja és kuldetése: a szocidlis munka eszkozeinek és modszereinek a
felhasznalasaval — dijmentes altalanos és specidlis szolgaltatasokkal -
hozzajarulion az egyének, csalddok és klldnbézd kbzdsségi csoportok
mentalis és szocidlis jolétéhez és fejlodeséhez, tovabba szocilis
kérnyezetilkhéz valé alkalmazkodashoz.
Szolgaltatasi stratégia:

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas

- aszocidlis ellatdsokhoz vald hozzajutas megszervezése

- csaladgondozas biztositasa

- aveszélyeztetettséget észleld és jelzérendszerrel kapcsolatos

feladatok

- egyéb szolgaltatasok: készségfejlesztés
Gyermekjoléti szolgaltatas: hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és
erkdlcsi  fejlédésének, jolétének, csalddban tériéné  nevelésének
elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megelbzéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megszintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol térténd

kiemelésének megeldézéséhez.



Nappali ellatas (ldések Klubja). Elsbsorban a sajat otthonukban €lé szocidlis
és mentalhigiénés tamogatasra szoruldé dnmaguk ellatasara részben képes
idéskoraak, akiknek napkdzbeni ellatasaban, étkeztetésében, tarsas
kapcsolatainak alakitasaban valamint alapvetd higiéniai szikségleteik
kielégitésében segitliink. Nappali ellatast az intézmény Héviz terlletén biztosit

25 f6 részére.

Védéndi szolgalat. A védénd gondozasi tevékenységét azon csaladok
kérében végzi, ahol varandés és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves koru
gyermek é&l. Varosunk az egészséglgyi alapellatasba tartozd védondi
szolgaltatast szocialis intézménylnkbe tértént integralasaval biztositja.
Idések Otthona mikddtetése: az Snmaguk ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek atlagos apolasat és gondozasat
nyujtd intézmény, mely a személyek részére napi legalabb haromszori
étkezését, szikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valé ellatasat,
mentalhigiénés gondoskodasat, foglalkoztatasat, meghatarozott egészségigyi
ellatasat, lakhatasat, atlagos apolast és gondozast biztositunk (Szoc.tv. 67. §-
anak megfeleléen).
Az Iddések Otfthona elssorban Hévizrél, masodsorban Héviz Varos
Onkormanyzataval feladat-ellatasi megallapodast kététt Onkormanyzatok
teruletérdl, szabad kapacitas esetén Zala Megyébdl, esetlegesen az orszag
egész terlletérdl fogad ellatottat. A két telephelyen &sszesen 57 f6
elhelyezésére van modunk.
Bolcsbdei ellatas: Bolcsddei csoportok szama: 2.
Engedélyezett gyermeklétszam: 26 o
A boblcséde feladata a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatasa, szakszerli gondozasa és nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlédésének elosegitése az életkor és egyéni sajatossagok
figyelembevételével. Az intézmény a bdlcsédei ellatds keretében a gyermek
életkordnak és egészségi allapotanak megfeleléen biztositja:

- a megfeleld textiliat és butorzatot

- a jatéktevékenység feltételeit

- a szabadban valé tartézkodas feltételeit

- az étkeztetést
A bolcstde a fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint
uzemel hétfétél-péntekig 6%° — 17% éraig.



Nyari idészakban a feldjitasi, karbantartasi, takaritasi munkak miatt a bélcséde
a székhely dvodajaval azonos idében zar be.
A zaras idopontjat, az adott év februar 15-ig kiftiggesztjik a falidjsagra.
A gyermekek napirendjét életkoruknak és az évszaknak megfeleléen kell
régziteni.
A bdlcsddei alkalmazottak munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.
Bolcsddében 20 hetes kortdl 3 éves életkor betditéséig vehetdk fel azok a
csaladban nevelkedé gyermekek, akiknek a napkézbeni otthoni ellatasat,
gondozasat szilei nem tudjak biztositani, akiknek egészséges fejlédése
érdekében - szocialis-, vagy egyéb ok miatt — szikséges a bdlcsbdei
szakszerl gondozas, nevelés.
Ha a gyermek nem érett meg az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kévetd augusztus 31-ig tovabb gondozhatéd a bélcsédében.
A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szllé6 hozzajarulasaval
kezdeményezheti:

- Védoénd

- Haziorvos, gyermekorvos

- Szakérti- és rehabilitacidés bizottsag

- Szocidlis, illetve csaladgondozé

- Gyermekjéléti szolgalat

- Gyamhatoésag
- Kézponti orvosi igyelet: Az egészségugyrdl sz0lo 1997. évi CLIV. torvény
93. § (2) bekezdése alapjan az Ugyeleti ellatas célja az egészséglgyi
szolgaltatdk napi munkarend szerinti munkaidd befejezésének idépontjatél a
kévetkezd napi munkarend szerinti munkaidd kezdetéig a beteg vizsgalata,
egészségi allapotanak észlelése, alkalomszer(i és azonnali siirgéssegi
beavatkozasok elvégzése, illetdleg fekvibeteg-gyogyintézetbe torténd
sUrgbsségi beutalasa, valamint a kilén jogszabalyokban meghatarozott
eljarasokban valé részvétel.
A kbzponti Ggyelet a korhazon kivili sirgdsségi ellatas végzésére létrehozott
egység, amely tébb haziorvosi kdrzet lakossaganak folyamatos vagy
meghatarozott idoben torténd alapellatasi szintl siirgbsségi ellatasat végzi az
adott terlletet ellaté mentdszolgalattal egyuttmikodve.
Az egészségugyi ellatas folyamatos mikodtetésének egyes szervezési
kérdéseirdl sz6l6 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendelet alapjan a feladatellatas



ilyen jellegli biztositasanak célja, hogy a beteg a legrévidebb idé alatt az

egészségi allapota altal indokolt progresszivitasi szinten keraljén ellatasra.

Il. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejévé kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5/A.
§. (1) bekezdés aa) pontja alapjan):

Az alap- s a szakositott ellatasi formak szakmai programjanak leirasa tartalmazza.

ill. Mas intézményekkel valé eqyiittmiikédés (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5/A. §. (1)
bekezdés ac) pontja atapjan):

Folyamatos kapcsolattartas modszertani intézményekkel, valamint szakmai férumokon valé
aktiv részvétel. Szoros az egyittmiikddés a Maitai Szeretetszolgalat Keszthelyi Csoportjaval,
a Kolping Tamogaté Szolgélattal és a keszthelyi MMSZ Gondviselés Haza Fogyatékkal El6k
Napkozi Otthonaval, hisz a térséglinkben é16 fogyatékosok elhelyezését 6k biztositjak.
Intézménylnk j& szakmai kapcsolatot tart fent tobb egyesulettel, intézménnyel, civil
szervezetekkel, erdek-képviseleti szervekkel, egyhazakkal.

A Hazi Segitségnyljté Szolgalat és a helyi, kornyezé szocidlis intézmények kozotti
szakmai kapcsolattartas folyamatos. A feladatok megosztottak, egymast kiegészitve
mikddnek egyltt, annak érdekében, hogy valamennyi szocialis szolgaltatd a sajat
szakterlletén a tamogatottak egyéni igényeinek megfeleld, differencidlt szolgaltatast
nytjtson.

Ennek érdekében a szolgalat rendszeres kapcsolatot tart:

- a feladat-ellatasi megallapodast kététt Onkormanyzatok Polgarmesteri Hivatalaival

- a feladat-ellatsi megallapodast kotétt Onkormanyzatok képviselbivel,

- Falugondnokokkal,

- Tamogaté Szolgalattat,

- Erdekképviseletekkel, civil szervezetekkel,

- Gybgyaszati segédeszkozok gyartdjaval, forgalmazodjaval,

- Egészseglgyi intézményekkel,

- Haziorvosokkal,

- Egyhazakkal,

- Csaladsegitdé szolgalatokkal,

- Személyes gondoskodast és ellatast nydjtd szocialis intézményekkel.
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[rasbeli megallapodast a Maltai Szeretetszolgalattal, a Katolikus és a Reformatus Egyhazzal
kotottunk. A Maltai Szeretetszolgalattal a megallapodas a kolcsénds adomany gytijtés és
osztas, az egyhazak képviselbivel pedig féként a szabad hitgyakorlas és a kozds
programokon vald részvétel céljaval jott létre.

A csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat szoros kapcsolatban all a Maltai
Szeretetszolgalat Keszthelyi Csoportjaval (féképp adomanyok tekintetében), a Munkalgyi
Kdzpont Keszthelyi Kirendeltségével (allaslehettségekkel kapcsolatban), védéndkkel,
nevelési-oktatasi intézmények gyermek-és ifjisagvédelmi feleléseivel, a renddrséggel, a
feladat-ellatasi megéallapodast kététt Onkormanyzatok polgarmesteri hivatalainak szocialis
ugyintézdivel, valamint a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatalanak
Gyamhivatalaval.

A Védindi szolgalat kapcsolatot tart és egyuttmikodik az egészségigyi alapellatas és ezen
belill kiemelten a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, tovabba a szakellatas, a
kozoktatas, a gyermekjoléti, a szocidlis és csaladsegitést végzd intézmények illetékes
szakembereivel.

A Bélcsdde kapcsolatban all a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal, a védénékkel és
a Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovodaval.

Jelezérendszeres hazi segitségnyjtas keretén belll rendszeres, kétoldalu egyuttmikédd
kapcsolatot tartunk fenn az egészségigyi intézményekkel, a haziorvosokkal, valamint
Cserszegtomaj Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatalaval.

Idések Otthona, Idések nappali ellatasa esetében fontos megemliteni a rendérséggel valéd
kolcsdnds egylttmikodést. Elsésorban a megyei blinmegelézési osztdllyal vald koézés
munka eredményeképp tobb felvilagositd rendezvényt szervezink, mely igyekszik
megakadalyozni a biincselekmény aldozatava valasat, de tébb esetben az ellatottak nekiink
jelentettek gyanusnak vélt eseményeket, melyek nyoman tébb esetben sikeres nyomozas
indult. Arra is volt mar példa, hogy demens idés személyt az utcan egyedil talaltak és a
bentlakasos otthonba hoztak be. Mig mi biztositottuk az idés személy elsédleges szikségeit,
addig a rendbrség megkereste a csaladjat. Ugyanilyen fontos a katolikus, valamint a
reformatus egyhazzal valé szoros kapcsolat. Rendszeres hitgyakorlas, adomanygyljtés az
egyuttmiikédés fo kére,

A Kozponti lgyelet az érintett haziorvosi korzetek lakossaganak folyamatos vagy
meghatarozott idében torténd alapellatasi szintli siirgbsségi elldtasa az adott terlletet ellaté
mentbszolgalattal egyuttmiikddve. Az (gyeleti szolgalatot, valamint a kézponti Ugyeletet a
teruleti ellatasi kotelezettséggel mikédd haziorvos az oOnkormanyzat intézményével
(TASZII) kotott szerzodésenek megfeleléen latia el. A terlleti ellatasi kotelezettség nélkul
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haziorvosi tevékenységet végzé orvos az Ugyelet mikodtetdjével kotott szerzédésben
rogzitett feltételek szerint mikodik kdzre az Ugyelet ellatdsdban.

IVI1. Az ellatottak kore, az ellatandd célcsoport jellemzdi (az 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet 5/A. §. (1) bekezdés b) pontja alapjan):

A bentlakasos ellatasi format elsGsorban Héviz Varos, valamint a feladat-ellatasi
megallapodast kétott Onkormanyzatok lakosai szamara biztositunk. Szabad féréhely esetén
az egész orszag terlletén él6k is felvételt nyerhetnek.

A csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgaltatast feladat-ellatasi megallapodast kotott
Onkormanyzatok ellatasi terilletén él6 lakossag veheti igénybe. A gyermekjoléti szolgaltatas
az ellatasi teruleten él6 valamennyi gyermekre kiterjed. A 6nként vallalt feladatként szocidlis,
illetve a foglalkoztatasi informacids szolgaltatas minden tajékoztatast kéré személy szamara
elérhetd a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal.

A bolcsodei ellatast elsésorban Héviz Varos terlletén él6 0-3 éves gyermek szamara
biztositunk, valamint szabad féréhelyek esetén az egész orszag teriletén élék is felvételt
nyerhetnek.

Az idések nappali ellatasat és az étkeztetést hévizi bejelentett lakcimmel rendelkezé
személy kérheti. Altalanossigban elmondhat6, hogy az igénybevevék kore idds, 6zvegy
emberekbdl 3ll, akiknél a fiatalabb generacié segitséget nyujt, de munkavégzés miatt nem
tud kelld idét tolteni a szlilGvel.

Az étkeztetés igénybevételére lehetdséget biztositunk a telepilésen él6 idések, fogyatékos
szemelyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek és szenvedélybetegek részére,
illetve segitséget nyujtunk szamukra a sajat lakohelyikon torténé étkezés biztositasara.
Jellemzd, hogy az igénybevevdk jelentds része vagy a nappali ellatdsban, vagy a hazi

seqitégnyujtasban is részesil.

A hazi segitségnyujtas és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a feladat-ellatasi
megallapodast kétott valamennyi teleplilésen él6 kérelmezdjére kiterjed.

A hazi segitségnyuijtast jelenleg 69 f6 veszi igénybe,

Az igénybevevdk életkor szerinti megoszlasa:

50-55 év kozott: 2 fé

55-60 év kozdtt: 116

60-65 év kozott: 3 6

65 év felett: 61 16

Ebbdl kronikus beteg: 52 5.
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szenvedélybeteg. 1 fo

pszichiatriai beteg: 2 f6.

Gondozasi sziikségletekben megjelenik az 1, 2 és a 4 éras gondozasi sziikséglet.
Ebbdl 0-1 6ras gondozasi szilkséglet: 17 %

2 6ras gondozasi szilkséglet: 53%

3 éras gondozasi szikséglet: 15%

4 oras gondozasi szUkséglet: 4%

4 6rat meghaladé gondozasi szilkséglet: 11%

A gondozasi igény telepilésenként valtozd, Leggyakrabban a személyi higiéné
megtartasaban, gondozasi feladatok ellatasaban, illetve a haztartas vitelében kérnek

segitséget.

Jelzbérendszeres hazi segitségnyuijtasban 100 fét latunk el.

Ebbél

egyedul él6 65 év feletti személy: 78 6

egyeddl &6 sulyosan fogyatékos személy: 7 fé

kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti személy (ellatasat egészségi allapota indokolja):
14 f6

kétszemélyes haztartasban é€I6 sUlyosan fogyatékos személy (ellatasat egészségi allapota
indokolja). 1 &

Koézlluk hazi segitségnyUjtasban 67 f6 részesdl.

Védoéndi szolgalatot Héviz Varos teriiletén lakcimmel rendelkezd vagy életvitelszerlien
tartozkodd személyek vehetik igénybe. Onkormanyzati megallapodas szerint védéndink

Nemesblk és Zalakéveskut teriiletén is végzik munkajukat.

A Kozponti Orvosi ligyeletet a megallapodd Felek kézigazgatasi teriletén éld, illetve
ideiglenesen tartozkodd lakossag szamara a megjeldlt idépontokban és helyszinen vehetd
igénybe, illetve a kézponti Ugyeleti szabalyok szerinti hivas alapjan. (Héviz varos, Alsopahok

kbzség, Felsbpahok kdzség, Nemesbik kozség, Zalakdvesklt kdzség ellatasi terlleteken).

Az idések otthonaban jelenleq 13 f6 férfi és 44 f6 ndi lakd él. Az ellatasokat igénybe vevoknél
a ndk aranya jéval magasabb.

Bentlakdsos intézménylnkben a lakdk atlag életkora a férfiaknal 82 év, a nbéknél 85 év; a
nappali ellatast igénybe vevdk atlag életkora pedig a férfiaknal 66, a néknél 74 év.
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A jelenlegi lakok jelentds része még 2008 elétt kerlilt be az intézménybe, igy dnellatasuk
még viszonylag jonak mondhatd. Az azdta érkezett, fokozott gondozasi szikségleti
ellatottak egészsegi és mentalis allapota miatt nagyobb odafigyelést igényel a gondozdktol
és lakotarsaktol egyarant.

IV/2. Demografiai mutatok

Héviz lakossaga

Héviz 2006. év 2009. év 2011. év

60 év felettiek 1120 1336 1653
(f6)

Osszlakossag 4890 4941 4975
(f6)

A telepilés lakossagszama lassan emelkedett, az idések aranya a lakossagszamon belll
jelentés mértékben megemelkedett.

A kérnyezd telepulésein élok szama

2012, januar 2013. januar 1-i
1i adatok Ll
Osszlakossag 60 év Osszlakossag 60 év felettiek
(f6) felettiek (f6) szama (fd)
szama (f6)

Héviz 4943 1681 4893 1675
Cserszegtomaj 2914 707 2961 739
Alsopahok 1376 340 1389 345
Fels6pahok 654 165 655 172
Osszesen: 9887 2893 9898 2931

Ahogy a fenti tablazatokbol is kitlinik, a lakossag eléregedése vitathatatlan, féképp Héviz
tekintetében, sok a tamasz és felligyelet nélkll maradt idds, kiszolgaltatott ember.
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Heéviz varosaban a lakossagszam lassabban emelkedik, mint a kdrnyezé telepiléseken,
viszont az eléregedés nagyobb mértékd.

V. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formaja, kore,
rendszeressége

Alapellatasok:
Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnylijtas

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgaltatas

Bélcsédei ellatas

Nappali ellatas (Idések Klubja)
Egészséqgugyi alapellatas:

Véddndi szolgalat

Kézponti Orvosi Ugyelet

Ifjusagi-egészséqugyi gondozas
Szakositott ellatas:

Apolast-gondozast nyujté intézmény: Teréz Anya ldések Otthona

V1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretein belil gondoskodunk azoknak a szocidlisan raszoruloknak legalabb
napi egyszeri étkeztetésérdl, akik azt énmaguk, illetve énmaguk és eltartottjaik részére
tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, valamint azon igénylokrél, illetve
az altaluk eltartottakrol is, akik koruk, vagy éppen egészségi allapotuk miatt étkezésukrol
mas médon gondoskodni nem tudnak.

Az étel a Gazdasagi, Mlszaki Ellatd Szervezet konyhajan készitik el hétfétél-péntekig, és
gépkocsival szallitjuk ki — minden nap 12.00-13.00 dra kdzétt. A kiszallitast a gépkocsivezetd
egy szocialis segitével oldja meg. Hétvégén és {innepnapokon az étkeztetést Héviz Varos
tertletérdl palyazoé étterem biztositja. Ilgény esetén helyben fogyasztasra is van lehetdség.
Helyben fogyasztas esetén az igénybe vevd szamara az otthon étkezdjében van lehetdség
kézmosasra, az evbeszkdzt, tanyérokat, poharakat az intézmény biztositja és mosogatja el.
Nemenkénti mosdo természetesen rendelkezésre all.
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Amennyiben az ellatott egészségi allapota indokolja — a haziorvos javaslatara —, részére

diétas étkeztetést kell biztositani.

Vi2. Hazi segitségnyuijtas

Hazi segitségnyujtds munkatarsai az 1993. évi lll. Tv. 63 §., valamit az 1/2000. {I. 7.)
SZCSM rendelet altal meghatarozott feladatokat Iatja el.

Gondoskodnak Alsépahok, Felsépahok, Cserszegtomaj és Héviz teriletén azokrol az
egyébként 6nmaguk ellatasara képes id6is emberekrdl, pszichiatriai betegekrél, fogyatékos
személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrdl, akik az o6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasahoz igényelnek segitséget, tovabba azokrol a személyekrdl is, akik a
rehabilitaciét kovetben igényelnek tamogatast o6nalld életvitelik fenntartasahoz sajat
lakokdrnyezetlkbe torténd visszailleszkedésik érdekében.

A szolgaltatas végzése soran a biztositott szolgaltatdsok kére kiteried az ellatott személy
igényei és a szolgalat ajanlasai alapjan kialakitott gondozasi terv szerint meghatarozott,
illetve egyéni igények alapjan valasztott eseti szolgaltatasokra.

A hazi segitségnyujtast szakképzett gondozok végzik, akik munkajukkal segitséget nyujtani
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis szikséglete

- sajat kérnyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,

- meglévd képességeinek felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Gondozasi munkajukrél hetente egyszer beszamolnak a hazi gondozok szakmai
vezetdjenek. Részletes munkajukat a munkakoéri leiras tartalmazza.

A szakmai vezetd iranyitia a hazi segitségnyujtds munkajat, figyelemmel kiséri a
gondozdéndk munkajat, késziti el a heti beosztast, valamint szakmai felligyeletet gyakorol.
Minden hét hétféjén az intézményvezetd, az intézményvezetd bhelyettes, a hazi
segitségnyujtas szakmai vezetdje és az apolast, gondozast koordinald szakmai
megheszélést tart.

A szocialis gondozé felelés a hazi segitségnyuljtas soran a gondozottakkal vald folyamatos
kapcsolattartasért, a gondozasba vételért, a koérnyezettanuimany, elégondozas
elkészitéséért, a gondozasi naplék vezetéséért, annak ellendrzéséérnt, a havi gondozasi 6rak
Osszesitéséért.

A gondozasba vételkor a gondozénék a szakmai vezetdvel, a raszorult személlyel, vagy
hozzatartozdjaval, térvényes képviselbjével kozdsen elkészitik a gondozasi tervet, a

szlkséges gondozasi feladatok részletes leirasat (beteggondozas részletes leirasa, a beteg
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kdrnyezetének tisztan tartasa, gyogyszer ellatas, orvossal torténé kapcsolattartas,
bevasarlas sth.).

A felvételrél a vonatkozé rendeletek alapjan az integralt intézmény vezetdje dont. A felvétel
iranti kérelmet az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyujtani.

A hazi gondozé az egyéni gondozasi tervet (amely szlikség esetén apolasi tervvel egészil
ki) az ellatott személiyel kozbsen, annak aktiv kézremikodésével késziti el. A
segitségnydjtas mindig személyre szabottan, tervszeriien és a fejleszteni kivant teriletre
fokuszalva torténik.

A hazi gondozé a napi gondozasi tevékenységérdl gondozasi naplot vezet a 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet 1. szamu meliéklete szerint.

A gondozéndk segitséget adnak:
1. gondozasi feladatok ellatasaban:
a.- mentalis gondozas soran az idéskorl emberek személyiségének, szokasinak az
esetleges lelki sérilések megfelelé gondozasa, izolacid veszélyeinek kikuszdbdlése,
b.- gyoégyszeradagolas, gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkézok beszerzésében,
hasznalati atmutaté ismertetésében,
C. - az ellatott dllapotanak figyelemmel kisérése, szilkség esetén szakorvosi vizsgalat
megszervezesében vald segitségnyljtas,
d.- betegség esetén orvos értesitése, gyogyszerkivaltas, orvos utasitasa alapjan
gyégyszeradagolas,
e. - fizikai aktivitas fenntartasa érdekében mozgas, mozgatas, helyvaltoztatas segitése.
2. személyi higiéné megtartasaban: flirdetés, test- és hajapolas, ruhazat tisztan tartasaban
vald segitségnyujtas.
3. lakdkdrnyezeti higiéné megtartasaban: kézvetlen kdrnyezet tisztan tartasa, agy koruli
teenddk elvégzése
4. a haztartas vitelében: bevasarlas, takaritas
5. a kérnyezettel vald kapcsolattartasban: csaladtagokkal, kdzvetlen kdérnyezettel kapcsolat
kialakitasa és fenntartasa.
6. apolasi feladatok ellatasaban: fekvé beteg esetén orvos utasitds szerinti apolasi-
gondozasi feladatok ellatasa.
7. vészhelyzetek kialakulasanak megelézésében és elharitasaban
8. mas szocidlis ellatasokhoz vald hozzajutas megszervezésében: nyomtatvanyok, kérelmek
kitbltésében vald segitségnyljtas, kapcsolatfelvétel a kompetens intézményekkel,
szervezetekkel, esetleges szallitds megszervezése.
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9. szakositott ellatasba vald beker{llésben: lehetdéségek felkutatasa, GOgyintézéshen vald
segitségnyujtas.
A hazi segitségnyujtas szikség szerinti rendszerességgel, valamint a gondozasi terv alapjan

meghatarozottak szerint veheté igénybe. Rendelkezésre allas: munkanapokon 8-16 oraig.

V/3. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Az 1993. évi lll. Tv. 65 §. (2) bekezdésében, valamit az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet altal
meghatarozott feladatokat latja el.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk a sajat otthonukban él6,
egészsegi allapotuk és szocidlis helyzetik miatt raszorulé, a segélyhivé készulék megfeleld
hasznalatara képes idoskort vagy fogyatékos személyekrél, illetve pszichiatriai betegekrél,
az oOnalld életvitel fenntartasa mellett felmerilld krizishelyzetek elharitasa céljabdl.
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas lényege: egy csuklora rogzithetd vagy nyakba
akaszthatd jelzdkészilék, mellyel az idés vagy beteg ember egy gombnyomassal jelez, ha
azonnali segitségre van szilksége. A jelzés a ZAVED PATENT Kft. zalaegerszegi diszpécser
kdzpontba érkezik, ahol a szolgalatban Iévé Ggyintézé észleli azt, illetve tovabbitja az
Ugyeletes hazi gondozéndnek (az intézet altal biztositott mobiltelefonon), aki azonnal a
helyszinre megy. Az Ugyeletes gondozénd szamara az intézmény biztosit megfeleld
kozlekedési eszkdzt.

A segélyhivd rendszer olyan rendszer, ami 24 6ras riasztasi készenlétet, azonositast,
jeltovabbitast, riasztas fogadasat, riasztds nyugtazasat, esetleirasat és jegyzékonyv
készitést a helyszinen és kétiranyl beszédkommunikaciot, megerdsitést és segitséget
biztosit azoknak a személyeknek az ellatasara, akik otthonukban veszélynek vannak kitéve.
A program folyamatos segitségnyljtasi lehetdséget biztosit azoknak az embereknek, akik
ragaszkodnak sajat kornyezetikhéz, allapotuk miatt viszont barmikor segitségre
szorulhatnak. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az emberek egyre jobban elhideglinek
egymastd|, a segitségnyljtas mar nem természetes minden ember szamara, igy a készulék
nagyfoku biztonsagérzetet, biztonsagot nyujt hasznaldjanak.

Mercuric Commander jelzékésziilék:

A Mercurio Commander egy Java technolégiaval készUlt teljes értékl tavfellgyeleti szoftver,
melyet a Mercury vevdallomas lekérdezésére, valamint az intézkedések hatékony
kiszolgalasara terveztink. Az altalunk fejlesztett tavfelugyeleti szoftver lehetdséget kinal tébb
kilénb6zd alkalmazasi terilet szerteagazé telemetrias szolgaltatasaihoz.

A szoftver feladata: A tavfeligyeleti vevéallomas Uzemeltetését a Mercurio Commander

szoftver grafikus felhasznaldi felilete segiti. A Commander egy tébb operatoros, platform
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fuggetien tavfeligyeleti szoftver, mely egy SQL alapl adatbazis-kezelével 4 milliard elbfizetd
(Ugyfél) kiszolgalasara alkalmas. A tavfeligyeleti szoftver megtalalhatd minden MOHAnNet
Mercury GPRS vevdallomas szerveren, melyet évente egy alkalommal frissitink. A
MOHAnet GPRS készllékektd! érkezd eseménykodokat a szoftver dekddolja, ugy ahogy a
tavfeligyeleti szoigaltaté ezt elére egy kodtablaban definidlta. A program, az
eseménykategorianak megfeleléen automatikusan hozzarendeli a szUkséges intézkedést,
mint példaul: betérés/kivonulas, meghibasodas/szerviz, illetékielen nyitas/jarérkildés, stb.
Rendszerintegracié tdmogatasa. A vagyonvédeimi piac, mint minden piac folyamatosan
valtozik. A kisebb életképtelenebb cégek megszinnek és beolvadnak nagyobb cégek
rendszereibe. Egy masik tavfeligyeleti cégtdl atvett vevéegységek integracidja problémaba
Utkdzhet akkor, ha a két vevon mikédé objektumok azonositéi fedik egymast. A régi
rendszerek ezt kozds fellleten nem voltak képesek megoldani. Az Uj Mercurio Commander
képes megklionboztetni a kulonbozd vevokitl érkezd jelzések objektum azonositéit, és
szikség esetén modositja az azonositot az objektum kod tkdzes elkerulése érdekében.
Tarcsazas egy gombnyomassal:

A kliens munkadllomashoz USB porton csatlakoztatott Way2Call készulék segitsegevel a
diszpécser egy riasztasi esemény kezelésekor, rakattint a feladatlista megfelelé soran
elhelyezett intézkedés gombra. A kliens szoftver az intézkedésnek megfelelden felhivia az
elére megadott szamot és a beszélgetést az (gyeletes tarcsazas nélkil segitségével
kényelmesen le tudja folytatni. A szoftver képes SMS és e-mail Uzenetek kildésére is,
melyek szdvegét a rendszer automatikusan elkésziti. Természetesen a diszpecser Osszes
telefonon lefolytatott beszélgetését a LINErec készilék régziti.

Mercurio

Commander

A szoftver szolgaltatasai:

Multi user-es lehetdség: Lehetévé teszi a GPRS vevéallomas szerveren keresztll tobb
diszpécser munkaallomas egyidejl kiszolgalasat.

On-line lgyintézés: A bejové feladatokat a diszpécserek rugaimasan oszthatjak meg
egymas kozott, illetve a mar megkezdett intézkedéseket akar at is adhatjak egy masik
személynek tulterheltség esetén.

Kozos, SQL alapu adatbazis kezelés: A szoftver rendelkezik egy beépitett adatbazis
kezelé programmal, mely hatékonnya és biztonsagossa teszi az Ugyfelek adatainak
tarolasat, archivalasat és eléhivasat a GPRS vevdallomas szerverrdl.

Szelektiv iigyfélkezelés: A szoftver Iehetdséget kindl a beérkezd esemeények

levalogatasara oly modon, hogy bizonyos diszpécserek csak az elére bedllitott ugyfelek vagy
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eseménykategdridk jelzéseit lathatjak. igy egy szerverrdl ellathatd killdn egy vagyonvédelmi
es kulon egy tlzoltdsagi diszpécser szolgalat.
Biztonsagos eseménytarolas: A GPRS vevdallomas szerver meghibasodasa esetén is Ujra
generalhatéak az események a szolgaltatas-fellgyeleti szerverek segitségével.
Rugalmas sziirés: Az eseményeket és Ugyfeleket kényelmesen, egy beépitett szliré
segitségéve! lehet rendezni, akar csoportosan, akar egyesével.
Intézkedési terv készitése: A szoftver lehetdséget nyljt az események beérkezése utan az
intézkedés eldsegitéseben. A kezdé és tapasztalatlan diszpécser is kénnyedén vegrehajtja a
muveletet, csak az eldre megadott utasitasokat kell kovetnie.
Tool tip: Beépitett sugéd all rendelkezésre az ikonok és a gombok kdzotti egyszeriibb
navigaciéért.
Egyéni kodtabla keszitése: A program lehetdséget nyljt egyéni kodtablak elkészitésere,
ezaltal a bejévé jelzések rugalmasan kezelhetok.
Wap-os feliilet tamogatasa: Az internetes kapcsolatnak koszonheten a szoftver
rendelkezik sajat wap szerverrel, amely segitségével a tavfellgyeletek Ugyfelei a
mobiltelefonjuk segitségével megtekinthetik a riasztdjuk dsszes beérkezett (zeneteit, illetve
nyomon kévethetik a beavatkozas menetét.
Térképkezelés: GPS vevbvel felszerelt készllékek jelzéseinek pontos helyét a Mercurio
Commander egy kilsd térképkezelé segitségével képes megjeleniteni, segitve ezzel a
kivonulo szolgalat munkajat.
A kliens szamitdgépek felépitése
Minimalis hardver: Pentium4-es aiapiap

2 Ghz-es Celeron processzor

2 GB RAM

1024 X768-at tamogatd vided kartya
Szoftver: Windows, Linux, Mac OS, Free BSD, Solaris, stb

legfrissebb Java Runtime Environment

Funkciod
Segélyhivas esetén, a diszpécser monitorjan megjelenik a fellgyelt személy ésszes adata és
az intézkedés folyamata. A készilék egyedi kihangositd rendszere és fulhallgatéja
segitségével a kommunikacid (hangtavolsagen belil) nem helyhez kotétt, igy a mobil
keszulék érzékeny mikrofonja megbizhatdan tovabbitja a helyszinrdl a beszedet, hangokat,
zorejeket, hangszoroja pedig tolmacsolja a diszpécser kérdéseit és megnyugtatd segitséget
igéré szavait. A szolgaltatas teljes értékii kommunikaciéra épil, mely fehetévé teszi az
Ugyeletes diszpécsernek, hogy meggybzédjek a segélykérés valddisagardf, az intézkedes

sz(lkksegességerdl és sirgdsségérdl, és meghatarozhassa annak modjat. Sdrgés
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beavatkozast igénylé esemeények bekévetkeztekor a szolgaltaté diszpécsere azonnal értesiti
az illetékes mentdszolgalatot, az ellatott szakapoldjat, valamint a védett személy kdzvetlen

hozzatartozbit.

Folyamatos allapotfigyelés

Minden, ami a készulék miszaki allapotaval, muikodésével kapcsolatos, azt jelzés
formajaban tovabbitja a tavfeligyeleti kézpont felé. igy a diszpécser mindig tudja, hogy a
készilék tizemképes.

Egyszerii kezelés

A keszllék elblapjan a felsd soraban harom gomb talalhaté. A piros (Segélyhivas) gomb
segitségével azonnal mentdt kérhet a felugyeleti allomastdl, a kdzépsd

(Radid) gomb segitségevel lehet felprogramozni a radios panikgombot, a kék (Operator)
gomb megnyomasaval pedig hivast kérhet a diszpécsertdl és szdban tajékoztathatja
kéreserdl.

Nem igényel lizembe helyezést

A készilék gyartosorrdl konfiguralva érkezik. A tavfellgyeleti szoftverrel (Mercurio
Commander) térténd regisztralas utan azonnal Uzembehelyezhetd.

Karoras panikgomb

Az atjeizd készllékhez tartozékként kaphatd egy por-, és cseppmentes radids panikgomb,
melynek segitségével a MedCare készllék 30 méteres kdrzetében azonnali segitségkérés
Gzenet kuldhetd a feligyeleti allomasra.

Személyhivo funkcio

A készilék lehettséget ad a két Gzenet (Segélyhivas és Operator) és a harom szamozott

gom funkciéjanak szabad paraméterezéseére, igy képes barmilyen Uzenet elkiuldésére.

Miiszaki adatok:USZAKI ADATOK
Kommunikacio: 1db 1200 mAh, Li-ion akkumulator
Kimené teljesitmény: Class 4 (2 W @ 900 Mhz) Class 1 (1 W @1800 Mhz)

Méret: magassag x szélesség x meélység 140x63x35 mm

Uzemi hémérséklet: -20 - +50 oC

Tarolasi hémérsékliet: -30 - +85 oC

Eseménymeméoria: 1024 (zenet, idébélyeggel

Uzemallapot figyelés: 6 db Uzemallapot figyelé LED (alacsony akku, Uzemkész, téreré és

GPRS halgzat, hivas, hiba, programozas)
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Kommunikacié: GPRS, GSM 900/1800

GPS vevd: Opcionalisan rendelheté beépitett GPS vevbvel is.
Bejelentkezési siirliség: Tetszdlegesen allithatd
Tartozékok: Halézati adapter, fali tarto, karéras panikgomb
Garancia: 1 év

Szarmazasi orszag: Magyarorszag

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtast a szocialis torvény szerint az aladbbi személyek
vehetik igénybe:
A szolgdltatas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult

- az egyedil €l6 65 év feletti személy

- az egyedul él6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg vagy

- a kétszeméiyes haztartasban &l 85 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy

pszichiatriai beteg személy,

- ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.
A sulyos fogyatékossagot, a pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot miatti
indokoltsagot igazolni kelli.
A felvétel kérelem benyujtasaval torténik a 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 1. szamu
melléklet szerinti formanyomtatvanyon.
A jelzérendszeres hazi segitségnyljtast szakképzett gondozok végzik.

Az ugyeletes hazi gondozénd feladata:
az ellatott személy segélyhivasa esetén a helyszinen térténé haladéktalan
megjelenés
a segélyhivas okaul szoigaldo probiéma megoldasa érdekében szUkséges
azonnali intézkedések megtétele
szikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezése

Gondozasi munkajukrél hetente egyszer beszamolnak a hazi gondozok szakmai
vezetéjének. Részletes munkajukat a munkakéri leiras tartalmazza. A ZAVED PATENT Kit.
és a TASZIl kozétt 1étrejdtt ndvérutasitas megallapodasa tartalmazza a vonulasi tervet.

Az Ugyeletes hazi gondozdnd felelbs a jelzérendszer tagjainak lakaskulcsaiért. Az gyelet,
iletve a kulcsok atadasa két tanl jelenlétében torténik. A lakaskulcsok zart

dobozban/hordozhatd széfben vannak.
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A vezetd hazi gondozd iranyitia a jelzérendszeres hazi segitségnyujtds munkajat,
figyelemmel kiséri a gondoz6nék munkajat, elkésziti az Ggyeleti beosztast, valamint szakmai
felugyeletet gyakorol. Minden hét hétféjén az intézményvezetd, a vezeté hazi gondozo és a

féndvér szakmai megbeszélést tart.

A szolgaltatas biztositasa figyeleti beosztassal, kUldn dijazassal, szakképzett munkatarsak
mozgositasaval térténik. A munkakér betélitéséhez az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szerinti
szakképesités szikséges. A jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas folyamatos készenléti
rendszerben mikddik. A diszpécserkdzpont segélyhivas esetén - a segitséget kérd nevének,
cimének és az egyéb rendelkezésre allé informacionak a kdzlésével - értesiti a készenlétben
levd dolgozdt. A gondozdnak 30 percen belll az ellatott lakasan kell megjelennie és a
krizishelyzetet elharitania. A jelzérendszer elénye, hogy az ellatast igénybe vevé szamara a
nap minden idészakaban biztosit kapcsolatot. Az ellatas folyamatos, 24 oras Ugyelet,
Unnepnapokon is torténé szolgaltatas, mely kézvetlen szakapoléi kapcsolat nyujtasa mellett
kapcsolatot teremt szikség szerint a krizis helyzetben lévével, haziorvosi Ugyelettel,
strgbsségi betegeliatassal, renddrséggel, tlizoltésaggal.

A biztositott szolgdltatasok kére kiterjed az ellatott személy igényei és a szolgalat ajanlasai

atapjan, illetve egyeni igények alapjan valasztott eseti szolgaltatasokra.

Az ellatott hivasra, amely a diszpécserkézpont kozvetitésével érkezik a Szolgalathoz, a
Szolgalat altal megbizott személy a lehetd legrovidebb idén belil felkeresi az ellatottat, és
megteszi a szUkséges intézkedéseket.
Ezek a kdvetkezok:
1. Sajat maga sziinteti meg a panasz okat (elsésegély, gyogyszer beadasa, megnyugtatas,
alapapolasi-gondozasi feladatok)
2. Egyéb szervezeti egységek segitségét veszi igénybe, amelyek elsésorban:
menté-szolgalat
orvosi Ggyelet
rendérség
tlzoltdsag

gyors-szolgalat (pl.; csdtérés esetén)

3. A Szolgaltaté az ellatott kérésének megfeleldéen az altala meg jeldlt személyt telefonon
értesiti a megtett intézkedésekrél.

4. Javaslattétel az ellatott mas gondozasi formaban torténd ellatasarol.

A szolgalat altal megbizott személy a megtett intézkedésekrél dokumentaciét vezet.
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Rendelkezésre allas: 0 — 24 6raig.

V/4. Csaladseqitd és Gyermekjdléti Szolgalat

A Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat szakmailag ¢nallé egységként mikédik.
A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmeénybe a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgaltatas
alapeliatasi feladatait egy szervezetbe torténé integralassal oldottak meg Héviz, Alsépahok

és Cserszegtomaj Onkormanyzatai.

Vi4/1. Csaladseqitd szolgalat

A csaladsegités célja, feladata:

A csaladsegitd szolgaltatasban nyujtott altalanos és specidlis segité szolgaltatas olyan
személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka eszkézeinek és moédszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kilonbozd kdzésségi
csoportok jélétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kornyezetlikhoéz vald
alkalmazkodashoz. Ezen szolgaltatast Héviz, Alsépahok, Cserszegtomaj valamennyi felnétt
lakosa igénybe veheti.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok
megelézése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabdl nyljtott szolgaltatas.

A szocidlis igazqgatasrol és szocialis ellatasokrdl szdld 1993, évi lll. térvény 64. §-a_alapian a

a csaladseqitd szolgalat célia:

Szocialis és mentalhigiénés problémak esetén az életvezetési nehézségek elharitasanak,
feloldasanak, a helyi szocialis szikségletek feltdrasanak és megoldasanak elésegitése.
Segitségnyujtas a szociadlis problémak miatt veszélyeztetett illetve krizishelyzetben Iévé
személyeknek, csaladoknak.

A csaladseqitd szolgaltatds tartalma:

Megeldzb tevékenyséq:

Lakossag szocialis és mentalis helyzetének figyelemmel kisérése, ok feltaré és megoldasi

javaslatkeszité tevékenység.

Veszelyeztetettség és krizishelyzetet észlelé és jelz6rendszer miikidtetése.
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Bevonja az egészséglgyi szolgaltatok, ovoda, iskola, gyermekjéléti szolgalat, voréskereszt
atapszervezetek, mas tarsadalmi szervezetek, egyhazak képviseldit.
Kézségenként havonta dsszehivasra kerl.

Folyamatos tevékenységq:

- Kapott jelzés alapjan feltérképezi az ellatasi terlleten él6 szocialis és mentalhigiénés
problémakkal kizdd csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja dket
a csaladsegités céljardl, tartalmardsl.

- Tajékoztatast ad a szocialis, csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi ellatasokrdl,
igénybevételik modjarol, megszervezi az azokhoz vald hozzajutast.

- Szocialis életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt vagy ezt megszervezi, illetve
adbssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kizdd személyek, csaladok szamara ad
tanacsot.

- Személyre szold segitséget nyljt szocidlis, gyermekjoléti Ugyek viteléhez,

- Rendszeres kliensfogadast tart, 6sszegyiijti a kéréseket, panaszokat, és eljar ezen
igyekben.

- Hivatalos lgyek intézésében segit.

- Csaladgondozassal elésegiti a csaladban jelentkezé krizis, mikodési zavarok, konfliktusok
megoidasat. Ezt a tevékenységet a csaladdal, egyénnel kotott egyuttmikodesi megallapodas
es cselekvési terv alapjan végzi.

- Természetbeni, anyagi és személyes tamogatasok, adomanyok kézvetitését végzi.

- Onsegité csoportokhoz, fogyatékosok egyesuleteihez, szenvedélybetegek klubjaihoz,
prevencioés programokhoz torténd csatlakozast segiti eld.

- Aktiv koru rendszeres szocialis segélyben részesiidkkel vald egyuttmiikodés keretében
nyujt szilkséges segitséget, a velik vald munkat évente értékeli és kuldi azt meg az illetekes
jegyzdnek.

- Kapcsolatot tart a Munkalgyi Kirendeltséggel.

- Kezdeményezi a kételezd alapfeladatnak nem mindsilé szocialis ellatasok, szolgaitatasok
bevezetését a telepiléseken.

- Egyuttmkadik mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, a helyi dnkormanyzatokkal,

jegyzdkkel.

Szocialis informacids szolgaltatas

Az szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény mar nem irja

eld, de intézményunk biztositja alapellatasok kérében a szocialis informacios szolgaltatast.
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A szolgaltatas célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtéséhez kapcsolédo ellatasokat és
szolgaltatasokat igénylok megfeleld tajékoztatast kapjanak az ellatasok hozzaférhettségével
és az igénybevételUkre vonatkozé szabalyokkal kapcsolatban.

Szocidlis informacids szolgaltatas keretében tajékoztatast nyujt:

- a szocialis és a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott személyes gondoskodast

nyujtd ellatasokkal és szolgaltatasokkal, valamint az egészségugyi ellatassal kapcsolatban,

- a helyben igénybe vehetd, illetve a helyben nem elérhett ellatdsok és szolgaltatasok
korérdl, felteteleirdl és az igénybevétellel kapcsolatos eljarasi kérdésekrél,

- a peénzbeli és természetbeni szocidlis és gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
ellatasokkal, a tarsadalombiztositasi és a foglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint a
fogyatékossaggal dsszefliggé ellatasokkal kapcsolatban,

- tovabba ifjusagi Ggyekben.

- Segitsegevel aktualis allasajanlatokat kézvetit a szolgalat munkat keresék szamara.

- A szolgaltatast végzd csaladgondozd oOnéletrajzirasban miikodik kozre, ha
szukséges, e-mailben tovabbitja azt a munkaltatonak a kliens kérésére. (E-mail cim
|étrehozasa)

- Foglalkoztatassal, helyi munkaerd-kinalattal kapcsolatos informaciokat nyuijt.

- Kapcsolatot tart a Munkaugyi Kirendeltséggel.

- Heti rendszerességgel friss Alldsajantatokat kap a Munkalgyi Kirendeltség
munkatarsatél,

- A szolgaltatas féképp a tartdos munkanélkilieknek, a palyakezd® munkanélkillieknek,

valamint az 55 év feletti munkanélkilieknek nyujt segitséget.

A csaladseqité szolgaltatas megvalésulasanak modja

Informacios haldézat szervezése:

A helyi szocialis sziikségletek feltarasanak és megoldasanak elGsegitése érdekében a
kézsegekben a polgarmesteri hivatal, az évoda, az iskola, az egészségiigy, a vordskereszt,

mas szervezetek, renddrség bevonasaval jelzérendszer mikddtetése.

Kliensfogadas
A teleplléseken meghatarozott rend szerint a szolgalat fogadoorakat tart:

Hévizen hétfétdl csitdrtdkig 8-15.30 oraig

pénteken 8-12.00 éraig
Alsépahokon minden cstértdkén 13.00-15.00 éréig
Cserszegtomajon szerdan 12.30-14.30 éraig
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Kliensfogadas keretében:

- informaciokat gyujt konkrét esetekrol

- a szolgalathoz forduldk segitését folyamatba helyezi

- egyeztet a helyi hatésaggal

- hivatalos (gyek intézését segiti

- informaciét ad és tanacsadast nyuijt

- segiti a szakellatasok igénybevételét

- tAmogatasokat kozvetit

- kuldnféle tanacsadasokat szervez, kdzvetit

A csaladsegitd szolgalat igénybevétele oOnkéntes. A fogaddérak az Onkormanyzat
helyiségeiben és a szolgalat kézpontjaban kerlinek megtartasra.

Csaladgondozas — egyéni esetkezelés
A szolgalat csaladgondozéja a csaladok lakohelyén szocialis munkat végez, a kliensek

megbizasabdl hivatalokban, intézményekben eljar.

Egyéb szolgaltatasokhoz az egyének, csaladok hozzajutasat eléseqiti.

Természetbeni, anyagi tamogatasokat kdzvetit. Krizishelyzetekben konkrét segitséget nyuijt.
Tajékoztatast nyuljt, és szakjellegl felvildgosité programokat szervez. Egyéb, nem
szakjellegl programokat kezdeményez.

A csalddgondozé a folyamatos gondoskodast igénylé konkrét esetekben gondozasi
feladatokat végez személyek, csaladok segitésére kidolgozott terv szerint.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek — a szolgaitatast igénybe vevd
erdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkil — a szikséges meértékig ki kell
terjednie az igénybe vevo kérnyezetére, kilondsen csaladjanak tagjaira. Kiskoru személyre a
csaladsegités akkor terjedhet ki, ha

a} a kiskord csatadtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskorl érdekei — a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkill - e szolgaltatas

keretében is megfeleldéen biztosithatok.

Csoportmunkara, kdzésségi munkara helyi szinten nem mutatkozott igény.

Csaladsegitést 3 fé szakember latja el a tarsult telepllések ellatasi tertletén: 1 f6 Hévizen, 1
f& Alsopahokon és Felsdpahokon, 1 f6 pedig Cserszegtomajon. A csaladsegitést végzd

szakember az 1/2000. {1.7.) SZCSM rendelet 7. szamu melléklete szerint forgalmi napléban

es esetnapléban dokumental.
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V/4[2. Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatas kiterjed Héviz, Alsopahok, Cserszegtomaj telepiléseken élo
valamennyi gyermekre, a gyermekek minden korosztalyara, a figyelembe veend®
szlksegletek Osszességére. A csaladgondozdk a szolgaltatas biztositasan, megvalésitasan

keresztll segitik a gyermekeket, valamint a csaladokat gyermekeik nevelésében.

A szolgdlat szellemisége, alapvetd céliait meghatarozé elvi, szakmai alapok

A Gyermekjoléti Szolgalat szellemiségét, alapveté céljait a Gyermekek jogairdl szold New
Yorki Egyezményre épuld a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997,
évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt), valamint a hozza kapcsolodo végrehajtasi
jogszabalyok hatarozzak meg.

A szolgalat alapvetd elvei: a gyermek csaladban térnténd nevelkedésének elésegitése,
{gyeinek kezelése, intézése kapcsan a gyermek mindenek felett allé érdekének figyelembe
vétele az egyenlé banasmdéd kévetelményének betartasaval.

A Gyvt. szellemiségével dsszhangban célunk a gyermekek mindenek felett allé érdekének
figyelembe vétele és a térvényben elismert jogainak biztositasa.

A Gyvt. alapelvei:

- a gyermek legjobb érdekének szolgdlata

- a csalad onallésaganak elve

- a célszer(iség elve

- a legkisebb kényszer elve

- a hatranyos megkuldnbéztetés és az ellatassal vald visszaélés tilalma

A gyermekjoléti szolgaltatasunk kiterjed Héviz, Alsopahok, Cserszegtomaj telepuléseken él6

valamennyi gyermekre.

Jogszabalyi hattér
A gyermekvédelem a tarsadalom egészébe agyazddik be, ezért az alaptérvénytél az agazati

jogszabalyokon keresztll az &nkormanyzati rendeletig szamos jogszabaly érinti, illetve
foglalkozik vele.

A gyermekjoléti alapellatast érintd jogszabalyok:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. térvény,

- a hdzassagrol, a csaladrél és a gyamsagrol szolé 1952. évi IV. térvény,

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
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rendelet,

- a gyamhatésagok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
es a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
szolo 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet,

- a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrédl szolé 149/1997.
(1X.10.) Korm. rendelet.

A gvermekjbléti szolgaltatas célia, feladata, szakmai alapelvei

A gvermekjdléti szolgalat célja:

Hozzajaruljon a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének, csaladban
tortend nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a kialakult
veszelyeztetettséqg megszintetéséhez, valamint a gyermek csaladbél térténé kiemelésének
megeibézéséhez.

A szolgéltatas altalanos célja, hogy a gyermekek és csaladjuk takéhelylkén, tartdzkodasi
helylkén kaphassak meg mindazt a tAmogatast és segitséget, amely a gyermekek jolétéhez
szllkséges.

A gyermekjoléti szolgaltatds a szocialis munka modszereivel koordinacios, szervezési,

szolgaltatasi és gondozasi feladatokat 1at el a gyermekek érdekében.

Szolgaltatast igénybevevdk kdre

A szolgaltatas biztositasa kiterjed Héviz, Alsépahok, Cserszegtomaj telepuléseken éiod
minden gyermekre, a gyermekek minden korosztalyara, és a vonatkozé jogszabalyokban

meghatarozott médon a csaladtagjaikra,

A gyermekjoléti szolgalat altalanos feladatai a Gyvt. 39. §-a alapjan:

A gyermek csaladban térténd nevelkedésének eldseqitése érdekében:

- A gyermeket, illetve szlldjét tajékoztatni kell mindazokrol a jogokrdl, tamogatasokrél és
ellatasokroél, amelyek dsszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval, csaladban térténd nevelkedésének eldsegitésével.
- A gyermekjoléti szolgalat a tdmogatasokhoz, ellatasokhoz vald hozzajutas érdekében

a) segitséget nyujt a gyermek vagy szlldje (torvényes képviseldje) kérelmének
elbterjesztéséhez,

b) szikség esetén kezdeményezi a tamogatas megallapitasat, az ellatas igénybevételét a
hataskorrel rendelkezd illetékes hatésagnal, szolgaltatonal,
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¢) a gyermeket, illetve a szll6t (torvényes képvisel6t) felkésziti a tamogatas célszerti
felhasznalasara.
- A gyermekjoléti szolgalat a valsaghelyzetben levs varandés anyat

a) tajekoztatja az 6t illetve a magzatot megilletd jogokrél, tamogatasokrol és ellatasokrol,

b) segiti a tamogatasokhoz, ellatdsokhoz, szilkség esetén a csaladok atmeneti otthonaban
igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutasban,

¢) személyes segitd kapcsolat keretében kozremiikodik problémai rendezésében.
- A gyermekjoléti szolgalat a sziletendd gyermeke felnevelését nem vallalé varandds anyat
tajékoztatja a nyilt és a titkos érékbefogadas lehetéségérél, valamint joghatasairdl, illetve a
tertleti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl.,

- A gyermekjoléti szolgalat és az illetekes védond haladéktalanul tajékoztatjak egymast, ha a
varandos anya valsaghelyzetben van.
- A gyermekjoiéti szolgalat segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz
valé hozzajutasban.
- A gyermekjoléti szolgalat csalddgondozéja segitséget nyljt a csaladnak az atmeneti
gondozast szUkségessé tevd okok megszintetésében, illetve eldésegiti a gyermek mieltbbi
hazakerilését.
- A csaladgondozé egyittmikédik az atmeneti gondozast nyujtéd szolgaltatoval.
- A gyermek szamara olyan szabadidds programokat kell szervezni, amelyek

a) a csaladban jelentkezé nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak
enyhitését célozzak, illetve

b} megszervezése a rossz szocidlis helyzetben lévé szlUlének aranytalan nehézséget
okozna.
- szabadidds programok szervezése
a) Szolgalatunk kulonbozd korosztalyl gyermekeknek szervez jatszohéazi foglalkozasokat. A
foglalkozasok hozzajaruinak szabadidejuk hasznos eltdltéséhez, kreativitasuk, készségeik,
kepességeik fejlesztéséhez, ezaltal eldésegitik dnismeretik fejlédését, valamint a csaladban
jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitését is szolgaljak
Cel, hogy az ingerszegény koérnyezetben nevelkedd gyermekek megtanuljak a koézds
egylttélés szabalyait, a kozds egyuttmunkéalkodas orémeit, melyek érzelmi tobbletet
jelentenek a gyermekek szamara.
Jatszohazunk hagyomanyérzé elemekre, szokasokra és természetes anyagok
felhasznalasara épit.
b} Napkdzbeni ellatas érdekében nyari tabor szervezése raszoruld, hatranyos helyzetd, 1-4.
osztalyos gyermekek részére, junius végén és augusztus elején. Valtozatos programokat

biztositunk szervezett keretek kozétt, csaladgondozok vezetésével a szabadidé hasznos
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eitdltésére: jaték lehetdségek, emlékezet-, figyelem és gondolkodast fejleszté jatékok,
kézmlves foglalkozasok, sporttevékenységek, szabadtéri kdzosségi csoportos jatékok,
dnismereti, szituaciés gyakorlatok, kirandulasok.
- A hivatalos tgyek intézésében valé kdzrem(ikbdés soran a gyermekjoléti szolgalat
a) segitséget nyujt a gyermeknek, illetve a szilének Ugyeik hatékony intézéséhez,
b) tajékoztatja a gyermeket, illetve a szllét az igénybe vehetd jogi képviselet lehetbségérdl,
c) a gyamhatdsag felkérésére a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelé adatlapjat kitltve
kérnyezettanulmanyt készit.

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében:
A szolgalat f feladata a prevencids tevékenység ellatésa.

Veszélyeztelettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy kérlimény kovetkeztében kialakult aliapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

- a veszelyeztetettség megeldzése érdekében veszélyeztetetiséget észleld- és jelzérendszer
mlkodtetése: amely lehetévé teszi a gyermekeket altaldban veszélyeztetd okok feltarasat,
valamint az egyes gyermek veszélyeztetetiségenek idében térténd felismerését. Ennek
keretében figyelemmel kisérik a telepllésen él6 gyermekek életkorilményeit, szocialis
helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok iranti szikségletét, valamint
gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozast igényld helyzetét.

- a gyermekjéléti szolgalat fogadja a panaszaval hozza forduld gyermeket, és segiti 6t
problémaja megoldasaban.

A gyermek veszélyeztetettségének megszintetése érdekében:

- A Kkialakult veszélyeztetettség megszlntetésére iranyuld csaladgondozas korében a
gyermekjéléti szolgalat csaiadgondozéja személyes segité kapcsolat keretében

a) tamogatja a gyermeket az &6t veszélyeztetd korlimények elharitdsaban, személyisége
kedvez§ iranyu fejlédésében,

b) seqgiti a szlléket a gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében, a
csaladban jelentkezé mik&ddési zavarok ellensulyozésaban, illetve

¢) kezdemeényezi, és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatasokkal ésszehangolja a
szulbk és mas hozzatartozok részére a szocidlis alapszolgaltatasok, kiléndésen a
csaladsegités keretében nyujtott személyes gondoskodast.
- A csaladgondozé — a gyermek és a szld (torvényes képviseld) kdzremlkddésével —, a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitdltve gondozasi tervet készit. A
gondozasi tervet ismertetni kell a gyermekkel és a szlildvel (torvényes képviseldvel).
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A csaladgondozé — a gyermek és a sziuld (térvényes képviseld) kézremiikddésével —
szilkség szerint, de legalabb hat honaponként értékeli a gondozas eredményességét, és a
megallapitasokat a helyzetértékelésben rogziti.
- A gyermekjéléti szolgalat a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csalddtagok kozotti
kdzvetitéssel, illetve mas konfliktuskezeld, csaladterapias modszer (mediacio)
alkalmazasaval segiti elé, vagy javaslatot tesz ilyen szolgaltatas igénybevételére.
A gyermekjoléti szolgalat eldsegiti, hogy a szulék — akik a hazassag felbontasa vagy a
gyermek elhelyezése, illetve a sziild és a gyermek kozétti kapesolattartas rendezése céljabdl
inditott eljaras resztvevdi — értesiljienek a konfliktuskezeld szolgaltatas igénybevételének
lehetoségérdl.
- Ha a gyermek veszélyeztetettségét a gyermek, illetve szlldjének vagy mas
hozzatartozdjanak egészségi allapota vagy fogyatékossaga okozza, a gyermekjoléti
szolgalat egészseégugyi vagy gyogypedagdgiai ellatas biztositasat kezdeményezi.
- A gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz a gyermek védelembe vételére, ha a szolgalat
elézetesen megkisérelte a veszélyeztetett gyermeknek az alapellatas keretében torténd
segitését, de az a gyermek vagy a szlld megfeleld egyuttmikodésének hianya miatt nem
vezetett eredményre. A védelembe vétel sordn a kirendelt csaladgondozé a jegyzd
hatarozata alapjan biztositia a gyermekjoléti szolgaltatast. A csaladgondozd részletes és
konkret gondozasi-nevelési tervet készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelé
adatlapjat kitéktve.
- Ha a gyermekjéléti szolgdlat arra a megallapitasra jut, hogy a gyermek veszélyeztetettsége
részben vagy egészben a szulé elhanyagolé magatartasabéi, a gyermek érdekét sértd
helytelen pénzfelhasznalasbdl kdvetkezik, és a gyermek veszélyeztetettsége a gyermekjoléti
alapellatasok igénybevételével nem szlntetheté meg, illetve ha a gyermek
tankételezettségének nem tesz eleget (50 6ra igazolatlan hianyzas),
- kezdeményezi a jegyzénél a gyermek védelembe vételét, és ezzel egyidejlileg a
csaladi potlék természetbeni formaban toérténd nyujtasat, ha a gyermeket még nem
vették védelembe, vagy
- helyzetértekelést készit és a jegyzdnél kezdeményezi a csaladi pétiék
természetbeni formaban térténd nytjtasat, ha a gyermeket mar védelembe vették.
- A gyermekjoléti szolgalat pénzfelhasznalasi tervet készit és javaslatot tesz az eseti

gondnok személyére.

Szolgaltatas, szolgaltatasok szervezése

A gyermekjoléti szolgalat szolgaltatas kozvetitésével segiti elé a gyermek vagy csaladtagja
hozzajutasat valamely — nem a szolgalat altal nydjtott — szolgaltatashoz.
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A gyermekjoléti szolgalat szervezési feladatai kérében gondoskodik a szabadidés
programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellatdé személyek és intézmények

egyuttmikdédésének megszervezésérdl, mikodtetésérsl.

Koordinacié

A gyermekjoléti szolgalat specialis helyzetben biztositia a fellgyelt kapcsolattartashoz
szilkseges semleges helyszint, a felugyeletet ellatd szakembert, vagy lehetévé teszi mas
felugyeletet ellatd szakember jelenlétét. A kapcsolattartason torténtekrél és a szilé-gyermek
kapcsolat alakulasard! tajekoztatja a gyamhivatait.

Seqitd szolgalat milkbdése

- a gyermeki jogokrél, a gyermek fejlédését segité tamogatasokrdl tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése.

- hivatalos Ugyek intézésenek segitése / csaladgondozék napi feladata / nyomtatvanyok
kitoltése, fogalmazasa, tanacsadas

- gyermek, szUlé kérelmének, panaszanak meghallgatasa, szikséges intézkedés
kezdeményezése

- specialis szolgdltatasok szervezése igény szerint ill. probléma felmérés utan pl.
pszicholégus, gyogypedagogus, logopédus, egészségneveld stb.

- javaslattetel pénzbeli, természetbeni ellatasokra

- rendszeres kapcsolattartas a polgarmesterrel, jegyzével, gyamigyi tgyintézével

- lakossag folyamatos tajékoztatasa a szolgalat mikodésérdl, céliarél, szolgaltatasairdl.

- gyermekjolétet érinté helyi rendeletek elékészitésénél kézremiikodés,

A szoigalat strukturaja, szervezeti felépitése, feladatkdrok, szakképzettségi mutatok

A gyermekjoléti szolgaltatast 3 16 csaladgondozé 1atja el 1 f6 Hévizen, 1 f6 Alsépahokon, 1 6
pedig Cserszegtomajon.

A csaladgondozok a jogszabalyban el6irt szakképzettséggel rendelkeznek.

Helyettesités elve: csaladgondozd csaladgondozét helyettesit. A gyermekjoléti szolgaltatast
végzé csaladgondozék egymast helyettesitik.

Kliensfogadas:

A telepuléseken meghatarozott rend szerint a szolgalat fogadddrakat tart:
+ Hévizen hétfétdl csitortokig 8-15.30 éraig
pénteken 8-12.00 o6raig
+  Alsépahokon minden kedden 13.00-15.00 6éraig
« Cserszegtomajon minden hétfén 12.30-14.30 oraig
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A fogaddborak tartalmarél a csaladgondozé minden alkalommal feljegyzést készit.

Ejiel-nappali telefonos (izenethagyasra van lehetéség.

A lakossag folyamatos tajékoztatasa a szolgalat mikodésérél, céljardl, szolgaltatasairol. A
gyermekjoleti szolgalat mikédésének megkezdésérdl, tevékenységének céljardl és
tartalmardl, tovabba elérhetéségérdl, valamint szolgaltatdsai igénybevételének maodjardl
tajekoztatja a telepllés, telepilésrész lakossagat, tovabba a meghatarozott személyeket és

intézmeényeket.

Médja: helyi kabel TV, helyi lapok, szérélapok, iskolai sz{l6i értekezletek, osztalyfénoki orak,
valamint informacios gyljtéladak kihelyezése intézményekben.

A csaladgondozék folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a
mindségjavitasnak. A képzési és tovabbképzési terv a csaladseqitd és gyermekjoléti
szolgalatban dolgozok szakmai fejlédését biztositja, melyet minden év marciusaban — az
orszagos programhoz igazodva - intézményiink elkészit.

Kommunikacios forumok rendje — szakmai értekezletek, esetmegbeszélések

A gyermekjoléti szolgalatok feladata a jelzérendszer mikddtetése, az esetmegbeszélések és
a gyermekvedelmi tanacskozasok megszervezése és lebonyolitasa.

A gyermekjoléti szolgaltatds alapvetd prevenciés feladata az észiels- és jelzbrendszer
muk&édésének biztositasa, mely lehetévé teszi mindazoknak a szakembereknek az
egylttmikodesét, akik barhol, barmilyen formaban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel.

- A gyermekjoléti szolgalat az észleld- és jelzbrendszer részét képezd, a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolédd feladatot ellatd személyek és intézmények barmely gyermek
veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését fogadja, és a probléma jellegéhez, a
veszélyeztetettség mértékéhez, a csaldd szikségleteihez igazodd intézkedést tesz a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelézése, illetve a veszélyeztetettség megszintetése
érdekében. A gyermekjoléti szolgalat az intézkedésérdl tajékoztatja a jelzést tevot.

A jelzbrendszeri (lés allandé meghivottja az illetékes védéné, a hazi gyermekorvos, az
6voda gyermekvedelmi feleldse, iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felels, a rendérség, a
csaladsegitd szolgalat, illetve a nevelési tanacsadé munkatarsa. Az lésre évente legalabb

hat alkalommal ker(l sor.

Az esetmegbeszélés egyik specialis formaja az esetkonferencia, melyet gyakran megeléz az
esetkonzultacio. Esetkonferenciat a gyermekjoléti szolgalat konkrét esetekhez — egy adott
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csaladhoz — kapcsolddoan tart az érintett szakemberek bevonasaval.

Az esetkonferencia célja, a szolgaltatast igénybe vevé gyermeket és csaladot érintd
informaciok cseréje, azok régzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a részt

vevh szakemberek és egyéb meghivottak kozétt.

Az évenkénti gyermekvédelmi tanacskozas feladata a helyi gyermekvédelem rendszerének
értékelese. Ezért a gyermekjoléti szolgalat minden év marcius 31-ig tanacskozast szervez,
amelyen

- a jelzbrendszer tagjainak irasos tajékoztatoit figyelembe véve atfogéan értékelik a
jelzérendszer éves mikodését

- attekintik a telepulések gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, és szikség
szerint javaslatot tesznek a miikodés javitasara.

A szolgalat csaladgondozéi részt vesznek a megyei Modszertani Kézpont altal szervezett

szakmai forumokon, esetmegbeszélé mihelyeken.

Tarqyi feltételrendszer

A kliensek fogadasara, a munkavégzésre 3 oOnalld helyiség all rendelkezésre, 1
targyalészobaval, 1 interjuszobaval. A szolgalat dolgozéi szamara biztositottak a megfeleld
berendezési targyak: telefon, fénymasolé, nyomtaté, minden csaladgondozénak kilén

szamitogép all rendelkezésre, jogtar hasznalattal.

A szolgaltatas igénybevételének médja, kapcsolattartas modija

Az ellatas igénybevétele oOnkéntes, ha a gyermek védelme az ellatas oOnkéntes
igénybevételével nem biztositott, a Gyvt. alapjan kotelezévé tehetd az ellatas igénybevétele.

Az Onkéntes vagy hatdsagi intézkedés alapjan térténd igénybevételrdl a kliens az 1997, évi
XXXI. térvény 33. § és a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan nyilatkoztatni kell, hogy a
térvényben foglalt tajékoztatast megkapta.

A szolgaltatd és az igénybe vevd kodzotti kapcsolattartas: személyesen, csaladlatogatas
keretében a kliens ofthonaban, valamint elére megbeszélt idépontban, vagy a kliens
kérésére a szolgalat helyiségében, illetve fogadddrak keretében.

A szocialis munkasokra vonatkozd alapveté etikai €s magatartasi szabalyok

A csaladgondozék a Szocidlis Munka Etikai Kodexének alapelvei, az elfogadott etikai

normak alapjan és szakértelemmel végzik munkajukat, felelésséget vallalva az altala nyujtott

35



szolgaltatasokért.

Jogvedelem, jogorvoslat, érdekvédelem
A gyermekjoléti munkaban részt vevd szakemberek legjobb tuddsuk szerint és az etikai

elvek, normak betartasaval jarulnak hozza a gyermekek jolétét szolgaldé modszerek
kialakitasahoz és megvalodsitasahoz. Munkajuk soran a hatoésagi szerepkort elkerllik, és a

kompetencia hatarokat betartjak.

A gyermekek jogainak védelmében a kdvetkezdket tartjak szem elétt:

- a csaladgondozot koti a titoktartasi kotelezettség, a személyi adatok védelme

- tiszteletben tartjak a rabizottak egyéniségét, maganéletét, és gondoskodnak
méltdsaguk, jogaik megorzéseérdi

- a csaladgondozék eléitélet-mentesen végzik feladatukat

- megismerhetbvé teszik a gyermekjogi képviseld nevét, telefonszamat, fogadédrainak
helyét és idejét

Iskolai szocidlis munka

Célja, hogy olyan gyermekek kerlljenek ki az iskola falai kézil, akik ismerik magukat és
képesek sajat és kdrnyezetik szocialis problémajanak megoldasara, valamint a
valtozasokhoz vald alkalmazkodas kialakitasa (felelésségérzet), illetve tamogatast nydjtani a
sikeres iskolai munka és a tovabb tanulds érdekében, a gyerekek szocidlis hatterenek

biztositasaval.

Kézéppontban a gyermek, valamint a gyermek és iskola kapcsolata all.
Fontos az iskolai szocialis munkaban az iskolai ,Jlemorzsolédas” megakadalyozasa, illetve az
oktatasi rendszerbe val6 visszajutas segitése, valamint a hatranyos helyzetl és iskolai

kudarcoknak kitett tanulok sikeres integralédasanak elésegitése.

Az iskolai szocialis munkas olyan iskolaban dolgozo, segitdé szakember, aki elsédlegesen
egeszség-fejlesztéssel, prevencioval foglalkozik, illetve a felmerilé életvezetési, szocialis
problémak megoldasdhoz nyujt segitséget az iskola diakjainak, tanarainak, valamint a

szdléknek egyarant.

Az iskolai szocialis munkas segiteni tud iskolai nehézségek, szocidlis problemak,

parkapcsolati konfliktusok, csaladi gondok, hianyzasok, krizishelyzetek, alkohol- és
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drogproblémak, beilleszkedési nehézségek, iskolai agresszio, stressz, tovabbtanulas vagy
iskolavaltas esetében, de a didkmunkak, palyazatok, Oszténdijak kivalasztasaban,
felkutatasaban is. Informacidk, egyéni és csoportos konzultaciok, kozdssegi programok
formajaban nyujt szolgaltatast, és egyUttmikédik az ifjisagi, szocidlis és egészségugyi
intezményekkel, emellett rendelkezik a megfeleld jogi, pszicholdgiai és tarsadalom-politikai

ismeretekkel.

Olyan szocialis munkasra van szikség az iskolakban, aki nincs figgd viszonyban az iskola
vezetésétdl. Nem tanit az iskolaban, igy a didkokkal kizarélag olyan kommunikacios
helyzetekben talalkozik, amelyekbol hianyzik az alarendeltség.

Az iskolai szocidlis munka nagy hatassal lehet a gyermekkorban kialakuldé empatia
fejlédésére, az egymas elfogadasanak fejlesztésére, valamint az eredményes iskolai

integracié elérésére is.

Dokumentacio

A gyermekjoléti szolgaltatast végzd szakember munkdjanak dokumentalasara a
gyamhatdsagok, a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyUjté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl
szOlo 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet alapjan létrejévé ,Gyermekeink védelmében”
elnevezés(i adatlap rendszer szolgal.

A csaladgondozdk naprakészen vezetik a fenti jogszabalyban meghatarozott adatlapokat,
valamint gondozasi naplét, és a forgalmi naplét.

VI5. Bolcsddei ellatas

A bdlcsédei gondozas- nevelés célja
A csaladi nevelést segitve a 0 — 3 éves koru gyermekek nevelése, gondozasa biztonsagos,
nyugodt kdrnyezetben, tevékenységhe agyazott tapasztalatszerzés biztositasaval, egyéni

banasméd alkalmazasaval.

A bolcsddei gondozas — nevelés feladatai
A bblcsddei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés szlikségleteinek

kielégitése, a fejlédés elbsegitése.

Az egészséges testi fejlodés eldsegitése

- a fejlédéshez szikséges egészséges es biztonsagos kérnyezet megteremtése,
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- a primer szlkségletek egyéni igények szerinti kielégitése,
- egészségvédelem, egészségnevelés, a kdrnyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd
kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

- derlis légkér biztositasa, a bélcsédébe kerlléssel jaré nehézségek lehetéség szerinti
megelézése, csokkentése, a gyermekek segitése az atélt nehézségeinek
feldolgozasaban,

- a gondozénb-gyermek kozott szeretettelies, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat
kialakulasanak segitése,

- az egyéni szikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetben, az éntudat egészséges
fejlddésének segitése,

- atarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyittélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti
nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének segitése,

- lehetéségteremtés a gondozondvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

a gyermek életkoranak, érdeklbédésének megfeleld tevékenységek lehetéségének

biztositasa,

- az 6nalld aktivitas és a kreativitas tamogatasa,

- ismeretnyujtas,

- agyermek tevékenységének tamogatéd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

- gyermek igényeihez igazodoé kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzet-
megoldasi mintak nyujtasa.

A bédlcsddei nevelés-gondozas alapelvei

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kdtelessége.

A bdlcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és

lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve

szikség

esetén lehetbségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hianyossagainak

kompenzalasara,

korrigalasara. Mindezek értelmében fontos tehat a szulék szamara lehetévé tenni a

tevékeny,

kilonb&zo szinteken és modokon megvalosulé bekapcsolodast a bolcséde életébe.
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A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejlédd személyiséget — a kisebb kér(i kompetenciabdl fakadé nagyobb
segitsegigénye / rautaltsaga miatt kitlbnleges védelem illeti meg.

A boblcsbdei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiseg teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben
tartasaval.

A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a
gondozas szlikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés
helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlddéséhez alapveté feltétel a felndtt Gszinte érdeklddése, figyelme,
megbecsilése, a kompetencigjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdéség biztositasa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatdsa, megerdsitése, elismerése.
A gondozdénd meleg, szeretettelies odafordulassal, a megfelelé kérnyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a
bélcsédébe jaro gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodd felnétt
elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tébb terlleten jelentés
eltérést mutat az atlagos fejlédéstél, ha sajatos nevelési igényl, ha viselkedése bizonyos
esetekben kulénbézik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelheté. A gondozénd
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis ... stb.
hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlédését,

segiti a sajat és a mas kuitdra és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

A biztonsag és a stabilitas elve
A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allanddsaga (,sajat” gondozond-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a

tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.
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A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épllésébdl fakadd
ismetibédesek tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi
esemeények soraban, névelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek Uj helyzetekhez valoé fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az U megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa
természetszerileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatol vald
védelmet is.

Az aktivitas, az énallosulas segitésének elve

A gyermek dsztbnzése, megnyilvanulasainak elismerd, tamogatd, az igényekhez igazodd
segitése, az dnallésag és az aktivitds tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés
allapottdl fuggésenek elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadds és empatia
fokozzak az aktivitast s az onalldésag iranti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivald személyi és targyi kérnyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendd idd biztositdsa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetenciajanak megfelelé mérték(i déntési lehetéség biztositasa a
béicsddei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A gondozénd az élményszerzés lehetéségének biztositasaval, sajat példamutatasaval, az
egyes elethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatéva, befogadhatova, kezelhetévé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald
probalkozasok batoritdsaval segiti a tanulast.

Az egységes neveld hatasok elve

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozé felndttek — a kozottok
levd személyiségbeli killénbdzoségek tiszteletben tartasaval — a gyermek elfogadasaban, a
kompetenciajanak és pillanatnyi szikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és
szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban, éntevékenységének biztositasaban egyetértsenek,
az alapvetd értékek, erkdlcsi normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi
gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

A fejlodés jellemzdi bélcsddés kor végére
Nagyon sok terlileten énallé a gyermek:
- Egyedul étkezik, 6ltdzkodik, tisztalkodik, legfeliebb apré segitséget igényel,
- Mar nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat
biztonsagban, hanem szivesen jatszik tarsaival is,
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Jo! tajekozédik kérnyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokasokat, szabalyokat, az ezekhez vald alkalmazkodas nem
jelent nehézséget szamara,

Koérnyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt U]
tevékenységekben,

(Gazdag szodkincse van, elsésorban beszéd utjan tart kapcsolatot felndttel,
gyermekkel,

A gyermekek tébbsége szobatiszta.

A bolcsddei élet megszervezésének alapelvei

Kapcsolattartas a sziil6kkel

A szluldk és a bodlcsdde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjadk egymast a gyermek
fejlodésérdl, ez alapvetd fontossagl a személyre széld bolcsédei gondozas-nevelés
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti gyermekilk nevelésében. A tajékoztatas mindig
dszinte, hiteles, személyes hangvételli {(de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol
megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd6. A kapcsolattartasnak,
tajékoztatasnak tobb formaja van. Mivel mindegyik mas-mas szerepet t6it be, a cél minél
{6bbet alkalmazni kdzhlok:

- beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,

- szUl6i értekezletek: - hagyomanyos értekezletek,

- szlll6csoportos beszéigetések

- hirdetétabla,

- Uzené fuzet,

- irdsos tajékoztatas, naplo,

- nyilt napok,

- idopont-egyeztetés utan egyéni beszélgetés,
- szervezett programok.

V/6. Nappali ellatas - Iddsek klubja

A szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes idéskoruak,

akiknek napkézbeni ellatasaban, étkeztetésében, tarsas kapcsolataik alakitasaban, valamint
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alapvetd higiéniai szukségleteik kielégitésében segitink. Az idés emberek igénylik a tarsas
kapcsolatokat, a szocidlisan raszoruldk kézll is sokan latogatjak az idosek klubjat, igénybe

veszik annak szolgaltatasait.

Az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet szerint latogatasi és eseménynaplét vezetink, amelyben
régzitjuk a gondozast, apolast, foglalkoztatast, illetve egyéni gondozasi tervet készitiink,

amely szikség esetén apolasi tervvel egészil ki,
Fizikai ellatas:
Az idbsek klubjaban automata mosogéppel van lehetiség a mosasra. A személyes higiéné

biztositasa megoldott.

Pszichés gondozas:

A pszichés gondozas soran térekszink arra, hogy a tagoknak kiegyenstlyozott, nyugodt
csaladias légkdrt biztositsunk.

Foglalkoztatas:
A foglalkoztatas szervezésekor az idés embert érdekld témakdrokre fokozott hangsuiiyt

fektetink. Fontosnak tartjuk a hagyomanyorzést, a helyi népszokasok felelevenitését, az
idések gazdag tapasztalatainak célszer(i felhasznaldasat, tovabbadasat. A kellemes és
hasznos id6toltés érdekében az alabbi foglalkoztatasi és szérakoztatasi lehetéségek allnak
rendelkezésre: ljsagok, folydiratok, kdnyvek, radid, TV, vided, lemezjatsz6, magnetofon,
tarsasjatékok, kartya, sakk, dominé. Kisebb, néhany éras kirdndulasokat igény szerint

szervezink.

Allando programok az |dések Klubjaban:

- Foltvarré szakkér heti két alkalommal

- Biblia édra minden héten

- Zumba (tancos mozdulatok) idéseknek hetente kétszer

- Egészségnap: vércukor-vérnyomas mérés, egészségigyi felvilagositd eldadas

- Unnepek megtartasa, népi hagyomanyok felelevenitése (farsang, husvét, anyak napja,
majusfa kitancolas, szireti mulatsag, iddsek vilagnapja, karacsony)

- Szabadidé hasznos eltdltésére iranyuld foglalkozasok: készség-és képességmegtarto

jatékok, tarsasjatékok, kartyajatékok, ismeretterjeszté filmek vetitése

Mentalhigiénés foglalkozasok egyéni és csoportos beszélgetések formajaban
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Orvosi ellatas:

Az orvosi ellatast az ellatottaknak a sajat haziorvosa biztositja. Vérnyomas és teststly
merését rendszeresen a gondozdnék végzik.

Hivatalos Ggyek intézésében a szolgalat dolgozoi segitséget nydjtanak, vagy mas
szakemberhez iranyitjak a klienseket.

VI7. Védonédi szolgalat

Az egészseglgyi alapellatas feladata az allampolgar lakéhelyén, illetve annak kozelében
annak biztositasa, hogy vdlasztdsa alapjan igénybe veheté hosszl tavd, személyes
kapcsolaton alapuld, nemtdl, kortdl és betegsége természetétdl figgetlentl folyamatos
egészségigyi ellatasban részesiljon. Varosunk az egészségligyi alapellatasba tartozéd
vedondi szolgalatot integralt intézményi formaban valdsitja meg.

A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény altal fenntartott védoénéi szolgélat célja 49/2004
(V. 21.) EszCsM rendelet alapjan - az egészségugyi alapellatas részeként - a csaladok
egeszségének megbrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a
betegség kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megelézése érdekében végzett
egészségnevelés.

A szolgalat az egészséglgyi féiskolan védénédi diplomat szerzett 2 6 vedéndbdl és 1 6

vezetdvedondbol all.

A védond feladatai a kdvetkezok:
- ndvédelem,
- varandos anyak gondozasa,
- gyermekagyas anyak gondozasa,
- 0-6 éves koru gyermekek gondozasa,
- tankételes gyermek gondozasa,
- személyre szabott gondozasi terv készitése
- csaladgondozas.
- egyéni és kozosségi egészségdfejlesztési, egészségvédelmi programok szervezésében és
megvaldsitasaban részvétel
- A nbvédelem terlletén a védoéné
- kdzremuikodik az egészségnevelésben,
- tanacsot ad a csaladtervezéssel kapcsolatban,
- segiti a ndék anyasagra valé felkészilését,

- részt vesz a szlrdvizsgalatok szervezésében, elvégzésében.
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1.

- A varandds anyak gondozasardl kilon jogszabaly rendelkezik:
26/2014.(1V.08.) EMMI rendelet a varandés gondozasrol.

- A véddné a gyermekagyas, szoptatd anyak gondozasat mindenkori allapotuknak és
szUkségleteiknek megfeleléen végzi. A védénd a szilészeti intézetbél térténd
tavozast kdvetd 48 bran belll meglatogatja a gyermekagyas anyat, segitséget nyujt
es tanacsot ad a szllést kdvetd egészségi allapotra vonatkozdan a szoptatassal, a
gyermekgondozassal, valamint a csaladtervezéssel dsszefliggésben, feimerilé
kérdésekben, tovabba felvilagositdst ad az igénybe vehetd szakrendelésekkel
kapcsolatban

- A 0-6 éves korl gyermekek gondozasa soran a védond

- csaladlatogatas keretében, illetve 6nallé tanacsadas soran folyamatos, egyéni
célzott és igény szerinti gondozast végzi. Segiti a harmonikus sz(ld-gyermek
kapcsolat kialakulasat, a gyermeknevelést, a szocializaciét, a gyermek allapotanak
&s koranak megfeleld taplalasat az egészséyes fejlodés érdekében. Tanacsot ad a
gondozas soran felmerilt problémak rendezéséhez,

- fokozott figyelemmel kiséri az Gjszuldttek, a korasziiléttek, a kis slllyal szUletettek,
valamint az egészségi és kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemok és
gyermekek pszichoszomatikus fejlodését,

- fokozott figyelemmel kiséri az anyatejes taplalast, mindent megtesz annak
érdekében, hogy a gyermek életének elsé 4-6 honapjaban az anya kizarélag
szoptassa gyermekét. Tanitja az anyat a szoptatas helyes technikdjara, a
tejelvalasztas fokozasara,

- felkésziti a csaladot a beteg csecsemd és kisgyermek apolasara,

- elvégzi a szlrbvizsgalatokat, eltérés esetén értesiti a gyermek hazi gyermekorvosat
(haziorvosat),

- intenziv egészségnevelést végez és szervez annak érdekében, hogy az életkorhoz
kotott védboltasokat iddben megkapja a gyermek. Az oltasi kényvet ellenédrzi, az
elvégzett vedboltasokat regisztrdlja és az elmaradottakrdl jelentést készit az
illetékes tiszti féorvosnak,

- a gyermekkdzossegbe, de kiléndésen az iskoldba kerUlést megelézéen minden
gyermeknél csaladlatogatast tesz. A latogatas célja a csalad felkészitése a
kdzdsséghe keruléssel kapcsolatos problémak megelézése, felismerése és a
megoldasukban valo segitségnydjtas.

A 6-16 éves koru gyermekotthoni gondozasat a vedénd mdkodesi teriletén a tanulok

életkoranak, szilkségleteinek és igényeinek megfeleléen az alabbiak szerint végzi:
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a gyermek testi és szellemi fejlédését kovetve a védénd feladata az
egészséges eéletmod kialakitdsahoz szUkséges ismeretek atadasa a
gyermeket nevelé csaladoknak,

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezék idbben torténd észlelésével,
szlirbvizsgalatok végzésével, szilkség esetén intézkedéssel a védoénd minden
megtesz a gyermek zavartalan fejlédésének biztositasa érdekében,
segitséget nyujt a magatartdsi zavarok, helytelen szokasok, karos
szenvedélyek megelézésében, a serdilékor problémainak megoldasaban és
megszintetésében, az illetékes szakemberekhez térténd iranyitasaban,
egészségi ok miatt tartdésan veszélyeztetett gyermek gondozasat a gyermek
kezelborvosanak rendelkezése, illetve vele tértént konzultacio alapjan végzi,
kilonds figyelemmel kiséri a kornyezeti ok miatt veszélyeztetett, valamit a
neveldszildkhéz kihelyezett gyermek fejlodését,

A csaladgondozas teriletén a védond feladata a gondozott csaladban
eléforduld egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség megelézése,

felismerése.

2. A nevelési-oktatasi intézmény védéndje altal onalldéan ellatandé feladatok
(26/1997. (I1X. 3.) NM rendelet alapjan):

Az éves munkatervhez a védéndi feladatok Osszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi

intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

A tanulék védéndi vizsgalata 6 éven fellliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas

vizsgalata):

a) a testmagassdg, testtdmeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok

szerinti értékelése, a nemi fejlddés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlédés és magatartasproblémak feltarasa,

c) érzékszervek muikddésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas

vizsgalata a 6. évfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgalata: kilénos tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-

rendellenességekre,

e) vérnyomasmeérés,

) pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtoi.

- A gyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése.

- Elsésegélynyujtas.

- Az orvosi vizsgalatok elbkészitése.
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- A védboltasokkal kapcsolatos szervezési, elékészitési feladatok elvégzése.
- A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdék életvitelének segitése.

- Részvétel az egészségtan oktatasaban elsésorban az alabbi témakban:

a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmdd,
betegapolas, elstsegélynyljtas),

b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,

¢} szUl6i szerep, csecsemdgondozas,

d) énvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

e) szenvedélybetegségek megeldzése.

- Testnevelés, gydgytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kérnyezet, az

etkeztetés higiénés ellendrzésében vald részvétel.
- Kapcsolattartas a szulékkel (szUl6i értekezlet, csaladlatogatas).

- Palyavalasztas segitése.

Egészséglgyi Kényv, ambulans naplé, véddoltasok, szakorvosi beutalasok,
veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.).

A vedénd tevékenységét
- a tanacsadé helyiségben
- a csaladok otthonaban,
- a nevelési-oktatasi intézményben a kilon jogszabalyban foglaltak,
- a k6zdsségi programokra alkalmas helyszineken az klon rendeletben foglaltak

szerint végzi.

A tanacsadd helyiségnek
- a muszaki elbirasok, targyi feltételek, szakmai feladatok, valamint a munkavédelmi és
higiénés kdvetelmények figyelembevételével kialakitott, a négyszemkozti védéné-
gondozott talalkozasra is alkalmat ado helyiséggel,
- varoszobaval, gyermekkocsi taroléval,
- mellékhelyiségekkel (mosdd, WC, kilon személyzeti,)

kell rendelkeznie.,
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A tanacsadonak jél megkoézelithetének, akadalymentesnek kell lennie. Intézményink
vedéndi szolgalata az egészségugyi alapellatasokat (hazi orvosi, hazi gyermekorvosi,
fogorvosi ellatast) biztositd épuletben talalhatd, melyet 2009-ben lattak el lifttel. Biztositani
kell tovabba a megfeleld flitést, vilagitast, valamint a hideg, meleg folyovizet.

Amennyiben legalabb két védénd dolgozik egy tanacsadoban, résziukre a munkaszoba

biztositott.

A véddnd a gondozasi feladatait 6nalldéan végzi, ennek soran kapcsolatot tart és
egyOttmikodik az egészségugyi alapellatas és ezen belll kiemelten a haziorvosi ellatas,
tovabba a szakellatas, a kbzoktatds, a gyermekjoléti a szocialis és csaladsegitést végzé
intézmények illetékes szakembereivel.

A hazi gyermekorvossal vald egytitmikddés - indokolt esetben - a terhes gondozasi konyv,
gyermek-egeszségugyi koényv, valamint az egyéb egészségigyi dokumentéciok
felhasznalasaval torténik. A gyégykezelésben részesllé személyek esetén a véddnd az
orvos rendelkezése szerint jar el.

A véddnd a gondozéi tevékenysége soran az altala gondozott személyekrdl egészségligyi
dokumentaciét vezet.

A veddnd tevékenysége soran:

- figyelemmel kiséri az oktatasi intézményekben tanulok testi, szellemi fejlédését,

- elvégzi a szlirdvizsgalatokat,

- a kronikus beteg gyermek, valamint a magatartasi zavarokkal k(izd6 gyermek éietviteléhez
segitséget nyujt, tanacsot ad, egylttmiikodik a gyermek hazi gyermekorvosaval
(haziorvosaval), a csaladdal, pedagégusokkal, pszichologussal, valamint a gyermek
lakéhelye szerint illetékes kérzeti véddndvel,

-elbadast tart az egészséggel kapcsolatos alapismeretek, a csaladtervezés, a
fogamzasgatlas és a csaladi életre vald felkészités kérdéseirdl,

- kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmodra nevelésre, a karos szenvedélyek,
megelézesére. Az iskola vezetésével egyeztetve egészséglgyi eléadasokat, tanfolyamokat,
vetélkeddket szervez,

- reszt vesz az 6vodai, iskolai kdrnyezet, a testnevelés, a gydgytestnevelés, technikadra,
étkeztetés higiénés feltételeinek kialakitasaban és ellendrzésében,

- felkérésre szuli értekezleten tajékoztatast ad tevékenységérdl,

- segitséget nyujt a palyavalasztassal kapcsolatban,

- végzi a védooltasok szervezését, nyilvantartasat s az ezzel kapcsolatos

egészségnevelést.
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A védond szakmai feligyeletét a Zala Megyei Kormanyhivatal Népegészséggyi
Szakigazgatasi Szerv Jarasi Vezetd Védéndje latja el. Védondt csak védond helyettesithet a
megadott protokoll alapjan.

Védoéndk elérhetésége:
Tanacsado cime: 8380 Heéviz, Jozsef Attila u. 2. 1. emelet

Héviz |. kbrzet

Kedd: varandds anyak tanacsadasa 8-10 —ig
Gyermek tanacsadas 11-12-ig

Szerda: Bib6 AGSZ-ben

Csutortdk: fogadoodra 8-10-ig

Héviz Il. kirzet — Nemesbiik

Hétfé: Nemesbikdn fogadédra 9-11-ig

Kedd: gyermek tanacsadas: 11-12-ig

Szerda: fogadoora 8-10-ig

Csitortok, péntek: lllyés Gyula Altalanos Iskola

Heviz lll. kérzet

Hétfo: fogaddora: 8-10-ig

Kedd: gyermek tanacsadas: 11-12-ig
Cstértok: dvodakban

Péntek: varandos tanacsadas: 8-10-ig.

V/8. Kézponti Orvosi Ugyelet

Varosunk az egészséglgyi alapellatasba tartozé orvosi Ggyeletet szocialis intézménylnkbe
tértént integrélasavatl biztositja. Intézménylnk orvosi (gyelete az egészséglgyi
alapellatasokat (hazi orvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi ellatas) biztositdé épuletben
talalhatd. (Héviz, Jézsef A. U. 2.)

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatashoz kapcsolodé Ugyeleti ellatasardl kézponti
lgyelet formajaban egylttesen gondoskodnak koézigazgatasi terlletukoén, hatarozatlan
idétartamra 2014. jdlius 1. napjatél.

A kozponti (gyeleti ellatas a kodzigazgatasi terlletén €6, illetve ideiglenesen tartézkodoé
lakossag szamara hétkdnapokon, hétvégén és Gnnepnapokon 8380 Héviz, Jozsef A. u. 2.
szam alatti telephelyen vehetd igénybe, illetve a kézponti Ogyeleti szabalyok szerinti hivas
alapjan.

Koézponti Ggyeletet ellatasi teriilete:
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Héviz véros
Alsdpahok kozseg
Fels6pahok kizség
Nemesbik kdzség

Zalakéveskut kozség

Ugyelet ideje:

Az egeszségugyrdl szolé 1997. évi CLIV, torvény 93. § (1) bekezdésében meghatarozott
Ugyeleti ellatas, amelyet az egészséglgyi szolgaltatasok nyljtasdhoz szilkséges szakmai
minimumfeftételekrdl széld 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet alapjan kézponti Ggyeleti
ellatas formajaban biztosit egy haziorvos kézremiikddésével munkanapokon 16.00 ératol
masnap reggel 8.00 draig, munkaszineti és Unnepnapokon reggel 8.00 oératél az elsd
munkanap reggel 8.00 oraig, valamint egy hazi gyermekorvos rasigetd Ugyeleti
kézremukédésével munkanapokon 16.00 oratél 21.00 o6raig, munkaszineti és
Unnepnapokon reggel 8.00 ératédl 12.00 6raig, illetve 16.00 oratol 21.00 oraig.

Ugyelet felszerelésére vonatkozé megallapitasok, minimumfeitételek teljesiilése:

A kozponti haziorvosi igyelet targyi minimumfeltételei megfelelnek a 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet eléirasainak.

Az orvosok ligyeleti ellatashoz szilkséges végzettség(ek) meghatarozasa:

Az (gyeletet ellathatia a hatalyban 1évl jogszabalyoknak megfelelé szakképesitéssel,
szakmai felelésség-biztositassal rendelkezd és a miikédtetével erre vonatkozé szerzédéssel
rendelkezd orvos.

Az ligyeletet ellato személyzet ligyeleti szolgalatanak felvételnek modja:

A szolgalatra jelentkezének (orvos, névér, gépkocsivezetd) kotelezd kipihenten,
befolyasoltsdg-mentesen (alkohol, gyogyszer, stb.) idoben érkezni, a jelenléti ivet szolgalat
kezdetekor alairni.

Orvos: személyes, felszerelt orvosi taskajaval, személyes orvosi pecsétjével lép szolgalatba,
a felhasznalt gyogyszert, eszkdzt a ndvér utdlag pétolja.

Néver. a berendezéseket (szamitégép, hangrogzitdé, nyomtatd, orvosi készilékek)
hasznalatra eldallitja, a kotelezé dokumentaciét elvégzi.

Gépkocsivezetd. az autét menetre kész allapotba eléallitja, menetlevelet kitdlti.
Akadalyoztatas bejelentésének modja, hatarideje, helyettesitésrél valé gondoskodas,
a helyettesité személyének képesitése:

Az Ugyeletre beosztott orvos, akadalyoztatasa esetén jelentési kotelezettség mellett (irdsban
vagy szoban) maga gondoskodik a helyettesitésrél, ha ez nem lehetséges, akkor az Ugyelet

mikodtetdje (Ugyeletvezetd) kételes gondoskodni a helyettesitésrél.
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- A Kkozponti Ugyeleti szolgdlatra beosztott orvos akadalyoztatasa esetén, illetve
rendkivilli helyzetben - jelentési kételezettség mellett -, maga gondoskodik helyettesitésérdl.
Elore tervezett csere esetén a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a JNI elbirasai szerinti
dokumentaciét keli elkésziteni. Amennyiben az Ugyletet nem hévizi haziorvos veszi at, ugy
az ugyeletet atadd koételes biztositani, hogy mindazon informacidkkal (Ugyelet miikddési
rendjének, jelentési kotelezettségek, jarvanyiigyi kotelezettségek ismerete, stb.) el legyen
latva az atvevd orvos. Amennyiben az orvos helyettesrél gondoskodni nem tud, kételes — az
akadaly megjeldlésével — az tgyelet mikodtetdje (ligyeletvezetd) kézremlikddését kérni. E
kéresét ugy kell eléterjesztenie, hogy még megfeleld idé alljon rendelkezésre a helyettesités
megoldasara. Amennyiben helyettes allitasa nem lehetséges, (gy az orvosnak az lgylet
megkezdése elbtt legalabb 24 draval mas orvos kijelolését kell kémie a JNI Keszthelyi
Intezetetdl. Az intézmény kozremlikodik a helyettesités megoldasaban. A JNI Nyugat-
dunantuli Regionalis Intézet készenléti mobilszama: 30/956-55-56. Helyettesitést — a terileti
ellatasi kotelezettségl, Ugyeietben résztvevd haziorvosokon kivil — csak a juyszabalyok altal
elbirt képesitéssel, biztositassal, engedélyekkel, valamint az intézményvezetéjének elézetes

irasbeli hozzajarulasaval rendelkezé orvos végezhet.

- Az uOgyelet rendjét a vonatkozd jogszabalyok, az Orszdgos Egészségbiztositasi
Penztarral kotott szerzédés, a JNI vonatkozd elbirdsai, az Ugyeleti szolgalat mikodési

szabalyzata, valamint az intézet alkalmazottai esetén a munkakéri leirasok szabalyozzak.

Helyettesitd személy minden esetben az intézménnyel kdzremdkodédi szerzddést koétott
orvosok kézul kerdl ki.

A slrgbsségi betegeliaté rendszer részeként a kérhaz fekvbbeteg ellatasan kivili ellatas
sUrgdsségi ellatast a Szolgaltaté és az OMSZ egyittmikddtetve biztositja, kozos diszpécser
szolgalatot miikddtetve, kézponti orvosi (igyeleti formaban.

A slrgbssegi betegellatds rendszerének keretében az OMSZ, a kdzponti orvosi {igyelet,
valamint a fekvd beteg ellatast végz6, keszthelyi korhaz sirgdsségi osztalya kozétt a
szerz6do felek egységes riasztasi rendszert miikodtetnek.

Az OMSZ diszpécser szolgalati kbzpontja egységesen biztositja a sirgésségi betegellatas
és a mentés riasztasi rendszerét, mely alkalmas a rendérség és a tlizoltésag egyideji
elérhetéségére is.

OMSZ vallalja, hogy biztositia a beérkezé hivasok fogadasat, valamint a kozos
mentésiranyitasi kézpont/diszpécser szolgalat, mentésiranyitasi feladatai ellatasahoz
szikséges személyi és targyi feltételeket, valamint a mentésiranyitasi/diszpécseri feladatok

hatékony ellatasat az OMSZ kérdezési protokolljaban régzitettek szerint.
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A szolgaltatd koteles minden honap utolsé munkanapjaig irasban tajékoztatni az OMSZ-ot az
Ugyeletes orvosok kdvetkezd havi (igyeleti beosztasardl, illetve koteles biztositani, hogy az
Ugyeleti idében folyamatosan, megfelelé szakértelemmel biré orvos alljon rendelkezésre,
ennek elmulasztasa sulyos szerzédésszegésnek mindsal.
Az OMSZ mentésiranyitdja/diszpécsere:
> Koteles a telefonhivasckat minden esetben mentési felvételi adatlapon régziteni, és
ha mentbgépkocsi riasztasa szlkséges, gy az OMSZ Mindségigyi Kézikényvének,

mentés-betegszallitdsra vonatkozé szabalyai alapjan jar el

> Ha a szolgaltatonak adja at a feladatot, azaz Ugyeletes orvost riaszt, az adatlap
atadas-atvétel rovatan a pontos idémegjeldlést jelzi, valamint az intézkedések
rovatban feljegyzi, hogy az Ugyeletes orvos mikor indult a helyszinre. Az Ugyeletes
gépkocsi indulasakor, illetve a feladat végeztekor radion jelentést tesznek a
mentésiranyitonak. A radié segitségével kaphat Gjabb riasztast, illetve kérhet
mentdegységet az Ugyeletet ellatd orvos.

> A bejelentét, annak kikérdezése utan tajékoztatja arrdl, hogy a feladatot a szolgaltato,
vagy az OMSZ fogja ellatni.

Az iigyelet megkezdése elé6tti teenddk

Feladatok:

Orvos: ellendrzi a slrgésségi taska, defibrillator, EKG  hianytalansagat és
miikédoképességét.

Néver. ellendrzi gybgyszerszekrény tartalmat.

Gépkocsivezetd: gepkocsi allapotanak (miiszaki allapot, 1zemanyagszint, stb.) ellenérzése,
gépkocsiban 1év6é gépek (EKG, defibriltator) téltétiségének eliendrzése, GPS ellendrzése,
rendelében |évd gépek (EKG, deffibrillator) toltéttségének ellenérzése, halottvizsgalati

bizonyitvany és labcédula mennyiségének ellenérzése.

Ugyelet rendje

Orvos feladata:

A vonatkozd jogszabalyi elbirasok alapjan az Ugyeletet ellatd személy az Ugyeleti feladatok
ellatasanak idejét kivéve e részlegen tartézkodik és folyamatosan biztositja elérhetéségét.

- Orvosi ellatdsban részesiti a rendelében megjelent jarobeteget, sériltet.
- Hivasra otthonahan ellatashan részesiti a fekvObeteget, sériitet.
- Ellatja pihenénapon és munkaszineti napon a folyamatos gyégykezelésre szoruld

beteget.

51



Meghallgatja a beteg panaszat.

Megvizsgdlja a beteget.

Az elvégezett vizsgalatokat régziti az ambulansnaploba, melynek egy (eredeti)
peldanyat, illetve a szamitégépes program segitségével kinyomtatott ambulans lapot
alairva, lepecsételve a beteg részére atad.

Gondoskodik a kérhazi, szakorvosi ellatdsra szoruld beteg kérhazi beutalasardl,
szakorvosi vizsgalatra, gyégykezelésre utalasarol.

lgazolja a beteg kerestképtelenségét.

Hatésagi megkeresésre vagy a sérilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt kiadja
a hatésag részére, illetbleg a kulon jogszabalyban foglalt téritési dij megfizetését
kovetden a sériilnek.

Rendkivili esetben (tdmeges sérllés, mérgezés, elemi csapas stb.) a mentést
megszervezi, és mindaddig iranyitja, amig a mentdszolgalat orvosa a helyszinen a
menteés iranyitasat at nem veszi.

A rendkivili eseményrdl értesiti a kérhaz Ggyeleti vezetdjét.

Ellatja a halottakkal kapcsolatos rendelkezésekben elbirt feladatokat.

Gondoskodik arrédl, hogy a beteg kezeltorvosa megfelelé tajékoztatast kapjon az

altala nyujtott ellatasrol.

Ndver feladata:

Betegek fogadasa.

Adatok bejegyzése a napldba.

Szamitogépes nyilvantartas vezetése.

Segédkezés a betegvizsgalathan.

El6 kell késziteni az ugyelet soran ellatandd vizsgalatokhoz és a beavatkozashoz
szUkséges anyagokat és eszkdzoket.

Amennyiben a kivonulé orvos az Ugyeleti feladatait az ellatasi terlleten latja el,
mentdszolgalat atjan biztositani kell életveszély esetén a beavatkozast igényld esetek
ellatasat.

El kell latni az agyeletes orvos altal meghatarozott egyéb adminisztracidés és szakmai
feladatokat.

Vezeti a gydgyszernyilvantartast.

Gépkocsivezetd feladata:
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A KRESZ elbirasai szerint ellendrzi a gépkocsi mliszaki allapotat, tisztasagat,
sértetlenséget, tovabba a gépkocsi miiszaki felszerelésének hianytalan meglétét.
Rendszeresen ellendrzi az EKG és a defibrillator toltottségét, ha szikséges feltdlti

azokat.

Ellenérzi a GPS-t.

Segit az eszkdzok (EKG, defibrillator) vitelében (autotdl lakasig stb.)
Az orvos utasitasara segédkezik az elsdsegélynyljtasban.

Vezeti a menetlevelet, azt az Ugyelet befejeztével az orvossal alairatja.

Megkildnbdzietd jelzés hasznalatat rogziti a menetlevélben, melyet, az azt elrendeld
orvossal alairat, tovabba dokumentalja az erre a célra rendelt fizetben, melyet
negyedevente megkild az intézményvezetének ellendrzés céljabol.

Betegek ellatasa

Beteg lakason vald ellatasa

Orvos feladata:

Megvizsgalja a beteget.
Az elvégezett vizsgalatokat régziti az ambulansnaploba.
A helyszini gyégyszerelést elvégzi.

Gondoskodik a koérhazi, szakorvosi elldtasra szoruld beteg kérhazi beutalasardl,

szakorvosi vizsgalatra, gyogykezelésre utalasarol.

Gépkocsivezetd feladata:

Az orvos utasitasdara segédkezik az eisdsegélynydjtasban,

Vezeti a menetlevelet, azt az Ugyelet befejeztével az orvossal alairatja.
Megkulénboztetd jelzés hasznalatat rogziti a menetlevélen, melyet, azt az elrendelé
orvossal alairat.

Vezeti a menetlevelet, azt az Ogyelet befejeztével az orvossal alairatja.

Megkulénbdztetd jelzés hasznalatat régziti a menetlevélen, melyet, azt az elrendeld
orvossal alairat, tovabba dokumentalja az erre a célra rendelt fiizetben, melyet

negyedévente megkuld az igazgatdnak ellenérzés céljabdl.

Halottakkal kapcsolatos teendék

Iranyadd a jogszabalyok: 1997. évi CLIV tv. 216-222.§., 351/2014 (X. 4.) Korm. rendelet.
Jarvannyal, fert6zobetegségekkel kapcsolatos teenddk

Iranyadé jogszabaly: 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet
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Az egeszséglgyi szolgaltatd a fertézd betegeket és a fertdzd betegségre gyanus
személyeket a fenti jogszabaly 19. § és 21. §-ban, az 1. szamu mellékletben, tovabba az
egészseglgyi adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint kételes
bejelenteni, kijelenteni és nyilvantartani.

Rendkiviili események

Rendkivili esetben (tdmeges ser(llés, mérgezés, elemi csapas stb.) az Ugyeletet teljesitd
orvos a mentést megszervezi, és mindaddig iranyitja, amig a mentészolgalat orvosa a
helyszinen a mentés irdnyitasat at nem veszi. A rendkivili eseményrél értesiti a kérhaz
{igyeleti vezetéjét.

Jarhatatlan utak esetén (ho, 6nos esd, jég, viharkarok, Utra dolt fak, stb.) értesiti a helyi
tlizoltosagot, hogy segitsék és biztositsak a helyszine vonulast.

Orvostechnikai eszkdzok meghibasodasa esetén jelezni kell a Szocidlis és Egészségiigyi
Szolgaltatd Koézpont igazgatdjanak, aki gondoskodik az eszkozok javittatasardl, illetve

szukség szerinti cseréjérdl.

Ugyelet vezetdre vonatkozé megallapitasok, ellenérzés formaja, stb.
Ugyeletvezets feladatai:
Az egészséglgyi ellatds folyamatos milkodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szold
47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet 12. §-a alapjan az egészségligyi szolgaltatd ugyeleti
feladatainak koordinalasa, valamint a nem orvosi Ugyeletek és Ugyeleti idd alatti miiszakok
felligyelete az uUgyeletvezetd feladatkdrébe tartozik, aki kizarélag az egészséglgyi
szolgaltato altal foglalkoztatott szakorvos lehet. Feladatai:
a) iranyitja, szervezi az egészséglgyi szolgaltatonal az (gyeleti idére esdé valamennyi
muiszakban, illetve Ugyeletben vagy készenlétben szolgalatot teljesitdé dolgozojat,
b) az a) pont szerinti dolgozdk részére - figyelemmel az EGtv. 130. §-ra - utasitast adhat,
¢} dont a felmerdit vitas kérdésekben,
d) intézkedik az egészségigyi szolgaltatd mikddésében bealld esetleges zavarok
megszintetése irant.”
Az (gyeletvezeté orvos a haziorvosi Ugyelettel kapcsolatban felmeriild szervezési,
koordinacids, technikai hattér biztositasa érdekében egylttmikoédik a Teréz Anya Szocidlis
Integralt Intézménnyel és szikség esetén a JNI-vel,
- Javaslatot tesz az Ugyelettel kapcsolatos palyazatok benyujtasara, ahhoz szakmai
segitséget nyujt.
- Az ugyelet szakmai mikodésével kapcsolatban javaslatokat tesz, valtoztatast
kezdeményezhet a fenntartd, valamint a mikddést biztositd felé.
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- Javaslatot tesz az ugyeleti dijak valtoztatasara.

Ugyeletes névér:

- Felugyeli a veszélyes hulladék szakszer( kezelését, gylijtését, annak bejelentését.

- Gyodgyszer, nyomtatvany és egyéb fogydeszkdz készletet a raktarbdl feltolti.

- Fogydeszkdzok eldére lathaté hianya esetén annak beszerzését a Szocidlis és
Egészséglgyi Szolgaltaté Kdzpontban kezdeményezi.

- A fogybeszkdz felhasznalast ellendrzi, az esetleges hiany idépontjardl,
mennyiségérdl a

- Kozpontot irashan tajékoztatja. A hiannyal kapcsolatos tovabbi teenddk a Koézpont
feladata.

- Az UOgyeleti helyiségekben altala vagy orvoskollégak, Ugyeletben dolgozdk Altal

észlelt mlszaki, technikai hibakat, hidnyossagokat irasban jelzi a Kdzpontnak.

VI9. Atlagos apolast-gondozast nyiijté intézmény - Teréz Anya Idések Otthona

A bentlakdsos intézményi elhelyezést azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviket
betoltott beteg személyek vehetik igénybe, akik dnmagukrél betegségiuk miatt vagy mas
okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni, és egészségi allapotuk miatt
legalabb napi négy déra &apolasra-gondozasra szorulnak, de rendszeres gyogyintézeti
kezelést nem igényelnek. Az otthonba torténé elhelyezés tovabbi feltétele, hogy az érintett
személy nem szenved pszichiatriai-, vagy szenvedélybetegségben.

Tovabba nem részesllhet bentlakasos ellatasi formaban, aki fertézd beteg, koérokozo
hordozd, illetve aki szellemi allapota miatt kozosségi életvitelre alkalmatlan.,

A szolgaltatas megkezdése eldtt megtett eldkészitések:
Intézményinkbe vald bekerilés igénybevételéhez (9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a

személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok igénybevételérdl), az igénylé irasban
kérelmet nyljt be. A szakfeladatvezetd a helyszinen tajékozédik az ellatast igénybevevd
életkérGliményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi allapotardl, valamint mérlegeli azt, hogy
az intézmény altal nyujtott szolgaltatas megfelel—e allapotanak, szikségleteinek.

Atlagos apolast és gondozast nyuijté intézményi elhelyezés esetre vald jelentkezés esetén az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy eldégondozast végez. Az Elégondozas
9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 4. §-a alapjan térténik (8. szamu melléklet}.
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Az intézményvezetd irasban tajékoztatja az ellatast igénylét vagy térvényes képviseldjét az
igénynyilvantartasba vételérél, valamit az Elégondozas elvégzésének idbpontjardl. Az
Elégondozas soran atadja az intézményvezetd a megallapodas tervezetét és tajékoztatast
nyajt a hazirendrél, valamint elvégzi a gondozasi szlkséglet vizsgalatat a 36/2007.
(X11.22.)SzMM rendeletnek megfeleléen. Az elégondozast végzd személy a szolgaltatas
biztositasdnak elokészitését végzi az intézményben és az intézményben éldket és
dolgozokat felkésziti az Uj igénybevevd fogadasara, az intézménybe tdrténd zavartalan

beilleszkedésének biztositasara.

Gondoskodunk a napi haromszori étkezésrdl (szilkség esetén diétas étkeztetésrol),
ruhazattal vald ellatasrol, egészséglgyi ellatasrél, mentalis gondozéasrol.
Az ofthonban elhelyezettek részére életkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleld

mentalhigiénés és képességmegdrzd foglalkoztatast szervezink.

Az idések otthona altal nyljtott ellatasok:

a) Fizikai ellatas

* napi haromszori étkezés (orvosi eldirasra diéta)

« személyi és kdrnyezeti higiené

s ruhdazat, textiliak biztositasa, mosasa, vasalasa, javitasa
* napi apolas, gondozas, prevencid

« fiités, vilagitas, melegviz-ellatas

b) Egészséqugyi ellatas

+  egészségmegdlrzést szolgalé felvilagositas

» rendszeres orvosi feligyelet

* szikség szerinti apolas

+ rendeletbhen meghatarozott gyogyszerellatas
» szakorvosi elldtdshoz vald hozzajutas

» korhazi kezeléshez valé hozzajutas

s gyobgyaszati segédeszkozik biztositasa

+ haldlozas esetén a végtisztesség feladatainak ellatasa

c) Mentalhigiénés gondozas
+ elégondozas

+ személyre szabott banidsmad

» vallasgyakorlasi és hitéleti lehetdéség
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+ aszabadidé kulturalt eltdltése

+ a gondozottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak apolasa: levelezés, csaladlatogatas,
csaladtagok fogadasa, intézményekkel valé kapcsolattartas

» agondozottak foglalkoztatasa:
- terapias célu foglalkoztatas
- képességmegbrzé foglalkoztatas

Az dpolasi, aondozasi feladatok jellege
Beteqgségmegeldzés. eqgészségiqyi ellatas:

A betegségmegelbzés soran az otthonba érkezett Uj gondozottak gondozasi lapjanak
attanulmanyozasat, illetve a gondozott részletes fizikai vizsgalatat kovetben tisztazni
szilkséges a fennalld betegségeket, illetve felfedni olyan elvaltozasokat, amelyekre ez ideig
nem derilt fény. Ezt kévetéen torténik a gydgyszeres beallitas, amely a bentlakd haziorvosa,
megel6z6 korhazi tartdézkodas esetén kezelborvosa utmutatasa alapjan tortenik.

A megeldzést szolgdlja a kronikus betegek rendszeres ellendrzése, kaldn nyilvantartasa (pl.:
cukorbetegek, magas vérnyomasban szenvedék, kilonféle mozgasszervi betegek, stb.).
Ezen nyilvantartasokat folyamatosan naprakész allapotban tartjuk.

A megelézés érdekében évente minden gondozottnal legalabb egyszer végziink részletes
status-ellendrzést. Fokozott figyelmet forditunk a személyi higiéné betartasara. Telies
apolasra szoruldéknal ez a gondozondk feladata, melyet folyamatosan az intézmény orvosa

és az apolasi-gondozasi koordinator kételes ellendrizni.

Az intézményi orvosi teendbket szerzédéses foglakoztatas keretében heti 4 6raban, heti egy
alkalommal torténd rendeléssel egy belgydgyasz szakorvos latja el. Az intézmeény orvosa
hétfétél péntekig, siirgés esetben szilkség szerint hivhatd, szombaton és vasarnap az orvosi
Ugyelet segitségét vessziik igénybe.

Az intézmény orvosa heti, napi beosztasanak megfelelden tajékozddik a surgds ellatasi
igényekrél, vizitet tart, amely magaban foglalja a fekvObetegek ellendrzéset, a
gyogyszerelést, a higiénés ellendrzést, a heti étlap és az apolasi terv ellenérzéseét is.

Az orvosi ellatas szakmai szinvonalanak, a lakok magasabb szinti ellatasanak érdekeben az
intézmény orvosa szakorvosok segitségét is igénybe veszi. Az orvosi ellatas dokumentalasa

alapos és folyamatos.

Szakrendelésre, ill. korhdzba kerlilés megszervezése:
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Az arra raszoruld lakok szakrendelésre, illetve korhazba térténd irdnyitasat az intézmeény
orvosa vegzi, ennek megszervezése a az apolasi-gondozasi koordinator valamint a
helyettesének feladata.

Az intézmény az apolasi-gondozasi koordinatoranak illetve helyettesének munkakori
kételessége, hogy folyamatos legyen a kérhazi osztalyokon apolt gondozottak latogatasa.
Fekvébetegek szallitasara a Mentdszolgalatot kell igénybe venni (beutalas szerint). Fennjaré

betegek szakrendelésre illetve kérhazba szallitasa az intézmény feladata.

A mindenkori eqészségi dllapotnak megfelel apolas gyakorlata:

Az intézményben napi 24 6ras apoldsi feladatot latnak el a névérek és szocialis gondozok 12
oras miszakban, az apolasi-gondozasi koordinator szakmai iranyitasa mellett.

Az apolasi munkaval kapcsolatos elvarasok sokrétliek. Az dpolas fizikai jelleg(i szakmunka,
emellett fokozott szellemi igénybevételt kdvetel. Az apolas terén kiemelt feladat az apolasi
mliveletek pontos és folyamatos elvégzése, az orvosi utasitdsok maradéktalan betartasa, a
gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozék megfeleld alkalmazasa. Az apolasnak ki kell
terjednie a megfigyelésre, gydgyszereiésre, testi-lelki gondozasra és az adminisztraciora is.
Az inkontinens betegek részére folyamatossa kell tenni az egyszer haszndlatos betétek
beszerzését.

Az dpolasi, gondozédsi munka szinvonalanak emelése érdekében a dolgozdk szakmai
képzését, illetve intézményen belili tovabbképzését biztositani kell.

VI. Rehabilitacios és fejlesztési feladatok

A megelézésben, a gyogyitasban és a rehabilitdcioban a tarsadalom minden részének

szerepe van, igy a szocialis ellatérendszerre is jelentds munka var.

.Rehabilitacio az egyén fuggbségének csokkentése azaltal, hogy megmaradt képességei
szinten tartjuk, teljesitéképességét a lehetdségei felsé hataraig kifejlesztjik, annak
érdekében, hogy egyéni lehetéségeinek megfeleléen adekvat méodon éljen.”

Az intézményi ellatasra szoruld idés emberek hatalmas terhet rénak a tarsadalomra ennek
enyhitésére hoztak Iétre az idéskori rehabilitaciét.

A geriatriai rehabilitacio az idés ember specidlis testi, lelki és szocidlis adottsagai miatt
elkdlondl az orvosi rehabilitaciotol.



Az idbs ember egészségi allapota, betegségei, az idés kor gerontoldgiai sajatossagai
befolyasolhatjak a rehabilitacidés lehetéségeinket. A rehabilitacio csak tdbb szakma egyidejd

bevonasaval lehetséges (Team munka).

A rehabilitaciés ellatas fontos jellegzetessége a gydgyitason tul is felelésséget
véllalé rehabilitacios szemlélet, amely aktiv és alkotd tarsadalmi részvételre iranyuld olyan
egészseglgyi, pedagdgiai és pszicho-szocidlis rehabilitacid, melyben a pszicho-szocialis
rehabilitacid nydjtja a teljes életvitel megvaldsitasahoz szlikséges (rendszerszemléleti és

fejlodeselvd, folyamatjellegll) szemléletet

Alapveté célunk: az ellatottjaink meglévé készségeinek, képességeinek megbrzése, az

allapotrosszabbodasok, a fizikalis és mentalis leépllések késletetése.

Intézménylnkben a rehabilitaciés team tagjai: az apold-gondozdk, a mentalhigiénés
munkatars, a foglalkoztato, szukség esetén a gyégytornasz, dietetikus, illetve pszichologus.
Nagy hangsuiyt fektetink a mozgasszervi rehabilitacidra, illetve az iddskori depresszid
megelbzésére, kezelésére.

Preventiv rehabilitacio

Mindazon tevékenységek Osszessége, amelyek az idds ember testi, lelki, mentalis es
szocialis allapotat a lehetd legtovabb egyensulyban tartja.

Feladatunk felvilagosité eldadasok alkalmaval megismertetni az iddés emberekkel azokat a
véaltozasokat, melyek a szervezetikben a kor elére haladtaval kialakulhatnak. A valtozasok
ismeretében kénnyebben fognak tudni azokhoz alkalmazkodni, illetve azt elfogadni, hogy
miert kell életmddjukon valtoztatni.

Intézményink  lakdinak  (ellatottjainak) segédkezink a  csaladtagjaikkal  vald
kapcsolattartasban, foglalkozasok keretében tajékoztatast kapnak az orszagos, illetve varosi
eseményekrél, rendezvényekrol, lehetéségik van rendszeres csoporttornan részt venni.
Ezen tevékenységekkel is igyeksziink az iddskori izolaciot csokkenteni, az intézményi
szindréma kialakulasat kivédeni.

Altalanos orvosi rehabilitacio
Azon eljarasokat foglalia magaba, amelyek szikségesek az oki rehabilitacid megkezdése
elétt ahhoz, hogy a beteg rehabilitdlhaté maradjon (keringés rendezése, taplaltsag
biztositasa, decubitus kivédése).

59



Célzott, specifikus rehabilitacid

Idés korban rendszerint meg kell elégedni azzal, hogy a beteg ismét képessé valjon a
mindennapi tevékenységeinek 6nalldé elvégzésére. Az agyi vascularis katasztréfat vagy
csipbtaji torést szenvedd betegek szorulnak leggyakrabban rehabilitaciora, de a sulyos
szivbetegség vagy a testi kondicié leromlasaval jaro tartés agyhoz kotottség kovetkeztében
kialakult allapotok esetén is indokolt. Az idés betegek rehabilitaciéja hosszu folyamat, még a
betegség elétti funkcionalis allapot visszanyerése is hdnapokat vehet igénybe. Az idbs kor
gyakori jellemz6i (a cardiovascularis betegségek miatt cstékkent fizikai alldképesség,
csokkent izomerd, beszlkilt mozgasok, motivacid hiany, demencia, koordinacids zavarok,

stb.) hatraltatjak a funkcidk visszatérését.

Ellatottiaink gyogytornasz segitségével sajatitiak el a mozdulatsorokat (jarokeret, tdmbot
hasznalat, agyban valé elforduldas, agybdl vald felkelés), majd az apoldé-gondozok

segitségével végzik a gyakorlast.

Gydgyaszati segédeszkdzék alkalmazasa:
Testkdzeli segédeszkozok (betétek, pelenkak, medencedvek,
peroneus emeld, szemivegek, halldkészilékek...stb.)
1 Testtavoli segédeszkzok (tambotok, rolatorok, mankok,

kerekesszékek, kapaszkodok, WC emeldk, specialis evéeszkdzok...)

Az apolasi-, gondozasi feladatokat a mai korszer(i szakmai eljarasoknak megfelelden
végezzik. Az intézményben folydo mentalhigiénés munka elsddleges célija a még meglevd
képességek szinten tartasa, olyan személyiség fenntartasa, amely segiti az ellatottakat a
beilleszkedéshdl adodo Uj helyzet elfogadasaban, megtartja szamukra a fontossag és a
hasznossag tudatat. Az esetleges rehabilitaciét, habilitaciét segithetik az egyénre szabott
apolasi, gondozasi tervek, amelyek mindig az ellatast igénybevevé aktudlis allapotanak
megfelelé célokat és modszereket tartalmazzak. A mentdlis egészség védelme érdekeben
rendszeres napi, illetve heti programokat, valamint egyéni foglalkozasokat szerveziink,

melyhez a geriatria és a gerontolégia szempontjait vesszilk figyelembe.

A legnehezebb ndvéri feladatok koézé tartozik az idds betegek hatékony és eredményes
apolasanak és gondozasanak ellatasa. Magan a betegségen tllmenéen az intézetbe kerlilé
idés embernek csdkkent az ereje, kisebb mértékl az ellenalidsa, kevéshé jol mikoddnek a
testi funkcidi, mint a fiatalnak. Barmennyi ideig tartson is az inaktivitas periédusa, a funkciok
leépilése meggyorsulhat, elsésorban az izilletek mozgasi lehetdsége, a keringés, tovabba a
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bél-és hélyagm(kodés. Az ellatas feladatai kozé tartozik a testi funkciok fenntartasa, a lelki
tamogatas, a szellemi tevékenység lehetdségeinek biztositasa, - azon feladatok mellett,
amelyek a betegség jellegébdl kévetkezéen amugy is megvaldsitandok. A betegellatas
alapvetd modszereinek alkalmazasa kiléndsen fontos, az idés betegek ellatasa soran.
Azokndl a megbetegedéseknél és funkcionalis rendellenességeknél, amelyek idéskorban
eléforduinak, az apolasi technika lelkiismeretes ellatasa elengedhetetlen, ezért alkalmazasa
soran folyamatosan értékeljik hatékonysagat. Bizonyos értelemben gy lehet az idds
betegek eliatasara gondoini, mint olyan feladatra, amely alkalmat ad a novér teljes, szocialis
gondozd szakmai felkészilltségének hasznositasara és a legtagabb értelemben vett, minden
szempontot figyelembe vevd betegellatas megvaldsitasara.

Azt a tényt, hogy az dregedest megallitani, megforditani nem lehet, el kell fogadni, de

mindent meg kell tenni, hogy ez az 6regedés ne legyen idd elétti, gyors és kéros.

A gondozottak tobbsége legyengilt, vagy mozgasaban kortatozott, illetve szomatikus-
pszichés allapota miatt szilkségletei kielégitésében nagyfoku, esetleg telies korl segitséget
igényel:

» tisztalkodas: a gondozott keze Ugyébe kell helyezni a szikséges eszkdzdket,
igényének megfeleléen kell segiteni, szilkség esetén teljes mértékben az apolénd
végzi a gondozott furdetését, tisztasagi agyflurdojét.

+ taplalkozas: szilkség esetén a szobaba, illetve az agyba kell vinni az ételt, az énallé
étkezésre képtelen gondozottat meg kell etetni, étkezési ritmusat mindig figyelembe
kell venni.

- Urités: az (Orités szUkségletének kielégitésében kérnek a gondozottak a
legnehezebben segitséget, fontos, hogy nem szabad a kiszolgaltatottsagot éreztetni.
az agytalazast a gondozott szeméremérzetének megsértése nélkl, kelld tapintattal
kell végezni, inkontinens gondozott esetében egyszer hasznalatos pelenkat, betétet
kell alkalmazni.

+ mozgas: az orvos altal rendelt apolasi segédeszkdziket alkalmazni kell, szikség
esetén biztositani kell a gondozott allapotanak megfelelé 6nallé mozgasi
lehetéségeket (bot, jarékeret hasznalatanak megtanitasa, stb.), passziv tornasztatast,
agyban fekvd betegnél fontos szerepe van a gyakori agynemlicserének, alkoholos
lemosasnak.

« biztonsag: a gondozott kdrnyezete (agy, tolészék, karosszék) kényelmes legyen, a
segédeszkozoket konnyen elérie, legyen modja segitséget hivni, fokozza a
biztonsagérzetet, ha a gondozdk rendszeresen odamennek hozza (nem mindig

feladat centrikus céllal}.
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+ esztétika: tiszta rendezett kérnyezet, friss agynemd, elfoglaltsag biztositasa
szlkséges.
A gondozé szavaival, gesztusaival teremtisen olyan helyzetet, hogy a gondozott
kiszolgaltatottsag érzése a minimumra csékkenjen, soha ne legyen tolakodo, de a szlikséges
mértéki segitséget mindig biztositsa.

Gondozasi részleg: gondozottak tobbsége viszonylag 6nallé, szikségletei kielégitésében
nem, vagy csak részleges, atmeneti jellegli segitséget, inkabb allandé odafigyelést, iranyitast
igényel. Fontos a meglevé képességek és o6nallésag megtartasa, erdsitése, lehetdség
szerint javitasa.

A gondozottak szomatikus-pszichés Aallapotanak nyomon kovetése az apolo-gondozd
személyzet alapfeladata. A gondozottak egy része alapbetegsége/fogyatékossaga, idés kora
miatt nem jelzi milyen panasza, tinete van. Az apol6 feladata észrevenni:

a) ha a gondozott viselkedeése, hangulata, aktivitdsa, szokasai, korabbi panaszai-tunetei,
étvagya, alvasa, mozgasa megvaltozik,

b) az akut betegségeget, fajdaimat, lazat,

c} a béron, nyalkahartyakon keletkezett elvaltozasokat, duzzanatokat.

A gondozottak allapotanak valtozasat sorszamozott eseménynapléban miuszakonként
dokumentalni kell. Az eseménynaplét meg kell érizni.

A gondozott meghatarozott panaszairdl, tuneteirél az illetékes orvost haladéktalanul
jegyezni. Az orvos utasitdsairél a miiszakot atvevd apolé-gondozd személyzetet az

eseménynapléba vald rogzités, illetve szdbeli tajékoztatas formajaban is értesiteni kell.

Az eseménynaplot gondozasi egységenként az apolasi-gondozasi koordinator /helyettese

kételes ellenérizni, a problémas eseteket megbeszélni (orvossal, személyzettel, vezetdvel).
Az apolasi feladatokat a szakma szabdlyai, illetve az orvos utasitasai szerint kell végezni.

Az dapoldé-gondozo személyzet feladata a gondozott eldirt szakvizsgalaton, id6szakos
szlirbvizsgalaton, esedékes kontrollvizsgalaton valo részvételének megszervezése, szilkség
esetén a vizsgalatra kisérés. A gondozott apolasi lapjara az esedékes vizsgalatokat, korhazi
kezelést, illetve a szomatikus-pszichés allapot valtozasara vonatkozé adatokat be kell
jegyezni. A gondozott allapotanak valtozasat tébb év adatainak osszehasonlitasaval,
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elemzésével is kévetni kell, lappangd betegség gyanuja, negativ tendenciakra utalo jelek

észielése esetén a gondozott orvosi vizsgalatat kell kezdeményezni.

Intézményen kivilli szakvizsgalat, koérhazi kezelés esetén a gondozott egészséglgyi
dokumentacidjat a vizsgald/kezelé orvos rendelkezésére kell bocsatani. Az egészséglgyi

dokumentaciot a kisérd apold-gondozo személy adja at az orvosnak.

A gondozottnak jogaban all egészségi allapotardl felvilagositast kérni, a rdla készult
egészségugyi dokumentacioba betekinteni, a tervezett vizsgalatokrdl, terapiardl
felvilagositast kérni/kapni. Orvosi kérdésekben csak orvos adhat tajékoztatast. A gondozott
egészségi allapotara vonatkoz6 kérdései nem maradhatnak megvalaszolatlanul. A gondozé
tajékoztatast ad a kompetenciajaba tartozd kérdésekrdl, orvosi kérdésekben a gondozottat
orvoshoz iranyitja {errdl az orvos haladéktalanul tajékoztatja).

Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatas:

A teljes kor( ellatas keretében valamennyi lakd szamara biztositijuk az intézmény orvosa
altal felirt gyogyszereket az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 52. §. (1, 2, 3) bekezdése
alapjan. Gondoskodunk tovabbad a gondozottak ellatasahoz szikséges apolasi
segédeszkozokrél, a betegek kényelmét szolgald, valamint a rehabilitaciot segitd

eszktzokrol.

Figyelmet kell forditanunk a gydgyaszati segédeszkézék rendszeres ellenbrzésére,
hasznalatanak megtanitasara, a balesetveszélyek elkerilése miatt.

Az intézmény orvosan kivlli, mas orvos altal felit vagy recept nélkil beszerezhetd
gyogyszerek esetén a gyogyszer kivaltasa a lakd sajat koltségét terheli. Az intézmeény orvosa

altal felirt gy6gyszereket a térvényben meghatarozott mértékig az intézmeény fizeti.

Fentieken kiviil a higiénés tevékenység keretében biztositjuk minden laké részére a szemelyi
higiénés feltételeket. '

Célunk a test tisztasagaval a megbetegedések megelézése, a meglevé betegsegek
sulyosbodasanak megakadalyozdsa, masrészt a kbzdsségi életre vald alkalmassa tétele.

A magukat ellatni nem tudé lakék személyi higiénéjét az apolészemélyzet biztositja.
Folyamatos kévetelmény tovabba - kilonésen a szakdolgozok, de - az intézmény

valamennyi alkalmazottjanak személyi higiénéje is.
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Mentalhigiénés ellatas és a célszeril foglalkoztatas jellege

Mentalhigiénés ellatas

Célunk a kiegyensllyozott, nyugodt kérnyezet biztositdsa, a krizishelyzetek megelézése,
megszintetése, illetve ezek feloldasa, a viszonylagos harménia megteremtése.
Ide tartoznak mindazon tevékenységek, melyek segitségével a lakok lelki egyensulya
fenntarthato, személykdzi kapcsolataik [étrejonnek, pozitiv esetben elmélyllnek.

Segitséget nyujtunk az intézménybe kerlld Uj lakok beilleszkedésében, tovabba a hazirend
ismertetésében és annak elfogadasaban.

Fontos feladatunk a lakék elbéletének megismerése, ¢saladi kapcsolatai fennmaradasanak
elésegitése, segitségnyujtas levélirashoz, foglalkoztatashoz. Az izolacid
megakadalyozasanak érdekében szikségesnek tartjuk a kdzds rendezvények szervezését.
Téreksziink a gondozottak egymas iranti megbecsulésének elésegitésere.

Figyelembe véve az idds lakdk igényeit, elésegitjuk a kilonbozé felekezetek részérdl térténd
vallasgyakorlas lehetdségét (szentmise, istentisztelet, gyonas, igehirdetés, bibliadra stb.),
melyet helyben biztositunk.

Halalozas esetén a végtisztesség feladatainak eleget tesziink.

Célszerd és hasznos tevékenyséq, foglakoztatas

Foglalkoztatasaink célja a lakék mindennapi életének ésszerd tartalommal valé megtéitése,
melynek segitségével meglevé képességeik, adottsagaik felhasznalasaval felébreszthetd és
ébren tarthaté az dnbecsllés, a hasznossag és az emberi kézésséghez tartozas tudata.
Figyelemmel kell lenniink arra, hogy a foglalkoztatas igazodjon a lakok egyéni allapotahoz és
igényeihez. A lakok egészségi allapotanak, vitalitasanak megérzése érdekében szervezetten
folyik a szabadidd hasznos eltdltése. Ennek keretében fizikai, szellemi és kulturalis jellegl,
valamint szérakoztaté foglaikozasok dominalnak.

Mindezen feladatok végzése kézben fontos a gondozondk kultlirakézvetitd és atadd
szerepe. Feladatunk a minél teljesebb emberi élethez a megfeleld kérlimények biztositasa.
A foglalkoztatasok koordinalasa, szervezése a mentalhigiénés munkatars feladata, de a

lebonyolitast illetéen feltétlenul szilkséges a szolgalatban levd gondozdndk jelenléete is.

A telies korl ellatast biztositjuk, amelyhez a fizikai és egészségigyi ellatas, valamint a
mentalhigiénés gondozas, foglalkoztatas tartozik, ezért a lakd személyi téritési dijat fizet,

amit a fenntarté évente allapit meg.

Az alapfeladaton tul nyujtott szolgaltatasok kére:
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Az intézmény lakéinak havi egy alkalommal manikirt, fodraszatot, pedikiirt, heti két
alkalommal pedig gyogytornat biztosit az intézet. Mas, vagy a felsoroltaknal t&bbszori
szolgaltatast az igénybe vevének kell megfizetni.

VI, Az ellatas igénybevételének médja

A szocidlis alapszolgéltatasok igénybevétele iranti kérelmet az alapellatas és nappali
ellatasok irant, valamint a szakositott ellatasok esetén az ezen ellatdsokat komplex médon
magaban foglald Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény vezetdjénél kell benydjtani. A
szakositott ellatasokkal kapcsolatos kérelmeket az intézményvezetd tovabbitja Héviz Varos

Polgarmestere részére.

A tartés bentlakasos intézményben toérténd elhelyezést a Szoc. tv. 68. §-a alapjan az igazolt
gondozasi szlikséglettel rendelkez8k, a hazi segitségnyujtas szolgaltatast pedig a Szoc. tv.
63. § alapjan vehetik igénybe az arra raszorultak. A tartds bentlakasos intézményben térténd
elhelyezés iranti elhelyezésrél a polgarmester, a tobbi szolgaltatds esetén az iniézmény
vezetdje dont.

Az egészségugyi alapszolgaltatas minden hévizi allampolgar szamara alanyi jogu.

A személyes gondoskodast nyljté szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. A torvényes képviseld
inditvanya esetén az érintett személy véleményét is ki kell kérni.

A kérelmek benyljtasahoz az intézmény székhelyén (8380 Héviz, Szent Andras u. 11/a)
segitséget nyljtanak. Kinyomtatva kézbe adjak a kérelmet, illetve amennyiben ezt igénylik,
segitenek is a kitéltésben. A kérelem mellé egy rovid tajékoztatast is adunk az intézményrdl,
szabalyairdl.

Szébeli kérelmet is elfogadunk: telefonos jelentkezés esetén postan kildjik meg a kitéitendd
dokumentumokat, valamint szilkség esetén hazhoz megy egy gondozd, vagy a féndvér és
segit a kérelem kitoltésében, és egylttal elvégzi az elégondozast, gondozasi szikseglet
felmérését az intézményvezetbvel kdzdsen.

A személyes gondoskodas igénybevételét ,A személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételéhez” c. kérelem nyomtatvanyon kell kérni, amit a bentlakasos

intézmeny esetében két példanyban keli benyujtani.

A szocialis alapellatas és szakositott nappali ellatds esetében a személyes gondoskodast

nyujtd ellatas igénybevételérdl, elutasitasardl, az ellatas megszlnésérdl az Integralt
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Intézmeény vezetbje, a szakositott ellatasok kozil az apolast, gondozast nyujtd intézmény

esetében a polgarmester dént, és errdl értesiti a kérelmezét.

Soron kivuli elhelyezést kell biztositani az egyedil él6 és egészsegi allapota miatt
folyamatos ellatast igényld személynek, ha ezt az allapotot a haziorvos igazolja, valamint
annak, aki csaladban él, de a csaladban nem megoldott az ellatasa és az dnkormanyzat nem
tud olyan ellatast biztositani, ami lakokdrnyezetében térténé gondozast biztositana. Ha az
eltatast igényld soron kivili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd dént a soron
kivli elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsagarol, tovabba - tébb soron kiviili elhelyezésre

vonatkozé igény esetén - az igények teljesitésének sorrendjérdl.

Az apolast, gondozast nyujtd intézményi ellatast megelézéen 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet altal szabalyozott elégondozast kell végezni a gondozast, illetve elhelyezést igényld
helyzetének megismerésére.

Soron kivlli gondozast, illetve elhelyezést kell biztositani az énmaga ellatasara teljesen
képtelen egyedul alldé részére. Ha soron kivili elhelyezési igény meril fel, az
intézményvezeté dont a soron kivuliség fennallasardl. Ha valamennyi soron kivilli elhelyezési
igény nem teljesithetd, az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az elégondozas
lefolytatasardl, majd dént a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl. Nem teljesithetd soron kivali
elhelyezési igény azon igénybe vevd férbhelyére, aki a féréhely elfoglalasanak idépontjarél
mar értesitést kapott. Soron Kkivilli elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo
férdhelyeken feltl is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében
megallapitott korlatra. (Miikédési engedélyben foglalt 1étszam 110%-a, de éves szinten az
ellatottak szama nem haladhatja meg a 100%-ot.)

A személyes gondoskodas megszintetésének eseteit és mddjait a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrél széld Szoc. tv. 100. § és a 101. §- a szabalyozza. Az intézményi
jogviszony megszlinik az intézmény jogutéd nélkilli megsziinésével, a jogosult halalaval, a
hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithatd. Az intézmenyi
jogviszony megszintetését a jogosult, illetve torvényes képviselbje kezdeményezheti. A
jogosult, illetve torvényes képviselbje kezdeményezése alapjan az intezményvezeté az
intézményi jogviszonyt megszunteti. llyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
idépontban, ennek hianydban a megallapodasban foglaltak szerint szinik meg. Az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik intézménybe
torténé elhelyezése indokolt, a hazirendet sllyosan megsérti, intézményi elhelyezése nem
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indokolt. Az intézmény vezettje az ellatds megszintetésérdl, valamint a megszintetés ellen
tehetdé panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a
megszuntetéssel a jogosult, illetve térvényes képviselbje nem ért egyet, az éresités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon belul az intézmény fenntartojahoz fordulhat. llyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd,
illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz. Ha az intézményi jogviszonyt
beutaldé hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutalé szerv hatarozata szinteti meg.

Az énkormanyzat altal fenntartott és mikodtetett intézmény esetén, ha az intézményvezetd
férbhely hianyaban az ellatasra vonatkozd igényt nem teljesiti, ugy a kérelmet, beutald
hatarozatot a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds célja az igények
teljesitési sorrendjének megallapithatésaga. A nyilvantartasba vételrdl a kérelmezt értesiti.
Hazi seqitségnydijtas:

Az ellatas igénybe vételének modja 6nkéntes, a jogosultsag megallapitasa kérelemre
térténik. A kérelmet az ellatas igényléje, ha cselekviképtelen, akkor térvényes képviseldje
terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy kérelmét a torvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy —ha e tekintetben a birésag a cselekvéképességet nem korlatozta, -
onalléan terjeszti eld.

Az ellatottak maguk hatarozzak meg, hogy a szolgaltatd altal nytjtott szolgaltatasok kérébdt
mire és milyen idétartamban tartanak igényt.

A hazi segitségnyljtas esetén a szakfeladatvezetd a gondozasi szikséglet megallapitasara
vonatkozo eljarasrol tajékoztatast nyujt. Nagyon fontos, hogy a szakfeladatvezeté érthetden
magyarazza el az ellatas igénybevételére vonatkozd Uj eljarast, nyljtson segitséget a
dokumentumok, igazolasok beszerzéséhez, fénymasolatdhoz. A gondozd kételessége
segiteni a gondozasi szikséglet felmérésének elvégzését. Fontos az igényld elérhetbsége,
telefonja, vagy hozzatartozdjanak elérhetésége, a helyszini latogatas egyeztetése

érdekében.

Az igénybejelentés menete

I. Az ellatas iranti kérelmet jogszabalyban meghatarozott nyomtatvanyon kell eléterjeszteni.
Az igényléskor be kell nydjtani orvosi igazolast.

Il. A kérelem benyujtasat kovetéen az intézményvezeté/szakmai vezetd tajékozodik az
ellatast igénybe vevd személy életkoriiményeirdl, egészségi allapotardl, szocilis
helyzetérdl, a megfelelé személyre szabott szolgaltatas biztositsa érdekében.

. Az igénylé tajékoztatast kap az ellatds igénybevételének feltételeirdl (rendszeressegerdi,
modjardl, tartalmardl, személyi, targyi, anyagi feltételeirdl).
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IV. Az alapszolgaltatast igénylé személy az ellatas kérelmezésekor irdsban nyilatkozik arral,
hogy igénybe vesz - @ mas szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast. Hazi
segitségnyujtast kérelmezék esetében szilkséges a gondozasi szilkséglet megallapitasa. A
gondozasi szUkséglet vizsgalata a kérelmezd lakdhelyén torténik, a maganszféra tiszteletben
tartasaval kizardlag a jogszabalyban meghatarozott szempontok vizsgalatara kiterjedben.

V. Az ellatas igénybevételét megelbzden el kell végezni az igényld jovedelmének vizsgalatat.
A héazi segitségnyljtast a megallapitott napi gondozasi szlkségletnek megfeleld
idétartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nydjtani.

Ha a gondozasi szilkséglet a napi 4 6rat meghaladja, a hazi gondozast nyujté intézmeény
vezetbje tdjékoztatja az igénybevevét az iddsotthoni elhelyezés lehetéségérdl. Ez viszont
nem jelenti azt, hogy a kérelmezd igénylése esetén ne kellene biztositani hazi

segitségnyujtast.

A szolgaltatds a megallapodas kolcsonds alairasaval kezdddik meg. A megallapodasban
felvallalt feladatok elvégzésének biztositdsaért a Szolgalat vezetdje a felelds, a gondozo
kivalasztasaban az ellatott is érvényesitheti igényeit.
Az ellatott bekeril a nyilvantartasba.
A megallapodas alapjan az ellatas igénybevételét kévetden 1 honapon belll Gondozasi
tervet készil a gondozast végzd személlyel az ellatottal kbzdsen elfogadott elvek mentén,
melyben meghatarozasra keriil

az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzete,

az aliapotjavulds, illetve megbrzés érdekében szikséges illetve javasolt feladatok,

azok idébeli temezése, valamint az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb

elemei.

A gondozast végz6 személy a gondozasi terv alapjan személyi segité szolgaltatast vegez. A
szolgaltatas igénybevétele folyaman a segitett alairasaval igazolja a gondozasi naploban a
szolgaltatasok elvégzését és jogossagat.

A Szolgalat az adatok kezelésében a jogszabalyokban régzitett adatvédelmi eldirasok
alapjan jar el. Az adatok kezelésérol az ellatottat tajékoztatni kell és nyilatkozatat erre

vonatkozoéan ki kell kérni.

Gondozasi terv
A hazi segitségnyujtasban részesilé személyre vonatkozdéan egyéni gondozasi tervet kell
késziteni. Amennyiben a haziorvos véleménye alapjan apolasi feladatok ellatasa is

szUkséges, a gondozasi terv apolasi tervvel egészul ki.
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A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg a szolgaitatast igénybe vevd allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak médszereit.
A gondozasi tervet a szolgaltatas igénybevételét kovetben egy hénapon beldl kell
elkésziteni, &és évente — jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor — értékelni,
szilkség esetén modositani kell,

Az igényekben vagy az allapotban térténd barmilyen valtozast a személyi segitd vagy az
igénybevevd jelzi a Szolgalat vezetbjének, aki a szlkségletekhez igazitja a feltételeket,

illetve tajékoztatast ad a szilkséges szolgaltatasokrol.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében szikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
idébeli Otemezését,

az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az apolasi terv tartalmazza

az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak leirasat,

az apolasi tevékenység részietes tartalmat,

az ellatast igénybe vevd onellatd képességének visszanyeréséhez szikséges segitd
tevékenységet,

az apolas varhaté idétartamat,

szilkkség szerint mas formaban biztositandd ellatas kezdeményezését (apoldotthoni
elhelyezését, fekvObeteg-gyodgyintézeti elhelyezést stb.).

Az apolasi feladatok szakszer(i ellatasat az ellatott haziorvosa folyamatosan figyelemmel

kiséri.

Az ellatasban részeslUld személlyel koézvettentl foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvényesllését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport, illetve az
alapszolgaltatasok esetében a gondozasi tervet készitdé személy évente - jelentds
allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor - atfogdan értékeli az elért eredményeket, es

ennek figyelembevételével mddositja az egyéni gondozasi tervet.

A szolgaltatas munkanapokon, 8-16 éra kozdtt vehetd igénybe.
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Csaladsegités:

A csaladsegités igénybevétele onkéntes, azonban a rendszeres szocidlis segélyezett
személyek egyiuttmikodésre kotelezettek az Gnkormanyzatok helyi rendeletei szerint a
csaladsegitd szolgalattal. Jelzés esetén a szolgalat munkatarsai csaladiatogatas keretében

kornyezettanulmanyt készitenek és felajanljak a segitséget.

Jelzérendszeres hazi seqitségnyujtas

Az ellatas igénybe vételének médja onkéntes, a jogosultsag megallapitasa irasbeli kérelemre
torténik. A kérelmet az ellatas igényldje, ha cselekviképtelen, akkor torvényes képviseldje
terjeszti elé. A Kkorlatozottan cselekvoképes személy kérelmét a térvényes képviseldjének
beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birésag a cselekvdképességet nem korlatozta, -
onalléan terjeszti eld. A szolgaltatast igényld személy irasban nyilatkozik arrél, hogy igénybe
vesz - e mas szolgaltaténal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast.

Az irasbeli kérelem benyujtasa az intézmény vezetdjénél torténik az orvosi igazolas, valamint
a jovedelemnyilatkozat egyidejli csatoldsaval. A szolgaltatas igénybevételére iranyuld

kérelemhez mellékleni kell a szocidlis raszorultsagot igazolé iratokat, illetve azok masolatat.

Jelzbérendszeres hazi segitségnyujtd szolgalat igénybevétele
1. a gondozott maga kéri az ellatas bevezetését fliggetlenul attdl, hogyan szerzett tudomast
a szolgaltatasrél.
2. a gondozottnak a szilkséges berendezések beszereléséhez be kell tartania a miikodtetés
feltételeit:

hozza kell jarulnia, hogy a sziikséges berendezéseket lakasaba felszereljék,

egy szabad konnektort kell biztositani a tapegység miikédésehez,
a gondozottnak biztositani kell a gondozdék szamara a lakasba vald bejutas

lehetdségét.

A gondozast végzék minden segitségkéresrél jegyzokdnyvet készitenek.

A szolgaltatas igénybevételét az intézményvezetd dontése alapozza meg - a benyujtoft
kérelem alapjan.

Ezt kévetden irasbeli megéllapodast kot az eliatast igénylével — ill. térvényes képviselbjével —
mely tartalmazza:
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az ellatas kezdetének iddpontjat,

az intézményi ellatas idétartamat,

az igénybevevd szamara ny(jtott szolgaltatasok tartaimat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
az ellatas megszlinésének maodjait

az ellatottak jogait és kitelezettségeit

A szolgaltatds a megallapodas kdlcsdnds alairasaval kezdddik meg.

A szolgaltatd és az igénybevevi kézti kapcsolattartas minden nap, 0-24 6raig bhiztositott.
A hazi segitségnyujtas, valamint a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a fenntartd dontése

ertelmében téritési dij kételes.

Bélcsddei ellatas
AZ ELLATASRA JOGOSULTAK KORE:

1. Bolcsédébe a gyermek hiiszhetes koratol harmadik életévének, fogyatékos gyermek

az otodik életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31.-éig vehetd
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az O6tédik
életévét betolti.

2. Bolcsédei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek szllei,
nevelbi, gondozéi munkavégzésik, munkaerd-piaci részvetelt elésegitd programban,
képzéshen vald részvételik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni.

A bolcsédei felvételnél — az alabbi sorrendben — eldnyt élvez kuldndsen az a gyermek

a) akit egyedulallé (élettarssal nem rendeikezé hajadon, nétlen, elvalt vagy
Ozvegy csaladi allapotd) szlldje nevel,

b) akivel egyitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama a harom f&t
meghaladja,

¢) aki csalddgondozasban részesll, és fejlédése érdekében allando napkbzbeni
ellatasra van szikség,

d) akinek szuldje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem
vagy csak részben tudja,

e) akit - gyamhatdsagi hatarozat alapjan - gyamként kirendelt idéskorl (a rea
vonatkozé nyugdijkorhatart elért ) hozzatartozéja nevel,
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f)y akinek a szlldje jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy fére juto
jévedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja
meg) az ellatasardl nem vagy nehezen tud gondoskodni,

g) akinek csaladjaban az egy fére jutd jévedelem alacsony.

h} A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI.
térvény (tovabbiakban: Gyvt) 42/A § alapjan ,A bdlcsédei felvétel soran
elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre
fogosult gyermeket, akinek sziilGje vagy mas térvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban

a’l "ll

3. Az /3. pontban meghatarozott sorrendiség figyelembe vétele nélkil a gyermek

bolcsddei ellatasat biztositani kell, ha a jegyzé — a Gywvt. 68.§. (3) bekezdése alapjan
— védelembe vételf rendelt el és kételezte a szllét, hogy folyamatosan vegye igénybe
a gyermekek napkézbeni ellatasat.

Nem vehets fel az a gyermek, akire nézve eltartoja gyermekgondozasi dijban, illetve

nagysziléje gyermekgondozasi segélyben részesul.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

1.

A Bolcs6débe a felvétel énkéntes, kérelemre torténik, melyet a térvényes képviseld
terjeszthet eld.
A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szuld hozzajarulasaval

- akorzeti védéné,

— a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

— aszocidlis, illetve a csaladgondozd,

- agyermekjoléti szolgalat,

- agyamhatdsag
is kezdeményezheti, az 1/1.2.3. pontok figyelembe vételével
Amennyiben a gyermek védelme az ellatdas oOnkéntes igénybevételével nem
biztositott, a jegyz6 az ellatas kételezé igénybevételét elrendelheti.
A bolcsbédébe vald felvétel évente augusztus 15. napjatél igényelhetd.
Kulénésen indokoit esetben soron kivili elhelyezésrol kell gondoskodni:

- védelembe vétel esetén,

- ha az I/3. pont a-f) pontjaiban meghatarozott esetek nem voltak elére

lathatdak
A beiratkozasra minden év aprilisaban — a sajtéban, helyi televiziéban elére
meghirdetett napokon — van lehetéség.
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B.

7.

A felvételi kérelmet — formanyomtatvanyon — a TASZIl intézményvezetéjéhez kell
benydjtani.
A felvételi kérelemhez csatolni kell:

-~ a gyermek lakcimkartyajanak masolati (fénymasolt) példanyat,

— tanuléi jogviszony esetén az oktatasi intézmény aital kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

~ az illetékes munkalgyi kdézpont igazolasat a munka-erépiaci képzésen valé
részvétel idejérdl,

~ aszllé betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

— az ellatas indokoltsagat igazolé gyermekorvos igazolasat,

- ha az ellatasi kérelmet szocialis indokra alapozzak, a kérelemhez csatolni kell
azokat a nyilatkozatokat és igazolasokat, amelyekbdl a gondozo/csalad
jévedelme megallapithaté.

— egyedulallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi potiék
folyositasarol

— a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskord gyermek esetén a Magyar
Allamkincstar igazolasat emelt csaladi pétiék folyositasarsl (amennyiben
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra a szildé nem jogosult)

A hazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arrél, hogy a gyermek egészségi
gllapota alapjan bolcsédében gondozhaté utdlag, a beiratkozést megeldzd -
legkesdbb — 5. napon kell csatolni.

8. Afelvételrdl — a becsatolt igazolasok alapjan, az intézményvezetd dént.

9. A dontésrél az intézményvezeté minden év majus 20. napjaig irasban értesiti a

10.

sz(l6t/torvényes képviseldt.
A bélcsddei ellatas megkezdésekor, vagy legkésébb a megkezdésétdl szamitott egy
honapon belll az intézményvezetének be kell mutatni a gyermek napkdzbeni
ellatasanak szikségességeét indokold korlilmény hiteles igazolasat: munkaba allas
esetén a szlld, torvényes képviselé jovedelemigazolasat, illetve a 11/7. pont a-f)
pontjaiban felsorolt igazolasokat.
A bélcsddei ellatas megkezdésekor az intézmény vezetbje a torvényes képviselbvel
megallapodast kot az:

- Ellatas varhato idétartamarol

— Afizetend6 étkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozé szabalyokrol

— A szolgaltatasok formajardl, médjaréi
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11. Az intézményvezeté dontése ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon belll
észrevételnek van helye, melyet a fenntartéhoz — Héviz Varos Polgarmesteréhez
cimezve — a TASZIl intézményvezetdjéhez kell benyljtani.

12. Az észrevételrél a fenntarté hatarozattal dont.

13. Amennyiben a felvételi kérelmet - féréhelyhidany miatt — nem lehet teljesiteni, ugy fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy kérelmére a ,varakozdlistara” veszik és Uresedés
esetén az elhelyezés idépontjardl telefonon értesitik.

14. Szintén vardlistara kerll az a gyermek, aki a felvételi eljaras soran felvételt nyert, am
bélcsbdei féréhelyét a felvételi kérelmen jelzett idéponthoz képest két hénapon belll
nem veszi igénybe, ha mas igazoltan indokolhaté felvételi kérelem teljesitese — az
indokolatlanul lefoglalt féréhely miatt — nem lehetséges.

AZ ELLATAS MEGSZUNESE

A bélcsédei ellatas megszinik:

a jogosultsagi feltetelek megszinésével,

szllé vagy térvényes képviseld kérelmére,

— ha a szllé a bdlcsdde hazirendjét a figyelmeztetés ellenére sem tartja be,

- a bélcsédeorvos szakvéleménye alapjan meg kell szintetni annak a gyermeknek az
ellatasat, aki az egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhatd, illetleg
magatartaszavara miatt veszélyezteti a tébbi gyermek fejlédését.

Kozponti Orvosi Ugyelet

A megallapodé Felek kézigazgatasi teriiletén €16, illetve ideiglenesen tartézkodo lakossag
szamara a megjelélt idépontokban és helyszinen veheté igénybe, illetve a kdzponti Ugyeleti
szabalyok szerinti hivas alapjan. (Héviz varos, Alsopahok kdzség, Felsépahok kozség,
Nemesbilk kdzség, Zalakoveskut kdzseég ellatasi terileteken)

Ugyelet ideje:

Az egészségigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 93. § (1) bekezdésében meghatarozott
Ugyeleti ellatas, amelyet az egészségigyi szolgaltatasok nyujtasahoz szikséges szakmai
minimumfeltételekrdl szél6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet alapjan kézponti igyeleti
ellatas formajaban biztosit egy haziorvos kozrem(ikddésével munkanapokon 16.00 dratdl

méasnap reggel 8.00 éraig, munkaszineti és Unnepnapokon reggel 8.00 oratdl az elsd
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munkanap reggel 8.00 o6raig, valamint egy hazi gyermekorvos raseigtd dgyeleti
kbzremuikodésével munkanapokon 16.00 6ratét 21.00 o6raig, munkaszineti és
Unnepnapokon reggel 8.00 ératd! 12.00 éraig, illetve 16.00 6ratédl 21.00 6raig.
A slrgbsségi betegellatas rendszerének keretében az OMSZ, a kdzponti orvosi Ugyelet,
valamint a fekvd beteg ellatast végzd, keszthelyi korhaz surgésségi osztalya kozoétt a
szerz6db felek egységes riasztasi rendszert mikodtetnek.
Az OMSZ diszpécser szolgdlati kozpontja egységesen biztositia a sirgdsségi betegellatas
és a mentés riasztasi rendszerét, mely alkalmas a renddrség és a tlizoltosag egyidejl
elérhetdsegere is.
OMSZ valialja, hogy biztositia a beérkezé hivasok fogadasat, valamint a kézés
mentésiranyitasi kdzpont/diszpécser szolgalat, mentésiranyitasi feladatai -ellatasahoz
szUkséges személyi és targyi feltételeket, valamint a mentésiranyitasi/diszpécseri feladatok
hatékony ellatasat az OMSZ kérdezési protokolljaban régzitettek szerint.
Az OMSZ mentésiranyitoja/diszpécsere:

> Kételes a telefonhivasokat minden esetben mentési felvételi adatlapon régziteni, és

ha mentdgépkocsi riasztasa szikséges, Ugy az OMSZ Mindséglgyi Kézikdnyvének,

mentés-betegszallitasra vonatkozé szabalyai alapjan jar el

> Ha a szolgaltatonak adja at a feladatot, azaz Ugyeletes orvost riaszt, az adatlap
atadas-atvétel rovatan a pontos idomegjelélést jelzi, valamint az intézkedések
rovatban feliegyzi, hogy az ligyeletes orvos mikor indult a helyszinre. Az Ugyeletes
gépkocsi indulasakor, illetve a feladat végeztekor radion jelentést tesznek a
mentésiranyitonak. A radid segitségével kaphat Gjabb riasztast, illetve kérhet

mentdegységet az (igyeletet ellatd orvos.

> A bejelentst, annak kikérdezése utan tajékoztatja arrdl, hogy a feladatot a szolgaltato,

vagy az OMSZ fogja ellatni.

ViI/1. Téritési dijak, egyszeri hozzajarulasok

A személyes gondoskodast nyGjtd ellatasokért személyi téritési dijat kell fizetni, amelyet
Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testulet kétszer allapithat meg egy évben (Szoc. tv.
114- 115. §).

Etkeztetés:
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Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra juté szolgaltatasi
Onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kuibnbségének egy napra juté
Osszegét.

Az étkezési téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevék rendszeres havi
jovedelmének 30 %-at. Az étkezésért fizetendd téritési dijat, és a jovedelemhez viszonyitott
kedvezmenyeket a helyi rendelet tartalmazza.

Az étkezésért fizetendd személyi téritési dijat a Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel-
testiletének az intézményi téritési dijak megallapitasardl sz6lé rendelete tartalmazza. a Szt.
116-118 §-a alapjan.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi szocidlis gondozésba vételnél a téritési dij megallapitasa ugy térténik, mint az
étkeztetés igénybevételénél. Héviz Varos Képviseld-testilete évente allapitia meg a
gondozasért fizetendd téritési dijat (6radijat).

Ha a hazi segitségnyUjtas keretében étkezést is biztositanak, a személyi téritési dij egyuttes
dsszege nem haladhatia meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének 30 %-at.
Egyébként, ha étkezést nem vesz igénybe a jovedelem 25 %-at kell figyelembe venni. A hazi

segitségnyujtasért fizetendd téritési dijat a helyi rendelet tartalmazza.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:
A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtasért fizetendé téritési dijat a helyi rendelet tartalmazza.

Idések Klubja:

Nappali ellatast nyujté intézmény — idések klubja — esetében a fizetendd személyi téritési dij
nem haladhatja meg a jogosult havi jovedeimének 15 %-at. Ha a nappali ellatast és az ott
étkezést is igénybe veszi, akkor a jogosult havi jévedelmének 30%-at nem haladhatja meg.
Az ldések Klubjaban fizetendé téritési dijat a helyi rendelet tartalmazza.

Kézponti Orvosi iigyelet:

A Felek a feladatellatéas dijaként telepiliésenként a targyévet megelézd év januar 1-jei
lakossagszamat alapul véve az alabb megjeldlt dsszegl dijat utaljak at Héviz Varos
Onkormanyzat OTP Bank NyRt.-nél vezetett 11749039-15432429-00000000 szadmu
szamlgjara:;
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- Alsopahok 150 Ft/f6/ho

- Felsépahok 105 Ft/fé/ho
- Nemesbuk 105 Ft/fé/hd
- Zalakdveskut 105 Ft/fé/héd
- Héviz Az Orszagos Egészségbiziositasi Pénztar finanszirozasa és a

tényleges kiadas klilonbozete.

A kozponti Ugyeleti feladatellatashoz kapcsolédo havi kéltségek, kdzterhek, a kdzremikédok
szamara fizetendd megbizasi dij, munkabér kifizetését Héviz Varos Onkormanyzat vallalja
ugy, hogy Alsdpahok, Felsépahok, Nemesbik és Zalakéveskit kozségek Onkormanyzata a
részérdl vallalt hozzajarulast negyedévenként — szamla ellenében — utélag utalja Héviz
Varos Onkormanyzat részére.

Héviz Varos Onkormanyzat biztositia, hogy a pénzigyi hozzdjarulas felhasznélasat a
feladat-ellatasi megallapodast kétd dnkormanyzatok ellendrizhessék, amely kifejezetten a
kdzponti Ggylethez kapcsolédo személyi és dologi kéltségekre térténd felhasznalasra terjed
ki.

Idések otthona:

A bentlakasos ellatast nyujtd intézményi — idések otthona — téritési dij a Szoc. tv. 115. §-a
alapjan kertl megallapitasra. A személyi téritési dij megallapitasa a 117. § alapjan torténik.
Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasaén fizetett szemelyi
téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozd
jévedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének
80 %-at. A tartds bentlakasos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezé Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri, vagy meghaladja az
intézményi téritési dij osszegét. A személyi téritési dij megallapitasa a Szoc. tv-ben
meghatarozottak szerint térténik. Az Idések Otthonaban fizetendé téritési dijat a helyi

rendelet tartalmazza.

Az intézményvezetb és az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje megallapodast
két.

Az intézmeényi téritési dijat a 29/1993. (Il. 7.) Korm. rendelet alapjan a KépviselStestilet

megallapitja és felllvizsgalja.

Személyi téritési dij fedezetét a 1993. évi lll. torvény 119. §- a alapjan:
+ az ellatott sajat maga
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« agondnoksag alatt 4llo térvényes képviseldje,
+ tartasra kételes és kepes személy,

» az ellatott ingatlan vagyonan fennallé jelzalog biztositja.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd alapellatasi formak esetében az integrait
intézmény vezetdje, a szakositott ellatasi forma esetében pedig a Képviselt-testulet illetékes
bizottsdga méltanyossagbol (mérsékelheti vagy elengedheti) a helyi rendeletben
szabalyozottak szerint a téritési dijat, ha az ellatast igénybevevé azt 6nhibajan kival szocialis
kérilményeire tekintettel megfizetni nem képes.

Az ellatottaknak juttatott kéltdpénz mértéke

A Teréz Anya Id6sek Otthonaban a jovedelemmel nem rendelkezé lakok részére szemelyes
szikségleteik fedezésére az intézmény koltdépénzt biztosit.

A koltépénz havi 6sszege a Szoc. tv. 117/A. §. (1) és (2) hekezdése alapjan nem lehet
kevesebb a targyév januar 1. napjan érvényes 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %-
anal, ha a téritési dijat Ogy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.

VIII. Szolgaltatasrél s2616 tajékoztatas helyi médja

Helyi TV, helyi Ujsag, Héviz Varos Honlapja, Héviz Varosaban és a feladat-ellatasi
megallpodast kotétt onkormanyzatok koézigazgatasi terliletén tartott preventiv jellegt

eléadasok részeként, széréanyagokon.

IX. A szolgaltaté és az igénybevevé kézétti kapcsolattartas modija

A hazi segitségnyuijtas kapcsolattartasi formait a megallapodas tartalmazza (személyesen
telefonon stb.).

A gondozast végz6 személy a helyszinen tajékozodik az ellatast igénybe venni szandékozd
életkorilményeird!, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotardl. Az ellatas biztositasa soran a
szolgaltatast biztosité személyek kdzremikodésével torténik a kapcsolattartas.

A szocidlis alapellatas kiemelkedben fontos feladata a felderités, ami széles Kkorti
jelzérendszer segitségével oldhatd meg. A jelzérendszer elemei kézétt nevelési, gondozasi

tntézmények, egészségigyi szolgdltaték egyarant megtalalhatok.

Az egyuttmikédés lehettségei:

- jelzd, tajékoztato, informacios funkcid
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- szolgaltatasok kélcsdnéds igénybevétele

- konzultaciok, esetmegbeszélések

- szemléletformald, felvilagositd, képzé, megeldz6 elbadasok szervezése
A lakossagot megfeleléen tajékoztatni kell a gyermekjéléti szolgaltatast nyujtd
szakembereknek az adott telepiilésen vald elérhetéségrél, a szolgaltatds helyérdl, idejerdl s
gyakorisagarol.

Csaladsegités:

Kliensfogadas
A teleplléseken meghatarozott rend szerint a szolgalat fogadoorakat tart.

Hévizen (Kossuth u. 5.) hétfétdl csutéridkig 8-15.30 oraig
pénteken 8-12.00 oraig
Alsapahokon (Polgarmesteri Hivatal) minden csitértékon 13.00-15.00 éraig
Cserszegtomajon (Polgarmesteri Hivatal) szerdan 12.30-14.30 éraig
Elérhetdségek: 06-83-343-293; 06-30-487-8920

X. Az ellatottak és _a szocialis szolgaltatast véqz6k jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmeényi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga
van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a2 szocidlis intézmény
altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani a szocialis szolgaltatasok biztositasa

soran.

Az ellatast igénybe vevének joga van megismerni az intézmény gazdalkodasaval,

mikdédésével kapcsolatos [egfontosabb adatokat.
Tilos a hatranyos megkllonboztetés az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai

hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének hianya vagy

korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziletési vagy egyéb helyzete miatt.
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Az intézmény az Aaltala biztositott szolgaltatasokat oly médon biztositja, hogy minden
kortimények kézott tiszteletben tartja az ellatottak alkotmanyos jogait, kildndsen az élethez,

emberi méltosaghoz, testi épséghez, és a testi-lelki egészséghez vald jogait.

Az ellatottat megilleti a személyes adatok és a magéanélet védelme.

Az ellatottnak joga van az intézményen bellli és kivili szabad mozgasra, tovabba joga van

csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogadasara.

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodas keretébe tartozé szocidlis alap-és
szakositott ellatasban részestld személyek részére nylijt segitséget jogai gyakorlasaban. Az
intézmény vezettje tajékoztatja az ellatottakat az ellatott jogi képviselé altal nyujthatd
segitségadas lehetbéségérdl, valamint elérhetbségerdl.

A betegek jogainak érvényesitése az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. tdrvényben
meghatarozottak szerint.

A betegjogi képviseld az e térvényben foglaltaknak megfeleléen ellatja a betegek jogainak
védelmét és segiti ket e jogaik megismerésében és érvényesitésében. A betegjogi
képviseld - az ellatas zavartalansagat nem veszélyeztetve — illetékességi kdrében jogosult

- az egészségugyi szolgaltaté mikédési tertiletére belépni

- a vonatkozb iratokba betekinteni

- az egészségligyben dolgozdkhoz kérdést intézni.

A betegjogi képviselé koteles a betegre vonatkozd orvosi titkot megtartani és a beteg
személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok szerint kezelni.

Fogaddodrajat a kihirdetett idépontban tartja.

Lakagyiilés

Az ellatottak tajékoztatd féruma, melyet negyedévente legalabb 1 alkalommal vagy szikség
szerint kell 8sszehivni. A lakégyllésen az intézmény személyzete is részt vesz. A lakok az
ellatast érinté Ggyekben kérdéseket intézhetnek az intézmény vezetéséhez, munkatarsaihoz.
A javaslatok megvaldsulasardl, illetve a panaszok kivizsgalasarol és orvoslasardl az

intézmeényvezetd gondoskodik.

Kibévitett lakogylilés:

Az ellatottak legkdzelebbi hozzatartozéit is meg kell hivni. Az intézményvezetd tajékoztatast
ad.

- az intézmény éves tevékenységérdl, programjardl,
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- beszamol az ellatottak helyzetérdl

- ismerteti az éves koltségvetést.

Erdekképviseleti Férum:

Az intézménnyel jogviszonyban aliok, és ellatasra jogosultak érdekvédelmét az
érdekképviseleti forum latja el, amelynek tagjai:

- 2-2 6 lako

- 1-1 16 hozzatartozé

- 1-1 16 az ofthon dolgozoinak képviseletében

- 1 fé a fenntartd képviseletében

Feladata: az Szoc.tv. 99. § (4) bekezdés szerint:

a., Elbzetesen véleményezi az intézmény vezetéje altal készitett, az ellatottakkal valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kozll a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készilt tajékoztatokat,

b., Megtargyalja az intézményben élék panaszait- ide nem értve a jogviszony keletkezésével
megszintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat- és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé,

c., tajékoztatast kérhet az intézményvezetétdl az ellatottakat érintd kérdésekben az ellatas
szervesével kapcsolatos feladatokban,

d., intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdé felé valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény mikodesével kapcsolatos
jogszabdlysértésre utalé jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum a Hévizi Teréz Anya ldések Otthonaval intézményi jogviszonyban
allok jogainak, érdekeinek érvényesilését elésegiteni hivatott szerv, mely jelen hazirendben
meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikédik.

Az érdekképviseleti forum telephelye: Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Bentlakasos
Idések Otthona 8380 Héviz, Szent A, u. 11/A,

Az érdekképviseleti forum tagiai:

Az intézményi ellatasban részesuloket 2-2 fé6 megvalasztott lakd képviseli.

A lakoék hozzatartozéit 1-1 f6 megvalasztott hozzatartozé képviseli.

Az intézmény dolgozéit 1-1 f& megvalasztott dolgozé képviseli.

A fenntartét a Hévizi Onkormanyzat altal valasztas Gtjan delegalt 1 fé képviseli.

1. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 4 évre szol.
2. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége megszinhet:
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o atag halalaval;
o lemondéssal,
o0 visszahivassal,
0 amegbizas idejének lejartaval.

3. Az érdekképviseleti forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon belll
uj tagot kell valasztani.

4. Az érdekképviseleti férum tagjairdl — a Héviz Varos altal valasztas Utjan delegait 1 f6
kivételével - a jelen lev lakok egyszer( tobbségével, nyilt szavazassal a lakogylilés
dont.

5. Valaszto és valaszhatd lehet minden cselekviképes intézményi laké.

6. A megalakitast kovetden az érdekképviseleti forum tagjai maguk kdzil elndkot és
alelnékot valasztanak.

7. Az érdekképviseleti forum Uléseit az elndk akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja
Ossze és vezeti.

8. Az érdekképviseleti forum szilkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal
Ulésezik.

9. Az érdekképviseleti forum hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

10. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerl szotdbbséggel hozza.

11. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

12. Az érdekképviseleti forum (léseirél jegyzékodnyvet kell felvenni.

13. A lakd, hozzétartozéja, valamint a lakd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panaszat az intézmény igazgatdjanak, vagy az érdekképviseleti forum
barmely tagjanak benyujthatja.

Az érdekképviseleti forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik

Az érdekképviseleti forum tagjait az intézményvezetd Aaltal oOsszehivott lakégyllésen

valasztjak meg. Szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal Ulés tartanak.

Panaszos Ugyek lehetnek:

- intézményi jogviszony megsértése,

- személyiségi jogok sérelme,

- ellatasi kérulmeények orvoslasa,

- munkakériimények elleni panasz,

- bsszeférhetetlenség,

- dolgozdk vagyonvédelmi és titoktartasi kotelezettségének megszegése, stb.
Az intézmény telephelyein kotelezé a panaszlada kihelyezése.
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A panaszokat - annak sUlyat mériegelve- irasban rogziteni szikséges, még abban esetben
is,ha a panasz nem irasban érkezett. A pontos dokumentalas esetén lehet a panasz
kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast nyomon kovetni, illetve megvalésulasat bizonyitani.

Az intézmény vezetdje kételes 15 napon belll irdasban értesiteni a panasztevét az
elbterjesztett panasz kivizsgalasanak eredményeérél.

A Hazirendet a lakdkkal évente, ill. a valtozasok kapcsan szikség szerint ujra kell ismertetni.
A Hazirend megvaltoztatasa csak az Erdekképviseleti Férum egyetérté hatarozataval
lehetseges.

Az intézmény Hazirendje a felugyeleti szerv jovahagyasanak idépontjatél érvényes.

Xl. Szocialis és eqészséqiigyi szolgaltatast végzdk jogai

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak részére biztositani kell, hogy a munkavégzésiikhéz
kapcsolodé megbecsiiést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdésagukat es
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatdé megfeleld

munkavégzési kérilményeket biztositson szamukra.

Az intézményben szocialis és egészséglgyi ellatast végzd dolgozdk jogainak védelmét a
kézalkalmazotti torvényben foglaltaknak megfeleléen értelmezzilk, illetve gyakoroljuk.

Az alabbi jogok érvényesiinek:
- véleményezési, tajékozodasi jogok gyakorlasa
- informaciok hozzaféréséhez vald jog
- képzéshez, tovabbképzéshez vald jog
- dolgozdink munkajogi védelméhez vald jog
- szocialis juttatasokhoz valé jog
- emberhez mélté munkavegzéshez valé jog
- a munkaidé és a pihendidé munkavallaléi értékeinek szem el6tt tartasahoz vald jog

- Szocialis munka etikai kodexe

Héviz, 2014. okidber 22.

Lukacsné Horvath Julianna
Megbizott intézményvezetd
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Xll. Zard rendelkezés

Ezen Szakmai Programot Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete ....... /2014,
(e, ) szamu hatarozata alapjan jovahagyta.
Héviz, 2014, ........................

Papp Gabor

polgarmester

84



2. melléklet

TEREZ ANYA SZOCIALIS INTEGRALT INTEZMENY

8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA



2. melléklet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold tobbszér modositott 1993, évi Il
térvény {(a tovabbiakban: Szt.), valamint a végrehajtasara kiadott, a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és a miikodésiik feltételeirél sz616 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet és a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték,
intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolé 369/2013. (X,
24.) Kormanyrendelet, illetve a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijarél szolo 29/1993. (Il. 17.) Kormanyrendelet, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrdl sz6l6 1997, évi XXXI. toérvény, valamint a végrehajtasara kiadott, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikédésuk feltételeirdl szélo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet; az
egészséglgyrdl szold 1997, évi CLIV. térvény, a terlleti védondi ellatasrol sz6ld 49/2004.
(V.21.) ESZCSM rendelet; valamint a mindenkor hatalyos, a Magyar Koztarsasag
kiltségvetésérdl szolo tv.,, az allamhaztartasrol szoldo 2011. évi CXCV. toérvény, az
allamhaztartasi térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (Xil. 31.) Kormanyrendelet alapjan
az intézmény szervezetének felépitését, valamint mikodésének szabalyait az alabbiak
szerint allapitom meg.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat célja:

Az SZMSZ a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (tovabbiakban: TASZIl)
alapdokumentuma, amely régziti:

A.) az intézmény adatait az alapit6 okirat, illetve a térzskdnyvi bejegyzés szerint,

B.) az ellatandé és a szakfeladat-rend szerinti szakfeladat szamma! és megnevezéssel
besorolt alaptevékenységek megjel6lését, a szervezeti felépitését es a mikddés rendjét,
illetve az azon bellli szervezeti egységek megnevezését, feladatait, engedélyezett
létszamat, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat, a munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskoroket, a munkatarsak feladatait és jogkoreit. Meghatarozza az intézmény miikddési
rendjét, a szakmai munka belsé ellenbrzésének, a I|étesitmények és helyisegek
hasznalatanak rendjét, valamint a belsd és kilsd kapcsolatokat.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya:

Az SzMSz és a fuggelékében felsorolt szabalyzatok hatalya az intézménnyel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé valamennyi dolgozdra, az intézményben
mikodé kbzOsségekre és az intézmeny szolgaltatasait igénybe vevokre terjed ki.
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A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat az intézmény szabalyzataival egyUtt alkalmazhaté.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatdlyosulasanak biztositdsa érdekében minden
vezetdnek kiemelt fontossagu feladata:

— a szabdlyzat elbirasainak megismerése és alkalmazasa

— a szabalyzat elbirasainak megismenrtetése az iranyitasa ala tartozé munkatarsakkal

— a szabdlyzat eldirasai végrehajtasanak folyamatos ellentrzése

— az eldirasok hatalyosuiasanak biztositasa, valamint

— a szabalyzat elbirasainak megsérntésérét vagy végrehajtasanak korlatairol az érintett
vezetd azonnali tajékoztatasa.

A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat alkalmazasi hatékonysaganak fontos feltétele a
jogszabalyok valtozasa, a gazdasagiranyitasi rendszer fejlédése kovetkeztében, valamint a
belsd szervezeti, mikdédési és hataskori valtozasok miatt bekdvetkezett valtozasok gyors
atvezetése, azaz a szabdlyzat naprakészségének biztositasa, mely a TASZI
intézményvezetd feladata.

Az intézmeény adatai:

Az intézmény megnevezése: Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Az intézmény tipusa: Integralt — vegyes profill - intézmény
Az intézmény székhelye: 8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.

Tel./Fax: +36/83/343-451
Tel.: +36/83/540-431, +36/83/540-432

e-mail: info@hevizterezanya.hu

www. hevizterezanya.hu

Agazati azonositéja: $0025503
Allamhaztartasi szakagazata: 873 000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatdsa
Adé azonosité szama: 16901632-2-20
Torzskonyvi azonosité szama: 667432
Pénzforgalmi jelzészama: 11749039-16901632
OTP Bank Rt.

Statisztikai szamjele: 16901632-8730-322-20




Az intézmény telephelyei:

1.

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Teréz Anya Idések Otthona I.
Agazati azonositdja: S0025503

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Teréz Anya ldések Otthona .
Agazati azonositéja: $002550350025565

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Idések Klubja
Agazati azonosité: S0025503502257756

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Agazati azonosité: S002550380273218
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
Védénédi Szolgalat

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
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8380 Heéviz, Szent Andras u. 11/A.

8380 Heviz, Honvéd u. 2.

8380 Héviz, Vérdésmarty u. 38.

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 5.

8380 Heéviz, Jozsef Attila u. 2.

Haziorvosi, Fogorvosi, Gyermekorvosi Rendel6k

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
Kézponti orvosi Ggyelet

Terez Anya Szocialis Integralt Intézmény
Bélcsbde

Az alapité megnevezése, alapitas éve: :

Az intézmény fenntartéja:

Felugyeleti és iranyito szerve:

A gazdalkodas formaja:

8380 Heéviz, Jézsef Attila u. 2.

8380 Heéviz, Jézsef Attila u. 2.

8380 Héviz, Sugaru. 7.

Héviz Varos Onkormanyzat 2002.
8380 Héviz, Kossuth L. u. 1.
Héviz Varos Onkormanyzat

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.
Héviz Varos Onkormanyzat

8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 1.

Az intézmeény énalléan mikddd és gazdalkodo kdltségvetési szerv.

Az intézmény miikédéséhez szilkséges ingo és ingatlan vagyont Héviz Varos Onkormanyzat

Képviselb-testilete bocsatja rendelkezésére.
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B.

AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGE, JOGKORE

1. A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény (a tovabbiakban: TASZII) jogszabalyban

meghatarozott kézfeladatai:

— A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 tobbszér médositott 1993, évi
[l. térvény alapjan a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatasok,

— A gyamugyi igazgatasrol szdld 1997. évi XXXI. térvény alapjan gyermekjoléti
szolgaltatas, csaladsegités, gyermekek napkodzbeni ellatasahoz kapcsolédd egyéb
szolgaltatasok,

— Az egészségugyrdl szdlé 1997. évi CLIV. tdrvényben foglalt oSnkormanyzati
alapellatasi feladatok biztositasa.

alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
idéskoruak nappali ellatasa, csaladsegités és gyermekjoléti ellatas, bélcsddei ellatas
szakositoft elfatasok: bentlakasos intézményi ellatas

egészségligyi ellatas: veédéndi szolgalat, haziorvosi alapellatas, haziorvosi Ugyeleti ellatas,

fogorvosi alapeliatas, ifjusagi-egészséglgyi gondozas

2. Az intézmény alaptevékenysége:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szo6ld tébbszér modositott 1993, évi Il
térvény alapjan a személyes gondoskodast nyQjtdé alapellatasok kézul az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a nappali ellatast, a jelzérendszeres hazi segitségnyljtast biztositja a sajat
otthonukban €lé szocialisan raszorulok részére, emellett csaladsegitési szolgaltatast nyujt a
veszélyeztett vagy krizishelyzetben Iévé személyek, csalddok szamara. A szakositott
ellatasok kozlUl az az idések otthonaban végleges elhelyezést, tartés bentlakast biztosit. A
gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény keretében a személyes gondoskodast
nyujté alapellatasokon belll gyermekjoléti szolgaltatast, gyermekek napkézbeni ellatasahoz
kapcsolédd egyéb szolgaltatdsokat és bolcsddei ellatast, mashol igénybe vehetd
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas szervezését biztositia a hozzajuk forduldé csaladok,

személyek szamara. Az egészséglgyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény alapjan az
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egészségfejlesziés keretében dnkormanyzati alapellatasi feladatokat latja el. Mikodése
soran feladatait az alabbi szakminiszteri reneletek alapjan végzi: A személyes gondoskodast
nyljté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és miikodésuk feltételeirdl 16/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.)
SzCsM. rendelet, a tertleti védéndi ellatasrél sz6lé 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet. A
TASZII Alapitd Okiratat Héviz Varos Onkormanyzat jévahagyta.

A fentiekben felsorolt feladatait mas telepllési énkormanyzat lakossagara kiterjedéen is

ellatja feladat-ellatasi szerzédés keretében.

3. Az intézmény muikoédési kire (ellatasi terilete):

Héviz Varos kbézigazgatasi terllete, Alsopahok, FelsOpahok és Cserszegtomaj
Kézségek Onkormanyzataival kotott feladat-ellatdsi megallapodas alapjan a hazi
segitségnyujtas feladatainak ellatasa, Héviz Varos kdzigazgatasi terliete,
Alsépahok és Cserszegtomaj Kdzségek Onkormanyzataival kététt feladat-ellatasi
megallapodas alapjan a csaladsegités és a gyermekjolét feladatainak ellatasa,
jelzérendszeres hazi segitségnyljtas Cserszegtomaj] Kozség és Heviz

kdzigazgatasi terilete.

A bélcsdde mlikédési kore: Heviz varos illetékességi terilete, valamint szabad

féréhelyek esetén Magyarorszag terilete.

Vegyes fogorvosi ellatas terllete Heéviz, Alsépahok, Felsdpahok, Nemesbik,
Zalakéveskut, Vindornyalak telepilések kdzigazgatasi terilete.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatashoz kapcsolodéd kdzponti Ugyeleti ellatasrél
(tovabbiakban: koézponti Ggyelet) szoloé, egyuttmikodési és feladat-ellatasi
megallapodas alapjan a kdzponti orvosi Ggyelet ellatasi terllete Héviz, Alsépahok,

Fels6pahok, Nemesbilk és Zalakéveskut kbzségek kézigazgatasi terlilete.

A védoéndi szolgalat tekintetében Héviz Varos, Nemesbik Kdzség és Zalakdveskut
Kdzség terllete.

Az intézmény mas telepllési 6nkormanyzat lakossagara kiterjedben is vegez azonos

tartalmu szolgaltatast az 6nkormanyzattal kétott feladat-ellatasi megallapodas alapjan.
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4. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabaly megjelélése:

Az intézmény alaptevékenységét a Képviselé-testiilet 152/2014. (V. 14.) szam alatt 2014.
majus 13. napjan kelt hatarozataval elfogadott alapité okirat, a szocialis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény, és annak végrehajtasat célzé Kormany
és agazati iranyitd minisztérium rendeletei hatarozatai, a gyamiigyi igazgatasrél szolé
1997. evi XXXI. térvény, és az annak végrehajtasat szolgald Kormany és agazati iranyité
minisztérium rendeletei, tovabba az egészséglgyrél szolé 1997. évi CLIV. térvényben

foglalt személyek ellatdsanak biztositdsa és annak végrehajtdsara kiadott

kormanyrendeletek alapjan végzi.

5. Az intézmény altal ellathatd vallalkozoi tevékenység kore és meértéke: Az intézmény

vallalkozoi tevekenységet nem végez.

6. A kiltséqvetési szerv altal ellatott alaptevékenységek kormanyzati funkcioi:

Tényelegesen végzett f5 tevékenysége TEAOR' 08 besorolas szerint:

8730 Idbsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Szakagazat szama: 873000 |ddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Megnevezés kormanyzati funkcid

Egeészseqigyi aiapellatas
Csalad- és névedeimi egészséglgyi
gondozas 071031

99 074031 Csalad és ndvédelmi egészségugyi gondozas

Ide tartozik:

- a gyermekvallalds optimalis kérillményeinek elésegitése céljabdl az anya
100 fogamzas elétti gondozasaval, a genetikai tanacsadassal, a termékenységi

ciklus alatti gondozassal, a csalddtervezési ismeretek és a fogamzasgatlé
modszerek megismertetésével, valamint a ndk fokozott védelméhez szilkséges
Osszetett megeldzési tevékenységgel, egészségvédelemmel, valamint

- az anya és a 0-3 éves gyermek védondi gondozasaval 6sszefiiggd feladatok
ellatasa.
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Haziorvosi alapellatas 072111
17 072111 Haziorvosi alapellatas
Ide tartozik:
- a beteg vizsgalataval, egészségi dllapotanak észlelésével és ellendrzésével,
18 rendszeres,

alkalomszeru és azonnali sirgbsségi beavatkozasok elvegzésével, gyégyszer
és gyogyaszati segédeszkoz rendelésével, valamint jarébeteg-szakellatasba
vagy fekvébeteg-gyogyintézetbe torténd beutalasaval 6sszefuggo feladatok
ellatasa.

Haziorvosi Ugyeleti ellatas 072112

19 072112 Haziorvosi Ugyeleti ellatas

|de tartozik:

- a napi munkarenden kivQll bek&vetkezd sirgdsségi esetekben a beteg
vizsgalataval, egészségi dllapotanak észlelésével és elienbrzésével,

20 alkalomszerlt és azonnali slirgésségi beavatkozasok elvégzésével, fekvibeteg-
gyogyintézetbe térténd slirgdsségi beutalasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa.

Fogorvosi alapeliatas 072311
37 072311 Fogorvosi alapellatas
Ide tartozik:
- az egeszséglgyi alapellatas kdrében megszervezett fogorvosi alapellatassal
38 Gsszeflggd feladatok ellatasa.
Ifjusagi-egészsegigyi gondozas 074032
101 074032 Ifjusagi-egészségugyi gondozas
Ide tartozik:
- az iskola-egészséglgyi ellatassal,
102 - a véddéndi gondozasaval,
- a 3-18 éves koru gyermekek egyéb ifjusag-egészséglgyi gondozasaval
Osszeflggd feladatok ellatasa.

Szakositott ellatas
Idéskorliak, demens betegek tartés bentlakasos
ellatasa 102021

56 102021 |doskoruak, demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

lde tartozik:
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- az az egészségi allapota, valamint szocialis helyzete miatt dnmaga ellatasara
nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes, napi 4 érat meghaladé, vagy
Jogszabalyban meghatarozott egyéb kérllményeken alapulé gondozasi
szlkseglettel bird, de rendszeres fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem

57 igényld, dregségi nyugdijkorhatart betéltott személy tartos ellatasaval,
tamogatasaval, valamint
- a demens beteg (az a személy, akinél jogszabalyban meghatarozott szerv a
demencia kérébe
tartozé kézépsulyos vagy sulyos kérképet allapitott meg) kilén gondozasi
egységben vagy csoportban térténd tartds bentlakasos ellatasaval,
tamogatasaval
dsszefliggd feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.
Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénzigyi szamvitel szerinti
dnkdltségét és eredményszemléletl bevételét a 873011 és 873013
szakfeladatokon el kell szamotni.
Feladatmutatd: gondozasi napok szama a targyévben (gondozasi nap)
Alapszoigaltatas
Idések, demens betegek nappali ellatasa 102030
60 102030 Idések, demens betegek nappali ellatdsa
Ide tartozik:
- a sajat otthonukban €16, idés koruk vagy demenciajuk miatt szocidlis és
mentalis tamogatasra szoruld, 6nmagukrol valé gondoskodasra részben képes
61 szemelyek intézményi napkdzbeni ellatasaval, annak tamogatasaval
Osszefluggd feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.
Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénzigyi szamvitel szerinti
Onkéltségét és eredményszemiéletll bevételét a 881011-881012
szakfeladatokon el kell szamolni.
Feladatmutaté: eliatottak szama a targyévben (f6)
Gyermekjbléti szolgaltatds 104042
80 104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
Ide tartozik:
- a Gyvt.-ben meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatassal, a Biztos Kezdet
Gyerekhaz szolgaltatassal, a gyermekjoléti kdzpont keretében végzett korhazi
81 szocialis munkaval, utcai, lakételepi szocialis munkaval, a kapcsolattartasi

agyelettel, a gyermekj6léti szolgalat altal végzett iskolai szocialis munkavai
osszeflggd feladatok ellatasa.

Az e funkcidba soroit alaptevékenységek pénzigyi szamvitel szerinti
onkoltségét és eredményszemiéletl bevételét az ott meghatarozott
tevékenységek tekintetében a 889201-889205 és a 889207 szakfeladatokon el
kell szamolni.
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Szocialis étkeztetés 107051

117 107051 Szocialis étkeztetés

Ide tartozik:

- a koruk, egeszsegi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai vagy
szenvedélybetegséguk, hajléktalansaguk miatt Snmaguk, illetve eltartottjaik
118 részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel étkezés biztositasara nem képes
személyeknek nyujtott legalabb napi egyszeri meleg étkezésével dsszefluggd
feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.

Az e funkcioba sorolt alaptevékenységek pénzigyi szamvitel szerinti
onkéltségét és eredményszemléletli bevetelét a 889921 szakfeladaton el kell
szamolni.

Feladatmutato: ellatottak szama a targyévben (f6)

Hazi segitségnyujtas 107052

119 107052 Hazi segitségnyqijtas

Ide tartozik:

- a legfeljebb napi 4 éras gondozasi igényll személy részére nyujtott, alapvetd
gondozasi, apolasi feladatokat, 6nallo életvitel fenntartdsaban, az ellatott és

120 lakokdrnyezete higiénias kérilményeinek megtartasaban valé kézremikddést, a
vészhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitasaban valé
segitségnyujtast magaban foglaldé hazi segitségnyujtassal osszeflggd feladatok
ellatasa, kifizetések teljesitése.

Feladatmutaté: ellatottak szama a targyévben (f6)

Jelzbérendszeres hazi segitségnytjtas 107053

121 107083 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Ide tartozik:

- a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetik miatt
122 raszoruld, segélyhivd készilék megfeleld hasznalatara képes személyek

részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett felmerilé krizishelyzetek
elharitasa céljabdl nyujtott ellatassal dsszeflgyd feladatok ellatasa, kifizetések
teljesitése.

Feladatmutaté: ellatottak szama a targyévben (f6)

Csaladsegités 107054

123 107054 Csaladsegités
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Ide tartozik:
- a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
124 segitségre szoruld személyek és csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6

okok, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megobrzése céljabdl nyljtott szolgaltatassal osszefuggd feladatok ellatasa,
kifizetések teljesitése.

Feladatmutaté: ellatottak szama a targyévben (f6)

Gyermekek napkézbeni ellatasa 104030
Bolcsddei ellatas

nyari gyermektaboroztatas

jatszéhaz szervezése

104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa
76

Ide tartozik:

- a bdlcsddei ellatassal, a csaladi napkézibe felvettek ellatasaval, a hazi
gyermekfeliigyeletben részesllék ellatasaval, a Gyvt. hatalya ala tartozo
alternativ napkdzbeni ellatasokkal, valamint

77 - a bolcsdde és a csaladi napkozi alapellatason tul nyljtott szolgaltatasaival, igy
az idészakos gyermekfeligyelettel, a jatszohazzal, baba-mama klubbal,
jatékkdlcsbnzéssel, specidlis tanacsadassal vagy mas gyermekneveld
szolgaltatassal

Osszeflggd feladatok ellatasa, kifizetések teljesitése.

Az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénzigyi szamvitel szerinti
Onkoltségét és eredményszemléletli bevételét az ott meghatarozott
tevékenysegek tekintetében 889101-889102 szakfeladatokon el kell szamolni.
Feladatmutatd: ellatottak szama a targyévben (f6)

7. Az intézményvezett kinevezési rendje:

Az intézmény élén palyazat Utjan, Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete altal

kinevezett és javadalmazott egyszemélyi felelds vezetd all.

Az intézményvezetbvel kapcsolatos alapvetd munkaltatéi jogokat (kinevezés, felmentés,
vezetdi megbizas és visszavonasa, Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras
meginditasa, fegyelmi blntetés kiszabasa) a Képvisel6-testilet gyakorolja. Magasabb
vezetdi megbizasanak idétartama a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvény 23. § (3) bekezdése alapjan 5 év. Az intézményvezetd képzetisége a személyes
gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl
sz616 1/2000. {I. 7.} SzCsM rendelet 6. §-a és 3. melléklete alapjan meghatarozott.

8. Az intézmény jogi statusza: Onalld jogi személy
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9. Az intézmény keépviselete:

Az intézmeény képviseletét az intézményvezett latja el, akadalyoztatasa esetén elsésorban a
szocialis agazat vezetdje, masodsorban az egészségigyi agazat vezetdje helyettesiti.
Mindkettbjuk egyideji tavolléte esetén a nappali ellatds vezetbje helyettesiti. Eseti
képviselettel az intézmény dolgozéjat is megbizhatjak.

A munkaltatoi és fegyelmi jogkér gyakorldja az intézményvezetd.

Az agazati vezetdk képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szakmai csoportok
munkajaval Osszefiggd esetekben. Az agazat vezetbjének tavollétében tajékoztatast,

képviseletet csak az altala megbizott szakmai csoport vezetdje lathat el.

Kiadvanyozasi jogkérrel az intézményvezetd rendelkezik, tavollétében az agazati

intézményvezetd-helyettes vagy a nappali ellatas vezetdje helyettesiti.

Kiadmanyozasi joga a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény vezetéjének van, aki e
jogkérét a szakmai teriletek szerinti agazati vezetbkre atruhdzhatja. Kiadmanyozasi
jogkéroket a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Iratkezelési Szabdlyzatanak 1.

melléklete tartalmazza.

10. Bélyegzé hasznalat:

Az intézmény kér alaku fejbélyegzét hasznal. A kor alaku bélyegzd klisé ivén az intézmény

neve, a telepllés megnevezése, kdzépen Teréz Anya képe lathaté.
11/a Az intézmeny jogalldsa
Jogi személyiséggel rendelkezé kdltségvetési szerv.

11/b Az intézmény gazdalkodasi jogkére:

Onalldan miikddd és gazdalkodo kéltségvetési szerv.,
11/c A kéltségvetési szerv gazdasagi feladatait gazdasagi vezetd biztositasaval végzi.

12. Kotelezettséq vallalas:

Kételezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik az intézményvezetd.

13. Ellenjegyzés:
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Az intézmeny altal vallalt kotelezettségek ellenjegyzéje a gazdasagi vezetd, helyettese az

altala kijel6it személy.

14. Utalvanyozas:

Az utalvanyozo az intézményvezetd, tavolléte alaft a szocidlis agazat vezetdje, a szocialis

agazati vezetd tavolléte alatt az egészséglgyi agazati vezetdje.

15. Cégszerl alairas:

Cegszeril alairasra az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd egyuttesen jogosult minden

esetben, Tavollétiik esetén a munkakér szerinti helyettes az alairé.

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagot is csak cégszerl alairassal lehet
érvényesiteni.

Bankszamla nyitasra csak a felligyeleti szerv jogosult.

Bankszamlaszam: OTP Banknal vezetett; 11749039-16901632

16. Az intézmeny jelzészamai:

Mikodési engedély szama telephelyenként:
80025503 szocialis étkeztetés,

50025503 hazi segitségnyujtas,

S0025503 jelzbérendszeres hazi segitségnyljtas,
S0025503502257756 nappali ellatas

50025503 bentlakasos szocialis ellatas
S5002550350273218 gyermekjolét és csaladsegités
bélcsddei ellatas

302-2/2006 védodndi szolgalat

haziorvosi alapellatas

ZA-01R/098/01054-3/2014. haziorvosi Ugyeleti ellatas

fogorvosi alapellatas



ZA-01R/098/01054-3/2014. ifjusagi-egészséglgyi gondozas

17. Az intézmény egységei, féréhelyei:

a) Alapszolgaltatasok:

— Szocialis étkeztetés
— Hazi segitségnyujtas; 69 f6
— Jelzérendszeres hazi segitsegnyujtas
kihelyezheto készilékek szama 100 db jelzdkészilék

— Nappali ellatast nydjtd intézmény:
Idések Klubja 8380 Heéviz, Vorésmarty u. 38. 25f6

— Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
8380 Héviz, Kossuth Lajos u. 5.

— Bolcsddei eliatas 26 f6 (2 csoport)

8380 Heéviz, Sugaru. 7.

b) Szakellatasi intézmények:
- |dések Otthona |. 8380 Héviz Szent A. ut 11/A 3216
- |dések Otthona Il. 8380 Héviz, Honvéd u. 2. 256

c) Egészséglgyi alapeliatas:
Védbéndi Szolgalat 8380 Héviz, Jozsef A. u. 2.
Haziorvosi alapellatas 8380 Héviz, Jozsef A. u. 2.
Haziorvosi Ogyeleti ellatas 8380 Héviz, Jézsef A. u. 2.
Fogorvosi alapellatas 8380 Héviz, Jézsef A. u. 2.
Ifjusagi-egészségigyi gondozas 8380 Héviz, Jézsef A. u. 2.

d) Gazdasagi Csoport

2. melléklet
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18. Az alapitas éve, az alapitd okirat kelte, szama:

A TASZIl 2491/2002. szam alatt, 2002. szeptember 3. napjan kelt alapitdé okirat alapjan
2002. oktober 1. napjan kezdte meg hatarozatlan ideig szol6 mikodését.

A fenntarté az intézmény alapité okiratat 2014. majus 13-ai (llésén, 152/2014. (V. 14.)
normativ hatarozattal modositotta és hagyta jova. Hatalyba lépésének napja 2014. julius 1.
napja.

C.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI, FELADAT- ES HATASKOROK

l. Az intézmény szervezete

1. A szervezeti felépités leirasa;

A TASZIl integralt szervezeti formaban miikodd intézmény. A szervezeti integracio, az alap
és szakositott szolgaltatasok egy szervezeti keretben térténé mikodietése, amely a
kllonb6zd ellatasi formak egymasra éplilésével, a részterliletek egyutt mikddesével valdsul

meg.

ntézményvezetdje a TASZII egyszemélyi felelés vezetdje. Munkajat a fenntartd iranyitasaval
a munkakdri leirasban foglaltaknak megfeleléen végzi. Munkaltatoi és fegyeimi jog kérébe
tartoznak az intézmény munkatarsai. Felelés a TASZIl szinvonalas muUk&édéséért,
fejlesztéséért, a gazdalkodasért, jogszabalyok és helyi rendeletek altal hataskorébe utalt
feladatok ellatasaért, a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatalyos jogszabalyok betartasaért,
intézkedéseiért.

Szakmai helyettese szocidlis terlleten a szocidlis agazat vezetdje, egészségigyi terlleten

az egészseglgyi agazat vezetdje, gazdasagi lgyekben a gazdasagi vezetd.
Az intézmény szervezeli felépitését az 1. mellékletet képezb agrajz tartalmazza.

2. Az eqyes szervezeti egységek megnevezése, feladataik- és egymds kozti viszonvaik

ismertetése:

15
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2.1 ALAPSZOLGALTATASOK:

2.1.1. Szocialis étkeztetés:

Szocidlisan raszoruld személyek, elstsorban iddskoriak részére a szlkségleteknek
megfelelden helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal napi egyszeri meleg

étkezés biztositasa.
A szolgéitatasok igénybevételének rendje:

Etkeztetésben részesithetd Héviz kozigazgatasi teruletén bejelentett lakhellyel rendelkezd

szocialisan raszoruld személy.

A szolgaltatas igénylése az intézmény altal dsszeallitott nyomtatvanyon javasolt, szébeli
kérelem esetén a szocidlis segité segit ennek kitdltésében. Az ellitds iranti kérelem
eldterjesztésekor minden esetben be kell nydjtani a személyes gondoskodast nyujto szocialis
eltatasok igénybevételérdl sz6ld 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletének |l. része

szerinti jdvedelemnyilatkozatot.

A szolgaitatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak dsszegét minden évben az
Onkormanyzat Képviseld-testilete az intézményi téritési dijakrél szolé helyi rendeletben

hatarozza meg.

A szolgaltatd a tajékoztatds elvégzeése utan megkéti a megallapodast, és vezeti a jogszabaly
alapjan eléirt nyilvantartasokat.

2.1.2. Hazi seqitségnyuijtas:

A hazi segitségnyljtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd életvitelének

fenntartasat - szilkségleteinek megfeleléen — lakasan, lakékérnyezetében biztositja.

A hazi segitségnyuljtast a Héviz, Alsopahok, Felsépahok és Cserszegtomaj kézigazgatasi
terlletén bejelentett lakhellyel rendelkezd, meghatarozott gondozasi szikségiettel

rendelkezd személyek részére biztositja.
A szolgaltatas igénybevételének rendje:

A szolgaltatas igénylése az intézmény altal dsszedllitott nyomtatvanyon javasolt, szébeli
kérelem esetén a szocidlis segitdé segit ennek kitéltésében. Az ellatas iranti kérelem

16
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eléterjesztésekor minden esetben be kell nyujtani a személyes gondoskodast ny(jté szocialis
ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletének |. része
szerinti egészségi allapotra vonatkozé igazolast és a Il. része szerinti jévedelemnyilatkozatot

A téritési dijak 6sszegét minden évben Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete a
Kozségekkel egyetértésben az intézményi téritési dijakrél szolo helyi rendeletben hatarozza

meg.
Feladafai:

A benyujtott igénylés alapjan az egyszerUsitett elégondozas, gondozasi szikséglet, valamint
jovedelemvizsgalat elvégzése, a megallapodas megkétése, valamint a jogszabaly alapjan

eldirt nyilvantartasok vezetése, szilkség szerint tarsadalmi segiték bevonasa.

2.1.3: Jelzbérendszeres hazi seqitségnyuijtas:

A jelzdrendszeres hazi segitségnyuljtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetik miatt raszoruldk részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett felmerild
krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a Héviz, és Cserszegtomaj kézigazgatasi terlletén

bejelentett lakhellyel rendelkezd, személyek részére biztositja.

A jelzérendszeres hazi segitségnylijtas biztositja az ellatott személy segélyhivasa esetén az
ugyeletes gondozdnak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a probléma
megoldasa érdekében a szikséges intézkedés azonnali megtételét.

A szolgaltatas igénylése az intézmény altal dsszeallitott nyomtatvanyon javasolt, szébeli
kérelem esetén a szocialis segité segit ennek kitdltésében. Az ellatas iranti kérelem
eléterjesztésekor minden esetben be kell nyljtani a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletének |. része
szerinti  egészségi Aallapotra vonatkozdé igazolast és a il. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot, valamint csatolni szikséges a szocidlis raszorultsagot igazold

dokumentumokat.

A szolgaltatas az igény benyljtasat kévetden, egyszerlsitett elégondozas, valamint szocialis
raszorultsag vizsgalat utan térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Osszeget
minden évben Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az intézményi téritési dijakrol

52616 helyi rendeletben hatarozza meg.



2. melléklet

2.1.4. Nappali ellatast nydité intézmény:

Idések Klubja:

A sajat otthonukban é16, szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, énmaguk ellatasara
részhen képes idbskorlak napkézbeni ellatasara szolgal. Célja a hianyzé csaladi
gondoskodas potlasa, életkbriimények javitasa, egészségi allapot folyamatos ellendrzése és
lehetbséghez mérten javitasa. Harmonikus életvitel megteremtése, egyedillét feloldasa,

valamint a tétlenséggel jar6 karos hatasok megsziintetése.
A szolgaltatas igénybevételének rendje:

A szolgaltatas igénylése az intézmény altal dsszeailitott nyomtatvanyon javasolt, szébeli
kérelem esetén a klubvezeté segit ennek kitdltésében. Az ellatas iranti kérelem
eléterjesztésekor minden esetben be kell nydjtani a személyes gondoskodast nyGjtd szocialis
ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletének 1. része
szerinti egészségi dllapotra vonatkozé igazolast és a il része szerinti

jovedelemnyilatkozatot.

A szolgaltatas az igénylés benyujtasat kdvetben térités ellenében vehetd igénybe. A téritési
dijak dsszegét minden évben az dnkormanyzat helyi szocialis rendeletben hatarozza meg.

A betegek dllapotanak megdrzése, a meglévo szellemi képességek megtartasa mellett ez az
ellatasi forma a hozzatartozék tehermentesitését is szolgalja — valamint elékésziti a
késObbiekben altalaban elkerllhetetlen bentlakasos gondoskodast, ahol nagy hangsulyt kap a

foglalkoztatas és az egyéni banasmaéd elve éllapotromlasuk megakadalyozasa érdekében.

A szolgaltatas igénylése az intézmény altal dsszeallitott nyomtatvanyon javasolt, szébeli
kérelem esetén a klubvezetd segit ennek kitoltésében. Az ellatds iranti kérelem
eléterjesztésekor minden esetben be kell nyujtani a személyes gondoskodast nyuijté szocialis
ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1. mellékletének |. része
szerinti egészségi Allapotra vonatkozdé igazolast és a . része szerinti
jovedelemnyilatkozatot. A szolgaltatas az igénylés benyujtasat kdvetben a szakorvosi
vélemény becsatolasaval térités mentesen vehetd igénybe. A téritési dijak 6sszegét minden
évben Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete az intézményi téritési dijakrol szélo

helyi rendeletben hatarozza meg.

A nappali ellatdst az intézmény Héviz kozigazgatasi teriletén bejelentett lakhellyel

rendelkezd személy, illetve térvényes képviseldje kérelmezheti.
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A nappali ellatas nyujto intézmények feladatai:

A benylijtott igények alapjan a megallapodas déntésre térténd eldkészitése, a jogszabaly

alapjan eldirt nyilvantartasok vezetése.

2.1.5. Csaladseqités és Gyermekjolét

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységének célja, hogy mindenki szamara
elérhetd modon, az o&nkéntesség és a kolesonds egyittmikddés elve alapjan
téritésmentesen nyljtsa szolgaltatasait a hozza forduléknak. Feladatainak végzése soran
térekedjen arra, hogy a mikédési terlletén élék és hozza forduldk részére szolgaltatasai a
lehetd legegyszer(ibb médon igénybe veheték legyenek. Miikddésérdl a legszélesebb korli
infformacié a lakossag rendelkezésére alljion. Feladat-ellatdasi megallapodas alapjan

mikddesi terilete Héviz Varos, Alsopahok és Cserszegtomaj Kdzségek terllete.
Csaladsegités:

Szemelyes gondoskodast nyujié alapellatas a szocidlisan raszorulok részére. Csaladsegitd
szolgaltatas altalanos és specidlis segité szolgaltatasa keretében segitségnyujtas a szocialis
és mentalhigiénés probiémai vagy krizishelyzete miatt raszoruldé személynek, csaladnak, az
ilyen helyzethez vezetd okok megel6zések a krizishelyzet megszintetése, valamint az

eletvezetéshez szllkséges kepességek megbrzése céljabol.

Az altalanos segité szolgaltatdason tul speciadlis segité szolgaltatas nyuljtasa a tartds
munkanélkiliek, aktiv kori nem foglalkoztatottak, fiatal munkanélklliek, addssagterhekkel
kiizdbk, fogyatékkal éldk, kronikus betegek, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek,
kabitdészer problémaval kiizdék és csaladtagjaik szamara. Ifjisagi tanacsadas mikodtetése

és informacids szolgaltatasokat biztosité programok szervezése.

A csaladsegitt szolgdlat figyelemmel kiséri a lakossag szocialis €s mentalhigiénés helyzetét.
Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert mikodtet, ennek keretében
eldsegiti kulénésen az egészségilgyi szolgaltatdk, oktatasi intézmények, a gyermekjoléti
szolgalat, a gondozasi koézpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és

maganszemélyek részvételét a megelézésben.

Tajékoztatdst ad a szocialis, a csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi eflatasok

formairél, az ellatashoz valé hozzajutas modjardl. Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés
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tanacsadast nyujt. Segitséget nyljt az egyénnek a szocialis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi
Ugyek vitelében. Meghallgatja az egyén, csalad panaszat és lehetéség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében. Csaladgondozassal el@segiti a csaladban jelentkezd krizis,
mukddési zavarok illetve konfliktusok megoldasat. Segitséget nyljt az egyének, csaladok

kapcsolatkészségének javitasahoz.

A szocialis ellatas igénybe vétele onkéntes, a csaladsegité szolgalat az egyén és csalad
szamara nyljtott szolgaltatasa téritésmentes. A csaladseqité szolgalat tevékenységét az
egyénre, csalddra vonatkozdan elkészitett esetnapld alapjan, személyes kapcsolat
keretében végzi. A csaladsegitd szolgdltatast igénybe vevd és a csaladsegitd szolgalat
kapcsolatfelvetelének dokumentalasa a forgalmi naploban térténik. Az egynel tdbb
talalkozast igénylé esetnaploban kell dokumentalni. A segitségnyujtas szakmai tartalmat az

ellatas igénybevételekor irasban kell régziteni.
Gyermekjdléti szolgaltatas

A gyermekjoléti alapellatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség
megeldézése, a csaladban torténd nevelkedésének elbsegitése, a veszélyeztetetiség
megelbzése, a kialakult veszélyeztetettség megszlntetése, a gyermek csaladjabol torténd

kiemelésének megeldzése.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében a telepllésen a megeldzésben érintett valamennyi
intézmeény (6voda, iskola, nevelési tanacsadd, drog-ambulancia), hatdésag (gyamhivatalok,
rendbrség), szakemberek (gyermekorvosok, hazi orvosok, védodndk), karitativ és egyéb
segité szervek egylttmikddésének megszervezése a gyermekvédelmi jelzérendszer
keretében. Feladata a csaladgondozok alkalmazasaval annak biztositasa, hogy a csalad,
illetve a veszélyeztetett gyermekek rendelkezésére allhasson olyan segitd szakember,
akihez énként fordulhatnak, illetve akit a gyamhatosag szikség esetén a csalad, a gyermek

mellé kirendelhet.

A pénzbeli szocialis ellatasok terlletén az igazgatasi déntés-eldkészités érdekében helyszini

kérnyezettanulmanyokat végez.

Iskolai szocidlis munka célja, hogy olyan gyermekek keriljenek ki az iskola falai kdzll, akik
ismerik magukat és képesek sajat és kornyezetik szocialis problémajanak megoldasara,
valamint a valtozasokhoz valé alkalmazkodas kialakitasa (feleldsségérzet), illetve tamogatast
nydjtani a sikeres iskolai munka és a tovabb tanulas érdekében, a gyerekek szocialis
hatterének biztositasaval.
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2.1.6. Bélcstdei ellatas

Bélcsddei csoportok szama: 2

A bolcséde feladata a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa,
szakszerli gondozasa és nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének elosegitése az
életkor és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Az intézmény a boélcsédei ellatas

keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen biztositja:

A megfeleld textiliat és butorzatot

A jatéktevékenység feltételeit

A szabadban valo tartozkodas feltételeit

Az étkeztetést

A bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételeit a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet altal kiadott Modszertani levél tartalmazza.

A bolcsode mikédese:

A bolcsdde a fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint izemel hétfétol-
péntekig 6% — 17% éraig.

Nyari id6szakban a felujitasi, karbantartasi, takaritdsi munkak miatt a bélcséde a székhely

ovodajaval azonos idében zar be.

A zaras idopontjat, az adott év februar 15-ig kifiggesztjik a falidjsagra.

A gyermekek napirendjét életkoruknak és az évszaknak megfeleléen kell roégziteni.
A boélcsddei alkalmazottak munkarendjét az éves munkaterv tartaimazza.

Boélcsédében 20 hetes kortdl 3 éves életkor betdltéséig vehetbk fel azok a csaladban
nevelkedd gyermekek, akiknek a napkdzbeni otthoni ellatasat, gondozasat szllei nem tudjak
biztositani, akiknek egészséges fejlédése érdekében - szocidlis-, vagy egyéb ok miatt —

szikséges a bdlcsddei szakszerll gondozas, nevelés.

21



2. melléklet

Ha a gyermek nem érett meg az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kdvetd

augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bdlcsédében.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a szlld hozzajarulasaval kezdeményezheti:
- Védond
- Haziorvos, gyermekorvos
- Szakeértéi- és rehabilitaciés bizotisag
- Szocidlis, illetve csaladgondozé
- Gyermekjoléti szolgalat
- Gyamhatosag

A gyermek gondozasa, nevelése:

A bélcséde valamennyi alkalmazottjanak, de kilénésen az orvosnak és a gondozondknek a
legfontosabb feladata a gyermek testi és pszichés szikségleteinek kielégitése, a fejlédes

eldsegitése.

A folyamatos napirendnek meg kell felelnie a gyermek fejlettségi szintjének, elegendd idét
kell biztositani a gondozasi miiveletekre, a jatéktevékenységre. A bolcséde berendezésével,
felszerelésével olyan kellemes, esztétikus kormnyezet kialakitasara kell térekedni, amely
reprezentalja az intézmény mikodeési célkitlizéseit, csaladsegqitd, otthont pétld jellegét.

Bar a gyermekek gondozasa, nevelése kozosségben tortiénik, lehetbség szerint térekedni
kell az egyéni banasmad elvének érvényesitésére, a gyermeki személyiségének figyelembe
vételével. A gondozondk ennek érdekében a legkorszerlbb szakmai iranyelveket,

modszertani ajanlasokat alkalmazzak.
A gyermek egészségigyi ellatasa:

A bolcsddébe felvett gyermeket a bdlcsdde orvosa a felvételtél szamitott négy héten beldl
altalanos vizsgalatban részesiti. A bolcsédés gyermek altalanos vizsgalata rendszeres,
negyedévente torténik. A gyermek bolcsddei tartdzkodasa alatt csak a bolcséde orvos altal
engedélyezett gyogyszereket szedheti, ezek beadasarol a gondozénd gondoskodik.

A gondozond a lazas, a betegségre gyanus gyermeket koteles az orvosnak megmutatni, ha
a tuneteket az orvos tavollétében észleli, koteles lazesillapitasroél gondoskodni, az (zend
flzetbe irt észlelésével a haziorvoshoz iranyitani. llyen eset utan a gyermeket csak orvosi

igazoiassal lehet visszavenni a bdlcsddébe.

A gyermekeknek minden évszakban az id6jarastol figgden biztositani keli a napi egyszeri
levegbn tartozkodast. A boélcsGdei szakemberek feleldsek a gyermekek egeszséges

életmoédra neveléséért.
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A boélcsddei részleg higiénéje:

A tagintézmény vezetdnek /szakmai vezetd/ a takaritast és a fertdtlenitést rendszeresen
ellenérizni kell. A bdlcséde dolgozéinak a gondozasi, takaritasi munkak soran a mindenkor
érvényes higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozd utasitasokat

hozzaférhetd helyen kell tartani, vagy kifliggeszteni.

Fert6z6 betegségek gyanuja, vagy eléfordulasa esetén az érvényben levd kdzegészséglgyi

rendelkezések, és tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarni.
A gyermekek ovodaba torténd atadasa:

A 3. életévét betoltott gyermek a szeptemberi 6vodai atadasig tartézkodhat a bolcsddében,
amennyiben testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az é6vodai nevelésre
és Ovodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bélcsédében gondozhatd 4.
életévének betdlitését kovetd augusztus 31-ig. Az ovodai atadast illetben a gyermek

gondozdndje a szlldkkel és a gyermek leendd dvéndjével szorosan egyiittmdkodik.
Kapcsolattartas a szlldkkel:

A bélcsddelatogatas, a szlldvel torténd fokozatos beszoktatas és napi talalkozasok soran a
szUl6k megismerik a bolcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a gondozdndk pedig a szilék
segitségével megismerik a gyermek szokdsait. A bolcséde egyluttmikodik mindazokkal, akik
a csaladnak nyqjtott szolgaltatasok és ellatasok soran a gyermekkel, illetve a gyermek
csaladjaval kapcsolatba kerllhetnek (gyermekjoléti szolgalat, védéndi szolgalat, haziorvosi
szolgalat, nevelési tanacsado, korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas,

gyamhatésag)
Unnepélyeink, rendezvényeink:

- Mikulasvaras (belsd Gnnep a szilék nélkal)

- Karacsonyi késziilédés (belsd Gnnep)

- Farsang — délelétti mulattsag (belsé Unnep)

- Hauasveét

- Anyak napja - egyénileg kdszéntik az anyakat — nem csoportos m(isorral készilnek
- Gyermeknap

- Csingi-Ling - zenei foglalkozas, amelyen a kisgyermek a szulével egyutt vehet részt

- Csiri-biri torna - jatékos testnevelés a gondozdnd vezetésével

2.1.7. Kdzponti ugyeleti szolgalat
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A kdzponti Ugyeleti rendszer a napi munkarenden kivill bekdvetkezd sirgdsségi esetekben

az egeszseégugyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetéségét biztositja.

A kozponti Ugyeleti eltatas célia:

Az egészségligyi szolgaltatok napi munkarend szerinti munkaidé befejezésének iddpontjatol

a kovetkezd napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi

allapotanak észlelése, alkalomszeril és azonnali slrgtsségi beavatkozasok elvégzése,

illetéleg fekvbbeteg-gyogyintézetbe térténé slrgésségi beutalasa, valamint a kulén

jogszabalyokban meghatarozott eljarasokban valé részvétel.

- A kézponti Ugyeletben az Onkormanyzattal kétott kilén Egyuttmiikodési (Feladat-
ellatasi) Megéllapodas alapjan részt vesz a terileti ellatasi kotelezettségl haziorvos
és fterlleti ellatasi kotelezettseg nélklli haziorvos, amennyiben a vonatkozd
képzettségi eldirasoknak megfelel. Az intézményvezeté az Onkormanyzatokkal kilén
feladat-ellatasi megallapodast kot. A kézponti Ggyeletben kézrem(ikédd egészségiigyi

szolgaltatokkal megbizasi szerzddés kotésére az intézményvezetd jogosult.

- A kdzponti Ugyeleti kotelezettség ellathaté megbizassal, vagy vallalkozas formajaban.

A koézponti Ogyeleti beosztast egy hdnapra elére az intézményvezetd a hatalyos
jogszabalyi elbirasok alapjan — legkésébb az adott honapot megel6zé hénap 15-ig —

allitja 6ssze, és hagyja jova.

A kézponti Ugyeleti szolgalatra beosztott orvos akadalyoztatasa esetén, illetve rendkivali
helyzetben — jelentési kitelezettség mellett -, maga gondoskodik helyettesitésérél. Elére
tervezett csere esetén a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Zala Megyei
Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészséglgyi Intézete elbirasai
szerinti dokumentaciot kell elkésziteni. Amennyiben az ugyletet nem hévizi haziorvos
veszi at, Ugy az ugyeletet atadd kételes biztositani, hogy mindazon informacidkkal
(Ugyeleti szolgalat mikddési szabalyzata, jelentési koételezettségek, jarvanyugyi
kételezettségek ismerete, stb.) el legyen latva az atvevd orvos. Amennyiben az orvos
helyettesrél gondoskodni nem tud, kételes — az akadaly megjeldlésével — az gyelet
mukddtetdje (intézményvezetd) kézremiikddését kérni. E kérését ugy kell elbterjesztenie,
hogy még megfelelé idd alljon rendelkezésre a helyettesités megoldasara. Amennyiben
helyettes allitdsa nem lehetséges, (gy az orvosnak az lUgylet megkezdése elétt legalabb
24 obraval mas orvos kijelélését kell kérnie a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi
Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségligyi Intézetétdl. Az intézmény kdzremikddik a
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helyettesités megoldasaban. A Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Jarasi Népegészségligyi Intézete készenléti mobilszama: 30/956-55-56. Helyettesitést —
a terlleti ellatasi kotelezettségli, Ugyeletben résztvevd haziorvosokon kivil — csak a
jogszabalyok altal eldirt képesitéssel, biztositassal, engedélyekkel, valamint az

intézményvezetbjének eldzetes irasbeli hozzajarulasaval rendelkezdé orvos végezhet.

Az ugyelet rendjét a vonatkozd jogszabalyok, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarral kotott szerzédés, a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Jarasi Népegészséglgyi Intézete vonatkozd elbirasai, az Ugyeleti szolgalat mikodesi

szabalyzata, valamint az intézet alkalmazottai esetén a munkakéri leirasok szabalyozzak.

2.1.8. Egészséqiigyi alapellatas

A beteg lakéhelyén, illetve annak kézelében biztositani kell, hogy valasztasa alapjan
igénybe vehetd, hosszu tavy, személyes kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratél es
betegsége természetétd! fluggetlentl folyamatos egészségigyi elidtasban részesuljon.

Az alapellatas célja:

a) az ellatott lakossagra vonatkozé megel6z6 tevékenység,
b) az egyén

ba) egészségi dllapotdnak figyelemmel kisérése, valamint egészségugyi
felvilagositasa és nevelése,

bb) kildn jogszabalyban meghatdrozott kompetencia keretében tdrténd
gyogykezelése, gondozasa és rehabilitacidja az adott diagnosztikus és terapias hattér
mellett,

bc) szakorvoshoz toérténd iranyitdsa a betegség megallapitasa, kezelesi terv
készitése vagy terapias ellatas céljabdl,

bd) gyogykezelése, hazi apolasa és rehabiliticibja a kezelborvos dltal javasolt
terapias terv alapjan,

c) szlkség esetén a bb) és a bd) alpontban foglaltaknak a beteg otthonaban torténd
ellatasa, illetbleg a beteg otthonaban végzendd szakorvosi konzilium kérése.

Az alapellatasbél feladatot atvallald egészséglgyi kozremikddék maguk kozil
ugyeletvezettt valaszthatnak, akinek feladata a folyamatos kapcsolattartas az intézmeny
vezetésével a véllalkozasokat, megbizasokat érinté kérdésekben a feladatatvallalasi
szerzodés, valamint az Ugyeleti szolgalat mikddési szabalyzat betartasat illetden. A
kollegidlis képviselé a szakterlletét érinté kerdésekben tanacsaval segiti az
intézményvezetd munkajat, segiti az intézmény vezetése és a vallalkozé orvosok kozti

kapcsolattartast.
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2.1.8.1. Haziorvosi ellatas

A haziorvosi ellatas szervezete:

A haziorvosi ellatast terlileti kotelezettség vallalasaval; az egészsegbiztositoval és a
fenntarté dnkormanyzattal kotétt szerzédés alapjan haziorvosi vallalkozasok végzik. A
feladatatvallalas szabalyozasat kilon szerzédés tartalmazza.

2.1.8.2. Hazi gyermekorvosi ellatas
A hazi gyermekorvosi ellatas szervezete:

A haziorvosi ellatast terlleti kotelezettség vallaldsaval, az egészségbiztositoval és a
fenntarté onkormanyzattal kététt szerzédés alapjan haziorvosi vallalkozas végzik. A
feladatatvallalas szabalyozasat kiidn szerzédés tartalmazza.

2.1.8.3. A fogorvosi alapelidtas

A fogorvosi alapellatas szervezete:

A fogorvosi alapeliatast terlleti kotelezettség vallalasaval, az egészségbiztositoval és
Onkormanyzattal kotott szerz6dés alapjan egészségigyi vallalkozasok végzik. Az

intézménnyel valé kapcsolatot és kotelezettségeket kulén szerzédés szabalyozza.

2.1.9. Védoéndi Szolgalat
A veddndi ellatas terlleti kotelezettség alapjan a Zala Megyei Kormanyhivatal

Népegészséglgyi Szakigazgatasi Szerv Jarasi vezetd védoénd szakmai feligyelete alatt

végzett tevékenység.

2.1.9.1. Csalad- és ndvédelmi gondozas

A csalad- és névédelmi gondozas célja

a) a gyermekvallalas optimdlis biologiai és pszichés kortilményeinek elésegitése a
fogamzas eldtti gondozas és genetikai tanacsadas, valamint a termékenységi
ciklus alatti gondozas (a varandds anya gondozasa, a magzat szuletés eldtti
gondozasa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa) eszkdzeivel,

b)  megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési ismereteket - ideértve a
terhesség-megszakitassal jard veszélyeket is - és fogamzasgatld modszereket,
amelyekkel megtervezhetik és eldsegithetik utddaik fogantatasat a kivant
szamban és idbben, hogy a gyermekek minél jobb egeszségi allapotban
szilethessenek meg,
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¢} a nok bioldgiai sajatossagaihoz igazodd, fokozott védelmikhdz szikséges
Osszetett megelézési tevékenység, ideértve a fogamzd képesség elbtti, a
termékenységi ciklusok kozotti, valamint a fogamzé képes kor utani
egészségvédelmet.

2.1.9.2. Ifjusag-eqészséqlgyi gondozas

Az ifjisag-egészségugyi gondozas célia a kiskoriak harmonikus testi és lelki
fejlédésének eldseqgitése. Ennek soran biztositani kell:

a) az egészségnevelést,

b) az életkoruknak megfeleld szirdvizsgalatokat,

c} az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasokat, illetve azok megtérténtének és
eredményességének vizsgalatat, tovabba a kampanyoltasokat,

d) a palyavalasztasi tanacsadas egészsegugyi feladatait,

e) a beiskolazas el6tti vizsgalatokat, a szakmai alkalmassag elbiralasat, a szakképzést is
nytijtd oktatasi intézményekben az idészakos alkalmasséagi vizsgalatok elvégzését.

Az ifjusag-egészségiigyi gondozas specialis feladata:
a) a velesziletett rendellenességgel él6k, kronikus megbetegedésben vagy testi,
érzékszervi, értelmi fogyatékossagban szenved6k - a haziorvossal térténd

egyUttmikddésen alapuld — fokozott ellenérzése, lelki gondozasa és az egészséges
kozOsségekbe torténd beilleszkedés eldsegitése,

b) az iskolai testneveléssel, kbnnyitett €s gyogytestneveléssel, a diaksporttal kapcsolatos
egészségugyi feladatok ellatasa,

¢) a harmonikus testi és lelki fejlédést veszélyeztetdé koéruimények, alkohol- vagy
drogfogyasztas észielése esetén a szllékkel és a pedagogusokkal tortend
konzultacié utdn tanacsadas  biztositasa, szikség esetén intézkedés
kezdeményezése.

Az ifjlisag-egészségugyi gondozas keretében:

a) ellendrizni kell

aa) a kozegészségigyi kovetelmények érvényesillését az elméleti és gyakorlati
képzésre szolgalé helyiségekben, tovabba a szabadtéri foglalkoztatdsi és rekreacids
terlleteken,

ab) a bélcstdében, a nevelési-oktatasi intézményben folyd étkeztetést,
ac) a jarvanyllgyi eldirasok betartasat,
ad) az elsésegélynyujtas feltételeinek meglétét,

ae) alkohol, kabitoészer, egyéb pszichotrop anyagok és a dohanytermekek
fogyasztasara vonatkozé szabalyok betartasat,

af) a tanulok pszichologiai allapotat, terhelhetdésegét,
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b) fertézd meghetegedés esetén meg kell tenni a sziikséges jarvanylgyi intézkedéseket,

c) biztositani kell a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekek és tanulék elsd orvosi
ellatasat is.
Az ifjisag-egészséglgyi gondozas részét képezi az iskola-egészségigyi ellatas.

Az egészségligyi alapellatas és szakellatas teruletén mukédé egészségugyi
szolgaltatok feladataik ellatasa soran kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek
egészségét veszélyeztetd tényezbk megeldzésére, felismerésére €s megszintetésére.
Ennek érdekében egylttmiikddnek a kdzoktatasi, a szocialis és csaladsegitd, valamint a
gyermekek védelmét ellatéd intézményekkel, személyekkel, és szilkség esetén megfeleld
intézkedést kezdemeényeznek.

2.1.9.3. Iskola-egészséqgugyi ellatas

Az iskola-egészségugyi ellatas iskolaorvos és védoné egylttes szolgaltatasabdl ali,
amelyet fogorvos és fogaszati asszisztens kdzremuikédésével latnak el.

Az iskola-egészségiigyi ellatast végzd iskolaorvos és védond tevékenységet a gyermek,
tanuld haziorvosaval (hazi gyermekorvosaval), illetbleg korzeti védéndjével egyeztetve és
vele egyUttmikodve végzi.

Az iskola-egészségugyi, haziorvosi, hazi gyermekorvosi, egyéb szakorvosi, korzeti
védoénéi, gyermekjéléti szolgalatok, pedagogiai szakszolgdlatok, logopédus,
gyogytornasz és pszichologus, valamint az Allami Népegészségigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat illetékes intézetei a gyermekek és tanulok egészségvédelme érdekében
egyittmikodnek, és az e feladat ellatasahoz sziikséges adatokrdl egymast tajékoztatjak.

Az iskolaorvos a nevelési-oktatasi intézményben, elsésegélyben részesitett akut beteget
tovabbi kezelésre a beteg haziorvosahoz (hazi gyermekorvosahoz) vagy a bentlakasos
intézet ellatasat végzd orvoshoz iranyitja, szilkség esetén intézkedik a beteg fekvébeteg-
intézetbe torténd széllitasa irant.

Az iskolaorvos és a védénd egészséglgyi kérdésekben, felkérésre, szakértbkent
kdzremilkédik a nevelbtestilet, illetve az iskolaszék, oOvodaszék, kollégiumi-szék
munkajaban.

A gyermekek, tanulok egészséglgyi ellatasat az orvos és a védénd a neveiési-oktatasi
intézmény vezettjével egyeztetett rend szerint végzi. Munkajukrdl beszamolnak az
intézetvezetdnek, amennyiben vallalkozas formajaban latjak el a feladatot, statisztikai
adatokat szolgaltatnak az intézet szamara.

Iskola-egészséquqyi orvosi ellatas

A nevelési-oktatasi intézmény orvosa altal ellatandé iskola-egészségugyi feladatok:
1. A gyermekek, tanuldk egészségi allapotanak szlirése, kévetése,

2. Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése,
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3. Kdzegészségugyi és jarvanylgyi feladatok,

4. Elsésegélynyujtas,

5. Részvétel a nevelési-oktatasi intézmeény egészségneveld tevékenységében,
6. Kérnyezet-egészséqugyi feladatok,

7. Az ellatott gyermekekrél, tanuldkrél nyilvantartds vezetése, a kildn jogszabalyok
szerinti jelentések elkészitése.

Az iskolafogaszati alapellatas

Az iskolafogaszati alapellatas a fogorvosi alapellatas keretein belil valésul meg.

2.2. SZAKOSITOTT ELLATAS:
Apolast, gondozast nydjto intézmény (idések otthona)

Az |ldések Ofthona olyan meghatarozott gondozasi szikséglettel rendelkezé nyugdijkorhatart
betdltétt iddskord személyeket lat el, akik énmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, illetéleg akiknek egészségi allapota rendszeres gyégyintézeti kezelést
nem igényel. Az |dések Otthonaba azon 18. életévét betdliott szemeély is felvehetd, aki

betegsége miatt nem tud Snmagardl gondoskodni.

Az idbés emberek apolasa — gondozasa komplex tevékenység. Az Otthon biztositja az elemi
szilkségleteken kivil az idds, élettani allapotuknai fogva sérllékeny emberek megovasat a
karos hatasok kdvetkezményeitdl. Megkozelitden pétolja szamukra a csaladi otthont.

A szolgaltatas feladata, hogy a szolgaltatast ugy nyljtsa az ellatottak részére, hogy az
megfelelien: a Szakmai Programnak, az Alapité okiratnak, a Hazirendnek, a

jogszabalyokban meghatarozott feladat ellatasi kovetelményeknek.

A gondozottak koranak, egészségi allapotanak megfelelé gondozas-apolas, fizikai ellatas,
egészseéglgyi - mentdlis ellatas, és érdekvédelem biztositasa.

A szolgaltatas igénybevételének rendje:

A szolgaltatds igénylése az intézmény altal osszedllitott nyomtatvanyon javasolt, szdbeli
kérelem esetén a vezeté/mentalhigiénés munkatars segit ennek kit6ltésében. Az ellatas
iranti kérelem eléterjesztésekor minden esetben be kell nydjtani a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérél szélo 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1.
mellékletének |. része szerinti egészségi allapotra vonatkozd igazolast és a |l. része szerinti
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Jovedelemnyilatkozatot és a Ill. része szerinti vagyonnyilatkozatot. A vagyonnyilatkozatot
abban az esetben nem kell benyljtani, ha a kérelmezd a rendelet Il. része szerinti
jévedelemnyilatkozaton arrél nyilatkozott, hogy vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését. A szolgaltatas az igénylés benyujtasat kovetd
elégondozas, gondozasi szikséglet és jovedelem/vagyonvizsgalat utan térités ellenében
vehet6 igénybe. A téritési dijak 6sszegét minden évben Héviz Varos Onkormanyzat

Kepviseld-testilete az intézmeényi téritési dijakrél sz616 rendeletben hatarozza meg.

2.3. GAZDASAGI CSOPORT

A gazdalkodasi feladatokat a Gazdasagi Csoport latja el, melynek élén gazdasagi vezet6 all.
Feladata a TASZIl hatékony, szakszerl és ésszer(ien, takarékos intézményi gazdalkodas

megteremiése.
Eves kéltségvetés tervezése:

A koltségvetési keretszamokat az intézményre vonatkoztatva az iranyité szerv allapitja meg.
A gazdalkodashoz szikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megelézden a varhato
bevételi forrdsok szambavételét, az élelmezési kiadasokat, bevételeket, a személyi
juttatasokat és munkaaddi jarulékokat, valamint a dologi és felhalmozasi kiadasokat az

intézmeény sajat hataskdérben késziti eld.
Az éves kdltségvetési elbiranyzatok megvaltoztatasa:

A TASZII az eléiranyzatok felett teljes jogkédrrel rendelkezik. Az eldiranyzat felhasznalasi és

eléiranyzat modositasi hataskorét énalléan gyakorolja.
Hazipénztar:

Az intézmény feladatinak megvalésitasahoz, a készpénzkiadasok teljesitésére hazi pénztarat
muikddtet, melynek szabalyszer(iségét a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza, mely

tartalmazza az idegen betétek és letétek kezelésének rendijét is.
A TASZII altal ellatott gazdalkodasi feladatok:

- Finanszirozasi terv: A gazdasagi csoport a targyhonapot megel6zéen minden egyseg
bevételét és kiadasat szamba véve elkésziti a finanszirozasi tervet az intézménnyel

egyeztetve. (likvid terv)
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- Egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje: A targyi eszkozok és készletek analitikus

nyilvantartasa, a selejtezés, leltar felvétel, a leltarak 6sszesitése és kiertékelése.
- Az intézmény energia fogyasztasanak ellenérzése, a szolgaltatokkal valé kapcsolattartas.

- Kotelezettség vallalas nyilvdntartasa: A folyamatos teljesitési szolgaltatasokhoz (kézmii,

altalany dijas vallalkozék) kapcsolédo szerzédések, rendelések nyilvantartasba vétele.

Az utalvanyozas, az ellenjegyzés, érvényesités, a szakmai teljesités igazolasat a
Szamviteli rend utalvanyozasi szabalyzata tartalmazza.

- SzAllito analitika: A szallitdéi szamlak feldolgozasa az OrganP rendszerben.
- Utalas: végzi az OTP Elektra rendszerben.
- Vevé analitika: az OrganP rendszerben.

- Bank analitika: A bankkivonatok a Gazdasagi Csoportba érkeznek és azok feldolgozasa
is ott torténik.

- AFA analitika: Az Afa elszamolasa, 6sszedllitasa, bevallasa.

- Fékényvi kbnyvelés, idészakos jelentések, beszamolok elkészitése.

Eldtia a TASZH munkatgyi, valamint az TASZIl telephelyein folyamatosan felmerild
Uzemeltetési feladatait.

2.4, AZ INTEZMENY BELS® ELLENORZESENEK MUKODESE

1. Az intézmény belsd ellentrzési tevékenysége az Motv.119.§.(4) bekezdésében

foglalt eldirasoknak megfeleléen a belsé kontrollrendszeren beltl kiatakitasra kerdit.

2. A belsé ellenbrzési tevékenység kotelezdéen a helyi 6nkormanyzat és intézmeny
érdekében toriénik, és az Gnkormanyzat, mint fenntarté gondoskodik a feligyeleti
ellendrzésérél.

3. Az intézményt létrehozo 6nkormanyzat az alabbiak szerint dontstt a belsd ellendrzést
elvégzd személy jogallasarol a Bkr.15.8.(2) bekezdésének értelmében:
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a. Héviz Varos Onkormanyzat sajat és intézményei belsd ellendrzését évente

feladat ellatasi és finanszirozdsi megallapodas keretében szervezi meg. A
Képviseld-testulet az ellatas madjat évente fellvizsgalja.

4. A belsd ellenér feladatait, kételezettségeit, hataskdreit, a tevékenységre vonatkozé
eljarasi szabalyokat, valamint mellékletében a Képviselé-testilet dontését az ellatasi
médrél, a Héviz Varos Onkormanyzat és intézményei tekintetében a 2014. februar 3.
napjatél hatalyos Belsd Ellenérzési Kézikdnyve régziti.

3. Az integralt szakmai eqységek feladatai, eqymas kdzétti viszonyai:

A TASZIl onallé szervezettel, munkaltatéi joggal, létszammal, bérgazdaikodasi jogkorrel,

illetve 6nallé koltségvetéssel rendelkezd szervezet.

A koitségvetési létszamot az Onkormanyzat hatadrozza meg. A dolgozok felett a kinevezési és

egyéb munkaaltatoi jogokat a TASZ!| intézményvezetdje gyakorolja.

A TASZIl létszaméra és az elldtandd feladatokra tekintettel belsé szervezeti egységekre

tagolédik. Az ellatasi formak egymas mellé rendelt szervezeti egységek.

Az intézményvezetd az intézmény szakmai terliletek szerinti agazati vezetékdn keresztul
irdnyitja a TASZIl feladatainak ellatasat. A gazdasagi tevékenységet a gazdasagi vezetd
iranyitja, és felel a TASZI pénzigyi - gazdasagi feladataiért.

A vezetbk és a szervezeti egység dolgozdi kételesek a tudomasukra jutott hivatalos
informéciot ahhoz az illetékes szakmai terilet szerinti agazati vezetéhdz eljuttatni, amelynek
arra feladata elvégzéséhez sz(ksége van, illetve, amely sziikség esetén, az informacid
alapjan hivatalbdl kételes eljarast kezdeményezni.

A belsd szakmai csoportok 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek. Feladatuk az
apolasi — gondozasi, szocidlis és egészségiigyi alapellatasi munka operativ szervezese,

valamint a fizikai ellatas megszervezése.

A szakmai terlletek szerinti agazati vezeték a szakmai terllet altal végzett munkard! heti
rendszerességge! beszamolnak, a heti vezetdi értekezleten. Az agazat vezettje gondoskodik
a tavollévd dolgozok helyettesitésérdl. A kildnbozd szolgaltatasok kézott szikseg esetén a

TASZIH intézményvezetdje a dolgozdi létszamot atcsoportositja.

Lk
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A szocidlis és egészséglgyi tertleten dolgozé szakemberek és technikai dolgozdk etikus és

humanus magatartdsa alapveté kovetelmény.

Az intézmény dolgozdinak jogallasa, kdzalkalmazotti jogviszony: A kozalkalmazotti
jogviszonnyal &sszefliggd kérdéseket a kézalkalmazottak jogallasardl széld 1992, évi
XXX, térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé XXXII. térvenynek a
szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi &agazatban torténd
végrehajtasrdl szo6l6 257/2000. (XH. 26.) Kormanyrendelet rendezi. Egyes
foglalkoztatottiainak a jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi |. térvény az iranyad6. Egyéb foglalkoztatasra
iranyulé jogviszonyra a Polgari Torvénykdnyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (pl.
megbizasi jogviszony) az iranyadd.

A helyettesités rendje:

A TASZ|l-ban folyd munkat a dolgozék iddleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozdk tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézményvezetd jovahagyasaval az adott
szakmai terlilet agazati vezetbje gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdokat érintd konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell régziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje
belsé utasitasban szabalyozza.

Szabadsag:

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elbzetesen a szakmai &agazat

vezetdkkel egyeztetett tervet kell késziteni.

A rendkivuli és fizetés nélklli szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az

intézményvezeté jogosult, tavollétében a szakmai terilet agazati vezetdje.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasara
vonatkozo eldirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozékat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni

intézményegységenként.

It. Az intézmény vezetése

[P ]
[P ]
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1. [Intézményvezetd:

A TASZII-t az intézményvezetd iranyitja. Munkajat a fenntartd iranyitasa, a Zala Megyei
Kormanyhivatal Szocidlis €s Gyamhivatalanak szakmai felligyelet mellett — a hataskérébe

tartozo feladatok tekintetében — énalléan latja el

Az intézményvezetd harmadik személyek felé képviseli a TASZII-t. A képviseleti jogkdrt az

Ugyek meghatarozott csoportjara nézve az arra felhatalmazott személynek atruhazhatja.

Az intézményvezetd kialakitia a TASZIl szervezeti felépitését és mikddeésének rendjét,
valamint a vonatkozé jogszabdlyokkal dsszhangban a gazdalkodas, a munkavégzés, az
tgykezelés, a belsé ellendérzés szabalyait.

Meghatarozza a szervezeti egységek hataskoret; vezeti, irdnyitja és dsszehangolja a TASZII
Alapité Okirataban meghatarozott feladatokat, tevékenységet. Kozvetlenil gyakorolja a

jogszabalyok szerinti munkaltatéi jogokat.

Egy személyben felelés az intézmény mikodéséért. Felelés a jogszabalyok, az intézmény
Szervezeti és Mdkddési Szabalyzatanak, valamint a felugyeleti szervek hatarozatainak,

utasitasainak végrehajtasaért.

Jovahagyasra elOkésziti a TASZIl Szervezeti és Mlikoédési Szabalyzatat, Szakmai

Programjat s az intézmény Hazirendjét, valamint éves koltségvetési tervét.
Gondoskodik az egészséges és biztonsagos munkakérilmények feltételeinek biztositasarol.

Elvégzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a szikséges intézkedéseket,

kulénds tekintettel az etikai szabalyokra.

Gondoskodik a személyes adatok védelmérd! és a kdzérdekii adatok nyilvanossagardl szolo

1992. évi LXIII. térvény végrehaijtasardl.

Helyettesitését a szocidlis agazat vezetd latja el, annak tavolléte alatt az egészségugyi

agazat vezetd latja el.

A TASZIl vezetésével kapcsolatos iranyitasi, szervezési, képviseleti feladatokat az
intézményvezetd megosztja a szakmai terllet szerinti agazat vezetdivel, akik a hozzajuk
rendelt szervezeti egységek esetében fellgyeleti és irdnyitasi jogkdrt gyakorolnak.

A szakmai feladatok meghatarozasa és végrehajtasuk ellenérzése a szervezeti egység
kézvetlen iranyitasat ellatd agazat vezetdn keresztul torténik.
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2. Az intézmény szervezeti eqységeinek vezetdi, jogallasuk és feladatuk:

2.1. Szocidlis dgazat vezetd

- Felelés az agzat szakmai munkajanak iranyitasaért, Gsszehangolasaért, a
szolgaltatds szakmai eredményességért, annak hatékony és jogszerl
megszervezéséért.

- Kézrembkdodik az intézmény SzMSz-ének, kételezden elbirt szabalyzatainak, tovabba
az intézmény mikodését segitdé egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az
elkészitésében. Figyelemmel kiséri és elékésziti az intézmény egészéhez kapcsolddd
palyazatokat.

- Felelés a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység tevékenységéeért,
munkajanak ellendrzéséért, az altala hozott szakmai intézkedésért.

- Felelés az 4gazat szamdara jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok
vezetéséert.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel.

- Figyelemmel kiséri, és javaslataival segiti a gondozéasra szoruldk ellatasat, biztositja
erdekvédelmulket az intézmény vezetdjenek tajekoztatdsa utjan.

- Tanulmanyozza az Uj modszereket, s ezek alapjan javaslatot tesz az intézmény
vezetbjének Uj ellatasi formak bevezetésére,

- Beszamolé készitése az intézményvezetdn keresztll a fenntarté részére.

- Feladata a szervezeti egységénél dolgozdé munkatarsak munkarendjének,
munkabeosztasanak kialakitasa, a munkafeltételek biztositasa.

- Gondoskodik a szervezeti egységébe tartozd dolgozok személyekre lebontott
munkakdri leirasainak Osszedllitasardl, a feladatok végrehajtasanak folyamatos
ellendrzésérdl.

- Gondoskodik az agazaton bellli dokumentacios rend kialakitasarol, az iratkezelés
végzesérdl.

- Szervezi az adomanygylijtéseket, ellatia az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, egyOttmUikodik karitativ és egyéb segélyezd, segité, onkéntes
szervezetekkel.

- Feladata a szocidlis informaciés szolgaltatds rendszerének agazaton bellli
szervezése, a jogszabalyi valtozasokrél a munkatarsak tajékoztatasa.

- Teljes jogkorrel helyettesiti az intézményvezetét tavolléte és akadalyoztatasa esetén.

A hataskérébe tartozéd feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, eléterjesztéseket dolgoz ki,
egyuttmikodik a Hevizi Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Osztalyaval.
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2.2. Egészséqiigyi agazat vezetd

Az egészségligyi agazat vezetd a haziorvosi Ugyeleitel kapcsolatban felmerld
szervezési, koordinaciods, technikai hattér biztositasa érdekében egyuttmikdodik a JNI-
vel,

Javaslatot tesz az Ugyelettel kapcsolatos palyazatok benyujtasara, ahhoz szakmai
segitséget nyijt.

Az ugyelet szakmai mikodésével kapcsolatban javaslatokat tesz, valtoztatast
kezdeményezhet a fenntartd, valamint a mikddést biztosito felé.

Javaslatot tesz az Ugyeleti dijak vaitoztatasara.

Felelés az agazat szakmai munkdjanak irdnyitasaért, osszehangolasaért, a
szolgaltatdas szakmai eredményességért, annak hatékony és jogszerl
megszervezéséén.

Felelds a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység tevékenységéén,
munkajanak ellenérzéséért, az altala hozott szakmai intézkedésért.

Felelos az agazat szamara jogszabdlyban meghatarozott nyilvantartasok
vezetéséért, a jogszabalyban meghatarozott jelentések elkészitéséért.

Feladata a szervezeti egységénél dolgozé munkatarsak munkarendjének,
munkabeosztasanak kialakitasa, a munkafeltételek biztositasa.

Gondoskodik a szervezeti egységébe tartozé dolgozok személyekre lebontott
munkakéri leirasainak oOsszeallitasarol, a feladatok végrehajtasanak folyamatos
ellendrzésérdl.

Gondoskodik az agazaton bellli dokumentaciés rend kialakitasardl, az iratkezelés
végzéseérd|.

Szervezi a telepiilés lakossaganak kotelezé és dnkéntes szlirbvizsgalatait, ellatja az
ezzel kapcsolatos dokumentaciok kezelését.

Teljes jogkorrel helyettesiti az intézményvezettt, a szocidlis agazat vezetd tavolléte

és akadalyoztatasa esetén.

A hataskorébe tartozé feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, eléterjesztéseket dolgoz ki,

egyuttmikodik a Hévizi Polgarmesteri Hivatal Hatésagi Osztalyaval.

2.3. Gazdasagi vezetd:

Szervezi, iranyitja, ellenérzi a TASZIl pénzgazdalkodassal dsszefiiggd feladatait.
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Szervezi, irdnyitja, ellenérzi az anyag- és eszkdzgazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat. Iranymutatast ad az intézményegységek gazdasagi munkajahoz.
Gondoskodik a kéltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasagos
megoldasanak feltételeirél, az intézmeény uUzemeltetésérdl, mikddtetésérdl,
fenntartasarol.

Gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az intézményvezeté kotelezettségvallalasa,
utalvanyozasa esetén.

Megszervezi a targyi eszkdzék, miszaki berendezések (zemeltetését,
karbantartasat, javitasat.

Altalanos érvény(i gazdasagi intézkedések kiadasa, azok betartasanak figyelemmel
kisérése.

Az intézmény gazdalkodasa szabalyszerliségének biztositasa; kulénés tekintettel a
koltségvetés tervezésére, az elbirdnyzat felhasznalasra, a mddositassal kapcsolatos
feladatok ellatasara, a beszamold elkészitésére, javaslatot tesz az intézmény és
egységei éves koltségvetésére.

A gazdalkodas valamennyi belsé szabalyzatainak elkészitése, a jogszabalyi
valtozasokhoz igazodé felllvizsgalata, mddositasa.

Intézkedéseket tesz a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval
kapcsolatban, az eszkézék megbrzése és rendeltetésszer( mikddtetése,
hasznositasa és gyarapitasa érdekében.

Iranyitia a munkaeré gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a
beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos, - és az adatszolgaltatasokra kiterjed6
feladatokat.

Az intézményvezetivel egyetértésben szervezi a TASZIl gazdasagi, pénzigyi belsd
ellenérzesét

Feladata tovabba minden olyan feladat, amelyet TASZ!l vezetéje helyett atruhazott
hataskérben kell ellatnia.

Elvégzi a gépkocsi hasznalataval kapcsolatos feladatokat.

Felugyeli és értékeli a gazdasagi csoport Ugyintézéinek munkajat.

Elemzi és értékeli az intézményi gazdalkodas helyzetét, megteszi a szikséges
javaslatokat.

Részt vesz az intézmény és telephelyei tliz- és munkavédelmi ellendrzésében.
Elvégzi az analitikus kdnyvviteli ellenérzést.

Ellatja a pénzigyi miveletekhez sziikséges feladatokat.

Fellgyeli az utalasok rendjét, elvégzi a mindenkori adminisztraciés feladatokat.
Elvégzi a raktar kezelésébdl adédé iranyitasi, ellenbrzési feladatokat.

Iranyitja a leltarozasi, selejtezési feladatokat.
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- Erdemben részt vesz az intézmény vezetdi forumainak munkajaban, az intézmény

iranyitasaban.

Helyettesitését az intézményvezetd altal ezzel megbizott |atja el.

3. Az intézmény belsé szervezeti eqységeinek vezetdi, jogallasuk és feladatuk:

3.1. Hazi segitségnyuijtas vezetd

Felelés a hazi segitségnydjtas szakmai munkajanak iranyitasaért, az étkeztetés és
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 6sszehangolasaért, a szolgaltatasok szakmai

eredményességeért, annak hatékony és jogszerl megszervezésért,

- A szakmai szempontok figyelembevételével tervezi, nyomon koéveti, feligyeli és
ellendrzi a hazi segitségnyljtdi gondozdszolgalat és a jelzbérendszeres hazi
segitségnyujtas munkajat.

- Dontésre eldkésziti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos kérelmeket.

- Elvégzi a gondozdsi szikséglet és jovedelemvizsgalatot, megallapitia a szocialis
raszorultsagot.

- Biztositja a jogszabalyban eléirt nyilvantartasok, dokumentaciék vezetését, azokat
rendszeresen ellendrzi.

- Gondoskodik a szamitdégépes szakmai program naprakész allapotban tartasarol.

- Koézremiikédik az iranyitasa alatt allo szervezeti egység kozalkalmazottainak
munkakdori leirasainak etkészitésében.

- Részt vesz az ellatasok és szolgaltatasok iranti sziikségletek alakulasanak
elemzésében, a szilkséges erbforrasok meghatarozasaban, a halézat milkddésének
figyelemmel kisérésében.

- A szakmai feladatok ellatasanak eldsegitése érdekében értekezletek, szakmai napok,

tovabbképzések szervezését kezdeményezi.

3.2. Nappali eliatas vezetd:

Feladatkére:

- Szervezi a nappali ellatast, gondoskodik az éves foglalkoztatasi, gondozasi terv,
egyeni gondozasi terv elkészitésérdl.
- Gondoskodik a szocidlis étkeztetés és a nappali elldtas mikddésérdl.
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- Felelés a gondozasi tevékenységérnt, figyelemmel Kiséri a gondozottak kéralmeényeit,
szikség esetén segitséget nyljt a gondozottak hivatalos Ggyeinek intézésében.

- Eredményes munka érdekében rendszeresen egylttmikodik a haziorvosokkal, a
védonbkkel, valamint a Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi Osztalyaval.

- A nappali ellatasban folyé szinvonalas foglalkoztatds érdekében foglalkoztatasi tervet
készit.

- Dont a felvételi kérelmekrél.

- Biztositja a jogszabalyban el6irt nyilvantartasok, dokumentaciok vezetését, azokat
rendszeresen ellendrzi.

- Kapcsolatot tart és egylttmlkddik a kiOlonbézé szakmai és  tarsadalmi
szervezetekkel.

- Teljes jogkorrel helyettesiti az intézményvezetdt, a szociadlis agazat vezetd és az
egészséglgyi agazat vezetd egyuttes tavolléte és akadalyoztatasa esetén.

3.3. Apolas, gondozas koordinator

- Felelés az apolast, gondozast nyujté szakositott ellatas szakmai munkajanak
irdnyitasaért, 0sszehangolasaért, a szolgaltatas szakmai eredményességért, annak
hatékony és jogszerli megszervezéséért.

- Felelés a koézvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység tevékenységéért,
munkajanak ellenérzéséért, az altala hozott szakmai intézkedésért.

- Déntésre elékésziti a felvételi kérelmeket, gondoskodik a gondozottak téritési dijanak
iddre térténd beszedésérdl.

- Feladata a szervezeti egységénél dolgozé munkatarsak munkarendjének,
munkabeosztasanak kialakitasa, a munkafeltételek biztositasa.

- Gondoskodik gondozottak egészségi allapotanak rendszeres ellenbrzésérdl.

- Felelés a gyogyszerbeszerzésért és felhasznalasaért.

- Gondoskodik a szervezeti egységébe tartozd dolgozdk személyekre lebontott
munkakori leirasainak Osszeallitasardl, a feladatok végrehajtasdnak folyamatos
ellendrzésérdl.

- Gondoskodik az Idések Otthonan bellli dokumentacios rend kialakitasarol.

- A hataskorébe tartozé feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, elbterjesziéseket
dolgoz ki.

- Feladata a bentlakasos otthon rendeltetésszer(i miikédésének biztositasa.

- Teljes jogkérrel helyettesiti az intézményvezetét, a szocialis agazat vezetd és az
egészséglgyi agazat vezetd, valamint a nappali ellatas vezetd egyittes tavolléte és

akadalyoztatasa esetén.
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3.4. Bolcs6de szakmai vezetdje:

A Bélcsbde-vezettt a nevelbtestllet és a munkatarsak véleményének figyelembevételével az
intézmenyvezetd bizza meg. Munkdjat az intézményvezetd iranyitdsa mellett végzi.
Koézvetlen felettese az intézményvezetdé. Folyamatos tajékoztatast ad az intézmény
vezetdjének a milkédés soran felmerllt problémakrél. Hidnyzasa esetén az Adltala

helyettesitésre megbizott szemeély kdteles a feladatokat ellatni.

Heti munkaideje 40 éra. Napi munkaideje 8 ¢ra, ebbdl 2 6rat rendszeresen bdlcsddevezetdi
feladatok ellatasara fordithat, melyet szikség szerint, alkalmanként indokolt esetben
névelhet. Munkaidejének tébbi részét gyermekcsoportban gondozénéi feladatok ellatasaval
télti.

A kételezd 6raszamon fellil ellatandd vezetdi feladatok:

- Elkésziti a Blcséde Szakmai Programjat.

- Elkésziti a bolcsédei jelentéseket és statisztikat, egyeztetve az intézményvezetdvel.
Biztositja a pontos és korrekt adatszolgaltatast. A térzskdnyvet évente kétszer vezeti.

- Elkésziti a gondozéndk és a technikai kisegitd munkakérben dolgozok munka-
beosztasat, ellendrzi annak betartasat.

- Elkésziti a szabadsagolasi Utemtervet, felel a szabadsagok térvényes kiadasaer,
adminisztralasaén.

- Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitésikben aktivan részt vesz. Ellatja a
tagintézménnyel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

- A Bblcséde rendezvényeinek elbkészitésében, sikeres lebonyolitadsaban tevékenyen
kozremikodik.

- A gyermekek gondozasat, nevelését a Bolcséde Szakmai Programjanak megfeleléen
iranyitja és segiti a gondozdnék munkajat.

- Az intézményvezetdvel egyltt szervezi és bonyolitja a bélcsddei felvételeket, vezeti a
dokumentacidkat.

- Figyelemmel kiséri a téritési dijak befizetését. Elvégzi az étkezési adagok mennyiségi
és mindségi ellendrzését, és ellendrzi kiadasat.

- Az intézményvezetd felé javaslatot tesz a sziikséges eszkdzok beszerzésére.,

- Szervezi és iranyitja a takaritasi munkalatokat a nyari takaritasi szinetben. Nyari
(gyeletet tart az elézetes beosztas alapjan.

- Biztositja az egészséglgyi elbirasok betartasat.
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- Kapcsolatot tart a bolcséde orvosaval, a JNI-vel, az egészséglgyi szolgalattal, az
érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel.

- Segiti a szlil6i k6zGsség mikodésének feltételeit.

- A szuléi szervezettel folyamatosan kapcsolatot tart, mindenkor biztositja képviseleti
jogosultsdganak érvényre juttatasat.

- Tamogatja a szakmai munkakozdsség vezetd munkajat, ahhoz megfeleld segitséget
nyu;jt.

- Segiti a csalad és a boélcsddei ellatas dsszhangjanak megteremtését.

- Ellenérzi a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

- Abelsd ellendrzési feladatokat 6nalléan, hataridére ellatja.

- A balesetvedelmi elbirasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden
baleseti forrast haladéktalanul jelent.

- Tagja a leltarozasi és selejtezési bizottsagnak, azok elbkészitéseben es
lebonyolitasaban aktivan részt vesz.

- Térekszik az dllagmegodvas hathatos betartasara és betartatasara.

- Ellenérzi a munkafegyelmet, 6sztdnzi a j6 munkahelyi [égkdr megteremtését

- Figyelemmel kiséri és betartatja a Bolcsdde torvényes és szakszerl mikodését.

- Megszervezi a rendelkezésre alld0 eszkézék és berendezések célszerl
felhasznalasat, megévasat.

- Biztositja a munkatarsak, kollégak szamara a korrekt informaciéaramlast.

Felelds:

- A hataskérébe utalt feladatok végrehajtasaért.

- A szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartasaért, betartatasaert.

- A tagintézményben |évd vagyontargyak rendeltetésszerli hasznalataért, az alapitd
okiratban eléirt tevékenységek megfeleld ellatasaért.

- Felelésségének megallapitasara a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult.

- Felelds azért, hogy a gondozas szinvonalanak emelése érdekében minden

lehetséges intézkedést megtegyen.

4. Vagyonnvilatkozat

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezeftséggel jaré munkakérék felsorolast a 2. melléklet

tartalmazza.

5. A TASZIl szabalyzatainak felsorolasat a 1. fiiggelék tartalmazza.
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lll. Az intézmény szervezeti egységeinek dolgozéi:

1. Szakképesitéshez nem kotdétt munkakérben dolgozok:

Feladataikat az Intézményvezett és az agazat vezetdk iranyitasaval latjak el.
Gépjarmuvezetdk feladatai:

- agépjarmi mindenkor biztonsagos hasznalatanak biztositasa;

- gépjarmu vezetése, rakodasi és szallitasi feladatok ellatasa;

- beszerzési feladatok, eseti megbizas alapjan;

- menetlevelek szabalyszerli vezetése, naponkénti leadasa;

- gépjarmd tisztantartasa

- kisebb hibak elharitasa / biztositék, égdcsere / egyéb hibak jelentése.

Kdzponti orvosi Ugyelet gépkocsivezeté:
A KRESZ elbirasai szerint ellendrzi a gépkocsi muiszaki allapotat, tisztasagat,

sértetlenségét, tovabba a gépkocsi miszaki felszerelésének hianytalan meglétét.

- Rendszeresen ellendrzi az EKG és a defibrillator toltéttségét, ha szikséges feltdlti
azokat.

- Ellendrzi a GPS-t.

- Segit az eszkézok (EKG, defibrillator) vitelében (autétol lakasig stb.).

- Az orvos utasitasara segédkezik az elsésegélynyujtasban.

- Idépontok feltintetésével, idérendben vezeti a menetlevelet, azt az Ugyelet
befejeztével az orvossal alairatja.

- Megkulénbéztetd jelzés hasznalatat régziti a menetlevélben, melyet, az azt eirendeld
orvossal alairat, tovabba dokumentalja az erre a célra rendelt fuzetben, melyet
negyedévente megklld az intézményvezetdnek ellenérzés céljabdl.

Kisegitdk, takaritok feladatai:

- agondozottak altal hasznalt helyiségek, valamint irodak tisztantartasa;

- tiszta ruha biztositdsa mind a gondozottak, mind a dolgozdk részére;

- agondozottak étkezésénél segitséget nyujtanak;

- minden olyan munka elvégzése, amely nem igényel szaktudast, de elvégzése

hozzajarul a gondozottak jobb ellatdsahoz, komfort érzetének javitasahoz
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Portas feladatai:

- Fogadja és utba igazitja az intézménybe latogatdkat.
- Ugyel a latogatasi rendre, valamint a lakok tavozasara és érkezésére.

- Szikség esetén gépkocsi vezetdi feladatokat lat el, segit a virdgok apolasaban.

2. Szakképesitéshez kotétt munkakdrben dolgozok:

Pénztaros, pénzlgyi igyintézd feladata:

- hazipénztar kezelése;

- a beérkezé készpénzfizetési és atutaldsi szamlak tartalmi, szamszaki és alaki
elemzése:

- a pénzkezelési szabalyzatban rogzitett feladatok maradéktalan elvégzése, a
szabalyok pontos betartasa;

- munkakdréhez kapcsolodo analitikus nyilvantartasok pontos, naprakész vezetése;

- személyi téritési dij szamlak elkészitése, azok beszedése;

- elvégzi az intézményi bevételekkel kapcsolatos gépi szamlazast,

- azintézmény nevére sz0l6 szamlat érkezteti, nyilvantartasba vesz;

- intézmény irészer és nyomtatvany készletérél gondoskodik;

- hatralékosok nyilvantartasa, felszélitasa;

- fizetési elbleg analitikus nyilvantartasa;

- a selejtezési, leltarozasi munkakban részvétel, selejtezési javaslattétel,

- szigorl szamadasu nyomtatvanyok beszerzése, kiadasa, nyilvantartasa.

Szocialis Ugyintézd feladatai:

- Pénzkezelési munkajat —az ellatottak letétként kezelt kéltépénzét és egyéb érték
ingdsagok kezelését — a pénzkezelési szabalyzat; valamint szamitégépes program
alapjan, egyéb feladatait az intézményvezetd iranyitasaval veégazi,

- Tevékenységérél rendszeresen beszamol az intézmény vezetdjének;

- Nyilvantartasba veszi a szocidlis ellatas igénybevételéhez beérkezd kérelmeket;

- ElBkésziti az elégondozashoz szikséges dokumentaciét, levelezést, és a
megallapodast;

- Vezeti az ellatottak szabadsaganak, illetve tavozasanak nyilvantartatast;

- Elatast megszlinésének nyilvantartatasat, dokumentalasat elkésziti;
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- Téritési dijakat szamfejti a SzocX és a WinTSzG programokban;

- A személyi téritési dijat beszedi az dnkormanyzat hatarozatanak és rendeletének
megfeleléen a pénztaros helyettesitési iddszakban;

- A téritési dij hatralékosokrol kimutatast készit;

- Eldirasoknak megfeleldéen készpénzkezelést végez a lakok részére;

- Nyilvantartas alapjan szamfejti a dolgozék étkezési koltségét, gondoskodik annak
befizetésérdl;

- Alakdkat tajékoztatja az aktualis téritési dijakrdl, illetve kéltségekrol;

- Gyogyszer koltségek szamolasa apolas, gondozas koordinator felligyeletével,

- Valamint amire megbizast kap a gazdasagi vezet6tdl, illetve helyettesétdl

- Helyettesiti a pénztarost annak szabadsaga, illetve betegsége esetén. A helyettesites
a torvényi elbirasok, a szakmai szabalyzatok és a pénztaros munkakéri leirasa

szerint torténik.

Munkalgyi Ugyintézé feladatai:

- részvétel az éves koltségvetési terv, valamint az éves és féléves beszamolok
elbkészitésében:

- informacidszolgaltatas, annak elékészitése, dsszedllitasa,

- a kozalkalmazotti jogviszonyhoz, a jogviszony valtozasahoz kapcsolédd okmanyok
elkészitése a KIR 3 illetmény-szamfejtési rendszerben

- ellatja a TASZII teljes munkaigyi-, személyugyi-, bérigyi feladatait

- munkakdréhez kapcsoléddan analitikus nyilvantartasok vezetése

- véltozobérek, intézményi kifizetések szamfejtése, megallapodasok elkészitése - MAK
felé jelentés;

- tovabbitja a fenntarté felé a megallapodasokat

- dolgozdi étkezéssel kapcsolatos szamitasok, jelentések készitése,;

- kapcsolattartas a MAK-kal, a Nyugdijbiztositasi lgazgatosaggal, valamint az

Egészségbiztositasi Pénztarral.

Fokdnyvi kbnyveld:

- Végzi a fokonyvi konyvelést a mindenkori érvényben lévé szamlarend és szamviteli
jogszabdlyok betartasaval.

- Gondoskodik a fékdnyvi szamlak év eleji nyitasarol.

- A napi pénzforgalom és egyéb gazdasagi események évkézi folyamatos fokdnyvi

kényvelésérdl.
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A negyedéves zarast kovetben ellendrzi a fékényvi szamlak forgalmat, azok
teljességét, valodisagat, elvégzi a szikséges modositasokat.

Elvégzi a fékdnyvi szamlak év végi zarasat.

Adatokat szolgaltat a koltségvetéssel kapcsolatos beszamolok, eseti céljellegi
jelentések elkészitéséhez.

Analitikus nyilvantartast vezet intézményi szinten a targyi eszkézokrél és a kisertekd
targyi eszk6zokrél. Ezen feladatait a megfeleld kdnyveléprogramok hasznalataval latja
el.

Kézremliikddik a negyed éves, éves intézményi adébevallasoknal.

Részt vesz a belsé ellendrzés és revizidbs vizsgalatok lefolytatasanal az
adatszolgaltatasban.

Gondoskodik a  fokényvi konyvelés  alapbizonylatainak  intézményenkénti
megOrzésérdi.

Elvégzi mindazokat az eseti megbizasokat, amelyekkel a Gazdasagi Vezetd

meghizza.

Gondozék — apoldk feladatai:

Munkajukat az apolast, gondozast koordinalé vezetd iranyitasa alatt végzik.

a)

terlleti:

a varos kulénb6zé részein €16, raszorultnak sajat lakasukon az életvitel minden
terlletére kiterjedd teljes kéri gondozas;

az élelmezés, a személyi és kdrnyezeti higiénia biztositasa,;

szellemi, kulturalis igények kielégitése;

tarsas kapcsolataik fenntartasa, illetve kialakitasa;

érdekvédelem;

b) ldések Otthoni:

az intézeti lakdk egészségi allapotanak figyelemmel kisérése; tajékoztatas a vezeté
felé,

az orvos utasitdasanak megfelelé gyogyszerelés;

gyogyszerfogyasztas és egészséglgyi lapok vezetése,

az intézmény higiénidjanak fellgyelete;

az intézet 6sszes dolgozojaval egyetemlegesen felel az intézeti rendért, tisztasagért, a
tarsadalmi tulajdon védelméér, az altala végzett ellatasért.
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c) |dések Klubja:

- az iddsek klubja keretein belll a gondozottak nappali ellatasanak (fizikai és pszichés
gondozas, egészséglgyi ellatas, foglalkoztatas) biztositasa,

- heti, havi munkaprogram, egyéni gondozasi tervek elkészitése,

- foglalkoztatas érdekében kapesolattartas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

- kulturalis, valamint hagyomanyokon alapulé rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

d) Mentalhigiénés munkatars feladatai:

- Segit az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsaban. Az otthon
lakéi jelentbsen elszigeteltdnek a tarsadalomtdl, ezért a mentalhigiénés munkatars-
foglalkoztatd tudatosan szerveznek olyan programokat, melyeken iskolak, ovodak
adnak miisort. Az otthonon bellili csaladias légkér kialakitdsaban kdzremiikadik.

- Konfliktushelyzetek megelézése, megoldasa érdekében egyéni csoportos
megbeszéléseket tart.

- Megszervezi a lakdgyliléseket, vezeti az azzal kapcsolatos dokumentaciot.

- Segiti az érdekképviseleti forum munkajat.

- Részt vesz a gondozasi terv elkészitésében és megvaldsitasaban. A gondozasi terv
személyre szabottan készil, ami magaba foglalja a folyamatosan, rendszeresen
végzett mentaihigiénés tevékenységet. A fizikai, egészségi, mentalis allapot, valamint
a foglakoztatasra vonatkoz¢é adatok felmérése utan, meghatarozzuk a gondozasi celt,
és megnevezzilk az ehhez szitkséges modszereket.

- A hitélet és vallasgyakorlat feltételeinek megteremtése érdekében lehetéséget
biztositunk a vallasgyakorlasra. Heti egy alkalommal az idések otthonaban misét
celebral a helyi plébanos, illetve havi egy alkalomma! a reformatus lelkesz tart
istentiszteletet.

- Feladata az ofthonban él6 idés embernél olyan személyiség fenntartasa, amely
tudjon illeszkedni és ott békében éljen.

- Elkésziti a lakék évi és heti programtervét.

- Vezeti a lakdkkal, foglalkozasokkal kapcsolatos dokumentaciokat.

- Kapcsolatot tart: apolas, gondozas koordinatorral, apolékkal.

- Afoglalkoztatas szervezével egymast helyettesitik.

e.) Foglaikoztatas szervezé feladata:
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- Szervezi a lakok foglalkozasat az egészségi allapotuk és képessegeik figyelembe
vetele mellett a fejlesztési tervben meghatarozottak alapjan.

- Az intézményen belll biztositja a személyre szabott banasmodot a szabadidé kulturalt
eltoltését. A lakdk testi-lelki aktivitdsa fenntartasanak, megdrzésének érdekében
szervezi:

o az aktivitdst segitd fizikai tevékenységeket (pl. séta, fekvObetegek
levegdztetése, agytorna stb.)

o a szellemi és szbrakoztatd tevékenységeket (pl. elbadasok, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya-és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas
sth.)

o a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, Unnepek megtartasa,
névnapok-sziletésnapok meginneplése, mozi-muzeumlatogatasok,
kirandulasok, kialitasok stb.)

- Biztositja a foglalkoztatas feltételeit.

- Vezeti a lakékkal, foglalkozasokkal kapcsolatos dokumentaciokat.

- Kapcsolatot tart: apolas, gondozas koordinatorral, apolokkal.

- A mentélhigiénés munkatarssal egymast helyettesitik.

- Alakok vasarlasainak lebonyolitasa és nyilvantartasa

f) Csaladgondozé feladatai:

- Az ellatas sordn gondoskodik a humanitas elvének érvényesulésérdl, a szocialis
munka eszkozeivel segiti a kliensek re-szocializacibiat.

- Az dnkéntesen igénybe vehetd szocidlis ellatds szakmai szabalyai és iranyelvei
alapjan ellatja a szolgaltatasok teljes korét atfogd gondozéi tevékenységet.

- Személyesen aktivan részt vesz a szocidlis munkaban: kliensek részére igyintézés,
tanacsadas, csalddgondozas, munkahelykeresés, tovabbképzési, atképzési
lehetdségek felkutatasa, kliensek szakellatasara, illetve szakentéhoz iranyitasa.

- Ellatja a nyilvantartasok vezetését, rendkivili eseményekréi jegyzékdnyvet keszit.

- Esetgazdaként (gyintézéssel, valamint életvezetési, egészségugyi, nevelesi,
csaladtervezési, mentalhigiénés tanacsaddassal, illetve kdzvetitéssel csaladgondozast

végez, figyelemmel kiséri a kiiensek sorsanak alakulasat.

g) A gyermekjoléti, csaladgondozé feladatai:
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Koézremiikodik a gyermekek telies koérii ellatasanak, csaladban torténd nevelésének
biztositasahoz, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetetiség
megszintetéséhez, a csaladjabdl kiemelt gyermek mieldbbi visszahelyezeséhez.
Munkakapcsolataiban konstrukiiv kapcsolatot épit, a munkakor eliatédsahoz
nélkulézhetetlen munkamegosztas, egyuttmikodés, csoportmunka biztositasa
érdekében.

Tajékoztatast ad a helyi szocidlpolitikai ellatds, a gyermekvédelmi alap- és
szakellatas (megyei szinten) egészségugyi ellatas, nevelési oktatasi intézmeényei,
mivelédési, valamint specidlis ellatds rendszerérél, a civil szervezetek
szolgaltatasairdl, az ott dolgozdkkal adott feladatellatas érdekében munkakapcsolatot
épit ki,

Felveszi a kapcsolatot a gyermekekkel és kérnyezetével, kérnyezettanulmanyt készit
eldzményi és kérnyezeti adatokat gylijt, rendszerelméletii, komplex helyzetelemzest
végez, felismeri a konfliktusokat és ezek okait, ezekrdl adminisztraciot készit.
Tajékoztatia a gyermeket és kiérnyezetét a gyermekjoléti szolgaitatasrol. Egyéni
gondozasi-nevelési tervet készit az érintett gyermek, csalad, tagabb kérnyezet,
intézmények, szervezetek, stb. bevonasaval, meghatarozza a személyes
egylttmiikodési szikségleteket, hataridét szab, felllvizsgalatot készit, szikség
szerint médositast kezdeményez és eszkdzdl.

Koordinalja az egyuttmiikddok tevékenysegét.

Esetgazdaként (gyintézéssel, valamint életvezetési, egészségugyi, nevelesi,
csaladtervezési, mentalhigiénés tanacsadassal, illetve kbzvetitéssel csaladgondozast
végez, figyelemmel kiséri a kliensek sorsanak alakulasat. Szikség esetén
esetmegbeszéléseket tan, illetve kezdeményez és szervez,

Havonta a terlletén miikédd tarsintézmények munkatarsai bevonasaval
jetzérendszeri teamet szervez és mikddtet.

Szervezi és lebonyolitia a gyermekek napkdzbeni ellatdsa érdekében a havi
rendszerességgel megtartasra kertld Jatszohazat, és junius, augusztus hénapban az
egyhetes nyari tabort.

Intézményvezetés felé ) szolgdltatasok bevezetését kezdeményezi, ezek
munkajaban részt vesz (gyermekjoléti szolgalat specialis feladatai, preventiv és
modszertani feladatok, stb.).

Ellatja a szocialis informacios szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.

48



2. melléklet

h) Szocialis segitd feladatai:

Szocidlis, egészségugyi, oktatasi és kdzmlivelddési intézményekben a szocidlis
munkds iranyitasaval segiti az Ugyfeleket szocidlis problémaik énallé megoldasaban.
az ugyfelek fogadasa, adatok felvétele, a probléma megbeszélése;

cletvezetési segitségnyljtas, segitd beszélgetés és kapcsolattartas, csaladsegites,
szabadidds programok szervezése,

segitségnyujtas az Ggyfélnek a fizikai szlkségletek kielégitésében, haztartassegités,
kdzvetités az Ugyféllel kapcsolatban allé segité intézmények, valamint az Ggyfél és az
intézmények kozott;

részvétel esetmegbeszéléseken,;

Ogyfelekrdl naprakész dokumentdcid vezetése,

intézmények, kbzosségek mentalhigiénés igényeinek, sziikségleteinek feltarasa,
egyének, parok, csoportok életvezetési problémainak felismerése, az ugyfelek
kdzvetitese a szakellatashoz;

segitd kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa az egyéni és kozdsségi valsagok
megeldzése, a krizisek elharitasa érdekében,

csoportok szervezése és vezetése, rehabilitacios foglalkozasok vezetése;

informacids jellegti tanacsadas, csaladgondozas, egészségnevelés;

esetelemzés szakmai kpzdsségben;

a lakossag szocialis helyzetének felmérése;

a veszélyeztetett csalddok felmérése;

tanacsadas az igénybe vehetd szocialis ellatasokrdl és szolgaltatasokrol;
kapcsolattartds a gyamhatdsaggal, csaladsegité kézponttal, nevelési tanacsadoval,

védobndvel, osztalyfénokkel.

i} Iskolai szocialis munkas feladatai:

a gyermekekkelftanuldkkal valé bizalmon alapulé személyes kapcsolat kiépitése,
bevonasuk kdzvetlen napi kapcsolat révén torténik

veszélyeztetett gyermekek kisz(irése

a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javitd szolgaltatasok nydjtasa
lehetéségeik maximalis kihasznalasa érdekében

a gyermek- és ifjisagvédelmi felelésok munkajanak szakmai segitése, megerdsitese
fogadodrak a didkoknak és szileiknek meghatarozott napokon

szakmai tanacsadas sztloknek, diakoknak, pedagogusoknak

diakok, szlilék, pedagogusok tajékoztatasa jogokrol, kdtelességekrol
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diszfunkcionalis tanar — didk — szlldé kapcsolatok javitasa, tanacsadas tanar-diak
konfliktusban

az erdszak tipikus helyszineinek (WC, iskolai udvarok, folyosok eldugott szégletei
sth.) folyamatos feliigyelete, megvilagitasa, rendezése, az attekinthetdség biztositasa
a felmertlé életvezetési, szocidlis problémak megoldasahoz segitség nyljtasa az
iskola diakjainak, tanarainak, valamint a szléknek egyarant

lgyintézés, szocialis problémak rendezéséhez nyujtott segitség, palyazati
tanacsadas

segiteni a gyerekeket az életkoruknak megfeleld kompetencia kialakulasaban

a diakok széleskérl informacidkkal vatd ellatasa eldadasok soran, ismeretatadassal
kilénbozé témakérdkben

szordanyagok és tajékoztatod fiizetek beszerzése a fiatalokat érinté aktualis témakroél
palyaorientacids eléadasok

dnismeretilk fejlesztése dnismereti és személyiségfejlesztt foglalkozasok keretében
felvildgositd jellegli foglalkozasok (drog, alkohol, dohanyzas), blinmegeldzési
programok szervezése és lebonyolitasa

a massag elfogadtatasa, szocializacidjuk eldsegitése, értékek, normak, pozitiv
értékek kozvetitésével

az agresszio kezelésére iranyuld stratégiak megismertetése

osztalykozosségek tamogatasa csoport-médszerekkel

programok tervezése és szervezése a szabadidé eltditésére, illetve egymas
tdamogatasara

kulénbdzé kommunikacids lehetéségek bevezetése, szervezése diakok szamara
(diak teazo, filmklub})

ha nincs, diakdnkormanyzatok létrehozasanak kezdeményezése, mikdédeésik
segitése

mentalis egészségi allapotuk erdsitése, fejlesztése; egészségfejlesztés

szUlok aktivizalasa az iskola életében

szupervizié szervezése a pedagdgusok szamara

iskolai, 6rakdzi sziinetek alatti felugyelet

az észleld- és jelzbrendszer mikddésének segitése

egylttmiikddés a jelzbrendszer tagjaival, ifjusagi, szocidlis és egeszsegugyi
intézményekkel

szUl6i értekezleteken vald részvétel

csaladlatogatasok

részvétel az iskolavezetés, tanacs {lésein

fegyeimi targyalasokon vald részvétel.
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j} Védonék feladatai:

Tevékenységét az egészséglgyi agazat vezetd irdnyitasaval végzi:

Novedelem, szUrbvizsgalatok szervezése és lebonyolitasa,

Varandos anyak gondozasa,

gyermekagyas anyak gondozasa,

0-6 éves koru gyermekek gondozasa,

Tankételes gyermek gondozasa (6-16 éves korosztaly),

Csaladgondozas,

Kapcsolatot tartés egylttmikodik az egészseglgyi alap-és szakellatas, kozoktatas, a
gyermekjoléti, a szocidlis és csaladsegitést végzd intézményekkel.

Eliatja az iskola-egészségugyi feldataokat a védoénéi korzetéhez tartozé kdznevelési

intézményben, amelyért kilon dijazas nem illeti meg.

k) Bolcsddei kisgyermekneveld feladatai, melynek iranyitasat a bélcséde szakmai vezetdje

végzi:

Gondozasi és nevelési munkaval kapcsolatos feladatok:

A bolcsddevezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi a bdlcséde

orvosanak utmutatasait.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének
elésegitésére és értékelésére alkalmas pedagoégiai, pszicholdgiai, egészségligyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6ndllésag alakulasat.

Kézremlkddik a gyermekek napirendjének az elokészitésében, figyelembe véve az
adott gyermekcsoport életkor szerinti dsszetételét, fejlettségi szintjét.

Gondot fordit az étkezés kozbeni esztétikai nevelésre, valamint a kultarhigiénés

szokasok kialakitasara.
Jatékievekenységhez megfeleld mennyiségl és mindségl jatékeszkdzt biztosit

Segitséget nyujt az orvosi vizsgalatoknal, beadja az eldirt gyégyszereket.



2. melléklet

- A kUlonbdzd higiénés eldirasok betartasaval gondoskodik a fertézések atvitelének

megakadalyozasarél.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérdl és arrdl, hogy a gyermekek

az idéjarasnak megfeleléen legyenek feléltdztetve.

- Pontosan vezeti a bélcsédei napi nyilvantartasokat.
- Jb kapcsolatot alakit ki és tart fenn a szllékkel.

- A szllékkel egyittmikddve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit.
- Koézremlikodik a bolcsédei rendezvények szervezésében és rendezésében. Részt

vesz, illetve megtartja a csoport szil6i értekezleteit.

- A gyermekeket fellgyelet nélkidl hagyni tilos! Ennek értelmében a gondozdénd a
csoportszobat csak abban az esetben hagyhatja el, ha gondoskodik a gyermekek
megfeleld felligyeletérdl.

- Koteles a munkakorébe tartozé munkat a legjobb tudasa és képessége szerint

végezni.

- Felel a csoportszobahoz tartozd, a gyermekek altal hasznalt leltari targyakért, ha

valamelyik megrongalédik, azt kételes a vezetdének jelenteni.

- Felel azert, hogy a gyermekek szobaiban a jatékok, butorok biztonsagosak legyenek
és az altaluk hasznalt helyiségekben baleset-veszélyes targyak, anyagok ne

keruljenek.

A TASZIl dolgozéinak részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza, melyek
elkészitéséért és mddositasaért a szakmai teriiletek szerinti agazat vezeték felelbsek,
aldirasara az intézményvezetd jogosult. A munkakéri leiras tudomasul vételét a munkakért

betdlté dolgozé alairasaval igazolja.
Az intézmeny munkakdreinek és létszamanak jegyzékét a 3. mellékiet tartalmazza.

3. Egyéb jogviszony:

Egyes részfeladatok - elsdsorban a specialis szakmai munkak - ellatdsara szaktanacsadok

alkalmazhatdk (pszicholdgus, orvos, tgyeletes ndvér, munka-, baleset-, és tlizvédelem stb.)
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Munkajukat munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében latjak el, amelyért dijazas

illeti meg Gket.

4. Tarsadalmi (laikus) segiték:

Elsésorban konkrét gondozasi, valamint felderité munkaba tarsadalmi (laikus) segitdk
vonhatok be. Foglalkoztatasuk munkaviszonyt nem hoz létre. A végzett munkaért részikre

tiszteletdij fizethetd.

5. Kozfoglalkoztatottak:

Szakképzettséghez nem kétott munkakdrben, kisegitdi munkaba vonhatdk be.
V.

INTEZMENYI FORUMOK

1. Osszdolgozoi munkaértekezlet

Az intézmény mikodésében a demokracia érvényesUlése érdekében a vezetd szikseg
szerint, de legaldbb félévente dsszdolgozdi munkaértekezletet tart, melynek célja a szakmai

munka 6sszehangolasa, az operativ feladatok megbeszélése.

Az értekezlet az intézményvezeté beszamolbja alapjan megtargyalja az intézet eltelt idészak
alatt végzett munkajat, a kdvetkezd iddszak feladatait, az etikai helyzetet.

Az értekezletet a intézményvezetd hivja dssze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni az
intézmény valamennyi 6 és részfoglalkozasu dolgozojat, a kodzalkalmazotti tanacs -

szakszervezet képviseletét, és a felugyeleti szervet.

Az értekezleten a feladatok megheszélésén tul biztositani kell, hogy a dolgozdk kifejthessek
a munkaval, a munkakérilményekkel, a munkahelyi légkorrel, vezetési mddszerekkel, stb.

kapcsolatos nezeteiket.
Biztositani kell tovabba a dolgozdk kérdéseinek, javaslatainak érdemi megvalaszolasat.

A munkaértekezletrél jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az értekezletre
készlUlt intézményvezetdi értékelés irdsos anyagat, a javaslatok és a vélemények rovid
ismertetését, a hozott dontéseket. A jegyztkonyv egy példanyat a feligyeleti szervnek is

meg kell kildeni.
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2. Vezetdi értekezlet

Célja; A TASZIl vezetésének és szakmai munkajanak dsszehangolasa, dontés-eldkészités,
a szervezeti egységek kozotti informacicaramlas biztositasa, az intézményvezetd tanacsadd
szerveként mikoédik. Heti rendszerességgel az intézmeényvezetd hivja 6ssze. A szakmai

terlletek szerinti agazati vezetdk vesznek részt, az ériekezletrdl jegyzdkdnyvet kell késziteni.

3. Csoportértekezietek:

A szervezeti egység iddszer( feladatainak attekintése, a munka értékelése, a munkatarsak
beszamoltatasa és tajékoztatasa érdekében a szakmai csoportok havonta megtargyaljak az
aktualisan felmerllé és megoldasra vard problémakat, tovabba mind azok a kerdések,

amelyeket a csoportvezetd, vagy a gondozok a megbeszélésen eloterjeszienek.
Ertékelik a foglalkoztatas és gondozas soran elért eredményeket.

Esetmegbeszélésre igény és szukség szerint kerll sor. A megbeszélésrél feljegyzést kell

késziteni.

Az agazat vezetdje kllon értekezlet 6sszehivasa nélkll is koteles gondoskodni arrdl, hogy a
munkavégzéshez szilkséges informaciokrol, az aktualis feladatokrdl, a munkatarsakat a

lehetd legrovidebb idén belll tajékoztassa.

4. Lakégylilés:
Az |dések Otthona lakéi részére negyedévente tartott gylilés, melynek tartalma a lakokat

érintd intézkedések, esetleges problémak megbeszéléese.

A lakogyullést az intézményvezetd hivja dssze.

5. Erdekképviseleti forum:

A gondozottak érdekvédelmére az ldések Otthondban kllén szabalyzat szerint mikodik.

Evente egyszer tart értekezletet, amelyrdl jegyzékonyv készil.
Tagjai az |dések Otthona telephelyei szerint:
- lakoék képviseléi 2 f6

- hozzatartozdi 1 fo
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- az otthon dolgozdinak képviseléi 1 6

- az otthont fenntarté 6nkormanyzat képviseldje 1 f6

6. Az intézmény kapcsolatai:

Az intézmény munkaja soran egyittmdkodik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az

allami, tarsadalmi, egyhazi és allamigazgatasi szervekkel.
Kalénosen:

- varosi, megyei 6nkormanyzat,

- szocidlis intézmények,

- egészségigyi haldzat intézmeényei,

- midkédd egyhazak,

- civil szervezetek.

Az egyittm(ikddés keretében biztositani kell a szilkséges informacidk atadasat, a kdlcsdnés
konzultaciokat és a tapasztalatcseréket.

7. Titoktartas

A TASZII munkatarsainak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informacidkra és az adatok védelmére a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdek( adatok nyilvanossagarol szélé 1992 évi LXII. térvény, a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992 .évi LXVI. térvény, a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szdld 1993. évi Ill. térveny, valamint az

egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti torvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységikre a Szocialis

Munka Etikai Kdédexe az iranyadé.

Az intézmény dolgozdja, illetve vele kézds haztartasban é16 hozzatartozdja az ellatottakkal
tartasi, életjaradéki, oroklési szerzddést nem kothet sem az ellatas idétartama, sem az azt

kovetd ket even belll.

8. Az intézmény képviselete

L
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Személyes képviselet
- Az intézmény onalld jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.

- Az intézményegységek képviseletét a szakmai terlletek szerinti agazat vezetdk latjak
el helyi szinten.

- Az intézményvezetd telies kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal

rendelkezik.

Atruhazott jogkorben a TASZII képviseletére a szakmai egységek tekintetében az agazat

vezetdk jogosultak.

A képviseletre jogosult kozalkalmazott e jogkdrében eljarva tett nyilatkozatairdl,
tevékenységérdl az intézményvezetot tajékoztatni kételes.

Nyilatkozat témegtajékoztalo szervek részére:

- A TASZH-t érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra
kizarolagosan az intézményvezeté vagy az Aaltala esetenként megbizott személy

jogosult.

- A televizié, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennem( felvilagositas

nyilatkozatnak minésul.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd elbirasokat:

- Elvaras, hogy az intézményrdl nyilatkozatot add a témegtajékoztatd eszkdzok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A koézdlt adatok

valésak legyenek.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan uggyel, ténnyel és korllménnyel kapcsolatban,
amelynek idé elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,

az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kézlés

el6tt megismerje.

V. Az intézmény munkarendje
A munkaidé rendje és az ellatas biztositasanak ideje:

Munkaido
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Az intézményben dolgozok heti munkaideje 40 6ra, mely magaban foglalja a 20 perc
munkakézi szinetet is, 12 6ras munkaidében a napi 30 perc munkakézi sziinetet is.

Munkarend
Az intézmény dolgozoi haromféle munkarendben dolgoznak.

A vezetdk, Ugyintézok, ugyvitelt ellatdk és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgaltat

dolgozdi és a véddnék egy miiszakban, munkanapekon 7.30 ératél 15.30 éraig.

Takaritonék [épcsbzetes munkarendben dolgoznak. 6.30 ératol 14.30 oraig, illetve 10.30
oratol 18.30 oraig. Részlkre havi két szombat és vasarnap, mint szabadnap biztositott.

Egészséglgyi szakdolgozdk folyamatos miszakban dolgoznak. (6.30 - 18.30- ig, illetve
18.30 - 6.30-ig) Részikre havi két szombat és vasarnap, mint szabadnap biztositott.

Alapellatasban (ldések Klubja, hazi segitségnyujtas) dolgozok: az intézményvezetd

beosztasa szerint napi nyolc 6raban.

A hazi segitségnyujtas gondozondi telepllésenként a hazi segitségnyujtas vezetd beosztasa

szerint dolgoznak.

A jelzérendszeres hazi segitségnyljtasban a hazi segitségnyljtas vezetd altal készitett
készeniéti Ugyeleti beosztas szerint dolgoznak.

Az intézmény nyitva tartasa:

ldosek Otthona: folyamatos nyitvatartasi idén beldl

19.00 - 7.00 é6ra kozott az intézmény ajtaja

zarva, a névérek kérésre kinyitjak.
Pénztar: munkanapokon 8.00 — 15.30
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat: hétfétdl csutdrtokig: 8.00 — 15,30,

péntek 8.00 - 13.30

Nappali ellatas: hétfétdl - péntekig 8.00 - 16.00
Védondk: hétfétél péntekig 8.00 — 11.00 a védoéndi
tanacsaddban,

kedd: 11.00 — 12.00 tanacsadas,
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csaladlatogatasi idé:
hétfété! csiitortokig 11.00- 16.00,

Pénteken 11.00 - 13.30

VI. Vagyonkezelés rendje

Az intézmény hasznalataba adott ingatlan és mas vagyontargyak hasznalata, kezelése az
intézmény vagyonvédelmi szabalyzataban rogzitett.

VIi. $zMSz mellékietei
1. melléklet: Az intézmény szervezeti tagozddasa agrajz alapjan

2. melléklet: A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jaré munkakérok felsorolasa

3. melléklet: Az intézmény munkakoreinek és létszamanak jegyzéke
1. fuggelék: Az intézmény szabalyzatainak felsorolasa

Ezen szabalyzat mellékleteivel és fuggelékével egyltt érvényes.

VIIl. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Milkédeési Szabalyzat az iranyitd — felligyeleti — szerv altali jovahagyasa
alapjan lép hatalyba.

Héviz, 2014. oktéber 22.

Lukacsné Horvath Julianna
Megbizott intézményvezetd

Zaradék:

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Heéviz

Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a 2014, ......................... -ei (lésén a
.......... 12014, (...........) normativ hatarozataval jovahagyta.
Méviz, 2014. ..............................

Papp Gabor
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Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.

A Teréz Anya Szocialis Integralt Intézményben
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6ld
2007. évi CLIL torvény 2. § a) alpont 3. pontjaban, illetve b) alpontban foglaltak alapjan
vagyonnyilatkozat tételére kitelezett munkakérdk:

- intézményvezetd

- szocialis agazat vezetd

- egészséglgyi agazat vezetd
- gazdasagi vezetd

- nappali ellatas vezetd

- pénztaros

- szocialis 0gyintézé

- fékdnyvi kdnyveld
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Teréz Anya Szocialis Integrait Intézmény
8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.

Létszamkeret nyilvantartasa

Munkakdr

2014

1ddsek bentlakasos ellatasa

Apolas, gondozas koordinator

Apolds, gondozas koordinator helyettes

=

Apolénd, gondozénd

15

Takaritoné

Szocialis segitd

Gépkocsivezetd

Mentalhigiénés munkatars

Portas

Foglalkoztatas szervezo

bt |k [t [t [ | B

Osszesen:

27

Kozponti iranyitas

Intézmeényvezetd

Szocidlis dgazat vezetd

Egészségiigy) dgazat vezetd

Gazdasagi vezetd

Fékonyvi konyveld

Munkaiigyi iigyintézd

Pénztaros

Szocialis ligyintézd

Osszesen:

=" T O e R e

Hazi segitségnyujtas

Szakfeladat vezetd

Gondozond

Osszesen:

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

Gépkocsivezeto

Osszesen:

Csaladsegités

2. melléklet
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Csaladgondozo 2
Szocialis segitd 1
Osszesen: 3
Szocidlis étkeztetés

Konyhai kisegitd 2
Osszesen: 2
Nappali ellatas

Nappali ellatas vezetd 1
Apoléné 1
Osszesen: 2
Gyermekjolét

Csaladgondozo 2
Iskolai szocidlis munkas 1
Osszesen: 3
Bolcséde

Szakmai vezetd, gyermekgondozo 1
Gyermekgondozd 3
Kisegito személyzet 3
Osszesen: 7
Csaladi- és névédelmei egészségiigyi
| gondozas

Védonod 3
Osszesen: 3
Haziorvosi iigyeleti ellatas

Gépkocsivezetd 3
Takaritd 1
Osszesen: 4
Minddsszesen: 69

2. melléklet



2. melléklet

1. fliggelék

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A.

Szabalyzatok

BEL- ES KULFOLDI KIKULDETESI SZABALYZATA 2010.07.30.
PENZKEZELES SZABALYZAT 2013.06.22.

ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELES| SZABALYZATA 2010.07.30.
SZAMLAREND 2011.08.30.

UGYREND 2012.04.01.

FELESLEGES VAGYONTARGYAK HASZNOSITASANAK ES SELEJTEZESENEK
SZABALYZATA 2011.08.20.

7. LELTAROZASI £S LELTARKESZITESI SZABALYZATA 2009.11.29.
8. BIZONYLATI SZABALYZAT 2010.07.30.

9. KOCKAZATERTEKELES 2012.12.30.

10. SZAMVITELI POLITIKA 2011.08.20.

11.KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGYI ELLENJEGYZES, TELJESITES
IGAZOLAS, ERVENYESITES ES UTALVANYOZAS RENDJE 2012.04.01.

12. ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK SZABALYZATA 2008.01.01.
13. GEPJARMU UZEMELTETESI SZABALYZATA 2010.09.30.

14 FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT 2011.01.01.

15.VAGYONVEDELMI SZABALYZAT 2010.05.10.

16. PANASZKEZELESI SZABALYZAT 2010.09.01.

17.HALOTTAK ELLATASANAK SZABALYZATA 2007.01.01.
18.KOZBESZERZES| SZABALYZAT 2010.12.22.
19.SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK SZABALYZATA 2010.09.01.
20.GYOGYSZERELESI SZABALYZAT 2007.01.01.

21.ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELESI SZABALYZATA 2010.07.30,
22.BIZONYLATI SZABALYZAT 2010.07.30.

23.REPREZENTACIOS KIADASOK SZABALYZATA 2010.10.31.

24 VEZETEKES ES MOBILTELEFONOK HASZNALATANAK SZABALYZATA
2012.03.01.

25. IRATKEZELESI SZABALYZAT 2012.
26.ELLENOGRZESI NYOMVONAL 2011.08.30.

27.A FOLYAMATBA EPITETT, ELOZETES ES UTOLAGOS VEZETO! ELLENORZES
(FEUVE) SZABALYZATA 2011.08.30.

28. KOCKAZATKEZELES|I SZABALYZAT 2011.08.30.

o ek wh =
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Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

HAZIREND

(1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5. §-a szerint)




A hazirend célja

A hazirend célja, hogy meghatarozza az integralt intézmény belsé rendjét és tajékoztat az alapvetd
szabalyokr6l. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkdrben élhessenek az intézmény ellatottjai illetve lakoi és dolgozhassanak az intézmény dolgozdi. A
hazirend mindenki szdméra egyformén irdnymutatd, megkoveteli a kozosségi lét altalnos szabalyainak
megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymds iranti kdlcsdnds megbecsiilését. A
dolgozdk szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

A hazirend hatialya, alkalmazasa

A hazirend hatélya kiterjed: a bentlakasos otthon lakdira és dolgozdira

az étkezés, nappali ellatas, hazi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyljtas
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas
- védodndi szolgaltatas
igénybevevoéire és dolgozoira
- DBolestdei ellatas igénybevevdire és dolgozoira
- Kozponti orvosi ligyelet igénybevevdéire és dolgozdira
- az intézménybe latogatdkra és hozzatartozdkra

A hazirendet az intézményi felvételtél a megsziinésig kell alkalmazni. Az intézményi felvétel alkalmaval a
hazirendet a lakdval, a hozzatartozojaval, az alapszolgaltatast igényldvel és a dolgozokkal ismertetni kell.



BENTLAKASOS INTEZMENY — TEREZ ANYA IDOSEK OTTHON

L
Az egyiittélés szabalyai

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és lakéjanak egymashoz vaié viszonya a személyiség tiszteletére
épiil. Elvarja a kdlcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést €s ésszerii hatarokig a toleranciat.

Az intézmény dolgozbja, valamint a kozds haztartasban él0 kozeli hozzatartozéja a lakoval tartasi,
¢letjaradéki vagy 6roklési szerzdést a gondozas id6tartama alatt ill. annak megsziinését kdvetd egy éven
belill nem kothet.

A dolgozé a lakétol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el. Az ellatas
megsziinését kovetd egy €vig nem kothet eltartasi szerzOdést, nem léphet vele anyagi jellegii kapcsolatba.

Az intézmény az ellatottak személyiségi jogait biztositja.

A dolgozé az intézet ellatottairdl informéaciot nem szolgaltathat kiilsé személyek részére. A gondozottak
allapotardl csak hozzatartozo részére adhat tdjékoztatdst az intézmény dolgozdja (gondozénd, apoldnd,
féndvér, orvos, intézményvezetd).

II.
Uj laké felvételére vonatkozé szabalyok

1. A felvétel a lako, ill. térvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik. A térvényes képviseld
altali inditvany esetén az érintett személy véleményét is ki kell kérni, ha az igénylé korlatozottan
cselekvoképes, a kérelmet térvényes képviselbje terjeszti eld. A kérelem alapjan a beutald hatarozatot
Héviz Varos Polgarmestere hozza meg. A hatarozatot egy bizottsag késziti eld, melynek tagjai: |
Onkormanyzati képviseld, intézmény orvosa, intézmény vezetdje.

2. Az intézet elsdsorban hévizi lakosokat vesz fel. Szabad férShely esetén az orszag teriiletén €16 lakost
is felvehet.

3. Az intézménybe vald bekdltozés iddpontjardl a férohelyek alakuldsanak megfelelden az intézmény
vezetdje dont.

4. Az intézmény vezetdje a leendd lakoé elégondozdsat - ennek keretében intézményi elhelyezésre valod
felkészitését - megszervezi.

5. Férbhely biztositdsa esetén az intézmény vezetdje értesitést kiild az djlakénak, tajékoztatja a
behozhatd személyes hasznalati targyakrol, személyi iratokrol.

6. Felvételkor az 0 lako tdjékoztatast kap az intézményi ellatas tartalmardl, feltételeirdl, a lako és a
hozzatartozd kozotti kapcesolattartds lehetdségeirdl, a lakok jogairdl és kotelezettségeirdl, az otthon
héazirendjérél.

7. A lako illetbleg gondnoka a bekdltézéskor nyilatkozik arrdl, hogy a Hazirendet megismerte, annak
tartalmét tudomasul vette, szabalyait betartja.

8. A laké az intézményi elhelyezés, raktdrozasi lehet6ség nehézségei miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatja magaval személyes hasznalati targyait.

9. A laké az intézménybe valé bekoltozéskor megallapodast kot az intézmény arra jogosult
képviseljével.



10.Az intézménybe behozhaté személyes holmik:
- 2 valtés, szezonnak megfelel6 felsé ruhazat,
- 4 valtas fehérnemd, tor6lko206, pizsama, hal6ing, papucs, cipd,
- tisztalkodé szerek,
- személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok /evieszkéz, pohar, talca/,
- személyes hasznalati targyak /6ra, borotva, hajszarito, radio, video, tv/,
- cserepes viragok, lakészobak diszitésére, fénykép, festmény, kisebb disztargy.

Sziikség szerint 1 db rokkantkocsi, tolékocsi.
Intézményvezetdvel egyeztetve: bitor, kerékpar, nyugagy, nagyobb mennyiségii vagy értékii arany-
eziist ékszer, stb.
Személyes iratok koziil:
— személyi igazolvany,
— TB kartya,
— korhazi zardjelentés,
— sziiletési anyakonyvi kivonat,
— hézastars elhalalozasa esetén annak halotti anyakényvi kivonata,
— valas esetén a biréi itélet,
— nyugdijas igazolvany vagy az utolsé nyugdijas szelvény,
— addazonosit6 kartya.

HI.
Ertékmegérzés

A laké vagy hozzatartozdja irasbeli kérésére 2 tanu jelenlétében a lako értéktargyait és készpénzét az erre
illetékes intézmény dolgozdja részére elismervény ellenében leadhatja. A készpénzrol és értéktargyakrol
nyilvantartast vezetiink. A készpénzt 40 éran beliil bankban kell elhelyezni. Ertéktargyakat csak eldzetes
értékbecslés utan lehet 4tvenni és pancélszekrényben elhelyezni. A megérzésre atadott értékekrdl
kétpéidanyos elismervényt kell kiallitani, 2 tani jelenlétében, ebbd] egy példanyt a lakoénak at kell adni. A
valtozasokat a nyilvantartd lapon minden esetben rogziteni kell.

Nagy értéki, vagy nagy terjedelmii értéktargyak /festmény, butor, stb./ megbrzésére az intézmény nem
képes, ezeket atvenni nem tudja.

A behozott, személyes haszndlatban tartott - le nem adott - holmikért, értékekért az intézmeény feleldsséget
nem vallal.

1V,
Ertékek kiadasa

Az értékek kiadasa a lako ifl. gondnoka kérelmére, 2 tant jelenlétében torténik, az atvételt alairasukkal kell
bizonyitani.

V.
Téritési dij
A személyes gondoskodast nydjté ellatasokért Héviz Varos Onkormdnyzatinak az egyes szocidlis ellatasi
formak helyi szabalyozéasardl szold rendelet alapjan személyi téritési dij kérhets. Az intézményi téritési dij
osszegét az Onkormanyzat KépviselStestiilete évente egyszer allapitia meg. A személyi téritési dijat a
kotelezett havonta utolag, minden hd 10. napjaig koteles megfizetni. A lakd gyogyintézeti ellatasa, illetve



tavolléte idbtartamara a téritési dijként a személyi téritési dijat a térvényben meghatarozott szazalékban
fizeti.

VI

Napirend
Felkelés ideje: 6.30 - 8.30 oraig
Reggeli tisztalkodas: 6.30 - 8.00 oraig
Etkezések:
Reggeli 7.30 - 8.30 oraig
Ebéd 12.00 -13.00 oraig 13-14-ig csendes pihend
Vacsora 16.30 -17.30 oréig
Esti lefekvés ideje: 20.00-22.00 draig

Csendes pihend €s az esti lefekvés ideje alatt a szobatarsak egymashoz valé alkalmazkodasat kérjiik. Pihenést
mindenki szimara biztositsuk.

VIL
Ellatas
Etkezés:
Az intézet napi haromszori étkezést biztosit a megallapitott nyersanyagnorma alapjan. Orvosi javaslatra
diétas ételt biztositunk. A megadott iddponton kivill étkezést csak az eldre bejelentett tavollét esetén, kiilon
kérésre lehet igénybe venni.

Altalénos szabalyok:
— Jaroképes lakok az ebédloben étkeznek. A fekvibetegek részére az dpoldndk viszik az ételt.

— A csomagban érkezett vagy latogatoktol kapott élelmiszert a szobakban elhelyezett hiitdszekrényben
szabad tarolni, eltarthatdsigat a névérek ellenérzik.

- Kavéfozeési lehetdség a talalokonyhaban van.

— Dohéanyozni csak az arra kijel6lt helyen szabad.

— Szeszesital fogyasztisa az intézményben ¢és az intézményen kiviil az egészség megdvasa €s az otthon
lakéinak nyugalma érdekében csak mérsékelten engedélyezett (napi fél liter bor vagy 1 liveg so6r).

Ruhazat:

— A lako részére ruhazatot az intézmény raktirkészletébol, il. koltségvetésébdl akkor biztosit, ha a laké
sajat ruhazattal nem rendelkezik, ethasznalodott ruhazatanak pétlasa jovedelmébdl, készpénzvagyonabdl
nem lehetséges.

— A lako sajat ruhazatat egyedi azonositdval kell ellatni. (Sziikség esetén a megjeldlésben a személyzet
segitséget nyijt.)

— Az intézményi és a lakék személyi tulajdondban levd ruhanemiik mosasardl, javitasardl az intézmény
gondoskodik. A mosodai szolgaltatas €s a ruhazat helyben torténd javitasa a lakdk szamara ingyenes.

— Egyéni mosasi lehetség: a sajat fiirdészobaban.

— Vegytisztitas kéltségeit a 1akdk viselik.



Tisztasag, tisztalkodas:

Mosakodni, tisztatkodni, fiirddni a nap barmely szakaban a szobakhoz tartozé fiirdészobdban lehet.
A névérek segitenek flirddni, hajat mosni, kérmét dpolni, valamint tisztaruhéat valtani.
A fekvo betegeket a névérek lakdszobajukban mosdatjak meg.
Agynemiivaltas kéthetente: paros héten a féldszinti,
paratlan héten az emeleti szobakban.
A lakok eldjegyzés alapjan az intézménybe bejard szakképzett fodrasz, kozmetikus, masszr, stb.
szolgaltatasait igénybe vehetik térités ellenében. A téritést a lakdnak kell fizetni.
Tisztalkodd szerrel vald ellatas: az intézmény a lakoit a légsziikségesebb tisztalkodé szerekkel ellatja,
ha igényli a lako.

Egészségiigyi ellatast az intézmény lakoi részére biztositja:

A rendszeres orvosi feliigyeletet heti 2 alkalommal az intézet altal megbizott orvos latja el {aki a
szabad orvos valasztds jogan mas orvos altal kivanja megkapni ezt az ellatast, annak a hozzatartozdja
segitségével kell megoldania €s annak az anyagi vonzatat vallainia).

Sziikség szerinti apolast.

Szakorvosi ellatasra és korhazi kezelésre vald beutalast, szallitast.

A gyogyaszati segédeszkdzdkkel vald ellatast,

A meghatarozott gyégyszerellatast.

Halalozas esetén a végtisztesség feladatainak ellatasat.

Mentalhigiénés ellatas:
Az intézmény biztositja: - a személyre szabott banasmadot,

- a szabadid6 kulturalt eltdltését,

- a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasat,

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

- kornak €s egészségnek megfeleld foglalkoztatast,
- elégondozast.

VIIL
Szabadidés programok,
foglalkozasi és hitéleti lehet6ségek

Foglalkoztatas:

Minden lakd szdmdra az intézmény célszer(i, hasznos és szérakoztat6 foglalkozast szervez. A foglalkoztatds
klubszer( keretek kozott torténik. (Eldéadasok, szérakoztatd miisorok szervezeése, kirandulasok, szinhdz,
kiallitas, stb. megtekintése). A sziiletésnapok intézményi keretek kozotti kdszéntése minden hdnapban
egyszer torténik.

A kirandulasok onkoltségesek - kivétel a szallitasi koltség, valamint az étkezés - az egyéb koltségeket a lakok
fedezik.



Egyéni és kbzdsségi vallasgyakorlas:
Az intézmény arra alkalmas helyet alakit ki az egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra. Nagyobb iinnepek
elétt a szentgydnashoz helyiséget biztosit az intézmény vezetdje.

IX.
Koltépénz

- A lakék a koltdpénziikkel szabadon rendelkeznek. A jévedelemmel nem rendelkezd lakdk
részére az intézmény koltépénzt biztosit.

- Készpénz-letét elhelyezésérol a Hazirend Il1. fejezete rendelkezik.

- A hazipénztar munkanapokon 8.00 - 15.00 draig 4ll a lakok rendelkezésére.

X.
Gyogyszerkoltség

Az intézmény 4altal téritésmentesen biztositott gydgyszerek az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 52. §. (1-2)
pontja alapjan allnak rendelkezésre. A mindenkori érvényes intézeti gydgyszer alaplista az intézet
hirdet6falan kifliggesztve taldlhaté meg. Az alaplistar6l az intézmény orvosa valasztja ki az ellatott szamara
az ingyenesen biztositandd gydgyszert. A t6bbi gydgyszer koltsége a lakot terheli.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatisa korében az intézmény 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 52. § (9)
bekezdése alapjan jar el. (A vényre felirt testtavoli eszkozoket az intézmény koltségén, a testkozeli
segedeszkozoket pedig az ellatott kiltségére biztositja.)

XI.
Eltavozas, kimeno

Az intézmény nyitott, a lakdk szabadon kézlekedhetnek.

Kimend nyéri idoszamitas alatt: 7.00 - 20.00 oraig
téli idészamitas alatt: 7.00 - 17.00 6raig

A kimené idején tul eseti eltdvozast a szolgalatban levé névér engedélyezi (az eltavozé nevét és
engedélyezett idGtartamot) az "Atadd fiizetben" irasban rogziti. Az egyéni kimend korlatozhaté olyan
esetekben, amikor a laké magatartdsaval masokat megbotrankoztat, ill. 5nmaga vagy masok egészségét, testi
épségét veszélyezteti.

Megbotrankoztatas fogalma: ,, Aki olyan kihivoan kozdsségellenes er6szakos magatartdst tandsit, amely
alkalmas arra, hogy masokban megbotrankoztatast vagy riadalmat keltsen.”
Korlatozé intézkedés 1€p életbe azokkal az elldtottakkal szemben, akik &nmagukra, vagy kornyezetiikre
veszélyt jelentenek:
- A lakotarsakkal dolgozékkal szembeni magatartas szabalyainak sulyos megsértése, vagy azok testi
épségének veszélyeztetése pl.: az ellatottak vitdja fizikai bantalmazassa fajul (verekedés, hajtépés,
bottal vagy egyéb segédeszkdzzel vald tamadas)
- Rendbontd, randalirozd, részeg magatartas, obszcén, izléstelen szavak rendszeres haszndiata




- testi és szellemi épség nem megfeleld kontroldlasa (feliigyelet és segédeszkoz nélkiili kozlekedés,
ongyilkossagi szandék, iddjarasi viszonyoknak nem megfelel$ ruhdzat és az Gtviszonyoknak nem
megfeleld kozlekedés pl: csiiszos Gton hidegbe nem papucsba megy ki)

Korlatozé vagy kényszeritd intézkedes fogalma: barmely olyan intézkedés vagy
beavatkozas, mellyel a gondozottat személyi szabadsaganak érvényesitésében gatoljuk.

A Kkorlatozé vagy kényszeritd intézkedés alkalmazésara, valamint korlatozo feltételek kozotti elhelyezésre
csak feltétlentl indokolt esetben a ,,Korlatozé intézkedés szabalyai”-nak (itmutatdsa alapjan keriilhet sor.
Az ellatott szabadsagaban barmely mddon csak sirgds sziikség esetén, illetdleg a beteg, vagy masok élete,
testi épsége védelmében - veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartds esetén - korlatozhato,
tovabba, ha az eflatott engedély nélkiili tdvozasa masként nem akadalyozhaté meg, valamint ha az ellatott a
vizsgalattal, gyogykezeléssel szemben aktiv ellenallast tanusit.
*  sirgos sziikség: az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan valtozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatas hianyaban a beteg kézvetlen
életveszélybe kerillne, illetve sulyos, vagy maradandé egészségkarosodast
szenvedne,
« veszélyezteté magatartas: ha az ellatott - pszichés allapotanak zavara kovetkeztében sajat
vagy masok életére, testi épségére, egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, és a
megbetegedés jellegére tekintettel siirgds intézeti gyogykezelésbe vétele nem indokolt.
»  kozvetlen veszélyeztetd magatartds: a beteg - pszichés dllapotanak akut zavara kivetkeztében
- sajat vagy méasok életére, testi épségére, egészségére kozvetlen €s silyos veszélyt jelent. pl.
betegsége, egyéb akadaly ellenére engedély nélkiil akar tdvozni; mdasok bantalmazasaval,
megolésével fenyegetdzik, olyan tevékenységet folytat, mely komoly egészségi karosodast
okoz (tamadd), titokban vagy nyiltan 6ngyilkossagra késziil....stb.
A veszélyesség, veszélyeztetés lényeges fogalmi eleme, hogy az egyén megjosolhatéan legyen veszélyes
masokra, vagy 6nmagéra, pl.: az a gondozott, akirdl feltételezhetd, hogy valdsziniileg 6ngyilkossagot kovet
el a kdvetkezo 24 Graban, ha nem részesiil megfelelé gondoskodasban.
Siirgdsségi ellatast leggyakrabban igénylé allapotok: zavartsag, agresszivitds, negativizmus, agitaltsag,
krizishelyzet, dngyilkossagi kockazat.

A korlatozast elrendeld - ha az orvos rendelte el gy az dpolast-gondozast koordindl6 — iehetdleg azonnal, de
legkesobb a kdvetkezo nap reggel 8 orakor tajékoztatja az intézményvezetot, aki tajékoztatas megtorténtét a
dokumentacié alairasaval igazolja. Az intézményvezetd feladat az intézkedéshez sziikséges feltételek illetve
sziikség esetén a tobbi ellatott védelmének biztositasa. Az intézményvezetd a korlatozas elrendelésérdl és
megsziintetésér6él 3 napon belill tdjékoztatni koteles a torvényes képviselét. Az intézményvezetd 48 Sran
beliil koteles tajékoztatni az ellatottjogi képviseldt a korlatozo intézkedés eljaras tényérdl. Amennyiben az
ellatast igénybevevd cselekviképtelen, intézményben torténd felvételkor az intézményvezeté kiiion
jogszabalyban meghatarozott irdsos forméban tdjékoztatja az ellatist igénybevevdt illetve a torvényes

képviseldjét a korlatozd intézkedés esetén az ellatottjogi képviseld megkeresésének sziikségesseégerol.

A korlatozo intézkedés a bentlakasos intézmény teriiletére érvényes. Az korlatozé intézkedés elrendeléséhez
sziikséges az adatlap (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. szami melléklete alapjan) kitdltése, melyet az
intézményvezetdje és az intézmény orvosa ir ald. Az adatlapon az intézmény orvosa rdgziti az intézkedés
kezdetének iddpontjat, formajat, modjat, az intézkedések feloldasat, valamit, a tovabbi intézkedéseket,
amennyiben azok sziikségesek. A korlatozo intézkedés idGtartama alatt végzett ellatds dokumentaldsahoz
sziikséges a betétlap (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. szami melléklete alapjan) kitdltése €s pontos
vezetése, melyet az ellatottjogi képvisel6hdz is el kell juttatni az intézményvezetd és az intézmény
orvosanak €s a szolgalatot teljesitd apolé/apolok alairasaval.



XIIL
Latogatis, kapcsolattartas

Latogatasi id6:  minden nap korlatlan. Ha az intézmény ajtaja zarva, a névérek engedik be a hozzatartozot.
A latogatassal a laké szobatarsat indokolatlanul nem lehet zavarni.

A lakdk a tarsalgéban, fekvObetegek a szobajukban fogadhatjak latogatoikat, hozzatartozoikat. A latogatok
fogadasa soran figyelemmel kell ienni az intézményben €16 mas személyek nyugalmaéra. Silyos betegségek
esetén a kdzvetlen hozzatartozo irasbeli kérésére a latogatas korlatozhaté.

Levelezés:
Minden lakénak joga van barkivel levelezni. A betegeknek segitséget adnak a ndvérek a levélirasban. A
bejové, ill. kimend levelek kdzvetitése a postai szolgélatot ellato dolgozé feladata.

Telefonhasznalat:

Minden lakénak lehetdsége van telefonon kapcsolatot tartani hozzatartozéival. A vezetékes
telefonhasznalatot tériteni kell.

Mobiltelefon hasznalata engedélyezett.

XII1.
Szabadsagra eltavozas

Tavollét idejére az ellatott a 29/1993. évi (1. 17.) korm. rendelet 28. § (1) bekezdése szerint koteles téritési
dijat fizetni.

Korhazba tavozaskor és visszaérkezéskor a névér az intézménybdl elvitt intézményi ruhanemiikrél, ill.
gondnoksag alatt allé laké sajat holmijardl is leltart készit, a leltdr 1 példanyat a laké/gondnoka részére
atadja.

X1V,
Az intézményi ellatds megsziintetése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik, ha:

meghatarozott idore torténd beutalas esetén a hataridé lejart,

a lako fegalabb 6 honapig engedély nélkiil, indokolatlanul tavol marad az intézménybol,

c. a lakd masik intézménybe torténd athelyezése esetén a masik intézménybe valo felvétel
napjatol,

d. alako és/vagy gondnoka kért,

a lako a hazirendet tobb alkalommal stlyosan megsérti,

f. alakd halalaval.

o

)

A hazirend silyos megsértésének mindsiil:



- Az ellatott az intézménybdl 2 alkalommal bejelentés nélkiil, indokolatlanul tivozik, vagy 48 oérat
meghaladdan indokolatlanul tdvol marad.
- Lakétarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartosan zavarja, lakétarsaival, az intézmény dolgozéival
szemben durva, agressziv viselkedést mutat.
- A lakétarsakkal, dolgozdkkal szembeni magatartds szabdlyainak silyos megsértése, vagy azok testi
€pségének veszélyeztetése.
- Nem miikddik egyiitt az intézmény dolgozoival nmaga, vagy masok egészségét érintd dolgokban,
- Rendbontd, randalirozo, részeg magatartas, obszcén, izléstelen szavak rendszeres hasznalata,
-Az intézmény épiiletének, berendezésének, illetve a lakétarsak tulajdonat képezd targyak szandékos vagy
gondatlansagbdl elkdvetett megrongalasa vagy eltulajdonitasa.
- A Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
elten tehetd panaszrdl irasban értesiti a lakét, ill. térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a lako, ill.
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil Héviz Viéros
Polgarmesteréhez forduthat. Ilyen esetben intézményiink az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositja, amig a fenntartd, ill. a birdsag jogerds és végrehajthaté hatdrozatot nem hoz.
- Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot, illetve tdrvényes
képviseldjét: - a személyes hasznalati tairgyak és a megdrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl, feltételeirdl.
- az esedékes illetve hatralékos téritési dij befizetési
kotelezettsegérol.
- az intézménnyel, illetve a lakéval szembeni kvetelésrol,
kér igényrdl, azok esetleges el6terjesztési és rendezési modjardl
2. Az intézményi jogviszony megszinésérdl, az azzal kapcsolatos intézkedésekrol a beutaltat, a
gondnokot, a beutald szervet és a fenntartét értesiteni kell.

3. A laké intézményi jogviszonyanak megsziinése a megsziintetéssel kapcsolatos intézkedés jogerore
emelkedésével valik hatalyossa.

XV.
Kartéritési kotelezettség, értékvédelem

A laké koteles a szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozasbdl eredd biztositénal nem érvényesithetd -
kart megtériteni.

Az intézményben |évd lakd szobakat kulccsal nem lehet zarni, az értékeket a lakd szobdkban 1évd zarhatd
szekrényben kell tartani.

XVL
Lakagyiilés

Az elidtottak/lakok tajékoztatd foruma a lakogylilés, amelyet negyedévente illetve sziikség szerint dssze kell
hivni. A lakogylilésen az intézmény személyzete is részt vesz. A lakok az ellatast érint6 iigyekben kérdéseket
intézhetnek az intézmény vezetéséhez, munkatirsaihoz. A javaslatok megvaldsuldsardl, ill. a panaszok
kivizsgalasardl €s orvoslasarodl az intézményvezetd gondoskodik.

X Ue

Kibdvitett lakogyiilés:
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Az ellatottak legkdzelebbi hozzatartozoit is meg kell hivni. Az intézményvezet tijékoztatast ad:
- az intézmény €ves tevékenységérol, programjarol,
- beszamol az ellatottak helyzetérél
- ismerteti az éves koltségvetést.

) XVIL
Erdekképviseleti Forum miitkédésének szabalyai

Az intézménnyel jogviszonyban &llok, és ellatasra jogosultak érdekvédelmét az érdekképviseleti
Feladata: az Szt. 99. § (4) bekezdés szerint:
a., El6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje ltal készitett, az ellatottakkal valamint az intézmény belsé
életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az eves munkatervet, a hazirendet, az
ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,
b.,, Megtargyalja az intézményben élok panaszait- ide nem értve a jogviszony keletkezésével
megsziintetésével ¢és az 4thelyezéssel kapcsolatos panaszokat- és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé,
c., tajékoztatast kérhet az intézményvezetotol az ellatottakat érintd kérdésekben az ellatis szervesével
kapcsolatos feladatokban,
d., intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé valamint mas illetékes hatosagok, szervek felé
amennyiben az intézmény miikbdésével kapesolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.
Az érdekképviseleti forum a Hévizi Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely jelen hazirendben meghatdrozott feltételek és
eljaras szerint mikadik.
Az érdekképviseleti forum telephelye: Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény Bentlakasos 1d6sek Otthona
8380 Héviz, Szent A. u. 11/A.
Az érdekképviseleti forum tagjai:
Az intézményi ellatdsban részesiildket 2-2 f6 megvalasztott lako képviseli.
A lakok hozzatartozdit 1-1 f6 megvalasztott hozzatartozd képviseli.
Az intézmény dolgoz6it 1-1 f6 megvalasztott dolgozo képviseli.
A fenntart6t a Hévizi Onkormanyzat altal valasztas utjan delegalt 1 f6 képviseli.
1. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 4 évre szol.
2. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége megsziinhet:
0 atag halalaval;
o lemondassal;
o visszahivassal;
o amegbizas idejének lejartaval.
3. Az érdekképviseleti férum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon beliil 0j tagot kell
valasztani.
4. Az érdekképviseleti forum tagjairdl — a Héviz Vdros altal vélasztas utjan delegdlt 1 16 kivételével - a
jelen levo lakok egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal a lakogytilés dént.
Valaszto és valaszhaté lehet minden cselekvoképes intézményi lako.
6. A megalakitast kovetden az érdekképviseleti forum tagjai maguk koézill elndkst €s alelndkaot
valasztanak.
Az érdekképviseleti forum iiléseit az elndk akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja Gssze €s vezeti.
8. Az érdekképviseleti forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
9. Az érdekképviseleti forum hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
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10.Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza.
11.Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
12.Az érdekképviseleti forum tiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni.
13.A laké, hozzatartozoja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panaszat az
intézmény igazgatdjanak, vagy az érdekképviseieti forum barmely tagjanak benydjthatja.
Az eérdekképviseleti forum névtelen bejelentésekkel, panaszokkal nem foglalkozik

Az érdekképviseleti forum tagjait az intézmeényvezetd altal dsszehivott lakogy(ilésen valasztjak meg. Sziikség
szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilés tartanak.

Panaszos ligyek lehetnek:
- intézményi jogviszony megsértése,
- személyiségi jogok sérelme,
- ellatasi koriilmények orvoslasa,
- munkakoriilmények elleni panasz,
- 0sszeférhetetlenség,
- dolgozdk vagyonvédelmi és titoktartasi kotelezettségének megszegése,
stb.

Az intézmény telephelyein kételezd a panaszlada kihelyezése.

A panaszokat - annak salyat mérlegelve- irasban rogziteni sziikséges. Még abban esetben is,ha panasz nem
irasban érkezett, ugyanis csak pontos dokumentéalas esetén lehet csak a panasz kivizsgalasival kapcsolatos
eljarast nyomon kovetni, illetve megvaldsulasat bizonyitani.

Az intézmény vezetdje koteles 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevét az el6terjesztett panasz
kivizsgalasanak eredményérol.

A Hazirendet a lakokkal évente, ill. a valtozasok kapcsan sziikség szerint Gjra kell ismertetni.

A Hazirend megvaltoztatasa csak az Erdekképviseleti Forum egyetértd hatdrozataval lehetséges.
Az intézmény Hazirendje a feliigyeleti szerv jovahagyasanak idépontjatol érvényes.

XVIIL
Szocialis alapellitas

Nappali ellatas (Idések Klubja)

ALTALANOS TAJEKOZTATO
1. A Nappali ellatasban a szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, Snmaguk ellatiséara részben képes
idéskortiak ellatdsara, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

szolgal.

2. Az intézménybe felvehet az a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi allapotara tekintettel a
fenti timogatasra szorul.



3. Az igénybevétel Onkéntes, az ellitist igényldé kérelmére torténik. A kérelem benyijtisakor a
kérelmez6t tdjékoztatni kell az ellatas feltételeirdl. Az ellatds megkezdésének idSpontjarol az
intézményvezetd Ertesitést ad.

4. Az intézménybe hatdrozott vagy hatarozatlan iddére szolhat a felvétel. Az intézményben nem
gondozhato az a fogyatékos személy, aki

a.

kozveszélyes

b. 6nallé helyzetvaltoztatasra még segédeszkdzzel sem képes
c.
d. Onellatasra nem képes

orvosi ellatast €s dllandd apolast igényel

5. Az ellatasért téritési dijat nem kell fizetni, a 8/2007 (IIl. 28) Onkormanyzati rendelet alapjin
téritésmentes.

6. Ha az ellatott az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, tdvolmaradasat lehetbleg 3
nappal kordbban az intézményvezetonek le kell jelenteni.

XIX.
ELLATASI KERDESEK

Az intézmény nyitvatartasi ideje a hét minden munkanap napjan, hétfotél-péntekig 7.30-15.30-ig.
Szombaton — vasdrnap €s minden munkasziineti napon sziinetel.

1. Fizikai ellatas

a./ Mosas-mosatas: igény szerint, az Idések Klubja gondozond szervezésével és bonyolitasaval
torténik.

b./ Tisztalkodas sziikség szerint a gondozond segitségével.

2. Egészségiigyi ellatas

Az ellatott az altala valasztott haziorvoshoz fordulhat panaszaival.

3. Kulturalis ellatas

a./ Az intézmény biztositja az ellatottak hasznos idotoltését. Az intézményben szervezett programok,
rendezvények dijmentesek, amelyekre az intézményvezeté beleegyezésével rokonokat, ismerdsoket
is meg lehet hivni.

b./ Az intézmény tjsagot, folydiratot biztosit, melyekhez barki szabadon hozzaférhet.

¢/ Az intézmény tulajdonat képez6 szdrakoztaté eszkozok (radid, magnd, vided, iemezjatszo)
szabadon hasznalhatok.



Etkeztetés
Etkeztetés szempontjabél raszorultnak kell tekinteni azt a személyt:
a./ aki életkora miatt rdszoruld, magarél gondoskodni nem tud vagy 65. életévét betdltdtte,
b./ egészségi allapota miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki kronikus vagy akut
megbetegedés, fogyatékossiga miatt nmaga ellatdsarol-részben vagy teljesen — gondoskodni nem
tud,

Az elkészitett étel kiszolgaldsa ételhorddban kiadagolva
12.30 - 13.30 6ra kozott vagy helyben fogyasztva toérténik.

Etel tarolasara nincsen lehetdség. Téritési dij fizetése nyugdij sszegétdl fiiggben, a targyhonapot kivetd ho
10.-¢ig. Etkezési igény valtozasat lehetleg 3 nappal korabban kell jelenteni. Varatlan eseményt (korhazi
cllatas, halal) a hozzatartozd haladéktalanul kézélje, a tavollét okat, idejét.

Hazi segitségnyujtas

Kérelemre torténik azok részére, akik dnmaguk ellatasara nem képesek. A hazi segitségny(jtas sajat takason
torténik. Az intézmény ezt az ellatast Héviz Varos kozigazgatasi teriiletén és Alsopahok, Felsdpahok és
Cserszegtomaj Kozség Onkormanyzataival kotott feladat-ellatasi megallapodas alapjan ezeken a teriileteken
végzi. Az ellatas idotartama telepiilésenként 7.30-t61 15.30-ig.

Hazi segitségnyujtas keretében kérheto:

Meleg étel biztositasa, bevasarlds, személyi higiénia biztositasa- fiirdetés, dgyazas, takaritas, mosas, fiités,
orvoshoz kisérés, orvos hivéasa, gyogyszeradagolas, kivéltas, hivatalos iigyek intézése

A téritési dijak Osszegét minden évben Héviz Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a Kozségekkel
egyetértésben az intézményi téritési dijakrol szolo helyi rendeletben hatdrozza meg.

Az intézményvezetd a téritési dijak tervezett valtozasairdl 30 nappal elébb irasos értesitést kiild az Ellatott
részére,

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Sajat otthonukban él6 egészségi allapotuk és szocidlis helyzetilk miatt raszoruld segélyhivd késziilék
megfelel haszndlatira képes idoskor vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az
6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabdl nydjtott ellatds. Héviz
Kozigazgatasi és Cserszegtomaj Kozség teriiletén intézményiink ingyenes ellatast biztosit a késziilékkel
rendelkezOk szdmara. Az intézményi ellatas 24 é6ras feliigyeletet biztosit.

Csaladsegito ¢és gyermekjoléti szolgaltatas

Klienstogadas hétfét6l-csutortskig 8.00-15.30-6raig, pénteken 8.00-12.00-0raig Hévizen Kossuth Lajos u. 5.
szam alatt. A tarsult kozségekben Alsopahokon minden héten kedden 13.30-15.30-6raig (csaladsegités),
minden héten csiitértékon 13.30-15.30-6rdig (gyermekjolét). Cserszegtomajon minden héten hétton 12.30-
14.30-0raig (gyermekjolér), minden héten szerdan 12.30-14.30-6rdig (csaladsegités)

Ezen tiimenden a folyamatos telefonon 16rénd elérhetdség biztositott.

Jatszohaz nagy linnepekhez kotdtten, alkalomszeriien szombatonként — 9.00-12.00 oraig.

Nyari tabor raszoruld, hatranyos helyzeti 1-4. osztalyos gyermekek részére junius hénap utolsé hetében,
valamint augusztus hénap elsé hetében (hétfotol-csiitortokig 8.00-16.00-6raig, pénteken 8.00-13.30-0raig).
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Bélcsddei ellatas

A bblcséde miikddésével kapesolatos informaciok:

I.

e

10.

1.

12.

A bolcséde naponta 6 30 — 8.00-ig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy a 8-8.30 kozott ne
zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte vagy utina érkezzenek. A gyermekek hazavitelérsl 17.00-
ig gondoskodjanak.

A bilcsddébol a gyermekeket csak a sziilé vagy az éltala irdsban megbizott személy viheti el. 14 éven
aluli gyermek nem bizhaté meg e feladattal,

A bolcsddei atadéban minden gyermeknek kiilén szekrénye van ruhdk tdrolasara. Kérjik, hogy a
legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a béles6dében hagyott, illetve a gyermek
személyes targyaiért felelosséget nem tudunk vallalni.

A bblcsédeorvos kitiltd és vizsgalatokra vonatkozo utasitasait kérjitk betartani.

A bolcsbdébe csak egészséges gyermek hozhatd, A kizosség egészsége érdekében lazas (37,5°C és
ennél magasabb homérsékletii), antibiotikumot szed6 vagy fertdzésre gyanis gyermek a bolcsddét
nem latogathatja. A csaladban eléforduld fertdz6 betegségekrol a bolcsddét tajékoztatni kell.

A gyermek gyogyszer és éielérzékenységérdl a sziild tdjékoztassa a bolcsddét, a kivizsgalas
eredményét kérjiik bemutatni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlecsddében, a gondozond értesiti a
szlilét, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil szitkséges a pontos cim, telefonszam. Kérjiik, hogy
ilyen esetben minél eldbb gondoskodjon gyermeke hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is
ndvelve a mielobbi gydgyulas esélyeit.

Ha a sziil6 a gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem viszi bélcsddébe, a tavolmaradas okat 48
oran beliil kozblje a bolcsdde vezetdjével.

A csalad és a bolcséde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
beszoktatason til a gondozond- sziilé napi taldlkozasaira, az iizend flizeten keresztiil torténd
tdjckoztatésra, informéci6 cserére, sziil6i értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

Médot adunk a csalddoknak a bolcsddei életbe valé betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatasuk
idépontjat a gyermekiik gondozondjével etdre egyeztessék.

Az iizend flizetbe torténd bejegyzésiiket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségiigyi allapotéra,
akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkozzanak.

Kérjik, hogy a téritési dijat az elbre jelzett napon fizessék be. Fizetés és egyéb gondjaik esetén

Ty

keressék a bolcsdde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitdkészséggel 4ll szives rendelkezésiikre.
Egészségiigyi alapellatas

Védonoi szolgalat

A telepiilési 6nkormadnyzat altal fenntartott védonéi szolgalat célja - az egészségiigyi alapeltatas részeként - a
csaladok egészségének megoOrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység valamint a betegség

o

kialakulasanak, az egészség megromlasanak megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd
gondozasi tevékenységét azon csaladdok kdrében végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya illetve 0-6 éves
korti gyermek él.

Varosunkban 3 védonoéi kérzet miikddik, utcak szerinti felosztasban.



A tanacsadoban zajlanak heti rendszerességgel 6nalld véd6ndi és orvossal kozodsen tartott tandcsadasok,
valamint fogaddérak.

A védbnd szakmaij tevékenységét els6sorban Onalléan latja el, de rendszeresen kapcsolatot tart az
egészségiigyi, gyermekjoléti és szocialis ellatorendszer szakembereivel. Szoros személyes kapcsolatot tart
gondozottaival, melynek soran az egyéni sziikségleteknek megfelelden kiilénbszé problémaikban (egészségi,
szocialis, mentéalhigiénés) tandcsot nyujt. Ezen kiviil szlirévizsgalatokat szervez, védboltasokat készit eld,
egészségneveld és mas kozosségi programokat biztosit a gondozottak szamara.(baba-mama klub, Anyatejes
Vilagnap, ruhabdrze)

A védéndi szolgélat az egészségiigyi alapellatas részeként a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére
irdnyulé megeléz6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlas megel6zése
érdekében egészségfejlesztést végez. A véddnéi feladatokat a teriileti- és iskolai védénék latjak el.

A teriileti védond feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel (alland6 vagy ideiglenes) rendelkezd személyek
gondozasan tul a korzetében jogszeriien tartdzkodo azon személyeknél is végzi, akik az ellatas iranti
igényitket a véddndnél bejelentik.

Teveékenysegét egy foldrajzilag meghatarozott teriileten végzi a mindenkor érvényes véddndi utcajegyzék
alapjan. A teriileti védéné nem valaszthaté. Munkdjat a véddnéi tanacsaddban, a csaladok otthonaban és az
oktatasi intézményekben végzi.

Az iskolavédondk munkajukat az altalanos- és kozépiskolaban végzik.

Feladatuk: a 6-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kézépfokii nappali rendszerii iskolai oktatasban
résztvevlk megeldzo jellegli, az egészségiigyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségiigyi elldtasa.
Fogaddorak idépontjai korzetenként megosztva minden nap 8-10 draig.

Kozponti orvosi iigyelet

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatashoz kapcsolédo iigyeleti ellatasarol kzponti tigyelet formajaban
egyiittesen gondoskodnak kézigazgatasi teriiletiikdn, hatarozatlan id6tartamra 2014. jdlius 1. napjatdl.

A kozponti iigyeleti ellatas a kozigazgatasi teriiletén €16, illetve ideiglenesen tartézkodd lakossag szamara a
megjeldlt iddpontokban és helyszinen vehetd igénybe, illetve a kizponti iigyeleti szabalyok szerinti hivas
alapjan.

Kozponti iigyeletet ellatasi teriilete:

Héviz varos

Alsépahok kozség

Felsépahok kozség

Nemesbiik k6zség

Zalakoveskut kozség

Ugyelet ideje:

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 93. § (1) bekezdésében meghatarozott iigyeleti ellatas,
amelyet az egészségiigyi szolgaltatasok nyijtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolé 60/2003.
(X. 20.) ESzCsM rendelet alapjan kozponti tgyeleti ellatds formajdban biztosit egy haziorvos
kdzremitkddésével munkanapokon 16.00 6ratél masnap reggel 8.00 ordig, munkasziineti és iinnepnapokon
reggel 8.00 oratdl az elsd munkanap reggel 8.00 ordig, valamint egy hazi gyermekorvos rasegits iigyeleti
kizremiikddésével munkanapokon 16.00 6ratél 21.00 érdig, munkasziineti és iinnepnapokon reggel 8.00
oratél 12.00 éraig, illetve 16.00 6ratél 21.00 raig.
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XX.
Etikai kérdések

1. A megallapitott téritési dijon tal semmilyen szolgéltatisért a névérek nem fogadhatnak el anyagi
ellenszolgaltatast.

2. Mindenkitdl elvarhaté, hogy olyan magatartast tan(isitson, mely nem sérti masok személyiségét.

3. Ha valaki a kozosségi egyiittélés dltalanosan elfogadott szabalyait, illetve a Hazirendet figyelmeztetés
ellenére megsérti, ill. az intézmény rendjét, nyugalmat zavarja, 6t az intézményvezet$ figyelmezteti,
ismételt vagy stlyos esetben kezdeményezheti az intézménybsl vald kizarast.

4. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele k&z6s haztartisban €l kézeli
hozzatartozdja az ellatottal tartasi, életjaradéki és oriklési szerz6dést a gondozas idbtartama alatt, ill.
annak megsziinésétdl szamitott 2 évig nem kothet.

5. Az etikai kérdésekben a Szociali Munka Etikai Kodexe az irdnyadé

XXI.
Az intézmény feladatai és kotelességei

Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatast ad a jogosult szimara.

a./ Az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl
b./ Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokedl

c./ Panaszjoguk gyakorlasanak médjardl

d./ Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

e./ A hazirendrdl

f./ A fizetendd téritési dijrol.

Az intézmény vezetbje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e.
Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasztotta, és 15 napos hataridé eredményteleniil telt el, az
intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi a dijhatralékkal rendelkezd nevét, lakcimét és a fennalld hatralékot.
A nyilvantartott dijhatralékro] az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartét.

Az intézmény vezettje koteles gondoskodni:

a./ Az intézményben dolgozoék foglalkozasbeli, titoktartasi kitelezettségeinek érvényesitésérol,
¢s az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

b./ Az intézményben val6 napkdzbeni tartézkodds zavartalan és kulturalt kériillményeirdl.

Héviz, 2014. szeptember 9.



Lukacsné Horvath Julianna

Megbizott Intézményvezetd

Zaradék

A Teréz Anya Szociélis Integralt Intézmény hazirendjét Héviz Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
247/2014. (IX. 10.) szdmn hatarozata alapjan jovahagyta.

Héviz, 2014. szeptember 9.

Papp Gabor
polgarmester



Bizottsagi allasfoglalas

Eléterjesztés targya:

Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Szakmai Programjanak, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak és Hazirendjének médositasa
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iilés hatarozat- szavazati . L :
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Szocialis Bizottsag oktéber 29. #gtgfoiat szavazat javasolja a Képviselé-testalet

szamara.
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Bizottsagi allasfoglalas

Elbterjesztés targya:
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A bizottsag az elbterjesztés
hatarozati javaslataban
foglaltak elfogadasat
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Keépviseld-testilet szamara,
azzal a modositassal, hogy
Felsdpahok kdzség kikerll
majd a szervezet
mikddeésehez sziikséges
alapdokumentumokbél 2015.
eviél,

Pénziigyi, Turisztikai és 2014 6/2014.
Vérosfejlesztési okt O!:;er 30 (X.30.) PTVB
Bizottsag | hatarozat

3igen
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Kiegeszites & ~ 10. napirendi ponthoz

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény alapito okirata és mikodeési
szabalyzataihoz.

A 243/2014. (IX.9.) Képviseld-testileti hatarozatban sziletett dontés arrél, hogy
Alsépahok, Felsdpahok és Cserszegtomaj Kozségek Onkormanyzatainak a Teréz
Anya Szocidlis Integralt Intézmeény fogja biztositani 2015. december 31-ig a hazi
segitségnyujtas, gyermekjolét és csaladsegitési feladatok ellatasat. Felsépahok
részére a dontés megkildésre kerilt, melyet a Képviseld testilete nem ilyen
feltetelekkel fogadott el, ezért ismét beterjesztésre keriilt a hatarozat modositasa
Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete elé 2014, szeptember 24-i lésre,
ahol doéntétt arrél a 263/2014. (IX.24.) hatarozataban, hogy Felsépahok Kdzség
Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén 2014, december 31-ig ellatja a gyermekjoléti
és csaladsegitési, valamint 2015. december 31-ig a hazi segitségnyujtasi feladatokat.
A hatarozat 1. mellékletét képezte az a megallapodas, mely ezt régzitette.

Felsdpahok Kozség Onkormanyzatatsl a mai napon kapott tajékoztatas alapjan, ezt
a megallapodast nem kivanja alairni, mert mas szolgaltatoval fogja ellattatni a
szocialis alapszolgaltatasi és gyermekjoléti feladatokat. Felsépahok mai napon kézslt
déntése alapjan és a fenti hatdrozatok hatalyon kivll helyezésével a Felsépahok és
Heéviz Varos Onkormanyzatai koézétt a 2014. évre koétdétt megdllapodés marad
érvényben, mely 2013. november 30-an kerllt megkdtesre.

Hatarozati javaslat

Héviz Varos Onkormanyzat Képviseld-testillet a 243/2014. (1X.9.) hatarozatabdl torli
Felsépahok Kozség Onkormanyzatara hozott dontését és hatalyon kival helyezi a
263/2014. (1X.24.) hatarozatat.

Felelés: Papp Gabor polgarmester
Hatarid6: 2014, november 10.
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