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| Helyi Esélyegyenidségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bdndsmadrdl és az Esélyegyenl§ség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl széld
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szdld 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Héviz Varos Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait!, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
miikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyen|&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés atlami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsat szolgdlja.

Héviz Varos Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programjanak hatalya

Teriileti hatdly: Héviz varos kdzigazgatdsi teriilete

Idébeli hataly: 2013. januar 1 —2018. junius 30.

Személyi hataly: Héviz Varos Onkormdnyzata

Feliilvizsgalat: Az egyenld banasmdédrol és az esélyegyenldség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
térvény (Tovabbiakban: Ebktv.} 63/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Héviz Varos Onkormanyzat
Teleplilési Esélyegyenlfségi Programjdnak id&ardnyos megvaldsulasat, illetve a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok cktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetének esetleges
megvdltozasat kétévente at kell tekinteni, és az attekintés alapjan, szilkség esetén a programot feliil kell

vizsgalni.

Roviditések:

Ebktv Egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény
EK Eurdpai Kdzosség

Eiitv. 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrd|

GYES Gyermekgondozasi segély

GYED Gyermekgondozasi dij

Gyvt 1997. évi XXX tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
LFT Lakdsfenntartasi tamogatds

Szoctv 1993. évi lli. tv. a szocidlis igazgatasrol és egyes szocidlis ellatasokrol

Matv. 2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

SNI Sajatos nevelést igényld

BTM * Beilieszkedési és magatartasi problémas tanuld

HH Hatranyos Helyzetii

HHH Halmozottan Hatranyos Helyzetii

tv. Térvény

n.a. Nincs adat

A 2015. évi HEP feliilvizsgdlat adatai a fejezetek végén dolt betiivel szedve taldlhatéak meg -
amennyiben azokban nagyobb volumenti valtozds tortént bdzis idGszakhoz viszonyitva - a feliilvizsgdlot
sordn g tabldzatok 2012-2014. évi rendelkezésiinkre allo adatsorai sziirke szinnek kertiltek kiemelésre.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatdstervezési koncepcid, Telepllésfejlesziési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepilésszerkezet terv, Tefepilésfejlesztési koncepcid




A teleplilés bemutatdsa

Héviz, Zala megye K-i részén, a Balaton nyugati medencéjében helyezkedik el. Tavolsdga Keszthelytél 6, a
megyeszékhelytél, Zalaegerszegtdl pedig kozel 50 kilométer. Héviz kdzuti és autdbusz-forgalmi kapcsolatai
szerteagazoak.

A véros a Balatoni Kiemelt Udiil6kérzet és Nyugat-Dunantul legfontosabb gydgy-kézpontja. Az irdnyadd
gazdasdgi dgnak szamfité idegenforgalom megfeleld miikédése érdekében, illetve annak készénhetfen a
varos és térsége fejlett infrastruktlraval, kulturalt kirnyezettel, vonzd arculattal rendelkezik. Mindezek
eredményeként a lakossdg szdmdra a megélhetési forrdsok, a szinvonalas kiz- és egyéb szolgaltatdsok
valamint mtivelGdési lehetdségek helyben biztositottak. A helyi emberek tébbsége dtlagos, vagy atlag feletti
gazdasagi korilmények kézott él. A tiindérrdzsa szimbolizdlta vdros tzegmedr( forrastava nemcsak a
gyogyulni és pihenni, de a letelepedni végydkat is vonzza. Az egyharmadaban parkositott kisvaros
vendégforgalma tébb mint egymillio vendégéjszakat general. A szillashelyeken tal az lUzletek, a vendéglato-
egységek és fOképp az egészségiigyi vallalkozasok szamaban régtén a fovaros utan foglal helyet. Helyi
adobevételei szamotteviek. Kevés a gazdaségilag és tarsadalmilag hatranyos helyzetd, létminimum alatt
él8 csalad és a munkanélkili. Kézmdelldtottsdga csaknem teljes kor{. Kbzbiztonsaga egyediildlld, mely
nemcsak fejlddése és hirneve, de az intézményes nevelés-oktatas szempontjabdl is dominans tényez6ként
értékelhetd. A varosi események, kulturdlis rendezvények és az aktiv programok hozzajarulnak az itt lakdk
teljes testi és lelki fejiédéshez.

Héviz 2020-ban egyike kivan lenni Eurdpa tiz legismertebb és legkedveltebb exkluziv gyogyfiirdShelyének,
ahol az egészségturisztikai szolgdltatasokat sokoldald, mindségi turisztikai kinalat, valamint az ehhez
kapcsolédé megfeleld mennyiségii és szinvonall széllaskapacitas és szolgaltaté-bazis egésziti ki. 2011. évtél
a Véros Uzemelteti a Sarmelléken taldlhaté Héviz — Balaton Airport repiilGteret, amelyen németorszagi,
orosz {moszkvai) és lett nemzetkdzi jaratok utasait fogadja.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Fé Valtozas

4955
4968
4972
4975
4943

2014
Forras: TelR,
KSH-TSTAR

Héviz Zalaegerszeg utan Zala megye masodik legsiiriibben lakott varosa, 2011. december 31. adatok alapjan
a varos lakdnépessége 4943 6 volt, ebbdl a ndk ardnya 55 %. {2001-ben ez az arany 54,7%) volt. A varosban
a lakossag kordsszetétele kedvezdtlennek tekinthetd mivel alacsony a fiatalkoriak és meglehetfsen magas
az idds népesség ardnya. Az dllandd lakénépesség 12%-a (588 f§) volt 18 éves vagy annal fiatalabb, mig a
hatvandt év felettiek ardnya 25,3% (1255 ). A demografiai események negativan hatnak a lélekszamra.




2. szamu tablizat - Alland6 népesség

18 %
ndk férfiak | ésszesen nék férfiak
nG 4943 | 55% | 5%
0-2 évesek ' 91
0-14 éves 1 |- _ 0%
15-17 éves 58 59 | 117 | 50% | .50%
18-59 éves 1145 | 1272 2417 | A7% | 53%
60-64 éves 247 179 426 | 58%..|  42%
65 év feletti 762 493 1255 | 61% | 39%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az életkor, mint a diszkrimindcio alapjaul szolgédld tulajdonsdg nem csak az id&sebb korosztily hatranyos
megkllonbdztetésére utalhat, érintheti a fiatalabb korosztalyokat is. Nagy szamban fordul elé,
legiellemzdbb taldn a foglalkoztatds, valamint a szolgaltatdsnyijtas teriiletén elkdvetett kor szerinti
diszkriminacid. Minden esethben kériiltekintéen kell megvizsgdini az gy Osszes korlUlményét, hiszen az
életkor szerinti diszkriminaciénak nincs pontosan definidlt hatara, noha példaul a foglalkoztatas teriiletén
szokds az 50 év felettiek kiszolgdltatott helyzetérél beszélni. Altaldnossdgban elmondhato, hogy egyszerii
statisztikai modszerekkel tébhnyire jél feltarhatdé az olyan diszkriminacio, amikor egy munkaltatdnal
minden korosztdly képviselve van, am tllnyomodrészt az idGsebbek, vagy éppen a fiatalabbak keriilnek
hatranyosabb helyzethe.

A 2001-es népszamlalds adatai alapjdn Héviz varosdban nincs roma szarmazasu kisebbség.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felettj é!langlé 0-14 éves korﬁ élla?dé Bregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama {fG)
2001 1120 624 - 179,5%
2008 1093 512 Cot 2135%
2009 1185 494 o 2399%
2010 1230 481 . 255,7%
2011 1255 471 e

1269 471

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A harmas szamu tablazat alapjan jo! lathatd, hogy a 2001-es népszamlalas adatahoz viszonyitoitan a vizsgalt
id8szakban jelentds mértékben, 87 %-kal emelkedett az id&skoruak aranya. Telepiilésiink eléregeddében
van, ezért az iddskorl lakossag fokozottabb elldtasara van szitkség.

4. szami tablazat - Belféldi vandoriasok

allandé jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg




169 174
171 13 |
180 210

148 163

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A vdrosba vald odavéndorlas és az elvandorlas vegyes képet mutat, nem egységes a tendencia. 2011. évben
megsziintetésre keriilt egy egyhazi iddsotthon, amelynek lakdi mds telepiilésre kiltGztek, amely adat mar

befolyasolta az elvdndorlast.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések o . természetes
. haldlozasok szama .
szama szapeorodas (f4)
2008 52 69 ST
2010

2014
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az iddsek szamanak jelentds emelkedésével a haldlozasok szdma is megemelkedett. Mivel a lakosséag
kérében csdkken a fiatalok szama, vele egyiitt csOkken a szilletések szama is, amely a lakossig
kordsszetételére kihat.

A HEP 2015. evi feliilvizsgdiata afapjan megdllapithatd, hogy a varos lakossdgszama tovabbra is csékkend
tendenciat mutat. A lakossdg korcsoportos dsszetételét vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy vdrosunk
lakossdga elbregszik, csékken o gyermekkordak szama, a szilletések szama évek 6ta vdltozatlanul alacsony.
2011-es népszamldlas adatai alapjan Héviz vdrosaban 4 6 vallotta magdt roma szarmazdsu kisebbséghez
tartozénak.

Ertékeink, kiildetésiink

Héviz Véaros Onkorményzat Képvisel§-testiilete tudataban van annak, hogy munkéltatéként, intézmény
fenntartéként, kbzvetlen szolgaltatoként, palydzoként és a kizpolitikak alakitdjaként is kbteles megtartani
valamennyi jogviszonyukban és eljdrdsukban az egyenld bandsmédrol és az  esélyegyenldség
el6mozditdsdrdl sz2016 2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatdrozott egyenld bénasmod
kivetelményét. :

2008 -ban a varos Anti-szegregacios Tervet fogadott el, hogy meghatdrozza a stratégiai fejlesztési
célkitlizéseit. A Képviseld-testiilet és hizottsagai elkGtelezettek az egyenld esélyek biztositasa irdnt és
tevékenységiikkel hozzd kivannak jarulni, hogy minden hévizi polgdr megkilénbdztetés nélkil
dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiilésen. M(kddése soran az esélyegyenlfség megvaldsitisat -
az EU elvardsoknak is megfelelen - horizontalis elvként hatarozza meg, mely athatja valamennyi
tevékenységét: a kdtelezd és onként vallalt feladatok ellatdsat, és a helyi szintit kbzpolitikdk alakitdsat
egyarant.




Az Ebktv. kimondja az otven munkavalialdndl tébb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervekre,
esélyegyenl@ségi terv elfogadasat is el§irja. A Hévizi Polgadrmesteri Hivatal és az lllyés Gyula Altalanos Iskola
elkészitette Esélyegyenldségl Tervét.

Héviz Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testillete az 120/2010. (V. 16.) Kormanyrendelettel
6sszhangban, helyi esélyegyenl&ségi programot alkotott és fogadott el 301/2011. (X!, 29.) hatdrozataval,
amelynek feliilvizsgélatat kétévenként elvégzi,

A Helyi Esélyegyenifségi Program készitése sordn az aldbbi stratégidk, fejlesztési tervek, koncepcidk
Osszhangjara figyeltiink:

Kdzoktatasi Esélyegyenl&ségi Intézkedési Terv — 2008.-2013. Héviz - Nemesbiik-Vindornyasz8lGs

A Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenl8ségi Terve 2010.-2015.

Héviz Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2008.

Hévizi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéld Tarsuldsa Kézoktatdsi intézkedési terve 2008 — 2014.
illyés Gyula Altaldnos Iskola Esélyegyenl8ségi terve 2011. janudr 1. és 2012. december 31.

Az lllyés Gyula Altaldnos Iskola Hatrdnyos Helyzet( Tanuldk Esélyegyenl8ségi Szabalyzata

2011. januar 1. és 2012. dec. 31. ‘

Hévizi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéll Tarsuldsa Kbzfoglalkoztatasi terve 2010.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata alapjan megdliapithatd, hogy tovabbra is hatdlyos oz Anti-szegregdcios Terv.
Héviz Vdros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a 170/2013. (V1. 25.) szdmu hatdrozatéval elrendelte a Héviz
Vdaros Telepiifésfejlesztési Koncepcidjanak, valamint a Szerkezeti Tervének tiz éves feliilvizsgdlatdt, o munka
etkezdGdétt és folyamatban van.

Az lllyés Gyula Altaldnos Iskoldnak 2013. év 6ta nincs torvényi kitelezettsége az Esélyegyenidségi terv
készitésére.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja:

Héviz Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmaod, és az esélyegyenlbség biztositasdnak kdvetelményét,

- a kdzszolgdltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemazés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekéhen sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylitim(kodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja:

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra wvonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terilleteken jelentkezd problémakat.

Tovabhi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.




A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajitasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja:

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovédbbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddéd kommunikdciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylUttm{ikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-ériékelés,
kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodé tematikus
munkacsoportokat.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata alapjdn lesz6gezhetd, hogy a meghatdrozott célok tovabbra is aktudlisak,
azokon nem kivénunk véltoztatdst eszkdzéin.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa —I

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld béanasmdédrél és az esélyegyenléség
elémozditdsdrdl szélé 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztilk. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6ld 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkorma nyzétairc’:l 52616 2011. évi CLXXXIX. térvény {tovabbiakban: Métv.)

= aszocialis igazgatésrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993, évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarél szdlé 1991. évi V. torvény
{tovdbbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl sz4l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény {tovabbiakban: Elitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrdl széld 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= g nemzeti kbznevelésrdl szdl6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.




Az egyes kdzszolgaltatdsok kotelezd igénybevételérdl sz6l6 32/1995. (XII. 19.) onkormanyzati rendelet 7/A.
§-a alapjin kérelemben foglait nyilatkozat alapjan az irdnyadd kozszolgaltatasi dij 50 %-dnak megfeleld
kedvezmény adhatd.

Lakdscéla helyi tamogatdsokrdl sz6lo 2/2005. {i. 26.} dnkormanyzati- rendeletben az elsé lakdshoz jutdkat
tdmogatja a Képvisel§-testlilet, jovedelmi, wvagyoni viszonyaik, méltinyolhatd lakasigényik
figyetembevételével.

A gyermekek pénzbeli, természetbeni elldtdsérdl és a személyes gondoskoddsrdl szdlé 23/2005. (X. 26.)
helyi szabalyozds tartalmazza a szociélis ellatasok tipusait.

A szocidlis elldtasokrél szolé 7/2007. (lll. 28.) rendeletben keriiltek meghatdrozasra a lakossdag szamara
biztositott pénzbeli, természetbeni elldtdsok és szocidlis szolgaltatasok.

Az intézményi téritési dijakrél szold 8/2007. (lll. 28.) onkorményzati rendelet hatdrozza meg az
Onkormdényzat 4ltal fenntartott személyes gondoskoddst, illetve a gyermekek napkozbeni elldtasa
keretében a gyermekétkeztetésre vonatkozo téritési dijakat.

Az dnkormanyzati intézményekben folyé munkahelyi étkeztetésrdl szold 5/2009. (Il. 27.) helyi szabalyozas
tartalmazza az Onkorményzat valamennyi dolgozdjara kiterjedden az étkeztetési dijak mértékét.

A kozalkalmazottak lakdscélt tamogatdsardl szold 8/2009. (IV. 1.) dnkormanyzati rendeletben a Képvisels-
testilet lakdsépitéshez, vasarlashoz nyujt anyagi segitséget az dltala fenntartott intézmények dolgozdinak.

A nehéz helyzetbe keriilt természetes személyek lakashitel-t6rlesztésének tamogatasarsl 5/2010. (1. 10.)
rendelet célja, hogy a gazdasagi-pénziigyi vélsidg kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzethe keriilt
természetes személyek lakashitel-térlesztésének tdmogatasa annak érdekében, hogy lakdingatlanukat
megtarthassak, fizetdképességiiket helyreallithassak.

JHéviz Hazavar’ Onkormanyzati (tikéltség hozzajérulas és dszténdij elbirdlasdnak helyi szabdlyozasardl
sz616 1/2011. (1. 26.) 6nkormanyzati rendeletben az Onkormanyzat sajat koltségvetése terhére tdmogatja a
kdzépfokl iskoldk kdzépfoki nevelés, oktatas szakan, valamint a ezen iskolak szakképzési évfolyamain
tanuld didkok utazési kéltségeit, és dszténzést biztosit a jobb tanulményi eredmény elééréséhez.

A kozteriileten t6rténd dohanyzds korlatozdsardl széld 3/2011. (1. 26.) szAld helyi rendelkezés felsoroldst
tartalmaz Héviz vdros azon kozteriileteire, ahol tilos a dohanyzas.

Az &nkormanyzati fenntartdsd kéznevelési intézményekben téritési dij, tandij ellenében biztositott
kbznevelési feladatokrdl sz616 45/2012. {IX. 28.) dnkorményzati rendelet az Onkorményzat fenntartaséban
m(ikddd valamennyi nevelési-oktatdsi intézmény esetében meghatarozza a téritésmentesen, illetve térités
gllenében igénybe vehetd kdznevelési feladatokat, igénybe vehetd szolgéltatasokat.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata olopjan megdliapithatd, hogy a program készitését eldiro jogszabdlyi

kérnyezet vditozatlan, kizdrdlag azok tartaimdban tortént tébb vdltozds.

Ezen torvényi valtozdsok miatt az esélyegyeniségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozdsok is jelentésen

megvdltoztak az elmiilt két évben.

- A gyermekek pénzbeli, természetbeni eligtdsdrol és a személyes gondoskoddsrol sz6l6 23/2005. (X.
26.) énkormdnyzati rendelet,

- A szocidlis eflatdsokrof sz6l6 7/2007. (ill. 28.) 6nkormdnyzati rendelet,

- Az intézmeényi téritési dijakrol szol6 8/2007. {lil. 28.) bnkormanyzati rendelet,

- A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasokrol szolo 55/2013. (XH. 21.) nkormdnyzati rendelet

helyébe:

- A szocidlis szolgdftatdsokrol és a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti ellGtasokrdf szolé 21/2014.

(IV. 29.) nkormdnyzati rendelet lépett 2014. mdjus 1. napjatol.



- majd a Szoctv. vdltozdsdval a szocidlis ellatdsokat a 2015. mdrcius 1. napjdatol a telepilési tdmogatdsrol
sz616 11/2015. (I1.26.} 6nkormdnyzati rendelet szabdlyozza.

A kbzalkalmazottak fakdscélu tamogatdsdrol sz616 8/2009. (IV. 1.} énkormdnyzati rendelet hatdlyon kivill
helyezésével Uj rendeletet alkotott a Képviseld-testiilet a kbzalkalmazottak lakdscélt tamogatdsdrol szolo
15/2015. {Hif. 30.) Bnkormdnyzati rendelettel.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Gnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Héviz Véros Onkorményzatanak KépviselS-testilete az 120/2010. (IV. 16.) Kormdényrendelettel
dsszhangban, helyi esélyegyeni@ségi programot alkotott és fogadott el 301/2011. {XI. 29.) szamu
hatdrozataval.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program készitése sordn az aldbbi stratégidk, fejlesztési tervek, koncepcick
Osszhangjdra figyelt:

- Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv — 2008.-2013. Héviz — Nemeshiik-Vindornyaszélds

- A Polgdrmesteri Hivatal Esélyegyenl@ségi Terve 2010.-2015. _

- Héviz Véros Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2008.

- Hévizi Kistérség Onkorményzatainak Tébbcél( Tarsuldsa Kozoktatdsi intézkedési terve 2008 — 2014.

- lllyés Gyula Altaldnos Iskola Esélyegyenldségi terve 2011. janudar 1. és 2012. december 31.

- Az lllyés Gyula Altalanos Iskola Hatranyos Helyzet(i Tanulok Esélyegyenl&ségi Szabdlyzata 2011. janudr 1.
€5 2012. december 31.

- Hévizi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéld Térsuldsa Kézfoglalkoztatési terve 2010.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlataval megdilapithato, hogy a mar hatdlyon kivil helyezett strotégiai

dokumentumok koziil
- Uj Hévizi Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia keriit 2014-2020 vonatkozdsdban kidolgozdsra.

2.2 A helyi esélyegyenidségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Teréz Anya Szocialis Integralt intézmény — idGsek otthona, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat jogi
személyiséggel rendelkezé intézményfenntartd tdrsulds keretében mdkadik, Alsépahok, Felsdpahok,
Nemesbiik, Zalakdveskiit, Rezi, Sarmellék és Cserszegtomaj telepiilésekkel kézésen.

A kitelez§ egészségiigyi alapellatds Ugyeleti feladatait szintén tarsuldasi formaban hiztositja az
Onkormdnyzat Alsépdhok, Felsépdhok, Nemesbiik és Zalakéveskut telepiilésekkel egyiitt. Az Mdtv.
szabdlyai alapjan a tarsulasi megallapodasak felillvizsgalat alatt vannak.

A HEP 2015. évi felillvizsgdlata alapjdn megdilapithatd, hogy a Teréz Anya Szocidlis Integrdit Intézmény
2013. december 31. napjdig mikédétt tdrsulds formdigban, 2014. jaonudr 1. napjdtél az intézmény

fenntartéja Héviz Vidros Onkorményzat.

2.3 A telepiilési dnkarmanyzat rendelkezésére 3ll4, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

Nem all rendelkezésre adat.
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3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége

3.1 J6évedelmi és vagyoni helyzet

Héviz — Budapest utan —~ Magyarorszag legjelentdsebb idegenforgalmi centruma. A regisztrdlt véllalkozasok
jelentds szama a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas gazdasdgi 4gban jelentkezik. A varosban a széllasadas,
vendéglatds, gazdasdgi- €s személyi szolgaltatds révén teremtett munkahelyeknek készénhetden
kedvezgbb a foglalkoztatasi helyzet és viszonylag alacsonyabb a munkanélkiiliség.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer§-piaci integracié

Az alabbi tablazatokba gy(ijtitt adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6ld6 1991. évi V. t6rvény (tovabbiakban: Flt.) és a Md&tv-ben foglalt feladatai
alapjén telepilésiinkre jellemz& foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonboz8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdshban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a} foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, ardnya
3.2.1. szam( tablazat — Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kbzotti lakonépesség (fa) nyilvantartott illdskeresdk szdma (f6)
év né férfi dsszesen né férfi osszesen
5 18 f6 f& f& %
2008 | 1782 1581 | 3363 107 | 3,2%
2009 1744 1205 2949 133 | 4,5%
2010 1730 1534 - 3264 128
1510 2960 '

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tabldzathdl megallapithatd, hogy a teljes lakdnépességhez képest a nyilvantartott allaskeresdk szama
nagyon alacsony, mindbsszesen néhany szizalék. A 2009. évben bekovetkezett emelkedést kovetdn az
azota eltelt években létszamuk Hsszességben csokkent és stagndlt. Valtozo értéket mutat a ndk és a férfiak
nemenkénti bontdsaban, mig a korabbi években a férfiak ardnya volt magasabh, ez az utébbi években a nék

javdara atfordult.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 | 2011 2012 2013
- - 'IT 4 24 ¢ 85
nytlvantartott allaskeresdk szama 5 107 133 128 114 112 i
dsszesen
20 éves és fiatalabb fé 0 2 0 4 5 1
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wl oo% | vew U oow [ ask | adw | iz
. f6| 17 12 17 16 9 8
21-25 év — ———- ‘ — _
% | 15,9% 9,0% 13,3% . | 14,0% 8% 9,4%
, 6 14 16 15 15 10 12
26-30 év _ , ’ : :
%| 13,1% | 12,0% | 11,7% | 13,2% | 9% |14,11%
. f6 15 25 19 15 14 10
31-35ev — , : v
% | 14,0% | 18,8% | 14,8% | 13,2% | 12,5% | 11,8%
36.40 &y fs 11 19 14 11 19 9
%| 10,3% | 14,3% | 10,9% | 9,6% 17% | 10,6%
. 1] 10 8 17 5 11 7
41-45 ev - . —
%| 93% 6,0% 13,3% | 44% | 98% | 82%
, f6 13 15 12 12 12 11
46-50 év ; — —
%, 12,1% | 11,3% | .9,4% | 105% .| 10,7% | 12,9%
) f6| 19 20 17 16 13 8
51-55 év ; — : — -
%| 17,8% | 150% | 13,3% | 14,0% | 11,6% | 94%
56.60 &y f6 7 15 16 20 19 17
%| 65% ] 11,3% | 12,5% | 175% | 17% 20%
61 év felett f6 ! 1 ! 0 0 2
%| 09% | 08% | 08% | 00% | 00% | 23%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott dlldskeresék kbrében 2011. év folyamdan megjelent a 20 évesnél| fiatalabb korosztalyban is a
munkanélkiiliség, és a kordbbi évekhez képest emelkedett a 21-30 év kozdttiek kdrében is. Ugyanakkor a 35
és 45 év kizittiek kdrében jelentsen csikkent, mig a 46-55 évesek kdzitt lassan ndtt, s mintegy 5 %-kal
megugrott az 56-60 éves korosztilynal. Osszességében azonban még igy is csbkkent a [étszam a megel§z6

évekhez viszonyitva.

3.2.3. szaml tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama

és aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkdili

ev 5 6 %
nod férfi fsszese ndé | férfi | Osszesen férfi fsszesen
58 | 107 36 33,6%
78 133 56 42,1%
o1 128 57 - 445%
53 1314 42 36,8% .

ettt o]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartdésan munkanélkiiliek szaima nem kiemelkedd, k&ziiliik nagyobb szdmban a n6k kéziil voltak érintettek.
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3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresfk szama és a 18-29 éves népesség
szama nemenként

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdd alldskeresgk szama

év néd ferfi dsszesen nd Férfi dsszesen
fé f&
631 1
591 3
— 3
3

£

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezdd alldskeresGk szama a 18-29 korosztdly létszamdanak alacsony %-at teszi ki, s a kordbbi évek
létszamahoz képest minimalis emelkedést mutat. A fiatalok munkanélkiilisége egy résziiknél az alul-, mas

részilknél a tutképzettségiikbdl fakad.

b} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat — Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és iddsebb lakossag | 15-X éves legalahb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szama Gsszesen iskolat végzettek szama rendelkezdk 15-x évesek szama

év

dsszesen | né férfi OSS;ese né férfi Osszesen né férfi

fé f6 6 6 f6 fé f& % o % %
S AR R e 2 R I

2001 3734 | 2066 | 1668 | 3732 | - 2065 1667 2 101 | 1 1|
2011 | 4715 | 2622 | 2093 n.a. n.a. e '

3.2.6. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

2011. évtdl! nincs adat a TelR rendszerben

Forras: TelR, KSH Népszamldlas, 6nk0rményiati adatgy(ijtés

nyilvéntartott A nyilvantartott alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
i allaskeresék szama
ev Bsszesen 8 é_ltaléno:snél ] 8 sltalsnos 8 é["taléncfsn'aii mag?sabb
alacsonyabh végzettség iskolai végzettség
F& (] % & % 1{] %

2008 107 1 0,9% 7 - 6,5% 99 - 925%
2009 133 0 0,0% 10 7,5% 123 92,5%
2010 128 0 0,0%. 7 5,5% 121  94,5%
2011 114 0 0,0% 11 9,6% . 103 90,4%
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2

na na

et

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez8k aranya az aktiv kordakon belill alacsony. Hévizen minden masodik munkanélkiili rendelkezett
legalabb érettségi hizonyitvannyal. Mindez a helyben elérhetd képzési kindlat és a munkaerd-piaci igények
kizotti Gsszhang hidnyara vezethetd vissza. A varosban fejlett munkakultUréval bird idegen nyelveket is jol
beszéld munkaerdbdl van hidny, elsdsorban a vendégldtds és wellness turizmus teriileteken. Az
elhelyezkedésiiket segiti a Jarasi Munkaligyi Kirendeltség, az dltala szervezett képzésekkel,
tovabbképzésekkel, vallalkozova valds és foglalkoztatasok tdAmogatasaval.

A telepiilésen nem jellemz§ az aluliskolazottsag. Megfigyelhetd jelenség azonban, hogy fGképp
Borsodhdl és az Alfdidrél hevandoroldk jelennek meg atmeneti jelleggel a jobb lakd- és munkakdriimenyek
reményében. Viszonylag rovid idd utan - elhelyezkedési nehézségek és a magas albérleti dijak miatt -
ethagyjdk a varost.

3.2.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolai feln6ttoktatasban tanulék létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

altaldnos iskolai

. A o 8. évfolyamot felndttoktatasban
feln6ttoktatasbhan résztvevok ¥

eredményesen elvégzdk szama

év sZama
fo F6 %
0
0
0
0
0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatési Informécids Szolgalat {TAKISZ)

3.2.8. szamd tablazat - Felndttoktatasban résztvevik szama kézépfoki iskolaban

kodzépfoki szakiskolai szakkdzépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatasban felndttoktatasban felndttoktatashan felndttoktatasban
résztvevk dsszesen résztvevdk részivevik résztvevak
0 f6 0fa % 0fé % 0fé %
2008 0 0 0 0
0
0
0
0

Héviz esetében a 3.2.6. és a 3.2.7 tablazatban szerepld adatok nem relevansak.
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c) kozfoglalkoztatas

A munkdra képes tartdsan munkanélkili személyek, hogy rendszeres munkajévedelemhez jussanak a Hévizi
Kistérség Onkormdnyzatainak Tébbcéld Tarsuldsa Kozfoglalkoztatasi tervet készitett 2010-ben. A
kdzfoglalkoztatdsban Héviz Véros Onkormanyzat aldbbi intézményei vesznek részt: Teréz Anya Szocialis
Integrait Intézmény, Gréf | Festetics Gydrgy MUvelddési Kozpont, Brunszvik Teréz Napktzi Otthonos
Ovoda, Héviz Varos Onkormanyzat Gazdasagi M(szaki Ellaté Szervezete. A kézfoglalkoztatdsi pélyazatokon
minden évben nyert el tdmogatast Onkormdnyzatunk, amellyel éves szinten, atlagban 8-10 f6
kozfoglalkoztatdsat oldotta meg. Téli idGszakban hé eltakaritasi munkakban, nyari idészakban az utcdk,
parkok rendezettségének biztositdsaban hasznositotiuk ezen munkaerdket.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségbhen
miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

A vdros buszpaiyaudvara kdzvetlen tavolsagi tdmegkdzlekedési lehetfséget biztosit. A buszpalyaudvar
a telepiilés szivében taldlhaté, a févarossal és valamennyi nagyobb hazai telepiiléssel kivalé menetrend
szerinti autébuszos &sszekditetése. Iskolai napokon a palyaudvaron naponta 278 jarat indul. A helyi
kdzlekedést varoslatogatd, gumikerekes Dottd kisvonatok segitik. A telepiilés kdzvetlen wvasuti
Osszekoitetéssel nem rendelkezik, vonattal legegyszeriibben Keszthelyrél érhet6 el a vdros. Héviz a
nemzetkdzi utasforgalom szempontjabdl is viszonylag jo! megkozelithetd, a mind6ssze 15 kilométerre léva
Sarmellék nemzetkdzi repliléterérél. Ennek mikddtetését a telepiilés Onkormdnyzata 2011. évben
felvallalta, amelynek kdszénhetden németorszagi, oroszorszagi és lettorszagi nemzetkdzi jaratokat fogad.
Ezzel széleskdrii nemzetkdzi ismertségre is szert téve.

A potencidlis munkalehetdségek a védros teriletén a szdlldshely — turizmusban, a vendéglatasban,
illetve az egészségligyi, valamint a wellness szolgdltatdsok terilletén van. Az Onkormdnyzat is rendelkezik
sajat tulajdond szallodaval, amelyben a hévizi gydgyvizre telepitetten sajat gydgyaszati részleget mikédtet.

A teleplilésre tervezett beruhazasok, lehetséges villalkozasi teriiletek is e szakdgazatok koré
csoportosulnak. A munkalehettségek széles tdrhazét biztositjdk a varosban miikddd Szent Andrés
Reumakdrhaz mellett a nemzetkdzi széllodaldncok altal miikédtetett 30 szalloda alldshelyei is.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbdl a munkaerfpiacra valo atmenetet megkdénnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen ilyen jellegli programokkal nem rendelkeziink. A Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi
Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltsége biztosit killénbdz8 dtképzéseket, tovabbképzéseket.

f} munkaerd-piaci integréaciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi.programok)

Hévizen nem miikddnek ilyen jellegii szervezetek, nincs helyi foglalkoztatasi program.

g) mélyszegénységhben él6k és romdk telepiilési 8nkormanyzati sajat fenntartdsa intézményekben tériénd
foglalkoztatdsa

Hévizen nincsen roma lakossag, a mélyszegénységhben él6k foglalkoztatasara igény nem meriilt fel. A
telepiilés adottsagai, f6ként a vendégldtas teriiletén lehetdvé teszik az alkalmi munkavallalast, amellyel az

utébbi csoportha tartozok létfenntartasukat biztositani tudjak.

hj} hdtranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
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A kbzhasznu, kdzcélG programok szervezésekor a hatranyos megkillénhdztetés nem valdsult meg. A Jarasi
Munkaiigyi Kirendeliség altal kikdzvetitett kdzfoglalkoztatottak valamennyien a palydzati anyagokban
megjeldlt munkakdrékben keriiltek foglalkoztatasra.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata sordn megdllapithato, hogy a 3. fejezetben szerepld pontokban:

a) és b) pontban o foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanéikiifiek széma, ardnya -
dsszefiiggésben a népességszam alakuldsdaval — csdkkend tendencidt mutat, kisebb mértékben csékkent o
nyilvéntartott dlidskeresék szama is.

c} A kizfoglalkoztatas a 2013-as éviél kezdddden kiemelt szerepet élvez a vdros intézményeinek
mindennapi életében. A korabbi kbzfoglalkoziatési létszamok megduplézédtak. Héviz Varos Onkorményzat
Intézményei k&ziill elsésorban a Héviz Véaros Onkorményzat Gazdasdgi Miszaki ENNa6 Szervezete és a
Teréz Anya Szocialis Integralt Intézméenyben keriilt foglalkoztatasra a legibbb kdzmunkas. Az atlagos
kézfoglalkoztatofti létszam 15-25 G ké6zott ingadozik a programok tamogaloftsdgatdl fliggden. A 2015, évben
mar csak 70%-0s munkabér téritettség mellett keriilnek felvételre kbzfoglalkoztatottak, mely nagyobb terhet
jelent az intézmények szamdra, azonban a kdzfoglalkoztatasi programok fovabbra is népszeriiek és az
intézmények szivesen veszik igénybe ezen lehet6ségel. A kdzfoglalkoztatds lovabbé nagy tadmogatést
Jelent a héatranyos munkaerd piaci hefyzetll helyi allaskeresdk szamara, akik ilyen médon visszakeriithetnek
ismét a munkaerGpiacra.

d) pontban a kGzlekedés terén a kbzbsségi kbzlekedés fejlesztése sordn 2014. évi dtaddssal iizemel a HEBI,
azaz a Hévizi Kbzbsségi Kerékpdros Rendszer (4 dlfomdssal és 35 kerékpdrral). A rendszer mindenkinek
egységesen 8s ingyenesen hozzdférhetd kerékpdr kilesénzd rendszer, a nap 24 drdjgban egész éven Gt

tizemel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsoladé
tamogatasok

E tertileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulo személyek részére a kivetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatasi formdk adhatok:

= Pénzheli elldtasok: idéskordak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis rdszorultsdgtsl fiiggd pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatas formajaban is nyUjthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

=  Természetbeni ellatds tovabbd a kdztemetés, kdzgyogyellatds, egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaitatas. '

Héviz Véros Onkormanyzata az Szt. rendelkezései alapjan a szocidlis ellatdsokrdl szl 7/2007. (lil. 28.)
onkormdnyzati rendeletében pénzbeli elldtdsként biztositja a méitdnyossagi dpolasi dijat, az atmeneti
segélyt, a temetési segélyt és a szocidlis elldtdsok méltanyossédghdl térténd elengedését, illetve
csokkentését, Természetbeni juttatasként atmeneti segélyt, kdzgyodgyellatast, valamint a méhnyakrak elleni
védfoltdsi programot nyGjtja. A szocidlis szolgaltatasok kozil étkeztetést, hdzi segitségnyujtast,
csalddsegitést, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast, nappali elldtidst, valamint a személyes gondoskodas
keretében a Teréz Anya Szocialis Integralt Intézményen keresztll idGsek otthonaban térténd apolast,
gondozast biztosit a rdszoruldok részére.

3.3.1. szam tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

. 15-64 év kdzotti segélyben . . etz
ev L. o . o e segélyben részesiilék %
lakdnépesség szama részesiiiok f6
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Forras: TelR, Nemzeti Munka{igyi Hivatal

A 3.2.3. tdblazat adataival Osszevetve megdllapithatd, hogy minden évben a nyilvantartott allaskeresék
kbzel fele vette igénybe az allaskeresési tdmogatdst. Szamuk a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiilieck szdmaval egyezik meg. EbbSl arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a tartdsan
munkanélkiliek kézil mindenki hozzajutott az ellatdshoz.

3.3.2. szamu tablazat - Jiradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szima

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
&v allaskeresdk szama jogosultak
6 f6 %

138 128,0%
198 148,9% -
188 146,9%
146 128,1%
32

Forras: TelR

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szama 2010-ig emelkedést mutatott, majd 2011.-ben a mutatd javult.

részesitettek szama
Azoknak a
szama, akik Azoknak a
30 nap szama, akiktd|
. Foglalkoztatast helyettesitd munkaviszon . hEIYI .
, rendszeres szocidlis . o falte . . yt nem dnkormanyzati
ev . . - tamogatas (dllaskeresési -
segélyben részesiilk . < tudtak rendelet
' tamogatas) . . . P
igazolni és az alapjan
FHT megvontik a
jogosultsagtol i  tamogatast
elesett
. munkanélk
fg | 1°64cvesek%- 8 iiliek %-
dban .
aban
2008 i6 0,0047 0 0 n.a. n.a.
2009 9 0,0016 26 20 n.a. n.a.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan
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0,0021

0,003

n

e

Nemzeti Muﬁkaﬂgyi Hivatal, Helu;!i adatgyijtés

Az aktiv kor( lakossag létszamahoz képest a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szama alacsony, a
munkanélkiiliek szdmahoz viszonyitva az allaskeresési tdmogatdsban részesilfk csékkenést mutat. A
rendszeres szocidlis segély nem jelenik meg meghatdrozd mértékben a telepiilés alacsony jovedelm{
lakossaga korében.

Az dllaskeresdk tamogatdsdra a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgdlatdval vald egyittm(kddést hatdrozta meg az Onkormdnyzat. Ennek keretében életviteli
tanacsadasokkal, a Jarasi Munkaigyi Kirendeltség altal jelzett munkalehetdségekre vald figyelemfelhivassal,
informécidataddssal segitik a hozzajuk forduldkat. Onként véllalt feladatuk a Foglalkoztatdsi Informacids
Szoigdltatas, melynek keretében a csaladgondozok segitséget nyljtanak a munkanélkiili és a munkahelyet
vaitoztatni akaré embereknek a munkahely kereséshen, Gnéletrajzirashan, hivatalos igyek intézésében
tanacsaddassal, informacidnydijtassal, mas szakemberekhez térténd kdzvetitéssel, tajékoztatassal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo terliletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemziket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az alébbi tabldzatban feltiintetésre keriilt a telepiilés 6sszes lakdsdllomanya. Az Onkorményzat
minddsszesen ket darab bérlakassal rendelkezik. Szocialis bérlakds és egyéb lakdscélra haszndlt nem
lakascéld ingatlan nincs a varosban.

3.4.1. szamaQ tablazat - Lakas allomany

egyéh
Osszes szocidlis lakascélra
p bérlakas ) hasznalt
. lakas- . . lakas- .
ev alloman allomany afloman nem
(db) ¥ (db) (db) v lakdscéld
ingatlanok
(db)
ebbdl v ebbéi ebbdl
. ebbdl . .
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi - lakhatasi lakhatdsi
e lakhatasi v st
kériilménye ot kdriilménye kdriilmén
koriilmények
ket e ey ket yeket
. v et hiztositd . " ) g s
biztositd lakisok biztosit6 biztosité
lakasok . lakasok lakdsok
. szama . .
szdma szama szama
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2008 3626 0 2 0 0 0 0 0

2009 | 3562 0 2 0 0 0 0 0
2010 | 3674 0 2 0 0 5 5 5
2011 3675 0 2 0 0 0 0 0

3701 0 2 6 5 g o 5
2013 0 2 6 g B § 5

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

g) bérlakas-allomany: 2 db
b) szocialis lakhatés: Nincs a telepiilésen szocidlis bérlakas.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok: Nincs a varosban ilyen ingatlan.

- d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag: Varosunkban nem
jellemzd&k ezen kériilmények, és nincs hajléktalan sem.

e) lakhatdst segité tamogatdsok: Az alacsony jovedelemmel rendelkezék szédmdra lakdsfenntartdsi
tdmogatas.

f) eladdsodottsag:

3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcstkkentési tAmogatasban részesiilék

3.4.3. szamii tablazat - Tamogatdsban részesiilGk

lakasfenntartasi addssagesokkentési
év timaogatdsban részesitetiek | tamogatdshan részesiildk
szdma szama
2008 7 0
2009 13 0
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2011 39 0
2012 46 0

Oy
(e}t

i
H

2014

Forras: TelR, KSH Tstar
A lakasfenntartasi tdmogatasban részesiil6k szama az évek sordn fokozatos emelkedést mutat. Az
érintettek a kisnyugdijasok, az alacsony jovedelmii aktiv korosztaly, illetve a gyermekes csaladok kdréhél
kertlnek ki. Addssagesdkkentési tamogatasra igény nem jelentkezett.
g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilterlleteken és nem lakoGvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi

kdzszolgéltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kézdsségi kizlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa:
Nincs kitlteriileten, nem lakddvezetben elhelyezkedd lakas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A vdros egészét tekintve megallapithatd, hogy Hévizen nem jottek léire szegregatumok. Ezt tdmasztja ala

az antiszegregacios szakértd altal kidolgozott és ellenjegyzett Héviz Véros Integralt Varosfejlesztési
Stratégia Antiszegregacids Programja is.

3.6 Egészségiigyi és szocilis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Onkorményzatunk az egészségiigyi torvény eldirasainak megfelelve teljesiti ellatasi kotelezettségét és

biztositja a varos teriiletén éldk szamdra az egészségmegdrzés, a nd- és csaladvédelem, valamint az
egészségligyi alapeliatas és szakellatas intézményrendszerének targyi és személyi feltételeit.

o) az egészséglgyi alapszolgédltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szama tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és
) gyermekek részére | Csak felnotte!( 'reszer-e hazi gyermekorvosok 3ltal elldtott
ev tervezett szervezett haziorvosi . .
. . _— . szolgalatok szama
héziorvosi szolgaltatasok szama
szolgalatok szama )

2008 0 3 1
2009 0 3 1
2010 ‘ 0 3 1
2011 0 3 1
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Forrds: TeiR, KSH Tstar, helyi adatgyijtés

A varosban praktizal 4 haziorvos és egy gyermekorvos. Egy haziorvosra és hazi gyermekorvosra jutd lakos
sdgszam aranya a megyei atlagnal (vdrosok és kozségek tekintetében) is jobb. Az {igyeleti ellatds négy
szomszédos telepliléssel {Alsépahok, FelsGpahok, Nemesbiik és Zalakdveskit) egyiittesen elldtott, a
fogorvosi lgyeletet a védros Zalaegerszegen biztositja. Az iskolaorvosi feladat elldtott az altaldanos és
kézépiskolaban egyarant. Héviz gazdasdganak kiemelt forrisa az egyediilélld és kiemelkedd szinvonald
egészségilgyi szolgaltatdsok terlilete. Az egészségligyi ellatds biztositja a helyi lakossag mellett a jelentds
szamban Hévizre latogatdk és gydgyulni, pihenni vagyd vendégek sziikségleteinek kielégitését.

b} prevencios és sziirprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelezd sziirésekhez) vald
hozzéférés

3.6.2. szamui tablazat - Kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

v kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szama
126

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyelldtasi igazolvannyal rendelkezék szdma az évek folyaman emelkedést mutat. A lakossdg
alacsony jévedelemmel rendelkez6 rétegébdl a méltanyossagi jogcimen igénylGk szama a fenti adatok
mintegy felét teszik ki, a masik felét az alanyi és normativ alapon nyUjtott igazolvanyok jelentették.

A betdltétt véddndi statusz 3 6. A telepiilési dnkormanyzat altal fenntartott védénéi szolgalat célja - az
egészségligyi alapelldtas részeként - a csaladok egészségének meglrzésére, segitésére irdnyuld preventiv
tevékenység valamint a betegség kialakulasanak, az egészség megromldsanak megel&zése érdekében
végzett egészségnevelés. A véddnd gondozasi tevékenységét azon csaladok kdrében végzi, ahol varandds és
gyermekdgyas anya illetve 0-16 éves koru gyermek él. A védénd feladatai: névédelem, varandds anyak
gondozdsa, gyermekagyas anyak gondozasa, 0-6 éves kori gyermekek gondozdsa, tankételes gyermekek

gondozdsa, csaldadgondozas. A védindg szakmai felligyeletét a megyei vezetd védand latja el.

2011. évben az Onkormanyzat Képviselé’-testﬁlete' felvéllalta a méhnyakrak elleni szlirGprogram
tdmogatasat, amelyben a fiatal lanyok szémara a haromszori oltéanyagot ingyenesen biztositja.

Az emldrak szempontjabdél veszélyeztetett korl, 45 év feletti nk évente térténd sz(iréséhez, elfzetesen
leszervezett tavolsdgi autdbuszjdratokkal segiti a zalaegerszegi Varosi Kdrhdz Mammografiai rendelésére
torténd szailitasukat.

Hévizen az alap- és szakorvosi ellatds mellett fekv6beteg-ellatds is biztositott. A vdros 50 km -es
vonzdskorzetében taldlhatd 5 kérhaz kéziil 4 siirgdsségi elldtast is ad. Héviz Viros Onkorméanyzat Képvisel-
testillete Keszthely Véros Onkormdnyzatdnak tamogatdst biztosit a Vdarosi Kérhaz Keszthely
aneszteziolégiai-intenziv terapias slirgfsségi elldtasahoz. 100 km —es kdrzeten belill 5 eml&sziird dllomas,
30 km —es korzeten beliil pedig 4 méhnyak-sziiré szakrendeld talalhatd.
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Egészségiigyi intézmények:

Allami Egészségiigyi Kbzpont Ady Endre utca 31.; Kossuth Lajos utca 7./A
Szent Andras Reumakdérhaz Dr. Schuthof V. sétany 1.
Iskolaorvosi Szolgalat, Orvosi rendeldk Jozsef Attila utca 2.

WORK-MED Foglalkozas Egészségligyi Szolgalat BT. Jozsef Attila utca 2.

A raszorulok a medicindkat a helyi gydgyszertarakban tudjdk beszerezni,
Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében szitkséges altalanos és célirdanyos szlirdvizsgalatok
szervezése, munkavégzés feltételeinek javitdsa, az egészségmeglrzés érdekében.,

¢) fejlesztd és rehabilitacids elldtdshoz vald hozzaférés

A lakossag szdmdra a Szent Andras Reumakdrhazban, valamint az Allami Egészségiigyi Kézpontban beutalé
ellenében biztositott.

d} kizetkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kbzétkezietésben ténykedd élelmezésvezeték kiemelt figyelmet forditanak az egészséges tapldlkozas,
kiléndsen a korunk népbetegségei altal (pl. allergia, tejallergia) felmerals problémak megoldédsara. Mind a
gyermekek, mind az id8sek szamara az intézményekben a felmeriild igények gondos mérlegelésével allitjak
tssze az élelemadagokat.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Kivalo sportolasi lehetdségeket biztosit az Onkormanyzat a Hévizi Sportkér tdimogatasaval. Tébb szakosztaly
{labdarigd, néi kézilabda, sakk, akrobatikus Rock’n’Roll, asztalitenisz, 6kolvive, stb.) berkein belil is
élhetnek az érdeklSd6k a mozgds irdnti szenvedélyiiknek. Az Onkorményzat mikodtetésében lévé
Aquamarin Szalloddban pedig konditerem és uszoda vérja az érdeklddéket.

f) személyes gondoskodast ny(jté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
év dpoldsi dijban részesitettek szama

2008 21
2008 22
2010 24
2011 25
33
24

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elldtdsban részsiilék szama a vizsgalt id8szak éveiben nagyon minimalis szintli emelkedést mutat.
ElsGsorban olyan személyek igényelték, akik munkanélkiiliek lettek, s a csalddban éI8, id8s kozeli
hozzatartozojuk dpolést felvallaltak.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatisok a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
keretein belll megoldott.

g) hatranyos megkilénboztetés, az egyenl§ banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nydjtasakor

22



‘Hatranyos megkiilonboztetés nem fordult eld a szolgdltatasok nyljtasakor. Az igényl6k azonos sz{ir6kon
esnek at. :

h} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok} a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein bel(il

A szocidlis rendszer keretein belll lehetfség van emelt osszegli dtmeneti segély biztositdsdara mind
polgadrmesteri, mind Képviseld-testileti hataskérben.

A HEP 2015. évi felilvizsgdiata sordn megdllapithatd, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz
valo hozzdférés rendszerében az aldbbi viltozdsok torténtek:

2013. janudr 1. napjdatdl a jdrdsi hivatalhoz keriiltek az aldbbi szocidlis igazgatdsi feladatok: idéskordak
jaradéka megdliapitdsa, dpoldsi dij megdllapitdsa, alanyi és normativ alapon jdré kézgydgyellGtdsra valé
jogosulftsdg megdilapitdsa, egészségiigyi szolgditatdsra valo jogosultsGg megdliapitdsa, hadigondozotti
tigyekben elsd foku hatdsdgi jogkdr gyakorldsa.

2015. mdrcius 1. napjétdl a Szoctv. médosuldsaval Héviz Vidros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete az algbbi
telepiifési tamogatdsokat difapitotta meg: lakhatdsi tdmogatds; dpoldsi tadmogatds; gyégyszertdmogatds;
sziiletési tamogatds; meéltdnyossagi telepiilési tamogatds; kdztemetés,tovdbbra is megérizve azokat a
szocidlis ellatdsi formdkat, amellyel a viros rendelkezett, hogy a szocidlisan rdszorult személyeknek és
csalddjuknak segitséget tudjunk nydjtani.

A lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesiiidk szdma a kordbbi évekhez hasonldan folyamatosan névekedet
és 2013-ban mdr elérte a 67 fét. A tdmogatds célcsoportia az alacsony jévedelmiek, dfidskeresék,
nagycsalddosok szocidlisan rdszorult egyéb személyek. Héviz esetében a tdmogatottok legnagyobb részét a
kisnyugdijasok teszik ki, amire a lokossdg 3. pont alatt lathato Gregségi indexébdl is kovetkeztetni fehet.
2015. mdrcius 1. kévetSen megsziint a fenti tdmogatdsi forma. Héviz Vidros Onkormdnyzat Képviseld
Testiilete dltal elfogadott 11/2015 (If. 26.) szamt Telepiilési Tamogatdsrof sz616 rendeletében, azonban
lakhatdsi tamogatds néven tovdbbra is fenntartia g tdmogotdsi formdt. A folyamatdban lejdrd
lokdsfenntartasi tdmogatdsra valo jogosultsdgok az ujobb kérelmezést kbvetben lakhatdsi tdmogatds néven
keriilnek megdllapitasra.

A Kepviseld-testiilet Keszthely és Kdrnyéke Egészségiigyéért Alapitvdny részére 2014. évben pénzbeli
tdmogatdst biztositott, a Keszthelyi Korhdz Sziilészeti és Ndgydgydszati Osztdlydn kialakitdsra keriils
alternativ sziilészet miikodési kbltségeire, és a Keszthelyi Kérhdz Csecsemd és Gyermekosztdly részére
beszerzendd diagnosztikai eszkbzik feflesziési kbltségeire.

2014. évben beszerzésre kerillt 2 db defbrilldtor berendezés, amelybd! egy a kézponti iigyeleten, egy a
sportcsarnokban keriilt elhelyezésre.

2013, és 2014. évben is folytatodott a méhnyakrdk elleni sziirdprogram, amely tdmogatdsdt a Képviseld-
testiilet tovabbra is felvdllalta. A véddnék TAMOP projekt keretében Védéndi Méhnyaksziirési Program
eiméleti és gyakorlati képzésen vettek részt 2014. évben, a szlirés 2015. év dprilisdval megkezdéddtt g 25-65
8v kézotti korosztdlyban.

3.7 Kobzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a) kbzosségi élet szinterei, forumai

.A Grof |. Festetics Gyorgy Mdivel6dési Kézpont és Kbnyvtar altal heti rendszerességgel rendezett
programokon nemcsak a véros, de a térség lakossaga is nagy szdmban vesz részt. Havi rendszerességgel
megrendezésre keriilnek nemzetiségi estek, amelyek egy-egy nemzethez kapcsoldddan annak
tadncszokasait, étkezési kultarajat, szérakozdsi lehetdségeit mutatja be. Az dllami és nemzeti (innepkehez,
valamint a néphagyomdnyokhoz (pl. Anna napi blcs(, Borfesztival) kdtéd&en is rendkiviil szinvonalas
programsorozatok keriilnek Gsszedllitasra és lebonyolitdsra. A Varosi Kényvtar latogatotisaga a kényvtari
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gyljteménynek kdszinhetSen nemcsak a varos lakossdga, de a telepiilésen gyogykezeléseken hosszabb
ideig résztvevGk részérdl is magas. A Fontana Filmszinhaz a vidéki 3D-s intézmények kdzil orszagosan is
kiemelkedé latogatottsaggal bir.

b) kGzOsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban — fdegenforgalmi jellegének koszinhetGen - nagyon sok ndcid képviselSje megfordul,
amelyhez a lakossdg mar évtizedek alatt nagyon jdl alkaimazkodott. Nagyon sokan beszélik az ideérkezék —
els@sorban német — nyelvét, és a szolgaltatdsok szinvonala is a lakossag elvarasai mellett tiikrdzi a mas
nemzetek altal elvartakat is. Etnikai konfliktusok a fentiek miatt nem jellemzik a mindennapi életet.

c) helyi kbzdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai {(adomdanyozds, énkéntes munka sth.)

A varos lakossédga az adomanyozasban — mind tartds élelmiszer, mind ruhanemd, mind anyagi tamogatas —
a felmer{il§ szitkségekben els§ felhivdsra egy emberként fog Bssze. Mind a kolontdri kataszréfanal, mind a
tiszai arvizek idején jelentds tdmogatast nyuljtott az érintett telepiiléseknek Héviz, mind anyagilag, mind
onkéntes emberiétszamot tekintve.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgdlaton keresztiil kapcsolatban vagyunk a Maltai Szeretetszolgalat
keszthelyi csoportjaval, a Magyar Vordskereszttel, az Okumenikus Szeretetszolgélattal.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata sordn megdifapithato, hogy a kbzdsségi viszonyok, helyi kiizélet bemutatdsa
pontjaiban leirtak tovdabbra is gktudlisok. Az elmult idészakban megvaldsult a Fehér Bot Napjin 2013.
évben egy Bruaille terepasztal, amely nemcsak segitséget, hanem élményt is nytjt a tdjdkozéddsban.

A Mlvelddési Kézpontunk altal rendezett programok, eléaddsok megdrizték ingyenességiiket, igy azokon
minden érdeklddd részt vehet. A Vidrosi Kényvtdrban mikddik az lddsek irodalmi Klubja, a szép kordaknak
heti egy alkalommal szervezett tdnc lehetdségiik van.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési Gnkormanyzattal

Mivel a telepiilésen nincs roma lakossdg, esélyegyenlségi tevékenységet nem folytat a varos ezen
célcsoporttal.

3.9 Kdvetkeztetések: prablémak heazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egészséglgyi szlirGvizsgalatokon megjelentek A sziirBvizsgalatok alkalmaval nagyobb hangsilyt
szamat ndvelni lehetne. kell fektetni a propagandara, tébb egészségnapot
kell szervezni.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyeni&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyertetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal éI6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szama tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szama

év védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szima a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 2 0 0
2009 0 2 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2014 3 2 g

[erhapmiiing ]

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen a védelembe vételek szdma elenyészé volt, azok minden esetben az igazolatlan iskolai
hidnyzasokkal fiiggtek Gssze. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem él a telepiilésen, a
fogyatékossaggal él6 gyermekekrdl adatok nem éllinak rendelkezésiinkre.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szam( tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebhél Ebbdl tartésan
. . tartdsan Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi . . . . .
) i heteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
év | kedvezményben . , ,
; ., fogyatékos kedvezményben gyermekek kedvezményben
részesitettek . . c . . . c
sz5ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 39 0 0 0 65
2008 78 1 0 0 30
2010 38 2 0 0 53
2011 75 2 8] 0 25
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59 2 0 0
2014 a7 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, @nkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek szama — az atmenetileg létfenntartasi gondokkal
kilzdé csaladok gyermekei - a teleplilés gyermeklakossaganak 8, illetve 16 % -at takarja, érdekes
meghontdshan, két évente valtozik a létszam. A rendkivili gyermekvédelmi tamogatdsban, amely a
gyermekek jogan nyljtott atmeneti segély volt, a szdmok szintén véaltoznak, allanddsagot sem az emelkedés
sem a csokkenés irdnyaba nem mutatnak.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya:

A szocidlis elldtdsokrél sz616 7/2007. (I1. 28.) szdm dnkormanyzati rendelet 15. §-a alapjan a polgdrmester
egyszeri, 50 ezer Ft Gsszegli tamogatdst biztosit a sziilének gyermeke szilletését kdvetd harminc napon
belil az egy fdre szamitott csalddi jovedelem figyelembe vételével. 2012. évben ezen a jogcimen 27
esethen segitette az &nkormanyzat az Gjsziilott gondozasi kdltségeinek fedezését, dsszesen 1 350 000 ezer
forint 6sszeghen.

A KépviselG-testillet a fenti szocidlis rendeletében szabdlyozta a méhnyak-rak elleni védSoltas-program
tdmogatdsdt, mely szerint a hévizi leanygyermekek — a csalad jovedelmi viszonyait figyelembe véve —
ingyenesen kaphatjdk meg a véddoltast. 25 f& részére biztositottuk az oltdanyagot, az Onkormanyzat
részérdl a tdAmogatds dsszesen 1.210.715 Ft volt.

Héviz Varos Onkormdnyzat Képvisel§-testillete Héviz Hazavér Onkormanyzati Utikdltség hozzajérulds és
Osztdndij elbirdlasdnak helyi szabalyozasardl szdld 1/2011. (1. 26.) Onkorményzati rendelet szerint az
dnkormanyzat kéltségvetésének terhére utazasi koltséget és Gsztonzést biztosit a jobb tanulmanyi
eredmény elérésére a kdzépfokl oktatashan résztvevSk szamdra. 2012 évben 79 tanulé részére 3 123 ezer
Ft kerult kiutalasra.

Héviz Varos Onkorményzata a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer keretén belll kéltségvetésének terhére
tdmogatja a szocidlisan hatranyos helyzetl tanuldk tovabbtanulasat a felsGoktatdsi intézményekben. Az
Bszténdij 6sszege legfeliebb havi dtezer forint. Az Onkormdnyzat a palydzatok alapjan a tavalyi két félévre
Hsszesen 3.360.000 Ft-ot utalt &t az Emberi ErSforrdsok Minisztériuma TamogataskezelSje részére. Ok
ellendrzik a hallgatéi jogviszonyt, hozzéteszik az 6sszeg masik felét, és elutaljak a hallgatd részére.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szama, ardnya;

4.1.3. szam tabldzat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilGk szama, ardnya

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes Nyari
Ingyenes . gv’ PR gy Ovodaztatasi | étkeztet
. . étkezéshen mértékii tankdnyv- . X i
. étkezéshen . e s < ey e tamogatasba | éshen
év . o résztvevdk szama kedvezményes ellatasban . . . .
résztvevok R . .. , et 2 n részesiilok | részesiil
N . iskola 1-8. étkezésre jogosultak részesilok , Lo
szama 6voda ! . . . szama &k
évfolyam szama 1-13. évfolyam szama .
szama
2008 21 29 103 149 H 12
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2009 17 32 114 160 0 9

2010 18 54 105 174 0 10

2011 25 75 94 188 0 5

2012 20 84 87 0
2013 25 80 44 179 g 74

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Gyermekétkeztetés a harom nevelési, oktatdsi intézményben (Brunszvik Teréz Ovoda és BolcsSde, lilyés
Gyula Altalénos és Miivészeti Iskola, Bibd Istvan Alternativ Gimnazium és Szakkozépiskola) torténik. A Gywt.
151. § (5) bekezdése szerint gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezrményben
részesiild bolcsGdés, dvadas, az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevd szémara az
intézményi téritési dij 100%-at, az el6bbiekhez nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesUl6 gyermek és tanuld utdn az intézményi téritési dij 50%-at, a hiarom- vagy tobbgyermekes
csaladoknal gyermekenként, a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utdn az intézményi téritési
dij 50%-3at kedvezményként kell hiztositani (normativ étkezési kedvezmény}.

A kozépiskoldban, altaldanos iskoldban, dévoddba és a bdlcsdédében rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiltek kdziil 57 gyermek étkezik kedvezményesen, tovabba 2 tartdsan beteg gyermek
kap kedvezményt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya:

Nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezetben éld gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Hévizen nincsenek szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

Héviz Varos KépviselG-testillete a Gyvt-ben meghatdrozottaknak megfelelSen helyi Gnkorményzati
rendeletében szabalyozta a személyes gondoskodast nyGjté gyermekvédelmi alapelldtasok formait,
igénybevétellk feltételeit.

A gyermekjoléti szolgdltatds a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat Gtjan biztositott, intézményfenntartdi tarsulds formajaban.

A gyermekek napkdzbeni elldatdsa az dnkormanyzat altal fenntartott bélcsddében, évodéiban és altalanos
iskoldban m{ikddd napkozis foglakozassal biztositott.
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A sziil6k részérdl felmeriilt igények alapjdn a nyari sziinid6ben az Onkormdnyzat 8 hét feliigyeletet
biztositott napkdzis tdbor formajaban, amelyben pedagdgusi feliigyeletet, a gyermekek foglakoztatdsahoz
szilkséges anyagszilkségletet biztositott. Jatékos, kézmlives, az egészséges életmodot bemutatd és biztositd
anyagsziikségeltet. '

a) védéndi eliatas jellemz&i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

i Ee

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

év véd6n6i dllsshelyek szima |  BY vedonore jutd gyermekek
sZama
2008 2 75
3009 2 70
2010 2 67
2011 2
2012 3
2014 3

Forras: feIR, KSH Tstar, fjnkc':'rmé nyzati adatgy(jtés

Harom védéndi allashely van a teleplilésen, ezek kéziil egy betdltetlen volt, ezt helyettesitéssel l1atta el a két
véddnd. A védondi ellatas kirébe tartozd gyermekek szdma alacsony a telepiilésen, minden kisgyermek
hozzéjut az elldtashoz. A véddnGk leterheltsége a jogszabdlyban védéndnként elldthaté maximum 250 f6
gyermeklétszam 28 %-at teszi ki.

b} gyermekorvosi ellatds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tahlazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betdltetlen felndtt . . . Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos altal

p Lo . . Haziorvos altal ellatott N )

ev haziorvosi praxis/ok . , ellatott gyerekek ellatott gyerekek
i személyek szama . c

szama : szama szama
0 7246
0 8903
0 9166
0 9137
0
2014 0

Forras: TelR, KSH Tétar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen 1974. dta van 6nallg, a haziorvosi ellatastol fiiggetlen gyermekorvosi ellatas, 1 f6 hdzi
gyermekorvossal és apolondvel. Az Onkormanyzat az egészségligyi alapellatashoz kapcsoldddan az ugyeleti
ellatas keretein belill gyermekorvosi ligyeletet is biztosit. A szolgaltatdval a lakossag elégedett.

¢} 07 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozé adatok

A gyermekorvoson és a véddnbkon keresztil a specidlis elldtési igényl gyerekek hozzéférnek az
ellatdsokhoz.

A Kistérség altal mikodtetett Pedagégiai Szakszolgalat biztositja a gydgy-tesinevelSt, logopédust, és a
pszicholdgust, akik jé szakmai szinvonalat képviselnek.
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d) gyermekjodléti alapellatas:

A gyermekjoléti szolgaltatas a Teréz Anya Szocidlis Integrilt Intézmény Csalddsegitdé és Gyermekjoléti
Swolgalat Gtjan biztositott, intézményfenntartdi térsulds formajaban. 3 f6 csalddgondozd végzi
tevékenységét, és kbzremiikédik mellettiik heti 5 d6raban egy pszicholdgus. Két irodahelyiséggel, kilon
interjiszobaval rendelkeznek. Hévizen minden nap fogadjak a klienseket.

e) gyermekvédelem

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlta 2012. évben 10 hévizi csaldd 13 gyermekével kapcsclatban
fatott el feladatokat. Ezen esetek a munkanélkiiliségh6l vagy egyéb élethelyzetbdl adddd anyagi
ellehetetleniilés, rossz lakaskirillmények, szilldi elhanyagolas, csaladi kapcsolati konfliktusok, életvezetési
hidanyossagok, igazolatlan iskolai hianyzas, devians magatartasi problémak kezelésével fliggtek dssze.

Védelembe vétel a teleplilésen elenyészd volt.

f) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatdsok

A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat Altal biztositott alapellatdsok, szilkség szerint pszicholdgus
bevondsaval.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid&s programokhoz vald hozzaférés

Kivald sportolasi lehetdségeket biztosit az Onkorményzat a Hévizi Sportkdr tdmogatasaval. Tobb szakosztaly
{labdarigd, ndi kézilabda, sakk, akrobatikus Rock’'n’Roll, asztalitenisz, Okdlvivd, sth.) berkein belll is
élhetnek az érdekl&dGk a.mozgdas irdnti szenvedélyiiknek. A labdarigd szakosztdlyon beliil a Bozsik Program
keretében az utanpodtlds nevelése és képzése zajltk, magas szinvonall szakmai munkaval és orszagos
eredményekkel és elismertséggel.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankGényv

A 4.1.3. tabla alapjan részesiilnek a gyermekek az intézményi elldatasokban. Folyamatos emelkedést az
ingyenes tankdnyvellatdshan részesiilk szama mutat, mig dvodaztatasi tamogatasban senki sem részesiilt.

i} hatrdnyos megkllénboztetés, az egyenld bandsmod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyUjtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselfk észrevételei

Ezzel 6sszefliggd bejelentés nem érkezett az Onkormanyzathoz.

§) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatdsok} az ellatorendszerek keretein belll

A szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszer keretein beliil lehetfség van emelt dsszegi

rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds biztositasara mind polgdrmesteri, mind Képviseld-testiileti
hatdskdrben.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal éI8 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtasa

A bdlcsddei feladatelldtds nem kételezd feladat, Héviz Vdros Onkormanyzata 2011. év oktdberétdl
felvdllaita annak miikodtetését, két csoporttal, dsszesen 26 féréhellyel. Erre elsGsorban a munkaba
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visszatérd sziilfk igényel alapjan kerllt sor. Az intézmény megfeleld szakmai szinvonalon, a szlldk
megelégedettségére miikodik.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata alapjan megdllapithatd, hogy a gyermekek helyzete, esélyegyenidsége, a
gyermekszegénység mutatdéi nem romlottak, az dnkormdnyzat tovabbra is biztositia a szocidlis ellétdsi
formdkat, telepiilési tdmogatdsként. A gyermekek jogdn jard helyi juttatdsokat tovdbbra is biztositia az
énkormanyzat.

A gyermekjoléti szolgdltatds a Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmeény Csolddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgdlat Gtjdn biztositott, az intézményfenntartoi tdrsulds 2013. december 31. napjdval megsziint. 2 f6
csalddgondozd és 1 f6 iskolai szocidlis munkds végzi a tevékenységet, egy pszicholégus heti éraban miikédik
kézre. -

2014. évben a gyermekjoléti szolgditatdsban részesiilék szama 15 f6 volt.

A bélcsode irdnti igény toretlen, az a csalddok és a munkdba visszatérni kivané szillbk foglafkoztatasi
esélyeit jovitia. A bdlcsdde 2014. julius 1. napjatol a Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmény kereteibe
tartozik.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe heiratott gyermekek szdma

Szocialis szemponthdl felvett Miikédé ésszes
- . o g . bé|c56débe beirt erekek SZéma kanélkiili s - e e
év bélecsédék szama . gy (munkanélkiili  pilesGdei féréhelyek
gvermekek $ZaAMa | sziilg, veszélyeztetett gyermek, nappali .
tagozaton tanuld sziil§) Szama
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
1 20 1
1 18 1
2013 1 19 i
2014 1 21 ?

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgylijtés

A 4.3.4. szami tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett férdhelyek szama tablazat nem keriilt
kitbltésre, mivel csalddi napkozi a varosban nem mikodik, erre igény a lakossdg, sziil6k részér6l nem
mutatkozott az elmult években.

b} a kdzneveléshez kapcsol6dd kiegészit szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok széma stb.)

Héviz varos Onkormanyzata kizoktatési feladatait egy Gvodaval, dltaldnos iskoldval és kézépiskoldjaval latja
el.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata alapjan megdilapithatd, hogy 2013. janudr 1. napjatdl az ditaldnos iskola és
g kdzépiskola dllami fenntartdsha keriilt, a szakmai iranyitas dtkerilt a Klebelsberg Intézményfenntarto
Kézponthoz, kézépiskola miikddtetését Héviz Viros Onkormdnyzat Idtja el tovdbbra is.

Az dvodai feladat-ellatés paraméterei és jellemzdi: -
Héviz Varos és Vindornyaszdlos Kézség Onkormdnyzatainak egyittmiikodése eredményeképpen
létrehozott Brunszvik Teréz Napkozi Otthonas Ovodat és Bles§dét tarsulds tartja fenn. Az évoda 2004 6ta

integralt nevelést folytat, biztositva ezzel az egyenld hozzaférést minden gyermek szamara.
Az évoda belsd szolgaltatasai:
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- Logopédia, pszichologiai vizsgalatok, készségfejlesztd foglalkozasok, gydgytestnevelés, német nyelvvel
jatékosan ismerkedd csoportok, hitoktatds, sészoba.

Ovodai nevelésiik célja a csaladi nevelésre épitve, a gyermekek sokoldald, harmonikus
személyiségfejlesztése az egyéni sajatossagok és az eltérd fejlGdési {item figyelembevételével, a gyermek
dnmegvalositasi szandékat, gyermeki jogait tiszteletben tartva.

Pedagogiai munkajukban fontosnak tartjak a gyermekek megismerését, differencialian az egyéni
eltéréseket figyelembe véve minden kisgyermeket képességei maximumadra kivannak eljuttatni. A sajatos
nevelési igény(i gyermekek integréalasdval az esélyegyenldség biztositasa.

A hét vegyes csoportba jarok koézil majd minden harmadik gyermek bejaré. Kisebb részben
témegkodzlekedési eszkdzt, Vindornyasz$idsrdl iskolabusz nydjtotta szolgaltatast vesz igénybe.

A kdzponti Sugar Gti épillet kihasznaltsaga 100%-0s. A tagintézmény egregyi dvoda 3 csoporttal makédik. A
csoportlétszamok 27-re emelkedtek. Sokoldald posztgradudlis képzettségli és magas fokd tovabbképzési
attitliddel rendelkezé ovodapedagdgusok iranyitasa mellett folyik a neveld munka. Az dvdpedagédgusok
feladata: hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szocialis, kulturalis kornyezethdl
érkezd gyermekek szamdra. Feladatuk tovabba:

- A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek kdtelez§ felvétele

- A szlil8k folyamatos tdjékoztatdsa az ket megilletd kedvezményekrdl, lehetdségekrél

A szakszolgdlatok kozill elsGsorban a logopédiai szolgdltatas, a gydgytestnevelési ellatas tekintetében van
folyamatos kereslet, de a tanulasi képességet vizsgald szakértGi és rehabilitécios bizottsdg nydjtotta
szolgaltatasra is leginkdbb itt tartanak igényt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek is részt vesznek az 6voda nevelési programjaban. A fejlédés varhato
eredmeényei dvodaskor végére:

- A sajatos neveiési igény(i gyermekek is szivesen jarnak dvoddba.

- A kGzbsségen bellil megtaldljak helyiiket, tarsaik elfogadjék dket.

- Orédmmel vesznek részt specialis foglalkozdsokon.

- A hemeneti fejlettséghez képest kimutathaté a fejlédés.

A jogszabalyi hattér megnyitotta lehet8ség kihaszndlasaval az intézmény szolgaltatasi repertodrjat
bélcsdei ellatdssal is kibdvitette.

A fenntarté tarsulds az ovodai feltételek megteremtését szem el6tt tartja, minden lehetséges kapcsolatot
kihaszndl. A targyi feltételek folyamatosan javulnak, az alapfeltételek biztositottak.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Héany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 15
Ovodai féréhelyek szama 191
Ovodai csoportok szama 7
Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-tdl ...h-ig): 6.00-17.00
A nyari 6voda-bezéras idétartama: () LG T

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 15 0
15 0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
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Gyogypedagogusok 1&tszdma

9 0
Dajka/gondozénd
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgylijtés
4.4.3. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves koru ovodai dvadai f':\lf:::tl- évodaba beirt gyégoy‘re(:iaalgégi
év gyerrynekek gyermekf:sopor ferol:neiyek ellstasi helyek gyern:nekek ai csoportok
szama tok szama szama X szama K
szama szama

144 8 160 2 52 0

162 8 160 2 53 0

172 8 184 2 56 0

159 7 191 2 0

7 191 2 C

Fo&és: TelR, KSH Tétar, Onkormanyzati adatgyijtés

Az ovoda fér8helyeinek szama a felmer(l§ igények alapjan a vizsgalat id&szakban emelésre ker(lt, szemben
a csoportok szamanak csdkkentésével. A gydgypedagdgus hiztositott, a pszichoiégus és a logopédus a
Kistérségi Pedagogiai Szakszolgalat keretein beliil végzi munkdjat az intézményben.

Az dGvodaban a szlil6i igények alapjan a gyermekek nyari napkdzbeni ellatdsa megoldott, mivel a két
telephely egymadst valté idépontban all le a nyari sziinidS ideje alatt. A szill6k ezen iddszakban egyéni
kérelmek alapjan a masik telephelyi dvodaban helyezhetik el gyermekeiket.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata alapjan megdllapithatd, hogy az dvodai feladat-elfdtds paraméterei és
jellemzdi alapvetden nem vditoztak. Az dvoddt fenntarto tdrsulds 2014. jinius 31. napjdval megszint, az
intézmény fenntartéja Héviz Vidros Onkormdnyzat. A gylgytestnevelést és o logopédia elldtdsat 2013.
szeptember 1. napjotdl, o fejlesztd pedagdgidt 2014. szeptember 1-t8] a Zalo Megyei Pedagog:m
Szakszolgdlat Keszthelyi Tagintézménye végzi.

Az altaldnos iskolai feladatellatas paraméterei:

Héviz Varos — Nemesbiik Kézség — Vindornyasz&lds Kozség Onkormdnyzatai altal fenntartott lllyés Gyula
Altalanos Iskola maximalis fér6helye 480 f&. Az idei tanévben hévizi roma szarmazasd tanuld nincs az
iskolaban.

A kiilénbéz6 szociokulturalis hatasok tiikrézédnek a gyerekek lehetdségeiben, teljesitményében, valamint
viselkedés és heszédtechnikdjaban egyarant. Egy részilk az altagosnal is nagyobb odafigyelést, tor6dést,
tiirelmet és szeretet igényel. A problémas gyerekekkel szakképzett gyogypedagogus és fejlesztd pedagogus
foglalkozik. A tanulék 40,50%-a bejaroként tomegkozlekedési eszkdz vagy sziilGje személygépkocsijanak
igénybevételével jut el iskoldjdba. A magas ardnyt kitevd bejardok kdzii 30 % HH gyermek. Ez utdbbiak
domindnsan Nemesbilk, Vindornyaszflés és Karmacs kozségekbSl érkeznek. A tandrdan kivili
programkindlat széles spektrumot felbleld, a felzarkdztatds és a tehetséggondozds egyenstlya megvan. Az
iskoldn kiviili segité programokban résztvevék ardnya — sszlétszam és HH/HHH viszonylataban - tikrézi,
hogy a hatranyos helyzet(i tanuldk részvétele jelentés.
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Az iskola kidolgozta a Hatranyos Helyzetli Tanulok Esélyegyenldségi Szabalyzatat. Héviz—Nemeshiik—
Vindornyaszélds Onkorményzatai  Intézményfenntartd Térsuldsa reldcidjaban késziilt kdzoktatdsi
esélyegyenl&ségi helyzetelemzés, semminem(i szegregacios gyakorlatot nem tart fel.

A pedagégusok magasan kvalifikdltak, idedlisnak mondhatd gyakorlattal rendefkeznek. A hatranyos
helyzet(i tanuldk oktatdsat, nevelését segitd képzéseken résztvevdk szama:

IPR alkalmazdsdt tdmogatd, tantestlileti mdédszertani képzés: 15 8, SNI gyermekek egylttnevelésére
felkészités: 2 f§; mérés, értékelés: 1 f6; kooperativ tanulds: 2 f§

Tanorai differencialas: 2 f6; dvoda-iskola dtmenet: 2 f§; tanulds tanitdsa: 2 f8.

lllyés Gyula Altaldnos és Alapfokd Mdvészetoktatdsi Iskola, Egységes Pedagégiai Szakszolgélatot Ellatd
Intézmény a hatranyos helyzetii tanuldk esélyegyenldségi szabdlyzatdn tilmenden lévén, hogy 50 f6 feletti
alkalmazotti Iétszamot foglalkoztat, az 1992. évi XXII. tv. 70 / A. § megkévetelte esélyegyenlfségi tervét is

elkeszitatte,

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altaldnos
iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos
tanév évfolyamon évfolyamon tanulék iskolasok napkozis tanuldk szama
tanuldk szama szama
szama '
fo 6 fé f& - %
2010/2011| 191 174 365 | 210 e U575%
2011/2012 181 177 - 358. | 208 - 58,1%
2013/2014 218 | 7 60,1%
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
. P . . . . dltaldnos iskolai osztalyok szama a | feladat-
tanév altalanos iskolai osztalyok szama . . . s s
gydgypedagdgial oktatasban ellatasi
helyek
szama
1-4 >-8 Gsszesen 1-4 >-8 bsszesen| db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 9 8 17 0 0 o0 |1
2011/2012 9 8 17 |0 0 0. | 1
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2012/2013 3 9 17 0 0 0 1

o7
1o
o
rR

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskoldsok jelentds részét teszik ki a napkdzis ellatast igénybevevd gyermekek. A kordbbi
években a nyari sziinidé folyaman nem volt napkézis elldtds az intézményben, csak a szocidlis
gyermekétkeztetés volt megoldott. Az id8kdzben felmeriilt sziil6i igények miatt Héviz Varos Onkormanyzata
felvdllalta, hogy a nyari idGszakban 8 hetes nyari napkdzis elldtast biztosit azon gyermekek részére, akiknek
szllei munkavégzésiik, egészségi dllapotuk, vagy egyéh ok miatt ellatasukrdi gondoskodni nem tudnak.

A napkdzis elldtds idején napi haromszori étkezést kapnak a gyermekek. Kildnbidzd szabadidds
foglalkozasokon, kirdndulasokon vehetnek részt a nap soran, folyamatos pedagogusi felligyelettel.

¢) hdtrényos megkll8nhoztetés és jogellenes elkiildnités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Az oktatasi intézményekben nincsenek szegregatumok, igy az Onkormanyzathoz ilyen tartalmd jelzés nem
- érkezett.

d} az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban mutatkozd
eltérések

4.4.12. szdmd tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer( oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 45 100
201172012 42 100

———

100

o g

a1 100

Tovabbtanulasi tendenciak
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A hévizi altaldnos iskola végrett tanuléi az érettségit add gimnaziumi és szakkdzépiskolai képzést részesiti
elényben. A HH tanuldk a szakk&zépiskolakat valasszak szivesebben a gimnaziummal szemben. A szakiskolat
vélasztok széma elenyészd.

Alapfoki miivészetoktatds
A 8 évfolyamos altalanos iskolai oktatdst alapfoku mvészeti képzés egésziti ki a zenemiivészet, a drama, a
néptanc és a képzdmiivészet terliletén. Jelenleg az alapfoki mivészetoktatasban 96 tanuld vesz részt.

A Pedagégiai szakszolgélat

A Hévizi Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcéld Tarsuldsa vallalta a pedagdgiai szakszolgaltatas biztositdsat
a kistérség telepiilései szamara és ezzel a feladattal a hévizi lllyés Gyula Altaldnos és Miivészeti Iskolat bizta
meg. Az Alapité okirat szerint a Pedagogiai Szakszolgdlat az intézmény szervezeti egységeként miikédik,
melynek keretében

- logopédiai ellatas

- gyégytestnevelés

- tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanacsadas

feladatok ellatdsa folyik. Az intézmeény f&allast logopédust, gydgypedagdgust, gyogytestneveld tandrokat és
iskolapszicholdgust alkalmaz.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata alapjan megdifapithato, hogy 2013. janudr 1. napjatdl az ditaldnos iskola
dlfami fenntartdsba keriift, amely mikédtetését Héviz Varos Onkormdnyzat ldtja el tovdbbra is.

A feladatellatds paraméterei jelentdsen nem vdltoztak, amelyeket a tabldzat adatai is szemléltetnek.

A pedagdgiai szakszolgalat 2013. szeptember 1. napfdtél dtszervezdddtt. A helyi logopédus,
gyogytestneveldk és pszichologus a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlaot Keszthelyi Tagintézményéhez
keriiftek. Utazd pedaogdguskeént tovdbbra is ellatjok feladotukat. A Zdldmezd utcai Egységes
Gyogypedagogia Mdodszertani Intézmény biztositia o logopédus és gydgypedagdgust a beszédhibdkkal
kiizdd tanuldknak.

2013. évtdl Héviz Vdros Onkormdnyzat az dltaldnos iskoldval egyiittmifkédve felvdllalta a nydri napkdézis
tabor megszervezését. A 8 hetes feliigyelet biztositdsdra a sziii6k részérdl nagy az igény, mig 2013 évben
gtlagosan 30 gyermek/hét vett részt a taborokon addig 2014. évben az dtlagos létszam 50-60 gyermek/hét
koriil mozgott. A nydri tabor a gyermekek részére ingyenes, kizdrdlag az étkezés dijat kell megtériteni.,
Népszeriiségnek drvend a Csalddsegitd és Gyermekjdiéti Szolgalta dital szervezett sziinidds nydri tdbor s,
aomelyet kétszer 1 hetes iddpontban szerveznek meg. Az énkormdnyzat o nydri tdborok megszervezésével
jelentdsen hozzdjdrul ahhoz, hogy a gyermekek a nydri sziinid6t pedagogus feliigyelettel, kilénb6zd
foglalkozdsokkal és hasznos programokkal téltsék el, mig a sziilék dolgoznak.

A kozépiskolai feladat-ellatds paraméterei és jellemzéi

A kistérség egyetlen kdzépfoku oktatasi intézménye a Héviz varosa dltal alapitott és fenntartott Bibd Istvan
Alternativ Gimngdzium és Szakkdzépiskola. Alapitdsa 6ta mit sem veszitve vonzerejébdl, ma is tdbbszéris
tuljelentkezés jellemzi. A relative alacsony osztalylétszamokkal miikddé csaladias jellegdi, alkotsi miliét
sugdrzé iskola példaérték( fenntartdi hozzadllast tudhat maga mogdétt. 9 gimnaziumi és egy
szakkdzépiskolai osztalyt mikodtet az iskola.

A gimndziumi képzést e tanévben 248-an, a szakkdzépiskola kijeldlte utat 11-en valasztottak, ezen ardnyok
tanéveken ativelGnek tekintheték. HHH didk nem szerepel a létszamban. A mas telepllésekrd! bejarok koziil
31-en kollégiumi ellatasban részeslilnek, koziiliik 12,9% hatranyos helyzetd. A f8allasu pedagogusok 22-en a
gimnaziumi, egy a kollégiumi ellatds szolgélatdban teljesiti hivatdsat. A 63%-aban hblgyek alkotta tandri kar
28%-a tobb diplomaval, illetve ezzel pontosan megegyez§ ardnyhban szakvizsgdval is rendelkezik.

A gyakorlatilag lemorzsolédas-mentes intézmény mintegy fele-fele aranyban egyetemen vagy fGiskolan
folytatja tanulmanyait.

Az Orszagos Kompetenciamérés eredményei tobb évet feldlelfen egyenletes, messze az orszagos dtlagot
felilmulé tanuldi teljesitményekrdl taniskodnak, melyben nem kis szerepet jatszik a heti 34 draban nyitva
tarto, folyamatos allomany-korszer(isités alatt 1év8 kdzel hiszezer egységet szamlald kényvtara. Az iskola
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életében jelentds helyet foglal el a sport, de a human hatter{ rendezvények, programok és egyéb tandrédn
kivlli foglalkozasok is népszeriiek a nagy szdmban odajarék kérében.

Az eszkdzjegyzékbe foglalt kovetelményeknek az eredeti hataridd lejértdig eleget tett. Fejlesztési igényeit
folyamatos pélydzati tevékenységgel és dnerd képzésével realizdlja. A térgyi feltételek mellett a személyi
feltételek is biztosftottak. A szakos elladtottsag megfeleld. Az intézmény a beiskoldzdsi tervnek megfelelGen
litemezte a szakmai tovdbbképzéseket, A nehezebb korillmények kozétt él6 tanulokat minden
rendelkezésre all6 eszkézzel igyekszik az intézmény segiteni. A hatranyos helyzetiik kévetkeztében magukra
maradt, magukra hagyott tanuldk felzarkdztatdsa a tandrai és tandran kivili tevékenységrendszer
segitségével biztositia minden tanuld szamdra a szakszerli pedagdgiai gondoskodast, barmilyen téren
felmerild nehézségeinek lekiizdését,

Az oktatdsat, nevelését segitd maodszertani képzéseken résztvevdk pedagdgusok szdma:

- Uj tanuldsszervezési eljarasok: 7 f6, kooperativ tanulds: 3 8, tevékenységkdzpontl pedagégidk: 4 f5,
kompetencia alapl oktatdsi programok alkalmazasat tamogatd modszertani képzés 7 8, SNI-s gyermekek
egylittnevelésére felkészités: 2 f6, a tanulds tanitdsa modszeriani felkészitést a tantestiilet egésze
elvégezte.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Az oktatasi intézmények alapitvdnyal anyagi lehetségeiktsl fugghen tamogatjdk a gyermekek nyari
taboroztatasadt, a kitlinG tanuiméanyi eredményt, valamint tanulmanyi versenyeken elért kimagasld
helyezésért jard év végi jutalmazast. A ZONTA Hévizi Térségi Klub a zenében, illetve a sportban kimagas!d
teljesitményt elért lednytanulékat tamogatta.

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata alapjan megdlapithato, hogy 2013. janudr 1. napjaté! a Hévizi Bibo Istvan
Gimndzium, Szakkézépiskola és Kollégium dllomi fenntartasba keriift, amely mdikédtetését Héviz Viros
Onkormdnyzat ldtja el tovdbbra is. A kézépiskola jellemzbi alapvetSen az elmult két évben nem vdltoztak,
amelyet az Orszdgos Kompetenciamérés eredményei is aldtdmasztanak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlidsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémdék fejlesztési lehetfségek

Munkavégzés, egészségigyi vagy egyéb ok miatt Nyari napkdzi, napkdzis tdbor, gyermek-foglalkozatd

akadalyozott sziil6k gyermekeinek nydri szitnidében szervezése
térténd napkdzbeni elldtast kell biztositani
Nincs a gyermekes csaladokra nyilvantartis A gyermekes csaladokra vonatkozd adatok

kigylijtése a 2011-es népszamlalas eredménye utan

5. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
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Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a nemi diszkriminacié kordntsem csak a ndk hatranyos
megkilonbdztetését jelenti, éppen ugy diszkrimindcié a férfiak hatranyos helyzetbe hozésa is.

A nék és férfiak kbzotti egyenldtienségek négy f6bb teriilete:

* a munkaeré-piaci hatranyok,

* az otthoni feladatok és felel6sségek egyenidtien megosztasa,
* alacsony részvétel a kizéletben,

+» ndk elleni erdszak.

Ismert probléma, hogy sok esetben a munkaltaték - félve az esetleges teljesitménycsékkenéstdl - hatranyos
megkiildnbodztetést alkalmaznak a terhes, vagy kisgyermekes anyukékkal szemben, példdul a munkaviszony
létesitése, vagy a ranglétran toriéné elbrejutas tekintetében.

A munkavalialéknak nemétdl figgetlenil joga van ahhoz, hogy egyenld értékl munkaért egyenld bért
kapjon. Hévizen az dnkormanyzati fenntartasd intézmények dolgozdi kézalkalmazotti vagy koztisztviseldi
bértébla alapjan kapjak juttatasaikat. A két nemet egyenld versenyfeltételek mellett egyenld banasmad is
megilleti. Az egyenld banasmoéd elve garantdlja a diszkrimindcié tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiildnbodztetéstdl mentes életet.

Hévizen a nemek esélyegyenlétiensége nem jelenik meg jelentSs problémaként, igy a varos dnkorményzata
nem tervez komplex intézkedést ezen a terilleten. Nem keriilt sor gender szempontli felmérésre, az
onkormanyzat 8s intézményeik munkatarsai szamara nem tartottak gender képzést.

A munkanélkiiliek kézétt a nék szama szinte megegyezik a férfi allaskeresk szamaval. Az dnkormanyzat
anyagi lehetéségeikhez mérten folyamatosan gondol az dvodai féréhelyek megtartdsara és a bolcsde
bévitésére.

A néket éré gazdasagi megkiilonbdztetés, a nék vezetdvé valasat akadalyozo livegplafon jelenség nem all
fenn. A nGk kbzéleti képviselete vegyes képet mutat. Az 6nkormanyzat 7 fés testiletében csak egy a ndi tag,
de a bizottsagokban mar jobb az arany.

A ndkkel szembeni erdszak nem jellemzé a telepiilésen. A gyermekjoléti szolgalatnak jé a kapcsolata a
rendérséggel, és az Gsszes intézményre kiterjed§ jelz6rendszer mikodik. A megelézés a teleplilésen
megfelel6 hangsilyt kap a fiatalok kdrében, altalaban az iskolai eléadasok formajaban, melyet legtdbb
esethen a védéné, illetve az iskolaorvosok tartjak.

Mas hatranyos helyzet(i csoportok munkaerd-piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa:

Hatranyos helyzet(i munkavallalo (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

- minden olyan 25. életévét be nem t&lt6tt személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban;

- minden olyan silyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado fogyatékossaggal €18 személy, aki ennek
ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

- minden olyan, a K&zdsség teriiletére munkavégzés végett bekoltdzd vagy mar bekdltdzdtt, vagy ott
letelepedett migrans munkavillalg, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

- minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyds utan tjra dolgozni kivan, kiléndsen azok, akik
munkajukat a csalddi élet és a hivatds 6sszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel, a munkaba allas .
utdni elsé hat hdnapban;

- minden olyan 45. életévét betdltdtt személy, aki nem szerzett kdzépfok( vagy azzal egyenérték(
képesitést;

- minden hosszud tdvon, azaz megszakitas nélkil 12 honapig munkanélkiili személy, a munkaba &llas utani
elsé hat hdnapban.

Héviz Varos Onkormiényzata Kézbiztonségi, blnmegel6zési koncepciéval rendelkezik. A koncepcid a
kizhiztonsag helyzetének javitasa érdekében blinmegel&zési programtervet tartalmaz, mely az 6sszb{intzés
visszaszoritasat, a személy elleni ertiszakos, vagyon elleni blincselekmények visszaszoritdsan kiviil célul tlizi
ki a szenvedélybetegségek elterjedésének megakaddlyozdsat, a csalddon beliili erdszak kezelését.
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A koncepcid kimondja, hogy Héviz kizbiztonsagi helyzete csak hatékony és eredményes Gsszefogdssal
valdsithaté meg. A helyi tarsadalmat fel kell késziteni a megelbzés lehetséges maédjaira, erdsitendd a
felelGsség érzet, valamint a jogkOvetd magatartas.

A koncepcid a vagyonvédelemre, illetve a csalad gyermek és ifjisdgvédelemre helyezi a hangsulyt.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében:

5.1.1, szami tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a ndk kérében

év Munkaviallalasi kortak szima Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
férfiak nok férfiak ndk férfiak n&k
1615 1828 1557 49
1243 1787 1165 55
1571 1520 77
1545 6l
1306 54

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés -

A varosban mind a munkavdllaldsi kordak kéz6tt, mind a foglalkoztatotiak kérében a nék vannak
tobbségben. Az utdbbi két évben a munkanélkiiliek szdma tekintetében megvaltozott az ardny, a nék
keriiltek kedvezdtlenebb helyzetbe.

b) n6k részvétele foglalkoztatést segits és kepzési programokban
A Teréz Anya Integrélt Intézmény keretein beliil miikodé Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat
csaladgondozdi életvezetési tandcsadassal, konfliktuskezelési tanacsadassal, hivatalos iratok intézésével,
gnéletrajzok irasaval segitik a hozzdjuk forduldkat. Kulén a nék szamara foglalkoztatést segité programok
szervezésre nem keriilt sor.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A teleplilés adottsagabol fakaddan az alacsony iskolai végiettséggel rendelkez8 ndk a vendéglatas teriiletén
kisegitdi, takarité] allasokban tudnak elhelyezkedni.

d) hatranyos megklilonbozietés a foglalkoztatds teriiletén {pl. bérkiildnbség)

Az Onkormadnyzat intézményeiben a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelen torténik a bérezés, férfiak
és nbk kozdtt nincs hatranyos megkiilinbdztetés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok {pl. bdlcsddei, csaladi

napkézi, ovodai férShelyek, férShelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A varosban 2011. &ta a munkaba visszatérni kivand szlilGk kezdeményezésére miikddik a bolcsédei ellatas,
amelynek kihasznaltsaga 100 %-0s. Az dvodai és altaldnos iskolai nevelésben is megoldott a gyermekek
napkdzbeni elltasa.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

38



. o E gL s 0-3 év kdzotti atlagos gyermekszam
év véddndk szama

gyermekek szama véddnbnként
2 150
2 140
2 - 133
2 142
<3 : [RIT
3

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés
5.4 A ndket éré erdszak, csalddon beliili erGszak

A ndkkel szembeni erGszak nem jellemzé a teleplilésen. A gyermekjoléti szolgalatnak j& a kapcsolata a
renddrséggel, és az Bsszes intézményre kiterjedd jelzrendszer miikddik. A megelGzés a telepllésen
megfelelé hangsilyt kap a fiatalok korében, altalaban az iskolai elGadasok formajaban, melyet legtobb
esetben a véddnd, illetve az iskolaorvosok tartjak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A telepiilésen ilyen szolgédltatds igénybevételére nem keriilt sor. Ha szilkséges lenne, Zalaegerszegen
talalhatd ilyen intézmény.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozélethen
A néket érd gazdasagi megkillonbdztetés, a ndk vezetdvé valasat akadalyozd iivegplafon jelenség nem all
fenn. A n6k kizéleti képviselete vegyes képet mutat. Az Onkorményzat 7 fds testiiletében egy a néi tag, a
harom @nkormanyzati bizottsagban 3 f6. Az Onkorményzat kdzfeladatokat elldté négy intézményének

vezetdi kbzott harom nd van, mig a gazdasagi térsasigok tekintetében a férfi — néi vezetdk létszdma 50-50
%.

5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
llyen kezdeményezések a varosban nincsenek,

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkaba visszatérd nék szdmdra foglalkoztatasi TASZI) Csaladsegitén keresztiil Foglalkoztatési
lehet&ségek felkutatdsa, esetleges nyljtasa Informécids Szolgalat miikddtetése, igények

feltérképezése
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A HEP 2015. évi feliilvizsgdlota alapjén megdilapithatd, hogy 5. A ndk helyzete, esélyegyenidsége cimszd
alatt nem tortént alapvetd valtozads.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenl&sége

6.1 Az iddskord népesség fobh jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesiildk szama nemek szerint

év nyugdljl’)an, Ty}jgc'iljszeru Ezl]atasban 'ny'rugduba'm, n\.f-u,g’du”szerl.’l Gsszes nyugdijas
részesilo férfiak szama eliatashan részesiilé n6k szdma
2008 537 927 1464
2009 552 915 1467
2010 547 1447
2011 567 1462
SES — P

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

2014) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen nem jellemzd az idGsek — nyugdijkorhatart betdltott — foglalkoztatdsa, ezért ilyen jellegi
felméres nem készliilt.

2014) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet§ségei a

kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

llyen programok nincsenek a vdrosban,

2014) hatranyos megkiilénhdztetés a foglalkoztatas teriletén

Ezzel kapcsolatos bejelentés nem érkezett az Onkormdnyzathoz. A Teréz Anya Szocidlis Integralt

Intézmény Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalta a Foglalkoztatasi Informdcids Szolgdlat keretein beldl
segiti a hozzajuk fordulokat.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakoridsihoz
vald hozzaférés

Héviz Varos Onkormanyzat KépviselS-testillete a szocidlis szolgaltatdsok kéziil étkeztetést, hazi
segltségnyljtast, csaladsegitést, jelzdrendszeres hazi segitségnydjtast, nappali ellatadst, valamint a
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személyes gondoskodas keretében a Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézményen keresztill idGsek
otthonaban t6rténd dpoldst, gondozdst biztosit a raszorulok részére.

2014) az iddsek egészségligyi és szacidlis szolgditatasokhoz vald hozzéférése

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél iddsebb népesség és nappali ellatisban részesiilé idéskoruak szama

év 64 év feletti [akossag szama nappali eliatasban részesiild idéskoriak szama
fé fo %
2008 1093 25 2%
2009 1185 2%
2010 1230 2%
2011 2%

Forrds: TelR, KSH Tstar

A 6.3.2. szamq tablazat az Iddskordak jaradékaban részesiildk szamardl nem ker{ilt kitdltésre, mert a
teleplilésen nem vettek igénybe ilyen tipusl ellatast.

b) kulturalis, kézmiivel8dési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

A Grof ). Festetics Gydrgy MivelGdési Kdzpont és Kdnyvtar altal heti rendszerességgel rendezett
programokon nemcsak a varos, de a térség lakossaga is nagy szamban vesz részt. Havi rendszerességgel
megrendezésre keriilnek nemzetiségi estek, amelyek egy-egy nemzethez kapcsoléddan annak
tancszokasait, étkezési kulturajat, szorakozasi lehetdségeit mutatja be. Az dllami és nemzeti {innepkehez,
valamint a néphagyomanyokhoz {pl. Anna napi blcsd, Borfesztival) kétddden is rendkivill szinvonalas
programsorozatok keriilnek gsszedllitdsra és lebonyolitdsra. A Varosi Kényviar latogatottsaga a kdnyvtari
gyiijteménynek kdszonhetSen nemcsak a véros lakossdga, de a telepiilésen gyégykezeléseken hosszabb
ideig résztvevdk részérdl is magas. A Fontana Filmszinhaz a vidéki 3D-s intézmények kdziil orszagosan is
kiemelkedd latogatottsdggal bir.

A Teréz Anya Szocidlis Integrélt Intézmény nemcsak a keretein belill elldtdsban részesiilGk szdmara,
hanem a telepiilés idGskortinak is szervez killénbozd témakban el§adassorozatokat (pl. bibliai targya
elGadasok, egészségmegdrzéssel kapcsolatos eldadasok, ingyenes szlirdvizsgalatok).

Minden évben &sszel az Iddsek Vildgnapja alkalmdbél Héviz Véros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete
szinvanalas miisorral egybek&tve vendégeli meg a telepiilés idGskord lakossagat.

c) iddsek informatikai jartassdga

Nem all rendelkezésre adat.

6..4 Az id&seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a fe]epﬁlésen

A Hévizi Tisztaforras Népdalkor tobb orszagos szintli elismeréssel is rendelkezik, tagjai tobhségét

nyugdijasok alkotjak.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az idGsek élethosszig tartd tanulasédval, informatikai Az adatok gy(jtése, feldolgozadsa
jartassagaval kapcsolatban nem élinak
rendelkezésre adatok

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlata alapjdn megdllapithatd, hogy az iddsek helyzete, esélyegyeniésége oz elmiilt
k&t évben valtozatlon.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenidsége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal élé személyek fébh jellemzdi, sajatos problémai

o) fogyatékkal éldk foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kizfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilk szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
elldtasaiban részesiilék szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 27 0
2009 2
2010 2
011 2
5

F.orraxs: TelR, KSH Tstar

A 7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdsban részesll6 fogyatékos személyek szama nem keriilt kitdltésre,
mivel ilyen ellatas nem volt.

b) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs erre vonatkozo adat.
¢) 6nallo életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény keretein bellll kaphatnak tamogatast, Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak segitségével. A kézintézmények jelentds része mar
akadalymentesitett. Programok szervezésére nem keriilt sor.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei
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Nincs adat.

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kdzbsségi kdzlekedéshez, informiaciéhoz és a kbzosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személyek napjainkban sajnos gyakran lesznek diszkriminacio éldozatai. Komoly korlatokba
itkdznek a munkavallalas sordn, vagy specialis esetként a kozlekedés, a mindennapi élet terén. lly médon
tehdt diszkriminacionak kell mingsiteniink azt is, ha a torvényben eléirt hataridére egy kbzépiletben, vagy a
kbzlekedéshben nem tdrténik meg az akadalymentesités. A lakosok kirében el6forduld fogyatékossag 242
fét érint, a lakossag 4,8 %-at. A fogyatékos emberek szama, az életkor emelkedésével ndvekszik, killdndsen
az 55 évet betdltott férfiak esetében.

A telepilésen a fogyatékossag tipusdra pontos adat nem &ll rendelkezésiinkre. Az egészségligyi
alapszolgéltatas altal szolgéltatott adatokat tudjuk felhasznalni, valamint a fogyatékossagi tamogatas
alapjan lehet kdvetkeztetéseket levonni.

Az Onkormanyzat vallalia, hogy kiemelten kezeli és lehetség szerint tdmogatdst nydjt minden
akaddlymentesitést célzd palydzathoz. A fogyatékkal él6 embereknek a munkaerdpiacon az
elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében sziikséges a fogyatékkal él6k szamara az akadélymentes
kérnyezet kialakitasa, a kézlekedési nehézségek miatt a tdvmunka biztositasa. A szocialis elldtasok teriiletén
a fogyatékossaggal €14 személyek esetében a sajat lakdkdrnyezethen térténd segitségnyujtas kap prioritast.

gl telepllési dnkormanyzati tulajdonban Iévd kdzépliletek akadalymentesitettsége

A telepiilés kozintézményeiben el kell végezni az akadédlymentesitési munkélatokat, jelenleg ugyanis csak az
orvosi rendeld, a Polgédrmesteri Hivatal, a Bolcs6de és a Teréz Anya Gondozasi K&zpont érhetd el
akadalymentesen. A varosvezetés a kbzintézmények akadalymentesitésének sorrendjét az alabbiak szerint
allapitja meg:

- Brunszvik Teréz Napkézi Otthonos Ovoda, lllyés Gyula Altaldnos Iskola, Bibd Istvdn Alternativ Gimndzium
és Szakkozépiskola, GAMESZ Iroda, GAMESZ Junior étterem, GAMESZ Konyha, Varoshaza, Egységes
M(ivel&dési Intézmény, Kdnyvtar, Hévizi Muzedlis Gyljtemény, Deak tér (kdérhaz parkerdd) nyilvanos
higiénés helység. ‘

b} kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz'valc’; hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikdacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltats épitletek akadalymentesitettsége
A Szent Andrds Reumakorhazban, a teleplilésen miikddd szallodakban, valamint a Postahivatalnal,
Gyogyszertaraknal az akadalymentesités megoldott. Egyéb intézményekre wvonatkozdan nem &ll
rendelkezésre adat.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem all rendelkezésre adat.

d}f kézisségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Kbzdsségi kozlekedés a telepililésen bellll egy helyi jarattal, napi kétszeri iddpontban van, ennek

akadélymentesitettségérdl informacid nem all rendelkezésre.
Az Onkormdnyzat gondozdsaban |évé jérdék és parkok akadalymentesek.

43



e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatasok {pl. specidlis kdzlekedési
megoldasck, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs a vdrosban ilyen intézmény.

f} pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)
Nincs ilyen jelleg(i szolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az dnkormanyzati intézmények Az akaddlymentesiiés helyi tervezése, kapcsolédd
akaddlymentesitésének megoldédsa palydzati lehetdségek kihasznaladsa, ilyen tartaimii
forrdsokra figyelemfelhivas
A fogyatékkal éi6k fogyatékossdgi csoportjainak, Az adatok felkutatdsa, kigy(jtése

iskolai végzettségitk megallapitasa tekintetében
pontatlan, hidnyos adatok

Fizikai és kommunikacios akadalymentesség elérése Az énkormdnyzati intézmények fizikai
akadalymentesitése, az 6nkormanyzati intézmények
honlapjainak akadalymentesitése

A HEP 2015. évi feliilvizsgdiat alapjan megdliapithatd, hogy az elmult iddszakban a 7.3. fejezet d) pontjgban
jelentds eldrelépés tortént. Héviz kizigozgatds terilletén a meglévd 4 db helyi kbzlekedésre szolgdlo
buszmegalld, buszibol felijitasa és akaddlymentessé tétele 2014. évben megtdriént. 2015. évi dtaddssal tf
helyijarati kézpont kertilt dtaddsra, amely szintén akaddlymentes.

2013-2014. évben 4 db ij kdz WC létrehozdsa tirtént, amelyek ingyenesek és akaddlymentesek,

Héviz Vdros Onkormdnyzat 2013, 2014 és 2015 évben is elfdtdsi szerzédést kététt a Magyar Mditai
Szeretetszolgdltat Egyesiiletével tdmogatd szolgditatdsra, amelynek a célja a fogyatékos személyek
lakokdrnyezetben tirténd elldtdso, elsdsorban a lakdson kiviili kdzszolgdltatdsok elérésének segitése, a
lakason beliili specidlis segitségnyujtds biztositdsa.

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a} a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezGdések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldté szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama sth.)

Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény, valamint a keretein belill a Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgélat, a Védéndi Szolgdlat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatisa
Nincs.
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¢} dnkorményzatok kdzotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség

Vindornyaszélids telepiiléssel tarsuldsi megallapodas a kotelezd Gvodai feladatok ellatdséra, az dvodas kord
gyermekek nevelésére, napkdziotthonos ellatasdra.

Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmény mikodtetése a csalddsegités, a hdzi segitségnyljids és a
jelz@rendszeres hdzi segitségnyljtas teriiletén Alsdpahok, Cserszegtomaj, FelsGpdhok, Nemesbiik, Rezi,
Sarmellék, Zalakoveskit teleplilések Gnkormanyzataival kdzos feladatellatasra.

d} a nemzetiségi Onkormanyzatok céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Héviz Kozbiztonsagaért Polgardr Egyesiilet a véros kbzbiztonsdganak javitasa, a blndzés megeldzése,
illetve csdkkentése érdekében miikddik.

A Hévizi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet a telepiilési kdrenyhités, tlizoltas, katasztréfavédelem érdekében
szervezddott kozosség. Ifjusagi csapataval tiizoltdsi versenyeken megyei és orszigos szinten kimagasld
eredményeket ért el. :

f) for-profit szerepl@k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A HEP 2015. feliilvizsgdlata alapjgn megdllapitést nyert, hogy a 8. helyi partnerség, lukossdgi
Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tdrsadalmi feleldsségvdifaldsa cimszé alatt
felsoroftakban vdftozds a Héviz Kozbiztonsdgdért Polgdrdr Egyesillet miikddésében tértént, oz Egyesiilet
2014. év masodik felétél nem miikédik, bliinmegel&zési feladatdt nem Idtja el,

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatédba

Elektronikus Gton {e-mail) torténé informaciogyljtés kérdésfeltevés, adatgylijtés és adatszolgaltatds
formdjaban.
Személyes egyeztetések.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkzbk bemutatdsa.

Kérddives véleménygyljtés, adatszolgdltatdsokra felhivds, tajékoztatd anyagok kdzzététele a helyi
médidban (Forras Ujsdg, Héviz Tv., Héviz Véros Honlapja)

A HEP 2015. évi feliilvizsgdlatdba bevondsra keriiltek intézményeink és partnereink, oz adotgytjtés

elsdsorban elektronikus dton toriént. Az elmult id8szakban az esélyegyeniéségi programhoz kapcsolédé
felhivdsok, tajekoztatdsok kbzzétetele a helyi médiaban megtértént.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel

Romak e o A sz(irGvizsgdlatok alkalmaval nagyobb
. Egészségigyi szlirGvizsgalatokon . . .
és/vagy . T . hangsalyt kell fektetni a propagandara,

] . megjelentek szamat novelni lehetne. . . .
mélyszegény- t6bb egészségnapot kell szervezni.

ségben élék

Munkavégzés, egészségligyi vagy egyeb ok
miatt akaddlyozott sziil6k gyermekeinek

Nyari napkdozi, napkdzis tabor,

gyermekfoglalkoztatd szervezése.

ny?rl’ szunujjobe’n -torteno napkozbeni A gyermekes csalddokra vonatkozd adatok
Gyermekek ellatast kell hiztositani. L Y
. . o . kigylijtése a  201i-es népszamldlds
Nincs a gyermekes csaladokra nyilvantartas X )
eredménye utan
‘.AZ |dosz?k .EI?t,hOSSZI.g ’tarto tanuldsaval, Az adatok gy(ijtése, feldolgozasa
4o informatikai  jartassagdval kapcsolatban
Iddsek . .
nem allnak rendelkezésre adatok.
. . _ y .y TASZII Csaladsegitdn keresztiil
Munkaba  visszatérg nék  szamara ‘o (s <
" . i .| Foglalkoztatasi Informacios  Szolgélat
NGk foglalkoztatasi [lehetdségek felkutatdsa, o P ok
e miik&dtetése, igények feltérképezése
esetleges nydjtésa
Az onkormanyzati intézmények | Az akadalymentesités helyi tervezése,
akadalymentesitésének megolddsa. kapcsolédo palyazati lehettségek
A fogyatékkal él6k  fogyatékossdgi | kihasznaldsa, ilyen tartalm( forrasokra
Eoavatékkal csoportjainak, iskolai végzettségiik | figyelemfelhivas.
él(;glz( megdllapitisa  tekintetében  pontatlan, | Az adatok felkutatasa, kigydjtése.

hianyos adatok.
Fizikai és kemmunikdcids akaddlymentesség
elérése,

intézmények fizikai
onkormanyzati
honlapjainak

Az  Bnkormanyzati
akadalymentesitése, az
intézmények
akadalymentesitése.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetéshen megjeldlt

Az intézkedéshe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak , T -
ds/vagy A népegészségligyi  sziiréseken  (pl.

mélyszegény-
ségben éi6k

méhnyakrak sz(irésen, emldsziirésen )
megjelendk szamanak ndvelése

TASZII Véd&ndk

Gyermekek

- Nyari napkdzi, napkozis tdbor szervezése
- Gyermekes csaladokra  vonatkozo

- Kepviselg-testillet, Kozoktatdsi és

kuituralis referens

it s P - TASZIl Csaladsegité és Gyermekjéléti
adatgy(ijtések elvégzése . ;
Szolgalat szakmai vezetdje
Adatgyl(ijtés elvégzése az idfsek élethosszig | - Esélyegyenldségi referens és TASZII
idések tartd tanulasaval, informatikai jartassagdval | Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat
kapcsolatban szakmai vezetdje
v Foglalkoztatasi lehetdségekkel kapcsolatos Esel\{egyeﬁl’?se’gl re ereni . c?s TA§2”
N&k ) R s Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat
informacidgylijtés, igények felmérése .
szakmai vezetdje
. Az Onkormanyzati intézmények fizikai és
Fogyatékkal s . o f e s
&16k kommunikacios akadalymentességének | Képvisel§-testilet
megoldasa
Jovbképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k az egészségligyi szlirGvizsgalatokon minél nagyobb
szamban reészt vegyenek.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek napkdzbeni ellatasdnak folyamatos biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségi dllapotanak megdrzésére.

Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén a munkahelyi diszkrimindcié megsziintetését.

Kiildnos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kézintézményeinkben valé segitésére, az akaddlymentesités

megvaldsitdsara.

Az intézkedési tertletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

megjelenbk szamanak névelése

A népegészségligyi szliréseken (pl. méhnyakrak sziirésen, emldsziirésen)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A veszélyeztetett korosztélybdl a résztvevdk szama alacsony.

Célok -
Altalanos

megfogatmazas és

Rovid tavl cél: 5 %-os létszamemelkedés

rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontashan

Kozéptdvd cél: 10 %-os létszamemelkedés
Hosszdtavi cél: 15 %-os létszamemelkedés
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Tevékenységek

(a beavatkozds -
tartalma) pontokba
szedve

Szélesebb k&rl propaganda biziositasa a telepiilésen élék szamara.

Tébb egészségnap szervezése ingyenes sz(rdvizsgalatokkal.

Tajékoztatd anyagok eljuttatdsa a sz(ir§vizsgalatok fontossagardl a lakossag
szamara.

Reésztvevik és

Véddnok, egészségligyi szolgaliatok, Esélyegyenldségi referens

felelés Felelfs: Polgarmester és TASZII Véddndk
Partnerek Véddndk, egészségligyi szolgaltaiok

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, k6zép és

- az egészségligyi szlirdvizsgalatokra elzetesen jelentkezék szama,
- a sz(irbvizsgdlatokon megjelentek szama,
- a résztvevBk visszajelzései a szlrdvizsgalatokkal kapcsolatban,

hosszatavon), Figyelemmel kisérhetfk az igények.

valamint

fenntarthatosdga

Kockazatok (2 ; : . «
,0 . ‘. Lakossdgi érdektelenség, nem jelentkeznek az egészségnapokra, megfeleld
és cstkkentésik . . .

aszkizei propagandaval figyelemfelhivas.

Szilkséges erdforrasok

Onkormanyzati er&forrdsok biztositdsa, egylttmiikédés az egészséglgyi
szolgaltatdkkal, tajékoztatd anyagok készittetése

Intézkedés cime:

Nyari napkézis tiborok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Munkavégzés, egészségligyi vagy egyéb ok miatt akadalyozott sziilék
gyermekeinek nyari sziinid6ben t6rténd napkdzbeni elldtast kell biztositani

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, k6zép- és

A tanévek koz6tti nyari sziinetekben a 6-16 éves korosztaly szaméra napkdzbeni
elldtas, szabadidds foglalkozasok, programok hiztositasa.
Révidtavon: 2013. nyardn megvaldsuld napkodzis tdbor

hosszGtév Kozéptévon: 2015. nyaraig megvalosuld taborok
idGegységekre Hosszutdvon: 2017. nyarara rendszeressé tenni a téboroztatast
bontasban

Tevékenységek SzulGi igények felmérése

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

A napkozis tdbor megvaldsitisa esetén 8.00 — 16.00 déra kdzott pedagogusi
felligyelet és napk&zbeni étkeztetés biztositasa,
El8adasok szervezése, nyari klubok miikddtetése

Résztvevik és
felelds

lllyés Gyula Altaldnos és M(ivészeti Iskola, TASZIl Csalddsegité és Gyermekjéléti
Szolgélat, GAMESZ az étkeztetés biztositasdban
Felelfs: Képvisel&-testlilet, Polgarmester, Kozoktatdsi és Kulturalis referens

Partnerek

A részivevik kire

Hatdridé(k) pontokba
szedve

2013. julius az els napkozis taborozds megszervezésre
Ezen idGpontot kdvetden folyamatos, minden tanév végére meg kell szervezni
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Az elGzetesen jelentkezék és a résztvevdk szdma, a szilSk visszajelzései

kérddives felmérés alapjan. _
Az évenként biztositott napkézis ellatds sordan mérhet8, hogy a részivevik

hosszatévon), szamaban torténik-e emelfkedés, vagy esetleg érdektelenség mutatkozik iranta.
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Nem lesz elegendd jelentkezd, ennek megelGzésére megfelelf tdjékoztatd
és csdkkentasiik anyagokat kell késziteni. Az elGzetes programszervezés soran figyelemmel kell
eszkdzei lenni a résztvevSk érdeklGdési kirére, gyermekek kozott elézetes igényfelméres,

Szitkséges erdforrdsok

Onkormanyzati eréforrdsokat kell biztositani.

intézkedés cime:

Adatgyiijtés elvégzése az iddsek élethosszig tartd tanulasaval, informatikai
jartassagaval kapcsolathan

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az iddsek élethosszig tartd tanuldsaval, informatikai jartassagéaval kapcsolatban
nem allnak rendelkezésre adatok.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszitavi
id&egységekre
bontasban

A telepiilés id&s lakossdganak korében béviteni az informatikai jartassagukat,
segiteni az élethosszig tartd tanuldst.
A felgyorsult tarsadalom informacioihoz vald hozzaférés segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Elézetes felmérés végzése, elemzése, a lehetséges tamogatdsi eszkdzok,
maddszerek feltérképezése, tajékoztatd anyagok készitése.

Résztvevik és
felelds

Polgdrmester, Esélyegyenl8ségi referens, TASZIl Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat

Partnerek

TASZI| Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

Hatarid4(k) pontokba
szedve

Az elGzetes felmérés elvégzesére, elemzésre 2014, junius 30.
Ezt kbvetden folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

KérdGives felméréshen résztvevik szdma, a kiértékelést kdvetSen igényfelmérés
a tanulast segité lehetséges modszerekre, igénylik-e egyaltaldn az informatikai

tanulastamogatast.
A kérddives felmérések alapjan rovid tavon rendelkeziink a témadra vonatkozo

pontosabb adatokkal.

hosszatavon), Ko6zép-és hosszdtavon a naprakész adatok, a program felllvizsgalatakor
valamint beépiilnek az intézkedési tervbe.

fenntarthatdsaga

Kockézatok

és csokkentésiik Erdektelenség. Megfelels tajékoztaté anyagok készitése.

eszkdzei
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Szukséges eréforrdasok

Onkorményzati eréforrasok biztositdsa, egytittmiikodés az informacidgy(jtésben

Intézkedes cima:

A n6k esetében foglalkoztatdsi lehetdségekkel kapcsolatos informaciogyiijtés,
igények felmérése

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel}

Munkaba visszatérd ndk szdmara foglalkoztatasi lehetfségek felkutatésa,
esetleges nyUjtdsa

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Segitségnyljtds a munkdba visszatérni kivdndk azon k&rének, akik
munkahelyiiket valamely okbél elveszitették, hozzatartozdjuk, gyermekiik tartés

rovid-, kozép- és gondozdsa, &poldsa miatt a munka vildgabdl hosszabb-révidebb iddre
hosszatavi kiszakadtak.

idGegységekre

bontdshan

Tevékenységek . . s s . . . .

v VSeE Az érintettek korének feltérképezése, a képzettségek, végrettségek

(a beavatkozas
tartalma) pontckba
szedve

megismerése, az igények felmérése, a lehetséges munkalehetségek felkutatdsa
partnerek bevondsaval

Résztvevik és

Polgarmester és TASZIl Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Foglalkoztatasi

felel8s Informacids Szolgélat
Partnerek Szintén a fenti intézmény

Hatarid6{k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kézép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A kérddives felmérések alapjan rovid tavon rendelkeziink a témara vonatkozd

pontosabb adatokkal.
K&zép-és hosszutdvon a naprakész adatok, a program feliilvizsgalatakor
beépilnek az intézkedési tervbe.

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Erdektelenség, megfelels tajékoztatd anyagok készitése

Szitkséges erdforrdsok

Egylttm(kdodeés az informaciogyijtésben.

Intézkedés cime:

Az onkormanyzati intézmények fizikai és kommunikéacios

akadalymentességének megoldasa

Feltart probléma
| (kiindul6 értékekkel)

Az akadalymentesités helyi tervezese, kapcsolodd palyazati lehetdségek
kihasznalasa, ilyen tartalmi forrasokra figyelemfelhivas.
Az Bnkormanyzati intézmények fizikai akadidlymentesitése, az dnkormanyzati

intézmények honlapjainak akadélymentesitése.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszatavu
iddegységekre
bontasban

A fogyatékkal él6k szdmara biztositani a fizikai (pl. megkdzelithet8ség) és a
kommunikdcios (pl. az tgyintézés segitése) akadalymentesitést az Onkorményzat
intézményeiben,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Epités és m(iszaki tartalom kidolgozdsa. Az 6nkormanyzati intézmények fizikai
akaddlymentesitése, az onkormanyzati intézmeények honlapjainak
akaddlymentesitése.

Résztvevik és
felelfs

Képvisel§-testitlet, az Onkormanyzat Intézményeinek vezetdi

Partnerek

Az Onkorményzati intézmények

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Tervkészités, épités és miiszaki tartalom kidolgozasa 2013. december 31.
Pilyazatok felkutatdsa, elGkészitése, az akaddlymentesités forrasainak
eldteremtése 2015. december 31.

Kivitelezési munkak megtdrténnek 2017. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és

Az akadalymentesitett honfapokat latogatdk széma, az akadédlymentesitett
kdzépiletekben szolgaltatasokat igénybevevdk szima.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatéséga

Kockazatok ) . 3 . i s

R - Az akadalymenetesitéssel bsszefiiggl feladatok elhizoddsa.

es cskkentésiik s . . X . s .
eszkizei Mielbbi tervezés megindulasa, lehetséges palydzatok, partnerek felkutatdsa.

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati és palyazati eréforrasok
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3. Megvalésitads

A megvaldsitas elékészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet§i szdméra feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran keri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot vaidsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgélidk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik m{ikGdését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bdndsmddra és esélyegyenliségre
vonatkozo azon kdtelezettségek, melyek az Snkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllaldsokrdi, az Sket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii akcidterveket és évente

cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba térténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre. '

A HEP Férum feladatai: .

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa, ‘

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&28 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitetiék-e
a kitlzétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgélata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok heépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képviseld-testilleti
déntésre

- az esélyegyenlGseggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tardsa, kommunikaldsa




Az esélyegyenl8ség fokuszhan |évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izoétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak Ts,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenifségi
Férum szamaéra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-

szegénységhen
él6k esély-

egyeniGségével
foglalkozé -

mnnlbarénnart

1d6sek esély-

" Fogyatékkal €6k
esély- \ ‘egyenldségével
egyenl@ségével - fo
foglalkozé | 0 . 48 a0 | mu
munkacsoport

N&k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
* egyenlGségével
- foglalkozo

A HEP Forum miikddése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelGen dokumentdlja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtaséra felelst jelélhet ki tagjai kozill, illetve (jabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasdt a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasdt megelSz&en, a véleménynyilvanitas iehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds [ehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossédgra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatéat koordindld HEP Forum elsd Glésének mihamarabbi
.Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente téjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozodit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossédgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az Gnkormdényzat
honlapja, a helyi meédia all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb&z8 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlséggel bsszefliged feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenliségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl a Polgdrmester felel.:
- Az § feladata és felelssége a HEP Forum létrejittének szervezése, miikédésének sockoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel@sségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.
o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az &nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz. |
o Kotelessége az egyenld bdndsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lBpéseket, vizsgdiatot kezdeményezni, és a jogsérids kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalodsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgédlasa az dnkormanyzat
felelésével kdzdsen
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- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkédtetése.

A telepliilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségvisel§i és a telepiilési intézmények vezetsi

- Felel&sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkafmat, hogy az esélyegyenliségge! kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP iT-ben foglaltakat és kdzremkddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel&it irdnyftainak.

- Az Onkorményzati intézmények wvezetdi intézményi akcidtervhben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgdliatdst ny(Qjté fél felelGsseége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezdként kévesse
azt, és megfelelien az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovdhen hele kell foglalni a
szerz8déshe. Szilkséges tovabha, hogy a jogszabaly altal eldirt feladai-megosztas, egylittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési Hnkormanyzattal kapcselatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. {Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgélat soran
kiderill, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belill
jelentést kér a beavatkozdsi terlilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikdtorck teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtdstol szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkorményzat
képviselGtestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajidsaért felelés
személy intézkedik a felelds{6k) meghatarozasarol, és — szilkség esetén — feleldsségre vonadsardl.

Az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felels személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maédon jarulnak hozza a kit(iz6tt célok
megvalasitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma —|

I. A Héviz véros Helyi Esélyegyenlfségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe heépitettiik.

lll. Ezt kdvetden Héviz Varos Képviself-testillete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot {melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta s .......cocevvvnrccrncerenees szdmu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek: -
Héviz, 2013, ...ovevvrencrrrenrerssnrrnsareranes Papp Gabor

polgdrmester

A Héviz Vdros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Héviz, 2013, i st dr. Tuske Rabert
Jegyzd
Hévizi Polgarmesteri Hivatal

Héviz, 2013. .. Nagy Boldizsar
igazgato
Bibd Istvan Alternativ Gimnazium és
Szakkdzépiskola

Héviz, 2013, e eemeemeneens Péterné Bakos Marianna
Vezets Ovond
Brunszvik Teréz Ovoda és Bolesdde

Héviz, 2013, . recerrnenrernevennens Laczké Maria
Intézményvezetd
Gazdasagi M(iszaki Ellatd Szervezet

Héviz, 2013, e e Hermann Katalin Bernadett
Mb. Intézményvezetd
Grof I. Festetics Gyodrgy M(velGdési
Kbzpont, Varosi Kényvtar és Muzedlis
Gylijtemény
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Héviz, 2013, ..o

Héviz, 2013, ...

HEéviz, 2013 o ee e

Héviz, 2013, o

Simonné Gal Gydngyi
igazgatd
lllyés Gyula Altalanos Iskola

Benak Krisztian
Mb. Intézményvezetd
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény

Farkas Cecilia
Szakmai vezetd
Teréz Anya Szocialis Integrélt Intézmény
Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat

Szabdné S6jtéri Judit
Vvéddnd
Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény
Véddndi Szolgalat
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Aldiras’
Hévizi
Polgarmesteri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hivatal
BiboIstvan | RET|{RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
AGSZ E E 3 E £ E E E E E
TeBrr:anz\:’c"};a RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET | RET|RET| RET
. E E E E E E E E E E
és BolcsGde
RET|RET|RET|{RET|RET|RET|RET|RET |RET| RET
GAMESZ E E E E E E E E E E
Grof . . , . . P , p . . .
Festetics Gy RET| RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
Mlv. Kp. E E E E E E E E E E
II%::E:C‘:SIE RET | RET|RET | RET|RET | RET|RET | RET|RET| RET
E E E E E E E E E E
Iskola
TASZI| RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET!RET| RET
E E E E E E E E E E

2Ez 3 jegyzék = mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdril egyetértésen és kdzds munkdn

alapul, és nem kizardlagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum
1 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzdsdval jelezni lehet, hogy az adott

személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
5 Az adott partner alairdsdval hitelesiti a sorban jel8lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.







