
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a k6ztulajdonban 6llo gazdas6gi t6rsasigok takar6kosabb mrjkod6s6r6l sz6l6 2009. 6vi
CXXll. tdrv6ny rendelkez6sei alapj6n, a H6vizi TV Nonprofit Kft vezet6 tiszts6gvisel6j6nek,
vezet6 dll6sti munkav6llal6inak, FelUgyel6 Bizotts6gi tagjainak 6s a k6nywizsg6l6j6nak
javadalmaz6sa, tov6bb6 a jogviszony megszfin6se eset6re biztositott juttat6sok m6dj5nak,
m6rt6k6nek fSbb elveir6l, annak rendszer6rol az allbbiak szerint:

t .
A szab6lvzat c6lia 6s hat6lva

1. A szabAlyzat c6lja: hogy el6segitse a 2009. 6vi CXXll. t6rv6ny 5.S (3) bekezd6s6ben
meghat6rozott, H6viz V6ros Onkorm6nyzata (Alapit6) 6ltal alapitott, az Alapit6 100%-os
tulajdon6ban 6116 H6vizi TV Nonprofit Kft (a tovdbbiakban: T6rsasdg) vezet6
tiszts6gvisel6ire, felUgyel6 bizotts6gi tagjaira 6s m6s tiszts6gvisel6ire, valamint a Munka
T6rv6nyk6nyv6r6l sz6lo 2012.6vi L t6rv6ny (a tovdbbiakban: Mt.) 208. g (1), illetve 208.
$ (2) bekezd6se hat6lya al6 es6 munkav6llal6kra vonatkozo javadalmaz5s, valamint a
jogviszony megsz(n6se eset6re biztositott juttat6sok m6dj6nak, m6rt6k6nek, f6bb
elveinek, azok rendszer6nek szabSlyoz6s6t.

2. A szahdlyzat szemdlyi hatdlya kiterjed:

(1) Tdrsas6g els6 sz6m0 vezetoj5re: az Ugyvezet6 igazgat6ra (a tov6bbiakban:
Ugyvezet6 igazgat6),

(2) a T6rsas6g FelUgyel6 BizottsSga tagjaira 6s elndk6re, a konywizsgSl6ra (a
tov6bbiakban : tiszts6gvisel6k).

(3) azigyvezet6 igazgat6 helyetteseire (Mt. 208. S (1) bek.), valamint az Mt. 208. S (2)
bek. hatdlya al6 es6 munkavSllal6kra (a tov6bbiakban: vezet6 6ll5s0 munkav6llal6k)

3. A szab1lyzat hatdlya kiterjed:

(1) az Ugyvezet6 igazgat6, a tiszts6gvisel6k, 6s a vezet6 6ll6s0 munkavallal6k
javadalmaz6si elveinek szab6ly ozAslra

(2) az Ugyvezet6 igazgat6, 6s a vezet6 6ll5s0 munkav6llalok munkaviszonyAnak,
valamint a tiszts6gvisel6k megbizat6sa megszUntet6se eset6n j616 juttatSsokra,

(3) az Ugyvezet6 igazgato jutalom fizetesi felt6teleire, a vezet6 6ll6sri munkavSllal6k
teljesitm6nyb6re, illetve m6s juttat6sa felt6teleire

(4) az U g yvezet6 i g azg ato kd lts6gt6 rft6s6 nek szab1ly oz1sAr a,

il.
Az iiqwezet6 iqazqat6ra. a tiszts6qvisel5kre a vezet6 5ll6sf munkav6llat6kra

vonatoz6 iavadalmazisi elvek 6s szabilvok

1. Az iiqvvezet6 iqazqat6 iavadalmazisa

1.1. Az iigyvezet6 igazgat6 szem6lyi alapb6re

Az Ugyvezet6 igazgat6 egyhavi szem6lyi alapb6re nem lehet t6bb, mint a mindenkori
legkisebb havi munkab6r h6tszerese.



A K6pvisel6{estUlet kUl6n hat6rozatban 6llapitja meg, hogy - a T6rsasdg vagyona (sajdt
t6ke, dsszes eszk6z), az 6rt6kesit6s nett6 6rbev6tele, a foglalkoztatottak l6tsz6ma,
j6vedelemtermel6 k6pess6ge 6s a v6ros 6let6ben betdltdtt jelent6s6ge alapj6n - mennyi az
Ugyvezet6 igazgat6 sze m 6lyi a I a pb6r6ne k i rdnyad6 m 6rt6ke.
A szem6lyi alapb6r 6vente legfeljebb a T6rsas6gra ir6nyad6 6tlagkereset-
fejleszt6si/b6rt6meg-n6veked6si m6rt6knek megfelel6 sz5zal6kos m6rt6kkel ndvelhet6.

1.2. M. iigyvezet6 igazgat6 jutalma

Az Ugyvezet6 igazgat6n6l a T6rsasAg adott 6vi Uzletpolitikai 6s gazdas6gi c6lkittiz6seinek
eredm6nyes megval6sit6s6t el6seg[t6, hat6kony, k6lts6gtakar6kos m0kod6sre 6szt6nz6
jutalmaz6si form5t kell 6rv6nyeslteni.

A jutalom felt6teleinek meghat6rozAs1ra egyedileg kerUlhet sor az uzleti terv elfogadAs6val
egyidej(leg, vagy indokolt esetben azt kovet6en. A kitUz6s tarlalmazza a jutalom maxim6lis
m6rt6k6t, a teljesitend6 feladatokat, az 6rt6kel6s id6pontj6t, a kifizet6sr6l ddnteni jogosult
szervet.

A feladatok ki6rt6kel6se 6s az elszAmol6s az Uzleti 6vet lezAr6 m6rleg elfogad6sakor
t0rtenik.

Jutalom kifizet6st kiz6ro t6nyez6k6nt kell figyelembe venni, ha a T6rsas6gnak lejdrt
kdztartoz6sa 5ll fenn azOzleti 6vv6g6n, illetve ha nem k6sziti el a jutalom felt6tel6Ul kitfiz6tt
feladatok Onerteke les6t az U gyvezet6 igazgato .

Az Ugyvezet6 igazgat6 munkaviszonydnak 6v kdzben tort6n6 megszrin6se eset6n jutalom
nem fizethet6.

Eves szinten a maxim6lisan el6rhet6 jutalom dsszege az igyvezet6 igazgat6 besz6mol6si
id6szakra vonatkoz6an meg6llapitott h6romhavi brutt6 alapbere merteteOen kerUlhet
meg6llapit5sra.

1.3. Az U gyvezet6 i gazgat6 m u nkaszerz6d6si felt6telei nek meg hat6roz6sa

1.3.1. Az ligyvezet6 igazgat6 munkaviszony6nak l6tesit6se, munk6ltat6i jogktir
gyakorl6sa

A K6pvisel6testUlet kiz6r6lagos hat6skdrebe tartozik az alapvet6 munk6ltat6i jogkdr
gyakorl6sa (munkaviszony l6tesft6se, megszUntet6se, munkaszerz6d6s m6dos[t6sa,
javadalmaz6s meg6llapit6sa - ide6rtve a vegkielegitest 6s egy6b dijaz6st, illetve juttat5st is)
a TSrsas6g Ugyvezet6 igazgat6ja felett, kiv6ve, ha jogszab6ly ett6l elt6r6en rendelkezik.

AzOgyvezet6 igazgat6 munkaviszonya lehet hatdrozott id6re sz6l6, illetve hat6rozatlan idejri.

1.3.2. A munkaviszony megsztintet6se eset6n j6r6 juttat6sok:

1.3.2.1. HatSrozott id6tartam0 munkaviszony eset6n az Ogyvezet6 igazgat6t az Mt. Sltaldnos
szabdlyai szerinti m6rt6kben (79. S (2) bekezd6s) illethetik meg a jdrand6s6gok, ett6l a
rendelkez6st6l a munkav6llal6 jav6ra elt6rni nem lehet.
1.3.2.2. HatSrozatlan idejfi munkaviszony eset6n az igyvezet6 igazgatot az Mt szerinti
v6gkielegit6s illeti meg. Nem jogosult azonban v6gkiel6git6sre, amennyiben a munkdltat6
rendes felmond6s6nak indoka - ide nem 6rtve az eg6szs6gUgyi alkalmatlans6got - a
k6pess6geivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatart6s6valfUgg 6ssze.



1.3.2.3. Hat5rozatlan idejU munkaviszony eset6n a felmonddsi id6 legfeljebb h6rom h6nap
lehet. A felmonddsi id6 30 nap, ha a munkSltat6 rendes felmond6sSnak indoka - ide nem
6rtve az eg6szs6gUgyi alkalmatlans6got - a k6pess6geivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatart6sSval fUgg 6ssze.

1.3.3. K6lts6gt6rit6sek 6s egy6b juttatisok

A juttat6sok kdr6t 6s ir6nyad6 m6rt6k6t a K6pvisel6-testUlet kUl6n hat6rozatban 6llapitja meg
az Uzleti terv elfogaddsakor.

Az Ugyvezet6 igazgat6 a nem vezeto munkav6llalok sz6m6ra biztositott m6rt6kben jogosult a
munk6ltat6 6ltal biztositott j6l6ti, szoci6lis juttatSsokra (kUl6n6sen 6tkez6si hozzdjArul6s,
UdUl6si kedvezm6ny, szakmai k6pz6s, tov6bbk6pz6s k6lts6geinek t6mogat6sa).

1.4. Az Ugyvezet6 igazgat6 megbiz6si (t6rsas5gijogi) jogviszonya

Az Ugyvezet6 igazgat6i tiszts6g megbiz5si (t6rsas6gi jogi) jogviszonyban valo bet6lt6se
(gazdas6gi t6rsas6gokr6l szol6 2006. 6vi lV. tdrv6ny 22. S Q) bekezd6s a.) pont) eset6n az
Ugyvezet6 igazgat6 dtlazflsAra, jutalmazAs6ra, k6lts6gt6rit6s6re 6s m6s egy6b juttat6saira,
foglalkoztat6s6nak felt6teleire, jogviszonya megszfintet6s6nek eset6re j6r6 juttat6saira az
1.1.-1.3. pontokban meghatSrozottakat kell megfelel6en alkalmazni.

2. A vezet6 6ll6sf munkav6llal6kra vonatkoz6 rendelkez6sek

2.1. Avezet6 Sll6sri munkav6llal6k szem6lyi alapb6re

A vezet6 6ll6s0 munkav6llal6k egyhavi szem6lyi alapb6re nem lehet t6bb, mint a mindenkori
legkisebb havi munkab6r tizen6tszdrdse.

2.2. A vezet6 5ll6sti munkav6llal6k egy6b jutalmaz6sa

2.2.1. Fe. Ugyvezet6 igazgat6 helyettesei (Mt. 208. S (1) bek.) r6sz6re
teljesitm6nykdvetelm6nyt, valamint az ahhoz kapcsol6d6 teljesitm6nyb6rt, vagy m6s juttatdst
a taggyfil6s hat6rozhat meg, amelyr6l a FelUgyel6 Bizotts6g v6lem6ny6t el6zetesen ki kell
k6rni.
2.2.2. A 2.2.1. pont al5 nem tartoz6 egy6b vezet6 6ll5s0 munkavdllal6k (Mt. 208. S (2) bek.)
r6sz6re teljesitm6nykdvetelm6nyt, valamint az ahhoz kapcsol6d6 teljesitm6nyb6rt, vagy m6s
juttat5st az Ogyvezet6 igazgat6 hat6rozhat meg, amelyr6l a FelUgyel6 Bizotts6g v6lem6ny6t
elSzetesen ki kell k6rni.
2.2.3. Teljesitm6nyk6vetelm6nyk6nt az Ozleti terv f6 szdmainak teljesit6se mellett csak olyan
feltetel hat6rozhat6 meg, amelynek teljesit6se a munkakdr elvSrhat6 szak6rtelemmel 6s
gondoss6ggalva16 ell6t6s6n t0lmutat6, objektlven meghatdrozhato teljesitm6nyt takar.

2.3. A vezet6 6ll5sti munkavillal6k munkaviszonya megsz0ntet6se eset6re j6r6
juttat6sok

2.3.1. Hat6rozott id6tartamf munkaviszony eset6n a munkavSllal6t az Mt. dltal6nos
szabdlyai szerinti m6rt6kben (79. S (2) bekezd6s) illethetik meg a jdrandos6gok, ett6l a
rendelkez6st6l a munkav6llalo javdra elt6rni nem lehet.
2.3.2. Hat6rozatlan idejti munkaviszony eset6n a munkav6llalot az Mt szerinti vegkiel6git6s
illeti meg. Nem jogosult azonban v6gkiel6git6sre, amennyiben a munk6ltat6 rendes
felmond6s6nak indoka ide nem 6rtve az eg6szs6gUgyi alkalmatlansdgot a
k6pess6geivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartds6valfUgg 6ssze.



2.3.3. HatSrozatlan idejti munkaviszony eset6n a felmond6si id6 a h5rom h6napot nem
haladhatja meg. A felmonddsi id6 30 nap, ha a munk6ltat6 rendes felmond6s6nak indoka -
ide nem 6rive az eg6szs6gUgyi alkalmatlans6got - a k6pess6geivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatart6s6val fUgg ossze.

3. Tiszts6gvisel6kre vonatkoz6 rendelkez6sek:

A tiszts6gvisel6k (Felugye16 Bizotts6gi tagok, kdnywizsg616) dljaz6s6t 0gy kell
meg6llapitani, hogy a dijazAs m6rt6ke igazodjon a felel6ss6g m6rt6k6hez, ne okozzon t0l
nagy anyagi megterhel6st a T6rsas6g szAmAra, ardnyban dlljon a tiszts6gvisel6
munkav6gz6s6vel, a T6rsas5g el6zo 6ves gazdasdgi eredm6ny6vel, a T6rsasdg 6ltal
foglalkoztatottak l6tsz6m6val, valamint megfeleljen az adott tiszts6g t6rsadalmi
elismerts6g6nek 6s a gazdas6gi szf6r6ban elfoglalt hely6nek, szerep6nek.

A tiszts6gvisel6k dijaz1slra irdnyado m6rt6keket (tiszteletdrj) a K6pvisel6-testulet kUl6n
hat6rozatban 6llapitja meg az al6bbi korl6tok figyelembe v6tel6vel.

A FelUgyel6 Bizotts6g eln6k6nek e jogviszony6ra tekintettel meg6llapltott havi drjazlsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkab6r 6tsz6ros6t.

A FelUgyel6 Bizotts6g tagjai e jogviszonyukra tekintettel meg6llapftott havi d'rjaz6sa nem
haladhatja meg a mindenkori k6telez6 legkisebb munkab6r hdromszoros6t.

A FelUgyel6 Bizotts6gi tagok eset6ben a T5rsas6gra irdnyad6 6tlagkereset-
fejleszt6si/b6rt6meg-n6veked6si m6rt6knek megfelel6 tiszteletdij emel6s hajthat6 v6gre.

A Tdrsas6g v6gelsz5mol6sa eset6n a FelUgyel6 Bizotts6gi tagok dijazAsa fel6re csdkken a
test0leti tagok feladatk6renek 6s felel6ss6gi k6r6nek csdkken6se miatt, tekintettel arra, hogy
ilyen esetekben a v6gelsz6mol6 veszi 6t a testUletek feladatainak alapvet6 r6sz6t.

A felsz6molds kezdo id6pontjdt6l kezd6d6en a vezet6 tiszts6gvisel6knek, tov6bb6 a
FelUgyel6 Bizotts6g tagjainak - jogosults6guknak a felszdmol6si elj6r5s megindit6sa miatti
megszrin6s6vel - dfjaz6s nem fizethet6.

A FelUgyel6 Bizotts6g tagjai a dijazSson klvUl kizdr6lag a tiszts6g ellSt6s6val 6sszefugg6
indokolt 6s igazolt k6lts6geiknek megt6rlt6se jogosultak.

A FelUgyel6 Bizotts6g elndk6nek, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds
megszUn6se eset6re juttat6s nem biztosithato.

4. 2616 rendelkez6s:

Jelen Szabdlyzatot a H6vizi TV Nonprofit Kft Alapit6ja 2012. 6vi jrilius h6 12. napjSn
megtartott k6pvisel6testUleti Ul6s6n a 19012012. (Vll. 12.) Kt. sz6mri hat1rozatAval fogadta
el .

Jelen SzabAlyzat 2012.6v j0lius h6 15. napj6val l6p hat6lyba.

H6viz, 2012. jrilius 1 3.

H6viz V6ros 6 n ko rm6 n yzata, m i nt Ala pit6 nev6 be n :
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