JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl széldo 2009. évi
CXXII. térvény rendelkezései alapjan, a Hévizi TV Nonprofit Kft vezeté tisztségviseldjének,
vezetd allasu munkavallaléinak, Felligyelé Bizottsagi tagjainak és a kényvvizsgaldjanak
javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok maodjanak,
mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérél az alabbiak szerint:

l.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja: hogy elésegitse a 2009. évi CXXII. térvény 5.§ (3) bekezdésében
meghatarozott, Héviz Varos Onkormanyzata (Alapité) altal alapitott, az Alapité 100%-0s
tulajdonaban all6 Hévizi TV Nonprofit Kft (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetd
tisztségviseldire, feligyeld bizottsagi tagjaira és mas tisztségviseldire, valamint a Munka
Torvénykonyverél sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1), illetve 208.
§ (2) bekezdése hatalya ald esé munkavallaldkra vonatkozé javadalmazas, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fébb
elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) Tarsasag els6 szamul vezetbjére: az Ugyvezeté igazgatéra (a tovabbiakban:
ugyvezeté igazgatd),

(2) a Tarsasag Felugyel6 Bizottsaga tagjaira és elndkére, a kényvvizsgalora (a
tovabbiakban: tisztségvisel6k).

(3) az ugyvezetd igazgatd helyetteseire (Mt. 208. § (1) bek.), valamint az Mt. 208. § (2)
bek. hatalya ala esé munkavallalokra (a tovabbiakban: vezeté allasi munkavallalok)

3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) az Ugyvezetd igazgatd, a tisztségviselék, és a vezetd allasi munkavallalok
javadalmazasi elveinek szabalyozasara

(2) az Ugyvezetd igazgatd, és a vezetd allasi munkavallalok munkaviszonyanak,
valamint a tisztségvisel6k megbizatdsa megsziintetése esetén jaré juttatasokra,

(3) az Ugyvezetd igazgatd jutalom fizetési feltételeire, a vezeté allasi munkavallalok
teljesitménybére, illetve mas juttatasa feltételeire

(4) az Ugyvezetd igazgato koltségtéritésének szabalyozasara,

Il.
Az ligyvezet6 igazgatédra, a tisztséqgviselGkre a vezetd allasu munkavallalékra
vonatoz6 javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezetd igazgato javadalmazasa

1.1. Az ligyvezet6 igazgaté személyi alapbére

Az ugyvezetd igazgatdé egyhavi személyi alapbére nem lehet tébb, mint a mindenkori
legkisebb havi munkabér hétszerese.



A Kepvisel6-testilet kilén hatarozatban allapitia meg, hogy — a Tarsasag vagyona (sajat
téke, Osszes eszkdz), az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszama,
jovedelemtermelé képessége és a varos életében betdltstt jelentésége alapjan — mennyi az
ugyvezetd igazgatd személyi alapbérének iranyadd mértéke.

A szemelyi alapbér évente legfeliebb a Tarsasagra iranyadé atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-névekedési mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel névelhetd.

1.2. Az ligyvezet6 igazgato jutalma

Az ugyvezetd igazgaténal a Tarsasag adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi célkit(izéseinek
eredményes megvalositasat elésegité, hatékony, koéltségtakarékos mikddésre 6szténzd
jutalmazasi format kell érvényesiteni.

A jutalom feltételeinek meghatarozasara egyedileg kertlhet sor az Uzleti terv elfogadéasaval
egyidejlileg, vagy indokolt esetben azt kdvetéen. A kitlizés tartalmazza a jutalom maximalis
mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idépontjat, a kifizetésrél dénteni jogosult
szervet.

A feladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezaro6 mérleg elfogadasakor
torténik.

Jutalom kifizetést kizaré tényezéként kell figyelembe venni, ha a Tarsasagnak lejart
kéztartozasa all fenn az Uzleti év végén, illetve ha nem késziti el a jutalom feltételéul kitlizétt
feladatok dnértékelését az ligyvezetd igazgato.

Az ugyvezetd igazgatd munkaviszonyanak év kézben toérténé megsziinése esetén jutalom
nem fizetheté.

Eves szinten a maximalisan elérheté jutalom 6sszege az ugyvezetd igazgatd beszamolasi
idészakra vonatkozéan megallapitott haromhavi brutté alapbére mértékében kerilhet
megallapitasra.

1.3. Az ligyvezetd igazgaté munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. Az ligyvezeté igazgaté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor
gyakorlasa

A Keépviselb-testilet kizarolagos hataskérébe tartozik az alapveté munkaltatéi jogkér
gyakorldsa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,
javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is)
a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja felett, kivéve, ha jogszabaly ettdl eltéréen rendelkezik.

Az Ugyvezet6 igazgaté munkaviszonya lehet hatarozott idére szol9, illetve hatarozatlan idej(.
1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok:

1.3.2.1. Hatarozott idétartamu munkaviszony esetén az tgyvezeté igazgatét az Mt. altalanos
szabalyai szerinti mértékben (79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jarandosagok, ettdl a
rendelkezéstél a munkavallalo javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén az tigyvezetdé igazgatét az Mt szerinti
végkielégités illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté
rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a
képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg éssze.



1.3.2.3. Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi id6é legfeljebb harom hénap
lehet. A felmondasi idé 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem
értve az egészséglgyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fligg dssze.

1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A juttatasok korét és iranyadd mértékét a Képviselé-testilet kulon hatarozatban allapitja meg
az Uzleti terv elfogadasakor.

Az Ugyvezetd igazgaté a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra (kulonésen étkezési hozzajarulas,
udllési kedvezmény, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatasa).

1.4. Az ligyvezet6 igazgaté megbizasi (tarsasagi jogi) jogviszonya

Az ugyvezetd igazgatdi tisztség megbizasi (tarsasagi jogi) jogviszonyban vald betdltése
(gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 2006. évi IV. térvény 22. § (2) bekezdés a.) pont) esetén az
ugyvezet6 igazgatd dijazasara, jutalmazasara, koltségtéritésére és mas egyéb juttatasaira,
foglalkoztatasanak feltételeire, jogviszonya megsziintetésének esetére jard juttatasaira az
1.1.-1.3. pontokban meghatarozottakat kell megfeleléen alkalmazni.

2. A vezetd allasu munkavallalékra vonatkozé rendelkezések

2.1. A vezeté allasu munkavallalék személyi alapbére

A vezet6 allasu munkavallalok egyhavi személyi alapbére nem lehet tébb, mint a mindenkori
legkisebb havi munkabér tizendtszérose.

2.2. A vezet6 allasu munkavallalék egyéb jutalmazasa

221. Az ugyvezetd igazgatdé helyettesei (Mt. 208. § (1) bek.) részére
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsol6doé teljesitménybért, vagy mas juttatast
a taggytilés hatarozhat meg, amelyrdl a Feligyel6é Bizottsag véleményét elézetesen ki kell
kérni.

2.2.2. A 2.2.1. pont ala nem tartozé egyéb vezetd allasi munkavallalok (Mt. 208. § (2) bek.)
részere teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodé teljesitménybért, vagy mas
juttatast az tgyvezetd igazgatd hatarozhat meg, amelyrél a Felligyel6 Bizottsag véleményét
elézetesen ki kell kérni.

2.2.3. Teljesitménykdvetelménykeént az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valé ellatasan tulmutato, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

2.3. A vezeté allasi munkavallalok munkaviszonya megsziintetése esetére jaro
juttatasok

2.3.1. Hatarozott idétartamid munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt. altalanos
szabalyai szerinti mértékben (79. § (2) bekezdés) illethetik meg a jarandésagok, ettdl a
rendelkezéstél a munkavallalé javara eltérni nem lehet.

2.3.2. Hatarozatlan idejd munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt szerinti végkielégités
illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségugyi alkalmatlansagot — a
képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.



2.3.3. Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi idé6 a harom hénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi idé 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka —
ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.

3. TisztséqviselSkre vonatkozé rendelkezések:

A tisztségviseldk (Felugyelé Bizottsagi tagok, konyvvizsgald) dijazasat ugy kell
megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, ne okozzon tul
nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban dlljon a tisztségviseld
munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak |étszamaval, valamint megfelelien az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A tisztségvisel6k dijazasara iranyadé mértékeket (tiszteletdij) a Képviselé-testilet kildn
hatarozatban allapitja meg az alabbi korlatok figyelembe vételével.

A Fellgyel6 Bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszérését.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat.

A Felugyelé6 Bizottsagi tagok esetében a Tarsasdgra iranyadd atlagkereset-
fejlesztési/bértémeg-ndvekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthaté végre.

A Tarsaséag végelszamolasa esetén a Fellgyel6é Bizottsagi tagok dijazasa felére csdkken a
testuleti tagok feladatkérének és feleldsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy
ilyen esetekben a végelszamol6 veszi at a testuletek feladatainak alapveté részét.

A felszamolds kezdd id6pontjatél kezdédéen a vezetd tisztségviseldknek, tovabba a
Fellgyel6 Bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti
megsz(inésével — dijazas nem fizetheté.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai a dijazason kivul kizardlag a tisztség ellatasaval 6sszefiiggd
indokolt és igazolt kéltségeiknek megtéritése jogosultak.

A Fellgyel6 Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsz(inése esetére juttatas nem biztosithato.

4. Zaro rendelkezés:

Jelen Szabalyzatot a Hévizi TV Nonprofit Kft Alapitéja 2012. évi julius hé 12. napjan
megtartott képviselbtestuleti Glésén a 190/2012. (VII. 12.) Kt. szamU hatarozataval fogadta
el.

Jelen Szabalyzat 2012. év julius hé 15. napjaval Iép hatalyba.
Héviz, 2012. julius 13.

Héviz Varos bnkorményzata, mint Alapité nevében:




