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I.

Tárgy és tényállás ismertetése

Tisztelt Képviselő-testület!

Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2014. március 26-ai ülésén eredménytelennek nyilvánította a Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény intézményvezetői pályázatát. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B.§ (1) bekezdése, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet (továbbiakban: Korm rend.) 1/A. § (4) bekezdése alapján a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra, az intézményvezetői teendők ellátására szükséges pályázat kiírása.

2014. július 1. naptól A Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény alapító okirata módosult. A Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde feladatköréből a szociális feladatok ellátása – a bölcsődei feladatok (gyermekek napközbeni ellátása) átkerültek az intézmény feladatellátásához.  

Gazdasági, Műszaki Ellátó Szervezettől átkerül az orvosi ügyelet, ifjúsági egészségügyi szolgáltatás (háziorvosi ellátás, háziorvosi ügyeleti ellátás, fogorvosi alapellátás, ifjúság-egészségügyi gondozás) a Teréz Anya Szociális Integrált Intézményhez, ahol így kialakításra került két ágazat egy szociális és egy egészségügyi ágazat. 

A fenti változások miatt nem volt egyértelmű hogy az ismételt intézményvezetői pályázati kiírást milyen feltételekkel kell kibocsátani ezért tájékoztatás kérés céljából megkeresésére került a Zala Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala. 

A Zala Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala tájékoztatta az Önkormányzatot arról, hogy a személves gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet ( továbbiakban SZCSM rendelet) 6. § (13) bekezdésének értelmében az intézményvezetői munkakört az intézmény, szolgáltató által nyújtott bármelyik ellátási szolgáltatási forma vezetőjére meghatározott felsőfokú végzettség körében tartozó képesítési előírásoknak megfelelő személy betöltheti. A tájékoztatás értelmében az intézményvezetői munkakör betöltéséhez szükséges képesítési minimum előírásoknak az SZCSM rendelet 3. számú melléklet 8.2. pontja alapján történő sikeres pályáztatás és a munkakör betöltése esetén eleget tesz az Önkormányzat . 
SZCSM rendelet 3. számú mellékletének 8.2 pontja az alábbiak szerint tartalmazza végzettségeket, melyek szükségesek az intézményvezető álláshely betöltésére:

· szociálpedagógus, 
· szociális menedzser, 
· okleveles szociális munkás, 
· okleveles szociálpolitikus, 
· diakónus, mentálhigiénikus, 
· igazgatásszervező szociális igazgatás szakirányú végzettséggel, 
· pszichológus, 
· egészségügyi menedzser, 
· orvos, 
· jogász, 
· okleveles ápoló, 
· okleveles teológus, 
· okleveles pásztorális tanácsadó és szervezetfejlesztés.
A Kjt. 23. § (3) bekezdésének megfelelően a magasabb vezetői és vezetői beosztás ellátására történő megbízás legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szólhat.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés alapján az pályázati eljárás lefolytatásnak összefüggő feladatokat intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el. 

Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése alapján a pályázatokat a pályázat előkészítője által létrehozott eseti bizottság véleményezi.
A Kormány rendelet 1/A. § (10) bekezdésében foglaltaknak megfelelően a bizottság tagjai között kell lennie a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, és magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

Az eseti bizottság tagjainak személyére tett javaslat:

A bizottság tagjai: Fisli István Közoktatási Szociális és Sport Bizottság elnöke


    Füzesi Lászlóné képviselő



    Dr. Márkus Mirtill Katalin aljegyző 



    Bediné Makra Anikó Terézia Hévízi Polgármesteri Hivatal osztályvezetője 



    Az Egészségügyi Kamara vagy a Szociális Szakmai Kollégium tagja

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét.
A képviselő-testület a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy első ülésén, dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

Az intézményvezetői pályázat az általános pályázatási feltételeknek megfelelően kerül kiírásra, a pályázatban hiánypótlásra nincs lehetőség.   

Tisztelt Képviselő-testület!

Fentiekre tekintettel kérem, hogy az előterjesztést megtárgyalni és az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

II.

Határozati Javaslat
1. Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény intézményvezetői teendőinek magasabb vezetői beosztás betöltésére pályázatot ír ki. 
2. A Képviselő-testület a pályázati felhívást az előterjesztés 1. számú melléklete szerint jóváhagyja. 

Felelős: Papp Gábor polgármester 

Határidő: A pályázat kibocsátása: 2014. szeptember 15. 
3. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a pályázati kiírásnak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (4) bekezdésében, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet 1/A. § (6) bekezdésében foglaltak szerinti Nemzeti Közigazgatási Intézet (kozigallas.gov.hu) Közigállás honlapon és a www.heviz.hu honlapon történő közzétételéről gondoskodjon. 

3.A pályázatokat eseti bizottság véleményezi.

 A bizottság tagjai: Fisli István képviselő a bizottság elnöke


    Füzesi Lászlóné képviselő



    Dr. Márkus Mirtill Katalin aljegyző



    Bediné Makra Anikó Terézia Hévízi Polgármesteri Hivatal osztályvezetője


    Az Egészségügyi Kamara vagy a Szociális Szakmai Kollégium tagja

Felelős:    Dr. Tüske Róbert jegyző 
Határidő:  szakmai bizottság ülésére: a képviselő- testületi ülést megelőző 10 napon belül

A döntéshozatal egyszerű többséget igényel.
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Hévíz Város Önkormányzata 
                        
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény 
szociális mentálhigiénés munkakör 

intézményvezető (magasabb vezető) 
munkakör betöltésére. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 2015.01.01-2019.12.31.-ig szól. 

A munkavégzés helye:
Zala megye, 8380 Hévíz, Szent András utca 11. A 

Zala megye, 8380 Hévíz, Honvéd utca 2. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Az intézmény egyéni felelősségű irányítása, tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői ellátása, szervezeti egységeinek vezetői irányítása, felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért, képviseli az intézményt külső szervek előtt, tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai működésének valamennyi területét, gazdálkodással kapcsolatos feladatait 2014. január 1. naptól önállóan működő és gazdálkodó szervben látja el. 2014. július 1. naptól az átszervezés következményeként az intézmény ellátja a bölcsődei feladatokat (gyermekek napközbeni ellátása), továbbá az orvosi ügyelet, ifjúsági egészségügyi szolgáltatás (háziorvosi ellátás, háziorvosi ügyeleti ellátás, fogorvosi alapellátás, ifjúság-egészségügyi gondozás) is a Teréz Anya Szociális Integrált Intézményhez került. Gyakorolja a munkáltatói jogokat, ellátja az intézmény működését érintő jogszabályokban, önkormányzati rendeletekben és döntésekben a vezető részére előirt feladatokat, elkészíti az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, a házirendet, a dolgozók munkaköri leírását, képzési, továbbképzési tervet, munkatervet, a kötelezően előirt szabályzatokat. Kapcsolatot tart a társintézményekkel, helyi, területi és országos szakmai szervezetekkel, intézményekkel, támogatja az intézmény munkáját segítő testületek, szervezetek, közösségek tevékenységét, folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét, munkáját. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
· Felsőfokú képesítés, 

· Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

· Felsőfokú képesítés, Az 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet 3. melléklet 8.2 pontja alapján előírt felsőfokú képesítés: szociálpedagógus, szociális menedzser, okleveles szociális munkás, okleveles szociálpolitikus, diakónus, mentálhigiénikus, igazgatásszervező szociális igazgatás szakirányú végzettséggel, pszichológus, egészségügyi menedzser, orvos, jogász, okleveles ápoló, okleveles teológus, okleveles pásztorális tanácsadó és szervezetfejlesztés, 

· A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdés szerint legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

· Magyar állampolgárság 

· Büntetlen előélet, cselekvőképesség 

· Vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
· szociális intézményben szerzett vezetői gyakorlat - Legalább 1-3 év vezetői tapasztalat, 

· szociális szakvizsga 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
· szakmai önéletrajz 

· képesítést és szakmai gyakorlatot igazoló okiratok másolata, 

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 

· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy pályázatába az elbírálásban résztvevők betekinthetnek, a pályázat tartalmát megismerhetik, valamint arról, hogy a pályázatának zárt vagy nyílt ülésen történő tárgyalását kéri. 

· a pályázó nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljárás lefolytatásáról 

· közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdés e) pontja alapján nyilatkozat 

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2015. január 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. október 31. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Papp Gábor polgármester nyújt, a 83/500-812 -os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
· Postai úton, a pályázatnak a Hévíz Város Önkormányzata címére történő megküldésével (8380 Hévíz, Kossuth L. utca 1. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: SZO/9/2014. , valamint a munkakör megnevezését: Teréz Anya Szociális Integrált Intézmény intézményvezető. 

· Személyesen: Bertalan Linda, Zala megye, 8380 Hévíz, Kossuth L. utca 1. 213. 


A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázatokat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdés alapján szakmai bizottság véleményezi. A kinevezésről Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a pályázat benyújtásától számított 60 napon belül dönt. A pályázat benyújtását követően hiánypótlásra nincs lehetőség. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2014. december 31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
· www.kozigallas.hu - 2014. szeptember 15.

· www.onkormanyzat.heviz.hu - 2014. szeptember 15.

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A munkáltatóval és az intézménnyel kapcsolatban további információt a www.onkormanyzat.heviz.hu honlapon szerezhet. 
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