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1.
Tárgy és tényállás ismertetése

Tisztelt Képviselő-testület!
Hévíz Város Önkormányzat közoktatási intézményeiben komoly szakmai munka folyik, sikeres pedagógiai módszerek kerülnek alkalmazásra, megvalósításra. Az intézmények népszerűek, jó mérési eredmények születnek, illetve sikeresen végeznek az itt tanuló gyermekek, diákok a különféle megyei, országos versenyeken. 

Hévíz Város Önkormányzat felelősséget érezve a helyi iskolák sorsa iránt, függetlenül attól, hogy a fenntartói jogot ki gyakorolja, gazdasági lehetőségei függvényében részt vesz az intézményekben dolgozó pedagógusok támogatásában.

2014. évben a Pedagógusnap alkalmából az Illyés Gyula Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolában, valamint a Bibó István Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégiumban tanító pedagógusok, valamint iskolatitkárok (azok a személyek, akik az oktatási intézmények állami fenntartásba kerülése óta a KLIK-hez tartoznak) számára átadásra került nettó 40.000.- Forint értékű ajándékutalvány.

A Magyarország helyi Önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 10. § (1) bekezdése szerint a helyi önkormányzat ellátja a törvényben meghatározott kötelező és az általa önként vállalt feladat- és hatásköröket. A (2) bekezdés szerint a helyi önkormányzat önként vállalhatja minden olyan helyi közügy önálló megoldását, amelyet jogszabály nem utal más szerv kizárólagos hatáskörébe. Az önként vállalt helyi közügyekben az önkormányzat mindent megtehet, ami jogszabállyal nem ellentétes. Az önként vállalt helyi közügyek megoldása nem veszélyeztetheti a törvény által kötelezően előírt önkormányzati feladat- és hatáskörök ellátását, finanszírozása a saját bevételek, vagy az erre a célra biztosított külön források terhére lehetséges.

A törvény 42. § 3. pontja szerint a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a helyi kitüntetések és elismerő címek alapítása.

A Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 22. § (1) bekezdése szerint a feladatkörével összefüggő egyes kiemelkedő tevékenységek, teljesítmények elismerésére kitüntető címet, díjat, oklevelet, plakettet vagy más elismerést (a továbbiakban: elismerés) alapíthat és adományozhat a helyi önkormányzat képviselő-testülete. 23. § (1) bekezdése szerint a 22. § (1) bekezdése szerint elismerés alapítására és adományozására jogosult elismerést akkor adományozhat, ha az elismerés elnevezését, fajtáit (osztályait), az elismerésben részesíthető személyek körét, az évente adományozható elismerések számát, az elismerés adományozásának feltételeit és rendjét, valamint az elismerés leírását rendeletben meghatározta.

Az alapvető cél egy olyan rendelet kidolgozása, amely minden évben – a város által alapított, már működő díjazási rendszert is alapul véve – lehetővé teszi a pedagógusok méltó elismerését. A rendelet tartalmára, elveire vonatkozóan 2014. szeptember 12. napján került sor az egyeztetésre az érintett oktatási intézmények vezetőinek részvételével, akik a nevelőtestület véleményét, észrevételeit közvetítették.
A rendelet elfogadása esetén a díjak kiosztása a 2015. évben kezdődik.

Részletes indokolás:

1. §

Az alapvető cél egy olyan rendelet kidolgozása volt, amely minden évben – a város által alapított, már működő díjazási rendszert is alapul véve – lehetővé teszi előre meghatározott számban, valamint szempontok alapján a pedagógusok, és a két iskolában folyó munka méltó elismerését.

A rendeletalkotásra szigorú jogszabályi előírások vonatkoznak. Az alkotásánál figyelembe kell venni a magasabb szintű jogszabályokban meghatározott elveket, eljárási szabályokat. A rendelet csak olyan jogviszonyokat szabályozhat, és annyiban, amennyiben azokat magasabb rendű jogszabály nem szabályozza.

2-3. §

A rendelet hatálya az Illyés Gyula Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolában, valamint a Bibó István Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégiumban oktató pedagógusokra vonatkozik. A rendelet által kialakított díjazási rendszernek két része van. 
A „Hévíz Város közoktatásáért” díj odaítélésében a szakmai szempontok szigorú figyelembe vételével a pedagógusok, pedagógusi közalkalmazotti tanácsok, munkaközösségek és blokkvezetők is részt vesznek. Ezt a díjat – a pedagógusi létszámmal arányban – 10 általános iskolai, és 5 középiskolai pedagógus, illetve pedagógiai munkát közvetlen segítő közalkalmazott veheti át.

Az „Év tanára” díjat Hévíz Város Polgármestere javaslatára a Képviselő-testület adományozza egy általános iskolai és egy középiskolai pedagógusnak, azonban e döntés meghozatala az oktatási intézmények Diákönkormányzatainak, illetve ezeken keresztül a diákoknak a véleményén alapul. 

4. §

A kitüntető díjak átadására a pedagógusnap alkalmából rendezett városi ünnepségen kerül sor. Országos szinten is ezen a napon kerülnek átadásra a kimagasló oktató-nevelő tevékenység elismerésére adományozható szakmai díjak. A díjazottak névsorát közzé kell tenni. A hivatalos nyilvántartás vezetése a Hévízi Polgármesteri Hivatal feladata.
Tisztelt Képviselő-testület!

Az előterjesztés alapján kérem a rendelet-tervezetet megvitatni és elfogadni szíveskedjenek! 
Hévíz, 2014. szeptember 15.

2. 

Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testületének

…./….. (……...) önkormányzati rendelete 
 Hévíz Város Közoktatásáért és Év tanára Díj alapításáról és adományozásáról
Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 3. pontjában kapott felhatalmazás alapján, Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 24. § (9) bekezdésében, és Magyarország Alaptörvényének 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:
1. A rendelet célja

1. § (1) Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete, hogy méltó módon elismerje a Hévíz városban található Hévízi Illyés Gyula Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolában (továbbiakban: általános iskola), valamint a Hévízi Bibó István Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégiumban (továbbiakban: középiskola) tanító pedagógusoknak és pedagógiai munkát közvetlen segítő közalkalmazottaknak a tevékenységét, akik kiemelkedően hozzájárultak a város oktatási életének fejlődéséhez, jó hírnevének kialakításához, díjat alapít.
(2) Az alapított díjak:

a) Hévíz Város Közoktatásáért díj,

b) Év tanára díj.

2. Hévíz Város Közoktatásáért díj
2. § (1) Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi közoktatás valamely területén elért kimagasló teljesítmény elismerésére „Hévíz Város Közoktatásáért” kitüntető díjat alapít.

(2) A kitüntető díj díszoklevél és pénzjutalom, amelynek összege nettó 70.000.- Forint.

   (3) A „Hévíz Város Közoktatásáért” kitüntető díj évente tíz fő általános iskolai, és öt fő középiskolában tanító pedagógus, illetve pedagógiai munkát közvetlen segítő közalkalmazott részére adományozható.  

 (4) A kitüntető díj adományozására irányuló javaslatot Hévíz Város Polgármestere - a hévízi oktatási intézmények vezetőinek közvetítésével, a helyi pedagógusi közalkalmazotti tanácsok, pedagógusi munkaközösség és blokkvezetők javaslatára tekintettel - terjeszti a Képviselő-testület elé. 
3. Az Év tanára díj

3. § (1) Az „Év tanára” kitüntető díj annak a pedagógusnak adományozható, aki a Hévíz városban tanuló diákok érdekében kiemelkedő oktatási tevékenységet végzett, aki maradandó értékű megbecsülést szerzett, és példamutató emberi magatartása miatt a gyermekek és a felnőttek körében is köztiszteletben áll.

(2) A kitüntető díj díszoklevél és pénzjutalom, amelynek összege nettó 70.000.- Forint.

(3) A kitüntető díjban évente két pedagógus részesíthető, egy pedagógus az általános iskolában, valamint egy pedagógus a középiskolában.

 (4) A kitüntető díj adományozására irányuló javaslatot Hévíz Város Polgármestere – a nevezett oktatási intézményekben működő diákönkormányzatok javaslata alapján - terjeszti a Képviselő-testület elé. 
4. A kitüntető díjak adományozására és átadására vonatkozó szabályok
4. §  (1) A kitüntető díjak adományozásáról a Képviselő-testület mérlegelési jogkörében dönt.

(2) A kitüntető díjakat ünnepélyes keretek között, a pedagógusnap alkalmából rendezett ünnepségen a Polgármester adja át.
(3) A kitüntető díj Hévíz Város közoktatási intézményeiben az érintett tanévben munkavállalói jogviszonnyal rendelkező pedagógusoknak és pedagógiai munkát közvetlen segítő közalkalmazottaknak adományozható.

 (4) A kitüntető díjban részesítettek névsorát a helyben szokásos módon közzé kell tenni. 

 (5) Az Önkormányzat által alapított kitüntető cím és díjak adományozásával kapcsolatos előkészítő, szervező tevékenységet a Hévízi Polgármesteri Hivatal látja el. 
(6) A Hévízi Polgármesteri Hivatal a javaslattételre az intézményekben felhívást tesz közzé, amelyben meghatározza a jelölés benyújtásának határidejét és módját.

 (7) A kitüntetettekről és díjazottakról a Hévízi Polgármesteri Hivatal nyilvántartást vezet. 

 (8) A kitüntető címmel és kitüntető díjakkal járó pénzjutalom összegét az Önkormányzat éves költségvetésében kell biztosítani.

5. § A rendelet 2014. október 1. napján lép hatályba.
Hévíz, 2014. szeptember 23.

	 dr. Tüske Róbert 
	 Papp Gábor 

	 jegyző
	 polgármester


A rendelet kihirdetve:

Hévíz, 2014. szeptember …..

dr. Tüske Róbert

jegyző
Előzetes hatásvizsgálat

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján

A rendelet-tervezet címe: …./….. (… . ….) rendelet helyi oktatási kitüntető díjak alapításáról és adományozásáról
Társadalmi hatása: a rendelet társadalmi hatását vizsgálva megállapítható, hogy elfogadása esetén mindenki számára egyértelművé válik, hogy Hévíz Város Önkormányzat számára központi fontosságú a helyi iskolákban dolgozó pedagógusok támogatása, megbecsülésük kifejezése.
Költségvetési, gazdasági hatása: A díjakkal járó pénzjutalom kifizetése
Környezeti, egészségi hatása: nincs

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: nincs
Egyéb hatása: nincs

A rendelet megalkotásának szükségessége: a rendelet megalkotása a megváltozott jogi háttér miatt szükséges. 
A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények: nincs
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: az új rendelet alkalmazásához nem szükségesek újabb munkaszervezési és pénzügyi intézkedések, a végrehajtáshoz szükséges feltételek rendelkezésre állnak.
· személyi: 

· szervezeti: 

· tárgyi: 

· pénzügyi: 

3.

Bizottsági állásfoglalás
4.

Melléklet
5.

Felülvizsgálatok - egyeztetések
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