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Óvodavezetői beszámoló a 2015-16-os nevelési évről
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I. Alapító okirat szerinti feladatellátás, jellemző adatok, férőhely kihasználtság.
	Adatok
	Alapító okirat szerint ellátott feladat

	
	Óvodai nevelésben résztvevő gyermekek száma
	Ebből SNI
	Alapító okirat szerint maximálisan felvehető létszám
	Napi nyitva tartás
	Óvodai csoportok száma

	Sugár utca
	91
	2
	109
	6.00 – 17.00

11 óra
	4

	Zrínyi utca
	60
	4
	82
	6.00 – 17.00

11 óra
	3


A fenti adatok a statisztikai létszámot mutatják, melyek meghatározzák a finanszírozás összegét. A fenti létszámból minden gyermek igénybe vette a teljes óvodai ellátást, 68 % térítésmentesen kapta a napi háromszori étkezést. 6 fő SNI-s gyermek fejlesztését a szakszolgálat munkatársai végezték a kiadott szakvélemények alapján. Csoportjukból kiemelve, egyéni fejlesztésben részesültek. 
Óvodánk teljes nyitva tartási ideje 6. 00 – 17. 00 óráig, a Sugár utcában 6. 30 –tól van ügyelet a korán érkező gyermekek miatt. Csoportonként 2 fő óvodapedagógus és intézményenként 1 fő pedagógiai asszisztens foglalkozott a gyermekekkel. A tavaszi, pedagógusokat érintő elhúzódó betegségek alatt helyettesítéssel oldottuk meg a hiányzásokat. Ez a Gézengúz és a Pillangó csoportot érintette. Óvodai nevelésünk az egész óvodai életet átszövő és magában foglaló tevékenykedések, foglalkozások keretében zajlik. A gyermekekkel minden csoportban főiskolát végzett óvodapedagógus foglalkozott, óvodapedagógusonként és csoportonként összesen napi 3 óra átfedési idővel.
Feladatellátást jellemző adatok, férőhely kihasználtság.
	Óvodás gyermekek létszám mutatói

	Feladatellátás hely
	Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda 
Hévíz, Sugár u. 7.

Brunszvik Teréz Napközi Otthonos Óvoda 
Hévíz, Zrínyi u. 151.

	Felvehető gyermeklétszám
	191 fő

	Óvodai csoportok száma
	7

	
	Október 1.
	Május 31.

	Óvodás gyermek létszáma
	144
	151

	Étkező gyermekek létszáma
	144
	151

	Hátrányos helyzetű gyermekek száma
	6
	6

	Ingyenesen étkezők létszáma
	93
	114


	Csoport
	Október 1.
	Május 31.

	Gézengúz 
	20 (1)
	21 (1)

	Csiga-biga
	22
	21

	Mazsola
	22
	25

	Napocska
	21 (1)
	24 (1)

	Katica
	21
	22

	Pillangó
	18 (2)
	20 (2)

	Méhecske
	20 (2)
	18 (2)

	Összesen
	144 (6)
	151 (6)


Az óvodai csoportok min
imális gyermeklétszáma 18 fő, maximális létszáma 25 fő volt. Óvodai elhelyezés nem szűnt meg igazolatlan hiányzás miatt. 
II. Az intézmény működésének értékelése

1. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, álláshelyek száma
	
	Óvónő
	Pedagógiai asszisztens
	Pedagógiai munkát közvetlen segítő
	1 pedagógusra jutó átlaglétszám
	Óvodatitkár

	Sugár utca
	9
	1
	5
	15,16
	1

	Zrínyi utca
	6
	1
	4
	10
	


Minden csoportunkban szakképzett dajka, intézményenként 1 fő pedagógiai asszisztens és mindkét óvodánkban egy-egy konyhás dajka segíti a munkát. Óvodatitkárunk intézi az egész óvoda adminisztrációs feladatait. 

Óvodánkban a pedagógiai szakszolgálat munkatársai végzik a logopédiai, fejlesztőpedagógiai, gyógypedagógiai és gyógytestnevelési feladatokat azoknál a gyermekeknél, akiknél ez szakvéleménnyel alátámasztva indokolt. Meghatározott óraszámban végzik fejlesztő munkájukat. 

	Megnevezés
	Időpont
	Foglalkozásvezető
	Megjegyzés

	Sugár út

	Logopédia
	Kedd

8. 00 – 12. 00

Péntek

8. 00 – 12. 00
	Németh Katalin
	Pedagógiai szakszolgálat

	Fejlesztő foglalkozás
	Csütörtök

8. 00 – 12. 00
	Bali Józsefné
	Pedagógiai szakszolgálat

	SNI – fejlesztés
	kedd, csütörtök

9.45 – 10.30
	Simon Szimonetta
	Pedagógiai szakszolgálat

	SNI – fejlesztés
	Hétfő

9.00-9.45

Péntek

10. 30– 11. 15
	Hegedűs Szilvia
	Pedagógiai szakszolgálat


	Egregyi óvoda

	Logopédia
	Hétfő

8.00 – 10.00

Csütörtök

8.00 – 10.00
	Németh Katalin
	Pedagógiai szakszolgálat

	Fejlesztő foglalkozás
	Szerda

8.00 – 10.00
	Bali Józsefné
	Pedagógiai szakszolgálat

	SNI – fejlesztés
	kedd

8.30 -9.30 
csütörtök

10.45 – 11.45
	Simon Szimonetta
	Pedagógiai szakszolgálat

	SNI – fejlesztés
	Hétfő

10-10.45

Péntek

9.00 – 10.20
	Hegedűs Szilvia
	Pedagógiai szakszolgálat


2. Óvodavezetés 
	
	Óvodavezető
	Óvodavezető - helyettes

	Sugár utca
	Nagy Sándorné
	

	Zrínyi utca
	
	Fábsicsné Nagy Erika


Az óvodavezető és helyettese intézményi hatáskörét az SZMSZ tartalmazza. Az intézményvezető – helyettes a telephely óvodájában végezte feladatait, szervezte és irányította a pedagógusok és a dajkák munkáját az éves munkatervben megfogalmazott feladatok alapján. Minden ügyben egyeztetett heti rendszeres megbeszélések alkalmával a vezetővel. Együttműködésük zökkenőmentes volt, hozzájárult az intézmény színvonalas munkájához. 
Óvodapedagógusaink végzettsége
	Adat
	Vezetői szakvizsga
	Szakvizsga
	Gyógytestnevelő
	Fejlesztő pedagógus
	Drámapedagógus
	Német nemzetiségi
	Pedagógiai terapeuta
	Gyógypedagógus
	Logopédidai szak.óv.ped
	Tehetséggondozó óv.ped.
	Ped. I.
	Ped.II

	Sugár utca
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	2
	3
	8
	2

	Zrínyi utca
	1
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	3
	3


2015. 01. 01 –től 4 fő szakvizsgázott óvodapedagógus került ideiglenesen Pedagógus II. besorolásba. Az új rendelkezések alapján 2017. 01.01  – től minősítés nélkül maradhatnak ebben a besorolásban. Az Oktatási Hivatal értesítése alapján 2017. január 1 –től további 4 fő óvodapedagógus kerül Pedagógus II. besorolásba. Ők azok, akik több mint 40 év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeznek és 2013. szeptembertől számítva kevesebb, mint 10 évük van a nyugdíj eléréséhez. Egy fő 2016. január 1 – től került Pedagógus II. besorolásba. 

Nagy feladat volt számunkra a 2015. decemberi tanfelügyeleti látogatásokra való felkészülés. 2 fő óvodapedagógust érintett Egregyi tagintézményünkben. A közös felkészülés és a folyamatos kommunikáció meghozta eredményét és bizonyította kolléganőink szakmai felkészültségét és elismerését. Tanfelügyeleti értékelésük eredménye 90 és 95 százalék. További munkájukban az adminisztrációt is figyelembe véve ez az eredmény feltöltődést és szakmai megújulást eredményezett. 

3. Vezetői feladatmegosztás értékelése

	Óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás 

az SZMSZ és az éves munkaterv szerint

Intézményvezető és helyettese heti foglalkozásainak száma.

	
	Óvodavezető
	Óvodavezető - helyettes

	Sugár utca
	Heti kötelező óraszáma 10 óra. Felel az intézmény szakszerű törvényes működéséért, gazdálkodásáért, irányítja a pedagógiai munkát. Felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért. Jóváhagyja a Pedagógiai Programot, képviseli az intézményt, dönt az intézmény működésével kapcsolatos olyan ügyekben, melyeket a jogszabály hatáskörébe utal. 
	

	Zrínyi utca
	
	Heti kötelező óraszáma 24 óra. Feladatait az óvodavezető irányítása mellett végzi. A telephely intézményében végzi vezetői feladatait előzetes egyeztetések alapján. Munkáját a Pedagógiai Program és az éves munkatervnek megfelelően szervezi és irányítja. 


4. Az óvodavezetői feladatok megvalósulása

Az éves munkatervben tervezett vezetői feladatok megvalósultak:

· 2015 – ben induló csoportok megszervezése

· Óvodai munkaterv elkészítése, elfogadtatása

· Tanév indításához szükséges eszközök beszerzése

· Óvodapedagógiai szakmai nap megrendezése

· Intézményi statisztika elkészítése

· Múzeumpedagógiai foglalkozások elindítása

· Színházbérlet vásárlása

· A pedagógus életpálya modellhez kapcsolódó tanfelügyeleti ellenőrzésre való felkészülés és a munkatársak felkészítése

· A tanfelügyelethez kapcsolódó dokumentációk feltöltése

· Pedagógusok jelentkeztetése minősítési eljárásra

· Ünnepek lebonyolítása, anyagi, tárgyi feltételek biztosítása

· Dokumentációk korszerűsítése, információk átadása a munkatársak részére

· Csoportok dokumentumainak ellenőrzése, értékelése

· Csoportlátogatások, foglalkozások elemzése

· Szakszolgálati ellátás megszervezése

· Úszásra szállítás megszervezése

· Felkészülés a belső ellenőrzésre, az ellenőrzés tapasztalatai.

· Helyi szakvélemények elkészítésének koordinálása

· Nyári munkák, felújítások előkészítése.

· Mindkét óvoda udvari játszóterének felújítása a felújítási munkák megszervezése
· Az éves munkatervhez kapcsolódó szervezési feladatok megvalósítása

Értekezletek megtartása:

· Szülői értekezlet az új óvodások szülei részére

· Három alkalmazotti értekezlet – tanévnyitó, félévi-, év végi

· Nevelőtestületi értekezletek megszervezése havonta, témák kijelölése a kolléganők előzetes tájékoztatása

· Belső képzések szervezése (óvodapedagógiai nap, szakmai nap, belső hospitálások)

5. Szakmai munkaközösségek működése, feladatellátásuk értékelése:

	
	Résztvevők létszáma
	Foglalkozások száma

	Belső Értékelési Csoport munkaközösség
	5 + 1
	9

	Innovációs munkaközösség
	8
	4


A szakmai munkaközösség célja (BECS)
Intézményi belső önértékelési szabályzat kidolgozása, mérő- értékelő kérdőívek aktualizálása. 
Feladatai:

Az óvodai dokumentumok és a pedagógus önértékelés kompetencia területeinek elvárásainak összehasonlítása, egységesítése. Közös értékelési pontok megfogalmazása. Partneri elégedettségi és dolgozói önértékelési kérdőívek kiadása, értékelése.

Az innovációs munkaközösség célja:

A pedagógiai program aktualizálása, befogadás, beszoktatás – kiskönyv elkészítése.

Feladatai:

Gyakorlati munkák, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, ismeretbővítés. Szakirodalmi ismeretek beépítése a gyakorlati munkába. 

6. Belső ellenőrzés megvalósításának értékelése

	Az ellenőrzés időpontja
	Az ellenőrzés típusa, tartalma
	Kit ellenőrzött?
	Ki ellenőrizte?

	2015.09.01-2016.05.31
	· Csoportnaplók ellenőrzése

· Tervezés tartalma, pontossága

· Kötelező elemek megléte

· Szakmai munka ellenőrzése

· Továbbképzések alkalmával tanult módszerek, eljárások alkalmazása
	Óvodapedagógusok
	Óvodavezető

	
	Foglalkozáslátogatás:

Pedagógiai munka megvalósulásának ellenőrzése
	Óvodapedagógusok 
	Óvodavezető 

	Folyamatos
	Munkaidő, munkafegyelem, adminisztráció, munkaidő nyilvántartás vezetése
	Pedagógusok, pedagógiai munkát segítők
	Óvodavezető 

	Rendszeres
	Gyermekvédelmi tevékenység
	A családot
	Óvodapedagógusok 

	Félévenként
	Gyermekek fejlődésének nyomon követése
	Óvodapedagógusok
	Munkaközösség vezetők

	Munkaterv alapján
	Belső hospitálás, szakmai munka, innovációk, belső tudás megosztás
	Óvodapedagógusok
	Óvodapedagógusok 

	Havonta
	Tisztasági ellenőrzés
	Dajkák
	Óvodavezető, óvodavezetőhelyettes


Az ellenőrzések során fontos szempont volt a dokumentáció pontos vezetése. A következő nevelési évben a Sugár utcai óvodában is az új elvárások szerinti tervezés megvalósulása lesz kívánatos. A kolléganők részére az írásos anyag elkészítéséhez szükséges segítséget az értekezlet alkalmával ismertettem. A változás nem jelentős, de elősegíti az adminisztrációs feladatok pontosítását és a tervezett munka nyomon követését, ellenőrzését. Dokumentálásunk segíti a gyakorlati alkalmazást. A pedagógiai feladatok megvalósulásának ellenőrzése során sok jó példát láttam a differenciálásra, az együttműködés megvalósítására és közösséggé kovácsolásra, az együttes élmények összetartó erejére. A további ellenőrzések során fokozottan figyelemmel kísérem a differenciálás és egyéni bánásmód tervezésben való megjelenítését. 
 7. Külső- belső továbbképzések értékelése:
	Akkreditált

Továbbképzés megnevezése
	Résztvevők létszáma (fő)
	Nem akkreditált továbbképzések
	Résztvevők létszáma (fő)

	Tehetséggondozó óvodapedagógus
	3
	Szakértői tanácsadás óvodapedagógusoknak
	4

	Tanfelügyeleti ellenőrzésre való felkészülés
	6
	Felkészülés tanfelügyeleti látogatásra

(belső képzés)
	4

	Gyakorlatvezető mentorpedagógus
	2
	Dajkai kompetenciák

(belső képzés)
	9

	
	Tehetséggondozás

(belső képzés)
	15

	
	Óvodapedagógiai nap – a pedagógus életpálya modellhez kapcsolódó feladataink

(belső képzés)
	103


8. Belső tudásmegosztás – belső hospitálások
	Időpont
	Sugár utcai ovi
	Egregyi utcai ovi

	
	Bemutató
	Hospitálók
	Bemutató
	Hospitálók

	November
	17. Horváthné V. Anna
25. Szántó Júlia
	Szarkáné L. Timea
Szenténé Ida

Soósné Zs. Krisztina

Kálóczi Judit
	11. Fisliné B. Judit
19. Fábsicsné N. Erika

25. Kardosné K.Gyöngyi
	Fábsicsné N. Erika
Dencs Bernadett

Fisliné B.Judit

Kardosné K. Gyöngyi

Kertészné V. Magdolna

Kovács Sándorné

	Január
	
	
	12. Kovács Sándorné
	Kertészné V Magdolna
Dencs Bernadett

	Február
	
	
	25. Kertészné V. Magdolna
	Kovács Sándorné
Kardosné K. Gyöngyi

	Március
	10 Nagy Ferencné
17. Kiss Lajosné

28. Szarkáné L.                 Tímea
	Szarkáné L. Tímea
Szenténé Ida

Kálóczi Judit

Horváthné V. Anna

Nagy Ferencné
	10. Dencs Bernadett
	Fisliné B. Judit
Fábsicsné N. Erika

	Április
	6. Kálóczi Judit

14. Szenténé Ida
	Szántó Júlia

Kiss Lajosné

Horváthné V. Anna

Nagy Ferencné
	
	


Továbbképzéseink alkalmával minden alkalommal hallunk új eszközökről, módszerekről, eljárásokról, melyeket havonta megrendezett értekezleteink alkalmával rendszeresen továbbadunk kolléganőinknek. A pedagógus életpályamodellhez kapcsolódó továbbképzéseink segítettek rálátni ebből adódó feladatainkra, és az is érzékelhető volt hogy mennyi érzelem kíséri ezeket a változásokat. Ez év elején történt egyeztetések után átalakulni látszik az említett modell, kíváncsian várjuk ennek végeredményét.
9. Külső – belső információáramlás, IKT kompetencia
Az információáramlás tagintézmény és székhelyintézmény között állandó és rendszeres úgy számítógépen, mint személyesen és telefonon keresztül. Nevelőtestületi értekezleteink is ezt a célt szolgálják. Az aktuális tenni és tudnivalókon túl az életpálya modellhez kapcsolódó változások és munkánkat érintő törvényi változások ismertetése is megtörtént. Pedagógiai problémákról, nevelési helyzetekről minden alkalommal szó esik és egymástól tanulva, ötletet adva segítünk kolléganőinknek. 
IKT kompetenciánkat javító továbbképzést terveztünk erre a nevelési évre, de ez eltolódik a tehetséggondozás előtérbe kerülése miatt. (A 2016-17-es évtől tervezzük tehetséggondozó műhelyeink elindítását. )

Önképzéssel azonban az IKT kompetencia hiányosságain is úrrá lehetünk. Minden csoport rendelkezik laptoppal és a nevelői szobában is rendelkezésre áll egy asztali számítógép. Aki szeretne ezeken tud gyakorolni. Tárgyi feltételeink tehát adottak ahhoz, hogy a következő nevelési évtől minden leadandó anyagot számítógépen elkészítve tudjanak a kolléganők továbbítani.  

10. Vezetői döntés előkészítése, értékelése

	Megnevezés
	Tartalom
	Érintettek

	Intézményi dokumentációk elkészítése
	Az OH által kiadott útmutató alapján , figyelembe véve az ajánlásokat
	Óvodapedagógusok

	Óvodapedagógiai nap megszervezése
	Pedagógus életpálya modellhez kapcsolódó feladataink
	Óvodapedagógusok

	A szakszolgálat által biztosított egyéni foglalkozások beosztása 
	A gyógytestnevelő, fejlesztőpedagógus, logopédus és gyógypedagógusok foglalkozásainak beosztása
	Szakszolgálat munkatársai és az érintett gyermekek. 

	Múzeum pedagógiai foglalkozások bevezetése
	4 alkalomra szóló bérlet óvodásaink részére, melyet Alapítványunk vásárolt meg
	Óvodások, óvodapedagógusok

	Ünnepeink megtartásának módja
	Karácsony, nyugdíjasok adventje, nyugdíjba vonulók búcsúztatása, farsang, húsvét, anyák napja, évzárók. Külső partnereinkkel való kapcsolattartás
	Óvodapedagógusok, szülők, nyugdíjas kolléganők, külső partnereink

	Szakmai tapasztalatcsere – kirándulás
	Más intézmények meglátogatása, intézményi gyakorlatok megbeszélése, kulturális programok, csapatépítés
	Az óvoda munkatársi közössége és nyugdíjasaink

	Külön foglalkozások beindítása, koordinálása
	Labdajáték, Ugrimanók
	Gyermekek  

	Úszásra szállítás megszervezése
	Nagycsoportosok úszásfoglalkozásra szállítása
	Gyermekek 

	Iskola érettség megállapítása
	Döntés ismertetése és megbeszélése a szülőkkel
	Szülők, gyermekek, óvodapedagógusok

	A Minőségi Munkáért Díj létrehozása
	Kolléganők tájékoztatása, beemelés a SZMSZ-ba, döntés indoklása
	Óvodánk munkatársi közössége

	Jutalomkeret felhasználása
	Teljesítmény, elvégzett munka minősége és hozzáállás alapján. (SZMSZ – ban)
	Óvodánk munkatársi közössége

	Óvodabál megszervezése
	A bál egyrészt szimbolizálja az összetartozásunkat, másrészt közösséget épít, bevétele pedig óvodánk fejlesztését szolgálja
	Óvodánk munkatársi közössége, szülők, az alapítvány tagjai

	Tárgyi eszközök beszerzése
	Az indokolt és szükséges tárgyi eszközök beszerzése
	Érintettek köre


A vezetői döntések mindig egyeztetések eredményei. Nevelőtestülettel, szülői szervezettel, fenntartóval történt megbeszélések, javaslatok, igények és vélemények figyelembe vétele után születtek, módosítás után újra egyeztetés és véglegesítésük következett. 
11. Belső önértékelési rendszer működésének értékelése
	Dátum
	Megnevezés
	Tartalom
	Érintettek 
köre
	Száma

	Május 20. 
	Önértékelési
lapok leadása
	Önértékelés, nevelési munkát közvetlen segítők önértékelése, óvodapedagógusok önértékelése, értékelés a vezető részéről, egyeztetés, megbeszélés
	Munkatársi közösség
	27 fő

	Június 17.
	Óvodapedagógusok tanév végi beszámolója
	Nevelési feladatok megvalósulásának értékelése, fejlesztése, egyéni bánásmódot igénylő gyermekekkel kapcsolatos feladatok értékelése, munkaközösség vezetők beszámolója, gyermekvédelmi felelősök beszámolója, vezetőhelyettes beszámolója
	Óvoda-pedagógusok
	15 fő



Az óvodapedagógusok elkészítették tanév végi beszámolóikat. Hangsúlyt kapott az egyéni bánásmód, differenciált nevelés, egészséges életmódra nevelés, különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelése, közösségi nevelés és a környezettudatosság alkalmazása, pedagóguskompetenciáink fejlesztése. Voltak kimagasló értékelések, alapos, mindenre kiterjedő reflexiók, elemzések. Minden kolléganő csoportnaplója tükrözte az elvégzett munkát. Jövő nevelési évre megfogalmazott igényem: az egyéni bánásmód és a differenciálás, a mérések eredményeire épített fejlesztés legyen kiemeltebb, jobban nyomon követhető. Ez a tudatos munkát tükrözi. (A munkaközösség vezetők és a vezetőhelyettes beszámolói mellékletként csatolva. )
A megbeszélésen megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve készítem el a következő évi munkatervet.
12. Intézményi motivációs rendszer működtetésének értékelése

Idén első évben került kiosztásra a Minőségi Munkáért Díj. Sugár utcai intézményünkben Hatvani Zsuzsanna, Egregyi intézményünkben Fábsicsné Nagy Erika és Dolacsek Lászlóné megosztva kapta a díjat. Óvodánk jutalmazási rendje a SZMSZ – ban található. A belső önértékelési rendszer alapján minden évben végeznek önértékelést a dolgozók, melynek alkalmával  a vezetővel beszélik meg az eredményeket és a szükséges tennivalókat. 

13. Szakmai feladatok megvalósulása

	Terület
	Megvalósulás



	Egészséges életmódra nevelés
	A nevelési év folyamán megvalósultak:

· Környezetbarát anyagok használata

· Egészséges, biztonságos környezet kialakítása

· Megfelelő napirend kialakítása

· Gondozási feladatok, önállóság fejlesztése

· Étkezési, tisztálkodási szokások kialakítása

· Mindennapos testnevelés, mozgás

· Egészséges életmód iránti igény kialakítása

· Saját környezet rendje, gondozottsága iránti igény kialakítása

· Mindennapi gyümölcsfogyasztás

· Rendszeres vízfogyasztás – PI víz biztosítása

· Magvas hét programjainak megvalósítása

· Egészséges életmód, életszemlélet innovációinak kivitelezése



	Érzelmi nevelés, szocializáció
	A nevelési év folyamán megvalósultak:

· Családias légkör kialakítása

· Baráti kapcsolatok erősítése, támogatása

· Személyes felnőtt példamutatás

· Visszahúzódó gyermekek kapcsolattartásának megsegítése

· Durvaság, agresszivitás elutasítása

· Közös élmények által közösségi érzés erősítése (farsang, felvonulás, anyák napja, gyermeknap, kirándulások, futófesztivál, stb.)

· Szociális érzékenység, nyitottság kialakítása

· Játékokon keresztül konfliktuskezelő képesség fejlesztése

· Erkölcsi alapértékek megismertetése

· Ünnepeinkre való lelki felkészülés

· Udvariassági szokások kialakítása

· Önbizalom erősítése, énkép kialakítása

· Beszoktatáskor az anyától való elválás segítése (anyás beszoktatás)



	Értelmi fejlesztés, differenciálás
	Figyelembe vettük:

· A gyerekek érdeklődését, előzetes tapasztalatait, egyéni képességeit, kíváncsiságát

· A tervezés során különböző életkorból adódó lehetőségeket

Biztosítottuk:

· A cselekvő, felfedező tanulás lehetőségét

· Képességfejlesztő eszközöket, játékokat 

· Ingergazdag környezet teremtését, melyben élményeik és tapasztalataik rögzülnek

Fontosnak tartottuk:

· A lassabban fejlődő gyermekek differenciált megsegítését

· Érdeklődésre épített, változatos tevékenységek biztosítását

· Anyanyelvi és kommunikációs képességek fejlesztését

· Az önálló probléma megoldásra ösztönzést

· Kérdéseik megfogalmazását, válaszadást

Kihasználtuk:

· A különböző területek közötti kapcsolódási pontok adta lehetőségeket




	Művészeti – vizuális nevelés
	A kreatív tevékenységekhez egész nevelési évet átfogóan biztosítottuk a feltételeket, különböző anyagokat és eszközöket, különféle technikákat ismerhettek meg az óvodások. Múzeumpedagógiai foglalkozásokkal is gazdagítottuk az évet. Zene, tánc, népi játékok, mesélés, verselés, bábozás napi szinten megjelentek a csoportokban. Ünnepeink értékét a hangulat előkészítésével és a külső esztétikum kialakításával biztosítottuk. A csoportok belső tereit kolléganőim mindig az évszaknak megfelelően, ízlésesen dekorálták.



	Mozgás
	A mozgás rendkívül fontos az óvodás gyermek életében, hiszen a nagymozgások hatására alakulnak ki azok az idegpályák, idegi kötődések, melyek a gondolkodási műveletek kognitív képességek fejlődését segítik. 

Ennek érdekében:

· Biztosítottuk a mindennapos mozgás lehetőségét tornateremben, udvaron, kirándulás, séta alkalmával. 

· Minden nap irányított testmozgást is végeztek a gyermekek. 

· A tornateremben heti 1 alkalommal tornafoglalkozás keretében szervezett, irányított gyakorlatokat végeztek az óvodások. 

· Futó, fogó, verseny és ügyességi játékokat. 

· Kúsztak, másztak, függeszkedtek, támasz és egyensúlyozó gyakorlatokat végeztek. 

· Tornáztak eszközzel, használták a Mozgáskottát, és jó időben kihasználták az ovi-foci pálya lehetőségeit is. 

· A nagymozgások által téri tájékozódó képességük és finommotorikájuk is fejlődött. 

· A középső és nagycsoportos gyermekek már magabiztosan mozognak, ismerik a téri irányokat. 

· Mozgáskultúrájuk, fizikai képességeik sokat fejlődtek, erősödtek.




	Környezettudatosság, környezetvédelem
	Erre a területre Pedagógiai Programunkban is nagy hangsúlyt fektetünk, hiszen mindennapi életünk ebben a közegben zajlik. Törekedtünk a tiszta, szép környezet iránti igény kialakítására. 

Óvodáink udvarán:

· Virágokat ültettek

· Levelet gereblyéztek, komposztáltak

· Télen madáretető feltöltése után figyelték a madarakat, és folyamatosan töltötték fel eleséggel az etetőt. 

· Májusban megfigyelhették a madárodúkba fészkelő és fiókáikat kiköltő madarakat.

A csoportokban:

· Napocska – Kincsünk a víz

· Méhecske – Életadó víz projekteket megvalósították

· Részt vettünk a „Gondolkodj egészségesen” projektben

· Magvas hetet szerveztünk

· Szelektíven gyűjtöttük a hulladékot, mindkét intézményünkben évi két alkalommal papírgyűjtést szerveztünk, melynek bevételét a kirándulásra fordítottuk.

· Ágakat hajtattak, csíráztattak a gyermekek

· Barkácsoláskor újrahasznosított anyagokat használtak

· Az Egregyi tagintézményben fűzfasátrat telepítettek

· Bábelőadást néztek a környezetbarát magatartás kialakításának segítésére

· Megismerték az energiával (víz, áram) való takarékosság szokásait

Kirándulások alkalmával:

· Megismerkedtek a természet szépségeivel, mindannyiunkat körülvevő természeti környezettel, terményeket és terméseket gyűjtögettek

· Megismerkedtek a növény és állatvédelem fontosságával (pl.békát mentettek)

· Megnézték a tehenészeti telepen élő állatokat, megfigyelték a gondozók munkáját

· Nagyítóval figyelhettek növényeket, állatokat

· A Zalaszabari kalandparkban különféle állatokkal ismerkedhettek őshonos és idegen fajokkal egyaránt.




	Anyanyelvi nevelés, kommunikáció
	A csoportokban kialakított légkörnek köszönhetően a gyermekek szívesen és bátran kérdeztek, meséltek, beszélgettek és meghallgatták egymást. 

· Minden nap hallgattak mesét, verseltek, mondókáztak, énekeltek vagy kitalált történeteket szőttek tovább. 

· A nyelvi kompetenciákat erősítették a dalos játékok, mondókák, csúfolódók, a drámajátékok, bábjátékok, szituációs játékok szintén verbális képességeiket fejlesztették. 

· A beilleszkedés során nehezen vagy alig beszélő gyermekek év végére már bátran kommunikálnak. 

· Minden csoportunkból a beszédhibás gyermekekkel logopédus foglalkozott az év folyamán.



	Közösségi nevelés
	Mindkét intézményünkben vegyes csoportok működnek, melyek segítik a kialakított közösségi értékek évről-évre történő átörökítését. Az értékek megtanításának legjobb módszere a példamutatás. 

· A gyermekeket körülvevő felnőttek személyes példamutatása nagyon fontos minden életkorban, különösen kisgyermekkorban. 

· Az új óvodások beszoktatása sikeres volt, természetesen volt, aki nehezebben volt, aki könnyebben illeszkedett be az óvodai életbe. 

· A barátságos, szeretett teljes óvónői attitűd érzelmi biztonságot teremtett. 

· Fontosnak tartjuk az egymásra figyelés és türelem, empátia gyakorlását, erősítését. 

· A konfliktushelyzetek kezelésére szintén a közösségi élet során láthatnak és gyakorolhatnak különféle megoldásokat. 

· Közös, családdal megvalósított programok alkalmával szülők, gyermekek és az óvoda dolgozói együtt játszottak, ünnepeltek, mely újabb alkalom volt egymás megismerésére. 

· Az Egregyi tagintézményben több alkalommal, közös munkával segítettek a szülők óvodánk udvarának szépítésében.




	Cselekvő, felfedező tanulásszervezés
	· A tanulás nem szűkül le az ismeretszerzésre, hanem az óvodai élet folyamán adódó helyzetekben kirándulásokon, természetes és tervezett környezetben foglalkozásokon és időkeretben valósult meg. Biztosítottuk a több érzékszervet foglalkoztató megtapasztalás lehetőségét. 

· A gyermekek motiváltságának érdekében különböző módszereket, eszközöket és eljárásokat alkalmaztunk (szerepjátékok, kooperatív tanulás, projekt módszer, mikrocsoportos foglalkoztatás) törekedtünk az egyéni sajátosságokat figyelembe vevő differenciálásra. 



	Munka jellegű tevékenységek
	A kiscsoportos gyermekekre az önkiszolgálás jellemző:

Fontos volt, hogy megtanulják önmaguk ellátását mosdóban, öltözéskor, étkezésnél (szükség esetben természetesen segítséget nyújtunk fejlettségükhöz mérten) megtanulták környezetük rendjének megőrzéséhez kapcsolódó munkafolyamatokat (játékok elrakásának rendje). 

Középső és nagycsoportosok:

Jellemző a naposi munka, nem csak önmagukat, hanem társaikat is kiszolgálják (megbízatások teljesítése, ágyazás, terítés). 

Közösségért végzett munka az óvodai kiskert gondozása, levelek gereblyézése, az udvaron a szemét összeszedése.



	Játék, udvari játéktevékenység
	A csoportok játékai nagyon sokrétűek. Sok fejlesztő eszköz áll rendelkezésünkre, ennek köszönhetően eszköz ellátottságunk magas szintű minden csoportban. Az udvari játékok fejlesztése remélhetően 2016. nyarán megvalósul. 

· A délelőtti játékidő alatt biztosított volt a többoldalú tapasztalatszerzés, lehetőségük volt ötleteik megvalósítására. 

· A játék továbbfejlődését ötlettel vagy eszközzel az óvó nénik is segítették. 

· Kedvencek közé tartozott a legó, az építő játékok, asztali kirakók, memória játékok. 

· A szerepjátékok fontos kellékei a jelmezek, babaszobai játékok, konyhai kellékek és bábok. 

· Az udvari eszközök a mozgásos tevékenységek gyakorlását segítették. A játékokhoz kapcsolódó felújítási munkálatokat a GAMESZ szakemberei végezték.

	Tehetséggondozás a csoportokban
	A csoportok óvodapedagógusai biztosították az ügyes, érdeklődő gyermekek számára a lehetőséget a magasabb szintű megismerésre. Rajz és ének pályázatokon indultak óvodásaink. 

· Pillangó csoport – a könyvtár rajz pályázatán, 

· Gézengúz csoport – könyvtári, iskolai és internetes rajzpályázaton indult. 

· Méhecske csoport – ének versenyen ezüsthelyezést, rajz pályázaton második helyezést és egy különdíjat is kiérdemelt. 



	Fejlesztő pedagógia
	A nagycsoportos gyermekek körében vizsgálatot végzett fejlesztő pedagógus, a szakszolgálat munkatársa. A vizsgálat célja az volt, hogy pontos képet adjon a gyermekek képességeinek fejlettségéről és arról, hogy mely területek várnak fejlesztésre ahhoz, hogy sikerrel tudják megkezdeni az általános iskolát. A vizsgálat minden nagycsoportos gyermekről elkészült és az eredmények tükrében egyéni fejlesztésben részesültek a gyermekek. A tavasszal végzett kontrollmérés igazolta a fejlesztés eredményességét. 



	Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása
	Az idei nevelési évben 6 fő SNI gyermekünk volt. Őket a szakértői bizottság véleménye alapján a kijelölt szakemberek fejlesztették csoportból kiemelve, heti 2 – 3 órában. Egy kisfiúval nagyon nehéz dolga volt a kolléganőknek, mert gyógyszeres kezelés alatt állt és magatartása kiszámíthatatlanná vált. 



	IKT alkalmazása
	A vezető óvónőnél és az óvodatitkárnál valamint a nevelői szobában van 1 – 1 asztali számítógép és minden csoport rendelkezik egy hordozató számítógéppel. 

· Fényképezőgép minden csoportban van. Óvodánként rendelkezünk projektorral, kivetítővel és a Sugár utcai óvodában megfelelő hangosítással is. 

· A következő nevelési évtől minden óvodapedagógus kolléganőt megkérek arra, hogy a leadandó beszámolóikat számítógépen megírva adják át részemre. 

· Videó kameránkkal és a fényképező gépekkel sok fotót és felvételt készítünk a csoportokba különböző programjaink, ünnepélyeink alkalmával. Ezeket a szülők is megtekinthetik. A felvételek nézegetése lehetőséget ad az élmények felelevenítésére, beszélgetésre. 




Óvodai nevelésünk célja óvodásaink sokoldalú, harmonikus fejlődésének biztosítása az egyéni képességek figyelembevételével. Fejlődni biztonságos és szeretetteljes légkörben lehet leginkább.Ezt kötelességünk biztosítani. Ahhoz, hogy gyermekeink kreatív, problémamegoldó és aktív kompetenciafejlesztő szellemben nevelkedjenek, tevékeny óvodai élet megteremtésére törekszünk. Különféle programokkal, kirándulásokkal kínálunk széles palettát óvodásaink részére. A tapasztalat útján szerzett cselekvéses tanulás ebben az életkorban elengedhetetlen és biztosítéka lehet a kreatív gondolkodás kialakulásának. 

Ünnepeink, hagyományaink - Hagyományos programok megvalósulása
	Terület
	Program megvalósulása

	Őszi kerti parti szülőkkel, gyermekekkel
	Ez a programunk délután 15 órától kezdődik. A szülők részvételével és segítségével valósul meg. (Paprikás krumpli főzés bográcsban az udvaron.) Közben közös időtöltés – versenyjátékok, játékok, beszélgetések az óvoda udvarán. 



	Óvodapedagógia Nap
	A XXII. Óvodapedagógiai Nap szakmai tapasztalatcserét jelent nem csak a mi óvodánk pedagógusai, hanem három megye óvónői számára. Idén a pedagógus életpálya modellhez kapcsolódó feladatainkról hallhattunk,  Vass Katalin és Lukács Lászlóné előadásában.



	Állatok Világnapja október 4.
	Látogatás az állatok természetes élőhelyére – baromfiudvar, tehenészeti telep, Festetics György Állatkert. Továbbá Balaton Múzeumba, Hüllő kiállításra



	Teréz nap október 15.
	Megemlékezés Brunszvik Terézről, óvodánk névadójáról – koszorúzás



	Október 23.
	Megemlékezés közös énekléssel, gyertyagyújtással, koszorúzással az iskola előtti emlékműnél, általános iskolásokkal közösen ünneplünk.



	November 11. Márton nap
	Az Egregyi telephelyünkön lampionos felvonulást rendeztek e nap tiszteletére. Az egész hét mindkét óvodánkban ennek a napnak a jegyében telt. 


	Papírgyűjtések 
	A fenntartható fejlődés és a szelektív hulladékgyűjtés jegyében évente két alkalommal mindkét intézményünk gyűjti a papírt. 



	Magvas hét
	A hét minden napján magvakhoz kapcsolódó tevékenységek végzése, ismerkedés a különféle magokkal. Díszítés, csíráztatás, müzli szelet készítése, halmazalkotások… Teljes őrlésű magokkal dúsított pékárúk megismerése, kóstolgatás, ízlelgetés. Kapcsolódva az „Egészséges életmód, egészséges életszemlélet” innovációhoz



	Színházbérlet


	Rendszeresen vásárolunk bérletet a Keszthelyi Színházba. Évi négy alkalommal látogatjuk az előadásokat. 



	Múzeumpedagógiai foglalkozások
	Ettől a nevelési évtől vezettük be a múzeumpedagógiai foglalkozásokat, melyek négy alkalommal kerülnek megrendezésre a Balaton Múzeum múzeumpedagógusa által. Nagy élmény és sok ismeret jellemzi ezeket, a találkozásokat. 



	Bábelőadások
	Óvodánkban évente 3 – 4 alkalommal külső előadók is tartanak gyermekeknek való előadásokat, melyre a szomszéd bölcsőde gyermekeit is szívesen vendégül látjuk.



	Mikulás napja
	Bevált az udvari találkozás a Mikulással. Ebben az esetben a kicsi óvodások sem félnek annyira, mintha a csoport szobában, szűkebb helyen találkoznának vele.



	Luca napja 
	Mindkét óvodánkban minden nevelési évben más csoport vállalja e szép hagyomány ápolását. Körbejárjuk a csoportokat és az idősek otthonában is szívesen előadják óvodásaink a műsort. 



	Betlehemezés, Karácsony megünneplése
	Az ünnepi készülődés lelki feltöltődéssel kezdődik. Ennek folyamata a Betlehemezés, melyet mindkét óvodánk nagycsoportosai a városi Advent alkalmával az idősek otthonában (TASZII és Szent Lukács Idősek Otthona) a Hotel Európában és az óvodában is megünnepelnek.

 


	Farsang
	A gyermekek egyik kedvenc ünnepe, melyre ritmusos csúfolódókat, versikéket, dalokat tanulnak, sokat táncolnak, és maskarába öltöznek.



	Március 15.
	Megemlékezés közös énekléssel, gyertyagyújtással, koszorúzással az iskola előtti emlékműnél. 



	Húsvét
	Gazdag gyermeki tevékenységekre ad lehetőséget, tojásfestés, díszítés, barkácsolás, versek, dalok tanulása, tojáskeresés az udvaron, húsvéti népszokások felelevenítése, locsolkodás. Szülők szervezésében tojásfestő asszony is bemutatót tartott a Sugár úti óvoda egyik csoportjában. 



	Március 22. Víz Világnapja
	Sugár utcai óvodában – Kincsünk a Víz

Zrínyi utcai óvodában – Életadó Víz projektek megvalósítása

Minden óvodás a Tófürdőhöz, vagy a Balaton partra kirándul.



	Március Zöldág járás, téltemetés
	E szép néphagyományt mindkét intézményünkben minden évben megünnepeljük. 



	Április 22. Föld Napja
	Csoportonként veteményezés, ültetés, kerti munka, hulladékgyűjtés, látogatás a Hévízi Tóhoz környezetvédelmi szakember bevonásával – Intézményi önálló innováció. 



	Anyák napja
	Érzelmi feltöltődést nyújtó kedves ünnepünk. A gyermekek ajándékot készítenek és verset, éneket tanulnak, melyet meghitt környezetben adnak át édesanyjuknak.



	Május 10. Madarak és Fák Napja
	Kirándulás természetvédelmi területre. Madarak, költőhelyeik, élőhelyeik és természeti környezetük, fák, cserjék megnevezése, megfigyelése. Lehetőleg környezetvédelmi szakember bevonásával. 



	Gyermekhét
	A gyermeknapot megelőző héten minden nap más meglepetéssel kedveskedünk az óvodásoknak. Mesenap, sportnap, kirándulás, gyermeknap, plusz egy meglepetés, ami évenként változik, pl. rendőrnap, tűzoltónap, zenei nap.



	Hősök és áldozatok napja
	Minden évben az Egregyi tagintézmény nagycsoportosai közül kerülnek ki azok a gyermekek, akik versekkel, énekekkel és koszorúzással színesítik az emlékező műsort.



	Évzáró, ballagás
	Minden csoport felkészül és előadja az év folyamán tanult kedves dalos játékait, verseit, dramatizálását majd elköszönnek az iskolába induló nagycsoportosoktól.




Az óvoda éves munkaterve meghatározza a nevelési év rendjét, melyet az intézményvezető készít el és a nevelőtestület hagy jóvá. Az idei programok az ütemezések szerint folytak és nagyon jól sikerültek. Sűrű tevékenységekkel megáldott feszített tempójú évet zártunk. A gyermekek nemi érdeklődéséről szóló előadás az előadó betegsége miatt maradt el, remélhetően a következő nevelési évben bepótolhatjuk. Az egészséges életmódhoz kapcsolódó projektek, és a gyermekhét innovációja hozzájárul az egészséges szokások (mozgás, étkezés) kialakításához, megerősítéséhez és a közös szülői programok és baráti kapcsolatok elmélyítéséhez. Nagyon sok esemény történt az eltelt nevelési évben, ez látható a programokból. Miután célunk a szülői házzal való kapcsolat elmélyítése, következő nevelési évtől bővítenénk a sort egy karácsony és egy húsvét előtti közös munkadélutánnal.

14. Külső kapcsolatok értékelése

	Időpont
	Megnevezése
	Tartalma
	Helye
	Résztvevők

	Minden hónapban
	Bizottsági ülések, képviselőtestületi ülés
	Részvétel, szükség esetén hozzászólás, előterjesztés készítése
	Polgármesteri Hivatal
	Óvodavezető

	Folyamatos
	Fenntartó
	Jogszabály szerinti kötelezettségek teljesítése
	Óvoda
	Óvodavezető

	Folyamatos
	Családsegítő szolgálat
	Megbeszélések, egyeztetés, jelzések, szükség esetén írásbeli anyag elkészítése
	Óvoda, iroda
	Óvodavezető, gyermekvédelmi felelősök, a családsegítő szolgálat munkatársai

	Szükség szerint
	Szakszolgálat, nevelési tanácsadó, szakértői bizottság
	Szakvélemény készítés, kérés, vizsgálati kérelem
	Nevelési Tanácsadó, Szakszolgálat
	Óvodavezető, óvodapedagógusok, érintett gyermekek, szülők, Szakszolgálat munkatársai

	Eseti
	Szaktanácsadói konzultáció
	Segítségnyújtás, szakmai tanácsadás
	Óvoda vagy 
e-mail
	Szaktanácsadó, óvodapedagógusok

	Alkalmankénti
	TASZII
Szent Lukács Idősek Otthona, Hotel Európa, városi ünnepségek, felvonulások, futófesztivál 
	Szereplés, részvétel
	Aktuális helyszínek
	Gyermekek, óvodapedagógusok, szülők

	Folyamatos
	Szülőkkel való kapcsolattartás
	A gyermekek fejlődésének elősegítése, szülői értekezletek, fogadóórák, szülői fórum, ünnepek alkalmával és gyermeknapon

	Óvoda
	Óvodapedagógusok, szülők

	Eseti
	Illyés Gyula Általános Iskola
	Látogatások kölcsönösen, óvodások iskolába, tanítók óvodába, rajzpályázaton való részvétel
	Óvoda, iskola
	Iskolások, óvodások, tanítók, óvodapedagógusok

	Eseti
	Bölcsőde
	Kisgyermeknevelők látogatása ősszel
A beszoktatás tapasztalatai

Májusban óvónők bölcsődébe látogatása, ismerkedés a gyermekekkel

Zenebölcsi és torna az óvoda tornatermében

Közös programok: bábelőadás, zenei nap
	Bölcsőde, óvoda
	Kisgyermeknevelők, óvodapedagógusok


	Eseti
	Móricz Zsigmond Városi Könyvtár
	Nagycsoportosok látogatása a könyvtárban, 
Részvétel rajzpályázaton
	Könyvtár
	Könyvtáros, óvodások, óvodapedagógusok

	4 alkalom
	Balaton Múzeum
	Múzeumpedagó-giai bérlet az alapítványunk támogatásával
	Múzeum, óvoda
	Múzeumpedagógus, óvodások, óvodapedagógusok

	4 alkalom
	Balaton Színház
	Színházbérlet 
	Színház
	Óvodások, óvodapedagógusok

	Rendszeres
	GAMESZ
	Szükséges szakipari munkálatok elvégzése
	Óvodák
	GAMESZ dolgozói

	Rendszeres
	Védőnői, fogászati és gyermekorvosi ellátás
	Szűrő vizsgálatok rendszeres elvégzése
	Orvosi rendelő

Óvoda
	Védőnő, orvosok, gyermekek

	Rendszeres
	Nevelési munkánkat segítő kiadványok terjesztői
	Nevelési, pedagógiai, jogszabályfigyelő folyóiratok, gyermek könyvek stb.
	Óvoda
	Kiadványok terjesztői, óvodapedagógusok, óvodavezető


	Alkalmi 
	Nagykanizsai Gyermekotthon Részére
	Ajándék gyűjtés
	Óvoda 
	Óvoda dolgozói és a szülők


Külső kapcsolataink fenntartása 
A külső kapcsolatok fenntartása minden esetben óvodásaink és intézményünk javára válik. A fenntartóval történő kapcsolattartás szükséges a jogszabály szerinti kötelezettségek teljesítéséhez és a megfelelő információáramláshoz. Kapcsolattartásunk zökkenőmentes volt. 

Szülőkkel való közös nézőpont kialakítása alapvető feladat, miután közös érdekünk a gyermekek eredményes fejlesztése, mely csak együttműködve valósulhat meg. 
Észrevételeink körültekintő megfogalmazása segít a gyermekek iskolára való felkészítésében. 

A szakszolgálat munkatársaival való kapcsolatunk szintén a gyermekek érdekét szolgálja a szükség szerinti segítségnyújtás fejlesztés és tanácsadás szempontjából. 

További külső partnereink a kultúrált szórakozást és hasznos időtöltést hivatottak segíteni. 

Mindkét óvodánkban rendszeresen töltik gyakorló idejüket dajka és óvodapedagógus hallgatók egyaránt. 
Az idei nevelési évben a következőképpen alakultak a létszámok:
	Helyszín
	Megnevezés
	Gyakorlat időtartama
	Létszám

	Sugár utca
	Óvodapedagógus hallgató
	8 hét
	1 fő

	
	Dajka
	120 óra
	2 fő

	
	Tanító hallgató
	2 nap
	1 fő

	
	Pszichológushallgató
	2 nap
	1 fő

	
	Gyógypedagógus hallgató
	2 hét
	1 fő

	Egregyi óvoda
	Óvodapedagógus hallgató
	8 hét
	1 fő

	
	Óvodapedagógus hallgató
	4 hét
	2 fő

	
	Gyógypedagógus hallgató
	2 hét
	1 fő

	
	Konduktorhallgató
	2 hét
	1 fő


15. Szülőkkel való kapcsolattartás értékelése

	Dátum
	Megnevezés
	Tartalom
	Résztvevő szülők száma
	Résztvevő munkatársak száma

	2015. 08.13.
	Szülői értekezlet a leendő óvodások szüleinek
	Tájékoztató az óvodai tudnivalókról, nevelési céljainkról, pedagógiai programunkról, csoportbeosztások ismertetése, megbeszélés a csoportvezető óvónőkkel a beszoktatás rendjéről
	20 fő
	8 fő óvodapedagógus

	2015. 09.18.
	Kerti parti
	Közös délután a szülőkkel. Paprikáskrumpli főzés, ismerkedés, játék, beszélgetések
	125 fő
	16 fő

	2015. szeptember
	Csoport szülői értekezletek
	Tájékoztatás a nevelési év rendjéről, nevelési célokról, különböző programokról.
	120 fő
	14 fő

	2015. november
	Fogadóórák
	Egyéni megbeszélések a gyermekek fejlődéséről
	47 fő
	14 fő

	Munkaterv szerint
	Nyílt napok
	A napirend és a hétköznapi pedagógiai munka bemutatása, tevékenységekhez kötött játékos fejlesztések. 
	138 fő
	15 fő

	Igény és szükség szerint
	Családlátogatás
	Probléma esetén vagy kérésre otthoni beszélgetés a szülőkkel
	12 fő
	8 fő

	2015. 

12. 16-17
	Karácsony megünneplése
	Ünnepi hangulat lelki hátterének megteremtése, betlehemezés
	110 fő
	6 fő

	2016. 
02. 24.
	Szülői fórum
	A szakszolgálat munkatársának előadása az iskolaérettségről
	22 fő
	13 fő

	2016. 01.23.
	Óvodai alapítványi bál
	Kapcsolattartás, ismerkedés, támogatás az alapítvány javára
	89 fő
	13 fő

	2016. 

04. 25-29
	Anyák napja
	Édesanyák személyre szabott köszöntése
	151 fő
	14 fő

	2016. 

05.17-20
	Gyermekhét
	A sportnapon és a gyermeknapon játékos vetélkedések, akadályverseny, zsákbamacska, „Fanyűvő”játékok, szülőkkel közös program
	190 fő
	27 fő


A jövőre nézve a családlátogatások szülők által elfogadottabbá tétele a cél. A szülői értekezleteken való részvétel arányát is lehetne növelni. Ez valószínűleg akkor fog megtörténni, ha a szülői értekezletek nem csak magyarázatból és előadásból állnak, hanem interaktívabban, kölcsönösen beszélgetve tudjuk hasznosan eltölteni az erre szánt időt. A fogadóórák sajnos nincsenek eléggé kihasználva, pedig ezeken az alkalmakon személyes tájékoztatást kaphatnak a szülők gyermekük fejlődéséről. A nyílt napok tekintetében tovább kell gondolkodnunk, mert sok szülőt érintő - érdeklő programról van szó, de tisztelet a kivételnek, több csoportban tapasztaltam, hogy a gyermekük megfigyelése helyett beszélgetéssel és fényképezéssel telt a délelőtt, noha az óvó nénik felhívták a figyelmet előzőleg a megfigyelési szempontokra. Gyermekeik megfigyelését e napon tudatosabbá kell tennünk.
16. Tanköteles gyermekek ellátása

	
	Szakvélemény alapján iskolaérett
	További részvétele javasolt az óvodai nevelésben
	Szakértői bizottsághoz irányítva

	Sugár utca
	25
	3
	1

	Zrínyi utca
	22
	2
	2


A tankötelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megléte, és annak igazolása. A gyermek fejlettségének jellemzőit az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának kiadásáról szóló kormányrendelet határozza meg. Az óvónők a gyermekek fejlődésének eredményét félévente rögzítik. Ekkor az értelmi, anyanyelvi, szociális és mozgásfejlődés eredményeit vizsgálják. Szükség esetén fejlesztési tervet készítenek. Ezek a mérések az Egregyi óvodában, ebben a nevelési évben újfajta módon kerültek rögzítésre az Oviszolga rendszer segítségével. A Sugár utcai intézményben papíralapú, hagyományos megfigyelőlapok készültek. A 2016-17-es nevelési év egyik célkitűzése a Sugár utcai óvodában bevezetni a fejlődés nyomon követésének ezt az újabb módját. 2015 őszén a logopédus és a fejlesztőpedagógus az elvégzett vizsgálatok eredménye alapján kijelölte a fejlesztésben részesülő gyermekeket. A logopédus és a fejlesztőpedagógus tájékoztatta a szülőket a vizsgálat eredményéről, tanácsokat és útmutatót is adtak az otthoni munkához. A tavaszi megismételt vizsgálat bizonyította, hogy az egyéni fejlesztések eredm
ényesek voltak. Az iskolaérettséghez szükséges szakvélemények javaslatával minden szülő egyetértett mindkét intézményünkben.
17. Az óvoda – iskola átmenet támogatása
	Időpont
	Megnevezése
	Tartalma
	Helye
	Érintettek köre

	2015. november 5.
	Óvodapedagógusok iskolalátogatása
	Volt óvodásaink óráinak megtekintése. Beszélgetés a gyermekekkel, szülőkkel, tanítókkal
	Általános Iskola
	Óvodapedagógusok

8 fő

	2016. március 5.
	Óvodások látogatása az iskolában
	Ismerkedés az iskolával, a tanítókkal
	Általános Iskola
	Szülők 47 fő

Gyermekek 47 fő

Tanítók 4 fő

	2016. április 

20-21.
	Leendő tanítók látogatása mindkét óvodánkban 
	Ismerkedés, beszélgetés a nagycsoportosokkal
	Óvodai csoportszobák
	Tanítók 4 fő, gyermekek 47 fő

Óvodapedagógusok 15 fő


A kapcsolat fenntartása hozzásegíti óvodásainkat a zavartalanabb iskolakezdéshez, egymás megismerése pedig pozitív érzelmi hozzáállást eredményez. Fontos a kölcsönös bizalom, a szokások ismerete és a helyismeret. Abban a családban, ahol már van iskolás testvér könnyebb a beszoktatás folyamata, hiszen gyakoribbak az iskolai találkozások. 
18. Gyermeki fejlődés nyomon követése
	Időpont
	Feladat
	Tartalom
	Érintettek száma

	2015. november
	A gyermekek fejlődésének nyomon követése, írásbeli rögzítése, szülők tájékoztatása, fejlesztési javaslatok, egyéni fejlesztés írásbeli rögzítése
	Anamnézis felvétele

A gyermeki fejlődés mutatóinak rögzítése (értelmi, érzelmi, szociális, anyanyelvi és mozgásfejlődés)

Pedagógiai programunkban meghatározott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb megfigyelések, intézkedések, megállapítások, elért eredmények. 
	151 fő gyermek

14 fő óvodapedagógus

	2016. április - május
	
	
	


A gyermekek fejlődését nyomonkövető dokumentáció tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlődési ütemét. Fogadó órák, családlátogatás alakalmával négyszemközti beszélgetések során ismertetjük ezeket az eredményeket a szülővel és megbeszéljük a további feladatokat. Az Egregyi óvodában az Oviszolga rendszerrel történt mérés-értékelés. A következő nevelési évtől Sugár utcai óvodánkban is ez kerül bevezetésre. 
19. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek száma

	
	8 napon túl gyógyuló sérüléssel járó
	Súlyos gyermekbaleset
	A balesetet követően tett intézkedések

	Sugár utca
	0
	0
	

	Zrínyi utca
	1
	0
	Jegyzőkönyv felvétele


Nyitvatartási időnk alatt biztosítjuk a gyermekek felügyeletét, védelmét és figyelünk a baleset megelőzésre is. Óvó – védő előírásaink betartása folyamatos (lásd csoportnaplók), a játékok és kültéri eszközök balesetmentességét az óvónők és a dajkák rendszeresen ellenőrzik. A Sugár utcai óvodában Szente Zoltánné, az Egregyi tagintézményünkben Kertészné Varga Magdolna kolléganők feladata az udvari játékok ellenőrzése.  A játékok javítása, karbantartása a GAMESZ dolgozóinak segítségével történik. 

A jelzett baleset elcsúszás miatt történt, az óvodapedagógusok megkérték a szülőket az elkopott benti cipő cseréjére. 

20. Gyermekvédelmi feladatok ellátásának értékelése
	Időpont
	Feladat
	Tartalom
	Érintettek köre

	Szükség szerint, folyamatosan
	Nyomon követés, segítségnyújtás, jelzőrendszer működtetése
	Óvodapedagógusaink jelzései szükség szerint a gyermekvédelmi felelősökhöz. A gyermekvédelmi felelősök szóbeli és írásbeli jelzései a családsegítő szolgálat munkatársai felé.


	Hátrányos helyzetű családok, óvodapedagógusok, családsegítő szolgálat munkatársai


A gyermekvédelmi feladatokat vezetői felügyelettel éves terv alapján a gyermekvédelmi felelősök látják el. Folyamatosan kapcsolatot tartanak kolléganőikkel és a családsegítő szolgálat munkatársaival. Szükség esetén írásbeli jellemzést készítünk. Rendszeres megbeszélések eredményei a gyermekvédelmi felelősök beszámolójában találhatók, melyet mellékletként csatoltam. 
21. Az óvodai hitoktatás
	Katolikus hitoktatás
	Kovács Rita
	33 fő

	Református hitoktatás
	Péntekné Vízkelety Márta
	8 fő


A hitoktatás fakultatív programként a szülők igénye alapján, heti 1 alkalommal kerül megszervezésre. Erősíti az összetartozás élményét, segíti az együttérzés kialakulását, és erkölcsi értékeket közvetít az óvodások felé. Nyáron a református hittantáborra is jelentkeztek óvodásaink. 

Az 5 éves vezetői stratégiám megvalósulásának időszakos értékelése:

Alapfeladat volt a hatékony és törvényes működés biztosítása, és a gyermekek érdekeinek szem előtt tartása. Belső pedagógiai feladataim:

· BECS. létrehozása, szervezeti háttér megteremtése.

· Felkészülés a tanfelügyeleti ellenőrzésekre, szakmai elvárások tudatosítása

·  A tanfelügyeleti ellenőrzéshez kapcsolódó  dokumentáció OH felületre való feltöltése.

· Minőségi Munkáért Díj meghonosítása, első alkalommal történő átadása.

· Tehetséggondozó munkánk elindításához 3 fő végzett továbbképzést, és szerzett tehetséggondozó óvodapedagógusi képesítést. Ugyanebben a témában 15 fő óvodapedagógus hallgatott gyakorlatorientált, elméleti és szakmai egy napos előadást.

· Egregyen megvalósult az új „egyéni fejlődést nyomon követő rendszer” bevezetése.

· Megvalósult a múzeumpedagógiai foglalkozások bevezetése is.

· Elkezdte munkáját Innovációs munkaközösségünk is, az első év eredménye  egy szülők számára elkészített kiskönyv lett, mely segítheti az óvodába lépő gyermekek beilleszkedését, hiszen gyakorlati tapasztalatokkal illusztrálva, és tanáccsal szolgálva mutatja be a szülők számára a beszoktatás, beilleszkedés folyamatát.

Munkám során törekedtem:

· Az innovatív munkára, az önképzések ösztönzésére.

· Lehetőséget adtam arra, hogy munkatársaim megvalósíthassák egyéni elképzeléseiket akár pedagógiai, akár szervezési, vagy dekorációs munkáról volt szó.

· A munkaterhek egyenletes elosztására, bár ebben  két  kolléganő  elhúzódó betegsége igazán komoly próba elé állított. Ebben az esetben a csoportban maradt kolléganőre mindenképpen többletteher hárult, a helyettesítéseket azonban közösen sikerült megoldanunk.

Fontosnak tartottam:

· Külső és belső képzések megszervezését, mellyel elméleti tudásunk gyarapodott,és gyakorlati munkánk is eredményesebbé vált.

· Dokumentációnk tervezettségét, pontosságát, mely a zavartalan működés záloga.

· Azt hogy a többletteljesítményt nyújtó kolléganők érezzék megbecsülésemet, melyet megérdemeltek.

Felkészültem az előttem álló feladtok elvégzésére, és arra törekedtem,  hogy munkatársaimat is felkészítsem . Ennek érdekében belső továbbképzéssel, folyamatos tájékoztatással átadtam a szükséges információkat. Úgy érzem, hogy közösségünk erejét mutatja az egymás iránti segítőkészség, és kolléganőink sikereinek elismerése. További munkám során nagy hangsúlyt fektetek a családokkal való hatékonyabb együttműködésre, kompetenciáink további fejlesztésére, a színvonalas munka fenntartására. Több változás is megtörtént az eltelt nevelési évben melyek közösségünk és óvodásaink hasznára váltak. Legalább ilyen tevékenységekben, tapasztalatokban gazdag évet kívánok a következő nevelési évre is.
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