[image: image1.wmf][image: image2.wmf]


Előterjesztés

Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2017. január 26-ai nyílt ülésére

Tárgy:  
Aquamarin Kft. alapító okiratának módosítása és az ügyvezető munkabérének újratárgyalása
Az előterjesztő: 
Papp Gábor polgármester

Készítette:
Szintén László közgazdasági osztályvezető

Megtárgyalta: 
Pénzügyi, Turisztikai és Városfejlesztési Bizottság




Jogi-, Ügyrendi és Szociális Bizottság
Törvényességi szempontból ellenőrizte: dr. Tüske Róbert jegyző

Papp Gábor

polgármester

I.
TÁRGY ÉS TÉNYÁLLÁS ISMERTETÉSE

1. Új felügyelőbizottsági tag választása
Hévíz Város Önkormányzat kizárólagos tulajdonát képező Aquamarin Szállodaipari Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Aquamarin Kft.) alapító okirata tartalmazza a felügyelőbizottság tagjainak megnevezését, megbízatásának időtartamát.

Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a gazdasági társaság legfőbb szerve hatáskörében eljárva a 224/2016. (IX.30.) Kt határozatban 2016. december 30. napjától 5 év határozott időtartamra megválasztotta az Aquamarin Kft. felügyelőbizottságának tagjaivá dr. Márkus Mirtill Katalint, Vasas Ottó Balázst és Szintén Lászlót. 
Dr. Márkus Mirtill Katalin aljegyző közszolgálati jogviszonya a Hévízi Polgármesteri Hivatalban 2016. december 31. napján megszűnt és már nem áll kapcsolatban az Önkormányzattal, a továbbiakban nem várjuk el tőle a felügyelőbizottsági tagsággal járó feladatok ellátását és visszahívjuk a tagságból.

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:26. § (5) bekezdése értelmében a felügyelőbizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát a jogi személy vezető tisztségviselőjéhez intézi.

Ptk. 3:25. § (1) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;

c) visszahívással;

d) lemondással;

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják.

A Ptk. 3:121. § (1) bekezdése kimondja, hogy a felügyelőbizottság három tagból áll. A 3:122. § (4) bekezdése szerint, ha a felügyelőbizottság tagjainak száma a létesítő okiratban megállapított szám alá csökken, az ügyvezetés a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a legfőbb szerv ülését, vagy ülés tartása nélküli határozathozatalt kezdeményezni.
A jogszabályi előírásoknak megfelelően dr. Márkus Mirtill Katalin helyett új tagot kell választani. 
Javaslom Bediné Makra Anikó megbízását a tisztség ellátásával, akinek pénzügyi-gazdasági téren meglévő tudása, szakértelme a t. Képviselő-testület előtt is ismert.
A felügyelőbizottsági tagsági jogviszonyban bekövetkező változást az alapítói okiraton is át kell vezetni, amelyről a társaság ügyvezetője köteles gondoskodni. 

2. Az ügyvezető munkabérének változása
A Képviselő-testület a 226/2016. (IX.30.) Kt határozatban 2016. október 1-jei hatállyal Czurda Gábor ügyvezető igazgató munkabérét bruttó 505.000,- Ft/hó összegre emelte meg, azzal, hogy a munkabér összege minden évben olyan arányban emelkedik, amilyen százalékos arányban a minimálbér emelkedik.

2017. január 1-jei hatállyal a minimálbér az eddigi évekhez képest nagyobb mértékben, 15%-kal emelkedett. Az ügyvezető munkabére a munkaszerződés alapján 2017. január 1-jétől 580.750,- Ft-ra emelkedne (505.000,- Ft*15%).
A költségvetés tervezésekor ekkora emelkedéssel nem számoltunk, felelősséggel a 15%-hoz képest kb. 7%-ot tudunk vállalni, ennek megfelelően bruttó 540.000,- Ft/hó munkabér elfogadását javaslom, egyidejűleg a munkabér emelésének a minimálbér emeléséhez kötését a munkaszerződésből törölni javaslom.
Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen. A határozathozatal minősített szótöbbséget igényel. Az alapító okirat módosításáról szóló határozat normatív határozat, a munkaszerződés módosításáról szóló határozat egyedi határozat.
II.
Határozati javaslat
(amely az Aquamarin Szállodaipari Kft  …./2017. (……….) számú határozatának minősül)

Normatív határozat: Aquamarin Szállodaipari Kft. alapító okiratának módosítása
1.
Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Aquamarin Szállodaipari Kft. (8380 Hévíz, Honvéd. u. 14., adószáma: 11351290-2-20) legfőbb szerve hatáskörében eljárva dr. Márkus Mirtill Katalin 8315 Gyenesdiás, Csárda u. 2. szám alatti lakost visszahívja felügyelőbizottsági tagságából 2017. január 31.-ei hatállyal. 

2.
A Képviselő-testület a felügyelőbizottság harmadik tagjának Vasas Ottó Balázs és Szintén László mellett Bediné Makra Anikó (anyja neve: Schmidt Magdolna Veronika) 8900 Zalaegerszeg, Kutilapi u. 50. sz. alatti lakost választja meg 2017. február 1. napjától 2021. december 30. napjáig terjedő határozott időre.

2.
A Képviselő-testület jóváhagyja a megválasztott felügyelőbizottsági taggal megkötendő megbízási szerződést.
3.
A Képviselő-testület felkéri a Társaság ügyvezetőjét a megbízási szerződés aláírására.
Felelős:
Czurda Gábor ügyvezető igazgató

Határidő: 
2017. február 28.
4.
A Képviselő-testület a Társaság jelen határozatban foglalt módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát az előterjesztés melléklete szerint jóváhagyja.
5.
A Képviselő-testület felkéri az ügyvezetőt, hogy az alapító okirat módosításával kapcsolatos intézkedéseket a cégbíróság felé tegye meg.
Felelős:
Czurda Gábor ügyvezető igazgató
Határidő: 
2017. február 28.
III.

Határozati javaslat
(amely az Aquamarin Szállodaipari Kft  …./2017. (……….) számú határozatának minősül)

1. Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Aquamarin Szállodaipari Kft. (8380 Hévíz, Honvéd. u. 14., adószáma: 11351290-2-20) legfőbb szerve hatáskörében eljárva elrendeli a gazdasági társaság ügyvezetője, Czurda Gábor munkaszerződésének módosítását a 2. pontban foglalt tartalommal 2017. január 1. napjától kezdődő hatállyal.
2. Az ügyvezető munkabére 540.000,- Ft/hó. A munkaszerződés III/1. pontjából törlésre kerül az a kitétel, miszerint a munkavállaló munkabére minden évben olyan arányban emelkedik, amilyen százalékos arányban a minimálbér emelkedik.
3. A Képviselő-testület rögzíti, hogy a munkaszerződés egyebekben nem változik.

4. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a döntésről az ügyvezetőt értesítse és felhatalmazza, hogy az ügyvezető munkaszerződés-módosítását aláírja.

Felelős:
Papp Gábor polgármester
Határidő:
azonnal
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