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IL VEZETOI OSSZEFOGLALO

A TASZII koltségvetési jogallasa szakmai és gazdalkodasi feladatainak besorolasa
tekintetében az elmiilt hdrom évben tobb alkalommal megvaltozott. Az intézmény
2013. december 31-ig 6nalléan miikod6 koltségvetési szerv volt, gazdasagi feladatait
a GAMESZ végezte. 2014. januér 1-t6] statusza onallban miiksds és gazdalkodo
koltségvetési szervre véltozott, gazdalkodasat onalléan szervezte meg. A TASZII
besorolasat Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 43/2015. (IL. 26.) szamu
hatarozatdval 2015. &prilis 1-t61 onallban makoéds, gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 koltségvetési szervre modositotta. A gazdalkodasi feladatokat ismét a
GAMESZ litta el.

Az alapité6 Onkormanyzat a TASZII alapité6 okiratdt a megvaltozott jogallasnak
megfelelden, két alkalommal médositotta. Az alapit6 okiratok rendelkeztek az - Aht.
8. § (5) bekezdésében - eldirt formai és tartalmi elemekkel. A jelenleg hatélyos
KGO/305-5/2015. XII. 30. szdmu és keltii alapit6 okirat szerint a 2002. évben alapitott
Teréz Anya Szocilis Integrélt Intézmény alapitoi jog gyakorl6ja és fenntart6ja Héviz
Varos Onkorményzata. Iranyit6 és feliigyeleti szerve a Képvisels-testiilet. Miikodési
kore alapvetSen Héviz Varos kozigazgatisi teriilete, de egyes tevékenységek
esetében - megallapodasok alapjan - tobb telepiiléssel is kib6viil.

Az intézmény 6nall6 jogi személy, szocidlis, gyermekjoléti, egészségiigyi, gyermekek
napkdzbeni feladatok ellataséra létesitett intézmény. A tevékenység jellege alapjan
koltségvetési szerv, képviseletére az intézmény vezetsje és az altala meghatalmazott
személyek jogosultak. Az intézmény irdnyitasat a Képviselo-testiilet ltal, palyazat
alapjén, hatérozott idére kinevezett intézményvezets végzi, aki folott az egyéb
munkéltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A rendelkezésére bocsatott
el6iranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik. Gazdalkodasi feladatait Héviz Véros
Onkormanyzata Gazdasdgi Miiszaki Ellat6 Szervezete végzi - munkamegosztési
megéllapodas szerint.

A TASZII jelenleg hatdlyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 2016. majus 27.
napjan lépett hatdlyba Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet hatirozata
alapjan. Az SzMSz alapvetden rendelkezik az - Avr. 13. § (1) bekezdésében - el6irt
tartalommal.

Héviz Véaros Onkorményzat Képvisels-testillete a GAMESZ és a TASZII kozott
létrejott munkamegosztasi megallapodast 48/2015. (II. 26.) szdmu hatdrozatéval
hagyta jova. A GAMESZ, mint o6nallé gazdasagi szervezettel rendelkezs
koltségvetési szerv 2015, aprilis 1-t6] végzi a TASZII gazdalkodasi feladatait.

TASZII 6nélléan mfikodé és gazdalkodo intézmény (2014. januéar 1-t6l 2015. marcius
31-ig terjed6 idGszakban) teljeskortien eleget tett akkori, a szamviteli rendet és a
gazdalkodasi tevékenységet szabalyozé szabalyozasi kotelezettségének. Ezt
kovetéen a TASZII alapit6 okiratab6l kovetkez6en, 6nallé szamviteli politikdt nem
alakitott ki, szamviteli politikdhoz kapcsol6d6 szabalyzatokat nem kellett készitenie.




A jelenlegi munkamegosztasi megallapodassal létrejott egyiittmiikddést kévetsen
indokolttd vélt a GAMESZ szabalyozasi korébsl, a TASZII-t is érintd fejezetek
feliilvizsgalata és sziikségszer( kiegészitése. A szamviteli politikdban és kapcsolédo
szabalyzatokban a mindkét intézményt érint6 szabalyzatok folyamatos
felalvizsgalatéval torekedni kell arra, hogy azok tartalma &sszhangban legyen az
egyiittmikodés és munkamegosztas célszertiségi kvetelményeivel. Tekintettel arra,
hogy a feladatatvillalas kovetkeztében mindkét intézmény munkavallal6i
munkdjukat szoros egyiittmtikodésben végzik, elvardas, hogy a bels$
szabalyzatokban, rendelkezésekben és iigyrendekben foglalt folyamatleirasokat,
kovetelményeket, magatartas-szabalyokat és az altaluk elldtando6 teriiletek kiilonds
szabdlyait kolcsonosen megismerjék, és annak tényét a szabalyzatok zaradékéban
alairasukkal igazoljak.

Az intézmények a belsé kontrollrendszer szervezeti elemeit komplexen sszefoglalé,
miikodési szabalyzatot nem készitettek, a kontrollrendszer kulcsfontossagii elemei
azonban rendelkezésre alltak. A kockazatkezelési szabalyzat alkalmas volt a
feladatelldtasban és mitiksdtetésben meglévd kockazatok feltardsdra. Az egyes
tevékenységek ellenérzési nyomvonalaiban kévethetéek voltak a felelgsségi szintek,
az iranyitdsi és ellenérzési feladatokat atfogé folyamatok. Az informacié és
kommunikaci6 teriiletén folyamatosan keresik és miiksdtetik a teriileti tdvolsagokat
athidalé adatdramlas eszkozeit. A kiilsé és belss, tovabba a fenntarté felé torténé
adatszolgaltatasok pontosséagéra kiemelt figyelmet forditanak.

A belsd kontrollrendszer teljeskdr( kiépitése és miikodtetése, a hidnyzé szabéalyozok
kidolgozésa eldtérbe keriilt az Gjonnan elirt integritasi kovetelmények
érvényesiilése és - a hagyomanyos, de tartalmaban médosult -, az éves beszamol6val
egyidében teend6 vezet6i nyilatkozatokra is tekintettel.

A TASZII a vizsgélt harom év koltségvetésének tervezetét a szakmai és a fenntart6
altal meghatarozott irdnyelveknek megfelelen, az el6irt hataridékre elkészitette. Az
elézetes koltségvetési szamitési anyagot a fenntart6val és a gazdasagi tevékenységet
ellat6 GAMESZ-szel minden évben, t6bb fordul6ban egyeztették. A tervezés sorén
érvényesiiltek az Avr. 15. §-ban el6irt irdnyelvek, miszerint az el6z6 év eredeti
elirdnyzatdt a szerkezet véaltozasokkal, majd szintrehozasokkal médositottak. A
személyi juttatdsok és a munkaadokat terhel6 jarulékok tervezésénél figyelemmel
voltak a munkavallal6kkal szemben fennallé kotelezettségekre, a dologi kiadasokat
az intézmény miikodési engedélyében szereplé ellatotti 1étszam és a tevékenységek
sziikségletei alapoztdk meg. A beruhazasi és felujitasi lehetéségekr6l alapvetSen a
fenntart6 rendelkezett.

A TASZII a vizsgélattal érintett években tobb alkalommal nyujtott be eldirdnyzat
modositdsi kérelmet. A fenntarté altal engedélyezett, a Képviseld-testiilet
hatarozatdval jovahagyott elSirdnyzat-médositasok az évkozben indokoltan
felmeriilt tobbletkiadasok fedezetét biztositottdk. Néhany esetben a tervezés
idészakdban nem lathats, vagy nem kelléen megalapozott kiadasok pétiélagos,
koltségvetési eldiranyzatarol kellett donteni. Az elSiranyzat novekedések forrasai
dllamhaztartason beliili timogatasok és dnkormanyzati sajat bevételbdl szdrmazo
pénzeszkdzok és sajat, miikodési bevételi tobbletek voltak. Az évkozben képzsdott
intézményi tobbletbevételek dtmenetileg finanszirozasi forrast is jelentettek.




Az intézmény koltségvetésének fedezetét elsddlegesen finanszirozasi tdmogatas
biztositotta, amely magéban foglalta a TASZII tevékenységeit érintd, mikodési
engedélyek és mutaté szamok szerint igényelhet6 normativ allami tdmogatasokat
(~40-50%-0s ardnyban) és az azt kiegészit6 6nkormanyzati hozzajarulast.

A gazdéilkodas szabélyszerfisége tekintetében a jogszabalyokban és belso
szabalyozasi dokumentumokban eléirt eljarasi rendek a bankszamla-és pénzkezelés,
a gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa, a bizonylati rend és fegyelem és a szamviteli
feladatok elldtdsa tekintetében dsszességében érvényesiiitek.

A 2015. évi mérlegbeszamol6t alatdmaszté leltarozasi tevékenység végrehajtdsa nem
minden tekintetben felelt meg a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatban
foglaltaknak. A leltdrozassal szemben tdmasztott alaki és tartalmi kovetelmények
hidnyosan érvényesiiltek.

A 2015. évben végrehajtott selejtezési eljarasok lebonyolitssi rendje megfelelt az
eléirasoknak. A bizottsdg tagjainak megbizasa szabalyszertien, megbizélevéllel
megtortént, az eljarads eredményét selejtezési jegyzékonyvekben dokumentaltak. A
selejtezett eszk6zok hasznositasat megfelel6en dokumentaltak.

A TASZIl sokrétli, szerteagazé feladatot ellats, szocidlis és egészségligyi
tevékenységet folytatd intézmény gazdélkodési folyamataib6l kévetkezik, hogy
egyes szolgdltatdsaibol sajat bevételekben részesiil, alaptevékenysége azonban
jelents dllami és fenntartéi pénziigyi forrasokat igényel. Az intézményi koltségvetés
szerkezetében a mikodtetést jelentds, % ardnyban kézponti és fenntartéi
tamogatasok biztositjak, az ellatdsokért, szolgaltatasokért fizetend6 dijak, mikodési
bevételek tervezése és beszedése meghatarozo jelentdségli intézményi feladatot
jelent.

A vizsgdlt idGszakban az intézményi koltségvetési elSiranyzatok tervezése
megalapozottabba vélt, az évkozi potlolagos elsiranyzatok igénybevételét kdzponti
és helyi tobbletfeladatok tették indokolttd. A miikodési bevételek tervezését
Ovatossag jellemezte. Az évkozben befolyt tébbletbevételek p6tidlagos forrast
jelentettek ugyan, azonban az elmaradt elSirdnyzat-médositasok akadalyoztdk a
tobbletbevételek szabalyszerii felhasznalasat. A koltségvetési kiadasok teljesitése, a
bevételekkel sszhangban lévé, tervkozeli alakulasa, a gazdalkodasi folyamatok
stabilizalodésara, fegyelmezett gazdalkodasi tevékenységre utal.

Az udjonnan bevezetett allamhaztartasi szamvitel lehet6vé tette az egyes feladatok
kormanyzati funkciénkénti bemutatisat. Az igy részletezett tevékenységek
raforditdsainak és bevételeinek szambavétele - a feladatmutatékhoz is kapcsol6d6 -
elemzése tovabbi lehetbség az egyes szocialis szolgéltatdsokért és személyes
gondoskodast nyujté ellatasokért megallapitott téritési dijak megalapozasahoz.




. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A belsé ellendrzési vizsgalat a megéallapitdsok alapjan javasolja a GAMESZ és a
TASZII intézmény vezetdjének:

1. gondoskodjanak az &ltaluk vezetett intézmény belsé kontrollrendszerének
teljeskorid kiépitése és midkodtetése érdekében a belsé szabalyozasi
dokumentumok folyamatos feliilvizsgalatarél, a hidnyzé szabélyozék
kidolgozasérél - kiilonos tekintettel az djonnan elSirt integritdsi
kovetelmények teljesiilésére;

2. gondoskodjanak arrél, hogy a munkamegosztasra tekintettel kialakitott belsé
szabalyozasi ~ dokumentumokban foglaltakat  valamennyi  érintett
munkavéllalé megismerje, annak tényét megismerési nyilatkozatban,
alairasaval hitelesitse.

A belsé ellendrzési vizsgalat a megéllapitdasok alapjan javasolia a GAMESZ
intézményvezetdjének, hogy a TASZII intézményvezet6jével egyetértésben:

1. gondoskodjon a szamviteli és allamhaztartasi tdérvény végrehatasarol,
valamint az allamhaztartds szamvitelérdl sz6l6 korményrendeletben el6irt
szabélyzatok teljeskord kialakitdsarél és folyamatos karbantartasarél -
kiillénds  tekintettel a  munkamegosztasban  ellatandé  feladatok
meghatarozasara;

2. intézkedjen a mérlegbeszamolé valodisagat alatdmaszté leltdrozasi
tevékenység vonatkozd jogszabalynak és belsé eljarasrendnek megfelels
lebonyolitésara;

3. évkdzi monitoring tevékenységgel fokozzdk a koltségvetési eldiranyzatok
tervezésének megalapozésat, kisérjék figyelemmel a bevételek és kiadasok
alakulasat;

4. végezzenek elemzéseket az egyes tevékenységek raforditasainak, bevételeinek
alakulasarél, kiilonds figyelemmel az egyes szocialis szolgéltatasokért és
személyes gondoskodast nyujté ellatasokért - a kepviselo-testiilet
rendeletében megallapitott - téritési dijak megalapozaséra.

A bels6 ellenérzés az ellendrzési jelentés megallapitasai alapjan, a Bkr. 28. §-ban
foglaltak szerinti , Intézkedési terv” készitését javasolja a feladatok meghatérozasara, a
felel6sdk megnevezésére és az intézkedések végrehajtasi hataridejének megjelolésére.




IV. RESZLETES MEGALLAPITASOK

1. Az irdnyitishoz és a miikddéshez sziikséges szabalyzatok ellenérzése

Alapito okirat:

Jogszabily tartalmi elvdrdsa:

Az Aht. 8. § (4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv alapitasarol alapité
okiratot kell kiadni. Az Avr. 5. §-a rendelkezik az alapit6 okirat tartalmarol.

E szerint az alapitd okirat tartalmazza a kéltséguetési szerv megnevezését magyar
nyelven és idegen nyelven, tovdbbd roviditett nevét, székhelyét, ielephelyeit,
irinyito  szervének vagy feliigyeleti szervének megnevezését, székhelyét,
illetékességét, miikodési teriiletét, kozfeladatdt,  alaptevékenységét, ezek
kormdnyzati funkcid szerinti megjelolését és fotevékenységének dllamhdztartdsi
szakdgazati  besoroldsdt, vezetGjének miegbizisi rendjét, valamint az
alkalmazdsiban dll6 személyek jogviszonydnak megjeldlését. Ezen tartalmi
kellékek mellett egyéb elemeket is tartalmazhat,

Intézmeényi érvényesiilés:

Az intézmény alapit6 okiratat az Aht. 8. § (5) bekezdésének megfelel6en, az alapit6
szerv hatdrozta meg. A vizsgalt id6szakban a TASSZI alapité okirata két alkalommal
(2014. december 11; 2015. december 30.) médosult. Az alapité okiratok rendelkeztek
az eldirt tartalmi elemekkel.

A jelenleg hatalyos, 2015. december 30-an rogzitett KGO/305-5/2015. szamii alapité
okirat szerint a 2002. évben alapitott Teréz Anya Szocialis Integralt Intézmény
alapitéi jog gyakorléja és fenntartja Héviz Varos Onkormanyzata. Irényité és
feliigyeleti szerve a Képviselo-testiilet. Miikddési kére alapvetéen Heéviz Varos
kozigazgatasi teriilete, de az egyes tevékenységek esetében - a létrejott
megallapodésok alapjan - tobb telepiiléssel is kibéviilt. Onallé jogi személy, a
hivatkozott jogszabélyok szerint jogallasa: szocialis, gyermekjoléti, egészségiigyi,
gyermekek napkozbeni feladatok ellatasara létesitett intézmény. A tevékenység
jellege alapjan koltségvetési szerv, amelynek képviseletére a vezetSje és az altala
meghatalmazott személyek jogosultak. Az intézmény iranyitasat a Képvisel6-testiilet
altal palyaztatas ttjan, hatarozott idore kinevezett intézményvezetd végzi, aki folott
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A TASZII gazdalkodési jogkorében - a jogszabalyok elbirasai szerint - teljes jogkorrel
rendelkezik koltségvetési elSirdnyzatai felett. Gazdalkodasaval kapcsolatos
tevékenységét és ellendrzését Héviz Varos Onkormanyzata Gazdasagi Miszaki
Ellaté Szervezete végzi, bels6 szabélyozasi dokumentumai és szamviteli politikaja
szerint. Az errél sz616 munkamegosztast a fenntart6 hagyta jova.
Fotevékenysége:
Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa (873000)
Alnptevékenysége részletesen:
— Haziorvosi alapelldtds (072111)
— Hiziorvosi iigyeleti ellitds (072112)
— Fogorvosi alapelldtis (072311)




- Csalid és ndvédelmi egészségiigyi gondozds (074031)

- Ifjuisig-egészségiigyi gondozds (074032)

— Iddskoriiak, demens betegek tartds bentlakdsos elldtdsa (102021)
— Iddsek, demens betegek nappali elldtdsa (102030)

~ Gyermekek napkdzbeni ellitdsa (104030)

— Gyermekjoléti szolgdltatisok (104042)

— Szociiilis étkeztetés (107051)

- Hazi segitségnyiijtds (107052)

— Jelzdrendszeres hizi segitségnyiijtds (107053)

— Csalddsegites (107054)

Szervezeti és Miikddési Szabélyzat:

Jogszably tartalmi elvdrisa:

Az intézmény, mint 6ndllé koltségvetési szerv szdmadra, az Aht. 10. § (5) bekezdése
irja el6 szervezeti és miikddési szabélyzat készitését a feladatellatés belsé rendjének
és moédjanak meghatarozasara.

Az Avr. 13. § (1) bekezdése szerint a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési
szabélyzatédnak tartalmaznia kell:

—a kéltséguelesi szerv alapildsdrol szold jogszabily teljes megjelélését, ha a
koltséguetési szerv alapitdsirdl jogszabily rendelkezett,

-a kiltségvetési szerv alapitd okiratdnak keltét, szimit, az alapitds idépontjdt,

—az ellitandé és a kornuinyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen elldtott villalkozdsi tevékenységek megjelilését,

—azon gazdilkodo szervezetek részletes felsoroldsit, amelyek tekintetében a
kéltséguetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsidgi, részvényesi) jogokat gyakorol,
—n szervezeli felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a
gnzdasdgi szervezel - megnevezését, felndatait, a koltséguelési szerv szervezeti

dbrijit,

—azon iigykdroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a kliséguetési
szerv képviseldjeként jarhatnak el,

—a szervezeli és nuikddési szabdlyzatban nevesitett munkakérokhéz tartozd
feladat- és hatdskoroket, a hatdskorok gyakorldsinak modjit, a helyettesités
rendjét, az ezekhez kapcsolddo feleldsségi szabdlyokat,

—jogszabilyban meghatdrozott kivétellel a munkdltatéi jogok gyakorldsinak -
ideértve az dtruhdzott munkiltatoi jogokat is - rendjét, és

—az irdnyilo szerv dltal a koliségvetési szervhez rendelt mds kiltséguvetési szervek
felsoroldsdt.

Intézményi érvényestilés:

A TASZII jelenleg is érvényben [év Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 2016. majus
27. napjén lépett hatalyba Héviz Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet hatérozata
alapjan. A jévahagyott 5zMSz alapvet6en rendelkezik az Avr. 13. § (1) bekezdése
szerinti, elGirt tartalommal.

A dokumentum az &ltalanos rendelkezések kozott hivatkozik a létrehozésarol sz6l6
hatérozatra, tartalmazza az alapitds idSpontjat, meghatérozza az intézmény




alapadatait, az alaptevékenységként ellatandé szakfeladatokat, az elldtashoz
sziikséges forrasokat, az intézmény mikodési teriiletét, jogallasat, gazdalkodasi
formajat és kapcsolatrendszerét.

Az intézmény miikddésének rendszere, a képviseletre jogosultsag, a gazdalkodas
részletszabélyai, a kotelezettségvallalds rendje, a megnevezett személyek feladat- és
hatéskore, a hataskorok gyakorlasanak médja, a helyettesités rendje és a felelGsségi
szabélyok a B. fejezetben keriiltek szabdlyozasra.

A C. fejezetben részletezésre keriilt az intézmény szervezeti felépitése,
alaptevékenységei, és az azt meghatarozo6 jogszabalyok, valamint a TASZII cél- és
feladatrendszere. A munkavallalékra és az intézményre vonatkozé rendszabalyok
kozott keriilt régzitésre a munkarend, a kapcsolattartas rendje, az intézményben val6
tartézkodds és hasznalat rendje, a rendkiviili esemény bekovetkezése esetén
sziikséges teend6k kore. Felsoroldsra keriiltek az intézmény miikédési rendjét
meghatdrozé dokumentumok. Az 5zMSz mellékleteit képezi a szervezeti felépités
abra, a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakorok felsorolasa, a 1étszamkeret
nyilvantartdsa. Fiiggeléke: az intézményre vonatkoz6 bels6 szabalyzatok kore.

2. A gazdalkodasra iranyul6 szabalyzatok ellenérzése

Munkamegosztisi megallapodas:

Jogszabily tartalmi elvdrdsa:

Az Aht. 10. § (4) bekezdése szerint minden koltségvetési szerv - meghatarozott
kivételekkel - gazdasagi szervezettel rendelkezik. A gazdasagi szervezetet
meghatarozott képesitéssel rendelkezd gazdaségi vezet6 irdnyitja.

A gazdasagi szervezet felelds az Avr. 9. § (1) bekezdése szerint a koltségvetés
tervezéséért, az  el6irdnyzatok  moédositasanak,  dtcsoportositisanak  és
felhasznalasanak végrehajtaséért, a finanszirozasi, adatszolgaltatési, beszamolasi és a
pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért. Felel6s a koltségvetési szerv mitkodtetéséeért,
a hasznalatdban lév6é vagyon haszndlatdval, védelmével osszefiiggd feladatok
teljesitéséért.

Az Avr. 9. § (5) bekezdése hatdrozza meg, hogy a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv gazdélkodasi feladatait az iranyit6 szerv, vagy az
irdnyit6 szerv irdnyitésa ald tartozé mas koltségvetési szerv az alloményaba tartozé
alkalmazottakkal, a munkamegosztis és felelosségvallalds rendjét tartalmazé
munkamegosztasi megéllapodasban meghatdrozott helyen és médon latja el.

Az Avr. 9. § (5) a) bekezdése szerint a munkamegosztasi megallapodasnak
tartalmaznia kell, hogy a gazdéalkodasi feladatok koziil melyik feladatot melyik
koltségvetési szerv latja el. Egy feladatra csak egy koltségvetési szerv jelolhets ki. A
munkamegosztasi megallapodast az iranyitd szerv hagyja jova.

Intézményi érvényesiilés:

Héviz Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testilete a TASZII és a GAMESZ kozotti,
jelenleg hatalyban 1évé Munkamegosztasi megallapodast a 48/2015. (II. 26.) szamu
hatérozattal hagyta jova. A megallapodasban foglaltak szerint 2015. aprilis 1-t6! a




GAMESZ, mint 6nall6 gazdaségi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv latja el a
TASZII gazdalkodasi feladatait.

A megéllapodas megfelelé részletességgel rogzitette és tette egyértelmtivé a
hatékony, szakszerii és ésszerfien takarékos intézményi feladatellatas és gazdalkodas
szervezeti feltételeit. Az altalanos szempontokon tul behatérolta az egyiittmiikodés
teriileteit és a gazdalkodas sordn végrehajtand6 feladatokat az éves koltségvetés
tervezésétSl, az elSirdnyzatok modositasan keresztiil, a kiadasok teljesitéséig és
bevételek beszedéséig. Az alapvet6 gazdalkodasi jogkdrok munkamegosztas szerinti
meghatérozasa megtortént, az Onédlléan mitksdé intézmény (TASZII) vezetdje
gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvdnyozéasi és szakmai teljesités igazolasi
jogkoroket, az onalléan miikddé és gazdalkodd intézmény (GAMESZ) latja el az
ellenjegyzési és érvényesitési feladatokat.

Visszatekintve a belsé ellenérzéssel is érintett korabbi idészakra, a vizsgalat
attekintette a 2012. november 1-t6l hatdlyban volt, a 271/2012. (X. 30.) szdmu
hatérozattal elfogadott - GAMESZ és TASZII kozott létrejott - munkamegosztasi
megdéllapoddst, majd a 163/2013. (V1. 25.) szamu hatarozattal, 2013. julius 1-t&l
moédositott dokumentumot is. 2013. szeptember 1-t6l a 216/2013. (VIII. 27.) szamui
testiileti hatdrozattal elfogadott, haromoldali - az Onkorményzat, a GAMESZ és a
TASZII k6zbtti - munkamegosztasi megéllapodas volt hatélyban.

A szamvitel rendjét meghatarozé szabalyzatok:

TASZII énalléan mikodd és gazddlkodo intézmény (2014. januar 1-t6] 2015. marcius
31-ig terjedé id6szakban) teljeskiirfien eleget tett akkori szabdlyozdsi
kitelezetiségének. Ezt kovetéen a TASZII alapité okiratabol kévetkezden, 6nallé
szamviteli politikdt nem alakitott ki, szamviteli politikdhoz kapcsol6dé
szabalyzatokat nem kellett készitenie.

Jelenleg a gazdéalkodasi jogkorében eljaré6 GAMESZ a szamviteli politikdban és
kapcsol6d6 szabédlyzatokban foglaltak, valamint a hatdlyos Munkamegosztasi
megéllapodés 1. szamu mellékletében felsorolt, kozos gazdasagi szabélyzatokban
eléirtak szerint jar el. A GAMESZ 4ltal kiadmanyozott szémviteli politikaval és
tovabbi tiz, az SzMSz fiiggelékében elSirt, a pénziigyi-szamviteli tevékenységre
vonatkoz6 szabélyzattal eleget tettek az Sztv. 14. §, 161. §, illetve az Ahsz. 50. § altal
meghatarozott alapvet6 szamviteli szabalyzatkészitési kotelezettségnek. Az Avr. 13,
§-ban el6irt, a gazdédlkodas egyéb teriileteit szabalyozé dokumentumok is részben
rendelkezésre alitak.

A jelenleg hatilyban lévé szabdlyzatok tartalmdra vonatkozd, kiemelt
megdllapitdsok:

Szdnmwiteli politika - a jelenlegi hatdlyban van: 2015. dprilis 1-t6l

A szabilyozds bemutatin az intézmény tevékenységét, a szimviteli politika részletes
eldirdsait. Tartalmazza az alapvetd rendelkezéseket, az intézmények adatait, alkalmazott
szakfeladatokat.  Hivatkozdsok torténnek a részletes elfirdsokat  tartalmazo
szabilyzatokra. ROgziti a koliséguetés dsszedllitdsdval, végrehajtisdval és az
elszimoldssal kapcsolatos feladatokat. Eldirja az eszkézok és forrdsok mindsitésének




szempontjait, az cértékcsokkenés, visszairds elszdmoldsinak szabilyaif, az iizembe
helyezések dokumentildsdnak, a bizonylatok kdnyvekben tirténd rogziltésének rendjét.

Pénzkezelési szabidlyzat - a jelenlegi hatdlyban van: 2016. jiilius 1-t61

A szabilyozis eldirja a bankkezeléssel, a készpénzkezeléssel, valamini az értékkezeléssel
kapcsolatos feladatokal, a pénzkezelés sorin érvényesitendd alapelveket, meghatdrozza a
bankszdmla és a hdzipénzidr kozothi forgalom szabidlyait és nz alkalmazhatd fizetési
mddokat. Régziti az utalvdnyozdsra jogosultak kirét és feladatait. A hdzipénztdir napi
zirdegyenlege 500 ezer forintban meghatdrozdsra keriilt. A bankszdmldk felett
rendelkezni jogosult személyek felsoroldsa név szerint és aldirds mintdval a szabdlyzat
mellékletét képezi.

Kotelezettséguillalds, utalvinyozds, ellenjegyzés, érvényesités szabilyzata - a jelenlegi
hatdlyban van: 2016. szeptember 1-61

A szabdlyzat  teljeskoriien  tartalmazza a  pénziigyi-gazdnsdigi  dontések
dokumentumainak elkészitésére, a pénziigyi ellendrzésre, a dontések szabdlyszeriiségi
szempontbdl torténé jovdhagydsira vonatkozo elbirdsokat. Meghatdirozza a dontési
jogkorok feladatait, a Ikitelezettségudllalds szabdlyait, az ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolds, az érvényesités és az utalvinyozds rendjét. A meliékletek
tartalmazzdk a gazdidlkoddsi jogkorok gyakorldsira jogosult személyek név szerint
felsoroldsit aldirdsmintdval egyiitt, tovdbbd a helyettesitésekre torténd felhatalmazdsokat
a tudomdsulvételi ziradékkal egyiitt. A felhatalmazdsokndl tekintettel volink az
dsszeférhetetlenségi kdvetelményekre is.

Leltdrozdsi szabilyzat GAMESZ - a jelenlegi hatdlyban van: 2014. dprilis 1-tdl
TASZII - a jelenlegi hatdlyban van: 2014. szeptember 1-t6l

A szabilyozis eldirja a leltdrozisi tevékenység iddbeniségél, a leltdrozds modjit,
meghatdrozva, hogy mikor és milyen kirben kell alkalmazni a mennyiségi felvétellel
ésfoagy egyeztetéssel torténd leltdrozdst. Meghatiroztik a leltdrozisi tevékenység
lebonyolitdsdanak rendjét, a:

> leltirozdsban résztvevok kijelolése, felkészitése

¥ leltdrozds elokészitése, n leltirozisi fitemterv

» leltdr dokumentilisa (kiértékelés, hidnyok, tobbletek rendezése, a leltdiri

kimutatasok dsszedllitdsa) tekintetében.,

Intézményi érvényesiilés:

Attekintve a szdmviteli és pénziigyi folyamatokat szabalyozo, alapveté négy
dokumentumot, megallapithatd, hogy azok tartalmilag és formailag eleget tesznek a
jogszabalyi elvarasoknak. A szamviteli politika az 1. szamu, a kotelezettségvallalasi
szabalyzat 2. szamu, a pénzkezelési szabalyzat az 1 szamu moédositasa 2015. aprilis 1-
t6] hatalydban kiterjedt a TASZII intézményre is. A megismerési zaradékban a
TASZII vezetSje nyilatkozott a szabalyzatban foglaltak tudomasulvételérél.

Tekintettel arra, hogy a munkamegosztas és feladatatvallalas kovetkeztében mindkét
intézmény munkavéllaléi munkajukat szoros egylittmtikodésben végzik, elvaras,
hogy a belsé szabalyzatokban, rendelkezésekben és iigyrendekben foglalt
folyamatleirasokat, kvetelményeket, magatartas-szabalyokat és az éltaluk ellatandé
teriiletek kiilonos szabélyait kolcsondsen megismerjék.




A belsé ellenérzési vizsgalat megdllapitdsa szerint a szimuviteli politikiban
€s a kapcsolddd szabilyzatokban az egyes intézményekre vonatkozd, a
munkamegosztds megkdvetelte felndatelhatdrolisok nem teljeskiriien keriiltek
meghatirozdsra.

A belsé ellendrzési vizsgdlata javasolja, hogy a szabdlyzatok tartalmdnak
megismerését minden munkavdllalo a dokunientumok végén elhelyezett
megismerési zdradék aldirdsdval igazolja.

A munkavallalok érzékeljék a miikodési szintjiik fel- és lefelé iranyul6 vertikalis,
illetve szervezeten beliil az egyiittm(ikddés horizontalis kapcsolatait és értsék a
szervezeten beliili szerepiiket. Tudniuk kell az élet- és vagyonvédelemmel, az egyéni
és kollektiv kozalkalmazotti jogokkal 6sszefiiggd szabalyokrol is. A jogszabalyok, igy
a bels6 szabdlyozé dokumentumok gyakori véltozdsa miatt fontos, hogy azokrél
minden munkavallalé miel6bb értesiiljon, az informécié dramoltatsira alkalmas
kommunikécios csatorndkon keresztiil.

A belsd ellendrzési vizsgdlat megdllapitdsa szerint a szdmviteli rendet és a
gazdilkodidsi tevékenységet szabdlyozo, alapvetd dokumentuniok tekintetében a
TASZII éndlldan nmitkédd és gazdilkodd intézmény (2014. janudr 1-t61 2015.
miircius 31-ig terjedd idészakban) eleget tett akkori szabdlyozdsi kitelezetiségének.
A jelenlegi munkamegosztisi megillapodissal Iétrejétt egyiittmiikodést kovetden
indokolttd vilt a GAMESZ szabilyozisi dokumentumainak korébél, a TASZII-t
is érintd fejezetek feliilvizsgilata, és sziikségszerii kiegészitése, figyelemmel arra,
hogy a szabdlyzatok dsszhangban legyenek az egyiittmiikodés és munkamegosztds
kévetelményeivel is.

A belsé ellendrzési vizsgdlat javasolja, a GAMESZ és TASZII
intézményvezetdi gondoskodjanak arrdl, hogy a munkamegosziisra tekintettel
kialakitott belsé szabilyozdsi dokumentumokban foglaltakat valamennyi érintett
munkavdllalo megismerje, annak tényét megismerési nyilatkozatban, aldirdsdval
hitelesitse.

A belsé kontrollrendszer kiépitettsége és miikddtetése:

Az intézményi irdnyités és ellendrzés szervezeti szinten a bels6 kontrollrendszeren -
elvek, eljarasok, bels6 szabélyzatok rendszerén - keresztiil valésul meg. Az
intézmény vezetSje koteles olyan belsé kontrollrendszert kiépiteni és miikddtetni
(Aht. 69. §; Bkr. 3-10. §), amelyben:

-vildgos a szervezeti struktira,

—-egyértelm(iek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

-meghatdrozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

—atlathaté a humdnerd&forras-kezelés.

A kontrollkérnyezet kialakitdsa keretében meg kell hatdrozni a célokhoz és
szervezeti felépitéshez kapcsolodé képességek és etikai értékek elvérasait. A
gyakorlatban rendszerbe kell foglalni az SzMSz (és természetesen a vonatkozé
jogszabélyok) el6irdsaival tartalmi Osszhangban 1év6 bels6 szabalyozasi
dokumentumokat  (szabalyzatok, iigyrendek, utasit4sok, rendelkezések),
meghatdrozva azok elkészitésének, kiadmanyozasanak és karbantartasanak rendjét.




A Bkr. kotelez6en nem irja el6, de a modszertani dtmutatok szerint ,belsé kontroll
szabalyzat” és/vagy ,bels6 kontroll kézikényv” készitése célszerii. A
kockdzatkezelési _rendszer keretében fel kell mérni a tevékenységben és
gazdalkodaséaban rejl6 kockdzatokat és meg kell hatdrozni a kezelésiikkel kapcsolatos
eljarasokat. A kontrolltevékenységek a kockazatok kezelését és a folyamatokban
torténd ellendrzés gyakorlasat jelentik. A folyamatosan karbantartott ellendrzési
nyomvonalak alapjan lehetséges csak a kockazatok felismerése és hatékony kezelése,
Az informdcié és kommunikicié eszkozrendszere biztosithatja, hogy a megfelels
informaciok a megfelel id6ben eljussanak az illetékes szervezeti egységhez, illetve
személyhez azaltal, hogy meghatérozottak az adataramlas eszkdzei, irdnya és médja.
A kills6 kommunikdcié lényeges teriiletét a kozérdekd, ill. a kdzérdekbél nyilvanos
adatok kezelésének szabalyozdsa jelenti. A monitoring rendszer miikodtetése
lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon
kovetését. A kiépitett monitoring rendszer alkalmas az eredménytelen
tevékenységek kikiiszobolésére, a mitkodés hatékonysdganak fejlesztésére.

Az integralt kockdzatkezelési rendszer 2016. oktober 1l-jei hatéllyal torténé
kiterjesztése a koltségvetési szervekre j és jelentds szabalyozasi feladatot jelent. (Bkr.
3. § b) pontja; 7. §) A kockézatkezelési szabalyzatot integralt kockazatkezelési
szabalyzat viltja fel, a korabbi szabélytalansagok kezelésének rendje helyett ki kell
dolgozni az integritdst sért6 események kezelésének eljarasrendjét. Az integralt
kockazatkezelés elveit a belsé ellen6rzési tevékenység soran alkalmazott
kockézatkezelésben is érvényesiteni kell. Az ellendrzési nyomvonalakat az
intézmény egészét atfogéan, minden jelentSs tevékenységre ki kell terjeszteni.
Gondoskodni  kell —szervezeti felel6sok, kockazatkezels adatszolgaltatok,
folyamatgazdak (integritasi tanacsad6/kontrollfelelds) kijelolésérsl.

A koltségvetési szerv vezetSje az éves beszamoloval egyidében, (Bkr. 11. §) a
kormdnyrendelet 1, szinui melléklete szerinti , Nyilatkozatban” értékeli a bels6
kontrollrendszer mindségét, beleértve mar az integralt kockazatkezelési rendszer
kiépitésének megkezdését is.

Intézményi érvényesiilés:

Az intézmények a bels6 kontrollrendszer szervezeti elemeit komplexen dsszefoglalo,
miikodési szabélyzatot még nem készitettek, a kontrollrendszer kulcsfontossagi
elemei azonban rendelkezésre élitak. A kockéazatkezelési szabalyzat alkalmas volt az
eljarasok és miikodtetés elemzésére, az integritisi kovetelményeket még
(értelemszerien) nem tartalmazta. Az egyes tevékenységek elkésziilt ellendrzési
nyomvonalaiban kovethetek a felel6sségi szinteket, az iranyitasi és ellen6rzési
feladatokat atfogé folyamatok. A tapasztaltak szerint az informacié és
kommunikdcid teriiletén folyamatosan keresik és miikodtetik a teriileti tavolsagokat
dthidalé adatdramlas eszkozeit. A kiilsé és belss, tovabba a fenntarté felé torténd
adatszolgaltatdsok pontossagéra kiemelt figyelmet forditanak.

A_belso ellendrzési vizsgilat javasolia 1 GAMESZ és TASZIl belsé
kontrollrendszerének teljeskorii kiépitése és nuikidtetése érdekében a belsé
szabdlyozisi dokumentumok folyamatos feliilvizsgdlatit, a hidnyzo szabdlyozdk
kidolgozisit — kiilénds tekintettel az iijonnan eldirt integritdsi kovetehmények
teljesiilésére. A kontrollrendszer felépitése az egyes intézményvezeidk feladata és




feleldssége, azonban az eredményes egyiittnuikodésre vald torekvés elGlérbe
helyezlieti a kélcsonds érdekek érvényre juttatdsit az 6ndllo szabdlyzatokban is.

3. Az intézmény koltségvetésének el6készitése, tervezése

A belsé ellendrzés soran harom, a 2014-2016-os koltségvetési évek tervezési munkai
kertiltek feliilvizsgalatra. A Hévizi Polgarmesteri Hivatal minden évben megkiildte a
TASZII részére a koltségvetési koncepciét, a szamitasi anyagot, valamint a
koltségvetés készitésé¢hez sziikséges tablazatokat és azok kitoltési tajékoztatojat. Ez
tartalmazta az altalanos gazdasagpolitikai célokat, a 1étszam és szemaélyi juttatdsok, a
jarulékok, a dologi kiadasok, juttatdsok, a pénzeszkozatadasok, a fejlesztések és a
bevételek tervezési szempontjait. Az intézmény az el6irt hataridére, betartva az
iranyelveket, minden évben &sszeallitotta és megkiildte az érintett idészak
koltségvetési koncepcidjst, valamint a kiltségvetési tervezetet.

Id6rendi {itemezés alapjan, dltaldban hdrom forduléban, az intézmény koltségvetési
adatai egyeztetésére keriiltek a fenntartoval (Héviz Varos Onkormanyzata), és ezzel
azonos idében a gazdasagi tevékenységet ellato koltségvetési szervvel (GAMESZ).

Tervezéseknél az Avr. 15. §-ban talalhat6 irdnyelveket kovetve, mindenkor az elz6
tervezési év eredeti el6irdnyzatabél indultak ki, illetve megvizsgaltak, hogy tortént-e
szerkezetvéltozds a kiaddsokban, majd a szintrehozisokkal mdédositottdk az
eldiranyzatokat. A személyi juttatidsok és a munkaadodkat terhel6 jarulékok kiadésai
az intézmény alkalmazotti Iétszdman alapulnak, szintrehozisanal a soros
eldrelépéseket, a garantalt bérminimumra torténd kiegészitéseket, jubileumi jutalmak
esedékességét, magasabb végzettség megszerzését és mas kotelezettségeket kellett
figyelembe venni. A koltségeket, a dologi kiad4sokat az intézmény mindenkori
muikodési engedélyében szerepld ellatotti létszam és a tevékenységek sziikségletei
alapoztdk meg. A beruhazasi és feldjitasi lehet6ségekr6l alapvetSen a fenntartd
rendelkezett.

Az iranyszédmokat meghatarozé fenntarté onkormanyzat és az elSiranyzatokat
szamitasokkal aldtdmaszté intézmény egyeztetéseit kovetben az egyes évek
koltségvetési foosszegei, a sajat bevételek eloirdnyzata, illetve az allamhaztartdson
beliili timogatds nagysagrendje a tervezés id6szakaban a kévetkezSképpen alakult:

2014, éuv:
Az éves koltségvetés szamitési anyagat 2014. januér honapban hataroztak meg:

Adatok ezer forintban

Kﬂltsegvgtes: - . " Allamhdztartdson
egyeztetések Tervezett fédsszeg Sajit bevételek beliili timoeatds
idépontjai g
2014. januar 14, 244.229 68.706 8.300
2014. ..... 244 879 68.706 8.300
2015. év:

Az elsé koltségvetési egyeztetésre 2014. okt6ber 10-én keriilt sor, amelyet még

harom fordul6 kivetett.
Adatok ezer forintban
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Kolzségvetési - . ) Allamhdztartison
egyeztetések Tervezett fodsszeg Sajit bevételek beliili tanocatds
idépontjai ¢
2014. oktober 10. 342.850 78.198 19.603
2014. november 24. 327.565 78.198 19.603
2015. januér 7. 330.862 78.198 19.603
2015. januar 21. 310.542 80.140 19.603

2016. év:

A koltségvetési egyeztets targyalasok 2015. novemberben kezdédtek és 2016.
februérban rogzitették a f6szamokat:

Adatok ezer forintban

Koitségo etést . . . Allamhdztartdson
egyeztetések Tervezett fidsszeg Sajdt bevételek beliili timoeatds
idopontjai 3
2015. november 19. 347.272 83.704 20.105
2016, janudr 13. 350.208 83.640 19.891
2016. februér 1. 347.272 80.140 19.603

A TASZI koltségvetési f60sszege (2014-2016. év) és testiileti dontéssel jovahagyott
kiemelt el6iranyzatai a kvetkezoképpen alakultak:

KOLTSEGVETESI TERVEK - 2014-2015. évek ezer Ft
Ssz, Megnevezés 2014 2015 2016
BEVETELEK
01 |Tamogatasok AHT-n belil 8 300 19603 25137
02 |Mikddési bevétel 68 706 80 140 83 640
03 |Iranyité szervi finanszirozasi tAmogatas 167 873 227 092 241 431
(OSSZESEN: 244 879 326 835 350 208)
KIADASOK
01 |Személyi juttatasok 133 560 179 538 175 485
02 |Munkaadokat terheld jarulékok, szha 39060 48019 48 813h
03 |Dologi kiadasok 70720 84 778 112 000
04 |Beruhazasok 1539 4500 13 900
OSSZESEN; 244879| 326835 350 208]
LETSZAMKERET
01 |Vezetd 1 1
02 |Vezetd helyeltes 4 3
03 [Foglalkoztatottak 62 61
KOZALKALMAZOTTAK OSSZESEN: 67 65 ol

A 2016 évi létszamkeretben 1 6 vezetd, 1 {6 vezetd helyettes és 62 6 foglalkoztatott
alkalmazasat engedélyezték.

A 2014. évi fObsszeg megegyezett a koltségvetési tdrgyaldsokon rogzitett
eldiranyzatokkal, a 2015. évi eléiranyzatok koziil a miikddési bevételek (80.140 eFt)




és az allamhéaztartason beliili timogatas (19.603 eFt) tervezett dsszegét valtozatlanul
hagyva, az intézményi finanszirozas 6sszegét id6kozben (227.092 eFt) ndvelték. 2016-
ban a koltségvetési f6osszeg (350.208 eFt) elfogadasa a finanszirozasi timogatés
csokkentése és az allamhaztartdson beliili timogatas azonos dsszegii megemelésével
tortént. A finanszirozasi timogatas magaban foglalta a TASZII tevékenységeit érint6,
a miikddési engedélyek és mutatészamok szerint igényelheté normativ allami
tamogatasokat (~40-50 %-os mértékben), valamint a kiegészitd6 onkormanyzati
hozzajarulast, amelyet az Onkormanyzat egyéb bevételei terhére biztositott az
intézménynek.

A TASZII a vizsgalt idészakban tobb alkalommal nyujtott be el6iranyzat-médositasi
kérelmet, amelyeket a Képvisel6-testiilet a kovetkez6ek szerint hagyott jova:

TASZIl - ELOIRANYZAT MODOSITAS - 2014-2015. évek

Képviseli-testiilet Kéltségvetési Bevétel-Kiadas Hatalyba
rendelete fébsszeg valtozasa lépés
212014.{11.12.) 244879 eFt CeFt| 2014.02.13
20/2014.(1v.29)) 250.205 eFt 5.326 eFt| 2014.04.30
23/2014.(V1.27.) 272.544 eFt 22.339eFt] 2014.06.28
28/2014.(VIl.24.) 298.770 eFt 26.226 eFt| 2014.07.25
35/2014.(X.30.) 314.095 eFt 15.325 eFt| 2014.11.01
41/2014.(XI1.15.) 321.845 eFt 7.750eFt| 2014.12.16
32015.Q11.47.} 326.835 eFt OeFt| 2015.02.18
19/2015.(1v.30.) 328.048 eFt 1.213 eFt] 2015.05.01
27/2015.(V1.26.) 332.967 eFt 4.919eFt| 2015.06.27
35/2015(X.5.) 340.017 eFt 7.050 eFf} 2015.10.06
47/2015.(X11.111.) 359.842 eFt 19.825 eFt| 2015.12.12
7/2016.(11.29.) 359.380 eFt -462 eFt| 2016.03.01

Az potl6lagosan biztositott el6irdnyzatok utdn az intézmény koltségvetési f60sszege
2014. évben 31%-kal, 2015. év végéig 7%-kal novekedett. Az egyes kiemelt
elirdnyzatok alakuldsdnak bemutatasira a koltségvetés teljesitése fejezetben keriil
sor. A fenntart6 altal évkdzben engedélyezett eldiranyzat-modositasokra jellemzéen
az id6kézben felmeriilt tobbletfeladatok miatt keriilt sor, a kvetkezdekben kiemelve
néhany jelentdsebb jogcimet:

2014. évben:
- személyi juttatasok és jarulékok (jutalom, vezets védond potléka)
kozfoglalkoztatas timogatasa
- megbizési dijak, koltségtéritések (orvosok)
- kdzponti orvosi tigyelet beruhazas, eszkézp6tlasok
— elektromos betegagy beszerzése
- orvosi rendeldk felszerelése, dologi kiad4sai
- liftfelvjitas
- gazdasagi szervezet elhelyezésének bévitése
— napkozis tdborok szervezése
- szamit6égépek szoftverrel, notebook (véd6nék, hazi segitségnyuijtas, gazdasagi
szervezet, iskolai szociélis munka)




2015. évben:
- személyi juttatasok és jarulékok
megvaltozott munkanélkiiliek rehabilitaciés programjara
kozfoglalkoztatds timogatasa
ételszallité gépjarmi beszerzése
eszkozpotlasok
vasdrolt élelmezés tobbletkiadasai

2016. évben:
személyi juttatasok és jarulékok
védonok, bolesédei pedagdgusok
kozfoglalkoztatas tamogatasa
fogaszati kezelGegység részleges feltjitasa
- dologi kiadasok forrashidnyéra

Az évkozi elSiranyzat novekedések fedezete kozponti tadmogatis- és allami
hozzéjérulas (OEP, Munkaiigyi Kézpont, Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal
TAMOP), valamint énkorményzati tamogatas volt. A miikédési bevételek eredeti
eliranyzatat az évkozben befolyt (2014-ben 14%-os, 2015-ben 5%-0s mértékii)
bevételi tobbletekkel nem modositottak.

A bels6 ellendrzési vizsgilat megdillapitdsa szerint az éves intézmiényi
koltséguetések tervezése a szakmai és a fenntartd dltal meghatdrozott
iranyelveknek megfelelden, az elbirt (idénként kései) hatiridére megtortént. A
személyi juttatisok és a munkaaddkat terheld jirulékok tervezésénél figyelenmiel
voltak a munkavdllalékkal szemben fenndllo kitelezettségekre, a dologi kinddsokat
az intézmeny miikodési engedeélyében szerepld elldtotti létszim és a tevékenységek
sziikségletei alapoztik meg. A berulvizisi és felijitisi lehetdségekrdl alapvetden a
fenntarto rendelkezett.

A fenntartd dltal engedélyezett elGirdnyzat-mddositisok az évkizben indokoltan
felmeriilt tobbletkinddsok, néhiny esetben a tervezés iddszakiban nem lithatd,
vagy nem kelloen megalapozott kinddsok fedezetét biztositottik. A forrisok
dllamhiztaridson beliili tdmogatdsok és onkormdnyzati sajit bevételbdl szdrmazo
pénzeszkizok voltak, amelyek intézményi tobbletbevételekkel egésziiltek ki.

4. A gazdalkodasra iranyulé szabilyozasok megtartasanak,
érvényesiilésének vizsgalata

Szamviteli rend ellenérzése

A f6konyvi szdmldkhoz a Szamlarendben meghatarozott tartalommal és formaban
analitikus nyilvantartasokat vezettek. A f6kdnyvi konyvelés, az .analitikus
nyilvantartdsok, valamint a bizonylatok adatai kozti egyeztetési pontokat az Sztv.
165. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en, zart rendszerrel biztositottak. A
fokonyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartdsok adatainak egyeztetését a
jogszabélyi elveknek és a Szamviteli politikdnak megfeleléen, a Szamlarendben
meghatdrozott id6pontokban végrehajtottdk. Az éves beszamol6 Osszeallitasat
megel6z6en a 2014. évi és a 2015. évi konyvviteli mérleget f6konyvi kivonatokkal
alatamasztottdk. A GAMESZ a konyvelési rendszerében a TASZII bevételeit, illetve
koltségeit korményzati funkciokként besorolta.




Bizonylati rend és okmanyfegvelem ellen6rzése

A bizonylati rendet az Sztv. 161. § (2) d) pontjaban foglaltaknak megfelelGen a
szamlarendben alakitottdk ki. A kényvviteli nyilvantartasokban elszamolt gazdasagi
mitveletekrél az Sztv. 165. § (1)-(2) bekezdéseiben elGirt szamviteli bizonylatokat
kiallitottdk. A sztréprébaszeriien ellenérzott banki és pénztari bizonylatok az Sztv.
167. § (1) bekezdésében foglalt alaki és tartalmi kivetelményeknek megfeleltek. A
szigori szdmadas ala vont bizonylatokrél az Sztv. 168. § (3) bekezdésében eldirt
nyilvantartdsokat vezették, ami altal biztositottdk elszamoldsukat. Az &rzésiik
megfelel6 madon tortént, az iires nyomtatvanyokat lemezszekrényben, a betelteket
zarhat6 szekrényben taroltak. Az egyéb bizonylatok tarolasa és érzése az intézmény
irattaraban térténik.

Szigorii szamaddst nyomtatvdnyok nyilvdntartdsa:

A vizsgdlt idoszakban a szigori szdmaddsii  nyomtatvinyok beszerzésének
nyilvintartisit két nyilvdntarto tombben vezették: FA483101-FA483125; C510176-
C510200. Szigoni szdmaddsti nyomtatvinyok: kinddsi pénzkirbizonylat; bevételi
pénziirbizonylat; idészaki pénztirjelentés; kikiildetési rendelvény; gépjarmit menetlevél;
szabadsigengedély.

Pénz- és értékkezelés szabalyozésanak és érvényesiilésének ellentrzése

A bankszamlakivonatokat idérendben, sorszammal ellatva, rendezetten kezelték. Az
Avr. 59. § (2)-(3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, a bankszamla kivonatokon
megjelené pénzmozgiasokhoz kiildn irésbeli rendelkezést, utalvany-rendeletet
mellékeltek, amelyen szerepelnek a szakmai teljesités igazolasara, az érvényesitésre,
az utalvényozésra, az ellenjegyzésre és a konyvelési utasitdsra vonatkozé adatok.
Utalvanyrendeletet minden esetben kitoltottek a pénzforgalmi tételekhez. A szakmai
teljesitések igazolasat a csatolt alapbizonylatokon végezték el, a belsé szabalyzatban
meghatarozott médon.

Szitroprobaszeriien megvizsgilt luiizipénzidri bizonylatok:

A hazipénztdrt az intézmény kijelslt helyiségrészében helyezték el, az épiilet
riasztOberendezéssel ellatott. A pénztarosi tevékenységgel megbizott, valamint a
helyettesitésére kijelolt munkavallalé rendelkezett a pénz- és értékkezeléssel
kapcsolatos, anyagi feleltsséget elismerd nyilatkozattal. A pénztirzarasok
szabalyosak voltak, az engedélyezett zar6 pénzkészlet Osszege a szabalyozasnak
megfelels volt. Az el6fordulé pénztaratadasokat megfeleld médon és részletességgel
dokumentélték.

Mintavételesen kijeldlésre keriilt a TASZII hazipénztérdnak kezelése 2014. augusztus;
2015. mircius hénapot tekintve. Ezek koziil kivalasztasra keriilt szur6prébaszeriien,
16 db bevételeket, illetve kiaddsokat tartalmazé pénztarbizonylat. A megvizsgalt
id6szakban a hazipénztari bizonylatok rendezetten, attekintheté médon voltak
nyilvantartva. A hazipénztari bizonylatokkal megval6sulé pénzmozgasok esetében
az Avr. 59. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti érvényesitett pénztarbizonylatra
ravezetett rendelkezést alkalmaztdk. A vizsgdlt id6szakban a hazipénztari
pénzkezelés bizonylatoldsa az OrganP szamitogépes rendszerben létrehozott
bizonylatokkal tortént, ami mellett utalvanyrendeletet is alkalmaztak. Az
érvényesitd, ellenjegyzd, utalvanyoz6, konyvels, pénztaros aldirdsa minden esetben




szerepelt a bizonylatokon, valamint csatoltdk az alapbizonylatokat is a be- és
kifizetések bizonylatai mellé.

Sziirdprobaszeriten megvizsedlt utalvinyrendeletek:

Mintavételesen kijelolésre keriilt a TASZII bankszamla kezelése a 2014. februdr; 2015.
november honapokat érintéen. Ezek koziil sziaréprobaszeriien, 19 db, kiadasokat
tartalmazé utalvanyrendelet vizsgalata tortént meg. Az ellenérzéssel érintett
id6szakban a banki bizonylatok rendezetten, attekinthet6 médon voltak
nyilvantartva. Az érvényesitések, ellenjegyzések, utalvanyozasok, kontirozasok,
kdnyvelések, teljesitésigazolasok minden esetben megtorténtek, az alapbizonylatokat
az utalvanyrendeletek mellé csatoltdk. A kovetkez6 tablazat szemlélteti a
pénzmozgasok f6bb paramétereit:

TEREZ ANYA SZOCIALIS INTEGRALT INTEZMENY - banki bizonylatok - 2014-2015. év

Bankidv. Osszeg Erve. | Utk | Tey
Utalvany ssz. P Datum Be/i = Mognevezés nyesits | vanyozs | Igazols

Csatolt blzonylat Ogytel

2014/434 | 023/2014| 2014 02.10| ki 52 BOGHFapiréru. gumikesztyG | HISZ | LHJ LHJ [SZA00432014  [LINOX-GAZ Kit.

2014/437 |023/2014| 20140210 ki | 23 622|Mozgdlépcsbjavitds | HISZ | LHJ | LHJ |Jesasesers 2&:;'3‘-5:
20141429 | 02312014| 2014.02.10| i 16 710 Levélfeladasok HJSZ | LHY | LHJ |raroi2ses Magyar Posta Zrt
2014/442 | 023/2014] 2014.02.40] ki 9 462|Program bérleti dij HJSZ | LHJ LHJ) |ooator014 VITAREX Stacids Kit.
2014/443 | 02312014]| 2014.02.10] ki | 35% 414|Vizdij elszamolas HISZ | LHJ | LHJ |1ootor7eeses  |oRvza,

2014/444 | 023/2014| 201402 10| ki 189 111|Jelzérendszer bérlése HISZ | LHJ LHJ hEB-ooooznrzou ZAVED-PATENT KRt

20141492 | 025/2014(201402.13| ki |  55880[Vegyszer takaritdszerek| HUSZ | LHY | LHJ |reotamoorag  [HUNGARGCHEMICA

2014/487 | 025/2014|2014.02.13| ki | 1796 225|Hétktzbeni étkeztetés | HISZ | LHJ LHJ |KBr2014124 GAMESZ

2014/514 | 027/2014| 2014 02.14] ki 81 280|Vizspaldkesztylk HJSZ | LHJ | LHJ Jooes7is BELLA HUNGARIA
2014/525 | 02712014 201402.17) ki | 150 ooo|Betegvizsgalati HISZ | LHY | LHJ |es2saorseses [Fortuna et Sana ki
s2er26dés
2014/527 | 02772014 2014 02.17| ki 279 793|Gydgyszer szamldk HJSZ { LHJ LHJ [to0r784 Park Gydgyszenar
T1511021 [ 176/2015|2015.11.02| ki | 119 136|Orvosi Ggyelet HISZ| vA | VA [ses Berkes Mérlonné
TB11031081 | 183/2015| 2015.11.13| ki | 107 315|Agynemi mosatas HISZ | va | vA |vesaresess :',}_T"'GV“’“’Z""‘
TB1110/11105| 18312015 2015.11.13] ki | 52 180|Métvegisitemenyek | HISZ | va | va |st00804 SUSSIDE KN
TB1103/1084 | 183/2015| 2015.11 03] W | 72 opoS2abadidds Hisz| va | va |wHisaaseesse [SETENTANLEVD
tevékenység K
TB1103/1085 | 18312015/ 2015.11.03| ki [ 80 712|Aramdij Hisz| va | va |aosion EONK
TB1103/1091 | 183/2015| 2015.11.03| ki 37 916|Gazdij HISZ | VA VA 1405318 IE-ONK\‘I.
TB1102/1068 | 183/2015| 2015.11.08| Wi | 75 ooo"’sz“‘h"""’g‘a‘ Hisz| va | va |wsasmoorirre !smmmmv
szolgéltatas
TB1141/1140 | 1832015 2015.11.03| i 1066|Hulladékszéllltés HiszZ | va | va iszewzms Duna-Komposzt Kit

LHJ= Lukécsné Horvath Julianna; VA= Varga Andrés, HJSZ= Hubayné Jonyer Szilvia

Gazdalkodasi jogkorok szabalyozdsanak és érvényesiilésének ellendrzése

A TASZII jogéllasa gazdalkodasi besorolasat tekintve a vizsgalt idGszakban tibb
alkalommal megvaltozott. 2013. december 31-ig énalléan miikod6 koltsegvetési szerv
volt, gazdasagi feladatait a GAMESZ latta el. 2014. januar 1-t6] 2015. marcius 31-ig
statusza oOnalléan miikodé és gazdalkod6 koltségvetési szervre valtozott,
gazdalkodasat ©nalléan szervezte meg. Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-




testiilete a 43/2015. (II. 26.) szamii hatarozataval a besorolasat 2015. aprilis 1-t6] ismét
onalléan miikods koltségvetési szervre modositotta az Aht. 10. § (4) és (4a)
bekezdéseiben foglaltakra figyelemmel. Ezek utén a gazdalkodasi feladatokat ismét a
GAMESZ latja el és ez a munkamegosztas jelenleg is fennall.

A TASZII mikédésével kapcsolatos pénzforgalom 6néllé bankszamlan torténik. A
bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasaként az egyiittes alairas akkor
érvényes, ha az egyik alair6 a GAMESZ intézményvezetGje és a gazdasagi vezets
koziil valamelyik személy, a masik alair6é a TASZII intézményvezet6ije.

A kiildnbdz6 id6szakokban a gazdalkodasi jogkorok szabélyozasat vagy a
~Gazdalkodasi szabalyzatban”, vagy a ,Kotelezettségvallalds, érvényesités,
utalvanyozas, ellenjegyzés” cimfi szabdlyzatban, de minden esetben eléirtak. A
szabélyzatok meghatéroztdk az egyes jogkorok esetében a gyakorldsra jogosult
személyt, a meghatalmazds formajat, a nyilvantartott személyeket és aldiras
mintijukat, az eljarasokban alkalmazandé dokumentumokat, valamint az
Osszeférhetetlenségi  szabalyokat. Ezek a szabalyozdsok tobb alkalommal
modositasra is keriiltek, folyamatosan aktualizalva a jogkort gyakorlék személyében
bekovetkezett véltozasokat.

Az bsszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilését az Avr. 60. § (1)-(2) bekezdéseiben
foglaltaknak megfelelSen, a gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasa soran
biztosftottdk. A banki és a pénztari pénzmozgésok bizonylatain a
kotelezettségvallaldst, a kotelezettségvallalas ellenjegyzését, a szakmai teljesités
igazolasat, az érvényesitést, az utalvanyozast, és az utalvanyozés ellenjegyzését a
munkamegosztésra figyelemmel, az arra jogosultak végezték.

Az alabbi tablazatok részletesen mutatjak, hogy a kiilénboz6 jogkoroket kik, milyen
beosztdsban, milyen teriileten és milyen id6szakban gyakorolték, alap vagy
helyettesitési jogokkal voltak-e felruhazva a gazdélkodasi folyamatok igazolasakor:

Név Munkakd&r Teriilet Sorrend Id k
Kezdete | Vége
KOTELEZETTSEGVALLALO

Lukacsné Horvath Julianna |mb. intézményvezetd |altalanosan 1. rang 2013.12.06| 2015.07.08
apolas, gondozas 2. rang (1. rang

Orbéan Marta {koordinator altalanosan helvett) 2013.12.06| 2015.07.08

Varga Andras !intézményvezetb dltaldnosan 1.rang 2015.07.08
intézményvezetd 2.rang (1. rang

qLukécsné Horvath Julianna helyettes altalanosan helyett) 2015.07.08| 2016.05.10

, intézményvezels 2. rang (1. rang R
Bali Julia helyettes altalanosan helvett) 2016.05.10




Név Munkak&r Tertlet Sorrend ldGszak
kezdete | vége
PENZUGY! ELLENJEGYZO
Hubayné Jonyer Szilvia Tgkﬁ;dsazﬁgi = altaldnosan 1. rang 2012.04.01{ 2014.08.01
- fokbnyvi kinyveld- 2.rang (1. rang
|Szab6né Varga Angéla GAMES?Z altalanosan helyatt) 2014.01.01] 2015.03.31
lGuzmlcs Timea gazdasagi vezeté altalanosan 1. rang 2014 03. 18 2014 09.30
Szabéné Varga Angéla  iokonyvikonyveld  |4italdnosan ﬁé:':;%”' fang ! 2014.01.01| -
gazdasagi vezetd- .
Hubayné Joényer Szilvia GAMESZ éltalanosan 1. rang 2015.04.01
ktzgazd csop.vez. - 2. rang (1. rang .
Lazar Andor GAMESZ dltalanosan helvetl 2015.04.01
Név Munkakér Terlilet Sorrend ldGszak
kezdete | vége
TELJESITESEK IGAZOLASA
ILukécsné Horvath Julianna Imh. intézményvezetd |Felljitas, személyi |1, rang 2013.12.06| 2015.07.08
[orban marta Bpolés, gondozas o M40 13 ang (7. rang 2013.12.06| 2015.07.08
{koordinator _ gl helyett) e =
Varga Andras intézményvezetd 1. rang 2015.07.08 -
Felujitas, személyi
Lukdcsné Horvath Julianna [IMeZmenyvezetd i e 'aova |2 1ana(1.rang [ 55,2 52 0l 2016.05.10
helyettes dologi |helyett}
Bali Julla intézmenyvezeté 2. rang (1. rang 2016.05.10 R
helyettes helyett)
apolas, gondozas _
Orban Marta koordintor ldsek Otthona 1. rang 2012.04.01
Remeténd Kakuk Timea szakfeladat vezetd |Hazi segitségnyujtés [1. rang 2012.04.01] 2015.09.21
Deutsch Maria Iszakfeladat vezetd |Hazi segitségnydjtds |1. rang 2015.09.21( 2016.03.01
|Rameténé Kakuk Timea szakfeladat vezetd |Hazi segitségnyujtas |1, rang 2016.03.01 -
|Szab6né SHjtbri Judit vezetd véddnd Védbndi kiadasok 1. rang 2012.04.01 -
Csaladsegités .
qFarkas Cecilia s2akfeladat vezetd avermekictét] 1. rang 2012.04.01
Lukacsné Horvath Julianna |szakfeladat vezetd 1. rang 2012.04.01 -
Nappali ellatas
dpolas, gondozas 2. rang (1. rang i}
Orban Marta koordinalor helvelf) 2014.08.01
Csillag Istvanné vezetd véddnd Bdlcsbdei kiadasok |1. rang 2014.08.01 -
Név Munkakdér Terlllet Sorrend lddszak
kezdete | vége
ERVENYESITO
|Hubayne Jonyer szivia |0, 9320asagi vezetd 4 40065 1. rang 2012.04.01| 2014.08.01
fdk-fsnyvi kényvels- 2. rang (1. rang
‘Szabdné Varga Angéla GAMESZ altalanosan helvett) 2014.01.01} 2014.08.01
Guzmics Timea gazdasagi vezetd altalanosan 1. rang 2014, 03.194 2014.09.30
Szaboné Varga Angéla |fokenyvikonyvels  |ahtatanosan ﬁé:'fe"t%“' g | 2014.01.01| -
gazdasagi vezetd- -
Hubayné Jényer Szilvia GAMESZ altalanosan 1. rang 2015.04.01
|azér Andor k8zgazd csopvez. - |- shasan 2.fang (1.7ang | 50150401 -

GAMESZ

helyett)

]
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Név Munkakdr Terllet Sorrend ld5szak
kezdete | veége
UTALVANYOZO

ILukacsné Horvath Julianna |mb. intézmeényvezetd |altalanosan 1. rang 2013.12,06| 2015.07.08
| apolas, gondozés 2.rang (1. rang
Orban Marta koordinator altatdnosan helvet) 2013.12.06( 2015.07.08
Varga Andras |intézményvezel6 altaldnosan 1. rang 2015.07.08
Lukécsné Horvath Julianna [MEZMENVVeZetd [z 005y 2 112" | 2015.07.08| 2016.05.10

. intézményvezetd |2. rang (1. rang
Bali Julia helvetles dltalanosan helyett) 2016.05.10

5. A pénziigyi és szamviteli feladatok ellatisinak informatikai

tamogatottsaga

A GAMESZ a szamviteli feladatokat, a nyilvantartast, a konyvelést az OrganP
Koltségvetesi Integralt Gazdalkodasi Rendszerben végzi, kormanyzati funkciénkénti
bontésban, a szdmviteli szabélyzatokban régzitettek szerint. A komplex szamviteli
rendszerrel rugalmasabb a kényvelés modja, a kézi analitikdkat kivaltja, tovabba
tartalmazza a hazipénztar és a kotelezettségvallalasok kezelését, valamint a tébbszoéri
parhuzamos adatfelvételek kivaltasaval noveli a hatékonységot.

A 2014. januar 1-én hatalyba lépett 4j Ahsz. eldirasai jelentdsen megvaltoztattak és
kibovitették az allamhéztartdsi szamvitel rendszerét. A programfejlesztés és a
kényvviteli 4tdllas nem zajlott nehézségek nélkiil, komoly prébatétel és
tobbletmunka elé allitotta a szak-és pénziigyi apparatust egyarant.

6. Az intézményi vagyon nyilvantartisa, szambavétele

Az intézményi vagyon nyilvantartdsa

A Szamlarend meghatrozta a vagyon nyilvantartisanak médjat. Az Ahsz.-ben
foglaltaknak megfelelen, a torzsvagyon (ezen belil forgalomképtelen és
korlatozottan forgalomképes), valamint a torzsvagyonon kiviili egyéb vagyon részét
képez6 eszkozok elkiilonitésér6l a fékonyvi szamlak tovabb bontasaval és az
analitikus nyilvantartasokban is gondoskodtak.

Az intézményi vagyon szambavétele

A Munkamegosztasi megéllapodds 1.13. pontja szerint a TASZIl eszkézeinek
selejtezését, éves leltirozasit a GAMESZ kozremiikdésével végzi el, a belss
szabalyzatok el6irasai szerint.

Az Ahsz 5. § (1) bekezdése el6irja, hogy a koltségvetési év kezdetétsl a mérleg
fordulénapjaig (a koltségvetési év utolsé napja) terjed6 idGszakr6l a kényvek zarasat
kovetéen: bizonylatokkal, szabélyszerti kényvvezetéssel, az Ahsz. szabalyai szerint
folyamatosan vezetett részletezé nyilvantartasokkal, a kényvviteli zarlat soran
készitett f6kdnyvi kivonattal, valamint leltdrral aldtdamasztott éves koéltségvetési
beszédmolo6t kell késziteni.

Az Ahsz, jelentds valtozasa miatt, a 36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet el6irasa szerint,
a koltségvetési szerveknek a 2013. évi mérleg aldtdmasztisara teljeskord,
vagyonmegallapité leltarozasi feladatokat kellett végrehajtani az eszkozokrol
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mennyiségben és értékben, a forrdsokrél értékben. Ezt a feladatot a vizsgalt
intézmények elvégezték.

Az Ahsz. 22. §-a azt is el6irja, hogy a leltarozas elvégzését az Sztv. 69. §-a szerint kell
végrehajtani. Az Sztv. 69. § (3) bekezdése gy fogalmaz, hogy ha az intézmény a
szamviteli alapelveknek megfeleld, folyamatos mennyiségi nyilvantartdst vezet,
akkor a leltdirba bekeriilé adatok valodisagarol ugy kell meggy6z6dni, hogy azon
eszkézkor esetében, ahol a leltirozas mennyiségi felvétellel van el6irva, harom
évente mennyiségi felvétellel, évente pedig egyeztetéssel kell eleget tenni a
leltarozasi kotelezettségnek.

A 2015. évi mérlegbeszamolé el6tt a GAMESZ egyeztetéssel végezte és alapozta meg
a TASZIl mérlegtételeit. Az immateridlis javak, kovetelések, értékpapirok, aktiv
pénziigyi elszdmolasok és forrdsok analitikus nyilvantartasait a f6kényvi
konyveléssel egyeztették, majd az egyezdségeket az analitikus nyilvantartasokon
hitelesitették.

A belsé ellendrzési vizsgdlat megdllapitotta, hogy a 2015. évi mérleget
aldtamaszto vagyonmegillapito leltdrozds végrehajtdsa nem minden tekintetben
felelt meg a jogszabidlyokban és n belsd szabilyzatban foglaltaknak. A leltdrozdssal
szemben timasztott alaki és tartalmi kovetelmények (leltdrozdsi utasitds, a
leltdrozids irinyitisért felelds személy, a leltirozok és a leltdrellendr/ok kijelglése,
irisos megbizdisok, leltdrkezelék anyagi feleldsséguillaldsi  nyilatkozatn,
leltdrfelvételi  ivek, lelkirozdsi-¢s kiértékeld jegyzdkonyvek, leltdreltérések
rendezésére utasits) hidnyosan érvényesiiltek.

A belsd ellendrzési vizsgdlat javasolja, hogy intézkedjenek az intézményi
mérlegbeszimold valddisdgit aldtdmaszto leltdrozdsi tevékenység jogszabilynak és
belsé eljirdsrendnek megfelel6 lebonyolitdsit.

Selejtezési tevékenység feliilvizsgdlata
A vizsgélt 2015. évben t6bb alkalommal tartak fel a hasznalhatatlanna valt
eszkozoket, feliilvizsgéltak a felesleges vagyontargyak hasznositasat és elvégezték
azok selejtezését.

A TASZII 2015. oktéber 7-én vette fel a TASZII-1/2015. szamu készletek selejtezési
jegyzOkonyvét. A selejtezési bizottsag harom f6bo! allt: Lukacsné Horvath Julianna -
intézményvezetS-helyettes; Thaszné Gyutai Piroska - pénziigyi iigyintézd; Orban
Marta - dpolasi koordinator. 46 tételben 944 darab, nulla értékig leirt, sszesen brutt6
128.654 Ft értékii készletet tartalmazott. A készletek a gyakori mosas, vasalds éltal
elhaszndl6édtak, a miianyag targyak eltortek. Selejtezés utdn megsemmisitésre
keriiltek, az éves lomtalanitéassal elszallitottak.

A TASZII 2015. oktéber 8-an vette fel a TASZII-3/2015. szamu targyi eszkdzok
selejtezési jegyzdkonyvét. A selejtezési bizottsag harom f6b¢l 4llt: Varga Andras -
intézményvezets; Thaszné Gyutai Piroska - pénziigyi tigyintéz6; Lukacsné Horvath
Julianna - intézményvezet6-helyettes. 10 tételben 10 darab, nulla értékig leirt,
Osszesen brutt6 1.141.832 Ft értékii eszkozt tartalmazott. A szamitogépes eszkozok,
szoftverek gazdasagtalan hasznélatarél a TC Informatika adott szakvéleményt.

A TASZII 2015. november 27-én vette fel a targyi eszkozok selejtezési jegyzékonyveét.
A selejtezési bizottsag két f6bdl allt: Varga Andras - intézményvezets; Thaszné
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Gyutai Piroska - pénziigyi tigyintéz6. A jegyz6koényv hat tételben 11 darab, nulla
értékig leirt, Gsszesen brutté 706.150.- Ft értékd eszkozt tartalmazott. A targyi
eszkdzok a f6z6konyha megsziinése miatt valtak feleslegessé. A selejtezési bizottsag
jovahagyta az intézmény dolgozdinak torténé értékesitést, amelybol 14.500.- Ft volt.

A belsé ellendrzési vizsgdlat megdllapitotta, liogy a 2015, évben végrehajtott
selejtezési eljirdsok lebonyolitdsi rendje megfelelt az eldirisoknak. A bizottsig
tagjninak niegbizdsn szabdlyszeriien, megbizolevéllel megtortént, az eljirds
eredmeényét selejtezési jegyzokonyvekben dokumentdltik. A selejtezett eszkozok
hasznositdsdt megfeleléen dokumentdltik.

7. Az intézmény koltségvetésének teljesitése

A kovetkezd tablazat 6sszegzi a TASZII 2014. és 2015. koltségvetési évének tervezett
és modositott eldirdnyzatait, a befolyt bevételeket és a teljesitett kiadasokat:

KOLTSEGVETES TELJESITESE- 2014-2015. évek ezer Ft
Megnevezés 2014 2015
eredell | médositott | teliesites | eredeti | modositont | teljesites

BEVETELEK
01 |Tamogatasok AHT -n belil 8 300 20 268 20 268 19 603 29138 3¢ 141
02 |Miktdesi bevétel 68 706 68 706 78 088 80 140 80 140 84 239
03 |Irényito szervi finanszirozasi tamogatés 167 873| 231724| 209474] 227 092| 245684| 238729
OSSZESEN: 244 879| 320698| 307830| 326 835| 354962| 353109

KIADASOK
01 |Személyi juttatasok 133 560| 174047| 169473] 179538| 183170] 181262
02 |Munkaadokat terheld jarulékok , szha 39 060 43 131 45 991 48 019 §1 370 50 497
03 [Dologi kiadasok 70720 95355 91903] 94778 118840| 118612
04 |Beruhazasok 1539 3165 2 980 4 500 6000 5 846
OSSZESEN: 244 879| 320698 310347| 326835| 359380 356217

2014. évben az évkozi, eldiranyzat modositasok és potlolagos eldiranyzatok a
koltségvetési f60sszeget 31%-kal névelték meg. Ev kézben keriilt az intézményhez a
kézponti iigyelet és a bolcséde. A teljesitett bevételek féosszege minddssze 4%-kal
maradt el a moédositott elSirdnyzattol. Az allamhaztartdson beliili tdmogatas
tervszerinti alakuldsa mellett az intézményi finanszirozasban jelentkez6 kézel 10%-os
lemaradast a sajat bevételek 14%-os tulteljesiilése ellensulyozta. A gazdalkodasi
szabédlyok szerint a koltségvetési bevételek a bevételi eldiranyzatokon feliil is
teljesithetdk, azonban szabalyszerii felhasznalasuk csak az elSiranyzat-médositasok
elvégzése utdn hasznélhato fel.

A 2014. évi intézményi kiadasok kicsit tobb mint 3%-kal maradtak el a médositott
eléiranyzattol. A személyi juttatasoknal (~3%-os), a dologi kiadasoknal és a
beruhdzdsokndl mérsékelt (~4-6%-os) lemaradas volt. Az intézménynek 2015
évvégeén 3.108 eFt el6irdnyzat-maradvénya keletkezett, amely maradvéany elvonasra
keriilt,

2015. évben miutan a koltségvetés eredeti eldirdnyzatai mar megkozelitették az el6z6
év  modositott  eldiranyzatait, a feladatbéviilések tervezhetSsége  utan
kiegyenstilyozottabba valhatott az el6irdnyzat gazdalkodas. Az évkozi potldlagos
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forrasok a koltségvetési f6osszeget 10%-kal novelték meg. A koltségvetés teljesitési
adatai mar tervszerlibb, megalapozottabb gazdalkodasi folyamtokra utalnak. Az
intézményi miikodési bevételek 5%-os tulteljesiiltek, a kozel 3%-ban elmaradt
intézményi finanszirozassal és a 3%-os tdbblet allami tAmogatassal a sszbevételek
megkozelitleg terv szerint alakultak. A gazdalkodas kiegyensulyozottabb4 valasat
jelzi az is, hogy a forrdsok alakuldsdval osszhangban teljesiiltek a tervezett
intézményi kiadasok.

A belsé ellendrzési vizsgilat megdllapitdsa szerint a vizsgdlt idGszakban az
intézményi koliséguvetési elirdnyzatok tervezése megalapozottabbd vilt, az évkizi
potlolagos eldirdnyzatok engedélyezését kozponti, vagy helyi tibbletfeladatok
tettek indokolttd. A miikddési bevételek tervezését dvatossdg jellemezte. A
tobbletbevételek pdtlolagos forrdst jelentettek ugyan, de ez esetben sem lehet
eltekinteni az  elirdnyzat-mddositdsok  elGirdsszeni végrehajtisitol. A
koliséguetési kinddsok bevételekkel dsszhangban Iévd, tervkézeli alakuldsa, a
gnzdalkoddsi folyamatok stabilitdsdra, fegyelmezelt gazdilkoddsi tevékenységre
utal.

A belsé ellendrzési vizsgidlat javasolja, hogy évkdzi monitoring
tevékenységgel tovdbb fokozzik a koltséguetési eldirdnyzatok megnlapozottsigit,
lehetdség szerint mdr a tervezési iddszakban mutassik be a biztonsigos
gazddlkoddshoz sziikséges feltételeket és pénziigyi forrisokat.

A TASZIl sokrétii, szertedgazé feladatot ellato, szocidlis és egészségiigyi
tevékenységet folytaté intézmény gazdalkodasi folyamataibol kovetkezik, hogy
egyes szolgdltatasaibol sajat bevételekben részesiil, alaptevékenysége azonban
jelentds allami és fenntart6i pénziigyi forrasokat igényel.

Az alabbi diagram szemlélteti a TASZII 6sszes bevételének alakulasat, bemutatva az
onkormanyzat intézményi finanszirozas sziitkségszertien névekvé ardnyat:

TASZN - Onkormanyzatintézmény finanszirozasa - 2014 - 2015 év

400 000 T T 70,00
357 527 (
350000 § ypliy
313 885 1 88,00
300 000 +
1 s8,50
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250000 T 76 1 —
E 209 474 68,00 &
T x
£ 200 000 + T 67,50 @
1 [
@ : 1 67,00
150 000 -+ B
““ -/
T 66,50
100 000 +
1 66,00
50000 1 + 65,50
e 2014 2015 85.00
C=lintézmény finanszirozds 209 474 242 267
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~@-arénya 66,74 67,76
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Az tvjonnan bevezetett allamhaztartdsi szamvitel a kormanyzati funkcionként
részletezett tevékenységek réforditisainak és bevételeinek kimutatisaval lehetdvé
tette az egyes feladatok - feladatmutatéihoz is kapcsolodé - elemzését, kiilonos
figyelemmel az egyes szocialis szolgéltatasokért és személyes gondoskodést nyiijté
ellatasokért megdllapitott téritési dijak megalapozasara:

TASZ|| - Szakfeladatok gazdalkodasa, eredményei - 2014. év

Szakfeladatok BEVETEL KIADAS EREDMENY
eFt % eF! % eFt %

1. Intézmény finanszirozas 209474| 667 0,0 209474] 675
02, Kizcéld foglalkoztatas 5058 1.6 5592 1.8 -534| 02
03. Haziorvosi alapellitas o| 00 1156| 04 1156 -0.4
04. Haziorvosi Ggyeleti ellatas 5253 1.7 22 940| 7.4 -17687] -57
05. Fogorvosi alapellatas 19 0.0 861 03 -8421 -0,3
06, Csalad és névédelmi eli. gondozés § 869 28 123N 4.0 -3442| -1.1
07. Ifjusag el. Gondozés 211 0.1 198 01 13 0.0
08. Iddsek benllakasos ellitasa 67810 216 166 158] 535 -98 349| -31.7
09. Iddsek nappali elldtdsa ni 0,0 8214 2,6 -8214| -26
10. Gyermekek napkézbeni elldlasa OI 0.0 10277 33 -10277] -3,3
11. Gyermekjoléti szolgaltatds 2 550 0.8 12 868 4,1 -10318| -33
12. Szocidlis étkezietés 9910 32 18 691 6,0 -8781 -2,8
13, Hazi segitségnyujtas 1623 05 33309 107 -31 686 -10,2
14, Jelzérendszeres hazi segitségnyljtas 899 0.0 5018 1,6 4919 1,6
15, Csaladsegités 2344 07 12088 39 -9744| -31
14. Szabad kapacitas terhére 665 02 665 02 0 0.0

OSSZESEN: 313 885| 7000 310 47| 1000 3538 1.1

TASZII - Szakfeladalok gazdalkodasa, eredményei - 2015, év

Szakfeladatok BEVETEL KIADAS EREDMENY
aFt % eFt % eFt %

01. Intézmény finanszirozas 242 267| 67.8 0.0 242 267| 68,0
02, KGzcéhd foglalkoztalas 729 20 €799 19 410 o7
03. Haziorvosi alapellitas 0 0.0 2724 08 2724 -0.8
04. Haziorvosi Ogyeleti ellatas 108612 30 53034 149 -42 422| -11,9
05. Fogorvosi alapellatis 29 0.0 1508 04 -1480| -04
06. Csalad és novédelmi el. gondozas 9145 2,6 12405 35 <3260 -0.9
07. lfjisag el. Gondozas 429 0.1 570 02 -141 0.0
08. Iddsek bentlakasos ellatisa 65880 17184 164 087 46,7 -88207] -27.6
09. Iddsek nappall ellitasa 96 0.0 7893 22 7797 -22
10. Gyermekek napkazbeni ellstasa 0 0.0 24310 6,8 -24310| -68
11. Gyermekjdléti szolgéltatds 4 067 1,1 12799 36 -8732] -25
12. Szociilis élkezielés 10 641 3.0 19256] 54 -8615| -2.4
13, Hazi segilsegnyujtis 2108 06 33204| 9,3 -31188| -8.8
14, Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas 172 0.0 5652 1.6 -54801 -1.5
15. Csalddsegliés 3344 09 10255 29 6911 -1.9
14. Szabad kapacitas terhére 1528 0.4 1630 0,5 -102 00

OSSZESEN: 357 627| 1000 356 217| 100.0 1310) 04




Ellendrzési jelentes

A belsé ellendrzési vizsgilat javasolja, fellaszndlva a szimwitel dltal nyiijlott
lehetoséget, n GAMESZ és a TASZII végezzen elemzéseket nz egyes
tevékenységek rdforditdsainak, bevételeinek alakuldsdrol, kiilonds figyeleninel az
egyes szocidlis szolgdltatdsokért és személyes gondoskoddst nyiijto elldtisokért - a
képuiseld-testiilet rendeletében megidllapitott - téritési dijak megalapozdsdra.

Héviz, 2017. januér 31.

1 .
Muy,, ﬂOJOm
Polinger Katalin
reg. belsé ellenér

V. INTEZKEDESI TERV KESZITESSEL KAPCSOLATOS ELOIRASOK
(Tajékoztatas)

A belsé ellenérzés az ellendrzési jelentés megallapitasai alapjan, a Bkr. 28. § )
pontban foglaltak szerinti , Intézkedési terv” készitését javasolja.

Az |, Intézkedési tervben” meg kell nevezni az intézkedés végrehajtasaért felelds

személyeket, a végrehajtds hataridejét. Az intézkedési tervet a lezért jelentés:

kézhezvételét kovetd 8 napon beliil az intézmeény vezetSje - célszertien, a belsd
ellendr véleményének kikérése utan - hagyja jova. Az intézkedési terv elkészitéséért,
végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrél torténé beszamoldsért az ellenérzott,
valamint a javaslattal érintett szervezeti egység vezetdje felelos.

Az intézkedési tervben meghatdrozott feladatok végrehajtasardl az intézkedési
tervben meghatdrozott legutolsé hataridé lejartat kovetd 8 napon beliil készitett
beszdmolé tartalmazza a megtett intézkedések rovid leirasat, a végre nem hajtott
intézkedések okat és esetlegesen a hataridg, illetve feladat modositasi kérelmet.

Az intézkedési tervvel kapcsolatos részletes szabédlyokat a Bkr. 45-47. § eléirasai
tartalmazzdk.

a Terez Anya Szocialis Integrall Intézmény gazdalkodasanak pénzigyi ellendrzéserdl
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VI. FUGGELEK

1. Réviditések jegyzéke

Aht.

Ahsz.

Avr.

Bkr.

Mbtv.

Szt.

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartésrol
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérsl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szélé
térvény végrehajtasarol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsé ellen6rzésérsl

2011.  évi CLXXXIX  torvény  Magyarorszag  helyi
onkormaényzatairol

2000. évi C. torvény a szamvitelrsl

Jogszabilyok és az dllami irdnyitds egyéb eszkdzeinek jegyzéke

2013. évi L. térvény

az Allami és O©Onkormanyzati szervek
elektronikus informdaciébiztonsagarol

2011. évi CXCVI. torvény nemzeti vagyonrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhéaztartasrél

2011. évi CLXXXIX torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l
2000. évi C. torvény a szamvitelrsl

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhéaztartas szamvitelérdl

az allamhaztartasrol 52616 térvény

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet végrehajtasarol

a koltségvetési szervek belsé

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl

A korményzati funkciok, allamhaztartasi

68,/2013. (XII. 29.) NGM rendelet szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi

rendjérél

36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet az é&llamhaztartds szamvitelének 2014. évi

megvéltozasaval kapcsolatos feladatokrol




VII. TELJESSEGINYILATKOZAT

a

Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmény

Az intézmény gazddlkoddsdnak dtfogo ellendrzése, mitkodésének elemzése
targyii ellendrzéshez

Alulirottak kijelentjiik, hogy a bels6 ellendr szamara atadott dokumentumok, legjobb
tudasunk szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informaciok,
amelyek sziikségesek az adott allapot felméréséhez. Kijelentjitk tovabba, hogy az
atadott dokumentumok, adatok és informaciok megbizhato, teljes korti informaciét

tartalmaznak.

Heéviz, 2017. januar,,

AN ?
2 _pevintézmepyvezetd
TABZI




VIII. MEGISMERESI ZARADEK

Teréz Anya Szocidlis Integrdlt Intézmény
Az intézmény gazddlkoddsdnak dtfogo ellendrzése, mitkddésének elemzése
targyii ellendrzéshez

Alulirottak elismerjiik, hogy az ellendrzési jelentés tervezet egy példanyat atvettiik,
az abban foglaltakat megismertiik. A javaslatok érvényesitésére a koltségvetési
szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 45.8. (1) - (3) bekezdései értelmében 8 napon beliil intézkedési tervet
készitiink, és a sziikséges intézkedéseket megtessziik.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérsl szolo
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 42.§ (2) bekezdése alapjan az ellendrzési jelentéssel
kapcsolatban:
— észrevételt nem tesziink
— 8 napon beliil észrevételt kivanunk tenni
(A megfelel6 szoveg aldhuzando!)

Héviz, 2017. januar ,,j" Y 8

Hubayrié J@iny¢r Szilvia
gazdasagi vezett
GAMBESZ
\/
\

Héviz, 2017. januér ,, 2k,

. Taske Rbert

jegyzd

Latta:
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