MUNKASZERZODES

Amely 1étrejott egyrészrol

HEVUZ Héviz Varosiizemeltetési Korlatolt Felelosségii Tarsasag (HEVUZ Kft.)
székhelye: 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 5. As.2.

cégjegyzékszdma: ...................

adoszama: .............cooeieinen.

képviseli: Héviz Varos Onkormanyzat tag nevében Papp Gabor polgarmester

mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol

Czurda Gabor Norbert

anyja neve: Keserti Margit

sziiletési hely és id6: Keszthely, 1969.08.17.

TAJ-szama: 028 886 093

addazonosit6 szama: 8374830271

lakhelye: 8380 Héviz, Dr. Babdcsay u. 31/A. 2. em. 6. a.

mint munkavallal6 (a tovabbiakban: Munkavallalo) kozott alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

1. Munkaltato, valamint Czurda Gabor Norbert munkavallalé a Héviz Varos Onkorményzat
kizarélagos tulajdonat képezé HEVUZ Kft. ligyvezetdi munkakorének ellatasara hatdrozatlan
idejii_munkaviszonyt létesitenek. A munkaviszony kezdete 2021. januar 1. napja. Felek
rogzitik, hogy megallapodasuk Héviz Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 1/2021. (1.1.)
szamu hatarozatan alapul.

2. A munkaltaté a munkavallalot ligyvezetd munkakorben alkalmazza, amelynek keretében a
munkavallald koteles a munkaltatdé Tarsasagi Szerz6désében, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvényben az ligyvezetdt (vezetd tisztségviselOket)
terheld feladatokat ellatni.

2.1 A munkavallalo f6bb munkakori feladatai:

1. A munkaltaté miikodésének, munkaszervezetének irdnyitasa

2. Munkaltatd — hatosagok, birosagok, harmadik személyek el6tti — torvényes és irasbeli
képviseletének ellatasa, alairasi, utalvanyozasi jog gyakorldsa a munkaltaté gazdasagi
érdekeinek fokozott szem elott tartasaval;

3. Munkaltatd dolgozoi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa, a Munka Torvénykonyve
szabalyainak betartasa, betartatasa, a munkafegyelem biztositasa;

4. Munkaltaté legfobb szerve (alapitdé Képviseld-testiilete) {iiléseinek eldkészitése,
Osszehivasa (kezdeményezése), Hatarozatok Konyvének vezetése;

5. Munkaltaté Tarsasagi Szerzddése modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek ¢és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt mas
adatoknak a cégbirdsaghoz torténd bejelentése;

6. Munkaltatd tagjairdl nyilvantartds (a tovabbiakban: tagjegyzék) vezetése, a tagok
személyében vagy iizletrészeiben bekdvetkezett minden valtozas, igy az lizletrészek
atruhdzéasanak (atszallasanak), felosztdsanak, a munkaltatd tulajdonaba keriilésének
vagy bevonasanak az atvezetése a tagjegyzéken, a hatalyos tagjegyzék cégbirdsaghoz
valo megkiildése;

Munkaltat6 tizleti konyveinek szabalyszerli vitelérdl valdé gondoskodas;

8. Munkaltaté mikddése soran az atlathatd gazdalkodasi feltételek biztositasa, az ennek
megfeleld gazdalkodasi rend és intézkedések jogszabalyoknak és mas vonatkozo
normaknak megfelelé modon torténd kialakitasa, kiadasa, végrehajtasuk ellendrzése;

9. Munkaltatdé vagyonaval valé rendeltetésszerli, takarékos ¢és koltséghatékony
gazdalkodas megszervezése, megvalositasa, ellendrzése;
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10. Munkaltaté mérlegének, vagyonkimutatasanak a szamviteli torvényben eldirt leadasi
hataridét megel6zé két héttel korabbi iddpontra torténd elkészitése és azoknak a
legfobb szerv elé terjesztése;

11. A munkaltaté alapitdjanak Képviseld-testiilete altal meghatarozott gazdasagi célok
megvalodsitasa érdekében éves lizleti terv készitése €s az alapitd elé terjesztése, az
elfogadott tizleti terv végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedések megtétele, a
végrehajtas ellendrzése, az lizleti terv végrehajtasarol és a munkaltatd miikkodésérdl
(likviditasarol) negyedévente irasban beszdmold készitése €s benyujtasa az alapitonak;

12. Munkaltaté miikddése sordn a torvényesség betartdsa, betartatdsa, a biztonsagos és
egészséges munkavégzés feltételeinek biztositdsa, az erre vonatkozd eldirdsok
betartasanak ellendrzése;

13. A munkavallal6 munkakori leirasaban rogzitett kotelezettségein til az aldbbiak szerint
koteles tevékenykedni:

a./ Legfontosabb feladata a helyi kozutakon, a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allo
kozforgalom eldl el nem zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb
kozteriileteken kozati jarmivel torténd varakozasi (parkolasi) kozszolgaltatast
folyamatos, szinvonalas mikodtetése, a vonatkozd dnkormanyzati rendelet eldirasai €s
az erre kotott kozszolgaltatasi szerzodés alapjan.

b./ Koteles a  koOzszolgaltatdsi feladat-ellatds  gazdalkoddsdnak  folyamatos
figyelemmel kisérésére, ellendrzésére.

c./ A hataskorét meghaladd feladatok, intézkedések sziikségessége esetén a
munkaltatét haladéktalanul tajékoztatja.

d./ Kialakitja a Kft. bels6 munkaszervezetét, meghatarozza az iranyitasi és dontési
jogkoroket, hataskoroket, az adminisztrativ rendet, a belsé elszamolasi rendet,
gondoskodik az érdekeltségi ellendrzési rendszer megszervezésérol és miikodésérol.
e./ Felel6s a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok kidolgozéasaért, aktualizalasaért és
betartatasaért, ideértve a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben eldirtakat.

f./ Gondoskodik az tizleti titkok meg6rzésérol.

0./ Felelés a Kft. és kozszolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasok,
konyvek vezetéséért.

h./ Kozremikodik az alapitd Onkormanyzat kozteriileti varakozasi (parkolasi)
kozszolgaltatas fejlesztésben az ,,okos parkolas projekt” megvalositasaban.

I./ Gondoskodik az informacio biztonsagi szabalyozasrol és eldirasok betartasarol.

A munkavallalo részletes, illetve tovabbi munkakori feladatait a munkaszerzodés mellékletét
képezd, a polgarmester €s a munkavallalo altal alairt munkakori leiras tartalmazza.

2.2 A munkavaéllal6 koteles:

- a munkakorével Osszefliggd feladatok pontos, feleldsségteljes, tovabba magas szinvonali
ellatasara,

- tevékenységeében ¢€s kozszereplésében a munkaltatd érdekeinek képviseletére, €s altaldban
olyan magatartas tantsitasara, hogy az masnak helytelen megitélést ne idézzen eld.

2.3 A munkaltatd eredményes milkodésének biztositdsa érdekében a munkavallald koteles
szakmai ismereteit fejleszteni, a munkaltatd tevékenységi korét érintd tapasztalatait koteles
figyelemmel kisérni és munkaja sordn azokat a munkaltatonal hasznositani.

2.4 A munkavallal6 a munkaltato lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles
megorizni. A munkavallald ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
tényt, egyéb informaciot, amely munkakore betdltésével dsszefliggésben jutott tudomdsara, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre nézve hatranyos kovetkezményekkel
jarna.



3. A munkavallalé felett a munkaltatoi jogokat Héviz Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete gyakorolja. A Képviseld-testiilet jogkorébe tartozik kiilonésen a munkaviszony
létrehozasa, a munkaszerz6dés modositdsa, a munkakori feladatok meghatirozasa, a
munkaviszony megsziintetése. A szabadsag engedélyezés, koltségelszamolas €és egyéb, nem a
Képviselo-testiilet jogkorébe tartozd munkaltatoi jogkoroket a polgarmester gyakorolja.

4. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012.
évi 1. torvény 204.§-a értelmében koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval fennalld
munkaviszonnyal rendelkezik, ezért a munkaviszonybdl eredé jogok és kotelezettségek
tekintetében a hivatkozott jogszabalynak a koztulajdonban all6 munkaltatoval fennalld
munkaviszony rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. A munkaltaté tajékoztatja munkavallalot, hogy a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvény 208.§-a értelmében vezetd 4allast munkavallalonak mindsiil, ezért a
munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek tekintetében a hivatkozott jogszabalynak a
vezetd allast munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni. A felek
megallapodnak, hogy a munkaltaté a munkaviszonyt felmondéssal barmikor, indokolas nélkiil
megsziintetheti. A felek megallapodnak, hogy jogellenes munkaltatéi felmondas esetén a
munkavallalét a hatarozott idobdl még hatralévd iddtartamra, de legfeljebb 3 honapra
megilleti a munkabére, végkielégitésre, tovabbi kartéritésre, illetve munkaltatéi felmondas
esetén végkielégitésre nem jogosult.

6. A munkaltatd ¢s a munkavallald megallapodnak abban, hogy a munkaviszony idétartama
alatt a munkavallalo munkavégzésének helye: 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca 5. As. 2.

7. A munkavallal6 munkaideje napi 8 ora, tehat heti 40 ora. A felek megallapodnak abban,
hogy a munkavallalé6 a munkakdrébdl eredd feladatait kotetlen munkarend szerint latja el,
amely alapjan a munkaidd beosztasat, valamint a pihendidd igénybevételét a munkavallalo
maga allapitja meg, az eredményes munkavégzés kovetelményeinek figyelembe vételével. A
munkavallalot rendkiviili munkavégzés esetén dijazds nem illeti meg.

Az 5 munkanapon tuli szabadsag igénybevételének idOpontjat — Héviz Véros
Polgarmesterével valo eldzetes egyeztetés alapjan — a munkavallalo6 maga allapitja meg. A
tavolléte idejére az eredményes, folyamatos és zavartalan munkamenet fenntartasarol, tovabba
helyettesitésérol a munkavallalo kételes gondoskodni.

8. A munkaltaté éves ilizleti tervben hatarozza meg a munkavallald altal vezetett tarsasag
tervezett lizleti forgalmat, varhato {lizleti eredményét, amelyet a munkavallalé jovahagydlag
tudomasul vesz, és azt magara nézve elfogadottnak ismer el. A tarsasag kozszolgaltatasi
tevékenységet is ellat kdzszolgaltatasi szerz6dés alapjan.

9. A munkavéllalo koteles évente legalabb kettd alkalommal Héviz Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiileti iilésén a tarsasag miikodésével Osszefiiggd, legfontosabb gazdasagi-
pénziigyi adatokrol, fejlesztési elképzelésekrdl beszamolni.

10. A felek a munkavallalo dsszeférhetetlensége tekintetében az aldbbiakban allapodnak meg:
- a munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, és munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonyt nem
Iétesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a munkavégzésre, amely tudomanyos, oktatoi
vagy szerzOi jogi védelem ala esd tevékenységre irdnyul.

- a munkavallalo vezetd tisztségviseldvé vagy feliigyeld bizottsag tagjava tobb gazdasagi
tarsasagnal is megvalaszthato. Nem lehet azonban vezetd tisztségviseld vagy feliigyeld
bizottsagi tag a munkaltatééval azonos vagy hasonld tevékenységet folytatd gazdasagi
tarsasagnal. A munkavallal6 a tobb tisztségre torténd valasztasrol (kijelolésrdl) a munkaltatot,
illetve az érintett gazdasagi tarsasagokat el6zetesen tajékoztatni koteles.



- a munkavallalé a munkaltato tevékenységi korébe tartozo tligyletet sajat nevében nem kothet,
kivéve, ha a konkrét szerzddési feltételek ismeretében azt Héviz Véaros Onkormanyzat irasban
engedélyezi.

11. A munkavallald6 munkakdorével Osszefliggd tevékenysége soran nem fogadhat el olyan
ajandékot, juttatdst vagy elényt, amely alkalmas lehet dontésének befolyasolasara vagy
befolyas latszatanak keltésére.

12. A munkaltatd a munkavallalé 4altal vezetett gazdasdgi tarsasdgon keresztiil a
munkavallalonak a munkavégzéséért havi bruttdo 653.000,- Ft (hatszazétvenharomezer forint)
személyi alapbért fizet, amely havonta utélag, minden honap 10. napjaig esedékes.

A munkaltatd a munkavallalo feladatainak ellatasaval 6sszefiiggésben felmertilt, igazolt és a
polgarmester altal engedélyezett koltségeit megtériti, tovabba a belfoldi kikiildetés, sajat
gépkocsi hasznalat koltségeit elozetes polgarmesteri engedélyezés alapjan.

13. A munkavallal6 tevékenysége keretében a munkaltatonak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel. Az eldzdekben foglaltakon kiviil esé karokozas esetén a
munkavallalora az altaldnos munkajogi anyagi feleldsségi szabalyok az irdnyadok azzal az
eltéréssel, hogy gondatlan karokozas esetén a felelosség mértéke a munkavallalé 12 havi
atlagkeresetéig terjedhet.

14. Jelen munkaszerz6dés az 1. pont szerinti hatarozatlan iddre szol. Az azonnali hatalyu
felmondas esetében a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. 1. torvény rendelkezési
iranyadoak.

15. A munkaszerzddés tartalmat a szerz6do felek bizalmasan kezelik, azt a birdsagi jogvitat
kivéve, valamint a kozérdekii adatok nyilvanossaga korében (ideértve a 2009. évi CXXIL
torvény eldirdsait) irdnyadd jogszabalyi rendelkezések keretei kozott nem hozhatjak
nyilvanossagra, méssal nem kozdlhetik, és nem tehetik hozzaférhet6vé.

A munkaszerzédés megsziinésének, megsziintetésének esetére a felek megallapodnak abban,
hogy azok koriilményeit egyikilkk sem hozza nyilvanossdgra, egymds jO hirnevének
csorbitasatol pedig tartozkodnak.

16. A munkaltaté és a munkavallalo kijelentik, hogy a szerzédés feltételeinek megallapitasa
¢s aldirdsa sordn nem hallgattak el egymaés eldl olyan tényt, vagy koriilményt, amely a
szerz8dés szempontjabol jelentdsnek mindsiil.

17. A munkaltatd t4jékoztatja a munkavallalot arrdl, hogy személyes adatait a
munkaviszonybol eredd, illetdleg ahhoz kapcsolodd jogszabalyi kotelezettségei teljesitése
érdekében, az informacios onrendelkezési jogrol és az informécids szabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. tv. rendelkezései szerint kezeli. A munkaltatd a munkavallalora vonatkozé tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a
munkavallalé hozzédjaruldsa alapjan kozolhet. A munkavéllald tudomasul veszi, hogy a
munkaltatd a munkabér-fizetéssel kapcsolatos kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges
személyes adatokat a bérszamfejtd személyek/cég részére atadja.

A munkavallalo kijelenti, hogy az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan a személyes adatainak a munkakor ellatasa
érdekében sziikséges felvételéhez €s kezeléséhez a jelen szerzddés alairasaval hozzajarul.

18. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény rendelkezései az iranyadoak.



A munkaszerz6dés 3 példanyban késziilt, melybdl 1 példany a munkavallalot, 2 példanyt
pedig a munkaltatot illet.

Szerz6d6 felek jelen megallapodast elolvasast kovetéen, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, helybenhagyodlag irtak ala.

Héviz, 2021. januar ,, ,,

Héviz Varosilizemelteté Kft. Czurda Gabor Norbert
képv.: Papp Gabor polgarmester Munkavallalo

Munkaltato



