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Tárgy: A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők egyéb juttatásairól szóló 30/2012. (VI. 27.) önkormányzati rendelet módosítása
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1.
TÁRGY ÉS TÉNYÁLLÁS ISMERTETÉSE
Tisztelt Képviselő-testület!

A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők egyéb juttatásairól szóló 30/2012. (VI. 27.) önkormányzati rendelet módosításáról a Képviselő-testület 2021. decemberi ülésén döntött, hogy 2022. évben is változatlanul 49.000 Ft összegben állapította meg a köztisztviselői illetményalapot, továbbá az illetményalap 20 %-áról 30 %-ra emelte a felsőfokú végzettségűek illetménykiegészítésének összegét.
A döntéshozatal során felmerült az illetményalap emelés lehetőségének megvizsgálása. 
A rendelkezésre álló forrásokat megvizsgálva, ennek alátámasztását a 2022. évi költségvetésről szóló előterjesztés tartalmazza, javasoljuk a 2022. évi illetményalap 5 %-os emelését 51 500 forintra.
Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény 62. § (6) bekezdésének 2022. január 1-től hatályos rendelkezése továbbra is lehetőséget ad az illetményalap összegének önkormányzati megállapítására: 
A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2022. évben - az önkormányzat saját forrásai terhére - a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.
A fentiek alapján és a jogszabály adta lehetőség okán javasoljuk, hogy a Hévízi Polgármesteri Hivatalban 2022. évben a közszolgálati tisztviselők illetményalap összege 51.500 Ft összegre emelkedjen. 

A rendelet módosítás általános indokolás
A rendelet módosítás az előterjesztés szerint az illetményalap összegének felülvizsgálata és 2022. évben 51.500 Ft összegben történő meghatározása miatt szükséges. 

A rendeletmódosítás részletes indokolása:

1. § Az előterjesztésnek megfelelően a 2022. évben az illetményalap összege 51.500 Ft. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására, a rendelet elfogadásra.

A döntéshozatal minősített szótöbbséget igényel.

2.
Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testületének
../…. (.. . .. .) önkormányzati rendelete
A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők egyéb juttatásairól szóló

30/2012. (VI. 27.) önkormányzati rendelet módosításáról

Hévíz Város Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. § A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők egyéb juttatásairól szóló 30/2012. (VI. 27.) önkormányzati rendelet 3/A. §-a helyébe következő rendelkezés lép:
„3/A. § A Hévízi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2022. évi illetményalapja 51 500 forint.”

2. § A rendelet a 2022. február 12-én lép hatályba.


dr. Tüske Róbert 




Papp Gábor 



      jegyző





polgármester 

Előzetes hatásvizsgálat

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján

A rendelet-tervezet címe: A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati tisztviselők egyéb juttatásairól szóló 30/2012. (VI. 27.) önkormányzati rendelet módosításáról.
Társadalmi-gazdasági hatása: növeli a köztisztviselői életpálya presztízsét
Költségvetési hatása: Költségvetési hatása az előterjesztés szerint biztosítható.
Környezeti, egészségi hatása: -
Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: nem növel adminisztrációs terhet
Egyéb hatása: -
A rendelet megalkotásának szükségessége: jogszabályi felhatalmazás alapján lehetőség 
A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények: a minimálbér emelésből következő feszültség
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

· személyi: rendelkezésre áll
· szervezeti: rendelkezésre áll
· tárgyi: rendelkezésre áll
· pénzügyi: rendelkezésre áll
4.

Felülvizsgálatok- egyeztetések

	Polgármesteri Hivatal 

	név 
	beosztás/feladat
	aláírás 
	megjegyzés 

	Bertalan Linda
	ügyintéző 
	
	

	Dr. Tüske Róbert 
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törvényességi felülvizsgálat
	
	



